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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES

Mokslo darbuotojai yra Europos moksliniy tyrimy ir inovacijy sistemos pagrindas. Norint
pritraukti ir iSlaikyti talentus ir sustiprinti bendrg sistemg bei padidinti jos konkurencinguma,
reikia gerinti karjeros galimybes moksliniy tyrimy srityje. Tai labai svarbu sprendziant
pasaulinius ir visuomenés uzdavinius, su kuriais susiduria Europa, jskaitant skaitmenine ir
zaligjg pertvarka.

Nuo 2000 m., kai buvo sukurta Europos moksliniy tyrimy erdvé!, mokslo darbuotojy
atzvilgiu padaryta didelé pazanga. Vis délto dar yra neiSspresty klausimy, dél kuriy reikia
imtis tikslingesniy ir veiksmingesniy priemoniy.

Komisijos komunikate ,,Nauja Europos moksliniy tyrimy ir inovacijy erdvé (EMTE)*?
pripazistama, kad pasaulin¢je konkurencinéje kovoje dél talenty, siekiant pritraukti ir iSlaikyti
geriausius mokslo darbuotojus Europoje, biitina uztikrinti karjeros raidos salygas, ir kad mazy
garantijy darbo salygos, ypa¢ pradedantiesiems mokslo darbuotojams, pastaraisiais metais
tinkamai nepageréjo. Jame numatyta laikytis visapusiSko pozitirio j mokslo darbuotojy
karjera — taikyti priemoniy rinkinj, parengta siekiant spresti tokius klausimus, kaip mokslo
darbuotojy profesijos ir jgudziy pripazinimas, mokslo darbuotojams skirtos kompetencijos
sistemos sukiirimas, didesnis judumas ir akademinés bendruomenés bei pramonés subjekty
mainai, tikslinio mokymo galimybés ir vieno langelio principu veikiantis portalas, kuriame
mokslo darbuotojams galéty biiti teikiamos jvairios paramos paslaugos.

2021 m. geguzés mén. Tarybos iSvadose ,,Europos moksliniy tyrimuy erdvés stiprinimas:
patrauklios ir tvarios karjeros galimybiuy bei darbo salygu suteikimas tyréjams ir proty
apykaitos pavertimas tikrove*’ nurodyta, kad reikia labiau koordinuoty veiksmy Europos
lygmeniu, kad bty jveiktos esamos problemos, su kuriomis susiduria mokslo darbuotojai, ir
uztikrinta tinkama bei tvari karjera moksliniy tyrimy srityje, skatinama subalansuota talenty
apykaita ir kad Europa tapty patrauklia vieta mokslo darbuotojams. Jose sitiloma pereiti prie
bendros ir visapusiSkos sistemos, kuri padéty spresti visus uzdavinius, susijusius su mokslo
darbuotojy karjera visose jmanomose mokslo darbuotojy darbo srityse.

Poreikis didinti mokslo darbuotojy karjeros Europoje patrauklumg taip pat pabréziamas
2021 m. lapkri¢io 26 d. Tarybos rekomendacijoje dél Europos moksliniy tyrimy ir
inovacijy pakto* ir EMTE politikos darbotvarkéje, pridétoje prie 2021 m. lapkricio 26 d.
Tarybos i§vady dél Europos moksliniy tyrimy erdvés valdymo ateityje’, kurioje
numatytas veiksmas: ,,[s]katinti patrauklia ir tvaria moksliniy tyrimy srities karjera,
subalansuotg talenty apykaitg ir tarptautinj, tarpdalykinj ir tarpsektorin; judumg visoje
EMTES®. Siuo veiksmus numatoma sukurti Europos karjeros moksliniy tyrimy srityje

! KOMISIJOS KOMUNIKATAS TARYBAI, EUROPOS PARLAMENTUI, EKONOMIKOS IR SOCIALINIU
REIKALUYU KOMITETUI IR REGIONU KOMITETUI ,,Europos moksliniy tyrimy erdvés kiirimas®, Briuselis,
COM(2000) 6 final.

2 KOMISIJOS KOMUNIKATAS EUROPOS PARLAMENTUI, TARYBAI, EUROPOS EKONOMIKOS IR
SOCIALINIU REIKALU KOMITETUI IR REGIONU KOMITETUI ,Nauja Europos moksliniy tyrimy ir
inovacijy erdvé (EMTE)*, COM(2020) 628 final.

3 Tarybos dokumentas 9138/21.

42021 m. lapkri¢io 26 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2021/2122 dél Europos moksliniy tyrimy ir inovacijy
pakto (OL L 431,2021 12 2, p. 1).

> Tarybos dokumentas 14308/21.
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sistemg, taip pat sukurti arba atnaujinti esamas priemones, skirtas karjerai moksliniy tyrimy
srityje remti.

Visoje Europoje mokslo darbuotojai daznai atsiduria nesaugioje padétyje, kiek tai susije su
idarbinimo ir darbo salygomis. Tai ypa¢ pasakytina apie pradedanciuosius mokslo
darbuotojus. Nors mokslo darbuotojas paprastai dirba universitete arba moksliniy tyrimy
organizacijoje, finansavima tiesiogiai (stipendijomis) arba netiesiogiai (per moksliniy tyrimy
projektus) teikia nacionalinés ir tarptautinés finansavimo organizacijos. Mokslo darbuotojai
paprastai dirba pagal trumpalaikes sutartis, finansuojamas dotacijomis, ir neturi aiSkios darbo
viety stabilumo perspektyvos.

Darbo uZzmokestis, socialiné apsauga ir darbo sglygos gali labai skirtis, priklausomai nuo
finansuojancios jstaigos. Mokslo darbuotojams skirtos ZmogiSkyju iStekliy strategijos
(HRS4R)® priemoné suteiké galimybe darbdaviams ir finansuotojams praktiskai jgyvendinti
Mokslininky chartijos ir kodekso’ principus. Programa ,Marie Sklodowskos-Curie
veiksmai‘® skatinama taikyti Chartija ir Kodeksa, nustatant, kad jie yra dalyvavimo
programoje salyga. Vis délto Chartija ir Kodeksas priimti 2005 m., tad jie turi biti perzitiréti
atsizvelgiant | naujg realybe¢ ir i$Sukius, jskaitant atvirajj moksla ir lyCiy lygybe, bet jais
neapsiribojant. Taip pat turéty buti siekiama, kad perzitirétos redakcijos Chartija ir Kodeksas
buty taikomi ne tik akademinei bendruomenei, bet ir platesniu mastu. Naudodamiesi
EURAXESS portalais ir paslaugomis’®, visame pasaulyje judiis mokslo darbuotojai ir toliau
gauna esmin¢ prakting informacijg ir turi galimybe jsidarbinti visoje Europoje. Mokslininky
pensijy fondas RESAVER!? pad¢jo, taciau §iuo metu jo apréptis yra ribota. Yra galimybiy
Sias paslaugas ir priemones iSplésti.

Nepadaryta didelés pazangos padedant mokslo darbuotojams pereiti j platesnius uZimtumo
sektorius uz akademinés bendruomenés riby arba kurti savo startuolius ir inovacijas.
Viena i$ pagrindiniy pirmiau minétos nepakankamos pazangos priezas¢iy yra Siuo metu labai
ribotos mokslininky vertinimo priemonés, grindziamos tik kity mokslo darbuotojy
recenzuotomis mokslinémis publikacijomis ir labai daznai mazu zurnaly jtakingumo rodikliu.
Todél mokslo darbuotojai nenori uZsiimti tokia veikla kaip atvirasis mokslas, tarpsektorinis
judumas ir verslumas, pilie¢iy mokslas ir informavimo veikla, nes §i veikla grei¢iausiai nebus
naudinga akademinei karjerai. Be to, $i praktika atgraso nuo tarpdalykiniy moksliniy tyrimy,
nes tritkksta Zurnaly, kuriy jtakingumo rodiklis aukstas.

Dar vienas veiksnys, kliudantis pakeisti darbg ir siekti karjeros uz akademinés bendruomeneés
riby esanciose srityse, yra tai, kad daugumos doktoranty mokymas vyksta tik akademinéje
aplinkoje. D¢l tokio pobuidZio akademinés pameistrystés jie neturi galimybiy uZsiimti
alternatyvia karjera kituose sektoriuose. UNESCO 2021 m. mokslo ataskaitoje'! teigiama, kad
visame pasaulyje yra apie 8,85 mIn. mokslo darbuotojy. Nuo 2007 m. jy skaiCius iSaugo
beveik 30 proc. Kinija pralenké JAV (atitinkamai 21,1 ir 16,2 proc.). ES tebéra pasaulio
lyderé pagal mokslo darbuotoju skaiciy — jai tenka 23,5 proc. dalis. Vis délto panaSaus
masto akademiniy pareigybiy skaiciaus padidéjimo nebuvo, tad i$ tikryjy tik nedidelé dalis

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter

https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/

https://euraxess.ec.europa.eu/

https://www.resaver.eu/

UNESCO (2021) UNESCO Science Report - The race against time for smarter development, ISBN: 978-92-3-
100450-6. Galima rasti adresu https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000377433 (zidréta 2023 m. kovo
314d.).
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doktorantiiros studijas baigusiy asmeny ras darbg akademiniame arba vieSajame moksliniy
tyrimy sektoriuje. Todél jie turi iekoti darbo uz iy sektoriy riby'2. I tiesy, atsizvelgiant j
nedidelj mokslininkais nariais galinCiy tapti mokslo darbuotojy skaiCiy, biitent darbas
akademiniame sektoriuje yra alternatyvi karjera. Kadangi dauguma mokslo darbuotojy
nesieks akademinés karjeros, jie turi ugdyti jgudzius, kuriu reikia, kad jie galéty dirbti
neakademiniuose sektoriuose arba patys imtis verslo veiklos.

Mokslo darbuotoju judumas is ryty j vakarus ir i$ piety j Siaur¢ vis dar yra asimetrinis. Per
daugeli mety buvo imtasi intervenciniy veiksmy, pavyzdziui, buvo numatyta galimybé
naudoti sanglaudos politikos fondy IéSas moksliniams tyrimams arba konkretiis veiksmai,
skirti bendryjy moksliniy tyrimy ir inovacijy programy dalyviy skai¢iy didinan¢ioms $alims'?.
Taciau nors jos padé¢jo uztikrinti labiau subalansuotg talenty jud€jima, Siy iniciatyvy nepakako
ilgalaikiam poveikiui sukurti.

Nors ly€iu lygybés srityje padaryta didelé pazanga, vis dar yra neisspresty klausimy. Reikia
veiksmingai spresti tebesitesiancios lyCiy nelygybés moksliniy tyrimy srityje problema,
iskaitant vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma, karjeros augima, SaliSkuma dé¢l lyties
vertinant, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros klausimus, taip pat smurtg dél
lyties, kurie visi turi jtakos dalyvavimui ir karjeros raidai. Be to, reikia konkreciy pastangy
siekiant spresti nepakankamo motery atstovavimo gamtos moksly, technologijy, inzinerijos ir
matematikos srityse problema.

Dar svarbiau yra tai, kad reikia persvarstyti mokslo darbuotojo savokos apibréztj, sickiant
uztikrinti, kad ji apimty jvairias karjeros galimybes. Reikia pripaZinti, kad svarbus vaidmuo
tenka ne tik moksliniy tyrimy veiklai, bet ir kitai veiklai, pavyzdziui, mokymui, priezitrai ir
mentorystei, bendradarbiavimui su pramonés subjektais ir visuomene. Taip pat reikia
pripazinti, kad auksto lygio moksliniams tyrimams ir inovacijoms reikia daugybés moksliniy
tyrimy valdymo funkcijy, kurias atlieka mokslo darbuotojai ar kiti specialistai, paramos.

Atsizvelgiant ] mokslo darbuotojy karjeros svarbg, pagrindinés salygos ir paramos priemones
turi biiti papildytos tinkama ir nuolatine stebésenos sistema, kuri sudaryty salygas rinkti
atitinkamus duomenis, galin¢ius padéti moksliniy tyrimy ir inovacijy  srities
suinteresuotiesiems subjektams ir politikos formuotojams.

. Pasiulymo pagrindimas ir tikslai

Siuo pasialymu dél Tarybos rekomendacijos siekiama reaguoti j Komisijos ir Tarybos
pateiktus susiriipinimg kelian¢ius klausimus bei rekomendacijas'* ir jgyvendinti vieng i§
numatomy EMTE politikos darbotvarkés 4 veiksmo rezultaty, visy pirma sukurti Europos
karjeros moksliniy tyrimy srityje sistemg. Jame pateikiami standartai, kuriais remdamosi
valstybés narés, moksliniy tyrimy organizacijos, finansuotojai ir suinteresuotosios Salys gali
didinti mokslo darbuotojy karjeros stabilumg ir patrauklumg. Tikslas — iSlaikyti Europos
mokslininkus ir padaryti Europa patrauklia uZsienio talentams.

2Eurostato duomenimis, 2021 m. ES dauguma mokslo darbuotojy dirbo verslo jmoniy sektoriuje (56 proc.) ir
aukitojo  mokslo  sektoriuje (32 proc.), taip pat valdzios sektoriuje (11 proc.).  Zr.
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20221206-1.

BDalyviy skai¢iy didinangios Salys — Salys, kuriy dalyvavimo ankstesnése bendrosiose moksliniy tyrimy ir
inovacijy programose lygis buvo Zemas.

14 Zr. ankstesnj skirsnj.
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Pateikiama aiski mokslo darbuotojo savokos apibréztis'>, kad biity galima tinkamai
pripazinti §ig profesija Europoje. Taip pat paaiskinta, kad mokslo darbuotojai gali imtis jvairiy
moksliniy tyrimy profesijy visuose atitinkamuose sektoriuose, jskaitant akademing sritj,
verslg, vieSgji administravimg ir ne pelno sektoriy. Pasitlyme pripazijstama daugybé
moksliniy tyrimy valdymo funkciju, kurias atliecka mokslo darbuotojai ar kiti specialistai, ir
pabréziama, kad svarbu toliau analizuoti ir derinti $ias profesijas Europos lygmeniu.

Darbo salygu gerinimas, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros uztikrinimas ir kova
su nesaugumu, be kita ko, ribojant terminuotas sutartis ir skatinant tvaresnius moksliniy
tyrimy organizacijy finansavimo mechanizmus, bus vienas i§ esminiy patrauklesnés mokslo
darbuotojo karjeros elementy. Tai papildys priemonés, kuriomis siekiama uZztikrinti tinkamas
socialinés apsaugos priemones ir teisiy j pensijg perkeliamuma uz valstybiy riby. Ypatingas
démesys skiriamas pradedantiesiems mokslo darbuotojams, taikant specialias paskatas.

Nauja mokslininky chartija pakeis 2005 m. priimta Mokslininky chartija ir kodeksa!'® ir
padés uztikrinti geras darbo salygas ir moksliniy tyrimy aplinkg atitinkamose organizacijose.
Tai bus vienas dokumentas, kuris bus tuo pat metu taikomas mokslo darbuotojams,
darbdaviams, finansuotojams ir politikos formuotojams ir kuriame bus nustatytas
supaprastintas principy rinkinys!’, kad biity sudarytos palankesnés salygos jgyvendinimui
visuose sektoriuose. Naujoji Chartija gali suteikti galimybe pradéti dabartinio jgyvendinimo
mechanizmo, t.y. mokslo darbuotojams skirtos Zmogiskyjy istekliy strategijos (HRS4R),
perziiiros procesa.

Mokslo darbuotoju jguidziy, visy pirma universaliyjy igiidziy, stiprinimas pasinaudojant
mokslo darbuotojams skirta Europos kompetencijos sistema (,,ResearchComp*)'® ir, be
kita ko, pasitelkiant mikrokredencialus'®, paskatins tarpsektorinj juduma ir realy talenty
srautg i§ vieno sektoriaus j kitg. Tai sustiprins zZiniy judéjimg ir padés sumazinti atotrukj tarp
mokslo darbuotojy ir aukstos kvalifikacijos talenty paklausos darbo rinkoje.

Talentai yra inovacijuy pagrindas. Labai svarbu sudaryti sglygas auksStos kvalifikacijos ir
atspariems talentams, galintiems prisidéti prie Europos ekonomikos atsigavimo ir
konkurencinio pranaSumo, ir uztikrinti jy judéjimg. Tam reikia glaudesniy akademinés
bendruomenés ir pramonés subjekty rysiy bei verslumo ir inovacijy kultiiros, kurioje talentai
galéty pateikti savo kuriamas id¢jas rinkai.

Pasitilymu, kuriuo skatinamas tarpsektorinis judumas ir visy kity formy judumas®, taip pat
mokslo darbuotojy startuoliy kiirimas, taip pat pripazjstamos ir vertinamos jvairios karjeros
galimybés, siekiant uztikrinti, kad i jy pridétine verte biity tinkamai atsizvelgiama jdarbinimo,
karjeros raidos ir mokslo darbuotojy vertinimo srityse. Siuos aspektus papildo parama
karjeros konsultacinéms ir paramos paslaugoms, siekiant padéti mokslo darbuotojams
pasirinkti tinkamiausig galimybeg ir skatinti karjeros raidg.

Remiantis placiai pripazintame Frascati vadove pateikta apibréztimi,
https://www.oecd.org/sti/inno/frascati-manual.htm.
162005 m. kovo 11 d. Komisijos rekomendacija dél Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo j
darbg elgesio kodekso 2005/251/EB (OL L 75, 2005 3 22, p. 67).
Vietoje Siuo metu galiojan¢iuose Mokslininky chartijoje ir kodekse nustatyty 40 principy bus 20
principy.
87r. https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/8d536780-3025-11ed-975d-
0laa75ed71al/language-en.
192022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija 2022/C 243/02 dél europinio poZitirio j mikrokredencialus
mokymuisi visg gyvenimg ir jsidarbinamumui skatinti (OL C 243, 2022 6 27, p. 10).
Geografinis, tarpinstitucinis, tarpdalykinis, virtualus judumas.
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2011 m. nustatyti mokslo darbuotoju R1-R4 profiliai’! atnaujinami ir papildomi kiekvieno
lygmens ir visy sektoriy profesijy pavyzdziais, kad buty uZztikrintas didesnis mokslo
darbuotojy karjeros palyginamumas ir sagveikumas visuose uzimtumo sektoriuose ir $alyse?>.

Jgyvendinus naujus standartus ir rekomendacijas bus patobulintos bendros nacionalinés ir
Europos moksliniy tyrimy ir inovacijy sistemos, o tai padés struktiiriSkai spresti
nesubalansuoto talenty judéjimo atvejus.

Parama teikiama esamy ir naujy mokslo darbuotojy karjeros rémimo priemoniy (pvz.,
EURAXESS, RESAVER, ,,ResearchComp*) jgyvendinimui ir tolesniam plétojimui. Jos visos
ras vieta busimoje EMTE talenty platformoje — mokslo darbuotojams skirtoje vieno
langelio principu veikiancioje sistemoje, teikianCioje paramg ir moksliniy tyrimy
organizacijoms.

Moksliniy tyrimy srities karjeros stebésenos centras sudarys salygas stebéti, kaip
igyvendinamas dabartinis pasitilymas, renkant jvairiy nagrinéjamy aspekty rodikliy duomenis.
Remdamosi Siais duomenimis, suinteresuotosios Salys ir nacionalinio bei Europos lygmens
politikos formuotojai galés imtis jrodymais pagristy veiksmy.

. Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojan¢iomis nuostatomis

Dabartinis pasitilymas atitinka galiojancias politikos nuostatas, visy pirma:

— 2020 m. liepos 1d. priimta Komisijos komunikatg ,Europos igiidZiuy
darbotvarké, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo, socialinio saZiningumo
ir atsparumo“?, kuriame pabréziama, kad mokslo darbuotojai yra mokslo ir
inovacijy pirmosiose gretose ir kad jiems reikia specialiy jgudziy, kad galéty
s¢kmingai dirbti akademingje bendruomené¢je ir uz jos riby. Be kita ko, Igiidziy
darbotvarkéje numatyta apibrézti mokslo darbuotojy jgiidziy taksonomijg, sukurti
mokslo darbuotojams skirta Europos kompetencijos sistema ir padéti jiems jgyti
tarpsektoriniam judumui reikalingy jgidZiy. Pirmuoju pavyzdiniu Jgudziy
darbotvarkés veiksmu — ES jgidziy paktu — remiamas jgudziy tobulinimas ir
perkvalifikavimas, pasitelkiant pramongs, Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjy,
socialiniy partneriy ir valdZios institucijy bendradarbiavimg jgyvendinant didelio
masto partnerystés iniciatyvas jgidziy srityje;

— 2022 m. sausio 18 d. priimta Komisijos komunikata dél Europos universitety
strategijos®*, kuriame numatyta sukurti karjeros moksliniy tyrimy srityje sistema,
uztikrinant sinergija su Europos patrauklios ir tvarios karjeros aukstojo mokslo
srityje sistema;

21

https://cdnS.euraxess.org/sites/default/files/policy library/towards a european framework for researc

h_careers_final.pdf

222020 m. duomeny bazéje EURAXESS paskelbty 79 285 laisvy darbo viety analizé parodé, kad pusé laisvy
darbo viety nebuvo susijusios su vienu konkreciu karjeros etapu. Be to, analizé taip pat parod¢, kad kiekvienas
darbdavys turi savo terminija darbui apibrézti, o tai pabrézia, kad reikia sukurti bendrg terminija.

BKOMISIJOS KOMUNIKATAS EUROPOS PARLAMENTUI, TARYBAI, EUROPOS EKONOMIKOS IR
SOCIALINIY REIKALY KOMITETUI IR REGIONUY KOMITETUI ,,Europos jgidziy darbotvarké, kuria
siekiama tvaraus konkurencingumo, socialinio sgZiningumo ir atsparumo®, COM(2020) 274 final;

2KOMISIJOS KOMUNIKATAS EUROPOS PARLAMENTUI, TARYBAI, EUROPOS EKONOMIKOS IR
SOCIALINIY REIKALY KOMITETUI IR REGIONUY KOMITETUI dél Europos universitety strategijos,
COM(2022) 16 final.
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— 2022 m. liepos 5 d. priimtag Komisijos komunikata ,,Naujoji Europos inovaciju
darbotvarké“®, kuriame pripazjstama, kad inovacijy diegimas priklauso nuo
s¢kmingo talentingy Zzmoniy ugdymo, pritraukimo ir i§laikymo bei jgiidziy jvairoveés,
ir pabréziama tarpsektorinio judumo svarba;

— 2022 m. gruodzio 2 d. priimta Tarybos rekomendacija dél pagrindiniy Ziniy
valorizacijos principy®’, kuria siekiama nustatyti nacionalinés, regioninés ir vietos
politikos formuotojams skirta bendrg priemoniy ir politikos iniciatyvy kryptj, kad
kuo daugiau moksliniy tyrimy ir inovacijy rezultaty tapty visuomenei naudingais
sprendimais. Be kita ko, pagrindiniais principais skatinama sistema, kuria remiamas
igiidziy ir geb¢jimy ugdymas, paskaty sistema, taip pat parametrai, stebésena ir
vertinimas.

. Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Sis pasiilymas dera su kitomis Sajungos politikos sritimis, visy pirma su:

— 2017 m. lapkri¢io mén. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos paskelbtu
Europos socialiniy teisiu rams¢iu, kuriuo nustatomi pagrindiniai s3gziningy ir gerai
veikian¢iy XXI amziaus darbo rinky ir gerovés sistemy principai ir teisés, ir
susijusiomis Sajungos nuostatomis darbo salygy ir socialinés apsaugos srityje,
iskaitant 2017 m. balandzio 26 d. priimtag Komisijos komunikatg ,,Dirbanciu tévuy
ir priziarinéiyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
palaikymo iniciatyva“?’; Direktyva dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy
Europos Sajungoje’® ir 2019 m. birzelio 20 d. priimta Direktyva dél tévy ir
prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros®’; 2019 m.
lapkri¢io 8 d. priimta Tarybos rekomendacija dél darbuotoju ir savarankiskai
dirbanc¢iy asmeny socialinés apsaugos galimybiy®®. Tarybos rekomendacija dél
socialinés apsaugos galimybiy visy pirma siekiama uztikrinti, kad darbuotojai ir
savarankiskai dirbantys asmenys panasiomis saglygomis galéty naudotis socialinés
apsaugos sistemomis, igyti tinkamas teises ir jomis naudotis, lengvai perkelti
socialings apsaugos teises 1§ vieno darbo j kitg ir turéti skaidrig informacija apie savo
teises ] socialing apsaugg ir pareigas;

— 2022 m. balandzio 27 d. priimtu Komisijos komunikatu ,JgudZiy ir talenty

pritraukimas j ES*“’!, kuriame pripaZjstama, kaip svarbu ir biitina, kad ES tapty
patrauklesné talentams i§ viso pasaulio. Siomis aplinkybémis Studenty ir mokslo

BKOMISIJOS KOMUNIKATAS EUROPOS PARLAMENTUI, TARYBAI, EUROPOS EKONOMIKOS IR
SOCIALINIY REIKALY KOMITETUI IR REGIONUY KOMITETUI ,Naujoji Europos inovacijy
darbotvarké®, COM(2022) 332 final.

262022 m. gruodzio 2 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2022/2415 dél pagrindiniy Ziniy valorizacijos principy
(OL L 317,2022 129, p. 141).

YKOMISIJOS KOMUNIKATAS EUROPOS PARLAMENTUI, TARYBAI, EUROPOS EKONOMIKOS IR
SOCIALINIY REIKALY KOMITETUI IR REGIONY KOMITETUI ,,Dirbanciy tévy ir prizitrin¢iyjy asmeny
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros palaikymo iniciatyva®, COM(2017) 252 final.

282019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nusp&jamy
darbo salygy Europos Sajungoje (OL L 186, 2019 7 11, p. 105).

22019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1158 dél tévy ir prizitrin¢iyjy
asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES
(OL L 188,20197 12, p. 79).

302019 m. lapkri¢io 8 d. Tarybos rekomendacija 2019/C 387/01 dél darbuotojy ir savarankiSkai dirbanciy
asmeny socialinés apsaugos galimybiy (OL C 387,2019 11 15, p. 1).

SIKOMISIJOS KOMUNIKATAS EUROPOS PARLAMENTUI, TARYBAI, EUROPOS EKONOMIKOS IR
SOCIALINIY REIKALY KOMITETUI IR REGIONUY KOMITETUI ,,Jgudziy ir talenty pritraukimas j ES,
COM(2022) 657 final.
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darbuotojy direktyva®® ir neseniai perziliréta ES mélynosios kortelés direktyva®?
padeda siekti Siy tiksly, nes jomis sudaromos palankesnés salygos mokslo
darbuotojams ir aukstos kvalifikacijos darbuotojams atvykti i ES ir didinamas tokio
atvykimo patrauklumas, taip pat skatinamas ziniy ir jgtidziy judéjimas persikeliant i$
vienos valstybés narés j kitg ir Siuo tikslu stiprinant judumo ES viduje teises;

— 2023 m. sausio 17 d. priimtu Komisijos komunikatu ,Specialisty potencialo
iSnaudojimas Europos regionuose®“’*, kuriame daugiausia démesio skiriama
tokioms problemoms, kaip specialisty ugdymo kliiitys ES regionuose, susijusios su
demografiniu nuosmukiu, nekintanti tretinj iSsilavinima jgijusiy asmeny dalis ir
didelés jaunimo dalies iSvykimas.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI
. Teisinis pagrindas

Sios iniciatyvos teisinis pagrindas yra Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 182
straipsnio 5 dalis ir 292 straipsnis. Pagal SESV 292 straipsnj Taryba gali priimti
rekomendacijas ir visais atvejais, kai Sutartyse numatyta, kad ji turi priimti aktus
vadovaudamasi Komisijos pasiiilymu, ji sprendZia remdamasi Komisijos pasiiilymu.

Pagal SESV 179 straipsnj Sajungos tikslas — stiprinti savo mokslinj bei technologinj pagrinda,
sukuriant Europos moksliniy tyrimy erdve, kurioje laisvai judéty mokslo darbuotojai,
mokslinés zinios ir technologijos, ir skatinti jos konkurencingumo augima, taip pat pramonés
srityje, kartu remiant visus mokslinius tyrimus, kurie, manoma, yra reikalingi pagal kitus
Sutar¢iy skyrius.

Pagal SESV 181 straipsnj Europos Sajunga ir valstybés narés turi koordinuoti savo moksliniy
tyrimy ir technologinés plétros veikla, kad buty uztikrintas nacionalinés ir ES politikos
tarpusavio suderinamumas. GlaudZiai bendradarbiaudama su valstybémis narémis, Komisija
gali imtis bet kokios naudingos iniciatyvos Siam koordinavimui remti, ypac iniciatyvy,
kuriomis siekiama nustatyti gaires ir rodiklius, organizuoti keitimasi geriausia patirtimi ir
rengti reikiamus elementus periodinei stebésenai ir vertinimui. Apie tai iSsamiai praneSama
Europos Parlamentui.

SESV 182 straipsnio 5 dalyje suteikiama galimybé papildyti daugiametéje pamatingje
programoje numatytas veiklos sritis, leidziant Europos Parlamentui ir Tarybai, sprendziant
pagal jprastg teisekiros procediirg ir pasikonsultavus su Ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetu, patvirtinti priemones, reikalingas Europos moksliniy tyrimy erdvei jgyvendinti.

. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Mokslo darbuotojai ir mokslo darbuotojy karjera susiduria su konkreciais isStkiais ir
poreikiais, pavyzdziui, dél profesijos pripazinimo ir bendry mokslo darbuotojo ir mokslo

322016 m. geguzés 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/801 dél treiyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy, studijy, stazavimosi, savanoriskos tarnybos, mokiniy mainy programy
arba edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair programoje tikslais salygy (OL L 132, 2016 5 21, p. 21).

332021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 dél treciyjy 3aliy pilie¢iy
atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darbg salygy, kuria panaikinama Tarybos
direktyva 2009/50/EB (OL L 382, 2021 10 28, p. 1).

3KOMISIJOS KOMUNIKATAS EUROPOS PARLAMENTUI, TARYBAI, EUROPOS EKONOMIKOS IR
SOCIALINIY REIKALY KOMITETUI IR REGIONY KOMITETUI ,,Specialisty potencialo iSnaudojimas
Europos regionuose*, COM(2023) 32 final.
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darbuotojo profesijy sagvoky apibréz€iy Sgjungos lygmeniu, kad biity skatinamas sgveikumas
ir palyginamumas tarp valstybiy nariy ir sektoriy; dél bendro mokslo darbuotojams reikalingy
jgudziy supratimo; dél subalansuoto geografinio, tarpsektorinio ir tarpdalykinio judumo
skatinimo; dé¢l patobulintos ir suderintos mokslo darbuotojy karjeros raidos, paaukstinimo ir
vertinimo sistemos; dél Sgjungos priemoniy mokslo darbuotojo karjerai remti, jskaitant
i§samia Europos stebésenos sistema. Sie poreikiai dél jy pobudzio gali bati veiksmingai
patenkinti tik Sgjungos lygmens iniciatyva.

Komisija émési veiksmy ir praeityje, visy pirma 2005 m. kovo 11 d. ji priémé Komisijos
rekomendacijg dél Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo j darbg elgesio
kodekso™, taciau reikia atnaujinti iniciatyva, kad biity galima reaguoti j naujus i83tkius ir
naujas aplinkybes.

Taryba paragino Komisijg imtis veiksmy 2021 m. geguzés 28 d. Tarybos iSvadose ,,Europos
moksliniy tyrimy erdvés stiprinimas: patrauklios ir tvarios karjeros galimybiy bei darbo
salygy suteikimas tyréjams ir proty apykaitos pavertimas tikrove® ir EMTE politikos
darbotvarkéje, pridétoje prie 2021 m. lapkric¢io 26 d. Tarybos iSvady del Europos moksliniy
tyrimy erdvés valdymo ateityje. Kaip svarbios veiklos sritys prioritetinése Sajungos ir
valstybiy nariy bendry veiksmy, kuriais remiama Europos moksliniy tyrimy erdve, srityse i
2021 m. lapkri¢io 26 d. Tarybos rekomendacija dél Europos moksliniy tyrimy ir inovacijy
pakto jtraukti tokie klausimai, kaip mokslo darbuotojy karjera ir judumas bei moksliniy
tyrimy vertinimas ir atlygio sistema.

Taip pat reikéty atsizvelgti i tai, kad tokia iniciatyva yra itin svarbi siekiant uztikrinti, kad
mokslo darbuotojy karjera Europoje tapty patrauklesné, ryztingai prisidedant prie tikslo
iSlaikyti talentingus mokslo darbuotojus Europoje ir padaryti ja patrauklia vieta uzsienio
talentams.

. Proporcingumo principas

Sis pasialymas atitinka Europos Sajungos sutarties (ES sutarties) 5 straipsnio 4 dalyje
nustatyta proporcingumo principg. Nei $ios sililomos Tarybos rekomendacijos turiniu, nei
forma nevirSijama to, kas biitina jos tikslams pasiekti. Valstybés narés prisiima
jsipareigojimus, kurie néra privalomojo pobiidZio, ir kiekviena valstybé naré turi teis¢ pati
nuspresti, kokio pozitrio laikytis.

3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI
. Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Sis pasitulymas grindZiamas duomenimis, surinktais atliekant tyrimus, kuriuos uzsaké
Komisija ir kurie apémé plataus masto bendravima su suinteresuotosiomis Salimis.

2021 m. gruodzio mén. paskelbtame tyrime ,,Taking stock, evaluating the achievements and
identifying the way forward for the ERA Priority 3 policy measures™ (liet. ,,Rezultaty
apzvalga, laiméjimy jvertinimas ir tolesniy veiksmy, susijusiy su EMTE 3 prioriteto politikos
priemonémis, nustatymas*)*® apZvelgtos esamos politikos priemonés, kuriomis remiamas
ankstesnis EMTE prioritetas ,,Atvira mokslo darbuotojy darbo rinka®, visy pirma Mokslininky
chartija ir Mokslininky priémimo j darba elgesio kodeksas, mokslininkams skirta Zmogiskyjy

352005 m. kovo 11 d. Komisijos rekomendacija dél Europos mokslininky chartijos ir dél Mokslininky priémimo j
darba elgesio kodekso 2005/251/EB (OL L 75, 2005 3 22, p. 67).
36 https://op.europa.ew/It/publication-detail/-/publication/40089aaa-57dc-11ec-91ac-01aa75ed71al.
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iStekliy strategija (HRS4R) ir EURAXESS paslaugy tinklas. Jame jvertinti laiméjimai,
nustatyti poreikiai ir pateiktos rekomendacijos dél naujy arba patikslinty politikos priemoniy
naujosios EMTE Zmogiskyjy istekliy aspektui skatinti. Buvo vykdoma jvairi konsultacijy
veikla, jskaitant tris praktinius seminarus internetu (2021 m. balandzio, geguzés ir liepos
mén.) su suinteresuotosiomis Salimis ir mokslo tiriamosiomis jstaigomis (pvz., universitetais
ir kitomis mokslinius tyrimus vykdanciy organizacijy skétinémis organizacijomis, tyréjy
organizacijomis, Europos universitety aljansais, moksliniy tyrimy finansuotojais,
EURAXESS tinklu, valstybémis narémis), HRS4R jgyvendinimo procese dalyvaujanciy
organizacijy apklausg ir EURAXESS paslaugy tinklo nariy apklausa.

Pagrindiniai elementai, nustatyti per konsultacijas su suinteresuotosiomis Salimis, surengtomis
atliekant tyrimg, gali biiti apibendrinti taip:

— placiai pritarta Mokslininky chartijai ir Mokslininky priémimo j darba elgesio
kodeksui instituciniu lygmeniu ES viduje ir uz jos riby, taciau juos reikia atnaujinti,
kad buty galima reaguoti | nauja realybe (atvirasis mokslas, moksliniy tyrimy
saziningumas, ly¢iy lygybe, jvairove ir jtrauktis, komandinis mokslas, tarpsektorinis
ir tarpdalykinis judumas, moksliniy tyrimy vertinimas), o jy taikymas turéty biti
skatinamas ir uz akademinio sektoriaus riby;

— HRS4R jgyvendinimo procesas ir susijes apdovanojimas padéjo teigiamai pakeisti
mokslinius tyrimus atliekan¢iy organizacijy praktika Zmogiskyjy iStekliy srityje,
nepaisant kai kuriy organizacijy nuomonés, kad apdovanojimui gauti reikia per daug
pastanguy;

— Mokslininky chartijos ir kodekso bei HRS4R taikymui ir veiksmingumui didele jtakg
daro nacionalinés aplinkybés ir nacionaliné politika;

— EURAXESS pasieké kriting mokslo darbuotojy ir moksliniy tyrimy organizacijy
mas¢ ES ir uZ jos riby, todel naudojimo apimtis ir intensyvumas nuolat did¢ja.
Mokslo darbuotojai i§ EURAXESS gavo jvairios naudos, visy pirma remiant
tarptautin] juduma, o moksliniy tyrimy organizacijos tur¢jo geresnes galimybes rasti
talenty moksliniy tyrimy srityje. Vis délto reikia iSplésti EURAXESS paslaugy
pasitila, kad jomis biity placiau remiamas talenty moksliniy tyrimy srityje ugdymas,
ir atitinkamai reikéty stiprinti dabartinj valdymo modelj;

— su darbo rinka susij¢ i8§ukiai, su kuriais susiduria mokslo darbuotojai, byloja apie tai,
kad, norint jgyvendinti naujosios EMTE siekius, reikia naujy ir jvairiy formy
paramos mokslo darbuotojy karjerai. Be to, siekiant jgyvendinti naujosios EMTE
siekius, susijusius su mokslo darbuotojy karjera, visos esamos priemongs turéty biiti
sujungtos | bendrg sistema.

Remiantis Siais elementais, pagrindinés rekomendacijos buvo susijusios su poreikiu:

— sukurti bendra karjeros moksliniy tyrimy srityje politikos sistema, apimancia
holistinj pozitrj, skirta visiems uzdaviniams spresti, kurioje daugiausia démesio biity
skiriama visiems visuomenés sektoriams, kuriuose mokslo darbuotojai vykdo savo
veikla;

— priimti atnaujintag Mokslininky chartija ir kodeksa, kuriuose biity atsizvelgiama i

uztikrinti platesnj pritarimg ir jgyvendinima, be kita ko, privaciojo sektoriaus, kaip
vieng 1§ esminiy visos EMTE daliy;

— pertvarkyti EURAXESS 1 EMTE talenty platforma, kuri teikty mokslo darbuotojams
kompleksiskesne parama ir biity grindziama patobulintu valdymo modeliu;
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— spresti darbo rinkos problemas, su kuriomis susiduria mokslo darbuotojai, pvz.,
susijusias su socialine apsauga ar teisémis i pensija;

— remti su mokslo darbuotojy karjera susijusj tarpusavio mokymasi ir keitimasi
patirtimi.

Be to, buvo konsultuojamasi su aukstojo mokslo sektoriumi siekiant sukurti sistema, kuria

biity stiprinama jo moksliniy tyrimy ir inovacijy misija, uztikrinant sinergija su Svietimo

misija, ir pateiktos rekomendacijos ,,2030 m. Europos universitety ateities vizijos kiirimas*

(2020 m. spalio mén.)*’, be kita ko, dél zmogiskojo kapitalo ir karjeros raidos skatinimo.

Pagrindinés iSvados Siuo klausimu buvo §ios:

— reikia reformuoti universitety karjeros raidag, mokyma ir vertinima, pripazinimo ir
paskaty sistemas ir struktiras, kad vertinimo modelis biity labiau holistinis,
orientuotas | kokybe ir maziau pagrjstas kiekybe;

— reikia reformuoti mokslo darbuotojy karjeros vertinimg, kad buty sukurta
subalansuota sistema, pagrista visais mokslo darbuotojy geb¢jimais, atsizvelgiant j jy
karjeros etapa, siekiamas eiti pareigas ir kitus svarbius kontekstinius veiksnius,
vengiant vieno visiems tinkanCio pozitrio. Atliekant vertinimg turéty biti
atsizvelgiama ] moksliniy tyrimy rezultatus, moksliniy tyrimy procesa, paslaugas ir
lyderystg, moksliniy tyrimy poveikj, mokyma ir prieziiirg bei kitg profesing patirtj;

— reikia jtraukti mokslo darbuotojy igiidziy mokyma ir profesini tobul¢jimg visais
lygmenimis, reikalaujant investuoti j mokslo darbuotojy mokymg ir karjeros raida
visais lygmenimis (R1-R4), ypatingg démesj skiriant R1 ir R2 lygiy mokslo
darbuotojams (doktorantiiros studentams ir doktorantiiros studijas baigusiems
asmenims), kuriy dauguma neturés nuolatinio darbo akademiniame sektoriuje;

— reikia rengti mokymus mokslo darbuotojams visais lygmenimis (R1-R4) atvirojo
mokslo praktikos srityje;

— reikia iSplésti geografinio judumo savoka, kad ji apimty virtualy juduma;

— reikia atnaujinti Europos mokslininky chartija ir Mokslininky jdarbinimo elgesio
kodeksa, atsizvelgiant ] pasikeitusig ES moksliniy tyrimy ir inovacijy aplinkg, ir
atspindeti dabartiniy diskusijy akademiniame sektoriuje padétj. Taip pat reikéty
aiSkiai atsizvelgti | atvirgj; moksla, atvirg ir atsakingg inovacijy praktika, jvairove,
moksliniy tyrimy saZiningumg, pilieCiy mokslg ir ketveriopa (tarpvalstybinj,
tarpsektorinj, tarpdalykinj ir virtualy) juduma karjeros raidos srityje;

— reikia stiprinti akademinés bendruomenés ir neakademiniy sektoriy saveika, kad biity
sustiprintas universitety, kaip pagrindiniy inovacijy ekosistemy dalyviy, vaidmuo.

I tyrima ,,Knowledge Ecosystems in the new ERA“ (liet. ,Ziniy ekosistemos naujojoje
EMTE®), kuris baigtas 2022 m., jtraukta su mokslo darbuotojy karjera, visy pirma jgiidziais’®,
jdarbinimu ir darbo salygomis, ir proty nutekéjimo bei talenty apykaitos reiSkiniu susijusiy
aspekty analizé’®. Jame taip pat daug démesio skirta moksliniy tyrimy srities karjeros
stebésenos centro taikytinos metodikos kiirimui. Tyrime nustatytos ir sumodeliuotos
tarpsektorinio judumo priemonés visoje Europoje, remiantis ankstesniu Komisijos tyrimu

37 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a3cde934-12a0-11eb-9a54-01aa75ed71al/
8 https://op.europa.eu/It/publication-detail/-/publication/8d536780-3025-11ed-975d-
0laa75ed71al/language-It
3https://op.europa.ew/1t/publication-detail/-~/publication/94a6a2ca-00c1-11ed-b94a-01aa75ed7 1al/language-lt ir
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/ec09bd95-00c2-11ed-b94a-01aa75ed71al/language-
It/format-PDF/source-search
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wFostering industrial talents in research at European level“ (liet. ,Pramonés talenty
skatinimas moksliniy tyrimy srityje Europos lygmeniu® (2018 m. sausio mén.)*’. Buvo
surengta daug su Siuo tyrimu susijusiy konsultacijy, jskaitant:

— interneting mokslo darbuotojy apklausg (2021 m. balandzio—geguzés mén.), surengta
siekiant suzinoti apie jgtidzius, socialing apsaugg ir darbo salygas, susijusias su darbo
vietomis moksliniy tyrimy srityje, ir véliau 2021 m. geguzés mén. surengtus tris
darbo grupiy posédzius siekiant patvirtinti ir patikslinti pokalbiy rezultatus;

— interneting apklausg (2021 m. geguzés—birzelio mén.), surengta siekiant patvirtinti
mokslo darbuotojy darbui akademiniame ir privaciajame sektoriuose itin svarbiy
jgtdziy rinkinj;

— pokalbius su mokslo darbuotojais (2021 m. 2 ketv.) jvairiais karjeros etapais,
dirbanciais akademiniame ir kituose sektoriuose, daugiausia démesio skiriant
kompetencijoms, jgiidziy mokymo galimybéms ir tarpsektoriniam judumui;

— pokalbius su skétiniy auksStojo mokslo organizacijy atstovais, moksliniy tyrimy
organizacijy asociacijomis, valstybiy nariy atstovais ir verslo atstovais (2021 m. 2
ketv.), daugiausia démesio skiriant Europos jgidziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir
profesijy klasifikatoriaus (ESCO) atnaujinimui, mokslo darbuotojams skirtos
Europos kompetencijos sistemos kiirimui, etatiniy déstytojy pareigybiy ateiciai ir
mokslo darbuotojy karjeros jvairinimui;

— tiksling su moksliniais tyrimais susijusiy ES skétiniy asociacijy (universitety,
moksliniy tyrimy organizacijy, mokslinius tyrimus atliekanc¢iy organizacijy ir kt.),
pramonés asociacijy ir ES bei nacionalinés politikos formuotojy apklausa (2021 m.
rugs¢jo meén.), surengta siekiant patvirtinti su mokslo darbuotojams skirtos Europos
kompetencijos sistemos projektu susijusj darba;

— praktinj seminarg (2021 m. spalio mén.), kuriame dalyvavo daugiau kaip 450
dalyviy, atstovaujanciy visy sektoriy suinteresuotosioms Salims, surengta siekiant
spresti problemas, susijusias su mokslo darbuotojy karjera, visy pirma kompetencijos
srityje;

— praktinj seminarg (2022 m. kovo mén.), kuriame dalyvavo jvairios visy sektoriy
suinteresuotosios Salys ir kuriame buvo nagrinéjami klausimai, susij¢ su mokslo
darbuotojy jgiidZiais ir jdarbinimo salygomis, tarptautiniu mastu judZiy mokslo
darbuotojy socialine apsauga ir moksliniy tyrimy srities karjeros stebésenos centro
koncepcija;

— baigiamaj] praktin} seminarg (2022 m. rugs€jo meén.) kompetencijy, subalansuotos
talenty judéjimo ir tarpsektorinio judumo klausimais.

Pagrindines tyrimo iS§vadas galima apibendrinti taip:

— mokslo darbuotojai yra itin svarbiis Europos moksliniy tyrimy ir inovacijy sistemai,
todél svarbu stiprinti jy karjera, kad ji tapty patrauklesné ir tvaresné. Pirmasis
klausimas, i kurj reikia atkreipti démesj, yra bendra mokslo darbuotojo sgvokos
apibréztis Europos lygmeniu;

— 2011 m. nustatyti R1-R4 profiliy deskriptoriai daznai taikomi ir nurodomi jdarbinant
mokslo darbuotojus akademiniame sektoriuje, taciau reikia daugiau aiSkumo, be kita
ko, siekiant skatinti juos taikyti ne tik akademiniame sektoriuje ir sudaryti salygas

40 https://op.europa.euw/It/publication-detail/-/publication/a33eb97c-437d-11e8-a9f4-01aa75ed71al
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lengvesnei mokslo darbuotojy funkcijy sgveikai ir palyginimui jvairiuose sektoriuose
ir valstybése narése;

mokslo darbuotojai mano, kad universalieji jgiidziai yra svarbiis norint jsidarbinti ir
kilti karjeros laiptais, taciau tik nedaugelis doktoranty ES mano, kad jy doktorantiiros
studijy metu jgytas mokymas apima pakankamo lygio universaliuosius jgtidzius.
Suinteresuotosios Salys labai laukia, kol bus jdiegta mokslo darbuotojams skirta
Europos kompetencijos sistema, ji neturéty biiti privaloma ir naudotojams turéty biti
palikta lankstumo ja jgyvendinant;

jgidziai yra labai svarbiis tarpsektoriniam mokslo darbuotojy judumui ir mokslo
darbuotojams turéty biiti suteikta galimybe¢ gauti sertifikuojamg formalyjj ir
neformalyj] mokyma, be kita ko, koordinuojant veiksmus ir bendradarbiaujant su
verslu ir kitais atitinkamais darbo rinkos dalyviais, kad biity panaikintas mokslo
darbuotojy paklausos ir pasiiilos atotriikis. Vis délto ne maziau svarbu mokslo
darbuotojams teikti parama ir konsultacijas dél karjeros galimybiy uz akademinio
sektoriaus riby, be kita ko, teikiant mentorystés ir karjeros raidos paslaugas;

dazni atvejai, kai jdarbinimas néra atviras, skaidrus ir nuopelnais grindziamas, mazy
garantijy darbo salygos ir karjeros nestabilumas trukdo optimaliai plétoti moksliniy
tyrimy zmogiskaji kapitalg. Reikia iniciatyvy, be kita ko, apsvarstyti galimybg ES
lygmeniu sukurti pavyzding etatiniy pareigybiy sistemg arba bet kokig kita skaidrig
karjeros pradzios ir raidos sistema;

pagrindiniy proty nutekéjimo priezas¢iy, susijusiy su sistemos lygmeniu, moksliniy
tyrimy aplinka, jdarbinimu ir darbo salygomis bei mokslo darbuotojy kompetencija,
nustatymas, nurodant saglygas labiau subalansuotam judumui. Kartu su priezastimis
nustatomi budai, kaip uZztikrinti labiau subalansuotg talenty judéjima valstybiy nariy
lygmeniu, remiantis esama ar biisima valstybiy nariy ar moksliniy tyrimy
organizacijy praktika, ir ES lygmens budai, susij¢ su derinimo, jkvépimo ir rémimo
aspektais;

nustatyti trijy kategorijy modeliai, geriausios praktikos pavyzdZziai ir rekomendacijos,
kuriais skatinamas tarpsektorinis judumas: i) akademinés bendruomenés ir verslo
subjekty bendradarbiavimo stiprinimas, ii) kelti talenty jgiidZziy tobulinimas ir jy
perkvalifikavimas, siekiant patenkinti verslo poreikius arba sustiprinti MTI rémimo
pajégumus, iii) verslumas ir verslo kiirimas;

socialiné apsauga ir jos perkeliamumas gali susilpninti arba apsunkinti tarptautinj
judumg moksliniy tyrimy srityje. D¢l judumo atsiranda keletas trikumy socialinés
apsaugos srityje, kurie daro didZiausia neigiama poveikj judiems mokslo
darbuotojams. Pirmasis visa apimantis trukumas — skirtingas uzimtumo statusas ir jo
poveikis socialinei apsaugai. Uzimtumo statuso pokytis persikeliant i§ vienos Salies |
kitag gali lemti socialinés apsaugos teisiy pokycius. Pavyzdziui, kai doktorantai
klasifikuojami kaip studentai, o ne kaip darbuotojai, jy socialiné apsauga gali biiti
ribota arba jos gali nebiiti. Be to, judziy mokslo darbuotojy galimybé susipazinti su
teikiama informacija ir informacijos kokybé daznai yra ribotos. Esama konkreciy
trukumy, susijusiy su konkre€iy risiy socialine apsauga. Pensija, ypa¢ papildoma
pensija, neabejotinai kelia didziausig susiriipinimg, nes judiis mokslo darbuotojai,
daznai dirbantys pagal trumpalaikes sutartis, gali neatitikti reikalavimy, susijusiy su
papildomy pensijy sistemoms taikomais teisiy jgijimo laikotarpiais. Kalbant apie
nedarbg, priimant sprendimg dél galimybés gauti bedarbio paSalpa ir jos dydzio
atsizvelgiama ] ankstesnj uzimtumo lygi, neatsizvelgiant i Salj;

12

LT



LT

— mokslo darbuotojy karjeros stebésenos metodika ir rodikliai, pagristi turimais
duomenimis ir papildyti tyrimais grindziamu pozitiriu j keturis aspektus: darbo
vietas, sglygas, jgtidzius ir judumg (parengiamasis darbas steigiant moksliniy tyrimy
srities karjeros stebésenos centrg).

Rengiant Komisijos pasiiilyma d¢l Tarybos rekomendacijos dél Europos moksliniy tyrimy ir
inovacijy pakto*' ir EMTE politikos darbotvarke, visy pirma 4 veiksma, kuriuo siekiama
,»skatinti patrauklig ir tvarig moksliniy tyrimy srities karjera, subalansuotg talenty apykaitg ir
tarptautinj, tarpdalykinj ir tarpsektorinj judumg visoje EMTE®, buvo vykdoma papildoma
konsultacijy su valstybémis narémis, programos ,,Europos horizontas* asocijuotosiomis
Salimis ir suinteresuotosiomis Salimis veikla.

Siame pasiiilyme taip pat atsizvelgiama | EMTEK Trikampio darbo grupés darba, susijusj su
Mokslininky chartijos ir kodekso perziiira, per konsultacijas su suinteresuotosiomis Salimis
dél Europos universitety strategijos gautg informacija ir treciyjy Saliy, jskaitant EBPO,
informacija ar tyrimus. Be to, 2020 m. gruodzio mén. kartu su EMTEK Trikampio darbo
grupe ir trijy paeiliui pirmininkaujanciy valstybiy nariy grupe buvo surengtas specialus
EMTEK praktinis seminaras dél mokslo darbuotojy.

4vairiy suinteresuotyjy Saliy nuomonés buvo surinktos keliuose renginiuose. Visy pirma EMTE pertvarkos
forumas (jsteigtas kaip neoficiali Komisijos eksperty grupé) teiké konsultacijas Komisijai ir suteiké galimybe
strukttriSkai atsizvelgti | valstybiy nariy ir suinteresuotyjy Saliy nuomones. Atitinkamos suinteresuotosios
Salys ir skétinés organizacijos buvo pakviestos pasidalyti savo nuomonémis (pvz., 2021 m. balandzio 20 d. ir
geguzeés 25 d. praktiniuose seminaruose). Taip pat buvo surengtos vieSos konsultacijos siekiant iSsiaiskinti
platesnés visuomenés nuomones, kurios vyko 2021 m. balandzio 15 d. — geguzeés 13 d.
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2023/0285 (NLE)
Pasitilymas
TARYBOS REKOMENDACIJA

dél Europos moksliniy tyrimuy, inovacijy ir verslumo talenty pritraukimo ir iSlaikymo
Europoje sistemos

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj d¢l Europos Sagjungos veikimo, ypac i jos 182 straipsnio 5 dalj ir 292
straipsnio pirmg ir antrg sakinius,

atsizvelgdama i Europos Komisijos pasiiilyma,
kadangi:

(1) Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 179 straipsnyje nustatyta, kad Sajungos
tikslas — stiprinti savo mokslinj bei technologinj pagrinda, sukuriant Europos
moksliniy tyrimy erdve, kurioje laisvai judéty mokslo darbuotojai, mokslinés Zinios ir
technologijos. Siuo atzvilgiu Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 180 straipsnyje
nustatyta, kad Sajunga vykdo tam tikra veikla, papildancia valstybése narése vykdoma
veikla, jskaitant mokslo darbuotojy mokymo ir judéjimo Sajungoje skatinimg ir
Sajungos moksliniy tyrimy veiklos Sajungoje rezultaty sklaida ir veiksminga
panaudojima;

(2) Komisijos rekomendacija 2005/251/EB** atliko svarby vaidmenj remiant mokslo
darbuotojus ir mokslo darbuotojy karjera Sajungoje. Mokslininky chartija ir
Mokslininky priémimo j darbg elgesio kodeksas (toliau — Mokslininky chartija ir
kodeksas) tapo atskaitos taskais mokslo darbuotojams ir jy darbdaviams ar
finansuotojams, padedantiems stiprinti Europos moksliniy tyrimy erdve ir kurti
patrauklesne, atviresng bei tvaresn¢ Europos mokslo darbuotojy darbo rinkg. Nuo
2008 m. taikoma Europos procediira, kuria patvirtinamas institucijos jsipareigojimas ir
pazanga jgyvendinant Mokslininky chartijos ir kodekso principus ir mokslo
darbuotojams skirtg Zzmogiskyjy istekliy strategija (HRS4R);

3) 2020 m. liepos 1 d. priimtame Komisijos komunikate ,,Europos jgiidziy darbotvarke,
kuria siekiama tvaraus konkurencingumo, socialinio sgZiningumo ir atsparumo®*
pabréziama, kad mokslo darbuotojai yra mokslo ir inovacijy pirmosiose gretose ir kad
jiems reikia konkreciy jgiidziy sékmingam darbui akademinéje bendruomenéje ir uz
jos riby. Jame numatyta apibrézti mokslo darbuotojy jgiidziy taksonomija, be kita ko,
siekiant sudaryti salygas statistiSkai stebéti proty apykaita, sukurti mokslo
darbuotojams skirta Europos kompetencijos sistema ir padéti mokslo darbuotojams
gyti tarpsektoriniam judumui reikalingy jgiidZiy. Pirmuoju pavyzdiniu JgiudZiy
darbotvarkés veiksmu — ES jgiidziy paktu — remiamas jgiidziy tobulinimas ir
perkvalifikavimas, pasitelkiant pramonés, Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjy,

422005 m. kovo 11 d. Komisijos rekomendacija Nr. 2005/251/EB dél Europos mokslininky chartijos ir dél
Mokslininky priémimo j darba elgesio kodekso (OL L 75, 2005 3 22, p. 67).

SKOMISIJOS KOMUNIKATAS EUROPOS PARLAMENTUI, TARYBAI, EUROPOS EKONOMIKOS IR
SOCIALINIU REIKALY KOMITETUI IR REGIONUY KOMITETUI ,,Europos jgtidziy darbotvarké, kuria
siekiama tvaraus konkurencingumo, socialinio saZiningumo ir atsparumo®, COM(2020) 274 final.

LT 14

LT



LT

(4)

©)

(6)

socialiniy partneriy ir valdzios institucijy bendradarbiavimg jgyvendinant didelio
masto partnerystés iniciatyvas jgiidziy srityje;

2020 m. rugséjo 30 d. priimtame Komisijos komunikate ,,Nauja Europos moksliniy
tyrimy ir inovacijy erdvé (EMTE)“* pripazjstama, kad pasaulinéje konkurencinéje
kovoje d¢l talenty siekiant pritraukti ir iSlaikyti geriausius mokslo darbuotojus
Europoje biitina taikyti karjeros raidos salygas ir kad mazy garantijy darbo salygos,
ypa¢ pradedantiesiems mokslo darbuotojams, pastaraisiais metais tinkamai
nepager¢jo. Jame taip pat atkreipiamas démesys | dazng mokslo darbuotojy igiidziy
neatitikimg visuomenés ir ekonomikos poreikiams, visy pirma pramonés ir jmoniy
poreikius, ir i tai, kad svarbu skatinti mokslo darbuotojus siekti karjeros uz
akademinés bendruomenés riby. Komunikate nurodoma, kad, siekiant stiprinti mokslo
darbuotojy karjera Europoje, reikia taikyti priemoniy rinkinj, parengta siekiant spresti
tokius klausimus kaip mokslo darbuotojy jgiidziy pripazinimas, mokslo darbuotojams
skirtos kompetencijos sistemos sukirimas, didesnis judumas ir akademinés
bendruomenés bei pramonés subjekty mainai, tikslinio mokymo galimybés ir vieno
langelio principu veikiantis portalas, kuriame mokslo darbuotojams galéty biti
teikiamos jvairios paramos paslaugos. Komunikate taip pat numatyta tobulinti
moksliniy tyrimy vertinimo sistema;

2020 m. gruodzio 1 d. Tarybos i§vadose dél naujos Europos moksliniy tyrimy erdveés®’
pabréziama, kad patraukliy ir saugiy darbo salygy kiirimas ir karjeros moksliniy
tyrimy srityje patrauklumo didinimas, atsizvelgiant | atviragji moksla, ly¢iy lygybe,
skaitmeninius jgudzius, moksliniy tyrimy vertinimg, mokslo darbuotojy karjeros
Ivairinimg ir jvairias karjeros galimybes, yra gyvybiskai svarbiis naujosios Europos
moksliniy tyrimy erdvés elementai, padedantys pritraukti ir iSlaikyti kompetentingus
mokslo darbuotojus;

2021 m. geguzés 28 d. Tarybos iSvadose ,Europos moksliniy tyrimy erdvés
stiprinimas: patrauklios ir tvarios karjeros galimybiy bei darbo salygy suteikimas
tyréjams ir proty apykaitos pavertimas tikrove“*¢ pripazjstama, kad mokslo
darbuotojai yra Europos moksliniy tyrimy ir inovacijy sistemos pagrindas ir kad reikia
labiau koordinuoty veiksmy Europos lygmeniu, siekiant jveikti esamas problemas, su
kuriomis susiduria mokslo darbuotojai, ir taip uZtikrinti tinkamg bei tvarig karjera
moksliniy tyrimy srityje, skatinti subalansuotg talenty judéjimag ir uztikrinti, kad
Europa tapty patrauklia vieta mokslo darbuotojams. Jose sitiloma iSanalizuoti galima
Mokslininky chartijos ir kodekso raida kuriant bendrg iSsamig sistema, kuri padéty
spresti visus su mokslo darbuotojy karjera susijusius uZdavinius, neapsiribojant
vertybémis ir principais, ir kurioje daugiausia démesio bty skiriama visoms galimoms
mokslo darbuotojy uZimtumo sritims, ir praSo Komisijos 2022 m. pateikti pasitilyma. |
pasiilyma jtrauktini tokie aspektai kaip jdarbinimas, paskatos pradedantiesiems
mokslo darbuotojams, karjeros jvairinimas ir kilimas karjeros laiptais, sagveikumas su
visais visuomeneés sektoriais, jskaitant pramong, mokslininky vertinimas, lyCiy lygybe,
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir geresnis EURAXESS valdymas ir
paslaugos;

#“KOMISIJOS KOMUNIKATAS EUROPOS PARLAMENTUI, TARYBAI, EUROPOS EKONOMIKOS IR

SOCIALINIY REIKALY KOMITETUI IR REGIONUY KOMITETUI ,,Nauja Europos moksliniy tyrimy ir
inovacijy erdvé (EMTE)®, COM(2020) 628 final.

45
46

Tarybos dokumentas 13567/20.
Tarybos dokumentas 9138/21.
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(7)

(8)

)

(10)

(11)

Tarybos rekomendacijoje (ES) 2021/2122%” nurodoma, kad mokslo darbuotojy karjera
ir judumas bei moksliniy tyrimy, mokslo darbuotojy ir moksliniy tyrimy institucijy
vertinimas yra svarbios veiklos sritys Sgjungos ir valstybiy nariy bendry veiksmuy,
kuriais remiama Europos moksliniy tyrimy erdvé, prioritetinése srityse, ir nustatytas
bendras principy ir vertybiy rinkinys, kuriuo grindziami moksliniai tyrimai ir
inovacijos Europoje. Joje taip pat pabréziama, kad reikia daugiau démesio skirti
ankstyvajam ir viduriniam mokslo darbuotojy karjeros etapams, jskaitant konkrecias
kliutis, su kuriomis Siais etapais susiduria moterys;

EMTE politikos darbotvarkéje, pridétoje prie 2021 m. lapkricio 26 d. Tarybos iSvady
dél Europos moksliniy tyrimy erdvés valdymo ateityje*®, numatyti specialiis veiksmai,
kuriais siekiama ,,daryti pazangg siekiant reformuoti moksliniy tyrimy, tyréjy ir
institucijy vertinimo sistema, kad biity pagerinta jy kokybé¢, veiklos rezultatai ir
poveikis* ir ,,skatinti patrauklig ir tvarig moksliniy tyrimy srities karjerg, subalansuotg
talenty apykaita ir tarptautinj, tarpdalykinj ir tarpsektorinj judumg visoje EMTE®.
Pagal pastargjj veiksmg numatoma plétoti Europos karjeros moksliniy tyrimy srityje
sistemg, atnaujinti esamas priemones ir iniciatyvas bei kurti naujas. Tai apima
moksliniy tyrimy srities karjeros stebéjimo centro jsteigimg, Mokslininky chartijos ir
kodekso raida, EMTE specialisty platformos, kaip vieno langelio principu veikianc¢ios
internetinés prieigos prie EURAXESS paslaugy, tinkly ir portaly, jskaitant HRS4R ir
RESAVER, sukiirimg; iniciatyvos ,,ERA4You®“, kuria siekiama skatinti talenty
judéjima tarp sektoriy ir visoje ES, igyvendinimo pradzia, keitimasi gergja patirtimi,
susijusia su moksliniy tyrimy ir inovacijy sistemomis, siekiant remti subalansuota
proty apykaita, ir naujos moksliniy tyrimy srities karjeros sistemos bandomojo
projekto jgyvendinima su Europos universitety aljansais;

2022 m. sausio 18 d. priimtame Komisijos komunikate dél Europos universitety
strategijos® numatyta sukurti karjeros moksliniy tyrimy srityje sistemg, uztikrinant
sinergija su Europos patrauklios ir tvarios karjeros auks$tojo mokslo srityje sistema,
kuri turi bati pasitlyta 2023 m.;

2022 m. liepos 5 d. priimtame Komisijos komunikate ,,Naujoji Europos inovacijy
darbotvarké“®® pripazjstama, kad inovacijy diegimas priklauso nuo sékmingo
talentingy Zmoniy ugdymo, pritraukimo ir iSlaikymo bei jgidziy jvairovés, ir
pabréziama tarpsektorinio judumo svarba;

Tarybos rekomendacijoje (ES) 2022/2415°! pabréziama, kad svarbu investuoti j
mokslo darbuotojy ir kity moksliniy tyrimy ir inovacijy subjekty, jskaitant tarpininkus,
kuriy nuolatinis profesionalumas yra labai svarbus, verslumo kultiiros, praktikos,
jgudziy ir pajégumy plétojimg, kad kuo daugiau moksliniy tyrimy ir inovacijy
rezultaty tapty visuomenei naudingais sprendimais. Pramonés subjekty ir akademinés
bendruomenés  bendradarbiavimo  praktikos  kodeksas padés  jgyvendinti
rekomendacijg;

472021 m. lapkri¢io 26 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2021/2122 dé¢l Europos moksliniy tyrimy ir inovacij
p ry i p 4 tyrimy Y
pakto (OL L 431, 2021 122, p. 1).

48

Tarybos dokumentas 14308/21.

YKOMISIJOS KOMUNIKATAS EUROPOS PARLAMENTUI, TARYBAI, EUROPOS EKONOMIKOS IR
SOCIALINIY REIKALY KOMITETUI IR REGIONY KOMITETUI dél Europos universitety strategijos,
COM(2022) 16 final.

SKOMISIIOS KOMUNIKATAS EUROPOS PARLAMENTUI, TARYBAI, EUROPOS EKONOMIKOS IR
SOCIALINIY REIKALY KOMITETUI IR REGIONU KOMITETUI ,Naujoji Europos inovacijy
darbotvarke®, COM(2022) 332 final.

312022 m. gruodzio 2 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2022/2415 dél pagrindiniy Ziniy valorizacijos principy
(OL L 317,2022 129, p. 141).
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

mokslo darbuotojai yra vienas i§ pagrindiniy visuomenés iStekliy. Jie vykdo
mokslinius tyrimus, skatina inovacijas, padeda sprgsti visuomenés uzdavinius,
jskaitant skaitmening ir zaligjg pertvarka, taip prisidédami prie svarbiausiy Komisijos
prioritety ,,Prie skaitmeninio amziaus prisitaikiusi Europa®“ ir ,,Europos zaliasis
kursas® jgyvendinimo. Mokslo darbuotojai yra aukstos kvalifikacijos talentai, turintys
dideli potencialg patenkinti darbo rinkos paklausg ir taip prisidéti prie svarbiausio
prioriteto ,,Zmonéms tarnaujanti ekonomika“ jgyvendinimo. Labai svarbu gerinti jy
bendra darbo aplinka, stiprinant mokslo darbuotojy karjera, veiksminguma ir
uztikrinant jy sgveikuma tarp sektoriy;

mokslo darbuotojy karjeros patrauklumo ir stabilumo didinimas visoje Sajungoje yra
vienas 1§ pagrindiniy Europos moksliniy tyrimy erdvés elementy. Todél akivaizdu, kad
mokslo darbuotojy karjera reikia padaryti patrauklesng mokyklg baigusiems asmenims
ir sudaryti pagrindines salygas, reikalingas tam, kad Sgjungoje biity iSlaikomi
talentingi mokslo darbuotojai ir kad ji tapty patrauklia ir konkurencinga vieta uzsienio
mokslo darbuotojams;

talentai yra inovacijy pagrindas. Todél labai svarbu sudaryti salygas aukstos
kvalifikacijos ir atspariems talentams, galintiems prisidéti prie Europos ekonomikos
atsigavimo ir konkurencinio pranasumo, ir uztikrinti jy judéjimg. Tam reikia
glaudesniy akademinés bendruomenés ir pramones subjekty rySiy bei verslumo ir
inovacijy kultiiros, kurioje talentai galéty pateikti savo kuriamas idéjas rinkai;

pagal programg ,,Marie Sklodowskos-Curie veiksmai* daugiau kaip 25 metus pagal
bendrasias moksliniy tyrimy ir inovacijy programas remiami mokslo darbuotojai i§
viso pasaulio visais jy karjeros etapais, daugiausia démesio skiriant mokymui,
jgidziams ir karjeros raidai. Programa taip pat turi struktiirinj poveikj organizacijoms
(universitetams, moksliniy tyrimy centrams, jmonéms ir t.t.), nes jgyvendinant ja
skleidziama geroji patirtis ir didinamas ty organizacijy tarptautinis patrauklumas bei
matomumas, visy pirma plétojant pazangias doktorantiiros programas. Programa
,Marie Sktodowskos-Curie veiksmai* yra geriausios patirties pavyzdys, kaip prisidéti
prie tarpsektorinio, tarpdalykinio ir geografinio judumo, ugdyti mokslo darbuotojy
1gudZius, spresti ly€iy nelygybés problema, iSlaikyti talentingus mokslo darbuotojus ir
1 Europa pritraukti naujy talenty. Programos ,,Marie Sktodowskos-Curie veiksmai*
pramonés srities doktorantiiros studijy programa, pagal kurig moksliniy tyrimy
patirtimi, vieta ir doktoranto prieZiira vienodai dalijamasi tarp akademinés ir
neakademinés  jstaigos, yra svarbus ekosistemos subjekty sgveikos ir
bendradarbiavimo pavyzdys, padedantis skatinti universalivosius jgudzius ir
tarpsektorinj judumg ir patenkinti pramonés poreikius, susijusius su aukstos
kvalifikacijos talentais;

kaip matyti i§ Eurostato duomeny, mokslo darbuotojy skaifius Europoje didéja.
2021 m. valstybése narése dirbo 2 mln. mokslo darbuotojy (skaiCiuojant etato
ekvivalentais), t.y. 627 tukst. daugiau nei 2011 m. Daugiausia mokslo darbuotojy
dirba verslo imoniy sektoriuje (56 proc.), aukstojo mokslo sektoriuje (32 proc.) ir
valdzios sektoriuje (11 proc.). Svarbu palaikyti Sig didéjimo tendencijg tinkamomis
investicijomis, infrastruktiira ir politika nacionaliniu ir Sgjungos lygmenimis, kuriomis
remiamas karjeros moksliniy tyrimy srityje patrauklumas, be kita ko, jvairoves ir ly¢iy
lygybés srityse, ir visuose visuomenés sektoriuose skatinti vienodos mokslo
darbuotojy darbo vertés ir atlygio uz jj kulttra;

reikia aiSkios ir bendros mokslo darbuotojo sagvokos apibrézties Europos lygmeniu,
tokios, kaip, pavyzdziui, plaiai pripazintame Frascati vadove pateikta apibréztis, ir
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(18)

(19)

(20)

21)

bendro moksliniy tyrimy profesijy supratimo. Mokslo darbuotojo profesijos turéty biiti
laikomos profesijomis, kuriomis mokslo darbuotojai gali verstis visuose atitinkamuose
sektoriuose, jskaitant akademing¢ bendruomene¢ (universitetus, politechnikos ir
moksliniy tyrimy institutus), versla (iskaitant pramonés laboratorijas, startuolius,
atzalines jmones arba mazasias ir vidutines jmones), vieSojo administravimo jstaigas
(iskaitant vieSgsias laboratorijas ir sveikatos priezitiros sistema) ir ne pelno sektoriy.
Reikia déti pastangas, kad mokslo darbuotojo profesija biity visiSkai pripazinta, ir
siekti mokslo darbuotojo profesijy palyginamumo visose valstybése narése ir
sektoriuose, be kita ko, atnaujinant 2011 m. nustatytus R1-R4 mokslo darbuotojy
profilius ir placiau juos taikant laisvoms mokslo darbuotojy darbo vietoms;

auksto lygio moksliniams tyrimams ir inovacijoms reikia daugybés moksliniy tyrimy
valdymo funkcijy, kurias atlicka mokslo darbuotojai ar kiti specialistai, paramos. Sias
labai naudingas profesijas reikia tinkamai pripazinti, be kita ko, atliekant tolesn¢
analize ir derinimg Sajungos lygmeniu, kad bty stiprinami jy pajégumai, plétojamas
atitinkamas mokymas, skatinamas palyginamumas ir sudaromos sglygos $iy profesijy
atstovams veiksmingai valdyti ir remti mokslinius tyrimus ir inovacijas;

2022 m. buvo atnaujintas Europos igiidziy, gebé¢jimy, kvalifikacijos ir profesijy
klasifikatorius (ESCO), kad i ji biity jtrauktos patobulintos mokslo darbuotojy jgiidziy
ir profesijy taksonomijos, taip apibréziant mokslo darbuotojams svarbias profesijas
visuose darbo rinkos sektoriuose ir universaliuosius jgidzius, kurie reikalingi mokslo
darbuotojams, kad jie buty sékmingi. [diegus ESCO Kklasifikatoriy Europass ir
Europos uzimtumo tarnyby tinkle (EURES) sudarytos palankesnés salygos vartoti §ig
patobulinta terminologija darbo rinkoje. Komisija turi bendradarbiauti su Tarptautine
darbo organizacija, kad konkreti mokslo darbuotojy kategorija biity jtraukta |
Tarptautinio standartinio profesijy klasifikatoriaus (ISCO), kuriuo grindziamas ESCO
klasifikatorius, ateityje atlickamas perziiiras;

kaip pripazjstama Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 13 straipsnyje ir kaip
nurodyta 2020 m. spalio 20 d. Bonos deklaracijoje dél moksliniy tyrimy laisvés,
2020 m. lapkricio 19 d. Europos aukstojo mokslo erdvés Romos komunikate ir
Tarybos rekomendacijoje (ES) 2021/2122, akademiné laisvé ir moksliniy tyrimy laisve
turi buti apsaugotos, nes tai yra biitinos salygos, kad mokslo darbuotojai galéty daryti
pazangg moksliniy tyrimy ir inovacijy srityje. Siuo atzvilgiu 2021 m. sausio mén.
Komisija paskelbé tarnyby darbini dokumenta dél to, kaip sumazinti uzsienio kiSimasi
1 mokslinius tyrimus ir inovacijas. Leidinyje pateikiama geriausios patirties, kaip
padéti aukstojo mokslo ir moksliniy tyrimy jstaigoms apsaugoti savo pagrindines
vertybes, jskaitant akademing laisve, sgzininguma ir institucinj savarankiSkuma, taip
pat apsaugoti savo darbuotojus, studentus, moksliniy tyrimy rezultatus ir turta,
pavyzdziy;

mokslo darbuotojy gretose motery ir toliau yra nepakankamai — jos sudaro tik 33 proc.
visy Sajungos mokslo darbuotojy. Duomenys taip pat rodo, kad aukstojo mokslo
sektoriuje dirba daugiau motery mokslininkiy, palyginti su vyrais mokslininkais, o
valdzios ir verslo sektoriuose jy procentiné dalis yra mazesné. Visoje Sajungoje
daugiau motery mokslininkiy, palyginti su vyrais, dirba aukStojo mokslo jstaigos ne
visg darbo dieng ir pagal mazy garantijy darbo sutartis (11 proc. motery ir 7 proc.
vyry) ir moterys uzima tik 26 proc. auksciausiy akademiniy pareigy (profesoriaus arba
lygiavertés mokslo darbuotojo pareigos). Reikia veiksmingai spresti tebesitgsiancios
ly€iy nelygybés moksliniy tyrimy srityje problema, jskaitant vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtuma, SaliSkuma dél lyties vertinant, profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros klausimus, taip pat smurtg dél lyties, kurie visi turi jtakos dalyvavimui ir
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karjeros raidai, be kita ko, pasitelkiant jtraukiy lyCiy lygybés plany priemong. Be to,
reikia konkre€iy pastangy siekiant spresti nepakankamo motery skaiCiaus gamtos
moksly, technologijy, inzinerijos ir matematikos (MTIM) moksliniy tyrimy ir
inovacijy srityje ir auk$tojo mokslo sektoriuje problema, kaip pabrézta Europos
universitety strategijoje, kurioje sitilomas j gamtos mokslus, technologijas, inzinerija,
menus ir matematika (MTI(M)M) orientuoty universitety manifestas apie lyciy
aspekta apimantj Svietimg MTI(M)M srityse;

(22) siekiant remti visapusi$ka asmeninj ir profesinj mokslo darbuotojy, visy pirma
pradedanciyjy mokslo darbuotojy, tobuléjimg Sajungoje, labai svarbu spresti esamas
problemas, kurios daro neigiama poveikj bendrai Sajungos moksliniy tyrimy ir
inovacijy sistemai ir moksliniy tyrimy vidaus rinkai. Tokios problemos apima
idarbinimo ir darbo salygy aspektus, pavyzdziui, skirtingg studijuojanciy arba
dirbanciy doktoranty statusg valstybése narése, daznus atvejus, kai jdarbinimas néra
atviras, skaidrus ir nuopelnais grindZziamas, nesauguma, susijusi su trumpalaikémis
projektais grindziamomis sutartimis, nepakankamai lygias galimybes, profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrg ir gerovés priemones, taip pat socialinés apsaugos
priemoniy trikumus, jskaitant sunkumus, susijusius su teisiy perkeliamumu tarp
sektoriy ir valstybiy nariy;

(23) pradedanciyjy mokslo darbuotojy isidarbinimo galimybéms ir karjeros raidai biity
naudingos specialios jy jdarbinimo paskatos, pavyzdziui, finansinés ir socialinés
apsaugos paskatos, iskaitant galimybes sudaryti neterminuotas darbo sutartis pagal
1999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB d¢l Europos profesiniy sajungy
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos
(UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo
susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis’?. Siuo atzvilgiu, be projektais
grindziamo finansavimo, galéty biiti skatinama moksliniams tyrimams placiau taikyti
bazinj finansavimg arba gyvavimo ciklo finansavimg. Baziniu finansavimu
universitetams arba moksliniy tyrimy centrams suteikiama garantuotos finansinés
paramos perspektyva mainais uZ tam tikrus rezultatus ir kokybés standarty laikymasi,
o gyvavimo ciklo finansavimui biidingas pradinis konkursas dél finansavimo, kuris
atnaujinamas, jei atlikus stebésena jvertinamas teigiamai. Taip moksliniy tyrimy
organizacijoms suteikiama galimybé parengti daugiau ilgalaikiy moksliniy tyrimy
strategijy ir prisiimti tvarius jsipareigojimus darbuotojy atzvilgiu, kartu naudojant
projektais grindZziamg finansavima, kad biity toliau ieSkoma naujy bidy;

(24)  kaip tvirtinama Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos 22 straipsnyje, kiekvienas, kaip
visuomenges narys, turi teis¢ j socialing apsaugg ir teis¢, kad biity jgyvendinamos jo
orumui ir laisvam asmenybés vystymuisi biitinos ekonominés, socialinés ir kultiirinés
teisés. Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 9 straipsnyje teigiama, kad nustatant ir
igyvendinant Sajungos politikos ir veiklos kryptis turi biiti atsizvelgiama j tinkamos
socialinés apsaugos uZztikrinima. ,,Europos socialiniy teisiy rams¢io* skyriuje, kuriame
jtvirtintas 15 principas, teigiama, kad j pensija i8¢j¢ darbuotojai ir savarankiskai dirbe
asmenys turi teis¢ gauti jy jmokoms proporcingg ir adekvacias pajamas uztikrinancig
pensija. Vis délto judiis mokslo darbuotojai patiria sunkumy kaupdami tinkamas
papildomas pensijas d¢l teisiy jgijimo laikotarpiy, dideliy pervedimo mokesciy, riboto
finansinio raStingumo ir administracinés naStos sulaukus pensinio amZziaus. Todél
mokslo darbuotojams turéty biti uztikrintos 2019 m. lapkri€io 8 d. Tarybos

321999 m. birzelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC),
Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja
valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis (OL L 175, 1999 7 10, p. 43).
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(25)

(26)

27)

(28)

(29)

rekomendacija dél darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny socialinés apsaugos
galimybiy>* grindziamos apsaugos priemonés;

Komisijos remiama visos Europos institucija RESAVER, kuri sprendzia mokslinius
tyrimus atliekan¢iy organizacijy profesiniy pensijy klausimus ir bus viena i§ biisimos
EMTE talenty platformos sudedamyjy daliy, turi visas galimybes spresti judziy
mokslo darbuotojy socialinés apsaugos klausimus, tafiau jos paslaugomis naudotis
trukdo ribotas informuotumas ir didelés administracinés ir teisinés klititys. Siekiant
apsaugoti judziy mokslo darbuotojy teises i profesing pensija, turéty buti teikiama
informacija apie galimo judumo poveikj teiséms ] pensija, o mokslinius tyrimus
atliekancios organizacijos turéty biiti skatinamos dalyvauti RESAVER veikloje;

tarpsektorinis, tarpdalykinis ir geografiSkai subalansuotas judumas yra labai svarbus
siekiant uztikrinti, kad karjera moksliniy tyrimy srityje Sajungoje biity veiksmingesné,
tvaresné ir patrauklesné. D¢l tokio judumo bendra moksliniy tyrimy ir inovacijy
sistema tampa konkurencingesné ir padeda skatinti geresnj ziniy kiirima, sklaidg ir
naudojimg. Tokiy formy judumas turéty biiti propaguojamas, skatinamas ir tinkamai
integruojamas j mokslo darbuotojy profesinj tobuléjima, taip pat turéty buti imamasi
veiksmy, kuriais biity skatinama Salinti esamas bet kokio galimo pobudzio klitis,
iskaitant, pvz., ribotg paramos iSmoky perkeliamuma;

akademinei bendruomenei ir mokslo darbuotojams reikéty vadovautis nauju poziiiriu,
pagal kurj mokslo darbuotojo karjera biity laikoma visisSkai sgveikia ir tarpsektorine,
atlygio sistemoje karjera visuose sektoriuose turéty vienoda vert¢ ir geografinis,
tarpdalykinis ir tarpsektorinis judumas ar karjeros pertraukos, jskaitant metines ar
vaiko priezilros atostogas, nebiity laikomi trikumu, o mokslo darbuotojai vienodai
atsizvelgty i karjeros galimybes akademinéje bendruomengje ir uz jos riby;

kai kuriais atvejais doktorantiiros studijos tebéra i§ esmés orientuotos | buisima karjera
akademingje bendruomenéje ir nepakankamai atsizvelgiama j jvairesnes profesijas,
tinkamas jvairiuose sektoriuose dirbantiems mokslo darbuotojams, taip pat i mokslo
darbuotojy verslumo skatinimo svarbg. Siekiant uztikrinti geresnes karjeros galimybes,
tarpsektorinj judumg ir inovacijas ir didesnj mokslo darbuotojy karjeros Sajungoje
patraukluma, labai svarbu mokslo darbuotojams suteikti ne tik stipriy moksliniy
tyrimy srities jgiidZiy, bet ir universaliyjy igidziy, pasitelkiant formalyjj ir neformalyjj
mokymg. Be to, biity svarbu, kad mokslo darbuotojai aiskiai suprasty savo socialing
atsakomybe ir savo moksliniy tyrimy poveiki visuomenei, jskaitant su tvarumu
susijusius aspektus;

mokslo darbuotojams skirta Europos kompetencijos sistema (,,ResearchComp*), kuria
Komisija parengé konsultuodamasi su valstybémis narémis ir suinteresuotosiomis
Salimis, atliks svarby vaidmenj suteikiant mokslo darbuotojams jvairiy universaliyjy
jgudziy ir panaikinant jgudZiy atotriik] tarp akademinés bendruomenés ir visy kity
atitinkamy sektoriy. Turéty biti plétojamos doktorantiiros studijos ir tikslinio mokymo
galimybés, atsizvelgiant j joje apraSytas kompetencijas, be kita ko, remiantis keitimusi
geriausia praktika, kad buty sudarytos salygos visa gyvenima trunkanc¢iam mokslo
darbuotojy jgiidziy tobulinimui ir perkvalifikavimui. Turéty biti uZztikrinti tinkami
formaliojo ir neformaliojo mokymo galimybiy, jskaitant mokyma darbo vietoje,
pripazinimo ir patvirtinimo mechanizmai;

532019 m. lapkri¢io 8 d. Tarybos rekomendacija dél darbuotojy ir savarankigkai dirban¢iy asmeny socialinés
apsaugos galimybiy (2019/C 387/01) (OL C 387,2019 11 15, p. 1).
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(30)

€2))

(32)

(33)

(34)

(35)

siekiant uztikrinti, kad mokslo darbuotojy mokymas biity plétojamas arba bendrai
plétojamas remiantis faktiniais jgiidziy poreikiais, reikéty skatinti akademinés
bendruomenés, verslo, vieSojo administravimo, ne pelno sektoriaus ir visy kity
atitinkamy ekosistemos subjekty sgveika ir bendradarbiavima, jskaitant, pavyzdziui,
stazuotes ar darbo stebéjima;

siekiant pagerinti ziniy valorizacijg ir novatorisky idéjy transformavima i naujas
paslaugas ir produktus, turin¢ius didesn¢ paklausg rinkoje, tvaraus augimo, inovacijy
ir naudos visuomenei potencialg, labai svarbu ugdyti verslumga ir susijusias mokslo
darbuotojy kompetencijas, jskaitant kompetencijg ieSkoti investuotojy ir kapitalo. Kad
verslumo ugdymas biity sékmingas, intelektinis turtas, pavyzdziui, leidiniai,
duomenys, praktiné patirtis ir intelektiné nuosavybé¢, turéty biiti tinkamai suprantamas
ir veiksmingai valdomas, kaip nurodyta Tarybos rekomendacijoje 2008/416/EB>4;

siekiant uztikrinti tarpsektorinj talenty judéjima, geresnj darbo viety moksliniy tyrimy
ir inovacijy srityje sgveikuma tarp sektoriy ir glaudesnj akademinés bendruomenés ir
verslo subjekty bendradarbiavimg Zziniy ir talenty perdavimo srityje, reikia derinti
jvairias ir papildomas priemones nacionaliniu ir Sgjungos lygmenimis, jskaitant
sistemos reformg. Politikos metodas, apimantis tarpusavio mokymasi, grindZiama
sékmingais tarpsektoriniy judumo programy modeliais, gali padéti 1) stiprinti
akademinés bendruomenés ir neakademiniy sektoriy bendradarbiavimg ir inovacijy
ekosistemas, ii) gerinti mokslo darbuotojy, novatoriy ir kity talenty moksliniy tyrimy
ir inovacijy srityje mokymga ir mokymasi visg gyvenima, jskaitant jgtidziy tobulinima,
kad biity stiprinami paramos pajégumai, ir iii) skatinti mokslo darbuotojy verslumo
1gudziy ugdyma;

mokslo darbuotojai turéty biti informuoti apie didel¢ politikos formavimo ir politikos
priemoniy svarba moksliniy tyrimy srityje ir jy galimg poveikj bendrai moksliniy
tyrimy srities karjerai ir moksliniy tyrimy bei inovacijy sistemai.. Siekiant uztikrinti,
kad mokslo darbuotojai aktyviau dalyvauty su moksliniy tyrimy sritimi susijusioje
politikos formavimo veikloje, biity svarbu §j supratimg jtraukti j doktorantiiros
studijas;

mokslo darbuotojai, ypa¢ pradedantieji, turéty biiti informuoti apie perspektyvas
visuose sektoriuose ir apie galimybe pasinaudoti tomis galimybémis plésti savo
asmeninio 1ir profesinio tobuléjimo spektrag. Mokslo darbuotojy poreikiams
pritaikytoms profesinio konsultavimo ir paramos paslaugoms tenka svarbus vaidmuo
skatinant tarpsektorinj, tarpdalykinj, geografinj ir virtualy judumg ir galimybe plétoti
verslo veikla. Turéty buti skatinamas tarpinstitucinis judumas, visy pirma tarp
skirtingy aukstojo mokslo ir moksliniy tyrimy jstaigy profiliy ir jvairiy bei lanksciy
akademiniy krypciy, be kita ko, Salinant klititis, susijusias su ankstesn¢je institucijoje
1gyta kompetencija ir naujojoje institucijoje reikalaujama kompetencija;

moksliniy tyrimy vertinimas turéty sudaryti salygas jvertinti mokslo darbuotojy ir
moksliniy tyrimy rezultatus, kad biity uztikrinta aukS¢iausia kokybé ir poveikis. Kaip
pabrézta 2022 m. Paryziaus raginime dél moksliniy tyrimy vertinimo, apimties tyrimo
ataskaitoje ,,Towards a reform of the research assessment system* (liet. ,,Moksliniy
tyrimy vertinimo sistemos reformos jgyvendinimas®), kuriag Komisija paskelbé
2021 m. ir kuri grindZiama plataus masto konsultacijomis su suinteresuotaisiais
subjektais, 2022 m. birzelio 10 d. Tarybos iSvadose ,,Atvirojo mokslo moksliniy

542008 m. balandzio 10 d. Komisijos rekomendacija 2008/416/EB dél intelektinés nuosavybés valdymo Ziniy
perdavimo veikloje ir universitety bei kity vieSyjy moksliniy tyrimy organizacijy praktikos kodekso
(OL L 146, 2008 6 5, p. 19).
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(36)

(37)

(38)

(39)

tyrimy vertinimas ir jgyvendinimas*>® ir 2022 m. liepos mén. paskelbtame Susitarime
dél moksliniy tyrimy vertinimo reformos, norint atlikti tinkamg rezultaty vertinima,
reikia pripazinti vis jvairesnius moksliniy tyrimy rezultatus, veiklg ir praktika,
jskaitant bendradarbiavimg ir atvirg dalijimasi rezultatais, ir uZztikrinti aukstus
moksliniy tyrimy saziningumo standartus. Tod¢l mokslo darbuotojy vertinimo srityje
turéty biiti pereita prie labiau subalansuoto poziiirio | kiekybinj ir kokybinj moksliniy
tyrimy vertinima, pirmenybe teikiant kokybiniam vertinimui ir tarpusavio vertinimui,
kartu atsakingai naudojant kiekybinius rodiklius;

mokslo darbuotojy vertinimu turéty biiti skatinamas vienodas mokslo darbuotojy
karjeros pripazinimas ir atlygis uz ja, neatsizvelgiant j uzimtumo ar veiklos sektoriy, ir
buti grindziamas neSaliSku talentu grindziamu poziiiriu. Daugialypé karjera, kuriai
budingas geografinis, sektorinis ir tarporganizacinis judumas, arba misri karjera, kuriai
budingas sektoriy derinimas vienu metu, nusipelno visiSsko pripazinimo ir tokio pat
démesio kaip ir linijiné karjera;

siekiant sustiprinti karjera akademingje bendruomenéje, be kita ko, net auksc¢iausiy
pareigy lygmeniu, reikia skaidrios, struktiirizuotos, jtraukios ir ly¢iy lygybés principu
pagristos karjeros pradzios ir augimo sistemos. Siuo tikslu valstybiy nariy ir
mokslinius tyrimus atliekanciy organizacijy lygmeniu galéty buti svarstoma galimybé
sukurti sistemas, panasias j darbo stazo sistemg, kurios turéty veikti kaip terminuota
darbo sutartis ir kuriose turéty biiti numatyta perspektyva teigiamo jvertinimo atveju
pereiti ] nuolating darbo vieta;

nepaisant Sgjungos, nacionaliniu ir regioniniu lygmenimis dedamy pastangy, talenty
nutekéjimo 1§ maziau i§sivys€iusiy Sgjungos regiony problema iSlieka, kaip nurodyta
Komisijos komunikate ,,Specialisty potencialo i$naudojimas Europos regionuose*>®, ir
reikia papildomy priemoniy, kad buity uztikrintas labiau subalansuotas geografinis
mokslo darbuotojy judumas. Remiantis 2021-2022 m. Komisijos atliktomis talenty
apykaitos analizémis, esamy Sajungos lygmens veiksmy, kuriais skatinama labiau
subalansuota talenty apykaita, indé¢lis yra teigiamas, taCiau jose taip pat nustatytos
ifliekangios problemos ir sitilomi proty pritraukimo biidai. Siuo atzvilgiu labai svarbus
vaidmuo tenka paZangiai moksliniy tyrimy aplinkai, patrauklioms darbo salygoms ir
profesing kvalifikacija bei vykdoma veiklg atitinkan¢iam atlygiui, taciau daZnai reikia
reformuoti nacionalines moksliniy tyrimy ir inovacijy sistemas. Turéty biiti latkomasi
politikos pozitirio, kuriuo siekiama remti ir skatinti tokius sistemy pokycius, jskaitant
tarpusavio mokymosi veikla, grindZziamg sékmingais biidais, kurie sudaré salygas
uztikrinti labiau subalansuotg talenty apykaitg valstybése narése;

remti mokslo darbuotojy judumg ir karjeros raida, kartu uZztikrinant tvary moksliniy
tyrimy ir inovacijy srities talenty rezerva ir stiprinant Sajungos ir pasaulio mokslinj
bendradarbiavimg, yra pagrindinis EURAXESS — unikalios visos Europos iniciatyvos,
pagal kurig mokslo darbuotojams ir jy Seimoms teikiamos nemokamos informacijos ir
paramos paslaugos — tikslas. Siekiant toliau remti §j tiksla, EURAXESS informacijos
teikimo ir paramos mokslo darbuotojams ir auk$tojo mokslo bei moksliniy tyrimy
Istaigoms veikla turéty biiti iSplésta, uZtikrinant optimizuotg paslaugy ir valdymo
struktira, geresn¢ skaitmening ir naudotojy patirtj ir sgveikuma su kitomis Sajungos
iniciatyvomis, pavyzdziui, Europass ir EURES. EURAXESS informaciniy portaly ir
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Tarybos dokumentas 10126/22.

S’ KOMISIJOS KOMUNIKATAS EUROPOS PARLAMENTUI, TARYBAI, EUROPOS EKONOMIKOS IR
SOCIALINIY REIKALY KOMITETUI IR REGIONU KOMITETUI ,,Specialisty potencialo iSnaudojimas
Europos regionuose®, 2023 m. sausio 17 d., COM(2023) 32 final.

22

LT



LT

(40)

(41)

(42)

paslaugy veiksmingumui ir nuoseklumui biity naudingi didesni nacionaliniy tarpiniy
organizacijy finansiniai ir ZmogiSkieji iStekliai, visy pirma susij¢ su iniciatyvy
jgyvendinimu Sgjungos ar nacionaliniu lygmeniu, pasinaudojant kompetencijos baze ir
uzduociy paskirstymu EURAXESS subjektams nacionaliniu lygmeniu bei kartu
stebint veiklg ir vertinant rezultatus;

kad iSlikty konkurencinga pasauliniu mastu, ES turi tapti patrauklesne talentams i§
viso pasaulio. 2022 m. balandzio 27 d. priimtame Komisijos komunikate ,,Jgtidziy ir
talenty pritraukimas j ES“>” pabréziama, kad ES turi didinti savo patrauklumg pasaulio
talentams, visy pirma skatindama inovacijas ir verslumg ES ir ieSkodama tolesniy
galimybiy teisétai migracijai ] ES vidutinés trukmes ir ilgesniu laikotarpiu. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2021/1883°% perzifira buvo svarbus Zingsnis
siekiant padidinti ES patraukluma, kad aukstos kvalifikacijos migrantai galéty
naudotis geresnémis teisémis, taip pat greitesnémis ir supaprastintomis procediiromis.
Siuos tikslus jgyvendinti padeda ir Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2016/801°°, studentams ir mokslo darbuotojams sudaromos salygos lengviau patekti
ES ir padidinamas ES patrauklumas jiems ir kartu skatinamas ziniy ir jgudziy
judéjimas, stiprinant ES vidaus judumo teises;

reikia perzitréti Mokslininky chartijg ir kodeksa, siekiant atsizvelgti j nauja realybe ir
geriau integruoti ly¢iy lygybe ir jtraukuma, taip pat atvirojo mokslo praktika. Naujoji
redakcija turéty buti supaprastinta, kad biity supaprastintas jos jgyvendinimas, ir turéty
biiti skatinama ja taikyti ne tik akademiniame sektoriuje. Perzitira neturéty daryti
poveikio institucijoms, kurios yra patvirtinusios galiojan¢ios Mokslininky chartijos ir
kodekso principus. Turéty biiti laikoma, kad jos taip pat patvirtina naujos redakcijos
Mokslininky chartijg ir Mokslininky kodeksg. Tai visy pirma turéty buti taikoma
institucijoms, pradéjusioms HRS4R jgyvendinimo procesa, kurio pirmasis zingsnis —
patvirtinti Mokslininky chartijg ir kodeksa;

reikia jsteigti moksliniy tyrimy srities karjeros stebéjimo centrg, kuriame geriausi
dabartiniai Sajungos duomenys biity sutelkti vienoje vietoje, kad bty stebima, kaip
1gyvendinamos priemone¢s, kuriomis siekiama stiprinti karjerg moksliniy tyrimy srityje
ir sistemos reformas. Jis turéty padéti tenkinti valstybiy nariy ir mokslinius tyrimus
atliekanciy organizacijy duomeny poreikius, susijusius su moksliniy tyrimy srities
karjeros politikos pritaikymu ir plétojimu. Jis taip pat turéty padéti mokslo
darbuotojams geriau suprasti 18Sukius ir galimybes ir skatinti Europos mokslinius
tyrimus atliekanciy organizacijy patrauklumg talentingiausiems mokslo darbuotojams.
Reikeéty apsvarstyti galimybe uZzmegzti atitinkamus rySius su Europos aukstojo mokslo
sektoriaus steb¢jimo centru, kurj jsteigti pasitilyta Europos universitety strategijoje.
Taikant Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2019/1700°° surinkti

STKOMISIJOS KOMUNIKATAS EUROPOS PARLAMENTUI, TARYBAI, EUROPOS EKONOMIKOS IR
SOCIALINIY REIKALY KOMITETUI IR REGIONY KOMITETUI ,,Jgtidziy ir talenty pritraukimas j ES®,
COM(2022) 657 final.

382021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 dél treciyjy Saliy pilieiy
atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darbg salygy, kuria panaikinama Tarybos
direktyva 2009/50/EB (OL L 382, 2021 10 28, p. 1).

%2016 m. geguzés 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/801 dél treiyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy, studijy, stazavimosi, savanoriskos tarnybos, mokiniy mainy programy
arba edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair programoje tikslais salygy (OL L 132, 2016 5 21, p. 21).

02019 m. spalio 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1700, kuriuo nustatoma bendra
Europos statistikos, susijusios su asmenimis ir namy ikiais ir pagristos i§ im¢iy surinktais individualaus
lygmens duomenimis, sistema, i§ dalies keiciami Europos Parlamento ir Tarybos reglamentai (EB)
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duomenys galéty biiti pritaikyti prie moksliniy tyrimy srities karjeros steb¢jimo centro
naudotojy poreikiy;

(43) kad Europos moksliniy tyrimy, inovacijy ir verslumo talenty pritraukimo ir i§laikymo
Europoje sistema sékmingai veikty, butinas valstybiy nariy ir visy susijusiy
suinteresuotyjy Saliy jsipareigojimas. Visy pirma aukstojo mokslo institucijy aljansai,
pavyzdziui, jsteigti pagal Europos universitety tinkly iniciatyva ir remiami pagal
programg ,,Erasmus+“ bei bendrgsias moksliniy tyrimy ir inovacijy programas, taip
pat platesnis auksStojo mokslo sektorius ir visos atitinkamos suinteresuotosios Salys
galéty buti skatinami savanoriskai ir laikantis principo ,,i§ apacios } virSy“ prisidéti
prie plataus sistemos jgyvendinimo, vykdant atitinkamg veikla,

PRIEME SIA REKOMENDACIJA:

Europos moksliniy tyrimy erdvés mokslo darbuotoju ir moksliniy tyrimy srities
profesiju apibréztis

1. Sioje rekomendacijoje vartojamy terminy apibréztys:

mokslo darbuotojai — specialistai, dirbantys kuriant arba rengiant naujas Zinias. Jie
atlicka mokslinius tyrimus ir tobulina arba kuria jvairias koncepcijas, teorijas,
modelius, metodikas, instrumentus, programing jrangg ar veiklos modelius. Mokslo
darbuotojai gali buti visiSkai arba i§ dalies jtraukti j jvairiy rasiy veikla (pavyzdziui,
fundamentiniy arba taikomyjy moksliniy tyrimy, eksperimentinés plétros, moksliniy
tyrimy jrangos naudojimo, projekty valdymo veiklg) bet kuriame ekonomikos ar
visuomenes sektoriuje. Mokslo darbuotojai nustato galimybes vykdyti nauja
moksliniy tyrimy ir plétros veikla, ja planuoja ir valdo, naudodamiesi auksto lygio
igiidziais ir Ziniomis, jgytais dalyvaujant formaliojo Svietimo ir mokymo veikloje
arba kartu su praktine moksliniy tyrimy vykdymo patirtimi.

2. Moksliniy tyrimy srities profesijomis gali buti verCiamasi kaip lygiavertémis
profesijomis visuose mokslinius tyrimus ir inovacijas atliekanciuose sektoriuose,
iskaitant akademin¢ bendruomeneg, versla, vyriausybines laboratorijas ir vieSajj
administravimg, taip pat ne pelno sektoriy, kuriuose mokslo darbuotojy jgtidziai,
Zinios ir nuostatos gali biiti naudingi Europos visuomenei, moksliniy tyrimy ir
inovacijy sistemai ir ekonomikai.

3. Moksliniy tyrimy srities profesijos apima karjera moksliniy tyrimy valdymo srityje,
kuria gali uzsiimti mokslo darbuotojai ir kiti specialistai moksliniy tyrimy ir
inovacijy veiklai valdyti ir remti. Jos gali biiti susijusios su bet kuria i§ Siame
nebaigtiniame sgrase nurodyty uzduociy:

(a) racionalizuoti arba palengvinti moksliniy tyrimy ir inovacijy planavima,
plétojima, valdyma, administravimg, komunikacijg ir valorizacijg;

(b) wuztikrinti, kad bity laikomasi politikos tiksly, finansavimo programy
reikalavimy, finansiniy taisykliy ir teisiniy nuostaty;

(c) didinti MTI projekty ir (arba) sistemos veiksminguma ir efektyvuma
(d) didinti MTI poveikj visuomenei.

4. Visi moksliniy tyrimy veikla vykdantys mokslo darbuotojai, nepriklausomai nuo jy
faktinio statuso ir uzimtumo sektoriaus, turéty bti suskirstyti pagal Siuos profilius:

Nr. 808/2004, (EB) Nr. 452/2008 ir (EB) Nr. 1338/2008 ir panaikinami Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 1177/2003 ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 577/98 (OL L 2611, 2019 10 14, p. 1).
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(a) RI1 - pradedantysis mokslo darbuotojas: mokslo darbuotojai, kurie atlieka

kompetencijg ir patirtj;

(b) R2 - patyrgs mokslo darbuotojas: mokslo darbuotojai, turintys doktorantiiros ar
lygiavercio lygio kompetencijg ir patirtj, kurie dar néra visiskai nepriklausomi,
kad galéty plétoti savo mokslinius tyrimus, pritraukti finansavimg arba
vadovauti moksliniy tyrimy grupei;

(c) R3 - labai patyres mokslo darbuotojas: mokslo darbuotojai, turintys
doktorantiiros ar lygiaver¢io lygio kompetencijg ir patirtj, kurie yra
pakankamai nepriklausomi, kad galéty plétoti savo mokslinius tyrimus,
pritraukti finansavimga arba vadovauti moksliniy tyrimy grupei;

(d) R4-— vadovaujantis mokslo darbuotojas: mokslo darbuotojai, turintys
doktorantiiros ar lygiaver¢io lygio kompetencijg ir patirtj, kuriuos jy kolegos
pripazjsta kaip pirmaujancius savo moksliniy tyrimy srityje.

Sioje rekomendacijoje R1 ir R2 profiliai turéty bati laikomi pradedanéiaisiais mokslo
darbuotojais, o R3 ir R4 profiliai — vyresniaisiais mokslo darbuotojais.

Valstybéms naréms rekomenduojama skatinti visy konkreciai mokslo darbuotojams
skirty laisvy darbo viety atveju jtraukti nuorodas j profilius.

[8skyrus pradedanciojo mokslo darbuotojo profilj, profiliai nebitinai turéty buti
laikomi laipsniskos karjeros etapais.

Nebaigtinis pavyzdziy sarasas pateiktas I priede.

Moksliniy tyrimy srities profesiju pripazinimas ir mokslo darbuotojy Kkarjeros
saveikumas ir palyginamumas

6.

10.

Valstybéms naréms rekomenduojama uZtikrinti visiSka moksliniy tyrimy srities
profesijy pripaZzinimg, skatinti vienodg pozitr; ] skirtingas mokslo darbuotojy
karjeros galimybes ir atlygj, neatsiZvelgiant j uZimtumo ar veiklos sektoriy, ir imtis
priemoniy, kad biity uztikrintas visiSkas mokslo darbuotojy karjeros sgveikumas ir
palyginamumas visose valstybése narése, sektoriuose ir institucijose.

Turéty buti tinkamai apibrézta ir Sgjungos lygmeniu pripaZinta karjera moksliniy
tyrimy valdymo srityje, kad bty stiprinami $ios srities mokslo darbuotojy gebéjimai,
rengiamas atitinkamas mokymas ir skatinamas palyginamumas.

Valstybés narés turéty skatinti ir remti nelinijing ir daugialype karjera, kuriai
budingas geografinis, tarpdalykinis, tarpsektorinis ir tarporganizacinis judumas, arba
misriaja karjera, kurios atveju vienu metu derinami skirtingi sektoriai, ir §ios karjeros
galimybés turéty buti pripazjstamos taip pat, kaip linijin¢ karjera, duodanti daug
profesiniy rezultaty. Atlygio sistema turéty buti atitinkamai pritaikyta.

Valstybéms naréms rekomenduojama jgyvendinti naujas Europos jgiidZiy, gebéjimy,

kvalifikacijy ir profesijy klasifikatoriaus versijas ir naujinius, ypatingag démesj
skiriant mokslo darbuotojy profesijoms ir jgtidziams.

Valstybéms naréms rekomenduojama skatinti visy sektoriy zmogiskyjy istekliy
biurus nustatyti mokslo darbuotojy karjeros struktiiras pagal Sios rekomendacijos 4
punkte nurodytus profilius.
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Isidarbinimas ir darbo salygos

11.

12.

Valstybéms naréms rekomenduojama skatinti ir remti atvira, skaidrig ir nuopelnais
grindziamg kandidaty atranka ir jdarbinimg, nevertinant kandidaty nepalankiai dél
karjeros pertrauky ar tarpsektorinio judumo.

Valstybéms naréms rekomenduojama uztikrinti, kad biity laikomasi kolektyviniy
sutarciy ir veiksmingo socialinio dialogo, ir imtis visy butiny veiksmy, kad mokslo
darbuotojy darbdaviai ir (arba) finansuotojai uztikrinty patrauklias ir konkurencingas
moksliniy tyrimy ir darbo salygas, kurioms esant mokslo darbuotojai visais karjeros
etapais, nepriklausomai nuo to, ar jy sutartis yra nuolatiné ar terminuota, yra
vertinami, skatinami ir remiami. Be kita ko, reikéty:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

uztikrinti proporcinga atlyginimg, profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrg ir darbo lankstumo salygas, kad biity galima derinti asmeninj
gyvenima, Seimg, vaikus ir karjera, taip pat bendra gerove, nedarant poveikio
karjerai;

uztikrinti ly¢iy lygybe, lygias galimybes ir jtraukumg mokslo darbuotojams i$
visy sluoksniy, jskaitant nepakankamai atstovaujamas ir marginalizuotas
grupes, ir skatinti mokslinius tyrimus atliekancias ir finansuojancias
organizacijas naudoti instituciniy poky¢iy priemones, pavyzdziui, jtraukius
ly¢iy lygybés planus, kuriuose biity numatytos galimybés sgsajoms su ly¢iy ir
kitomis socialinémis kategorijomis, laikantis naujos Europos moksliniy tyrimy
erdvés sistemos ir Europos universitety strategijos;

apsaugoti moksliniy tyrimy laisve nuo bet kokiy galimy apribojimy ar
kiSimosi, be kita ko, i§ uzsienio subjekty;

teikti mokslo darbuotojams specialig institucinio lygmens parama, susijusig su
administraciniy pareigy vykdymu;

imtis ryztingy veiksmy siekiant kovoti su nesaugumo reiskiniu ir remti darbo
viety saugumga bei stabilumg. Siuo atzvilgiu, be kita ko, reikéty nustatyti
maksimalig bendra terminuoty darbo sutarCiy trukme ir skatinti nustatyti
maksimalig trecdalio terminuoty darbo sutaréiy riba, taikyting visiems
konkretaus darbdavio mokslo darbuotojy ZmogiSkiesiems iStekliams. Mazesne
riba rekomenduojama nustatyti darbdaviams, kurie Sios rekomendacijos
priémimo metu jau taiko mazesne nei trecdalio ribg. Kai vykdomos nuolatings,
ilgalaikés arba labai pasikartojancios moksliniy tyrimy uZduotys, tinkama
priemon¢ yra nuolatinés arba neterminuotos sutartys;

skatinti placiau taikyti moksliniams tyrimams ne tik projektais grindZiama
finansavima, bet ir bazin] finansavimg arba gyvavimo ciklo finansavima, kad
moksliniy tyrimy organizacijos galéty parengti daugiau ilgalaikiy moksliniy
tyrimy strategijy ir prisiimti tvarius jsipareigojimus darbuotojams;

uztikrinti galimyb¢ naudotis tinkama socialine apsauga, neatsiZvelgiant |
uzimtumo forma (pvz., darbas pagal nuolating, neterminuotg, terminuotg ar
dotacija grindziamg sutartj), nepazeidziant valstybiy nariy teisés nustatyti
pagrindinius savo socialinés apsaugos sistemy principus. Tokios priemonés
turéty buti susijusios su Siomis socialinés apsaugos sritimis, jei jos yra
numatytos valstybése narése:

(1) nedarbo iSmokomis;

(2) ligos ir sveikatos prieZiliros iSmokomis;
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13.

14.

15.

(3) motinystés atostogomis, tévystés atostogomis, vaiko prieziiiros
atostogomis ir susijusiomis iSmokomis;

(4) nejgalumo iSmokomis;
(5) senatvés ir maitintojo netekimo iSmokoms;
(6) iSmokoms d¢l nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy.

Valstybéms naréms rekomenduojama uztikrinti, kad mokslo darbuotojai turéty
galimybe¢ susipazinti su naujausia, iSsamia, patogia naudoti ir aiSkiai suprantama
informacija apie savo socialinés apsaugos teises ir pareigas, ir uztikrinti, kad teisés —
nesvarbu, ar jos buty jgytos pagal privalomas ar savanoriSkas sistemas — biity
iSsaugomos, kaupiamos ir perkeliamos, neatsizvelgiant | uzimtumo ir savarankisko
darbo statusa, geografines sienas, ekonomikos sektorius, per visg asmens profesinj
gyvenimg ir tarp skirtingy sistemy konkrecioje socialinés apsaugos srityje.

Valstybéms naréms, kurios siekia padidinti pagal papildomas fiksuoty jmoky
modelio sistemas kaupiamy 1éSy dalj, rekomenduojama skatinti taikyti RESAVER
pensijy fondo teikiamus sprendimus, kuriais uztikrinama, kad nebiity taikomas teisiy
igijimo laikotarpis ir turto perdavimo mokesciai.

Valstybéms naréms rekomenduojama uZtikrinti konkrecias priemones, kuriomis biity
remiami pradedantieji mokslo darbuotojai, atitinkantys Sios rekomendacijos 4 punkte
nurodytus R1 ir R2 profilius. Tokios konkre€ios priemonés galéty apimti veikla,
kuria siekiama:

(a) uZztikrinti doktorantams mokslo darbuotojams kitais karjeros etapais
taikomas darbo salygas, pajamas ir teises j socialing apsauga;

(b) skatinti taikyti ir remti paskatas pradedantiesiems mokslo darbuotojams,
iskaitant finansines ir socialinés apsaugos paskatas;

(c) skatinti ir remti paskatas visy sektoriy darbdaviams idarbinti, visy pirma
pagal neterminuotas darbo sutarti, pradedanciuosius mokslo darbuotojus;

(d) skatinti ir vertinti tarpinstitucinj, tarpsektorinj, tarpdalykinj ir geografinj
juduma, jskaitant virtualy juduma;

(e) skatinti aukstojo mokslo institucijy, moksliniy tyrimy finansuotojy ir kity
susijusiy ekosistemos subjekty, visy pirma pramonés ir kity jmoniy,
bendradarbiavima, susijusj su jgiidziy poreikiais ir jgiidZiy ugdymu, kad
atitinkamuose sektoriuose buty skatinama jdarbinti aukStos kvalifikacijos
ir jy poreikius atitinkancius jgiidZius turin¢ius mokslo darbuotojus.

Tarpsektorinei ir tarpdalykinei karjerai, verslui ir inovacijoms kvalifikuoti mokslo
darbuotojai

16.

17.

Valstybéms naréms rekomenduojama imtis tinkamy veiksmy siekiant skatinti, kad
doktorantiiros studijos biity pritaikytos sgveikioms karjeros galimybéms visuose
atitinkamuose sektoriuose ir atvirojo mokslo praktikai, be kita ko, pasinaudojant
mokslo darbuotojams skirta Europos kompetencijos sistema (,,ResearchComp*),
novatoriskos doktorantliros principais ir visomis kitomis blisimomis iniciatyvomis,
kuriy Komisija imsis sieckdama stiprinti universaliuosius mokslo darbuotojy jgiidZius.

Komisijai rekomenduojama imtis veiksmy siekiant remti ir palengvinti mokslo
darbuotojams  skirtos Europos kompetencijos sistemos (,,ResearchComp*)
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18.

19.

20.

21.

22.

naudojimg, skatinti keitimgsi gergja patirtimi ir prireikus apsvarstyti galimybe
kompetencijos sistema ateityje perzitréti, atsizvelgiant | moksliniy tyrimy ir
inovacijy sistemos ir darbo rinkos raida.

Valstybéms naréms rekomenduojama ypatinga démesj skirti programoms, kuriomis
siekiama stiprinti mokslo darbuotojy jgtidzius, kuriy jiems reikia nuo pat karjeros
pradzios tam, kad jie galéty dalyvauti ziniy valorizacijos veikloje. Tokios programos
turéty apimti informuotumo didinimo veiklg ir mokymus atitinkamomis temomis,
iskaitant intelektinés nuosavybés valdyma, standartizacija, pramonés ir akademinés
bendruomenés bendradarbiavimg ir bendradarbiavimg su visuomene.

Valstybéms naréms ir Komisijai rekomenduojama skatinti akademinés
bendruomenés, pramonés, kity jmoniy, vieSojo administravimo institucijy, ne pelno
sektoriaus ir visy kity atitinkamy ekosistemos subjekty saveikg ir bendradarbiavima,
jskaitant partnerystes, ir uztikrinti, kad doktorantiiros studijos ir tikslinis mokymas
biity plétojami arba bendrai plétojami remiantis faktiniais atitinkamy Saliy jgiidziy
poreikiais, be kita ko, remiantis geriausios patirties pavyzdziais, jgyvendinamais
pagal esamas Sajungos ir valstybiy nariy lygmens programas.

Tokia sgveika ir bendradarbiavimas turéty buti ypa¢ remiami tose srityse, kuriose
reikia specialiy jguidziy, susijusiy su pazangiausios moksliniy tyrimy ir technologijy
infrastrukttros naudojimu.

Valstybéms naréms ir Komisijai rekomenduojama imtis veiksmy, kad biity
skatinamas mokslo darbuotojy novatoriSkumas ir verslumas, jskaitant investicijy
paieskai biitinus jgiidzius, siekiant sudaryti salygas asmenims, kurie imasi verslo
karjeros, susieti savo ziniy kiirimo gebé&jimus su ziniy valorizacijos jgidziais,
novatoriskas idéjas paversti verslu ir skatinti inovacijas bei pazanga.

Ypatingas démesys turéty buti skiriamas motery verslumo ir novatoriSkumo
skatinimui, taip pat motery vadovaujamy universitety atzaliniy jmoniy ktirimui.

Valstybés narés turéty apsvarstyti galimybe taikyti priemones, kuriomis biity
mazinama rizika, kurig prisiima verslininko karjerg pradedantys mokslo darbuotojai,
be kita ko, suteikiant galimybe grizti | ankstesn; darba.

Valstybéms naréms ir Komisijai rekomenduojama imtis veiksmy, kuriais biity
padedama plétoti ir rengti tikslinj mokyma, jskaitant mokyma, kurj baigus iSduodami
mikrokredencialai® ir vykstantj, jei jmanoma, naudojantis individualiosiomis
mokymosi sgskaitomis®?, kad biity uZtikrintos visg gyvenimg trunkan¢io mokslo
darbuotojy jgtdziy tobulinimo ir perkvalifikavimo galimybés ir skatinamas
tarpsektorinis ir tarpdalykinis judumas. Valstybéms naréms ir Komisijai taip pat
rekomenduojama imtis visy butiny veiksmy, kad biity uztikrinta s3aZininga ir skaidri
bei suderintais kriterijais pagrista formaliojo ir neformaliojo mokymo galimybiy,
iskaitant mokyma darbo vietoje, patvirtinimo procedura.

Komisijai rekomenduojama imtis S§iy veiksmy rengiant iniciatyvas, kuriomis
skatinamas tarpsektorinis talenty judéjimas:

612022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija 2022/C 243/02 dél europinio poziiirio j mikrokredencialus
mokymuisi visg gyvenimg ir jsidarbinamumui skatinti (OL C 243, 2022 6 27, p. 10).

622022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija 2022/C 243/03 dél individualiyjy mokymosi saskaity
(OL C 243, 2022 6 27, p. 26).
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23.

24.

(a) remti valstybiy nariy tarpusavio mokymasi, remiantis Komisijos
nustatytais  tarpsektorinio judumo programy modeliais trijose
prioritetinése srityse:

(1) akademinio sektoriaus ir neakademiniy sektoriy bendradarbiavimo
stiprinimas;

(2) mokslo darbuotojy, novatoriy ir kity moksliniy tyrimy ir inovacijy
srities talenty mokymo ir mokymosi visg gyvenimag gerinimas;

(3) mokslo darbuotojy verslumo skatinimas;

(b) stiprinti tarpsektorinio judumo elementus esamose mokslo darbuotojy
judumo priemonése ir papildyti juos naujomis priemonémis, kai
manoma, kad tai biitina;

(¢) didinti informuotuma apie tarpsektorinio judumo programas, pasitelkiant
Sios rekomendacijos 32 punkte nurodytos EMTE talenty platformos
padalinj.

Valstybéms naréms rekomenduojama apsvarstyti galimybe sukurti nacionalines
programas, kuriomis bty skatinamas tarpsektorinis judumas vienoje ar keliose i§
trijy prioritetiniy sri¢iy, nurodyty Sios rekomendacijos 22 punkte.

Valstybéms naréms rekomenduojama déti visas bitinas pastangas, siekiant skatinti
Salinti esamas struktiirines ir administracines kliatis, kurios gali trukdyti arba
apsunkinti juduma tarp sektoriy, be kita ko, remiant sektoriy karjeros sgveika ir
sudarant palankesnes sglygas laikinam arba nuolatiniam judumui.

Karjeros raida ir augimas

25.

26.

27.

Valstybéms naréms rekomenduojama remti  geografinio, tarpsektorinio,
tarpinstitucinio, tarpdalykinio ir virtualaus judumo, kaip svarbios mokslo Ziniy ir
profesinio tobuléjimo bet kuriuo mokslo darbuotojo karjeros etapu stiprinimo
priemones, vertés pripazinima.

Valstybéms naréms rekomenduojama skatinti priemones, kuriomis uztikrinama, kad
mokslo darbuotojai, visy pirma pradedantieji, zinoty apie galimybes visuose
atitinkamuose sektoriuose, taip pat skatinti karjeros jvairinimo kultiirg, kad bty
uztikrintas geresnis asmeninis ir profesinis tobuléjimas. Siuo atzvilgiu valstybés
narés ir Komisija turéty remti profesinio konsultavimo ir paramos paslaugy teikima,
kad biity skatinamas tarpsektorinis, tarpdalykinis ir geografinis judumas, taip pat
verslo veiklos kiirimas ir plétojimas.

Valstybéms naréms rekomenduojama skatinti ir remti mokslo darbuotojy vertinimo ir
atlygio sistemas:

(a) kurios biity grindziamos kolegy kokybiniu vertinimu, kurj atlikti padeda
atsakingai naudojami kiekybiniai rodikliai;

(b) pagal kurias biity atlyginama uZ jy moksliniy tyrimy kokybe ir galima jy
poveikj visuomenei, mokslui ir inovacijoms;

(c) kuriose buty pripazistami jvairiis rezultatai (be kita ko, leidiniai, duomeny
rinkiniai, programiné jranga, metodika, protokolai, patentai), jvairi veikla (be

kita ko, mentorysté, moksliniy tyrimy prieZitira, vadovavimo funkcijos, verslas,
duomeny valdymas, tarpusavio vertinimas, mokymas, ziniy valorizacija,
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28.

29.

pramongs ir akademinés bendruomenés bendradarbiavimas, parama formuojant
jrodymais pagristg politika, sagveika su visuomene) ir jvairi praktika (be kita ko,
dalijimasis ~ ziniomis ir duomenimis ankstyvuoju etapu, atviras
bendradarbiavimas), taip pat visa Sios rekomendacijos 25 punkte nurodyta
judumo patirtis;

(d) kuriomis buty uztikrinama, kad mokslo darbuotojo profesiné veikla atitikty
aukstus etikos standartus ir sgziningumo principg, biity atlyginama uz tinkama
moksliniy tyrimy vykdyma ir biity vertinama geroji patirtis, visy pirma atvira
praktika, taikoma dalijantis moksliniy tyrimy rezultatais ir metodika, kai tai
jmanoma;

(e) kuriose biity taikomi vertinimo kriterijai ir procesai, kuriais atsizvelgiama j
moksliniy tyrimy dalyky ir nacionaliniy aplinkybiy jvairove;

(f) kuriomis biity remiama mokslo darbuotojy profiliy ir karjeros galimybiy
jvairove ir vertinamas ne tik individualus indélis, bet ir grupiy vaidmuo,
bendradarbiavimas bei tarpdalykiSkumas;

(g) kuriomis buty uztikrinta ly¢iy lygybé, lygios galimybés ir jtraukumas.

Siekiant uztikrinti Siy rekomendacijy jgyvendinimo nuosekluma, valstybéms naréms
rekomenduojama skatinti testinj vertinimo ir atlygio procese dalyvaujanciy subjekty
mokymg.

Valstybés narés raginamos skatinti organizacijas jungtis prie koalicijy, aljansy ar
iniciatyvy, sukurty siekiant plétoti vertinimo sistemas pagal Sios rekomendacijos 27
punkte iSdéstytas rekomendacijas. Valstybés narés taip pat raginamos Salinti
nacionalines tokios moksliniy tyrimy vertinimo raidos klititis ir padéti uzkirsti kelig
bet kokiems prieStaravimams ar nesuderinamumams, kuriy gali kilti taikant Sios
rekomendacijos 27 punkte i8déstytas rekomendacijas, tarp moksliniy tyrimy, mokslo
darbuotojy ir moksliniy tyrimy jstaigy vertinimo.

Valstybéms naréms rekomenduojama imtis veiksmy, siekiant uZtikrinti saZininga,
lygybés principu grindZziama, jtraukia, skaidrig, struktiirizuota ir ly¢iy poZiiiriu
vienoda karjeros pradZios ir augimo sistema, skirta mokslo darbuotojams
akademinéje bendruomenéje ir apimanéia net auks¢iausiy pareigy lygmenj. Siuo
atzvilgiu valstybéms naréms rekomenduojama apsvarstyti galimybe¢ patvirtinti darbo
stazo sistemg, kuri turéty veikti kaip terminuota sutartis ir kurioje turéty biti
numatyta perspektyva teigiamo jvertinimo atveju pereiti j nuolating darbo vieta.

Subalansuotas talenty judéjimas ir Sajungos patrauklumo didinimas

30.

Valstybéms naréms rekomenduojama imtis ryztingy veiksmy, kad biity sukurtos
palankios, patrauklios ir konkurencingos salygos moksliniy tyrimy ir inovacijy
veiklai vykdyti ir uzsienyje dirbantiems mokslo darbuotojams grjzti j savo gimtaja
Salj. Tarp $iy priemoniy galéty biti Sios priemonés (sgrasas nebaigtinis):

(a) paskatos didinti moksliniy tyrimy veiklos patraukluma, atsizvelgiant | poreikj
uztikrinti sgZiningg konkurencija dél talenty;

(b) mokslininkams  tatkomy  teisiniy ir  administraciniy  reikalavimy
supaprastinimas;

(c) investicijos ] moksliniy tyrimy ir inovacijy sistemg, jskaitant paramag
tinklaveikai Sajungoje ir uz jos riby, siekiant sujungti ir integruoti nacionalines
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31.

(d)

(e)
&)

moksliniy tyrimy ir inovacijy sistemas su Europos moksliniy tyrimy tinklais ir
uztikrinti didesnj nacionaliniy pajégumy ir aukSto lygio infrastruktiros
matomuma,

keitimasis geriausios patirties pavyzdziais, susijusiais su patrauklios ir
konkurencingos moksliniy tyrimy ir inovacijy aplinkos kirimu, jskaitant
atlygio, darbo salygy ir paslaugy gerinimg, ir administraciniy bei kalbiniy
kliti¢iy uzsienio ir tarptautiniams mokslo darbuotojams mazinimu;

grizimo iSmokos ir patrauklios darbo vietos griztantiems mokslo darbuotojams;

galimybé eiti dvigubas pareigas skirtingose valstybése narése jsteigtose
institucijose, taip skatinant ziniy perdavima, bendradarbiavimg ir uZkertant
kelig talenty nutekéjimui.

Komisijai rekomenduojama remti valstybiy nariy pastangas, be kita ko, skatinant
Sajungos programy ir Sgjungos bei nacionaliniy programy sinergija.

Komisijai rekomenduojama imtis S$iy veiksmy, kuriais biity skatinamas labiau
subalansuotas talenty judé¢jimas:

(a)

(b)

(©)

(d)

remti valstybiy nariy tarpusavio mokymasi, atsizvelgiant j jy moksliniy tyrimy
ir inovacijy sistemy reformg, be kita ko, skelbiant kvietimus pareiksti
susidoméjima kurti praktikos bendruomene, kurioje valstybéms naréms bty
rengiami mokymai ir teikiamos konsultacijos, remiantis sékmingais budais ir
sprendimais, kuriais sudaromos salygos labiau subalansuotam talenty
judéjimui;

stebéti judumo srautus, pasitelkiant interaktyvy talenty judé¢jimo zemélapj Sios
rekomendacijos 39 punkte nurodytame moksliniy tyrimy srities stebésenos
centre;

sudaryti palankesnes salygas tarpvalstybiniams rySiams su mokslininky
diasporos bendruomenémis ir palankesnes salygas talenty pritraukimui ar
grizimui, pasitelkiant Sios rekomendacijos 32 punkte nurodytos EMTE talenty
platformos padalinj;

skatinti subalansuotg talentingy pradedanciyjy mokslo darbuotojy judéjima,
taikant naujas Sgjungos lygmens priemones, kuriomis stiprinama Zmogiskojo
kapitalo baze, kuriame dalyvauty daugiau versliy, vadovaujanc¢iy ir geriau
parengty mokslo darbuotojy ir novatoriy.

Moksliniy tyrimy srities karjeros rémimo veiksmai

32.

Komisijai ir valstybéms naréms rekomenduojama imtis tinkamy priemoniy
EURAXESS portalams, paslaugoms ir tarptautiniam aspektui stiprinti ir sukurti
EMTE talenty platforma kaip vieno langelio principu veikiancig interneting sistema,
skirtg visy sektoriy mokslo darbuotojams ir institucijoms, nustatant naujg valdymo
sistemg, pagal kurig bity numatyti privalomi jsipareigojimai ir atitinkamy
nacionaliniy jstaigy bei institucijy, dalyvaujanciy teikiant paslaugas, koordinavimo
vaidmuo.

EMTE talenty platforma turéty sudaryti sglygas:

(a)

mokslo darbuotojams valdyti savo mokymosi ir mokymo galimybes ir karjera;
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

(b) moksliniy tyrimy ir inovacijy institucijoms, darbdaviams ir finansuotojams
vykdyti tinklaveika, geriau valdyti savo talenty rezervus, bendradarbiauti ir
keistis geriausia patirtimi, kartu sudarant palankesnes sglygas talentams
pritraukti ir iSsaugoti ir gerinti duomenis, kad buty galima geriau suprasti
judumo tendencijas visoje Europoje ir uz jos riby.

Paslaugos turéty biiti iSpléstos, kad apimty talenty ugdymo ir karjeros valdymo
paslaugas, daugiausia démesio skiriant visy atitinkamy visuomenés sektoriy,
iskaitant akademin¢ bendruomene, mokslo darbuotojams.

Komisijai rekomenduojama uztikrinti EMTE talenty platformos ir kity atitinkamy
Sajungos ir nacionaliniy iniciatyvy, iskaitant Europass, ESCO ir EURES, sasajas ir
sgveikuma, kad biity jdiegta tapatumo nustatymo sistema ,,EU Login‘“ ir parengtas
patobulintas platformos ir pagrindinio paslaugy centry tinklo valdymo modelis,
siekiant uztikrinti, kad buty geriau tenkinami mokslo darbuotojy ir mokslinius
tyrimus atliekanc¢iy organizacijy poreikiai.

Valstybéms naréms ir Komisijai rekomenduojama pripaZinti, kad svarbu patvirtinti ir
igyvendinti Mokslininky chartijg ir kodeksa bei Sios rekomendacijos 35 punkte
nurodyta Mokslininky chartija.

Sios rekomendacijos II priede pateikta nauja Mokslininky chartija turéty pakeisti
Rekomendacijos 2005/251/EB priede pateikta Mokslininky chartija ir kodeksa.
Valstybéms naréms ir Komisijai rekomenduojama skatinti moksliniy tyrimy srities
darbdavius ir finansuotojus 1§ visy sektoriy patvirtinti ir jgyvendinti naujaja
Mokslininky chartija, be kita ko, taikant specialias paskatas, kad ji tapty struktiirine
priemone mokslo darbuotojams ir moksliniy tyrimy srities karjerai remti.

Komisijai rekomenduojama suderinti mokslo darbuotojams skirta zmogisSkyjy
iStekliy strategija ar bet kokj buisimg panaSy jgyvendinimo mechanizma su naujgja
Mokslininky chartija ir uztikrinti testinuma institucijy, kurios patvirtino senyjy
Mokslininky chartijos ir kodekso principus ir laikési mokslo darbuotojams skirtos
zmogisSkyjy iStekliy strategijos, atzvilgiu, visy pirma laikant, kad jos taip pat
patvirtina Mokslininky chartija, iSdéstyta Sios rekomendacijos II priede. Komisijai
rekomenduojama tas pacias pereinamojo laikotarpio priemones taikyti ir
institucijoms, kurios prad¢jo mokslo darbuotojams skirtos ZmogiSkyjy iStekliy
strategijos jgyvendinimo procesg pagal senuosius Mokslininky chartijg ir kodeksa.

Komisijai rekomenduojama reguliariai perziliréti ir pritaikyti visas karjeros
moksliniy tyrimy srityje rémimo priemones, atsizvelgiant ] faktinius mokslo
darbuotojy poreikius, koordinuojant veiksmus su valstybémis narémis ir
atitinkamomis suinteresuotosiomis Salimis.

Komisijai ir valstybéms naréms rekomenduojama skatinti ir remti aukStojo mokslo
institucijy aljansus, pavyzdziui, Europos universitety aljansus, visg Europos aukstojo
mokslo sektoriy ir visas atitinkamas suinteresuotgsias Salis, kad jie savanoriSkai
pagal principg ,,iS apacios ] virSy“ jgyvendinty atitinkamus Sioje rekomendacijoje
numatytus veiksmus.

Karjeros moksliniy tyrimy srityje stebésena

39.

LT

Be visa apimanciy Europos moksliniy tyrimy erdvés stebésenos sistemy, Komisijai ir
valstybéms naréms taip pat rekomenduojama stebéti moksliniy tyrimy srities karjera
Sajungoje ir Sios rekomendacijos jgyvendinimg, pasitelkiant specialy moksliniy
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40.

41.

42.

tyrimy srities karjeros stebésenos centrg, nes tai bty naudinga politikos
formuotojams, organizacijoms, vieSojo administravimo institucijoms ir mokslo
darbuotojams Europos ir nacionaliniu lygmenimis. Steb&jimo centras turéty padéti
tenkinti valstybiy nariy ir mokslinius tyrimus atliekan¢iy organizacijy duomeny
poreikius, susijusius su moksliniy tyrimy srities karjeros politikos pritaikymu ir
galimybes ir skatinti Sagjungoje tyrimus atliekan¢iy organizacijy patrauklumg
talentingiausiems mokslo darbuotojams.

Valstybéms naréms rekomenduojama bendradarbiauti siekiant veiksmingai ir tvariai
rinkti stebésenos centro veiklos jgyvendinimui svarbius duomenis.

Komisijai rekomenduojama apsvarstyti galimybe uzmegzti atitinkamus rySius su
Europos universitety strategijoje pasiiilytu Europos aukStojo mokslo sektoriaus
steb¢jimo centru ir taip uZztikrinti didesn¢ Europos moksliniy tyrimy erdvés ir
Europos $vietimo erdvés sinergija.

Valstybéms naréms ir Komisijai rekomenduojama apsvarstyti galimybe pagal
Reglamentg (ES) 2019/1700 surinktus duomenis pritaikyti prie $ios rekomendacijos
39 punkte nurodyto stebésenos centro duomeny poreikiy.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininke
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