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AZ EUROPA 2020 STRATEGIA CELKITUZESEINEK A FIATALOK

FOGLALKOZTATASANAK ELOMOZDITASAVAL TORTENO MEGVALOSITASA

A Tanacs kovetkeztetései

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

EMLEKEZTETVE

az Eurdpa 2020 stratégidban foglalt kiemelt foglalkoztatasi célra, amelynek értelmében 2020-
ra 75 %-ra kell novelni a 20 és 64 év kozotti nok és férfiak foglalkoztatasi ratajat, tobbek

kozott a fiatalok nagyobb aranyt részvétele révén;

az integralt iranymutatasokra', és kiilondsen a 7. integralt irinymutatasra (,,A munkaerd-piaci
részvétel novelése és a strukturalis munkanélkiiliség csokkentése, valamint a munkahelyek
mindségének javitisa”) és a 8. integralt iranymutatasra (,,A munkaerd-piaci igényeknek
megfeleld, képzett munkaerd, és az egész életen at tartd tanulas 6sztdnzése™), amelyek

ramutatnak a fiatalok munkaer6-piaci integraciojanak fontossagara;

a 2010—11-re vonatkozo egyiittes foglalkoztatasi jelentésre®, amely szintén hangsulyozza,
hogy a kiemelt foglalkoztatasi célt egyebek mellett ugy kell megvalositani, hogy novelik a
fiatalok munkaerd-piaci részvételét tobbek kozott olyan személyre szabott lehetéségek

biztositasa révén, amelyek megkonnyitik az atmenetet az oktatasbol a munka vilagaba;
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az Eurépa 2020 stratégia kiemelt kezdeményezéseire — ,,Uj készségek és munkahelyek
menetrendje: Eurépa hozzajarulasa a teljes foglalkoztatottsaghoz™, valamint ,,Mozgasban az
ifjusag”* —, amelyeknek célja, hogy javuljon az oktatasi és képzési rendszerek teljesitménye,
¢s amelyek arra torekednek, hogy a fiatalokat megfelelden felvértezzék a munkaerd-piaci

igényeknek megfeleld készségekkel,

a Mozgasban az ifjusadg kezdeményezésrol — a fiatalok eldtt allo kihivasokra vonatkozo
integralt megkozelitésrol szo6lo, 2010. november 19-1, valamint ,,Az j munkahelyekhez

szitkséges Uj készségek: a tovabbi teendék” cimii, 2010. julius 7-i tanacsi kovetkeztetésekre™;

az ifjusagpolitika terén folytatott eurdpai egylittmitkodés megujitott keretérdl (2010-2018)
52616, 2009. november 27-i tanacsi allasfoglalasra®, amely az ifjasagpolitika terén folytatott
europai unids egyiittmiikodés egyik atfogd célkitiizéseként azt fogalmazza meg, hogy tobb
esélyt és esélyegyenldséget kell teremteni minden egyes fiatal szdméara az oktatasban és a

munkaerdpiacon;

a fiatalok foglalkoztatasarol a fiatalokkal folytatott strukturalt parbeszédrdl szolo, a Tanacs €s
a tagallamok kormanyainak a Tandcs keretében iilésez6 képviseldi altal 2011. majus 19-én

elfogadott allasfoglalasra’;
a munkatigyi miniszterek 2011. januar 17-18-1 informéalis EPSCO-iilésének eredményére;
a megbeszélésekre, amelyeket a magyar elnokség alatt 2011. 4prilis 4-5-én Budapesten a

fiatalok foglalkoztatasarol rendezett konferencian folytattak, és kiilondsen a Foglalkoztatasi

Bizottsagnak a konferencidhoz val6 hozzéjarulasara;
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FIGYELEMBE VEVE, HOGY

10.

1.

12.

13.

14.

a fiatalabb generaciok alapvetd befolyast gyakorolnak arra, hogy az Europai Unid jovdje,

valamint tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis és kornyezeti fejlodése miként fog alakulni;

a pénziigyi és gazdasagi valsag altalaban véve negativ hatast gyakorol az Eur6pai Unio teljes
lakossagara, még sulyosabban érintve az ifjusagot, kiilonos tekintettel azokra a fiatalokra,
akik nem fejezték be, illetve nem végezték el sikerrel a kotelezo tanulmanyaikat vagy a felsé
kozépfoku tanulmanyaikat, és azokra a fiatalokra, akik hosszu tavi munkanélkiiliséggel és
tarsadalmi kirekesztodéssel néznek szembe, valamint azokra a fiatalokra, akik hatranyos

gazdasagi helyzetli vagy elmaradt térségben élnek;

a fiatalok munkanélkiiliségi rataja elfogadhatatlanul magas — jelenleg 20 %° feletti — az
Eurépai Unidban, €s a korabbi recessziok alapjan megallapithatd, hogy a korai
munkanélkiiliségnek hosszl tdva kdros hatasai lehetnek a fiatalokra, tovabba a sem
munkahellyel nem rendelkezd, sem pedig oktatdsban vagy képzésben nem részesiilo fiatalok

aranya jelent6s, ami altal ki vannak téve a tarsadalmi kirekesztddés nagy foku kockazatanak;

egyes tagallamokban a munkaerd-piaci szegmentacio kedvezotleniil hathat a fiatalokra, akiket
gyakrabban alkalmaznak munkaerd-kolcsonzokon keresztiil vagy részmunkaidében, ami

jelentheti, de nem minden esetben jelenti a hatarozatlan idejii foglalkoztatas el0szobajat;

az EU-ban tapasztalhato demografiai hanyatlas elégtelen munkaerd-piaci kinalathoz fog
vezetni, €s ezért a fiataloknak a lehetd legkozelebb kell maradniuk a munkaerépiachoz annak
érdekében, hogy készen alljanak a munkaba 4allasra, mihelyt Gjra kereslet timad a munkaer6-

piacon;
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ELISMERI, HOGY

15.

16.

17.

18.

19.

20.

egyes tagallamokban szdmos fiatal szamara kihivast jelent az oktatasbol vagy a
munkanélkiiliségbdl a munka vildgaba vald atmenet, illetve a munkaerd-kolcsonzon keresztiili
vagy a részmunkaidds alkalmazasbdl a hatarozatlan ideji vagy teljes munkaidds

foglalkoztatasba valo atmenet;

a munkaerd-kereslet és -kinalat terén az igények ¢és a készségek kozotti megfelelés hianya
sokszor alaassa a fiatalok esélyét arra, hogy megfelel6 munkat talaljanak, kiilonosen abban az

esetben, ha ez a megfeleld kompetencidk hidnyabol fakad;

emellett a munkatapasztalat hidnya komoly akadélya annak, hogy a fiatalok be tudjanak 1épni

a munkaerdpiacra;

mivel nincsenek megfeleld munkalehetdségek, egyes tagallamokban a fiatalok jelentds
szamban kénytelenek alacsony min6ségli allasajanlatokat elfogadni, példaul fizetés nélkiili
vagy alulfizetett gyakornoki munkat, illetve ki vannak téve az alulfoglalkoztatdsnak és a be

nem jelentett foglalkoztatasnak;

a fiatalok bizonyos csoportjai — koztiik az alacsonyan képzettek, a fogyatékossaggal €16k, a
korai iskolaelhagyok, a nem foglalkoztatott, oktatasban vagy képzésben nem részesiilok,
tovabba a marginalizalt és hatranyos helyzetii kozdsségekhez (igy példaul a roma
kozosséghez) tartozo fiatalok, valamint a fiatal legalis migransok — kiilonosen ki vannak téve

a munkaerd-piaci kirekesztodés veszélyének;

figyelembe kell venni a nemek kozotti egyenldség szempontjat, mivel a hagyomanyos nemi
szerepekbdl fakado elvarasok befolyéasolhatjak a fiatalok munkaerd-piaci részvételét,

kiilonosen a nok esetében;
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21.

a szocialis biztonsagi rendszereket tigy kell kialakitani, hogy megfelel6 védelmet és egytttal
0sztonzoket nyudjtsanak a fiatalok szamara az dtmenetek megkonnyitésében, valamint hogy

kivédjék a hosszu tavu kirekesztddés és szegénység kockazatat;

HANGSULYOZZA, HOGY

22.

23.

24.

25.

26.

27.

a fiatal nék és férfiak munkaerd-piaci részvételének novelése létfontossagl az Eurdpa 2020
stratégiaban foglalt kiemelt foglalkoztatasi cél elérése, valamint az intelligens, fenntarthatd és

inkluziv ndvekedés timogatasa szempontjabol;

a fiatalok munkaerd-piaci részvételének novelése jelentds hozzajarulds a szocialis juttatasi és
nyugdijrendszerek hosszu tavl fenntarthatosaganak és a teljes allamhaztartas stabilitdsdnak

biztositasahoz is;

a munkaval toltott életciklus korai szakaszaban a gyakran ismétlodé és/vagy hosszi
munkanélkiili, inaktiv iddszakok és/vagy az ellatastol valo fliggés komoly tartds negativ
hatast gyakorolhat a karrier késobbi alakuldsara, ezért azokat meg kell eldzni, €s kiemelt

prioritasként kell kezelni;

az arra iranyul6 alkalmazkodasi torekvéseket, hogy az oktatasi €s képzési rendszerek jobban
megfeleljenek a munkaerd-piaci igényeknek, kiemelten kell kezelni annak érdekében, hogy a

foglalkoztatas terén hosszu tavon fenntarthatd eredményeket lehessen elérni;

az Europai Szocialis Alapnak fontos szerepe van a fiatalok foglalkoztatasi kilatasainak és
készségszintjének javitdsdban, valamint az azt célzd szakpolitikak nemzeti, regionalis és helyi
szintli végrehajtasaban, hogy a fiatalok eldtt jobban megnyiljon a munkaerd-piac és ndjon a

foglalkoztathatosaguk;

a tobb és jobb munkahely ¢s foglalkoztatasi lehetdség teremtése elengedhetetlen a fiatalok

foglalkoztatasi helyzetének a javitasahoz;
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28.

a képzett és motivalt munkaerd iranti jovobeli keresletre tekintettel figyelmet kell forditani az

olyan kérdésekre, mint a karrierfejlesztés;

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY

29.

30.

31.

32.

33.

sziikség esetén és indokolt esetben mérlegeljék az oktatési és képzési rendszerek
szinvonalanak javitasat célz6 reformok végrehajtasat, valamint a nem formalis oktatas
elismerését annak érdekében, hogy csokkenhessenek az eltérések a készségek és a munkaerd-

piaci igények kozott;

adott esetben hozzédk meg a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a fiatalok
szamara megkonnyitsék a munkaerd-piaci dtmeneteket tobbek kozott a szakképzés — beleértve
a szakmai gyakorlatokat is —, a munkatapasztalat szerzésére szolgald egyéb rendszerek €s az

onkéntes munka tovabbi megerdsitésével,

a fiatalokra iranyul6 aktiv munkaerd-piaci politikékat tegyék fokozottabban céliranyossa €s
atlathatova, kiilonos figyelmet forditva a legkevésbé képzett vagy egyéb szempontbol
veszélyeztetett fiatalokra és hangsulyt fektetve a személyre szabott palyaorientaciora €s

tanacsadasra;

alakitsanak ki személyre szabott megkdzelitést és fejlesszék a bevonast célzo stratégidkat —
példaul informacids és kommunikacids technologidk hasznalata révén — annak érdekében,
hogy tobbek kozott a foglalkoztatasi szolgalatok, a képzési €s az oktatasi intézmények, a
szocialis tamogatast és palyaorientaciot biztositd szolgalatok, valamint a szocialis partnerek és
az ifjusagi szervezetek kozotti partnerségek kialakitasanak eldsegitése révén megfeleljenek a

fiatalok igényeinek;

a munkaerd-piaci kinalatot célzo kiilonféle intézkedéseket egészitsék ki a keresleti oldalra
iranyul¢6 erdfeszitésekkel, pl. a munkahelyteremtés 6sztonzése révén. A tagallamok fontoléra
vehetnék példaul a nem bérjellegli koltségek ideiglenes és célzott csokkentését, olyan
0sztonzok alkalmazasat, mint a foglalkoztatasi tiamogatasok vagy az adokedvezmények, a
vallalkoz6i tevékenység eldmozditasat, a fiatal vallalkozok tdAmogatasat, valamint a fiatalok

onfoglalkoztatasat;
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

a munkaerd-piaci szegmentaciot adott esetben kezeljék megfeleld munkaszerzédések
kidolgozasa, az aktivalast célzo intézkedések megerdsitése, a fenntarthatd és szinvonalas
foglalkoztatas elémozditéasa, tisztességes munkakoriilmények biztositasa, valamint a
bérvédelemrdl a fiatalokat célzd egyértelmii 6sztonzokkel valé megfeleld gondoskodas révén,
tiszteletben tartva a tagallami igényeket és kiinduld helyzeteket, tovabba a szocialis partnerek

fontos szerepét;

avatkozzanak be gyorsan azaltal, hogy a sem munkahellyel nem rendelkezd, sem pedig
oktatasban vagy képzésben nem részesiilo fiatalok — koztiik a korai iskolaelhagydk — szamara
tovabbképzési, (at)képzési vagy aktivalast célzo intézkedéseket kindlnak annak érdekében,
hogy ezek a fiatalok minél hamarabb visszatérjenek az oktatasi, illetve képzési rendszerbe
vagy a munkaerOpiacra, és ezaltal csokkenjen a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztodés

kockazata;

a fiataloknak leginkabb megfeleld szakpolitikakat alkalmazva teljes mértékben akndzzak ki az

unids pénzeszkdzokben rejld lehetdségeket;

a foglalkoztatési szolgélatok és az egyéb érintett munkaerd-piaci szereplok korében osszak
meg a tapasztalatokat és a rendelkezésre allo legjobb gyakorlatokat annak érdekében, hogy
noveljék a fiatalok foglalkoztatasat, konzultaciot folytatva veliik és adott esetben bevonva
Oket €s szervezeteiket az emlitett intézkedések kialakitasaba, végrehajtasaba és nyomon

kovetésébe;

a nemzeti reformprogramok kialakitdsa soran vegyék figyelembe a fiatalok munkaerd-piaci
helyzetét, és adott esetben megfeleld forrasokkal tamogatva, valamint nyomon kovetési és
értékelési megallapodasok révén a hatarozzanak meg megfeleld intézkedéseket és célokat a

nemzeti szakpolitikaikon beliil;

tagallami és unids szinten egyarant segitsék eld a fiatalok mindségi mobilitasat;
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40.

a szocialis partnerekkel, a foglalkoztatasi szolgalatokkal és az egyéb munkaerd-piaci

érdekeltekkel, valamint az oktatasi és képzési intézményekkel folytatott egyiittmiikodést

vonjak szorosabbra adott esetben az alabbi teriileteken:

a munkaerd-piaci készségigények és -kinalat varhat6 alakuldsanak eldrejelzését szolgalo

jobb rendszerek kialakitasa,

a megfeleld készségek ¢s kompetencidk azonositasa a készségek kinalata és a
munkaerd-piaci kereslet kozotti eltérések elkeriilése érdekében, a munkaerd-piaci

keresletet kielégitd szakképzési programok kidolgozasa,

iskolai szinten biztositott tajékoztatas, orientacid €s tanacsadas annak érdekében, hogy
felkészitsék €s segitsék a fiatalokat a palyavalasztasban €s a munkaerdpiac dsszetett

vilagaban val6 eligazodasban,

a formalis, a nem formalis és az informalis tanulds révén megszerzett készségek

fokozottabb elismerése,

a munkaltatok tdmogatasa abban, hogy szakmai gyakorlatok, gyakornoki lehetdségek,
valamint egyéb innovativ és befogado tapasztalatszerzésre szolgalo rendszerek révén

megkonnyitsék a fiatalok szamara a szakmai készségek és tapasztalatok megszerzését,

a sem munkahellyel nem rendelkezd, sem pedig oktatasban vagy képzésben nem
részesiilo fiatalok esetében annak eldsegitése, hogy visszatérjenek az oktatasi, illetve
képzési rendszerbe vagy a munkaerdpiacra, ami megvalosithatd egy ahhoz hasonlo
integralt megkozelités kidolgozasa révén, mint a szdmos tagallamban mar kialakitott

,»ifjusagi garancia”,
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a kirekesztddés kockazatanak leginkabb kitett fiataloknak a befogadasa a
munkaerdpiacra egyéni szolgaltatasok — sziikség esetén tobbek kozott mentalis

egészségligyi szolgaltatasok — nyujtasa révén;

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY

41.

42.

unids szinten tovabbra is mozditsa el6 a legjobb gyakorlatok €s a tapasztalatok cseréjét annak
érdekében, hogy a ,,Mozgasban az ifjusag” elnevezési kiemelt kezdeményezésben bejelentett

intézkedésekkel 6sszhangban néjon a fiatalok foglalkoztatottsaga;

tovabbra is jarjon el a ,,Mozgésban az ifjisag” elnevezési kiemelt kezdeményezésben

szereplo javaslatainak megfelelen, tobbek kdzott azzal, hogy:

uj lehetdségeket tar fel a vallalkozoi tevékenység eldmozditasaban a fiatal
szakembereknek sz616 mobilitasi programok segitségével, valamint 6sztonzi a

potencialis fiatal véallalkozok tamogatashoz valé jobb hozzaférését,

kidolgozza ,,Az elsé EURES-allasod” elnevezésii kezdeményezést, amelynek az a célja,
hogy hozzésegitse a fiatalokat a tobb munkalehetdség koziil vald valasztashoz és a
kiilfo1di munkavallalashoz, tovabba hogy 6sztondzze a munkaltatokat, hogy 1j

allashelyeket hozzanak 1étre a fiatal mobil munkavallalok szamara,

tamogatja a tagallamokat abban, hogy meghozzak a munkaalapu tanulas — tobbek kozott
a szakmai gyakorlatok — maximalis kihasznéaldsdhoz sziikséges intézkedéseket az ahhoz
vald hozzajaruléds érdekében, hogy Eurdpaban 2012-re megndvekedjen a szakmai

gyakorlatok szdma,

a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszere révén irdnymutatast biztosit arra
vonatkozdan, hogy milyen feltételek mellett biztosithatd a szakmai gyakorlatok magas

mindségi szinvonala;
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43.

44,

tegyen tovabbi eréfeszitéseket az ,,Uj készségek és munkahelyek menetrendje” elnevezésii

kiemelt kezdeményezés végrehajtasa terén, tobbek kozott azzal, hogy:

— 1) lendiiletet ad a rugalmas biztonsagnak a gazdasagi atmenetek jobb kezelése, a

munkanélkiiliség elleni kiizdelem és a foglalkoztatasi ratdk novelése érdekében,

— elémozditja a munkaerd EU-n beliili mobilitasat, valamint a munkaerd-piaci kindlat és
kereslet 0sszehangolasat, tobbek kozott ugy, hogy rendszereket dolgoz ki a formalis, a

nem formalis €s az informalis tanuléds érvényesitésére és elismerésére;

2014-ben tegyen jelentést a Tanacsnak az e kovetkeztetésekben eldiranyzott kapcsolodo

intézkedések végrehajtasarol;

FELKERI A FOGLALKOZTATASI BIZOTTSAGOT, HOGY

45.

46.

47.

folytassa munkéjat, amely annak meghatarozasat célozza, hogy kiilonosen koltségvetési
konszolidéci6 idején melyek azok a leghatékonyabb és legeredményesebb szakpolitikak,

amelyekkel eldmozdithatd a fiatalok foglalkoztatéasa;

az eurdpai foglalkoztatasi stratégia keretében vizsgélja meg a tovabbi intézkedésekkel
kapcsolatos lehetoségeket, a fiatalok foglalkoztatasaval kapcsolatos azon keretrendszer
alapjan, amelyet a Bizottsag javasolt a ,,Mozgasban az ifjusag” elnevezésii kiemelt
kezdeményezésben. Ezen intézkedéseknek javitaniuk kell a fiatalok foglalkoztatasi kilatasain,
¢és hozza kell jarulniuk az EU 2020-ra kitlizott azon céljanak az eléréséhez, hogy a

foglalkoztatasi rata 75 %-ra emelkedjen;

folytassa egylittmiikodését és eszmecseréjét a Europai Foglalkoztatasi Szolgalat halozataval
annak érdekében, hogy a joviben a fiatalok foglalkoztatasara iranyul6 szakpolitikak
kialakitasa kutatasi eredményeken alapuld, eredményes munkaerd-piaci beavatkozasokra és

gyakorlatokra épiilhessen.
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