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NOTA I/A-PUNT 

van: het secretariaat-generaal van de Raad 

aan: het Comité van permanente vertegenwoordigers (1e deel)/de Raad 

Betreft: Raad van bestuur van het Europees Agentschap voor de veiligheid en de 
gezondheid op het werk 

Benoeming van mevrouw Evelin TOMSON, plaatsvervangend lid voor 
Estland, ter vervanging van de heer Argo SOON, die is afgetreden 

  

1. Het secretariaat-generaal van de Raad is in kennis gesteld van het aftreden van de heer 

Argo SOON, plaatsvervangend lid van de raad van bestuur van bovengenoemd agentschap, 

in de categorie vertegenwoordigers van de werknemersorganisaties (voor Estland). 

 

2. Op grond van artikel 4 van Verordening (EU) 2019/126 van het Europees Parlement en 

de Raad tot oprichting van het Europees Agentschap voor de veiligheid en de gezondheid op 

het werk (EU-OSHA) en tot intrekking van Verordening (EG) nr. 2062/94 van de Raad 

worden de leden van de raad van bestuur benoemd door de Raad. 
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3. Overeenkomstig de gebruikelijke procedure heeft het Europees Verbond van 

Vakverenigingen EVV voor de verdere duur van de ambtstermijn, dat wil zeggen tot en met 

31 maart 2023, de volgende kandidaat voorgedragen: 

 

Mevrouw Evelin TOMSON 

Confederatie van Estse vakbonden 

Organisatiesecretaris 

Laulupeo 24 

Tallinn 10128 

Estland 

Mail: evelin.tomson@eakl.ee 

 

 

4. Het Comité van permanente vertegenwoordigers wordt derhalve verzocht de Raad aan te 

bevelen: 

 

a) het besluit van de Raad tot vervanging van een plaatsvervangend lid van de raad van 

bestuur van het Europees Agentschap voor de veiligheid en de gezondheid op het werk 

(EU-OSHA) als A-punt vast te stellen; en 

 

b) het besluit ter informatie te laten bekendmaken in het Publicatieblad van de 

Europese Unie. 

 

 

 

 

____________________ 
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BIJLAGE 

 

ONTWERPBESLUIT VAN DE RAAD 

van 

tot vervanging van een plaatsvervangend lid in de 

Raad van bestuur van het Europees Agentschap voor de veiligheid en de gezondheid op het werk 

 

DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE, 

 

Gezien Verordening (EU) 2019/126 van het Europees Parlement en de Raad tot oprichting van het 

Europees Agentschap voor de veiligheid en de gezondheid op het werk (EU-OSHA) en tot 

intrekking van Verordening (EG) nr. 2062/94 van de Raad1, en met name artikel 4, 

 

Overwegende hetgeen volgt: 

 

1. De Raad heeft bij besluiten van 9 april 20192, 6 juni 20193,4, en 8 juli 20195 de leden en 

plaatsvervangers van de raad van bestuur van het Europees Agentschap voor de veiligheid en 

de gezondheid op het werk benoemd voor de periode van 1 april 2019 tot en met 

31 maart 2023. 

 

2. Ten gevolge van het aftreden van de heer Argo SOON is in de categorie vertegenwoordigers 

van de werknemersorganisaties een zetel van plaatsvervangend lid vacant geworden. 

 

3. Het Europees Verbond van Vakverenigingen EVV heeft voor de vrijgekomen zetel een 

voordracht ingediend, 

 

HEEFT HET VOLGENDE BESLUIT VASTGESTELD: 

                                                 
1 PB L 30 van 31.1.2019, blz. 58. 
2 PB C 135 van 11.4.2019, blz. 7. 
3 PB C 195 van 11.6.2019, blz. 4. 
4 PB L 156 van 13.6.2019, blz. 3. 
5 PB C 232 van 10.7.2019, blz. 4. 
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Artikel 1 

 

Mevrouw Evelin TOMSON wordt voor de verdere duur van de ambtstermijn, dat wil zeggen tot en 

met 31 maart 2023, benoemd tot plaatsvervangend lid van de raad van bestuur van het Europees 

Agentschap voor de veiligheid en de gezondheid op het werk, ter vervanging van de heer 

Argo SOON. 

 

Artikel 2 

 

Dit besluit treedt in werking op de datum waarop het wordt vastgesteld. 

 

 

Gedaan te ..., op ... 

 

 Voor de Raad 

 De voorzitter 

 

 

_____________________ 
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