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ΣΗΜΕΙΩΜΑ ΣΗΜΕΙΟΥ «Ι/A»  

Αποστολέας: Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου 

Αποδέκτης: Επιτροπή των Μονίμων Αντιπροσώπων (1ο Τμήμα) / Συμβούλιο 

Θέμα: Διοικητικό συμβούλιο του Ευρωπαϊκού Οργανισμού για την Ασφάλεια και 
την Υγεία στην Εργασία 

Διορισμός της κας Evelin TOMSON, αναπληρωματικού μέλους από την 
Εσθονία, σε αντικατάσταση του κ. Argo SOON, ο οποίος παραιτήθηκε 

  

1. Η Γενική Γραμματεία του Συμβουλίου πληροφορήθηκε την παραίτηση του κ. Argo SOON 

από τη θέση αναπληρωματικού μέλους του διοικητικού συμβουλίου του ανωτέρω 

οργανισμού στην κατηγορία των εκπροσώπων των συνδικαλιστικών οργανώσεων (Εσθονία). 

 

2. Σύμφωνα με το άρθρο 4 του κανονισμού (EE) 2019/126 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου σχετικά με την ίδρυση του Ευρωπαϊκού Οργανισμού για την Ασφάλεια και 

την Υγεία στην Εργασία (EU-OSHA) και την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 2062/94 

του Συμβουλίου, ορισμένα μέλη του διοικητικού συμβουλίου διορίζονται από το Συμβούλιο. 
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3. Σύμφωνα με τη συνήθη διαδικασία, η συνδικαλιστική οργάνωση ETUC υπέβαλε την 

ακόλουθη υποψηφιότητα για τη συγκεκριμένη θέση για το υπόλοιπο της τρέχουσας θητείας, 

ήτοι έως τις 31 Μαρτίου 2023: 

 

Κα Evelin TOMSON 

The Estonian Trade Union Confederation 

Organisation Secretary 

Laulupeo 24 

Tallinn 10128 

Estonia 

Διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου: evelin.tomson@eakl.ee 

 

 

4. Καλείται, ως εκ τούτου, η Επιτροπή των Μόνιμων Αντιπροσώπων να εισηγηθεί στο 

Συμβούλιο: 

 

α) να εκδώσει, ως σημείο «Α» της ημερήσιας διάταξής του, την απόφαση του Συμβουλίου 

για την αντικατάσταση ενός αναπληρωματικού μέλους του διοικητικού συμβουλίου του 

Ευρωπαϊκού Οργανισμού για την Ασφάλεια και την Υγεία στην Εργασία (EU-OSHA), 

και 

 

β) να μεριμνήσει για τη δημοσίευση της εν λόγω απόφασης στην Επίσημη Εφημερίδα της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, προς ενημέρωση. 

 

 

 

 

____________________ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

 

Σχέδιο ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

της 

για την αντικατάσταση ενός αναπληρωματικού μέλους του 

διοικητικού συμβουλίου του Ευρωπαϊκού Οργανισμού για την Ασφάλεια και την Υγεία στην 

Εργασία 

 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ, 

 

Έχοντας υπόψη τον κανονισμό (EE) 2019/126 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 

σχετικά με την ίδρυση του Ευρωπαϊκού Οργανισμού για την Ασφάλεια και την Υγεία στην 

Εργασία (EU-OSHA) και την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 2062/94 του Συμβουλίου1, 

και ιδίως το άρθρο 4, 

 

Εκτιμώντας τα ακόλουθα: 

 

1. Με τις αποφάσεις της 9ης Απριλίου 20192, της 6ης Ιουνίου 20193,4 και της 8ης Ιουλίου 20195, 

το Συμβούλιο διόρισε τα τακτικά και τα αναπληρωματικά μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

του Ευρωπαϊκού Οργανισμού για την Ασφάλεια και την Υγεία στην Εργασία για την περίοδο 

από την 1η Απριλίου 2019 έως τις 31 Μαρτίου 2023. 

 

2. Μετά την παραίτηση του κ. Argo SOON, έμεινε κενή μία θέση αναπληρωματικού μέλους 

στην κατηγορία των εκπροσώπων των συνδικαλιστικών οργανώσεων. 

 

3. Η συνδικαλιστική οργάνωση ETUC υπέβαλε μία υποψηφιότητα για τη θέση που έχει 

κενωθεί, 

 

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΠΟΦΑΣΗ: 

                                                 
1 ΕΕ L 30 της 31.1.2019, σ. 58. 
2 ΕΕ C 135 της 11.4.2019, σ. 7. 
3 ΕΕ C 195 της 11.6.2019, σ. 4. 
4 ΕΕ L 156 της 13.6.2019, σ. 3. 
5 ΕΕ C 232 της 10.7.2019, σ. 4. 
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Άρθρο 1 

 

Η κα Evelin TOMSON διορίζεται αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού συμβουλίου 

του Ευρωπαϊκού Οργανισμού για την Ασφάλεια και την Υγεία στην Εργασία, σε αντικατάσταση 

του κ. Argo SOON, για το υπόλοιπο της τρέχουσας θητείας, ήτοι έως τις 31 Μαρτίου 2023. 

 

Άρθρο 2 

 

Η παρούσα απόφαση αρχίζει να ισχύει την ημερομηνία της έκδοσής της. 

 

 

[τόπος], [ημερομηνία] 

 

 Για το Συμβούλιο 

 Ο Πρόεδρος / Η Πρόεδρος 

 

 

_____________________ 
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