i

— B Rada

[

=0 Eurdpskej unie

V Bruseli 17. jula 2025

(OR. en)
11769/25
Medziinstitucionalny spis:
2025/0239 (COD)
COH 144
SOC 534
SAN 471
CADREFIN 111
POLGEN 94
CODEC 1048
SPRIEVODNA POZNAMKA
Od: Martine DEPREZOVA, riaditelka, v zastlpeni generalnej tajomnicky
Eurdépskej komisie
Datum dorucenia: 17. jula 2025
Komu: Thérése BLANCHETOVA, generalna tajomni¢ka Rady Eurépskej Unie
C. dok. Kom.: COM(2025) 558 final
Predmet: Navrh

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

ktorym sa ako sucast planu narodného a regionalneho partnerstva
stanoveného v nariadeni (EU) [plan NRP] zriaduje Eurdpsky socialny
fond a ktorym sa stanovuju podmienky implementacie podpory
kvalitného zamestnania, zru€nosti a socialneho zaclenenia zo strany
Unie na roky 2028 — 2034

Delegaciam v prilohe zasielame dokument COM(2025) 558 final.

Priloha: COM(2025) 558 final

11769/25

ECOFIN.2.A SK



EUROPSKA
KOMISIA

V Bruseli 16. 7. 2025
COM(2025) 558 final

2025/0239 (COD)

Navrh
NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

ktorym sa ako sticast’ planu narodného a regionalneho partnerstva stanoveného v
nariadeni (EU) [plan NRP] zriad’uje Europsky socialny fond a ktorym sa stanovuju
podmienky implementacie podpory kvalitného zamestnania, zrucnosti a socidlneho

zadlenenia zo strany Unie na roky 2028 — 2034

SK SK



SK

DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU
. Dovody a ciele navrhu

Tymto navrhom sa zriad'uje Eurdpsky socidlny fond (ESF), hlavny nastroj na investovanie do
europskych obcanov, ich budicnosti a pripravenosti. Tento navrh odzrkadluje stcasnu
socidlnu a hospodarsku situaciu a poskytuje konkrétnu odpoved na vyzvu eurdpskej
verejnosti, ktord ziada socidlnejSiu Eurdpu a zvySovanie investicii do I'udi v Europskej Unii.
ESF je hlavnym nastrojom EU na podporu a posilnenie socialnej stdrznosti v eurdpskych
spolo¢nostiach. Tento navrh je sprievodnym dokumentom k navrhu nariadenia o narodnych a
regionalnych partnerstvach. Obe nariadenia sa navzajom posiliiujii a dopiiiajt. ESF sa bude
ako sucast’ politiky sudrznosti implementovat’” ako jeden z prvkov zastreSujucich [plany
narodného a regionalneho partnerstva] a dopiiia [nariadenie o NRP] tykajiice sa konkrétnych
politickych prvkov ESF. ESF podporuje ciele planu NRP v ramci rozsahu jeho podpory, ako
sa stanovuje v tomto nariadeni.

Sila Eurépy je v jej 'udoch. Eurdpsky parlament, Rada a Komisia 17. novembra 2017
spolo¢ne vyhlasili Eurépsky pilier socialnych pravil. Jeho cielové hodnoty odrazaju jasné a
ambiciozne ciele v oblasti zamestnanosti, zru¢nosti a znizovania chudoby. Dosiahnutie tychto
cielov nie je len mordlna povinnost, je to aj ekonomickd nevyhnutnost. V politickych
usmerneniach na roky 2024 — 2029 sa uvadza, ze nase jedinecné socidlne trhové hospodarstvo
poskytuje Europe mnoho vyhod oproti jej konkurentom.

V oznameni Komisie Eurdpskemu parlamentu, Europskej rade, Rade, Eurdépskemu
hospodérskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov Kompas konkurencieschopnostil?! sa
uvadza: ,,Ucinné socialne politiky zalozené na Eurdpskom pilieri socidlnych prav majii
zasadny vyznam pre formovanie konkurencieschopnej Europy. Konkurencieschopnejsie
hospodarstvo s vysokou produktivitou zabezpeci, aby bol nds socidlny model dlhodobo
financne udrzatelny a aby obcania videli jasné cesty k vlastnému hospodarskemu uspechu.
Vsetci Eurdopania musia mat moznost prispiet k vicsiemu zlepSeniu konkurencieschopnosti a
mat’ z neho prospech.“ Skuto¢ne sa neustdle ukazuje, Ze hospodarstva s najucinnejSimi
investiciami do l'udského kapitalu patria aj medzi najkonkurencieschopnej$ie, najodolnejsie a
hospodarsky najzdravsie hospodarstva.

V zéaveroch Eurdpskej rady z 20. marca 2025 sa zdoraziuje, Ze ,, v nadviznosti na ozndmenie
Komisie o unii zrucnosti z 5. marca 2025 by sa malo vynalozZit dalsie usilie na posilnenie
ziskavania, uzndvania a zachovdvania zrucnosti v celej EU, od budovania zdkladnych
zrucnosti az po ucast na celoZivotnom vzdelavani, rekvalifikacii a zvysovani urovne zrucnosti
v sulade s Europskym pilierom socidalnych prav a jeho akcnym planom“. V tych istych
zéaveroch sa odkazuje na vyhlasenie z Budapesti, konkrétne na potrebu ,,/v/yuziti[a] talentov
Europy a investovanifa] do zrucnosti v zaujme podpory kvalitnych pracovnych miest v celej
Unii“. Okrem toho v stéasnom demografickom kontexte nepostaduje len zabezpedit, aby
'udia mali zrucnosti, je potrebna aj silna ucast’ na trhu prace.

Napriek pokroku prioritou v celej EU zostiva rieSenie nezamestnanosti, chybajicich
zrucnosti, nedostatku pracovne;j sily a pretrvavajucej vysokej miery chudoby. Ohrozuju nielen
vyhliadky na dosiahnutie hlavnych cielovych hodnét stanovenych pre Eurdpsky pilier
socialnych prav, ale st aj prekazkou pokroku pri posiliiovani konkurencieschopnosti Europy v
coraz globalizovanejSom svete.
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Eurdpskych obCanov zaujimaju najmi socidlne otazky a sluzby pre obcanov, ako je
vzdeldvanie vratane vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve a zdravotna a dlhodoba
starostlivost’, ako aj dostupnost’ socialneho byvania a nedostatocny pokrok pri znizovani
chudoby™l. V tychto oblastiach sa od Unie ofakava viac. ZvySuje sa potreba cielenych akcii
na rieSenie tychto vyziev.

Okrem toho je v kontexte zvysSenej geostrategickej neistoty a zvysenej frekvencie extrémnych
poveternostnych javov nevyhnutné pripravit' sa na neocakavané udalosti. [Pocas pandémie
koronavirusu sa ukazalo, ze docasna podpora na zmiernenie rizik nezamestnanosti v niadzovej
situacii (SURE) je vel'mi dolezitd z hl'adiska ochrany zamestnancov a samostatne zarobkovo
¢innych 0s0b a pomaha znizit' vyskyt nezamestnanosti a straty prijmu. V tomto navrhu sa
potvrdzuje eurdpska solidarita, ktora sa méze uplatnit’ aj v budtcnosti, ak bude jej potreba
riadne odévodnend danymi okolnostami].

ESF bude podporovat vykonavanie politiky EU a narodné alebo regionalne $trukturalne
reformy v oblasti zamestnanosti, vzdeldvania a zru¢nosti, socidlneho zaclenenia a sluzieb
starostlivosti vratane dlhodobej starostlivosti a zdravotnej starostlivosti. Zodpoveda to
rozsahu podsobnosti usmerneni pre politiky zamestnanosti (¢lanok 148 ZFEU). ESF tak
prispeje k usiliu Clenskych Statov znizit' nezamestnanost’, zlepsit’ kvalitu a rovnost’ prileZitosti
vo vzdeldvani a v odbornej priprave a zlepSit' socidlne zaclenenie a integraciu. ESF bude
takisto konkrétne prispievat’ k implementéacii zaruky ziskania zrucnosti v stlade s uniou
zruénosti. Podpora individudlnych vzdelavacich Uétov by v tejto suvislosti mala byt
dolezitym rozmerom, ktory vzhladom na to, Ze podniky budu mat’ pristup k spravnym
zruénostiam, pomodze, aby strategické investicie podnikov v Euroépe v bezprostrednej
budicnosti napredovali. Okrem toho ESF bude podporovat udrzanie a dal§i rozvoj
otvorenych, demokratickych, rovnopravnych a inkluzivnych spolo¢nosti zalozenych na
zésadach pravneho Statu a na socidlnom dialégu. Navyse s cielom podporit’ integrované
pristupy sa podporuje, aby fond investoval do infrastruktiry aj 'udi.

ESF teda pomoze budovat' socidlnu Eurdpu posilitlujicu postavenie l'udi a prispeje k
hospodarskej, socidlnej a tizemnej sudrznosti v stlade s ¢lankom 174 ZFEU, ktora je
nevyhnutnym predpokladom spravneho fungovania EU ako stabilnej a Zivotaschopnej
hospodarskej a politickej unie.

. Sulad s existujicimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

ESF bude ako sucast’ politiky stdrznosti fungovat’ v ramci planu narodného a regionalneho
partnerstva (plan NRP) a jeho jednotného suboru pravidiel. ESF stavia na dlhodobej
vidite'nosti a preukdzanom uspechu Eurdpskeho socidlneho fondu plus (ESF+) ako
doveryhodného ramca pre investovanie do l'udi v stlade s Eurdpskym pilierom socidlnych
prav, europskym semestrom a usmerneniami pre politiky zamestnanosti. Preto hoci je ESF
uzko prepojeny s planom NRP, zachova si svoj nezavisly pravny zaklad stanoveny v ¢lanku
162 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie (ZFEU).

Efektivna a G¢inna implementédcia akcii podporovanych z pldnu NRP vratane ESF zavisi
od dobrej spravy veci verejnych a partnerstva medzi vSetkymi aktérmi na prislusnych
uzemnych urovniach a socidlno-ekonomickymi aktérmi, najmd socidlnymi partnermi
a organizaciami ob¢ianskej spolo¢nosti.

Fond ESF podporuje politiky a priority, ktorych cielom je pomahat’ pri dosahovani plnej
zamestnanosti, zvySovat kvalitu a produktivitu prace, posiliiovat’ geograficka a profesijnu
mobilitu pracovnikov v ramci Unie, zlepSovat’ systémy vzdelavania a odbornej pripravy a
podporovat’ medzigenerant spravodlivost’ a socidlne zaClenenie a zdravie.
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Zastresujucim politickym cielom nariadenia o ESF je dosiahnut vykonnejSiu a odolnejSiu
,»socidlnu Europu® a realizovat’ Europsky pilier socidlnych prav, ako aj priority v socialnej
oblasti a oblasti zamestnanosti, ktoré boli potvrdené eurdpskym procesom spravy
hospodarskych zalezitosti. ESF bude prispievat k vykondvaniu integrovanych usmerneni
prijatych v sulade s ¢lankom 121 a ¢lankom 148 ods. 4 ZFEU a prislunych odporGcani pre
jednotlivé krajiny prijatych v kontexte eurdpskeho semestra. Bude takisto vychodiskom pre
celkovy ciel’, ktorym je inteligentny, inkluzivny a udrzatel'ny rast po roku 2030 (ciele OSN v
oblasti udrzatel'ného rozvoja?) a vzostupna konvergencia.

ESF navySe pomoze zlepSovat' pracovné prilezitosti, zvySovat Zivotnu Uroven a uroven
zdravia a zvySovat’ mobilitu pracovnej sily a hospodarsku, socidlnu a uizemnt sudrznost,, ako
sa stanovuje v ZFEU a Charte zakladnych prav EU. Cielom ESF je takisto prispiet’ k unii
zruénosti a k integracii Statnych prisluSnikov tretich krajin. Stanovenim minimélneho podielu
a sim uréenych pre ESF sa zabezpedi, aby sa priority EU opisané vyssie primerane zohladnili
v objeme investicii priamo zameranych na eurdpskych ob¢anov.

. Stilad s ostatnymi politikami Unie

Cielom ESF je zlepsit’ synergie a koherentnost’ s ostatnymi opatreniami investovania do
rozvoja l'udského kapitdlu v rdmei narodného a regionalneho partnerstva (plan NRP), najmé v
ramci politiky sidrznosti a v rdmcei podpory z rybarskej a pol'nohospodarskej politiky, ako aj s
Europskym fondom pre konkurencieschopnost’.

ESF bude nadalej dopinat podporu z programu Erasmus. ESF a program Erasmus st
zameran¢ na podobné oblasti, najmd na pomoc l'udom pri ziskavani novych zru€nosti,
zvySovani rovne zrucnosti s cielom reagovat’ na potreby priemyselnych sektorov, zlepSovani
digitalnych zrucnosti, ako aj kvality vzdeldvania a odbornej pripravy.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravny zaklad

Pravny ramec pre opatrenia, ktoré su predmetom tohto navrhu, poskytuje Zmluva o fungovani
Eurdpskej tnie (ZFEU), konkrétne jej ¢lanky 164, 174 a 175. ESF je zalozeny na &lankoch
162 a 164 ZFEU a podpora boja proti chudobe, najmi rieSenim potravinovej a zakladnej
materialnej deprivacie, a podpora presadzovania zakladnych hodnét EU je zaloZena na ¢lanku
175 tretom odseku ZFEU.

V tomto navrhu sa vymedzuje rozsah podpory z ESF v suvislosti so Specifickymi cielmi
vymedzenymi v nariadeni o plane NRP, ako aj cielen¢ akcie v oblasti socialnej inovacie.
Odkazuje sa v lom aj na vybor ESF podl'a ¢lanku 163 ZFEU.

Komisia okrem toho 16. jila 2025 prijala ndvrh nariadenia o plane narodného a regionalneho
partnerstva s cielom zlepSit' koordindciu a zosuladit' implementaciu podpory v ramci
zdiel'aného riadenia, priCom hlavnym cielom je zjednoduSenie realizacie politik. Tieto
spolo¢né ustanovenia sa vztahuju aj na ESF.

. Zakladné prava

Okrem nariadenia o podmienenosti, ktoré sa bude nad’alej uplatiiovat’ na cely rozpodet EU,
toto nariadenie obsahuje silné zaruky na zabezpecenie toho, aby sa fondy implementovali v
sulade s Chartou zakladnych prav Europskej tnie a so zdsadou pravneho S§tatu, ako sa
stanovuje v ¢lanku 2 pism. a) nariadenia (EU, Euratom) 2020/2092. V tejto iniciative sa
zohladnia aj zasady Dohovoru Organizacie Spojenych néarodov o pravach osdb so
zdravotnym postihnutim.
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. Subsidiarita (v pripade inej ako vylu¢nej pravomoci)

V oblastiach socialnej politiky a politiky zamestnanosti a verejného zdravia ma EU bud’
spolo¢ni pravomoc s &lenskymi $tatmi (¢lanok 4 ZFEU), pravomoc stanovovat’ mechanizmy,
v ramci ktorych musia &lenské §taty svoj postup koordinovat (lanok 5 ZFEU), alebo
pravomoc vykonavat Cinnosti na podporu, koordinaciu alebo doplnenie ¢innosti ¢lenskych
statov (&lanok 6 ZFEU).

ESF sa opiera o zasadu subsidiarity. V ramci zdiel'ané¢ho riadenia Komisia deleguje ¢lenskym
statom EU a regionom tlohy tykajice sa strategického programovania a implementacie.
Takisto sa nim obmedzuje &innost Unie na opatrenia, ktoré su nevyhnutné pri dosahovani
cielov stanovenych v zmluvach. Cielom zdielaného riadenia je zabezpecit, aby sa
rozhodnutia prijimali na o najbliz§ej trovni k obdanom a aby bolo opatrenie na trovni EU
opodstatnené vzhl'adom na moznosti a Specifikd na narodnej, regiondlnej alebo miestnej
urovni. Zdiel'ané riadenie priblizuje Eurépu obanom a prepdja miestne potreby s eurdpskymi
cielmi. Navy3e posiliiuje osvojenie si cielov EU, ked’ze &lenské $taty a Komisia sa delia o
rozhodovaciu pravomoc a zodpovednost.

. Proporcionalita

V stlade so zasadou proporcionality tento ndvrh neprekracuje ramec nevyhnutny na
dosiahnutie jeho ciel'ov.

. Vyber nastroja

Zvolenym nastrojom je nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriaduje
Europsky socidlny fond.

3. VYSLEDKY HODNOTENI EX  POST, KONZULTACIi SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU

[Pozri postdenie vplyvu nariadenia o plane NRP]

4. VPLYV NA ROZPOCET

[doplni sa]

Celkovy rozpocet vycleneny na ESF na roky 2028 — 2034 predstavuje XX mld. EUR (v
beZznych cenach).

Podrobnosti o financnych a personalnych potrebach mozno najst’ v legislativnom finan¢nom a
digitalnom vykaze k nariadeniu o plane NRP.

5. DALSIE PRVKY

. Plany vykonavania, spésob monitorovania, hodnotenia a podavania sprav

[Pozri postudenie vplyvu nariadenia o plane NRP]
. Podrobné vysvetlenie konkrétnych ustanoveni navrhu

Nariadenie o ESF zahfiia predmet upravy a vymedzuje rozsah podpory z ESF vo vztahu k
cielom vymedzenym v nariadeni o plane NRP. Zahffia aj ustanovenia o socialnej inovacii. A
napokon sa v iom nacrtava vybor podl'a ¢lanku 163 ZFEU a datum nadobudnutia Gi¢innosti.
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2025/0239 (COD)
Navrh

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

ktorym sa ako sucast’ planu narodného a regionilneho partnerstva stanoveného v
nariadeni (EU) [plan NRP] zriad’uje Europsky socialny fond a ktorym sa stanovuju
podmienky implementacie podpory kvalitného zamestnania, zru¢nosti a socialneho

za€lenenia zo strany Unie na roky 2028 — 2034

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najmé na jej ¢lanky 164 a 175 ods. 3,

so zretel'om na navrh Eurépskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretel'om na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru,

so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom,

ked’ze:
(D

)

Eurdpsky parlament, Rada a Komisia 17. novembra 2017 spolo¢ne vyhlasili Europsky
pilier socialnych prav ako odpoved na socidlne vyzvy v Eurdpe. Dvadsat’ klI'aicovych
zéasad piliera je rozdelenych do troch kategorii: rovnost’ prilezitosti a pristup na trh
préace; spravodlivé pracovné podmienky; socidlna ochrana a zacleniovanie. Akcie v
ramci Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF) by sa mali riadit’ dvadsiatimi
zasadami Eurdpskeho piliera socidlnych prav. Komisia 4. marca 2021 predloZila
Ak¢ny plan na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav (dalej len ,,akény plan®)
zahffiajici ambiciozne, ale realistické hlavné cielové hodnoty Unie do roku 2030
v oblasti zamestnanosti (aspon 78 % obyvatel'stva vo veku 20 — 64 rokov by malo byt’
zamestnanych), zru¢nosti (aspont 60 % vSetkych dospelych by sa malo kazdy rok
zucCastiiovat’ na odbornej priprave) a zniZovania chudoby (asponi o 15 miliénov menej
I'udi by malo byt ohrozenych chudobou alebo socialnym vylic¢enim vratane piatich
miliénov deti) (dalej len ,hlavné cielové hodnoty Unie do roku 2030%) a doplnkové
Ciastkové cielové hodnoty, ako aj revidovany socidlny prehlad. S cielom prispiet’ k
realizacii Eurdpskeho piliera socidlnych prav by sa z ESF mali podporovat’ investicie
do l'udi a reforiem systémov v oblastiach zamestnanosti, vzdelavania a socidlneho
zaClenenia, ¢im by sa mala posilnit’ hospodarska, socidlna a izemna sudrznost’ v
stlade s ¢lankom 174 zmluvy.

Usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov stanovené v ¢lanku 148 ods. 2
zmluvy, ktoré Rada kazdoro¢ne prijima v kontexte europskeho semestra, su kI'icovym
nastrojom koordinacie politik zamestnanosti a socidlnych politik Unie a &lenskych
Statov. Poskytuju spolocné priority a cielové hodnoty pre politiky zamestnanosti,
vzdelavania, zruénosti a socialne politiky s cielom zlepsit’ konkurencieschopnost’ Unie
a zvysit jej atraktivnost’ na investovanie, vytvaranie pracovnych miest a posilnenie
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socialnej sudrznosti. ESF je hlavnym nastrojom Unie na podporu usmerneni pre
zamestnanost’ a dosahovanie cielov Unie v oblasti politiky zamestnanosti a socialnej
politiky. Usmernenia pre politiky zamestnanosti dopliiajti zasady Eurdépskeho piliera
socialnych prav. V tejto stvislosti by sa rozsah posobnosti ESF na roky 2028 az 2034
mal plne zostladit s rozhodnutim Rady (EU) ..' [usmernenia pre politiky
zamestnanosti prijaté Radou najneskdr do 1. januara 2027].

Na trovni Unie sltZi ako ramec na identifikdciu narodnych priorit v oblasti reforiem a
na monitorovanie ich realizacie eurdépsky semester pre koordinaciu hospodarskych
politik. Clenské $taty by mali predkladat’ vyro¢né spravy o pokroku pri vykonavani
svojich strednodobych fiSkalno-Strukturdlnych planov. Tento rdmec by mal byt
zdkladom pre koherentné vyuZzivanie finanénych prostriedkov Unie, a to aj s cielom
maximalizovat’ pridani hodnotu finanénej podpory, ktord sa ma ziskat’.

Unia ¢eli S$trukturdlnym vyzvam vyplyvajucim z globalizacie hospodarstva,
zranitelnych dodavatel'skych retazcov, riadenia migraénych tokov a zvySenej
bezpe¢nostnej hrozby, prechodu na C¢istd energiu, technologickych zmien a
demografickej zmeny, starntiicej pracovnej sily, nedostatku socidlneho byvania a
rastuceho nedostatku zrucnosti a pracovnej sily v mnohych odvetviach a regiénoch.

Vzhl'adom na meniacu sa realitu vo svete prace by sa Unia mala pripravit na siéasné a
budice vyzvy a investovat’ do relevantnych zru€nosti snahou o inkluzivnejsi rast a
zlepSovanim politiky zamestnanosti a socialnej politiky, a to aj so zretelom na
mobilitu pracovnej sily a reStrukturalizaciu odvetvi, priCom by mala venovat
pozornost mestskym a vidieckym oblastiam, ktoré celia osobitnym socialnym
tazkostiam.

Do roku 2040 bude mat’ trh prace Unie kazdoro&ne priblizne o 1 milién os6b mene;.
Okrem Ubytku pracovnej sily niektoré regiony celia malému a stagnujucemu podielu
obyvatel'stva s terciarnym vzdelanim, ¢o komplikuje kompenzaciu straty pracovnej
sily prostrednictvom vys$Sej produktivity prace. Zvysi sa tlak na model socialneho
zabezpetenia Unie, ¢o bude mat’ vplyv na jeho udrZatelnost’ a primeranost’. Takisto sa
tym zvysi nedostatok pracovnej sily a zrucnosti na trhu prace, co stazi hospodarsky
rast a konkurencieschopnost’. V niektorych odvetviach to povedie k tlaku na néklady
prace. ESF preto musi podporovat’ zvySovanie Ucasti na trhu prace, najmé Zien a
mladych l'udi, os6b so zdravotnym postihnutim, romskych komunit, a podporovat’
zamestnavatel'ov pri hl'adani spravnych l'udi na dostupné pracovné miesta, posilnit
postavenie starSich pracovnikov primeranymi opatreniami na trhu prace a na
pracovisku, zabezpecit’ kvalifikovanu pracovnu silu, ktord bude schopna riesit” hlavné
spolo¢enské vyzvy, a podporovat’ zdravli rovnovahu medzi pracovnym a sitkromnym
Zivotom, a to aj zabezpecenim pristupu ku kvalitnej starostlivosti o deti.

Komisia 29. januara 2025 predstavila Kompas pre konkurencieschopnost. Kompas
predstavuje cestu pre Europu, ako sa stat’ miestom, kde sa vynajdu, vyrobia a uveda na
trh technoldgie, sluzby a ekologické vyrobky buducnosti, priCom by sa mala stat’
prvym klimaticky neutrdlnym kontinentom. V kompase sa uznava pit’ horizontalnych
faktorov konkurencieschopnosti vratane podpory zru¢nosti a kvalitnych pracovnych
miest a zdoraziuje, ze zdkladom konkurencieschopnosti Eurdpy su jej l'udia. Na to,
aby bola Unia konkurencieschopna a pripravena na buducnost, musi podporovat
svojich I'udi a vybavit’ ich zru¢nostami a kompetenciami potrebnymi na to, aby uspeli
vo vzdeldvani, v praci a Zivote.

Vlozit odkaz na uverejnenie.
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Okrem toho Komisia 26. februara 2025 prijala oznamenie pod nazvom ,,Dohoda
o ¢istom priemysle: spolocny plan konkurencieschopnosti a dekarbonizacie®. Je
nevyhnutné uznat’ kritickii tllohu zrucnosti pri ul'ahfovani tspesného prechodu na
Gistej§iu a konkurencieschopnejsiu priemyselnti budacnost v Unii. Na podporu
inovacii a pokrok v dekarbonizacii a obehovosti v zivotne dolezitych priemyselnych
odvetviach je nevyhnutny rozvoj vysokokvalifikovanej pracovnej sily. Toto zameranie
sa na zlep$ovanie zruénosti ma zasadny vyznam, pokial’ ide o dosiahnutie cielov Unie
v oblasti spravodlivej transformédcie a udrzanie a posilnenie globalnej
konkurencieschopnosti Unie. Okrem toho pristup k environmentalnym zdrojom a ich
prinosom je v spolo¢nosti nerovnomerne rozlozeny, rovnako ako environmentalna
nebezpecnost a zdravotné rizika. Je pravdepodobnejSie, ze netimerne postihni
zranitel'né skupiny.

Ciel'om unie zrucnosti je podporovat’ rozvoj kvalitnych, inkluzivnych a adaptabilnych
systtmov vzdelavania, odbornej pripravy a zruénosti, aby bola Unia viac
konkurencieschopnd, pripravend, bezpecna a demokraticka. V sulade s uniou zruc¢nosti
by mala Unia zabezpeéit dostatoéné finanéné prostriedky na budovanie pevnych
zakladov zrucnosti a podporu celozivotnych a na buducnost’ orientovanych prilezitosti
na zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikaciu pre vSetkych, najmi s cielom riesit
vyzvy digitalnej a zelenej transformacie. Prispeje to najmé k digitdlnym zru¢nostiam a
kIai€ovym podpornym technolégiam, ale aj k zru¢nostiam na podporu rozvijajucich sa
odvetvi s cielom poskytnut’ I'udom zru¢nosti prispdsobené digitalizacii, ako aj
zohladnit’ technologické a inovacné zmeny, socialnu a hospodarsku zmenu, a tiez
ul’ahCit’ kariérne zmeny, mobilitu a podporovat’ najmé dospelych s nizkou uroviiou
zru¢nosti alebo nizkou kvalifikaciou. V stlade s iniou zru¢nosti je potrebné riesit
vyzvy digitdlnej a zelenej transformicie zvySovanim Urovne zrucnosti a
rekvalifikdciou pracovnikov, zostladenim vzdeldvania s potrebami priemyslu a
podporou partnerstiev medzi vzdeldvacimi inStitGciami, zamestnavatelmi a verejnymi
organmi. Takisto je potrebné posilnit’ obeh a primeranu distribuciu zru¢nosti na
vnutornom trhu, a to aj prostrednictvom jednoduchSej prenosnosti zru¢nosti a
schopnosti prildkat’ a udrzat’ si zruénosti v EU.

V nariadeni (EU) [nariadenie o NRP] sa stanovuju vseobecné pravidla planu
narodného a regionalneho partnerstva (plan NRP) a stanovuju sa v iom najmé ciele,
ktoré sa maji podporovat’ planmi narodného a regionalneho partnerstva, a pravidla
tykajuce sa pripravy, vykondvania, riadenia a kontroly tychto planov. ESF je jednym z
fondov s finanénymi prostriedkami vopred pridelenymi ¢lenskym Statom zoskupenych
pod planom narodného a regionalneho partnerstva v stlade s nariadenim (EU) [...]
[nariadenie o plane NRP]. Je preto potrebné objasnit’ rozsah podpory z ESF vo vztahu
k cielom stanovenym v nariadeni o NRP a stanovit’ osobitné ustanovenia tykajice sa
implementéacie ESF.

Efektivna a u€inna implementacia akcii podporovanych z planu NRP vratane ESF
zavisi od dobrej spravy veci verejnych a partnerstva medzi vSetkymi aktérmi
na prisluSnych uzemnych trovniach a socialno-ekonomickymi aktérmi, najmé
sociadlnymi partnermi a organizaciami ob¢ianskej spolo¢nosti.

S cielom posilnit’ eurdpske spolocnosti a eurdpsky socidlny model by Clenské Staty
mali vy¢lenit’ na ESF minimdalny objem zdrojov v ramci svojich planov narodného a
regionalneho partnerstva prijatych v stlade s nariadenim (EU) [nariadenie o plane
NRP]. Réznorodost’ a zavaznost’ réznych socidlno-ekonomickych vyziev v ¢lenskych
Statoch si vyzaduje pruznejSi pristup k programovaniu. Hoci je na zabezpecenie
opatreni zodpovedajucich tymto vyzvam potrebnd minimdlna uroven podpory
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socidlnych politik, tito musi tiez uzko zodpovedat narodnym a regiondlnym
charakteristikdm. Investiclam a reformam v kontexte usmerneni pre politiky
zamestnanosti a ESF sa musi prisudzovat’ ich relativny vyznam na zaklade dévodov,
ktoré spdsobuju socidlnu nerovnost’ alebo socidlne problémy. To znamena, Ze
politick¢ zaruky na =zaklade tematickej koncentracie by mali byt vysledkom
spoluprace medzi ¢lenskymi Statmi a Komisiou. Minimalna suma ur¢end na ESF musi
takisto dosahovat’ rovnovahu medzi strategickym zaujmom Unie investovat’ do svojich
obyvatelov, a tym aj do kvality ponuky pracovnej sily, ako aj socidlneho pokroku, a
zaroven investicnymi potrebami, na ktoré sa vzt'ahuju iné Specifické ciele uvedené v
¢lanku 3 [nariadenia o plane NRP].

Z ESF by sa mala podporovat’ zamestnanost’, ako aj rovnaky pristup na trh prace pre
vSetkych, spravodlivé a kvalitné pracovné podmienky a mobilita pracovnej sily.
Takisto by mal ESF podporovat clenské Staty pri  poskytovani podpory
nezamestnanym a neaktivnym osobam prostrednictvom ucinnej, vcasnej,
koordinovanej a individualizovanej pomoci zaloZenej na podpore pri hl'adani
zamestnania, odbornej priprave, zvySovani tirovne zrucnosti a rekvalifikacii a pristupe
k inym podpornym sluzbam, pri€om osobitnd pozornost’ by sa mala venovat’ l'udom v
zranitenych situaciach a ludom negativne zasiahnutym zelenou a digitdlnou
transforméciou alebo otrasmi na trhu préce, ako aj tym, ktori si najviac vzdialeni od
trhu prace. ESF by sa mal nad’alej zameriavat na nezamestnanost mladych I'udi
a problém mladych T'udi, ktori nie si zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania
alebo odbornej pripravy (NEET), prostrednictvom predchddzania predéasnému
ukonceniu vzdel4dvania a odbornej pripravy a Strukturdlneho zlepSovania prechodu zo
Skoly do zamestnania vratane plnej realizacie posilnenej zaruky pre mladych l'udi,
ktord by mala takisto podporit’ kvalitné pracovné prilezitosti pre mladych I'udi. ESF by
mal okrem toho nadalej investovat' do zruc¢nosti, ktoré st klucové pre zelen a
digitalnu transforméciu.

ESF by mal zvysit’ ponuku pracovne;j sily a zlepsit’ vzdelavanie a odbornu pripravu a
celozivotné ziskavanie zru€nosti. ESF by mal najmé poméahat’ pri dosahovani pokroku
vo vzdelavani a v odbornej priprave, ako aj pri prechode do zamestnania, podporovat’
celozivotné vzdeldvanie vratane forméalneho a neformdlneho vzdelavania a
informalneho ucenia sa, ku ktorému dochadza vo vSetkych fazach Zivota, ako aj
zamestnatel'nost, a prispievat ku konkurencieschopnosti a spoloCenskej a
hospodarskej inovacii tym, Ze bude v tychto oblastiach podporovat’ I'ahko rozsiritel'né
a udrzateI'né iniciativy. Bolo by to mozné dosiahnut’ prostrednictvom ucenia sa na
pracovisku a ucnovskej pripravy, celozivotného poradenstva, predvidania zru¢nosti v
spolupraci s priemyselnymi odvetviami, aktualizovanych S$koliacich materidlov,
prognézovania a sledovania uplatnenia absolventov, odbornej pripravy pedagodgov,
potvrdzovania vzdeldvacich vystupov a uznavania kvalifikacii.

ESF by mal ulah¢it’ pristup k sluzbam vratane posilnenia modernizacie, digitalizacie a
odolnosti sluzieb zdravotnej a dlhodobej starostlivosti. ESF by mal podporovat
¢lenské Staty pri vykondvani opatreni na odstranenie vSetkych foriem diskriminécie a
zabezpecenie rovnakych prileZitosti pre vSetkych, a najmd pre skupiny, ktoré su
nedostatocne zastipené na trhu prace, ¢im sa zabezpeci rovnaky pristup k sluzbam.
Dostupnost’ cenovo dostupnych, udrzatelnych a vysokokvalitnych sluzieb, ako je
vzdelavanie a starostlivost’ v ranom detstve, mimoskolska starostlivost, vzdelavanie,
odbornd priprava a zdravotnd a dlhodoba starostlivost, najmé sluzby rodinnej a
komunitnej starostlivosti, je nevyhnutnou podmienkou na zabezpeCenie rovnakych
prilezitosti a mobility pracovnej sily. ESF by mal zabezpecit, aby v sulade s
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Eurdopskou zéarukou pre deti mal kazdy vratane deti pristup ku kvalitnym zakladnym
sluzbam. V suvislosti s tymito sluzbami, ako aj nezdvislym Zivotom by sa mali
zohl'adnit’ osobitné potreby 0s6b so zdravotnym postihnutim vratane pristupnosti. ESF
by mal takisto prispiet k modernizacii systémov socidlnej ochrany, a to najmi s
cielom podporovat’ ich dostupnost’.

Podpora prostrednictvom ESF by sa mala pouzit na presadzovanie rovnakych
prilezitosti pre vsetkych, podporu silnych sieti socidlneho zabezpecenia, posilnenie
socialneho zaclenenia, medzigeneracnej spravodlivosti a boja proti chudobe. Z ESF by
sa mali podporovat’ snahy clenskych Statov v boji proti chudobe vratane rieSenia
materidlnej deprivécie v snahe najst’ vychodisko z bludného kruhu znevyhodnenia pre
vSetky generacie a podporovat socialne zaclenenie zabezpeCenim rovnakych
prilezitosti pre vSetkych, bojom proti diskrimindcii a rieSenim nerovnosti v oblasti
zdravia. To =zahffla mobilizaciu celej Skaly politik zameranych na najviac
znevyhodnené osoby bez ohladu na ich vek vratane deti zijucich v chudobe,
marginalizovanych komunit, akymi si Romovia, chudobnych pracujicich a
najodkéazanejSich oséb. ESF by mal podporovat’ aktivne zaclefiovanie osdb, ktoré st
vzdialené od trhu prace, s cielom zabezpecit’ ich socidlno-ekonomicku integraciu. ESF
by mal rieSit aj bezdomovectvo, a to aj prostrednictvom preventivnych a
zmieriiujucich opatreni v sulade s Lisabonskou deklaraciou z roku 2021. Délezita
ulohu pri dosahovani tychto cielov zohrava podpora socidlnej inovécie, a preto by sa
mala propagovat’.

Zasady demokracie, pravneho $tatu a ochrany zakladnych prév patria medzi zékladné
hodnoty Unie. Tieto hodnoty st zasadné pre vietkych I'udi, a najmi pre tych, ktori su
najzranitelnejs$i. Okrem toho st nevyhnutné pre G¢innt implementaciu ESF. ESF by
preto mal takisto podporovat presadzovanie a uplatiiovanie tychto hodnoét pre
vSetkych. ESF sa bude nad’alej zaoberat’ aj pravami 0sob so zdravotnym postihnutim
zakotvenymi v Dohovore OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim. Takisto sa
nim zabezpeéi stilad s Uniou rovnosti a s fiou stivisiacimi stratégiami', ktorych cielom
je boj proti diskriminacii z dovodu pohlavia, rasového alebo etnického povodu,
nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie, ako
aj socialna sudrznost’ tym, ze sa budl udrZiavat’ a rozvijat’ otvorené, demokratické,
rovnopravne a inkluzivne spolo¢nosti zaloZené na zasadach pravneho Statu.

V nariadeni (EU) [nariadenie o narodnom plane] sa vyzaduje, aby &lenské §taty pri
priprave a vykonavani planov ndarodného a regionalneho partnerstva dodrziavali
horizontalne principy. V tejto suvislosti by sa ¢lenské Staty mali takisto podnecovat’ k
tomu, aby vyuzivali ESF na podporu cielenych akcii na presadzovanie horizontalnych
principov, ako je presadzovanie rodovej rovnosti a zabezpecenie pristupnosti sluzieb
pre osoby so zdravotnym postihnutim, a na umoZnenie aktivnej UCasti 0s6b so
zdravotnym postihnutim.

Aby sa zabezpecilo, Ze socialny rozmer Eurdépy vymedzeny v Eurdpskom pilieri
socidlnych prav sa nalezite presadzuje a ze na najodkazanejSie osoby sa zacieli
dostatoéna suma zdrojov, €lenské Staty by mali z ESF vyclenit’ zdroje na podporu
socialneho zaclenenia.

Vzhl'adom na osobitni potrebu podporovat’ deti zijuice v chudobe by clenské Staty
mali takisto naprogramovat’ zdroje z ESF na rieSenie opatreni v ramci zaruky pre deti.

ESF by mal prispiet’ k znizeniu chudoby podporou narodnych schém, ktorych cielom
je zmiernit' potravinovl a materidlnu deprivaciu a podporit’ socidlnu integraciu l'udi
ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylucenim a najodkazanejSich oséb. Clenské
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Staty by mali vyc¢lenit’ zdroje z ESF na rieSenie foriem extrémnej chudoby, ktoré maju
najvacsi vplyv na socidlne vylicenie, ako je bezdomovectvo a potravinova a
materidlna deprivacia.

Vzhl'adom na pretrvavajice vysoké irovne nezamestnanosti a neaktivity vo viacerych
Clenskych Statoch a regionoch, najmd pokial' ide o mladych Tudi, ktori nie su
zamestnani ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy, je
nevyhnutné, aby dané Clenské Staty aj nad’alej investovali dostato¢né zdroje z ESF do
opatreni na podporu zamestnanosti mladych Tudi, a to aj prostrednictvom
implementacie zaruky pre mladych Pudi. Clenské $taty by preto mali na uvedeny
problém vyélenit primerané mnoZstvo zdrojov. Clenské §tity s vysokou
nezamestnanostou mladych l'udi by mali vyc¢lenit zdroje z ESF na podporu
zamestnateI'nosti mladych l'udi.

Efektivne a Gc¢inné vykonavanie akcii podporovanych z ESF zavisi od dobrej spravy
veci verejnych a partnerstva medzi vSetkymi aktérmi na prislusnych uzemnych
urovniach, ako aj so socidlno-ekonomickymi aktérmi, najma socidlnymi partnermi a
obcianskou spolo¢nostou. Preto je dolezité, aby clenské Staty podporovali ucast
socialnych partnerov a obg&ianskej spolo¢nosti na implementacii ESF. Clenské 3taty,
ktorym bolo adresované odportcanie pre jednotlivé krajiny v tejto oblasti, by mali
pridelit’ zdroje z ESF na podporu budovania kapacit socidlnych partnerov a organizacii
obcianskej spolo¢nosti.

Vzhl'adom na osobitné charakteristiky a obmedzenia najvzdialenejSich regionov by
¢lenské Staty mali do svojej kapitoly tykajicej sa najvzdialenejsich regionov zahrntit
opatrenia na posilnenie zamestnanosti a mobility pracovnej sily, najmé pokial’ ide o
mladych l'udi, vzdelavania a zru¢nosti a socidlneho zaclenenia.

KedZe ciel’ tohto nariadenia, a to zvySenie ucinnosti trhov prace a podpora pristupu ku
kvalitnému zamestnaniu, zlepSenie pristupu ku vzdelaniu a k odbornej priprave a
zlepSenie ich kvality, podpora socidlneho zaclenenia a zdravia a znizovanie chudoby,
nie je mozné dostatone dosiahnut’ na Urovni ¢lenskych Statov, ale ho mozno lepSie
dosiahnut na trovni Unie, moze Unia prijat’ opatrenia v sulade so zasadou subsidiarity
uvedenou v ¢lanku 5 Zmluvy o Europskej tnii. V stilade so zasadou proporcionality
podla uvedeného clanku toto nariadenie neprekracuje rdmec nevyhnutny na
dosiahnutie tohto ciel’a,

PRIJALI TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1
Predmet upravy
1. Tymto nariadenim sa stanovuji osobitné podmienky implementacie

Eurépskeho socidlneho fondu na programove obdobie 2028 — 2034 ako sucast
podpory Unie v sulade so vSeobecnymi ciel'mi stanovenymi v clanku 2
nariadenia XX [nariadenie o plane NRP], a najmi v jeho pismenach b) a e).

2. Téato podpora Unie sa ma poskytovat’ v ramci planu narodného a regionalneho
partnerstva v stlade s pravidlami stanovenymi v nariadeni (EU) [...] [plan
NRP].
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Clanok 2

Podpora z ESF

1.  Europsky socialny fond (ESF) podporuje Specifické ciele stanovené v ¢lanku 3
nariadenia XX [nariadenie o plane NRP].

2. Na ucely odseku 1 clenské Staty vyuzivaju ESF na ucely ¢lanku 2 pism. b)
nariadenia XX [plan NRP] na zdklade usmerneni pre politiky zamestnanosti
Clenskych Statov, ako sa stanovuje v ¢lanku 148 ods. 2 zmluvy, stanovenych v
rozhodnuti (EU) xxxx [usmernenia pre politiky zamestnanosti prijaté Radou
najneskor do 1. januara 2027].

Clanok 4

Socidlna inovdacia

1. Podporuje sa socidlna inovacia v oblastiach, ktor¢ patria do rozsahu pdsobnosti
ESF, najmi s cielom testovat’, hodnotit’ a rozSirovat’ inovacné rieSenia, a to aj
na miestnej alebo regionalnej Urovni, aby sa riesili socidlne potreby v
partnerstve s prisluSnymi partnermi, a najmé so socialnymi partnermi.

2. Komisia vyuziva technicki pomoc z vlastnej iniciativy v sulade s ¢lankom 12
nariadenia (EU) [nariadenie o plane NRP] na ul'ah¢enie budovania kapacit pre
socialnu inovaciu, najmi prostrednictvom podpory vzajomného ucenia,
nadnarodnej spoluprace, vytvarania sieti a Sirenia a podpory osvedcenych
postupov a metodik.

Clanok 5

Podpora demografického prechodu

Clenské §taty a regiony v pripade potreby stanovia integrovany pristup k rieSeniu
vyziev vyplyvajicich z demografického prechodu v jednej alebo viacerych
osobitnych kapitolach planu narodného a regionalneho partnerstva.

Clanok 6

Podpora rieSenia materidlnej deprivdcie

1. Clenské Staty moézu poskytnit’ podporu s cielom riesit’ materidlnu deprivaciu
prostrednictvom distriblicie potravin a tovaru, ktoré su v sulade s pravom Unie
tykajicim sa bezpecnosti spotrebného tovaru.

2. Clenské $taty a prijimatelia vyberaju potravinovua a/alebo zakladn(i materidlnu
pomoc  nazdklade objektivnych  kritérii  stvisiacich s potrebami
najodkazanejSich osob. Vo vyberovych kritériach, pokial’ ide o potraviny,
av prislusnych  pripadoch aj tovar, sa zohladiuju aj klimatické
a environmentalne aspekty v zadujme zabezpecenia spravodlivej a primerane]
zelenej transformécie, najméd scielom obmedzit plytvanie potravinami
a jednorazové plastové vyrobky. V prislusnych pripadoch sa pri vybere druhu
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potravin urenych na distribuciu prihliada naich prinos k vyvazenému
stravovaniu najodkazanejSich osob. Potravinova a/alebo zakladnd materidlna
pomoc sa moze najodkazanejSim osobam poskytovat’ priamo alebo nepriamo,
napriklad prostrednictvom poukazok alebo kariet v elektronickej alebo inej
forme, ak za ne mozno ziskat' len potravinova a/alebo zakladni materialnu
pomoc. Podpora pre najodkazanejsie osoby dopliia aktkolvek pripadna
socidlnu davku, ktord moze byt poskytovand vramci vnutroStatnych
socialnych systémov alebo podla vnutrostatneho prava.

3.  Komisia a Clenské Staty zabezpecuju, aby sa pri poskytovani pomoci v rdmci
podpory narieSenie materidlnej deprivacie reSpektovala  dostojnost’
najodkazanejSich osob a aby sa predchadzalo ich stigmatizacii.

4. Clenské $taty doplnia poskytovanie potravinovej a/alebo zakladnej materidlnej
pomoci sprievodnymi opatreniami, ako je postipenie prisluSnym utvarom
alebo podporou socidlnej integracie najodkazanejsich osob.

Prvy pododsek sa neuplatituje, ak poskytnutie takychto opatreni nie je mozné,
napriklad ak sa podpora poskytuje v reakcii na nidzovu situaciu, akou je
zivelna pohroma.

5. Na ucely tohto ¢lanku ,,najodkazanejSie osoby™ su fyzické osoby, ¢i uz
jednotlivci, rodiny, domacnosti alebo skupiny osob vratane deti v zranitel'nej
situacii a l'udi bez domova, v pripade ktorych sa zistila potreba pomoci na
zéklade objektivnych kritérii, ktoré st stanovené prisluSnymi narodnymi
organmi po konzultdcii s prisluSnymi zainteresovanymi stranami, pricom sa
predchddza konfliktu zdujmov, aktoré moézu zahfiat’® prvky umoznujuce
cielené zameranie na najodkdzanejSie osoby v urcitych geografickych
oblastiach.

Clanok 7
Partnerstvo

Clenské §taty zabezpedia zmysluplnii u¢ast’ socialnych partnerov a organizéacii obé&ianskej
spolo¢nosti na vykonavani podpory politik v oblasti kvalitného zamestnania, vzdeldvania a
zrucnosti a socialneho zaclenenia v stilade s ¢lankom 6 nariadenia XX [plan NRP].

Cldanok 8
Vybor zriadeny podla élanku 163 ZFEU

1.  Komisii poméha vybor zriadeny podla ¢lanku 163 ZFEU (vybor ESF), pokial
ide o podporu poskytovani na v§eobecny ciel’ uvedeny v ¢lanku 3 ods. 1 pism.
c) [Specificky ciel’ — zamestnanost’] nariadenia XX [plan NRP].

2. Kazdy clensky s§tat vymenuje jedného zéastupcu vlady, jedného zéastupcu
organizacii pracovnikov, jedného zastupcu organizacii zamestnavatel'ov
a jedného nahradnika za kazdého cClena na obdobie najviac siedmich rokov.
V pripade nepritomnosti ¢lena je ndhradnik automaticky opravneny zucastnit
sa na rokovaniach. Vybor takisto zahfiia jedného zastupcu z kazdej organizacie
zastupujuce] organizacie pracovnikov a organizacie zamestnavatel'ov na Grovni
Unie.

3. Vybor mdze vydavat stanoviskd k akymkol'vek otdzkam tykajicim sa
implementécie ESF.
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Clanok 9

Nadobudnutie ucinnosti a uplatiiovanie

Toto nariadenie nadobuda ucinnost’ dvadsiatym diom nasledujicim po jeho uverejneni v
Uradnom vestniku Europskej unie.

Uplatiiuje sa od datumu zadatia uplatiiovania nariadenia (EU) [...], ktorym sa zriad'uje plan
narodného a regiondlneho partnerstva na roky 2028 — 2034.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vSetkych c¢lenskych
Statoch.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predsednicka predseda/predsednicka
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LEGISLATIVNY FINANCNY A DIGITALNY VYKAZ
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