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2025/0239 (COD)
Whniosek

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny w ramach planu partnerstwa krajowego
i regionalnego okreslonego w rozporzadzeniu (UE) [...] [plan PKR] oraz ustanawiajace
warunki wdrazania unijnego wsparcia na rzecz wysokiej jakoSci zatrudnienia,
umiejetnosci i wlaczenia spolecznego na lata 2028-2034
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UZASADNIENIE

1. KONTEKST WNIOSKU
. Przyczyny i cele wniosku

Niniejszy wniosek ustanawia Europejski Fundusz Spoleczny (EFS), gtowny instrument
inwestowania w obywateli Europy, ich przyszios¢ i gotowos¢. Wniosek ten odzwierciedla
biezaca sytuacje spoleczng i gospodarczg i stanowi konkretng odpowiedz na apel europejskiej
opinii publicznej o bardziej socjalng Europe iwigcej inwestycji w kapitat ludzki w Unii
Europejskiej. EFS jest gtownym unijnym instrumentem shuzgcym promowaniu i wzmacnianiu
spojnosci  spolecznej w spoleczenstwach europejskich. Niniejszy wniosek towarzyszy
wnioskowi dotyczacemu rozporzadzenia w sprawie partnerstwa krajowego 1 regionalnego.
Oba rozporzadzenia wzajemnie si¢ wzmacniaja iuzupetiajg. EFS, jako czgs¢ polityki
spojnosci, bedzie wdrazany jako jeden zelementow nadrzednych [planéw partnerstwa
krajowego iregionalnego] istanowi uzupelnienie [rozporzadzenia w sprawie planu PKR]
w zakresie elementow polityki specyficznych dla EFS. EFS wspiera cele planu PKR
w ramach swojego zakresu wsparcia, jak okreslono w niniejszym rozporzadzeniu.

O sile Europy stanowig jej mieszkancy. W dniu 17 listopada 2017 r. Parlament Europejski,
Rada i Komisja wspolnie proklamowaty Europejski filar praw socjalnych!™. Wyznaczono
w nim jasne iambitne cele w zakresie zatrudnienia, umiej¢tnosci i ograniczania ubdstwa.
Osiagniecie tych celow stanowi nie tylko imperatyw moralny, jest to rowniez konieczne
z ekonomicznego punktu widzenia. W wytycznych politycznych na lata 2024-2029
zauwazono, ze nasza wyjatkowa spoteczna gospodarka rynkowa daje Europie szeroko
rozumiang przewage nad konkurentami.

W  komunikacie Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiej, Rady,
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego 1 Komitetu Regiondw w sprawie
kompasu konkurencyjnosci dla UE! stwierdzono, ze ,,skuteczne polityki spoteczne oparte na
Europejskim filarze praw socjalnych maja zasadnicze znaczenie dla ksztaltowania
konkurencyjnej Europy. Bardziej konkurencyjna gospodarka o wysokiej produktywnos$ci
zapewni dlugoterminowg stabilno$¢ finansowa naszego modelu spolecznego 1 sprawi, ze
obywatele bedg dostrzega¢ wyrazng droge do wilasnego sukcesu ekonomicznego. Wszyscy
Europejczycy powinni moc przyczyni¢ si¢ do poprawy konkurencyjnosci iczerpa¢ z niej
korzysci.” W istocie niezmiennie wykazywano, ze gospodarki najskuteczniej inwestujace
w kapital ludzki naleza rowniez do najbardziej konkurencyjnych, odpornych i racjonalnych
pod wzgledem kosztow.

W konkluzjach Rady Europejskiej z dnia 20 marca 2025 r. podkreslono, Ze ,,w nawigzaniu do
komunikatu Komisji »Unia umiej¢tnosci« z 5 marca 2025 r. nalezy podja¢ dalsze wysitki, by
w calej UE wzmocni¢ uzyskiwanie, uznawanie i utrzymywanie umiej¢tnosci, od budowania
umiejetnosci podstawowych po zaangazowanie w uczenie si¢ przez cale zycie oraz zmiang
1 podnoszenie kwalifikacji, zgodnie z Europejskim filarem praw socjalnych ipowigzanym
znim planem dziatania”. Te same konkluzje odnosza si¢ do deklaracji budapesztenskiej,
w szczegllnosci w odniesieniu do potrzeby ,,wykorzystania europejskich talentow oraz
inwestowania w umiejetnosci w celu promowania wysokiej jakosci miejsc pracy w calej
Unii”. W obecnej sytuacji demograficznej liczy si¢ nie tylko wyposazenie pracownikow
w kwalifikacje — wymagane jest znaczne uczestnictwo w rynku pracy.
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Pomimo osiggni¢cia pewnych postepow, walka z bezrobociem, lukami w umiejetnosciach,
niedoborem sity roboczej iutrzymujacymi si¢ wysokimi wskaznikami ubdstwa to
priorytetowe zadanie dla catej UE. Czynniki te stanowig zagrozenie nie tylko dla mozliwosci
osiggnigcia gtdéwnych celow okreslonych w Europejskim filarze praw socjalnych, ale takze
hamuja postepy we wzmacnianiu konkurencyjnosci Europy wcoraz bardziej
zglobalizowanym $wiecie.

Kwestie spoleczne iustugi dla obywateli, takie jak edukacja, wtym wczesna edukacja
iopicka nad dzieckiem oraz opieka zdrowotna i dlugoterminowa, atakze dostepnos¢
mieszkan socjalnych ibrak postepéw w ograniczaniu ubdstwa sa gtownym przedmiotem
zainteresowania obywateli europejskich!®!. Od Unii oczekuje si¢ wiekszego zaangazowania
w tych dziedzinach. Istnieje coraz wigksza potrzeba podj¢cia ukierunkowanych dziatan
w celu sprostania tym wyzwaniom.

Ponadto w konteks$cie zwigkszonej niepewnosci geostrategicznej i zwigkszonej czestotliwosci
ekstremalnych zdarzen pogodowych kluczowe znaczenie ma przygotowanie si¢ na
nieoczekiwane wydarzenia. [W czasie pandemii koronawirusa tymczasowe wsparcie w celu
zmniejszenia zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej (SURE)
pokazato, jak wazna jest ochrona pracownikéw io0s6b samozatrudnionych, a tym samym
zmniejszenie skali bezrobocia i utraty dochodéw. Niniejszy wniosek stanowi potwierdzenie
europejskiej solidarnosci, ktorg mozna réwniez zapewni¢ w przysztosci, o ile okolicznosci
beda nalezycie uzasadniac takg potrzebe].

EFS bedzie wspiera¢ wdrazanie polityki UE oraz krajowe lub regionalne reformy strukturalne
w obszarach zatrudnienia, edukacji 1iumiejetnosci, wiaczenia spotecznego i ustug
opiekunczych, w tym opieki dlugoterminowej 1 ochrony zdrowia. Odpowiada to zakresowi
wytycznych dotyczacych zatrudnienia (art. 148 TFUE). Fundusz bedzie stanowil wktad
w wysitki panstw cztonkowskich na rzecz zmniejszenia bezrobocia, poprawy jako$ci
i rownos$ci szans w ksztalceniu i szkoleniu oraz poprawy wiaczenia spotecznego i integracji
spotecznej. EFS w szczego6lno$ci przyczyni si¢ rowniez do wprowadzenia w zycie gwarancji
umiejetnosci  zgodnie z zalozeniami unii umiejetnosci. Wspieranie indywidualnych
rachunkéw szkoleniowych powinno by¢ w tym wzgledzie waznym wymiarem, pomagajac
europejskim strategicznym inwestycjom biznesowym w szybkim rozwoju dzigki dostgpowi
do odpowiednich umiejetnosci. Bedzie ponadto wspiera¢ utrzymanie idalszy rozwdj
spoteczenstw otwartych, opartych na prawach, demokratycznych, réwnych 1 integracyjnych,
opartych na zasadzie praworzadno$ci idialogu spotecznym. Ponadto, aby wspiera¢
zintegrowane podej$cia, fundusz zachgca do inwestowania zaré6wno w infrastrukture, jak
1 ludzi.

EFS przyczyni si¢ zatem do budowania wspierajacej obywateli, socjalnej Europy oraz do
spdjnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej zgodnie z art. 174 TFUE, co jest warunkiem
koniecznym nalezytego funkcjonowania UE jako stabilnej irealnej unii gospodarczej
1 polityczne;j.

. Spojnos¢ z przepisami obowigzujacymi w tej dziedzinie polityki

EFS, jako element polityki spdjnosci, bedzie funkcjonowa¢ w ramach planu partnerstwa
krajowego 1 regionalnego ijego jednolitego zbioru przepisow. EFS bazuje na ugruntowanej
od lat pozycji 1 niewatpliwym sukcesie Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) —
stanowigcego wiarygodne ramy inwestowania w ludzi, zgodnie z Europejskim filarem praw
socjalnych, europejskim semestrem i wytycznymi dotyczacymi zatrudnienia. W zwigzku
z tym, cho¢ jest $ciSle powigzany z planem PKR, EFS zachowuje niezalezng podstawe
prawng okre$long w art. 162 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE).
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Efektywna 1 skuteczna realizacja dziatan wspieranych w ramach planu PKR, w tym z EFS,
zalezy od dobrego zarzadzania i partnerstwa mi¢dzy wszystkimi podmiotami na stosownych
szczeblach  terytorialnych  a podmiotami  spoteczno-gospodarczymi, w szczegolnosci
partnerami spolecznymi i organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego.

EFS wspiera obszary polityki i priorytety, ktoérych celem jest dazenie do pelnego zatrudnienia,
poprawa jako$ci i wydajnosci pracy, zwigkszenie mobilnosci geograficznej i zawodowej
pracownikow wewnatrz Unii, usprawnienie systemow ksztalcenia 1 szkolenia oraz
promowanie sprawiedliwo$ci migdzypokoleniowej, wtaczenia spolecznego i zdrowia.

Nadrzgdnym celem politycznym rozporzadzenia w sprawie EFS jest tworzenie lepiej
funkcjonujacej 1 bardziej odpornej ,,socjalnej Europy” oraz wdrozenie Europejskiego filaru
praw socjalnych, atakze priorytetow spolecznych i priorytetéw w dziedzinie zatrudnienia
wyznaczonych w procesie europejskiego zarzadzania gospodarczego. EFS przyczyni si¢ do
wdrazania zintegrowanych wytycznych, przyjetych zgodnie z art. 121 i art. 148 ust. 4 TFUE,
oraz odpowiednich zalecen dla poszczegdlnych krajow, przyjetych w ramach europejskiego
semestru. Pomoze réwniez w osiggni¢ciu ogdlnego celu, jakim jest zapewnienie na okres
po 2030 r. inteligentnego 1 zrownowazonego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wigczeniu
spotecznemu (cele zréwnowazonego rozwoju ONZ?) oraz pozytywnej konwergencji
spoteczno-gospodarcze;j.

Ponadto EFS pomoze poprawi¢ mozliwosci zatrudnienia, poziom zycia i stan zdrowia oraz
zwigkszy¢ mobilnos$¢ pracownikdéw 1 spdjnos¢ gospodarcza, spoleczng i terytorialng, zgodnie
z TFUE 1 Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej, a takze Konwencja ONZ o prawach
0sob niepetnosprawnych. EFS ma tezZ na celu przyczynienie si¢ do realizacji unii umiej¢tnosci
oraz integracji obywateli panstw trzecich. Przydzielenie do EFS minimalnych przydziatlow
ikwot sprawi, ze opisane wyze] priorytety UE beda odpowiednio odzwierciedlone
w wielko$ci inwestycji przynoszacych bezposrednie korzysci obywatelom Unii.

. Spo6jnos¢ z innymi politykami Unii

Celem EFS jest poprawa efektu synergii 1spojnosci zinnymi $Srodkami inwestujagcymi
w rozw0j kapitalu ludzkiego w oparciu o partnerstwo krajowe iregionalne (plan PKR),
w szczegblnosci w ramach polityki spdjnosci, ryboldwstwa 1 wsparcia polityki rolnej, a takze
z Europejskim Funduszem Konkurencyjnosci.

EFS bedzie w dalszym ciggu uzupelnia¢ wsparcie zapewniane przez program Erasmus.
Obszary dziatania EFS 1 Erasmus sg podobne, w szczegdlnosci jest to pomoc w nabywaniu
nowych umiejetnosci, poprawie umiejetnosci w odpowiedzi na zapotrzebowanie sektorow
przemystu, doskonaleniu umiej¢tnosci cyfrowych oraz podnoszeniu jakosci ksztalcenia
1 szkolenia.

2. PODSTAWA PRAWNA, POMOCNICZOSC I PROPORCJONALNOSC
. Podstawa prawna

Podstawe prawng srodkow objetych niniejszym wnioskiem stanowi Traktat o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej (TFUE), w szczego6lnosci art. 164, 174 1 175 TFUE. EFS opiera si¢ na
art. 162 1164 TFUE, awsparcie na rzecz walki zubdstwem, w szczegdlnoSci przez
przeciwdziatanie deprywacji zywnos$ciowej 1podstawowej deprywacji materialnej, oraz
wsparcie na rzecz promowania podstawowych wartosci UE opierajg si¢ na art. 175 akapit
trzeci TFUE.

Niniejszy wniosek okresla zakres wsparcia z EFS w odniesieniu do celow szczegdtowych
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie planu PKR, atakze ukierunkowanych dziatan
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w obszarze innowacji spotecznych. Odnosi si¢ réwniez do Komitetu EFS, o ktorym mowa
w art. 163 TFUE.

Dodatkowo, w dniu 16 lipca 2025 r. Komisja przyjeta wniosek dotyczacy rozporzadzenia
w sprawie planu partnerstwa krajowego iregionalnego, aby usprawni¢ koordynacje
1 zharmonizowac¢ realizacj¢ wsparcia objetego zarzadzaniem dzielonym, majac na celu przede
wszystkim uproszczenie wdrazania polityki. EFS rowniez wchodzi w zakres tych wspolnych
przepisow.

. Prawa podstawowe

Rozporzadzenie w sprawie warunkowosci nadal bedzie miato zastosowanie do catego budzetu
UE, aniniejsze rozporzadzenie zawiera solidne zabezpieczenia w celu zapewnienia, aby
fundusze byly wdrazane zgodnie z Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej 1 zasadami
panstwa prawnego okreslonymi w art. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE, Euratom) 2020/2092.
Niniejsza inicjatywa bedzie réwniez zgodna z zasadami Konwencji ONZ o prawach 0sob
niepetnosprawnych.

. Pomocniczo$é¢ (w przypadku kompetencji niewylacznych)

W obszarach polityki spotecznej i polityki zatrudnienia oraz zdrowia publicznego UE dzieli
kompetencje z panstwami czionkowskimi (art. 4 TFUE) badZz posiada kompetencje do
okreslenia zasad, w ramach ktorych panstwa te musza koordynowac swoje dziatania (art. 5
TFUE), lub kompetencje do przeprowadzania dziatan celem wspierania, koordynowania lub
uzupelnienia dzialan panstw cztonkowskich (art. 6 TFUE).

EFS opiera si¢ na zasadzie pomocniczosci. W ramach zarzadzania dzielonego Komisja
powierza strategiczne zadania zwigzane z programowaniem 1iwdrazaniem panstwom
cztonkowskim UE i regionom. Ogranicza tez unijne dzialania do tego, co jest niezbgdne do
osiggnigcia celow, zgodnie z Traktatami. Celem zarzadzania dzielonego jest zapewnienie, by
decyzje zapadaty jak najblizej obywateli, a unijne dziatania byly uzasadnione w $wietle
mozliwos$ci 1 specyficznych warunkow na poziomie krajowym, regionalnym lub lokalnym.
Zarzadzanie dzielone przybliza Europe obywatelom 1taczy lokalne potrzeby zunijnymi
celami. Zwigksza tez odpowiedzialnos$¢ za cele UE, bowiem panstwa cztonkowskie i Komisja
dzielg si¢ prawem do podejmowania decyzji i odpowiedzialnos$cia.

. Proporcjonalnos¢

Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci niniejszy wniosek nie wykracza poza to, co jest
konieczne do osiggnigcia jego celow.

. Wybér instrumentu

Proponowanym instrumentem jest rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie ustanowienia Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. WYNIKI OCEN EX POST, KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI
STRONAMI I OCEN SKUTKOW

[Zob. rozporzadzenie w sprawie planu PKR, ocena skutkéw]

4. WPLYW NA BUDZET
[placeholder]
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Catkowity budzet przydzielony na EFS wynosi XX mld EUR (w cenach biezacych) na lata
2028-2034.

Szczegdty dotyczace potrzeb finansowych ikadrowych mozna znalezé w ocenie skutkéw
finansowych 1 cyfrowych regulacji rozporzadzenia w sprawie planu PKR.

S. ELEMENTY FAKULTATYWNE

. Plany wdrozenia i monitorowanie, ocena i sprawozdania

[Zob. rozporzadzenie w sprawie planu PKR, ocena skutkéw]
. Szczegélowe objasnienia poszczegdélnych przepisow wniosku

Rozporzadzenie w sprawie EFS okresla przedmiot i zakres wsparcia z EFS w odniesieniu do
celow ustalonych w rozporzadzeniu w sprawie planu PKR. Zawiera rowniez przepisy
dotyczace innowacji spotecznych. Ponadto ustanowiono w nim komitet na mocy art. 163
TFUE oraz podano dat¢ wejscia w zycie.
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2025/0239 (COD)
Whniosek

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

ustanawiajace Europejski Fundusz Spoleczny w ramach planu partnerstwa krajowego
i regionalnego okreslonego w rozporzadzeniu (UE) [...] [plan PKR] oraz ustanawiajace

warunki wdrazania unijnego wsparcia na rzecz wysokiej jakosci zatrudnienia,

umiejetnosci i wlaczenia spolecznego na lata 2028-2034

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegodlnosci jego art. 164
1art. 175 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionow,

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawcza,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

)

W dniu 17 listopada 2017 r. Parlament Europejski, Rada iKomisja wspdlnie
proklamowaty Europejski filar praw socjalnych jako odpowiedZz na wyzwania
spoteczne w Europie. Dwadziescia najwazniejszych zasad filaru pogrupowano wedtug
trzech kategorii: réwne szanse idostep do zatrudnienia; uczciwe warunki pracy;
ochrona socjalna i wlaczenie spoteczne. Te dwadzie$cia zasad Europejskiego filaru
praw socjalnych powinno przy$§wieca¢ dziataniom prowadzonym w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). W dniu 4 marca 2021 r. Komisja
przedstawila Plan dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych (zwany
dalej ,,planem dziatania”), obejmujacy ambitne, a jednoczesnie realistyczne glowne
cele Unii w obszarze zatrudnienia na 2030 r. (co najmniej 78 % ludnosci w wieku 20—
64 lat powinno mie¢ zatrudnienie), umiej¢tnosci (co najmniej 60 % wszystkich
dorostych powinno co roku uczestniczy¢ w szkoleniach) iograniczania ubostwa
(zmniejszenie liczby 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym o co
najmniej 15 mln, w tym o 5 mln w przypadku dzieci) (zwane dalej ,,gtéwnymi celami
Unii na2030r.”) oraz uzupeklniajace cele czastkowe, atakze zmieniong tablice
wskaznikow spotecznych. Aby przyczyni¢ si¢ do wdrazania Europejskiego filaru praw
socjalnych, EFS powinien wspiera¢ inwestycje w kapitat ludzki i reformy systemow
w obszarach polityki dotyczacych zatrudnienia, edukacji 1 wlaczenia spolecznego,
atym samym wspiera¢ spdjno$¢ gospodarcza, spoleczng i terytorialng zgodnie
z art. 174 Traktatu.

Wytyczne dotyczace polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich, o ktérych mowa
w art. 148 wust. 2 Traktatu, przyjmowane corocznie przez Rade w kontekscie
europejskiego semestru, sg kluczowym instrumentem koordynacji unijnej i krajowej
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polityki zatrudnienia i polityki spotecznej. Okreslajg one wspoOlne priorytety i cele
w zakresie zatrudnienia, edukacji, umiejetnos$ci i polityki spotecznej z mysla
o poprawie konkurencyjnosci Unii 1iuczynienia zniej lepszego miejsca do
inwestowania, tworzenia miejsc pracy i wspierania spdjnosci spotecznej. EFS jest
gléwnym instrumentem Unii stluzagcym wspieraniu wytycznych dotyczacych
zatrudnienia 1 osigganiu celow Unii w zakresie polityki zatrudnienia i polityki
spotecznej. Wytyczne dotyczace zatrudnienia uzupetiajg zasady Europejskiego filaru
praw socjalnych. W tym kontekscie zakres EFS na lata 2028-2034 nalezy w petni
dostosowaé do decyzji Rady (UE)...! [wytyczne dotyczace zatrudnienia przyjete przez
Radg najp6zniej do dnia 1 stycznia 2027 r.].

Na poziomie Unii europejski semestr na rzecz koordynacji polityki gospodarczej
zapewnia ramy okreslania krajowych priorytetow w zakresie reform oraz
monitorowania ich realizacji. Panstwa czlonkowskie powinny przedktadaé roczne
sprawozdania z postgpow w realizacji swoich $redniookresowych planow budzetowo-
strukturalnych. Ramy te powinny stanowi¢ podstawe spdjnego wykorzystania
finansowania unijnego, w tym w celu maksymalizacji wartosci dodanej otrzymanego
wsparcia finansowego.

Unia stoi w obliczu wyzwan strukturalnych wynikajacych z globalizacji gospodarki,
wrazliwych  tancuchéw  dostaw, zarzadzania  przeplywami  migracyjnymi
i zwigkszonego zagrozenia bezpieczenstwa, przejScia na czysta energi¢, zmian
technologicznych 1izmian demograficznych, starzenia si¢ sily roboczej, braku
mieszkan socjalnych oraz rosnacych niedoboréw umiej¢tnosci i sity roboczej w wielu
sektorach 1 regionach.

Uwzgledniajagc  zmieniajace si¢ realia w $§wiecie pracy, Unia powinna by¢
przygotowana na biezace 1przyszte wyzwania 1inwestowa¢é w odpowiednie
umiejetnosci, zapewnia¢, by wzrost gospodarczy w wigkszym stopniu sprzyjat
wlaczeniu spotecznemu, oraz usprawniaé polityke zatrudnienia i polityke spoteczna,
w tym zuwagi na mobilno$¢ pracownikow i restrukturyzacje sektorowa, zwracajac
szczegdlng uwage na obszary miejskie 1 wiejskie, ktore borykaja si¢ ze szczeg6lnymi
stabo$ciami spolecznymi.

Do 2040 r. unijny rynek pracy bedzie tracit kazdego roku okoto 1 mln pracownikow.
Ponadto, oprocz kurczacego si¢ odsetka ludnosci aktywnej zawodowo, niektore
regiony cierpig na trwate niedobory liczby mieszkancow z wyzszym wyksztalceniem,
co utrudnia zrekompensowanie utraty sily robocze] wyzsza wydajnoscig pracy.
Zwigkszy to presj¢ na unijny model opieki spotecznej, obcigzajac jego stabilno$é
1 adekwatnos¢. Zwigkszy to réwniez niedobory sily roboczej i1 wykwalifikowanej
kadry na rynku pracy, co bedzie stanowi¢ obcigzenie dla wzrostu gospodarczego
1 konkurencyjnosci. W niektorych sektorach doprowadzi to do presji na koszty pracy.
Dlatego tez EFS musi wspiera¢ zwigkszenie uczestnictwa w rynku pracy, zwlaszcza
kobiet, os6b mtodych, 0so6b z niepelnosprawnosciami i spotecznosci romskich, a takze
wspiera¢ pracodawcow w znajdowaniu odpowiednich osdb na dostgpne stanowiska,
wzmacnia¢ pozycje starszych pracownikdéw za pomocg odpowiednich srodkow rynku
pracy i rozwigzan w miejscu pracy, zapewni¢ wykwalifikowang sile¢ roboczg zdolng do
sprostania gldéwnym wyzwaniom spotecznym oraz wspiera¢ zdrowa rownowage
migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez zapewnienie dostepu do
wysokiej jakosci opieki nad dzie¢mi.

Insert publication reference
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29 stycznia 2025 r. Komisja przedstawila Kompas konkurencyjnosci. Wyznacza on
kierunek dziatan, dzieki ktorym Europa stanie si¢ miejscem, w ktérym przyszie
technologie, ustugi i czyste produkty beda opracowywane, wytwarzane 1 wprowadzane
na rynek, a jednoczes$nie bedzie pierwszym kontynentem, ktory stanie si¢ neutralny dla
klimatu. Wskazano wnim pi¢¢ horyzontalnych czynnikow sprzyjajacych
konkurencyjnos$ci, w tym promowanie umiejetnosci i wysokiej jakosci miejsc pracy,
oraz podkreslono, ze podstawa konkurencyjnosci Europy sg jej mieszkancy. Aby Unia
mogla by¢ konkurencyjna iprzygotowana na przyszto$¢, musi ich wspierac,
zapewniajac im umiejetnosci i kompetencje potrzebne do skutecznego uczenia si¢ oraz
udanego zycia zawodowego i1 osobistego.

26 lutego 2025 r. Komisja opublikowata ponadto komunikat ,Pakt dla czystego
przemystu: wspolny plan dziatania na rzecz konkurencyjnosci i dekarbonizacji”.
Konieczne jest uznanie kluczowej roli umiej¢tnosci w ulatwianiu pomys$lnego
przejscia w kierunku czystszego 1ibardziej konkurencyjnego przemystu w Unii.
Zapewnienie wysoko wykwalifikowanej sily roboczej ma zasadnicze znaczenie dla
stymulowania innowacji oraz wspierania dekarbonizacji iobiegu zamknigtego we
wszystkich kluczowych galeziach przemystu. Skupienie si¢ na podnoszeniu
umiejetnosci jest szczegodlnie istotne dla realizacji unijnych celow w zakresie
sprawiedliwej transformacji oraz dla utrzymania 1izwigkszenia globalnej
konkurencyjnos$ci Unii. Ponadto dostgp do zasobow s$rodowiskowych i ptynacych
znich korzySci rozktada si¢ nierownomiernie w réznych grupach spotecznych,
podobnie jak zagrozenia s$rodowiskowe iryzyko dla zdrowia. Istnieje wigksze
prawdopodobienstwo, ze w nieproporcjonalnym stopniu beda one dotyka¢ wrazliwe
grupy osob.

Celem unii umiej¢tnosci jest wspieranie rozwoju wysokiej jako$ci, elastycznych
systemow ksztalcenia, szkolenia i umiej¢tnosci sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu,
aby zwigkszy¢ konkurencyjno$¢, gotowos¢ 1 bezpieczefistwo UE oraz wzmocni€ jej
demokracje. W zwigzku z tym, zgodnie z zalozeniami unii umiejetnosci, UE powinna
zapewni¢ wystarczajace finansowanie zdobywania solidnych  umiejg¢tnosci
podstawowych oraz promowania ukierunkowanych na przyszto§¢ mozliwos$ci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich przez cate zycie, w szczeg6lnosci
w celu sprostania wyzwaniom zwigzanym z dwojaka transformacja — zielong
i cyfrowa. Przyczyni si¢ to do rozwoju w szczegdlno$ci umiejetnosci cyfrowych
1 kluczowych technologii prorozwojowych, ale réwniez umiejetnosci wspierajacych
powstajace sektory, z mys$la o wyposazeniu ludzi w umiejetnosci dostosowane do
cyfryzacji, zmian technologicznych itych wynikajacych zinnowacji, zmian
spotecznych i gospodarczych, ulatwianiu  przekwalifikowania zawodowego,
mobilno$ci oraz z mysla o wspieraniu w szczegolnosci nisko wykwalifikowanych lub
stabo wykwalifikowanych dorostych. Zgodnie z zaloZeniami unii umiej¢tnosci
wyzwaniom zwigzanym z dwojaka transformacja — zielong 1 cyfrowa nalezy sprosta¢
przez podnoszenie izmiang kwalifikacji pracownikow, dostosowanie edukacji do
potrzeb przemystu oraz wspieranie partnerstw miedzy instytucjami edukacyjnymi,
pracodawcami i organami publicznymi. Konieczne jest rowniez zwigkszenie obiegu
umiejetnosci 1ich odpowiedniego wykorzystania na rynku wewnetrznym, w tym
dzigki ich tatwiejszemu przenoszeniu, oraz zdolno$ci przyciagania i zatrzymywania
umiejetnosci w UE.

Rozporzadzenie (UE) [rozporzadzenie w sprawie planu PKR] ustanawia ogolne
zasady dotyczace planu partnerstwa krajowego i regionalnego (zwanego dalej ,,planem
PKR”) 1iokresla w szczegolnosci cele, ktore maja by¢ wspierane przez plany
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partnerstwa krajowego 1regionalnego, oraz zasady dotyczace przygotowania
i realizacji takich planéw, zarzadzania nimi i ich kontroli. EFS jest jednym z funduszy
opierajacych si¢ na zasadzie wstepnego przydziatu srodkow na poziomie krajowym,
zgrupowanych wramach planu partnerstwa krajowego 1iregionalnego zgodnie
z rozporzadzeniem (UE) [...] [Rozporzadzenie w sprawie planu PKR. Konieczne jest
zatem wyjasnienie zakresu wsparcia z EFS w odniesieniu do celow okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie planu PKR oraz ustanowienie przepisow szczegdtowych
dotyczacych wdrazania EFS.

Efektywna i1 skuteczna realizacja dzialan wspieranych w ramach planu PKR, w tym
z EFS, zalezy od dobrego zarzadzania i partnerstwa mi¢dzy wszystkimi podmiotami
na stosownych szczeblach terytorialnych a podmiotami spoteczno-gospodarczymi,
w szczegdlnosci partnerami spotecznymi 1 organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego.

Aby wzmocni¢ europejskie spoleczenstwa i europejski model spoteczny, panstwa
cztonkowskie powinny przeznaczy¢ na EFS minimalng kwot¢ $rodkéw w ramach
swoich planow partnerstwa krajowego iregionalnego przyjetych zgodnie
zrozporzadzeniem (UE) [rozporzadzenie w sprawie planu PKR]. Zrdéznicowany
charakter 1inatgzenie roéznych wyzwan spoleczno-gospodarczych w panstwach
cztonkowskich wymaga bardziej elastycznego podejscia do programowania. Aby
zapewni¢ dziatania wspotmierne do tych wyzwan, niezbedny jest minimalny poziom
wsparcia dla polityki spotecznej, ktory jednakze musi $ci§le odpowiadaé specyfice
krajowej 1iregionalnej. We wzglednym znaczeniu inwestycji ireform w ramach
wytycznych dotyczacych zatrudnienia 1 EFS nalezy uwzglednia¢ powody nieréwnosci
spotecznych lub probleméw. Oznacza to, ze zabezpieczenia polityczne wprowadzane
poprzez koncentracje tematyczng powinny wynika¢ zzaangazowania panstw
cztonkowskich i Komisji. Minimalna kwota EFS musi réwniez by¢ wypadkowa
migdzy strategicznym interesem Unii — inwestowaniem w jej obywateli, a tym samym
w jakos¢ podazy pracy ipostgp spoleczny, a potrzebami inwestycyjnymi objetymi
innymi celami szczegdétowymi wymienionymi w art. 3 [rozporzadzenia w sprawie
planu PKR].

EFS powinien wspiera¢ zatrudnienie, rowny dostep dla wszystkich do rynku pracy,
sprawiedliwe 1 wysokiej jakos$ci warunki pracy oraz mobilno$¢ pracownikéw. EFS
powinien wspiera¢ panstwa czlonkowskie wudzielaniu wsparcia osobom
bezrobotnym 1biernym zawodowo za pomoca skutecznej, terminowe;,
skoordynowanej 1idostosowanej do potrzeb pomocy opartej na wsparciu
w poszukiwaniu pracy, szkoleniach, podnoszeniu 1 zmianie kwalifikacji oraz dostepie
do innych ustug wspierajacych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oso6b znajdujacych
si¢ wtrudnej sytuacji oraz osob dotknigtych negatywnymi skutkami zielonej
1 cyfrowej transformacji lub wstrzasami na rynku pracy, atakze osob najbardziej
oddalonych od rynku pracy. EFS powinien nadal zajmowa¢ si¢ kwestig bezrobocia
osOb milodych iproblemem mtodziezy nieksztalcacej sie, niepracujacej ani
nieszkolacej. Powinien to czyni¢ przez dziatania zapobiegajace wczesnemu konczeniu
ksztatcenia 1iszkolenia oraz strukturalne udoskonalenie przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu zatrudnienia, wtym poprzez pelne wdrozenie wzmocnionej
gwarancji dla mlodziezy, ktora powinna réwniez wspiera¢ mozliwosci zatrudniania
ludzi miodych na stanowiskach pracy wysokiej jakosci. Ponadto EFS powinien nadal
inwestowa¢ w umiejetnosci  kluczowe dla dwojakiej transformacji — zielonej
1 cyfrowej.
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EFS powinien wplywa¢ na zwigkszanie podazy pracy oraz poprawe ksztalcenia
1 szkolenia oraz nabywanie umiejetnosci przez cale zycie. W szczegodlnosci EFS
powinien wspomagacé systemy ksztatcenia i szkolenia oraz proces przechodzenia do
zatrudnienia, wspiera¢ uczenie si¢ przez cate zycie, w tym formalne, pozaformalne
1 nieformalne, odbywajace si¢ na wszystkich etapach zycia, 1 mozliwosci zatrudnienia
oraz przyczynia¢ si¢ do konkurencyjnosci i innowacji spotecznych i gospodarczych,
udzielajgc wsparcia skalowalnym i trwatym inicjatywom w tych obszarach. Mozna to
osiggna¢ na przyklad za pomoca uczenia si¢ w miejscu pracy iprzyuczania do
zawodu, poradnictwa przez cate zycie, przewidywania potrzeb w zakresie
umiejetnosci  we  wspdlpracy  z przedsigbiorstwami, aktualnych — materiatow
szkoleniowych, prognozowania 1 monitorowania losow absolwentow, szkolenia
edukatorow, walidacji efektow uczenia si¢ oraz uznawania kwalifikacji.

EFS powinien utatwia¢ dost¢p do uslug, w tym przez intensyfikacje modernizacji,
cyfryzacji iodporno$ci zardwno ustug opieki zdrowotnej, jak 1 opieki
dtugoterminowej. Dzigki zapewnieniu réwnego dostepu do uslug EFS powinien
wspiera¢ panstwa cztonkowskie we wdrazaniu $rodkéw majacych na celu
wyeliminowanie wszelkich form dyskryminacji i zapewnienie roéwnych szans
wszystkim, a w szczeg6lnosci grupom, ktore sa niedostatecznie reprezentowane na
rynku pracy. Dostepno$¢ przystepnych cenowo, trwatych i wysokiej jako$ci ustug,
takich jak wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem, opieka pozaszkolna, ksztatcenie,
szkolenie oraz opieka zdrowotna iopieka dlugoterminowa, zwlaszcza ustug opieki
rodzinnej i $rodowiskowej, jest niezb¢dnym warunkiem zapewnienia réwnych szans
1 mobilno$ci pracownikéw. EFS powinien zapewni¢ wszystkim, wtym dzieciom,
zgodnie z europejska gwarancja dla dzieci, dostgp do podstawowych ustug dobre;j
jako$ci. W odniesieniu do tych ustug nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby oséb
z niepetnosprawnosciami, w tym dostepnosé, a takze mozliwos$¢ niezaleznego zycia.
EFS powinien réwniez przyczynia¢ si¢ do modernizacji systemow zabezpieczenia
spotecznego, w szczegdlnosci celem zwigkszenia ich dostgpnosci.

Wsparcie za posrednictwem EFS powinno by¢ wykorzystywane do promowania
rownych szans dla wszystkich, do wspierania silnych systemow zabezpieczen
spotecznych, wilaczenia spotecznego i sprawiedliwosci miedzypokoleniowej oraz
przyczyniania si¢ do zwalczania ubostwa. EFS powinien wspiera¢ wysitki panstw
cztonkowskich w walce zubostwem, w tym poprzez przeciwdziatanie deprywacji
materialnej, aby przerwac cykl marginalizacji przekazywany z pokolenia na pokolenie
oraz promowa¢ wlaczenie spoteczne przez zapewnienie wszystkim rownych szans,
zwalczanie dyskryminacji 1 przeciwdzialanie nierdownos$ciom pod wzgledem stanu
zdrowia i dostgpu do opieki zdrowotnej. Oznacza to zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do 0so6b znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, wtym do dzieci dotknigtych ubdstwem, zmarginalizowanych spotecznosci,
takich jak Romowie, oraz ubogich pracujacych i osoby najbardziej potrzebujace. EFS
powinien wspiera¢ aktywne wiaczenie osob oddalonych od rynku pracy, aby zapewnié
ich integracj¢ spoteczno-gospodarcza. Celem EFS powinno by¢ rowniez zwalczanie
bezdomnosci, w tym za pomoca $rodkow zapobiegawczych itagodzacych zgodnie
z deklaracjg lizbonska z 2021 r. Nalezy promowac¢ wspieranie innowacji spotecznych,
gdyz odgrywa ono wazng rol¢ w osigganiu tych celow.

Demokracja, praworzadno$¢ iposzanowanie praw podstawowych to zasadnicze
warto$ci Unii Europejskiej. Maja one znaczenie dla kazdej osoby, zwtaszcza dla osob
znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji. Ponadto odgrywaja one kluczowg role
w skutecznym wdrazaniu EFS. W zwigzku z tym EFS powinien réwniez wspiera¢
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promowanie i wdrazanie tych wartosci dla wszystkich. EFS bedzie réwniez nadal
zajmowac si¢ prawami 0sob z niepelnosprawnosciami zapisanymi w Konwencji ONZ
o prawach o0s6b niepelnosprawnych. Zapewni rowniez spojnos¢ z Unig rownosci
1 powigzanymi z nig strategiami(1), ktore maja na celu zwalczanie dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religic Iub $wiatopoglad,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng, oraz zapewni sp6jnos¢ spoteczng
poprzez utrzymanie irozwdj otwartych, opartych na prawach podstawowych,
demokratycznych,  réwnych iintegracyjnych  spoteczenstw  opartych na
praworzadnosci.

Rozporzadzenie (UE) [rozporzadzenie w sprawie planu PKR] wymaga, aby panstwa
cztonkowskie przestrzegaly zasad horyzontalnych przy przygotowywaniu i wdrazaniu
planow partnerstwa krajowego iregionalnego. W tym kontekscie nalezy rowniez
zachgca¢ panstwa cztonkowskie do korzystania z EFS wcelu wspierania
ukierunkowanych dzialan majacych na celu promowanie zasad horyzontalnych, takich
jak promowanie réwnosci pilci 1zapewnienie dostepnosci ustlug dla  osob
z niepelnosprawnos$ciami, oraz umozliwienie takim osobom aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym.

Aby zapewni¢ nalezyta realizacje wymiaru socjalnego Europy zgodnie z zasadami
zapisanymi w Europejskim filarze praw socjalnych oraz zagwarantowaé wystarczajaca
kwote srodkéw na pomoc osobom najbardziej potrzebujacym, panstwa cztonkowskie
powinny przydzieli¢ srodki z EFS na wspieranie wiaczenia spotecznego.

Ze wzgledu na szczeg6lng potrzebg wspierania dzieci dotknigtych ubdstwem panstwa
cztonkowskie powinny réwniez zaprogramowac zasoby EFS, aby uwzgledni¢ $rodki
w ramach gwarancji dla dzieci.

EFS powinien przyczynia¢ si¢ do ograniczenia ubdstwa przez wspieranie krajowych
systemOow majacych na celu lagodzenie niedoboru zywnosci i deprywacji materialnej,
atakze promowac integracj¢ spoteczna osob zagrozonych ryzykiem ubodstwa lub
wykluczenia spolecznego oraz 0s6b najbardziej potrzebujacych. Panstwa
cztonkowskie powinny przeznaczy¢ $rodki z EFS na przeciwdzialanie formom
skrajnego ubodstwa o najwigkszym wplywie na wykluczenie spoteczne, takim jak
bezdomnos¢ oraz deprywacja Zywnosciowa 1 materialna.

Zwazywszy na utrzymujace si¢ wysokie poziomy bezrobocia i bierno$ci zawodowej
0osob mtodych w szeregu panstw czlonkowskich iregiondw, w szczegodlnosci wsrod
mtodziezy nieksztalcacej sig, niepracujacej ani nieszkolacej si¢, konieczne jest, aby te
panstwa nadal inwestowaly wystarczajace zasoby z EFS wérodki promujace
zatrudnienie os6b mtodych, w tym za pomocg gwarancji dla mlodziezy. Panstwa
cztonkowskie powinny zatem przeznaczy¢ odpowiednie $rodki na walke ztym
wyzwaniem. Panstwa czlonkowskie powaznie dotknigte bezrobociem mtodziezy
powinny przeznaczy¢ $rodki z EFS na wsparcie szans mtodziezy na zatrudnienie.

Sprawna 1 skuteczna realizacja dziatan wspieranych z EFS zalezy od dobrego
zarzadzania i partnerstwa miedzy wszystkimi podmiotami na wlasciwych szczeblach
wiladzy terytorialnej a podmiotami spoteczno-ekonomicznymi, w szczegdlnosci
partnerami spotecznymi i spoleczenstwem obywatelskim. Niezbedne jest zatem, aby
panstwa cztonkowskie zachgcaty partneréw spotecznych 1 spoteczenstwo obywatelskie
do uczestnictwa we wdrazaniu EFS. Panstwa cztonkowskie, ktore otrzymaty zalecenia
dla poszczegdlnych krajow w tej dziedzinie, powinny przydzieli¢ §rodki z EFS na
wspieranie budowania zdolno$ci partneréw spotecznych i organizacji spoleczenstwa
obywatelskiego.]
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(24)

(25)

Biorac pod uwagg specyfike i ograniczenia regionow najbardziej oddalonych, panstwa
cztonkowskie powinny uwzgledni¢ w swoim rozdziale dotyczacym regiondéw
najbardziej oddalonych $rodki na rzecz zwigkszenia zatrudnienia 1 mobilno$ci
pracownikow (w szczegolnosci mlodziezy), ksztatcenia i umiejetnosci oraz wiaczenia
spolecznego.

Poniewaz cel niniejszego rozporzadzenia, mianowicie zwigkszanie efektywnosci
rynkoéw pracy i wspieranie dostepu do dobrej jakosci zatrudnienia, poprawa dostepu
do ksztatcenia i szkolenia i ich jako$ci, promowanie wlaczenia spotecznego i zdrowia
oraz ograniczanie ubdstwa nie mogg zostac¢ osiggni¢te w sposdb wystarczajacy przez
panstwa cztonkowskie, natomiast mozliwe jest ich lepsze osiggnig¢cie na poziomie
Unii, moze ona podja¢ dziatania zgodnie z zasadg pomocniczo$ci okreslong w art. 5
Traktatu o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci okre§long w tym
artykule niniejsze rozporzadzenie nie wykracza poza to, co jest konieczne do
osiggnigcia tego celu,

PRZYIMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Przedmiot

1. W niniejszym rozporzadzeniu ustanawia si¢ szczegodlne warunki wdrazania
Europejskiego Funduszu Spolecznego w okresie programowania 2028-2034
jako cze$ci wsparcia unijnego zgodnie z celami ogdlnymi okreslonymi w art. 2
rozporzadzenia XX [rozporzadzenie w sprawie planu PKR], w szczegolnosci
jego lit. b) i e).

2. Wsparcie unijne bedzie udzielane w ramach planu partnerstwa krajowego
i regionalnego zgodnie z przepisami okreslonymi w rozporzadzeniu (UE) [...]
[rozporzadzenie w sprawie planu PKR].

Artykut 2

Wsparcie z EFS

1.  Europejski Fundusz Spoleczny (EFS) wspiera cele szczegdlowe okreslone
w art. 3 rozporzadzenia XX [rozporzadzenie w sprawie planu PKR].

2. Do celow ust. 1 korzystanie z EFS przez panstwa cztonkowskie, do celow
art. 2 lit. b) rozporzadzenia XX [rozporzadzenie w sprawie planu PKR], opiera
si¢ na wytycznych dotyczacych zatrudnienia, jak przewidziano w art. 148 ust. 2
Traktatu, okreslonych w decyzji (UE) xxxx [wytyczne dotyczace zatrudnienia
przyjete przez Rade najpdzniej do dnia 1 stycznia 2027 r.].

Artykut 4

Innowacje spoleczne

1. Innowacje spoleczne sa wspierane w obszarach objetych zakresem EFS,
w szczegblnosci w celu testowania, oceny 1zwigkszania skali innowacyjnych
rozwigzan, w tym na szczeblu lokalnym lub regionalnym, celem zaspokojenia
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potrzeb spotecznych we wspotpracy z odpowiednimi partnerami, zwtaszcza
z partnerami spotecznymi.

2. Komisja korzysta z pomocy technicznej z wlasnej inicjatywy, zgodnie z art. 12
rozporzadzenia (UE) [rozporzadzenie w sprawie planu PKR], aby utatwié
budowanie potencjalu na rzecz innowacji spotecznych, w szczegolnosci przez
wspieranie wzajemnego uczenia si¢, wspotpracy transnarodowej, tworzenia
sieci oraz upowszechnianie i promowanie dobrych praktyk 1 metod.

Artykut 5

Wsparcie przejscia demograficznego

Panstwa cztonkowskie 1 regiony okreslaja, w stosownych przypadkach, zintegrowane
podejscie do wyzwan wynikajacych z przejscia demograficznego w co najmniej
jednym specjalnym rozdziale planu partnerstwa krajowego i regionalnego.

Artykul 6

Wsparcie na przeciwdziatanie deprywacji materialnej

1. Panstwa cztonkowskie mogg udziela¢ wsparcia na przeciwdziatanie deprywacji
materialnej za posrednictwem dystrybucji Zywno$ci itowaréw zgodnych
z prawem Unii w dziedzinie bezpieczenstwa produktow konsumpceyjnych.

2.  Panstwa czlonkowskie 1beneficjenci wybieraja zywnos$¢ lub podstawowa
pomoc materialng na podstawie obiektywnych kryteriow zwigzanych
z potrzebami o0s6b najbardziej potrzebujacych. Aby zapewni¢ sprawiedliwg
1uczciwg spotecznie zielong transformacjg, kryteria wyboru zywnos$ci 1,
w stosownych przypadkach, towaréw uwzgledniaja rowniez aspekty zwigzane
z klimatem 1 aspekty Srodowiskowe, w szczegdlnosci w celu ograniczenia
marnotrawienia zywnosci 1korzystania z produktow jednorazowego uzytku
z tworzyw sztucznych. W stosownych przypadkach, wyboru rodzaju zywnosci
do dystrybucji dokonuje si¢ po uwzglednieniu ich wktadu w zréwnowazong
diete 0s6b najbardziej potrzebujacych. Zywno$é lub podstawowa pomoc
materialna moga by¢ dostarczane bezposrednio osobom najbardziej
potrzebujacym lub posrednio np. za pomocg bondéw lub kart — w formie
elektronicznej lub innej — pod warunkiem zZe te bony lub karty moga zostaé
wykorzystane tylko do wuzyskania zywno$ci lub podstawowe] pomocy
materialnej. Wsparcie dla oso6b najbardziej potrzebujacych ma charakter
dodatkowy w stosunku do $wiadczen socjalnych, ktore moga by¢ udzielane
przez krajowe systemy zabezpieczenia spotecznego lub zgodnie z prawem
krajowym.

3. Komisja ipanstwa cztonkowskie zapewniaja, by pomoc udzielana w ramach
wsparcia na przeciwdziatanie deprywacji materialnej $wiadczona byla
z poszanowaniem godno$ci 0sOb najbardziej potrzebujacych 1w sposob
zapobiegajacy ich stygmatyzacji.

4.  Panstwa cztonkowskie uzupelniaja dostarczanie zywnosci lub podstawowej
pomocy materialnej srodkami towarzyszacymi, takimi jak dziatania polegajace
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na kierowaniu osoéb do wiasciwych stuzb, lub promowaniem integracji
spotecznej 0sob najbardziej potrzebujacych.

Akapit pierwszy nie ma zastosowania, jezeli wprowadzenie takich srodkow nie
jest mozliwe, na przyktad gdy wsparcie jest udzielane w odpowiedzi na
sytuacj¢ nadzwyczajna, takg jak kleska zywiotowa.

5. Do celow niniejszego artykulu ,,0soby najbardziej potrzebujace” oznaczaja
osoby fizyczne, w tym osoby indywidualne, rodziny, gospodarstwa domowe
lub grupy oséb, wtym dzieci znajdujace si¢ w trudnej sytuacji iosoby
w kryzysie bezdomnos$ci, ktérych potrzeba uzyskania pomocy zostata
stwierdzona na podstawie obiektywnych kryteriow okreslonych przez
wlasciwe wiladze krajowe w konsultacji z odpowiednimi zainteresowanymi
stronami, przy jednoczesnym unikaniu konfliktu interesow, oraz mogacych
zawiera¢ elementy umozliwiajace dotarcie do 0sob najbardziej potrzebujacych
na pewnych obszarach geograficznych.

Artykut 7
Partnerstwo

Panstwa cztonkowskie zapewniaja znaczacy udzial partnerow spolecznych i organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego w realizacji wsparcia na rzecz polityk zatrudnienia wysokiej
jako$ci, ksztalcenia 1iumiejetnosci oraz wilaczenia spolecznego zgodnie zart. 6
rozporzadzenia XX [Plan PKR].

Artykut 8
Komitet na mocy art. 163 TFUE

1.  Komisj¢ wspomaga komitet ustanowiony na mocy art. 163 TFUE (,,Komitet
EFS”) w odniesieniu do wsparcia udzielanego na cel ogoélny, o ktorym mowa
w art. 3 ust. 1 lit. ¢) [cel szczegdtowy — zatrudnienie] rozporzadzenia XX [Plan
PKR].

2. Kazde panstwo czlonkowskie wyznacza jednego przedstawiciela rzadu,
jednego przedstawiciela organizacji pracownikéw, jednego przedstawiciela
organizacji pracodawcow i po jednym zastepcy kazdego z cztonkdéw na okres
nieprzekraczajacy siedmiu lat. Pod nieobecno$¢ cztonka jego zastgpca jest
automatycznie uprawniony do uczestnictwa w pracach. W sktad Komitetu
wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej z organizacji reprezentujacych
organizacje pracownikow i organizacje pracodawcoéw na szczeblu Unii.

3. Komitet moze wydawa¢ opinie na temat wszelkich kwestii zwigzanych
z wdrazaniem EFS.

Artykut 9

Wejscie w Zycie i rozpoczecie stosowania

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ od daty rozpoczecia stosowania rozporzadzenia (UE) [...]
ustanawiajgcego plan partnerstwa krajowego i regionalnego na lata 2028-2034.
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Niniejsze rozporzadzenie wigze w catosci ijest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczgca Przewodniczgcy
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OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH I CYFROWYCH REGULACJI
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