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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
. PriekSlikuma pamatojums un merki

Ar So priekslikumu izveido Eiropas Socialo fondu (ESF), kas ir galvenais instruments
investicijam Eiropas cilveékos, vinu nakotné un sagatavotiba. PriekSlikuma atspogulots
pasreiz€jais ekonomiskais un socialais konteksts Eiropas Savieniba un sniegta konkréta
atbilde uz Eiropas sabiedribas aicinajumu veidot sociali atbildigaku Eiropu un vairak ieguldit
cilvékos. ESF ir galvenais ES instruments socialas koh&zijas veicinasanai un stiprinasanai
Eiropas sabiedriba. Sis priekslikums ir pievienots priek§likumam par Valsts un regionu
partneribas regulu. Abas regulas ir savstarp&ji pastiprinoSas un papildinosas. ESF ka dala no
koh&zijas politikas tiks istenots k@ viens no elementiem visaptveros$ajos [valsts un regionu
partneribas planos] un papildina [VRP regulu] par konkrétiem ESF politikas elementiem. ESF
atbalsta VRP plana mérkus ta atbalsta tvéruma, ka noteikts $aja regula.

Eiropas spéks ir tas iedzivotaji. Eiropas Parlaments, Padome un Komisija 2017. gada
17. novembri kopigi izsludinaja Eiropas socialo tiesibu pilarull. Ta mérkraditajos ir noteikti
skaidri un vérienigi mérki nodarbinatibas, prasmju un nabadzibas mazina$anas joma. So
mérku sasniegSana nav tikai morals pienakums; ta ir arT ekonomiska nepieciesamiba. Politikas
pamatnostadnés 2024.—2029. gadam ir noradits, ka misu unikala sociala tirgus ekonomika
sniedz Eiropai daudzas priekSrocibas salidzinajuma ar konkurentiem.

Komisijas pazinojuma Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas Ekonomikas un
socidlo lietu komitejai un Regionu komitejai par Konkurtspgjas kompasu?! teikts, ka
“efektivai socialajai politikai, kas balstita uz Eiropas socialo tiesibu pilara principiem, ir loti
liela nozime konkurétspéjigas Eiropas veidoSana. Konkurétspéjigaka ekonomika ar augstu
produktivitati nodrosinds, ka miisu socialais modelis ilgtermina ir finansiali ilgtspéjigs un ka
iedzivotajiem biis skaidri redzami risinajumi, ka sasniegt ekonomisko labklajibu. Visiem
eiropieSiem jabiit iespéjai piedalities plasaka konkurétspéjas uzlaboSana un giit labumu no
tas”. PatieSam, ir konsekventi pieradits, ka ekonomikas ar visefektivakajam investicijam
cilvekkapitala ir arT vienas no konkurétspgjigakajam, noturigakajam un ekonomiski
stabilakajam.

Eiropadomes 2025. gada 20. marta secinajumos uzsveérts, ka “péc Komisijas 2025. gada
5. marta pazinojuma par prasmju savienibu biitu japieliek papildu piiles, lai uzlabotu prasmju
apguvi, atziSanu un saglabasanu visa ES, sakot no pamatprasmju veidoSanas lidz iesaistei
muzizglitiba, parkvalifikdcija un prasmju pilnveidé saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilaru
un ta ricibas planu”. Tajos pasos secinajumos ir atsauce uz Budapestas deklaraciju par to, ka
ir nepiecieSams “izmantot Eiropas talantus un ieguldit prasmés, lai veicinatu kvalitativas
darbvietas visa Savieniba”. Turklat pasreiz€ja demografiskaja konteksta papildus tam, ka
cilveki ir prasmigi, ir vajadziga spéciga darbaspeka lidzdaliba.

Neraugoties uz progresu, bezdarba, prasmju trikuma, darbaspéka trikuma un ilgstosi augsta
nabadzibas Iimena mazinaSana arvien ir prioritate visa ES. Tas ne tikai apdraud izredzes
sasniegt Eiropas socialo tiesibu pilara pamatmérkraditajus, bet ar1 kavé progresu Eiropas
konkurétsp€jas stiprinaSana arvien globalizétaka pasaulé.

Socialie jautajumi un pakalpojumi iedzivotajiem, pieméram, izglitiba, ari pirmsskolas
izglitiba un apriipe, veselibas apriipe un ilgtermina apriipe, ka ar1 socialo majoklu pieejamiba
un progresa trilkums nabadzibas samazinasana ir Eiropas iedzivotaju galvenas ripes.. Sajas
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jomas no Savienibas tiek sagaidita aktivaka riciba. Lai risinatu §is problémas, pieaug
vajadziba p&c merkorientétam darbibam.

Turklat, nemot véra picaugoso geostratégisko nenoteiktibu un arvien biezakus ekstremalus
laikapstaklus, ir loti svarigi biit gataviem negaiditajiem notikumiem. [Koronavirusa
uzliesmojuma laika pagaidu atbalsts bezdarba risku mazinasanai arkartas situacija (SURE)
paradija, cik svarigi ir aizsargat darba némé&jus un paSnodarbinatos un tadejadi samazinat
bezdarba un ienakumu zaud€Sanas gadijumu skaitu. Ar So priekSlikumu tiek apliecinata
Eiropas solidaritate, ko var sniegt ar1 nakotng, ja apstakli pienacigi pamato vajadzibu].

ESF atbalstis ES politikas TstenoSanu un valstu vai regionalas strukturalas reformas tadas
jomas ka nodarbinatiba, izglitiba un prasmes, sociala ieklauSana un apripes pakalpojumi,
ietverot ilgtermina un veselibas apripi. Tas atbilst Nodarbinatibas pamatnostadnu
kompetencei (LESD 148. pants). Tiks veicinati dalibvalstu centieni samazinat bezdarbu,
uzlabot kvalitati un vienlidzigas iesp&jas izglitiba un apmaciba un uzlabot socialo ieklauSanu
un integraciju. ESF arT 1pasSi veicinas Prasmju garantijas istenoSanu saskana ar prasmju
savienibu. Saja sakara svarigai dimensijai vajadzétu biit individualo macibu kontu atbalstam,
kas palidzétu Eiropas stratégiskajam investicijam uznémgjdarbiba virzities uz prieksu
tuvakaja nakotng, nodroSinot piekluvi vajadzigajam prasmém. Turklat tas atbalstis atvertas,
tiesibas balstitas, demokratiskas, vienlidzigas un ieklaujoSas sabiedribas uztur€Sanu un
turpmaku attistibu, kuras pamata ir tiesiskums un socialais dialogs. Turklat, lai atbalstitu
integrétas pieejas, no fondiem tiek veicinatas investicijas gan infrastruktiira, gan cilvékos.

Tapec ESF+ palidzes veidot pilntiesigu socialo Eiropu un sekmés tas ekonomisko, socialo un
teritorialo koh&ziju saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 174. pantu,
kas ir vajadzigais priekSnoteikums pienacigai Eiropas Savienibas ka stabilas un dzivotspgjigas
ekonomiskas un politiskas savienibas darbibai.

. Saskaniba ar spéka esoSajiem noteikumiem konkrétaja politikas joma

ESF ka dala no kohgzijas politikas darbosies saskana ar valsts un regionalas partneribas planu
(VRP plans) un ta vienoto noteikumu kopumu. ESF pamata ir Eiropas Sociala fonda Plus
(ESF+) ka uzticama satvara ieguldiSanai cilvékos ilgtermina redzamiba un pieraditie
panakumi saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilaru, Eiropas pusgadu un nodarbinatibas
pamatnostadném. Tapéc, lai gan ESF ir cieSi saistits ar VRP planu, tas saglabas savu
neatkarigo juridisko pamatu, ka noteikts Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)
162. panta.

Prasmiga un efektiva ar VRP planu, art ESF, atbalstito darbibu istenoSana ir atkariga no labas
parvaldibas un partneribas starp visiem attiecigajiem dalibniekiem teritorialaja Iimeni un
socialekonomiskajiem dalibniekiem, it Tpasi socialajiem partneriem un pilsoniskas sabiedribas
organizacijam.

ESF atbalsta tadus politikas virzienus un prioritates, kuri palidz panakt pilnigu nodarbinatibu,
uzlabot darba kvalitati un razigumu, palielinat darba némé&ju geografisko un profesionalo
mobilitati Savieniba, uzlabot izglitibas un apmacibas sistémas un veicinat starppaaudzu
taisnigumu, socialo ieklautibu un veselibu.

Galvenais ESF regulas politikas mérkis ir radit darbsp&jigaku un noturigaku “Socialo Eiropu”
un 1stenot Eiropas socialo tiesibu pilaru, ka ari socialas un nodarbinatibas prioritates, kas
noteiktas Eiropas ekonomikas parvaldibas procesa. ESF palidzes Tstenot integrétas
pamatnostadnes, kas pienemtas saskana ar LESD 121. pantu un 148. panta 4. punktu, un
attiecigos konkré€tai valstij adres€tos ieteikumus, kas pienemti saistiba ar Eiropas pusgadu.
Tas tiks izmantots arT vispargja meérki par gudru, integréjoSu un ilgtsp€jigu izaugsmi péc
2030. gada (ANO ilgtspéjigas attistibas merki?) un augupéja konvergence.
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Turklat ESF palidzés uzlabot nodarbinatibas iesp€jas, paaugstinat dzives limeni un uzlabot
veselibas Itmeni, palielinat darbaspéka mobilitati un ekonomisko, socialo un teritorialo
koh&ziju, ka noteikts Liguma par Eiropas Savienibas darbibu un ES Pamattiesibu harta, ka ari
ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam. Ar ESF ir paredzéts dot ieguldijumu
prasmju savieniba un treSo valstu valstspiederigo integréSana. Minimalas atbalsta dalas un
apjomu noteikSana ESF nodrosSinas iepriek$§ aprakstito Savienibas prioritaSu pienacigu
atspoguloSanu investiciju apjoma, kas tiesi paredzets Eiropas iedzivotajiem.

. Saskaniba ar citam Savienibas politikas jomam

ESF merkis ir uzlabot sinergiju un saskanotibu ar citiem pasakumiem, kas iegulda
cilvékkapitala attistiba saskana ar valsts un regionu partneribu (VRP planu), it ipasi koh&zijas
politikas, zivsaimniecibas un lauksaimniecibas politikas atbalsta ietvaros, ka ar1 ar Eiropas
Konkurétsp&jas fondu.

ESF turpinas papildinat Erasmus atbalstu. ESF un Erasmus darbojas Iidzigas jomas,
galvenokart palidzot cilvekiem iegiit jaunas prasmes, pilnveidojot eso$as prasmes, lai
apmierinatu ripniecibas nozaru vajadzibas, uzlabojot digitalas prasmes un izglitibas un
apmacibas kvalitati.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu, it seviski ta 164., 174., un 175. panta, ir izklastits
tiesiskais reguléjums pasakumiem, uz kuriem attiecas Sis priekslikums. ESF pamata ir LESD
162. un 164. pants, un atbalsts cinai pret nabadzibu, it 1paSi risinot partikas un pamata
materialas nenodrosinatibas problému, un atbalsts ES pamatvertibu veicinasanai ir balstits uz
LESD 175. panta 3. punktu.

Saja priekslikuma ir noteikta ESF atbalsta darbibas joma saistiba ar konkrétajiem méerkiem,
kas noteikti VRP plana regula, ka arT mérkorientétas darbibas socialas inovacijas joma. Tas
atsaucas ar1 uz ESF komiteju saskana ar LESD 163. pantu.

plana” regulai, lai uzlabotu koordinaciju un harmonizetu atbalsta 1stenoSanu saskana ar dalito
parvaldibu, ar galveno mérki vienkarSot politikas istenoSanu. Sie kopigie noteikumi attiecas
ar1 uz ESF.

° Pamattiesibas

Lidztekus Nosacitibas regulai, ko turpinas piemérot visam ES budZetam, §1 regula ietver
stingrus aizsardzibas pasakumus, lai nodroSinatu, ka lidzekli tiek izmantoti saskana ar Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartu un tiesiskuma principiem, ka noteikts Regulas (ES, Euratom)
2020/2092 2. panta a) punkta. Saja iniciativa tiks ievéroti ari Apvienoto Naciju Organizacijas
Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam principi.

. Subsidiaritate (neekskluzivas kompetences gadijuma)

Socialas un nodarbinatibas politikas un sabiedribas veselibas joma Savieniba dala kompetenci
ar dalibvalstim (LESD 4. pants), kuru kompetence ir noteikt kartibu, kada tas koordin€ savu
rictbu (LESD 5. pants) vai veikt darbibas, ar kuram tiek atbalstitas, koordinétas vai
papildinatas dalibvalstu darbibas (LESD 6. pants).

ESF pieméro subsidiaritates principu. Komisija, ievérojot dalitdas parvaldibas principu,
stratégiskas planosanas un istenosanas uzdevumus delegé ES dalibvalstim un regioniem. Ta
ar1 ierobezo ES darbibu tikai tiktal, ciktal tas vajadzigs tas mérku sasniegSanai, ka noteikts
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Ligumos. Dalitas parvaldibas meérkis ir nodroSinat, lai 1émumi tiktu pienemti pec iespgjas
tuvak iedzivotajiem, bet neizslédzot ricibu ES limeni, ja ta ir pamatota, un nemot véra
iesp€jas, kas pieejamas valstu, regionala vai vietéja limeni. Dalita parvaldiba tuvina Eiropu tas
iedzivotajiem un sasaista vietgjas vajadzibas ar Eiropas mérkiem. Turklat ta palielina
atbildibu par Savienibas mérkiem, jo dalibvalstis un Komisija kopigi dala lémumu
pienemsanas pilnvaras un atbildibu.

. Proporcionalitate

Saskana ar proporcionalitates principu Saja priekslikuma paredz vienigi tos pasakumus, kas ir
vajadzigi min€to mérku sasniegSanai.

o Juridiska instrumenta izvéle

Izveletais instruments ir Eiropas Parlamenta un Padomes regula, ar ko izveido Eiropas Socialo
fondu.

3. EX POST 1ZVERTEJUMU, APSPRIESANOS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI

[Skatit VRP plana regulas ietekmes novertejumul]

4. IETEKME UZ BUDZETU

[Vietturis]

Kopéjais ESF pieskirtais budzets 2028.-2034. gada periodam ir XX miljardi EUR (paSreizgjas
cenas).

Sikaka informacija par finanSu un personala vajadzibam ir sniegta VRP plana regulas tiesibu
akta finanSu un digitalaja parskata.

S. CITIELEMENTI

. Isteno$anas plani un uzraudzi¥anas, izvérteSanas un zinosanas kartiba

[Skatit VRP plana regulas ietekmes novertéjumu]
. Detalizéts konkrétu priekslikuma noteikumu skaidrojums

ESF regula ietver priekSmetu, un taja noteikta ESF atbalsta darbibas joma saistiba ar VRP
plana regula noteiktajiem meérkiem. Ta ietver arl noteikumus par socialo inovaciju.
Visbeidzot, taja ir noteikta komiteja saskana ar LESD 163. pantu un spéka stasanas datums.
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2025/0239 (COD)
Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA,

ar ko izveido Eiropas Socialo fondu valsts un regionu partneribas plana ietvaros, kur$

noteikts Regula (ES) [VRP plans], kas paredz nosacijumus Savienibas atbalsta

pieskirSanai kvalitativai nodarbinatibai, prasmém un socialajai ieklauSanai laikposma

no 2028. Iidz 2034. gadam

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot vera Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pa$i ta 164. pantu un 175. panta
3. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot veéra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu,

nemot véra Regionu komitejas atzinumu,

saskana ar parasto likumdoSanas procediru,

ta ka:
(D

)

Eiropas Parlaments, Padome un Komisija, reagg€jot uz socialajam problémam Eiropa,
2017. gada 17. novembr1 kopigi izsludinaja Eiropas socialo tiesibu pilaru. Divdesmit
pilara pamatprincipi ir strukturéti trijas kategorijas: vienadas iesp&jas un darbaspeka
tirgus pieejamiba; taisnigi darba nosacijumi; sociala aizsardziba un ieklauSana.
Darbibas, kadas paredzets veikt Eiropas Sociala fonda (ESF) ietvaros, butu javadas
péc divdesmit Eiropas socialo tiesibu pilara pamatprincipiem. Komisija 2021. gada
4. marta naca klaja ar ricibas planu Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanai (“ricibas
plans”), kura ieklauti verienigi, tomér reali Savienibas 2030. gada pamatmeérkradita;ji
attieciba uz nodarbinatibu (ka nodarbinatiem vajadzetu biit vismaz 78 % iedzivotaju
vecuma no 20 lidz 64 gadiem), prasmém (ka macibas katru gadu bitu japiedalas
vismaz 60 % visu pieauguSo) un nabadzibas samazinasanu (ka nabadzibas vai socialas
atstumtibas riskam paklauto cilveku skaits blitu jasamazina vismaz par 15 miljoniem,
un to skaita vajadze€tu biit pieciem miljoniem bérnu) (“Savienibas 2030. gada
pamatmeérkraditaji”’) un papildu apakSmeérkraditaji, ka arT parskatitais socialo rezultatu
parskats. Lai sekm&tu Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanu, ESF biitu jaatbalsta
investicijas cilvékos un sisttmu reformas tadas politikas jomas ka nodarbinatiba,
izglitiba un sociala ieklauSana, tadgjadi sekmgjot ekonomisko, teritorialo un socialo
kohéziju saskana ar Liguma 174. pantu.

Dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes, ka paredzéts Liguma 148. panta
2. punkta, ko Padome katru gadu pienem saistiba ar Eiropas pusgadu, ir svarigs
instruments Savienibas un valstu nodarbinatibas un socialas politikas koordingSanai.
Tas nosaka kopigas prioritates un mérkus nodarbinatibas, izglitibas, prasmju un
socialas politikas joma, lai uzlabotu Savienibas konkur€tsp&ju un padaritu to par
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labaku vietu investicijam, darbvietu radiSanai un socialas kohézijas veicinasanai. ESF
ir Savienibas galvenais instruments nodarbinatibas pamatnostadnu atbalstam un
Savienibas mérku sasniegSanai nodarbinatibas un socialas politikas joma.
Nodarbinatibas pamatnostadnes papildina Eiropas socialo tiesibu pilara principus. Saja
konteksta ESF darbibas joma 2028.-2034. gadam biitu pilniba jasaskano ar Padomes
Lemumu (ES)... ! [Nodarbinatibas pamatnostadnes, ko Padome pienem vélakais lidz
2027. gada 1. janvarim].

Savienibas Itmeni Eiropas ekonomikas politikas koordin€Sanas pusgads ir satvars
valsts reformu prioritasu apzinasanai un to istenosanas uzraudzibai. Dalibvalstim biitu
jaiesniedz gada progresa zinojumi par savu vidg€ja termina fiskalo un strukturalo planu
istenoSanu. Min€tajam satvaram vajadz€tu biit par pamatu Savienibas finans€juma
saskanotai izmantoSanai, lai cita starpa maksimali palielinatu sanemama finansiala
atbalsta pievienoto vertibu.

Savieniba saskaras ar strukturalam problémam, ko rada ekonomikas globalizacija,
neaizsargatas piegades kédes, migracijas plismu parvaldiba un pieaugosais droSibas
apdraudéjums, pareja uz tiru energiju, tehnologiskas parmainas un demografiskas
parmainas, darbasp€ka novecosana, socialo majoklu trilkums un pieaugoSais prasmju
un darbaspéka trikums daudzas nozar€s un regionos.

Nemot veéra mainigo situaciju darba tirgli, Savienibai vajadz€tu bt gatavai
pasreiz€jam un turpmakajam problémam, veicot investicijas attiecigds prasmes,
veicinot ieklaujoSaku izaugsmi un uzlabojot nodarbinatibas un socialo politiku, ari
saistiba ar darbaspéka mobilitati un nozaru parstrukturé€Sanu, pieveérSot uzmanibu
pilsétam un laiku apvidiem, kas saskaras ar pasam socialajam nepilnibam.

No 52 briza lidz 2040. gadam Savienibas darba tirgii katru gadu par aptuveni 1 miljonu
samazinasies cilvéku skaits. Turklat papildus darbaspéka samazinajumam dazus
regionus ietekm& neliels un stagn&joSs to iedzivotaju ipatsvars, kuriem ir terciara
izglitiba, tapec ir griiti kompensét darbaspeka zudumu ar augstaku darba raZigumu.
Tas palielinas spiedienu uz Savienibas socialas labklajibas modeli, radot spriedzi
attieciba uz ta ilgtsp&ju un pietiekamibu. Tas ari palielinas darbaspeka un prasmju
trikumu darba tirgii, radot spiedienu uz ekonomikas izaugsmi un konkurétsp&ju.
Dazas nozarés tas radis darbaspéka izmaksu spiedienu. Tapéc ESF ir jaatbalsta lielaka
lidzdaliba darba tirgh, it Tpasi attieciba uz sievietém un jaunieSiem, personam ar
invaliditati un romu kopienam, un jaatbalsta darba dev€ji, lai atrastu piemerotas
personas pieejamam darbvietam, janodroSina gados vecakiem darba némeéjiem
atbilstosi darba tirgus un darba vietas pasakumi, janodro$ina prasmigs darbaspeks, kas
spgj risinat galvenas sabiedribas problémas, un jaatbalsta veseligs darba un privatas
dzives lidzsvars, cita starpa nodrosinot piekluvi kvalitativai bérnu apripei.

Komisija 2025. gada 29. janvari naca klaja ar Konkurétsp&jas kompasu. Kompass
iezimé celu, ka panakt, lai Eiropa biitu vieta, kur tiek izgudrotas, raZotas un laistas
tirgli nakotnes tehnologijas, pakalpojumi un tiri produkti, tai pasa laika klistot par
pirmo klimatneitralo kontinentu. Taja ir atziti pieci horizontalie konkur&tsp&jas
veicinataji, art prasmju un kvalitativu darbvietu veicinaSana, un uzsveérts, ka Eiropas
konkurétspéjas pamats ir tas iedzivotdji. Lai Savieniba biitu konkur@tsp&jiga un
sagatavotos nakotnei, tai ir jaatbalsta un jasagatavo savi cilvéki ar prasmém un
kompetencém, kas vajadzigas, lai giitu panakumus macibas, darba un dzive.

Ievietot publikacijas atsauci.

LV



LV

(8)

)

(10)

(1)

(12)

Turklat 2025. gada 26. februari Komisija pienéma pazinojumu “Tiras riipniecibas
kurss — kopigs konkurétsp&jas un dekarbonizacijas celvedis”. Ir svarigi atzit prasmju
1z8kiroSo nozimi sekmigas parejas uz tiraku un konkurétspgjigaku riipniecibas nakotni
Savieniba veicinasana. Augstprasmiga darbasp€ka attistiSana ir biitiska, lai veicinatu
inovaciju un sekmétu dekarbonizaciju un apritigumu svarigds nozarés. SI
koncentréSanas uz prasmju uzlaboSanu ir bitiska, lai sasniegtu Savienibas taisnigas
parkartoSanas mérkus un uzturétu un uzlabotu Savienibas globalo konkurétspgju.
Turklat piekluve vides resursiem un to sniegtie ieguvumi, tapat ka vides apdraud&jumi
un veselibas apdraud€jumi, ir sabiedriba nevienmeérigi sadaliti. Pastav lielaka iespéja,
ka tiks nesamérigi skartas neaizsargatas grupas.

Prasmju savienibas mérkis ir atbalstit kvalitativu, ieklaujoSu un pielagojamu izglitibas,
apmacibas un prasmju sist€mu izstradi, lai palielinatu Savienibas konkurétsp&ju,
sagatavotibu, drosibu un demokratiju. Tapec saskana ar prasmju savienibu Savienibai
biitu janodroSina pietickams finansgjums, lai veidotu stabilus prasmju pamatus un
veicinatu miizizglitibas un uz nakotni verstas prasmju pilnveides un parkvalifikacijas
iesp&jas visiem, it IpaSi lai risinatu ar digitalo un zalo parkartoSanos saistitas
problémas. Tas it Tpasi veicinas digitalas prasmes un svarigas pamattehnologijas, ka
arT prasmes atbalstit jaunas nozares, lai nodrosinatu cilvékiem prasmes, kas pielagotas
digitalizacijai, tehnologiju un inovacijas virzitam parmainam un socialajam un
ekonomiskajam parmainam, atvieglojot karjeras mainu, mobilitati un it seviski
atbalstot mazprasmigus vai mazkvalificetus pieauguSos. Saskana ar prasmju savienibu
digitalas un zalas parkartosanas problémas ir jarisina ar darba ne@mé&ju prasmju
pilnveidi un parkvalifikaciju, pielagojot izglitibu nozares vajadzibam un veicinot
partneribas starp izglitibas iestadém, darba dev€jiem un publiskajam iestadém. Ir ar
jauzlabo prasmju aprite un pienaciga sadale iekS€ja tirgl, cita starpa atvieglojot
prasmju parnesamibu, un jaspgj piesaistit un saglabat prasmes ES.

Regula (ES) [VRP regula] paredz visparigus noteikumus par valsts un regionu
partneribas planu (“VRP plans”) un it ipasi nosaka meérkus, kas jaatbalsta ar valsts un
regionu partneribas planiem, un noteikumus par $adu planu sagatavosanu, istenoSanu,
parvaldibu un kontroli. ESF ir viens no valstu [imen1 ieprieks pieskirtajiem lidzekliem,
kas sagrupéti saskana ar valsts un regionu partneribas planu saskana ar Regulu (ES)
[...] [VRP plana regula]. Tadel ir japrecizé ESF atbalsta joma saistiba ar VRP regula
noteiktajiem mérkiem un japaredz 1pasi noteikumi par ESF TstenoSanu.

Prasmiga un efektiva ar VRP planu, arT ESF, atbalstito darbibu 1stenoSana ir atkariga
no labas parvaldibas un partneribas starp visiem attiecigajiem dalibniekiem
teritorialaja Itment un socialekonomiskajiem dalibniekiem, it 1paSi socialajiem
partneriem un pilsoniskas sabiedribas organizacijam.

Lai stiprinatu Eiropas sabiedribu un Eiropas socialo modeli, dalibvalstim biitu ESF
japieskir minimals resursu apjoms saskana ar valsts un regionu partneribas planiem,
kas pienemti saskana ar Regulu (ES) [VRP plana regula]. Nemot véra dazado
socialekonomisko problému atskirigo raksturu un smagumu dalibvalstis, ir vajadziga
elastigaka pieeja planosanai. Lai gan minimals atbalsts socialajai politikai ir
nepiecieSams, lai nodroSinatu ricibu, kas ir samériga ar SIm problémam, tam ir arl
stingri jaatbilst valsts un regionalajam Tpatnibam. Socialo atSkiribu vai problému
pamata esoSie avoti ir jaizmanto, lai izprastu relativo nozimi, kada ir investicijam un
reformam nodarbinatibas pamatnostadnu un ESF joma. Tas nozimé, ka politikas
aizsardzibas pasakumiem, izmantojot tematisko koncentraciju, biitu jaizriet no
dalibvalstu un Komisijas iesaistes. ESF minimalajam apjomam ir ar1 jaatrod lidzsvars
starp Savienibas strat€giskajam interes€m ieguldit cilvékos un lidz ar to darbaspeka
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piedavajuma kvalitateé, ka ar1 socialaja attistiba, un taja pasa laika investiciju
vajadzibam, uz kuram attiecas citi [VRP plana regulas] 3. pantd minétie konkrétie
meérki.

ESF bitu jaatbalsta nodarbinatiba, visiem vienlidziga piekluve darba tirgum, taisnigi
un kvalitativi darba nosacijumi un darbaspéka mobilitate. ESF butu japalidz
dalibvalstim sniegt atbalstu bezdarbniekiem un neaktiviem -cilvékiem, sniedzot
efektivu, savlaicigu, koordin€tu un individuali pielagotu palidzibu, kuras pamata ir
atbalsts darba mekléSanai, apmaciba, prasmju pilnveide un parkvalifikacija un
piekluve citiem atbalsta pakalpojumiem, Ipasu uzmanibu pieverSot cilvékiem
neaizsargatas situacijas un cilvékiem, kurus negativi ietekm& zala un digitala
parkartoSanas vai darba tirgus satricinajumi, ka art tiem, kas ir vistalak no darba tirgus.
ESF biutu arT turpmak jakoncentré uzmaniba uz jaunieSu bezdarbu un jautajumu par
jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un neapgist arodu (NEET), ar izglitibas un
apmacibas priekslaicigas partraukSanas novérSanu un strukturaliem uzlabojumiem
pareja no macibam uz darbu, ari pilniba Tstenojot pastiprinatu Garantiju jaunieSiem,
kurai ar1 butu jaatbalsta kvalitativas jaunieSu nodarbinatibas iesp&jas. Turklat ESF
bltu jaturpina ieguldit prasmés, kas ir bitiskas zalas un digitalas parkartoSanas
IstenoSanai.

ESF biitu jauzlabo darbaspeka piedavajums un jauzlabo izglitiba un apmaciba, ka ari
prasmju apguve visa miiza garuma. It seviski ESF vajadzetu veicinat progresu izglitiba
un apmaciba un pareju uz darba dzivi, atbalstit muzizglitibu, ietverot formalo,
neformalo un ikdiengjo maciSanos, un piem&rotibu darba tirgum un veicinat
konkurétsp&ju un socialo un ekonomisko inovaciju, atbalstot mérogojamas un
ilgtsp@jigas iniciativas $ajas jomas. To varétu panakt, izmantojot macisanos darbavieta
un maceklibu, profesionalo orientdciju miiza garuma un prasmju prognozesanu,
sadarbiba ar nozares parstavjiem, atjauninatiem macibu materialiem, prognozésanu un
absolventu apzinasanu, pedagogu apmaciSanu, macibu rezultatu apstiprinaSanu un
kvalifikaciju atzisanu.

ESF bitu jaatvieglo piekluve pakalpojumiem, ar1 jastiprina gan veselibas apriipes, gan
ilgtermina apriipes pakalpojumu modernizacija, digitalizacija un noturiba. ESF biitu
jaatbalsta dalibvalstis tadu pasakumu istenoSana, kuru meérkis ir izskaust visu veidu
diskriminaciju un nodroSinat vienlidzigas iesp&jas visiem un it 1paSi grupam, kas ir
nepietieckami parstavétas darba tirgl, nodrosinot vienlidzigu piekluvi pakalpojumiem.
Cenas zina pieejamu, ilgtsp&jigu un kvalitativu pakalpojumu, piemeram, pirmsskolas
izglitibas un apripes, arpusskolas apriipes, izglitibas, apmacibas un veselibas un
ilgtermina apripes, it pasi gimené un kopiena balstitu apriipes pakalpojumu,
pieejamiba ir nepiecieSams nosacijums, lai nodroSinatu vienlidzigas iesp&jas un
darbaspeka mobilitati. ESF butu janodroSina, ka ikvienam, arT bérniem saskana ar
Eiropas Garantiju bérniem, ir pieejami kvalitativi pamatpakalpojumi. Saistiba ar
minétajiem pakalpojumiem biitu janem vera personu ar invaliditati 1pasas vajadzibas,
cita starpa piekliistamiba, ka arT neatkarigas dzives iesp€jas. ESF biitu art javeicina
socialas aizsardzibas sisttmu modernizacija ar mérki it Tpasi veicinat to pieejamibu.

ESF atbalsts butu jaizmanto, lai veicinatu vienlidzigas iesp€jas visiem, atbalstitu
specigus socialas droSibas tiklus, veicinatu socialo ieklauSanu un starppaaudZu
taisnigumu un apkarotu nabadzibu. ESF vajadzetu atbalstit dalibvalstu centienus cina
pret nabadzibu, cita starpa risinot materialo nenodroS$inatibu, lai parrautu nelabvéligu
apstaklu mantoSanu no paaudzes paaudzg, un sekmét socialo ieklausanu, nodroSinot
vienlidzigas iesp€jas visiem, apkarojot diskriminaciju un mazinot nevienlidzibu
veselibas joma. Tas nozimé arT mobilizét virkni politikas pasakumu, kas paredzeti
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visnelabvéligakaja situacija esosam personam neatkarigi no vecuma, ari bérniem
nabadzibas apstaklos, sociali atstumtam kopienam, piemé€ram, romiem, ka ari
nabadzigajiem stradajoSajiem un vistrucigakajam personam. Ar ESF biitu japalidz
aktivi ieklaut no darba tirgus talu esoSus cilvékus, lai nodroSinatu vinu
socialekonomisko integraciju. ESF biitu jarisina arT bezpajumtniecibas probléma, ar1 ar
profilakses un atviegloSanas pasakumiem saskana ar 2021.gada Lisabonas
deklaraciju. Atbalstam socialajai inovacijai ir svariga nozime $So mérku sasniegSana,
un tapec tas biitu javeicina.

Demokratijas, tiesiskuma un pamattiesibu aizsardzibas principi ir Savienibas
pamatvértibas. Sis vértibas ir bitiskas ikvienai personai, it pasi visneaizsargatakajam
personam. Turklat tam ir biitiska nozime ESF efektiva istenosana. Tapéc ESF biitu
jaatbalsta arT So vertibu veicinaSana un istenoSana ikvienam. ESF arT turpinas
pieversties personu ar invaliditati tiesibam, ka noteikts ANO Konvencija par personu
ar invaliditati tiestbam. Tas arT nodro$inas saskanotibu ar Iidztiesibas savienibu un ar
to saistitajam stratégijam 1, kuru mérkis ir apkarot diskriminaciju dzimuma, rases vai
etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas dél un nodroSinat socialo koh&ziju, uzturot un attistot atvértu, uz
pamattiesibam balstitu, demokratisku, vienlidzigu un ieklaujoSu sabiedribu, kuras
pamata ir tiesiskums.

Regula (ES) [NRP plana regula] ir noteikts, ka dalibvalstim, sagatavojot un istenojot
valsts un regionu partneribas planus, ir jaievéro horizontalie principi. Saja sakara
dalibvalstis biitu arT jamudina izmantot ESF, lai atbalstitu mérktiecigas darbibas
horizontalo principu veicinaSanai, pieméram, dzimumu lidztiesibas veicinaSanai un
pakalpojumu pieejamibas nodroSinasanai personam ar invaliditati, ka ar1 lai dotu
iesp&ju cilveékiem ar invaliditati aktivi piedalities.

Lai nodrosinatu, ka Eiropas socialo tiesibu pilara izvirzita Eiropas sociala dimensija
tiek pienacigi istenota un ka pietieckams finansu lidzeklu apjoms tiek paredzéts tiem,
kuriem tas visvairak nepiecieSams, dalibvalstim biitu japieskir ESF resursi socialas
ieklautibas veicinasanai.

Nemot veéra 1paSo nepiecieSamibu atbalstit nabadziba dzivojoSus bérnus, dalibvalstim
biitu ar1 japlano ESF resursi, lai pieverstos pasakumiem saskana ar Garantiju b&€rniem.

ESF vajadzétu veicinat nabadzibas mazinasanu, atbalstot valstu shémas, kas
paredzetas nenodroSinatibas ar partiku un materialas nenodroSinatibas mazinasanai, un
sekmét vistriicigako personu un to personu socialo integraciju, kuras apdraud
nabadziba vai sociala atstumtiba. Dalibvalstim butu japieskir ESF resursi, lai noveérstu
galgjas nabadzibas veidus, kam ir vislielaka ietekme uz socialo atstumtibu, pieméram,
bezpajumtniecibu un nenodroSinatibu ar partiku, un materialo nenodroSinatibu.

Nemot véra pastavigi augsto jaunieSu bezdarba limeni un ekonomiskas aktivitates
trikumu vairakas dalibvalstis un regionos, kas it Tpasi skar nodarbinatiba, izglitiba vai
apmaciba neiesaistitos jaunieSus, STm dalibvalstim jaturpina ieguldit pietiekamus ESF
resursus pasakumos, kas sekmé jaunieSu nodarbinatibu, ari istenojot Garantiju
jaunieSiem. Tade] dalibvalstim biitu japieskir atbilstoSs resursu apjoms Sai problémai.
Dalibvalstim, kuras nopietni skaris jaunieSu bezdarbs, biitu japieskir ESF Iidzekli
jaunieSu nodarbinamibas atbalstam.

Prasmiga un efektiva ESF atbalstito darbibu TstenoSana ir atkariga no labas parvaldibas
un partneribas starp visiem attiecigajiem teritorialajiem un socialekonomiskajiem
dalibniekiem, it Tpasi socialajiem partneriem un nevalstiskajam organizacijam. Tade] ir
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svarigi, lai dalibvalstis mudinatu socialos partnerus un pilsonisko sabiedribu
iesaistities ESF 1stenoSana. Dalibvalstim, kas $aja joma ir sanémusas konkrétai valstij
adresétus ieteikumus, biitu japieskir ESF lidzekli, lai veicinatu socialo partneru un
pilsoniskas sabiedribas organizaciju sp&ju veidosanu. ]

Nemot veéra talako regionu ipatnibas un ierobezojumus, dalibvalstim nodala par
talakajiem regioniem bitu jaieklauj pasakumi, ar kuriem veicina nodarbinatibu un
darbaspeka mobilitati, it 1paSi jaunieSiem, izglitibu un prasmes, ka ar1 socialo
ieklausanu.

Ta ka §1s regulas mérki, proti, uzlabot darba tirgu efektivitati un veicinat kvalitativu
darbavietu pieejamibu, uzlabot izglitibas un apmacibas pieejamibu un kvalitati,
veicinat socialo ieklautibu un veselibu un mazinat nabadzibu, nevar pietickami labi
sasniegt dalibvalstis, bet to var labak sasniegt Savienibas Itmeni, Savieniba var
pienemt pasakumus saskana ar subsidiaritates principu, k@ noteikts Liguma par
Eiropas Savienibu 5. panta. Saskana ar min&taja panta noteikto proporcionalitates
principu §1 regula paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi minétd mérka
sasniegSanai.

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

PriekSmets

(1)  Si regula paredz Tpasus nosacijumus Eiropas Sociala fonda Tsteno$anai 2028.—
2034. gada planosanas perioda ka dalu no Savienibas atbalsta saskana ar
visparigajiem meérkiem, kas noteikti Regulas XX [VRP plana regula] 2. panta,
un it Ipasi tas b) un e) punkta.

(2) So Savienibas atbalstu sniedz saskana ar valsts un regionu partneribas planu
atbilstigi noteikumiem, kas izklastiti Regula (ES) [...] [VRP plans].

2. pants

ESF atbalsts

(1) Eiropas Socialais fonds (ESF) atbalsta konkrétos mérkus, kas izklastiti Regulas
XX [VRP plana regula] 3. panta.

(2) Sa panta 1. punkta noliika dalibvalstis izmanto ESF Regulas XX [VRP plans]
2. panta b) punkta noluika, pamatojoties uz dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném, ka paredz€ts Liguma 148. panta 2. punkta un kas izklastitas
Lémuma (ES) xxxx [Nodarbinatibas pamatnostadnes, ko Padome pienem
velakais lidz 2027. gada 1. janvarim].

4. pants
Sociala inovacija

(1) Socialo inovaciju atbalsta jomas, kas ietilpst ESF darbibas joma, it 1pasi noliika
test€t, novertét un izverst inovativus risindgjumus, ari vietéja vai regionala
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Iiment, lai risinatu socialas vajadzibas partneriba ar attiecigajiem partneriem un
it Ipasi socialajiem partneriem.

Komisija izmanto tehnisko palidzibu péc savas iniciativas saskana ar Regulas
(ES) [VRP plana regula] 12. pantu, lai veicinatu socialas inovacijas sp&ju
veidoSanu, it Tpasi atbalstot savstarp€ju macisSanos, transnacionalu sadarbibu un
tiklu izveidi, ka arT izplatot un veicinot labu praksi un metodiku.

5. pants

Atbalsts demografiskajai parejai

Dalibvalstis un regioni attieciga gadijuma valsts un regionu partneribas plana viena
vai vairakas 1pasas nodalas izklasta integrétu pieeju demografisko parmainu radito
problému risinasanai.

(D

2)

€)

4

©)

6. pants

Atbalsts materialas nenodrosinatibas mazinasSanai

Dalibvalstis var sniegt atbalstu materialas nenodroSinatibas mazinaSanai,
izdalot partiku un preces, kas atbilst Savienibas tiesibu aktiem par patérina
precu nekaitigumu.

Dalibvalstis un sane€mgji partiku un/vai pamata materialo palidzibu izvélas péc
objektiviem kriterijiem, nemot veéra vistriicigako personu vajadzibas. Partikas
un attieciga gadijuma precu atlases krit€rijos nem véra ar1 ar klimatu saistitos
un vides aspektus, lai nodroSinatu taisnigu un godigu zalo parkartoSanos, it
ipaSi noluka mazinat partikas atkritumu un vienreizlietojamas plastmasas
izstradajumu daudzumu. Attiecigos gadijumos izdalamas partikas veidu izvele
nem véra, ka ar to palidzibu vistricigakajam personam nodroS$inat lidzsvarotu
uzturu. Partiku un/vai pamata materialo palidzibu vistriicigakajam personam
var nodro$inat vai nu tiesi, vai arl netieSi — pieméram, izmantojot elektroniskus
vai citadus kuponus vai kartes — ar noteikumu, ka tos var izlietot, prett sanemot
tikai partiku un/vai pamata materialo palidzibu. Atbalstu vistricigakajam
personam sniedz papildus jebkadiem socialajiem pabalstiem, kurus var
nodroSinat valsts sociala sisteémas vai saskana ar valsts tiesibu aktiem.

Komisija un dalibvalstis nodroSina, ka, sniedzot atbalstu materialas
nenodroSinatibas mazinaSanai, tiek ieverota vistriicigako personu ciena un
netiek pielauta $adu personu stigmatizeSana.

Dalibvalstis papildina partikas un/vai pamata materialas palidzibas piegadi ar
papildu pasakumiem, piemé&ram, nosttijumiem uz kompetentajiem dienestiem
vai vistriicigako personu socialas integracijas veicinaSanu.

Pirmo dalu nepiemeéro, ja §adus pasakumus nav iesp&jams veikt, pieméram, ja
atbalstu sniedz, reaggjot uz arkartas situaciju, pieméram, dabas katastrofu.

Saja panta “vistriicigakas personas” ir fiziskas personas — atseviski cilveki,
gimenes, majsaimniecibas vai $adu personu grupas, tostarp bérni neaizsargatas
situacijas un bezpajumtnieki, kuru nepiecieSamiba péc palidzibas ir noteikta
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péc objektiviem kriterijiem, ko, apspriezoties ar attiecigajam ieinteresétajam
personam un vienlaikus izvairoties no intereSu konflikta, ir noteikuSas valsts
kompetentas iestades un kas var aptvert elementus, kuri lauj palidzibu
meérktiecigi novirzit vistriicigakajam personam konkrétos geografiskos
apgabalos.

7. pants

Partneriba

Dalibvalstis nodrosina socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas organizaciju jégpilnu dalibu
kvalitativas nodarbinatibas, izglitibas un prasmju un socialas ieklautibas politikas istenoSana
saskana ar Regulas XX [VRP plans] 6. pantu.

(1)

2)

€)

8. pants
Komiteja, kas izveidota saskana ar LESD 163. pantu

Attieciba uz atbalstu, ko sniedz Regulas XX [VRP plans] 3. panta 1. punkta
c) apakSpunkta minétajam vispargjam meérkim [konkrétais mérkis —
nodarbinatiba], Komisijai palidz komiteja, kura izveidota saskana ar LESD
163. pantu (“ESF komiteja”).

Katra dalibvalsts uz laikposmu, kas nav ilgaks par septiniem gadiem, iecel
vienu valdibas parstavi, vienu darba néméju organizaciju parstavi, vienu darba
dev€ju organizaciju parstavi un vienu aizstajéju katram loceklim. Locekla
prombiitnes gadljuma aizstajejs automatiski ir tiesigs piedalities sede. Komiteja
ir arl pa vienam parstavim no katras organizacijas, kas Savienibas limeni
parstav darba n@méju organizacijas un darba dev&ju organizacijas.

Komiteja var sniegt atzinumus par visiem jautajumiem, kas saistiti ar ESF
IstenoSanu.

9. pants

Stasanas speka un piemeéroSana

S regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja

Veéstnest.

To piem@ro no dienas, kad sak piemérot Regulu (ES) [...], ar ko izveido valsts un regionu
partneribas planu laikposmam no 2028. 1idz 2034. gadam.

S1regula uzliek saistibas kopuma un ir tieSi piemerojama visas dalibvalstis.

Briselg,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetaja priekssédetajs
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TIESIBU AKTA FINANSU UN DIGITALAIS PARSKATS
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