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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

Ez a javaslat 1étrehozza az Eurdpai Szocialis Alapot (ESZA), amely az eurdpai emberekbe, a
jovojiikbe és a felkésziiltségiikbe torténd befektetés fo eszkoze. A javaslat a jelenlegi
tarsadalmi és gazdasagi helyzetbdl indul ki, és konkrét valaszt ad az eurdpai kézvélemény
azon igényére, hogy Europa legyen tarsadalmilag érzékenyebb, és az Uni6 tobbet aldozzon az
¢s megerdsitését szolgald legfobb unios eszkéz. Ez a javaslat a nemzeti és regionalis
partnerségrol szo6l6 rendeletre iranyuld javaslatot kiséri. A két rendelet kolcsondsen erdsiti €s
kiegésziti egymast. Az ESZA a kohézids politika részeként az atfogd [nemzeti és regionalis
partnerségi tervek] egyik elemeként keriil végrehajtasra, és az ESZA-specifikus szakpolitikai
elemek tekintetében kiegésziti a [nemzeti és regiondlis partnerségi tervekrdl szolo] rendeletet.
Az ESZA a tdmogatasi hatokorén beliil, az e rendeletben meghatarozottak szerint tamogatast
nyUjt a nemzeti és regionalis partnerségi tervek célkitlizéseihez.

Eurdpa erdssége a polgaraiban rejlik. 2017. november 17-én az Eurdpai Parlament, a Tandcs
és a Bizottsag kozdsen kihirdette a szocidlis jogok eurdpai pillérét]. Az errdl szdlo
kozleményben egyértelmii és ambicidzus célokat fogalmaztak meg a foglalkoztatdsra, a
készségekre és a szegénység elleni kiizdelemre vonatkozoan. E célok elérése nem csak
erkolcesi kotelességlink, hanem gazdasagi sziikségszeriiség is. A 2024-2029-es id6szakra sz616
politikai iranymutatas megjegyzi, hogy egyediilallo szocialis piacgazdasagunk szamos elonyt
biztosit Eurdpa szdmara a versenytarsainkkal szemben.

A Bizottsdg versenyképességi iranytlirdl szold, az Europai Parlamentnek, az Eurdpai
Tanacsnak, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi €és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok
Bizottsaganak cimzett kdzleménye!Z kimondja, hogy ,,a szocidlis jogok eurdpai pillérére
épiilé  hatékony szocialpolitikak kozponti szerepet jatszanak a versenyképes Europa
kialakitasaban. A magas termelékenységii, versenyképesebb gazdasag biztositani fogja, hogy
szocidlis modelliink hosszu tavon pénziigyileg fenntarthato legyen, és hogy a polgarok
konnyen megtalaljak a gazdasagi sikerhez vezeté utat. Minden eurdpai polgar szamdra
lehetoveé kell tenni, hogy hozzdjaruljon a versenyképesség javulasdahoz, és élvezhesse annak
elonyeit”. Kordbban mar egyértelmlien kimutattak, hogy azok a gazdasagok tartoznak a
legversenyképesebb, legreziliensebb ¢és gazdasagilag legstabilabbak kozé, amelyek a
legeredményesebben fektetnek be a human tékébe.

Az Europai Tanacs 2025. marcius 20-1 kovetkeztetései hangsulyozzak, hogy ,,a készségek
pillérével, valamint az annak megvalositisara vonatkozo cselekvési tervvel dsszhangban —
tovabbi erdfeszitéseket kell tenni annak érdekében, hogy az alapkészségek kiépitésétol az
egész életen at tarto tanulasban, az atképzésben és a tovabbképzésben valo részvételig Unio-
szerte javuljon a készségek megszerzése, elismerése és megtartasa”. Ugyanezekben a
kovetkeztetéseiben a Tanacs emlékeztet a budapesti nyilatkozatra, és azon beliil kiilondsen a
kovetkezOk sziikségességére: ,,[ajz Europaban fellelheto tehetségpotencial kiaknazasa és
beruhazas a készségekbe, hogy Unio-szerte eld tudjuk mozditani a mindéségi munkahelyeket”.
Tovabba amellett, hogy biztositani kell az emberek készségekkel vald felvértezését, a
jelenlegi demografiai kornyezetben erés munkaerdpiaci részvételre is sziikség van.
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Az elOrehaladas ellenére a munkanélkiiliség, a készséghiany, a munkaeréhiany, valamint a
tartdsan nagy aranyu szegénység tovabbra is kiemelt figyelmet érdemel Unid-szerte. Ez
nemcsak a szocialis jogok eurdpai pillére tekintetében meghatarozott kiemelt célok elérését
veszélyezteti, hanem egyre inkdbb globalizalodo vildgunkban akaddlyozza az elérelépést
Eurdpa versenyképességének megerdsitése terén.

Az eurdpai polgarokat elsddlegesen érintd kérdések kozé tartoznak a szocidlis tigyek és a
polgaroknak nyujtott szolgaltatasok, példaul az oktatas — beleértve a kisgyermekkori nevelést
¢s gondozast, az egészségiigyet €s a tartds apolds-gondozast —, valamint a szocidlis lakasok
rendelkezésre alldsa és a szegénység csdkkentése terén elért eredmények hianyal®!. Ezeken a
teriileteken tobbet varnak el az Uniotol. E kihivasok kezelése érdekében egyre nagyobb
szlikség van célzott intézkedésekre.

Emellett a megnovekedett geostratégiai bizonytalansaggal ¢és a szélsdséges iddjarasi
események gyakoribb eléforduldsaval dsszefiiggésben alapvetdéen fontos, hogy kelléképpen
fel legylink késziilve a varatlan eseményekre. [A koronavirus-jarvany idején a sziikséghelyzeti
munkanélkiiliségi kockazatokat mérséklé ideiglenes tdmogatdst nyujté eurdpai eszkoz
(SURE) ramutatott arra, hogy fontos feladat védelmet nyujtani a munkavallaloknak és az
onallo véllalkozoknak, ezaltal csokkentve a munkanélkiiliség ¢és a jovedelemkiesés
el6fordulasat. Ez a javaslat megerdsiti az eurdpai szolidaritast, amely a jovOben is biztosithato
lesz, amennyiben a koriilmények ezt kellden indokoljak.]

Az ESZA tamogatast fog nyujtani az unios szakpolitikak végrehajtasdhoz, valamint a nemzeti
vagy regionalis strukturalis reformokhoz a foglalkoztatds, az oktatas és a készségek, a
tarsadalmi befogadas és a gondozasi szolgaltatasok, tobbek kozott a tartds apolas-gondozas €s
az egészségiigyi ellatas teriiletén. Ez Osszhangban van a foglalkoztatdsi iranymutatdsok
alkalmazasi korével (az EUMSZ 148. cikke). Hozza fog jarulni a tagallamok arra iranyul6
eréfeszitéseihez, hogy csokkentsék a munkanélkiiliséget, eldmozditsak az oktatas és a képzés
mindségét, és e teriileteken fokozzak az esélyegyenldséget, valamint elmélyitsék a tarsadalmi
befogadast és az integraciot. A készségek unidjaval Osszhangban az ESZA kifejezett
hozzdjarulast fog nyujtani a készséggarancia végrehajtasahoz is. E tekintetben fontos
dimenziot jelent az egyéni tanuldsi szamlak tdmogatasa, ami eldsegiti, hogy a kozeljovoben
elérehaladast érjiink el Eurdpa stratégiai iizleti beruhazasai terén, mégpedig a megfeleld
készségekhez vald hozzaférés révén. Az ESZA tdmogatni fogja tovabba a jogallamisagra és a
szocialis parbeszédre ¢€piild, nyitott, jogokon alapuld, demokratikus, egyenld és befogado
tarsadalmak fenntartdsat és tovabbfejlesztését. Emellett az integralt megkdzelitések
tamogatasa érdekében az Alapokbdl mind az infrastruktirara, mind az emberekre iranyulo
befektetéseket 6sztonzik majd.

Ezért az ESZA el fogja segiteni a szocialisan tudatos Eurdpa kialakitasat, és hozza fog
jérulni a gazdasagi, tarsadalmi €s teriileti kohéziohoz az EUMSZ 174. cikkével 6sszhangban,
ami sziikséges feltétele annak, hogy stabil és ¢€letképes gazdasagi €s politikai szovetségként
megfeleléen miikodhessen az Unio.

. Osszhang a szabalyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

Az ESZA a kohézios politika részeként a nemzeti és regionalis partnerségi terv és annak
egységes szabalykonyve keretében fog miikddni. A szocialis jogok eurdpai pillérével, az
eurdpai szemeszterrel és a foglalkoztatdsi irdnymutatasokkal Osszhangban az ESZA az
Eurodpai Szocialis Alap Plusz (ESZA+), az emberekbe valo befektetés megbizhato keretének
régota fennallo lathatosagara és bizonyitott sikerére épit. Ezért az ESZA — mikdzben szorosan
kapcsolddik a nemzeti €és regionalis partnerségi tervhez — fenntartja az Eurdpai Unid
mitkddésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 162. cikkében rogzitett fiiggetlen jogalapjat.
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A nemzeti €és regionalis partnerségi terv altal tdmogatott intézkedések, koztik az ESZA
hatékony ¢és eredményes végrehajtasa a feleldsségteljes korméanyzason, tovabbad az érintett
teriiletek valamennyi szerepldje és a tarsadalmi-gazdasagi szerepldk, kiilondsen pedig a
szocialis partnerek és a civil tarsadalmi szervezetek kozotti partnerségen mulik.

Az ESZA azokat a szakpolitikdkat és kiemelt feladatokat tamogatja, amelyek a teljes
foglalkoztatds megteremtésének eldsegitését, a munkahelyek mindsége és a termelékenység
erositését, az Union beliil a munkavallalok foldrajzi és foglalkozasi mobilitasanak novelését,
az oktatasi és képzési rendszerek javitasat, valamint a generdciok kozotti méltanyossag, a
tarsadalmi befogadas és az egészség eldmozditasat célozzak.

Az ESZA-rendelet atfogo szakpolitikai célkitiizése egy jobban teljesitd €s rugalmas ,,szocialis
Eurdpa” megteremtése, valamint a szocidlis jogok eurdpai pillérének, illetve az eurdpai
gazdasagi kormanyzas eljarasa altal tdmogatott szocidlis és foglalkoztatdsi prioritasok
megvaldsitasa. Az ESZA hozzajarul az EUMSZ 121. cikkével és 148. cikkének (4)
bekezdésével Osszhangban elfogadott integralt irdnymutatasok, valamint az eurdpai
szemeszter keretében elfogadott vonatkozd orszagspecifikus ajanldsok végrehajtasahoz.
Emellett hozz4jarul majd a 2030-ig tartd6 iddszakon tulnyald intelligens, inkluziv és
fenntarthaté ndvekedés (az ENSZ fenntarthatd fejlddési céljai’) atfogd célkitiizéséhez és a
felfelé iranyuld konvergencidhoz.

Ezenkiviil az ESZA segiteni fogja a foglalkoztatasi lehet6ségek bovitését, az élet- ¢és
egészségszinvonal ndvelését, valamint eld fogja segiteni a munkavallalok mobilitdsanak
megerdsitését és az EUMSZ-ben, az Europai Unid Alapjogi Chartajaban és a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold egyezményben meghatirozott gazdasagi,
tarsadalmi ¢és teriileti kohézionak a szorosabbad flizését. Az ESZA célja tovabba, hogy
Az ESZA minimadlis részaranyanak és Osszegének meghatarozasa biztositani fogja, hogy a
fentiekben ismertetett unios prioritasok megfelelden tiikrozddjenek a kozvetleniil az unios
polgarokat érinté beruhazasok volumenében.

. Osszhang az Unié6 egyéb szakpolitikaival

Az ESZA célja, hogy fokozza a szinergidkat és a koherencidt a nemzeti és regionalis
partnerség (a nemzeti és regionalis partnerségi terv) keretében a humantdke-fejlesztésbe
befektetd egyéb intézkedesekkel, kiillondsen a kohézids politika és a halaszati és agrarpolitikai
tamogatas keretében, valamint az Eurdpai Versenyképességi Alappal.

Az ESZA a tovabbiakban is kiegésziti az Erasmus program altal nyQjtott timogatdsokat. Az
ESZA ¢és az Erasmus hasonld teriileteken tevékenykedik, nevezetesen az 1j készségek
elsajatitasanak eldsegitése, az ipari agazatok igényeinek megfeleld tovabbképzés, valamint a
digitalis kompetencidk €s az oktatas és képzés mindségének javitasa terén.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap

Az e javaslat hatdlya ala tartoz6 intézkedések jogi keretét az Eurdpai Unid mitkodésérdl szolod
szerz0dés (EUMSZ) ¢és kiilondsen annak 164., 174. és 175. cikke biztositja. Az ESZA
jogalapjat az EUMSZ 162. és 164. cikke képezi, a szegénység elleni — kiilondsen az
¢lelmiszerhidny és az alapvetd anyagi nélkiil6zés kezelése révén folytatott — kiizdelemhez
nyUjtott tdmogatds és az EU alapvetd értékeinek eldmozditasat célzo tamogatas pedig az
EUMSZ 175. cikkének (3) bekezdésén alapul.
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E javaslat meghatdrozza a nemzeti €s regiondlis partnerségi tervekrdl szo6ld rendeletben
lefektetett egyedi célkitlizésekkel, valamint a tarsadalmi innovéci6 teriiletén végrehajtandod
célzott intézkedésekkel Osszefiiggésben az ESZA altal nyujtandd tamogatdsok korét.
Hivatkozik tovabba az EUMSZ 163. cikke szerinti ESZA-bizottsagra.

Azzal a 6 céllal, hogy egyszerisitse a szakpolitika megvalositasat, a Bizottsag ezenfeliil
2025. julius 16-an elfogadta a nemzeti és regiondlis partnerségi tervekrdl szolo rendeletre
iranyul6 javaslatot annak érdekében, hogy javitsa a megosztott iranyitds szerinti tAmogatas
koordinacigjat, és dsszehangolja annak végrehajtasat. Ezek a kozos rendelkezések az ESZA-
ra is vonatkoznak.

. Alapjogok

Az uniés koltségvetés egészére tovabbra is alkalmazandd, a feltételrendszerrdl sz6lo
rendelettel parhuzamosan ez a rendelet erds biztositékokat foglal magaban annak
biztositasara, hogy a forrasokat az Europai Unio Alapjogi Chartajaval és a jogallamisag
elveivel Osszhangban hajtsak végre, az (EU, Euratom) 2020/2092 rendelet 2. cikkének a)
pontjdban meghatirozottak szerint. Ez a kezdeményezés tiszteletben fogja tartani a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szol6 ENSZ-egyezmény alapelveit is.

. Szubszidiaritas (nem kizarolagos hataskor esetén)

A szocialpolitika és a foglalkoztataspolitika, illetve a népegészségiigy teriiletén az Unidnak
lehet a tagallamokkal megosztott hataskore (EUMSZ 4. cikk), hataskorébe tartozhat olyan
rendelkezések meghatarozédsa, amelyek keretében a tagallamok kotelesek Osszehangolni a
fellépéseiket (EUMSZ 5. cikk), vagy hataskorébe tartozhat a tagallamok fellépéseit tamogato,
Osszehangol6 vagy kiegészitd fellépések végrehajtasa (EUMSZ 6. cikk).

Az ESZA a szubszidiaritas elvére épiil. A megosztott irdnyitds értelmében a Bizottsag a
stratégiai programozas és a végrehajtas feladatait az Eurdpai Unio tagallamaira és régiodira
ruhdzza at. Ezenkiviil az uniés fellépést a Szerzédésekben megallapitott célkitiizések
eléréséhez sziikséges mértékre korlatozza. A megosztott irdnyitds célja annak biztositésa,
hogy a polgarokhoz minél kozelebb sziilessenek meg a dontések, illetve, hogy a nemzeti,
regionalis vagy helyi szintli lehetdségek ¢€s sajatossagok figyelembevételével indokolt legyen
az unids szintli fellépés. A megosztott iranyitas kozelebb viszi Eurdpat a polgarokhoz, és a
helyi igényeket Osszekapcsolja az eurdpai célkitlizésekkel. Ezenkiviil ndveli az unids
célkitlizések felvallalasat is, mivel a tagallamoknak ¢és a Bizottsagnak a dontéshozatal
tekintetében kdzos hataskoriik és feleldsségiik van.

. Aranyossag

Az ardnyossag elvének megfelelden ez a javaslat nem 1épi tal a célok eléréséhez sziikséges
mértéket.

. A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

A javasolt aktus: az Eurdpai Parlament és a Tandcs rendelete az Eurdpai Szocialis Alap
létrehozasarol.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

[Lasd a nemzeti és regionalis partnerségi tervekrdl sz616 rendelet I.A. szakaszat.]
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4. KOLTSEGVETESI VONZATOK

[beillesztendd szovegrész]

Az ESZA szamara a 2028-2034-es id6szakra elkiilonitett teljes koltségvetés (folyod arakon)
XX milliard EUR.

A pénziigyi és személyzeti sziikségletekre vonatkozo részletes adatok a nemzeti és regionalis
partnerségi tervekrdl sz6l6 rendelet pénziigyi és digitalis kimutatasaban talalhatok.

5. EGYEB ELEMEK
. Végrehajtasi tervek, valamint a nyomon kovetés, az értékelés és a jelentéstétel
szabalyai

[Lasd a nemzeti és regionalis partnerségi tervekrdl szolo rendelet I.A. szakaszat. ]
. A javaslat egyes rendelkezéseinek részletes magyarazata

Az ESZA-rendelet tartalmazza a targyat, valamint meghatarozza az ESZA éltal biztositando
tamogatasoknak a nemzeti és regiondlis partnerségi tervekrdl szolo rendeletben lefektetett
célkitlizésekhez igazitott korét. Emellett a tdrsadalmi innovéciora vonatkozé rendelkezéseket
is tartalmaz. Végezetiil ismerteti az EUMSZ 163. cikke szerinti bizottsagot €s a hatalybalépés
idépontjat.
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2025/0239 (COD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

az Europai Szocialis Alapnak az (EU) .../... rendeletben [a nemzeti és regionalis
partnerségi tervekrol szo6l6 rendeletben] meghatarozott nemzeti és regionalis partnerségi
terv részeként torténo létrehozasarol és a minéségi foglalkoztatashoz, a készségekhez és
a tarsadalmi befogadashoz a 2028-2034-es idészakban nyujtott unios taimogatas
végrehajtasara vonatkozo feltételek megallapitasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unié mikddésérol szolo szerzodésre €s kiillondsen annak 164. cikkére
¢és 175. cikkének (3) bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valo megkiildését kovetden,
tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleményére,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére,

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

(1) 2017. november 17-én, az Eurdpaban jelentkezd tarsadalmi kihivasokra valaszul az
Eurépai Parlament, a Tanacs és a Bizottsdg kozdsen kihirdette a szocidlis jogok
eurdpai pillérét. A pillér hasz alapelve harom kategoriaba sorolhatd: esélyegyenldség
¢s munkaerdpiachoz vald hozzaférés; méltanyos munkafeltételek; szocialis védelem és
tarsadalmi befogadas. A szocidlis jogok eurdpai pillérét képezd hisz alapelvet kell
szem eldtt tartani az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) keretében folyo cselekvéseknél.
A Bizottsag 2021. marcius 4-én cselekvési tervet terjesztett eld a szocialis jogok
eurdpai pillérének végrehajtdsdra vonatkozoan (a tovébbiakban: cselekvési terv),
amely ambiciozus, ugyanakkor redlis kiemelt unios célokat tliz ki 2030-ra a
foglalkoztatasra (a 20 és 64 év kozotti lakossag legalabb 78 %-anak foglalkoztatasban
kell lennie), a készségekre (valamennyi felndtt legalabb 60 %-anak évente képzésben
kell részt vennie) €s a szegénység csokkentésére (legalabb 15 millié fével kevesebb
személy lehet a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztés kockdzatanak kitéve,
ideértve 6tmillidé gyermeket) vonatkozoan (a tovabbiakban: a 2030-ra kitlizott kiemelt
unids célok), emellett pedig kiegészitd részcélokat, valamint egy feliilvizsgalt szocialis
eredménytablat is tartalmaz. Annak érdekében, hogy eldsegitse a szocidlis jogok
europai pillérének végrehajtasat, az Eurdpai Szocialis Alapnak a foglalkoztatés, az
oktatas és a tarsadalmi befogadas szakpolitikai teriiletén az emberekbe és a rendszerek
reformjaba torténd raforditdsokat kell tdmogatnia, ezaltal is erdsitve a gazdasagi,
tarsadalmi és teriileti kohéziot a Szerz6dés 174. cikkével 6sszhangban.

(2) A Szerzddés 148. cikkének (2) bekezdése szerinti foglalkoztatisi irdnymutatasok,
amelyeket a Tandcs az eurdpai szemeszter keretében évente fogad el, az unids és a
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©)

(6)

nemzeti foglalkoztatasi ¢és szocialpolitikdk 0Osszehangoldsanak kulcsfontossagu
eszkozei. Az Unio versenyképességének fokozdsa, valamint a beruhdzasok, a
munkahelyteremtés ¢és a tarsadalmi kohézi6 elémozditasa érdekében kozos
prioritasokat és célokat hataroznak meg a foglalkoztatas, az oktatés, a készségek ¢és a
szocialpolitikdk tekintetében. Az ESZA jelenti az elsédleges unids eszkozt a
foglalkoztatasi irdnymutatasok tdmogatdsdhoz, valamint az Uni6 foglalkoztatas- és
szocidlpolitikai  célkitiizéseinek eléréséhez. A foglalkoztatasi iranymutatasok
kiegészitik a szocidlis jogok europai pillérének alapelveit. Ezzel 6sszefliggésben az
ESZA 2028-2034-es id0szakra vonatkozo hatokorét teljes mértékben 0Ossze kell
hangolni az (EU) .../... tanacsi hatarozattal' [a Tanacs 4ltal legkés6bb 2027. januar 1-
jéig elfogadott foglalkoztatasi irdanymutatasokkal].

Unids szinten a gazdasagpolitikai koordinacio eurdpai szemesztere szolgal a tagallami
reformprioritdisok meghatarozasanak ¢€s végrehajtasuk nyomon kdvetésének
kereteként. A tagéllamoknak az elért eredményekrdl szolo éves jelentéseket kell
benyujtaniuk a nemzeti kozéptava koltségvetési-strukturalis terveik végrehajtasara
vonatkozoan. Ennek a keretnek kell az uniés finanszirozas koherens modon torténd
felhasznaldsanak alapjdul szolgalnia, tobbek kozott a nyljtandd pénziigyi tdmogatas
hozzéaadott értékének maximalizalasa céljabol.

Az Uni6 a gazdasag globalizacidjabol, a kiszolgaltatott helyzetben 1évd ellatasi
lancokbol, a migraciés aramlasok kezelésébdl és a megnovekedett biztonsagi
fenyegetésekbdl, a tiszta energidra valo atallasbol, a technoldgiai és a demografiai
valtozasokbol, a munkaerd eloregedésébdl, a szocidlis lakhatds hianyabol, valamint
szdmos agazatban ¢és régioban a ndvekvd készség- és munkaerhidnybdl eredd
strukturalis kihivasokkal néz szembe.

A munka vildganak valtozo realitdsait figyelembe véve az Unidnak fel kell késziilnie a
jelenlegi ¢s jovobeli kihivasokra, mégpedig a megfeleld készségekbe torténd
befektetéssel, a fejlodés inkluzivabba tételével, valamint a foglalkoztatasi és
szocialpolitika javitasaval — tobbek kozott a munkavallalok mobilitasara és az dgazati
szerkezetatalakitasra is tekintettel —, kelld figyelmet forditva azokra a varosi és vidéki
térségekre, amelyek kiilonos tarsadalmi problémakkal néznek szembe.

Mostantdl 2040-ig az unidés munkaerdpiac évente koriilbelil 1 millio fOével fog
zsugorodni. Tovabba amellett, hogy csdkken a munkaerd, egyes régiokat a felséfoku
végzettséggel rendelkezd lakossag kis és stagnalo aranya is érinti, ami megneheziti a
munkaerd-kiesés magasabb munkatermelékenység révén torténd kompenzalasat. Ez
novelni fogja az Unid szocidlis joléti modelljére nehezedd terheket, valamint nyomas
ald helyezi annak fenntarthatdsagat és megfeleldségét. Emellett novelni fogja a
munkaerd- és szakemberhidnyt a munkaerdpiacon, kedvezdtlen hatast gyakorolva a
gazdasagi novekedésre ¢és a versenyképességre. Egyes dagazatokban ez a
munkaerdkoltségekre nehezedd nyomdshoz fog vezetni. Ezért az ESZA-nak
tamogatnia kell a munkaerdpiaci részvétel fokozasat, kiilondsen a ndk és a fiatalok, a
fogyatékossaggal ¢l6 személyek, valamint a roma kozosségek esetében, és timogatnia
kell a munkaltatokat abban, hogy megtalaljak a megfeleld személyeket a rendelkezésre
all6 munkahelyek betoltésére, megfeleld munkaerdpiaci ¢és  munkahelyi
intézkedésekkel kell segitenie az id6dsebb munkavallalokat, biztositania kell a jelentds
tarsadalmi kihivasok kezelésére képes szakképzett munkaerd rendelkezésre allasat,

Kérjiik, illessze be a kozzétételi adatokat.
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tovabba tamogatnia kell a munka ¢és a maganélet kozotti egészséges egyensulyt,
tobbek kozott a mindségi gyermekgondozashoz vald hozzaférés biztositasa révén.

A Bizottsag 2025. janudr 29-én elbterjesztette a versenyképességi iranytit. Az iranyti
kijeloli az utat ahhoz, hogy Eurdpa a jovobeli technologidk, szolgaltatasok és tiszta
termékek feltaldlasanak, gyartdsanak és forgalomba hozataldnak helyszinévé
valhasson, mikdzben a kontinensek koziil els6ként megvalositja a klimasemlegességet.
Ot horizontalis tamogatd eszkozt vezet be a versenyképesség fokozasara, ideértve a
készségek és a mindségi munkahelyek eldmozditasat, tovabba hangsulyozza, hogy
Europa versenyképességének alapjat az eurdpai polgarok képezik. Ahhoz, hogy
versenyképes maradjon és fel tudjon késziilni a jovore, az Unidonak tdmogatnia kell és
fel kell ruhdznia polgarait a tanuldsban, a munkaban ¢s az életben elért sikerhez
sziikséges készségekkel és kompetenciakkal.

Emellett a Bizottsag 2025. februar 26-an elfogadta a ,,Tisztaipar-megallapodas: a
versenyképességet és a dekarbonizaciot szolgald kozos iitemterv” cimii kozleményét.
Alapvetd fontossagl annak felismerése, hogy a készségek dontd szerepet jatszanak az
Unién beliili tisztdbb és versenyképesebb ipari jovore valod atallas sikerének az
eldsegitésében. A magasan képzett munkaerd megteremtése elengedhetetlen az
innovacio 0sztonzéséhez, valamint a 1étfontossagu iparagakban a dekarbonizacio és a
korforgasos jelleg eldmozditasdhoz. Az igazsdgos 4tmenetre vonatkozd unids
célkitizések elérése, valamint az Unid globalis versenyképességének fenntartasa és
fokozésa érdekében alapvetd fontossadgu a készségek fejlesztésének eldtérbe helyezése.
Tovabba a kornyezeti eréforrasokhoz vald hozzéaférés és az azok altal biztositott
elényok egyenl6tleniil oszlanak meg a tarsadalomban, csakiigy, mint a kornyezeti
veszélyek és az egészségligyi kockazatok. Nagyobb a valoszinlisége annak, hogy ezek
aranytalanul stjtjak a veszélyeztetett csoportokat.

A készségek unidjanak célja, hogy az Unid versenyképességének, felkésziiltségének,
inkluziv és alkalmazkodoképes oktatasi, képzési és készségfejlesztési rendszerek
fejlesztését. Ezért az Unidonak — a készségek unidjaval Osszhangban — elegendd
finanszirozast kell biztositania a készségek szilard alapjainak kiépitéséhez, valamint az
egész ¢leten 4t tartd és jOovOorientalt tovabbképzési és atképzési lehetdségek
eldmozditasahoz mindenki szamara, kiilonosen a digitalis és zold atallas kihivasainak
kezelése érdekében. Ezzel kiilondsen a digitalis készségekhez és a kulcsfontossagu
alaptechnologiakhoz, de emellett a feltorekvd agazatok tamogatasdhoz sziikséges
készségekhez is hozzajarulast fog nyujtani annak érdekében, hogy olyan készségekkel
ruhdzza fel az embereket, amelyek igazodnak a digitalizdcidhoz, a technolédgia- és
innovaciovezérelt valtozasokhoz, a tarsadalmi ¢és gazdasagi valtozasokhoz,
megkonnyitik a szakmai palyamodositdst és a mobilitast, ezzel kiilonosen az
alacsonyan képzett és/vagy alulképzett felndtteket tdimogatva. A készségek unidjaval
Osszhangban a digitalis és zold atallas jelentette kihivasokat a munkavallalok
tovabbképzésével és atképzésével, az oktatasnak az ipar igényeihez valo igazitasaval,
valamint az oktatdsi intézmények, a munkaltatok €s a hatdésagok kozotti partnerségek
elémozditasaval kell kezelni. Fokozni kell tovabba a készségek aramléasat és megfeleld
elosztdsdt a belsd piacon, tobbek kozott a készségek hordozhatdsaganak
megkonnyitése révén, valamint lehetévé kell tenni, hogy az EU képes legyen a
szakképzett munkavallalok vonzasara és megtartasara.

Az (EU) [...] rendelet [a nemzeti €s regionalis partnerségi tervekrdl szold rendelet]
megallapitja a nemzeti és regiondlis partnerségi tervek altalanos szabalyait, és
meghatdrozza kiilondsen a nemzeti és regionalis partnerségi tervek altal timogatando
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célkitlizéseket, valamint az ilyen tervek elkészitésére, végrehajtasara, iranyitasara ¢€s
ellendrzésére vonatkozé szabalyokat. Az ESZA az (EU) [...] rendelettel [a nemzeti és
regiondlis partnerségi tervekrdl szolo rendelet] 6sszhangban a nemzeti €s regionalis
partnerségi tervek keretében nemzeti szinten eldre elkiilonitett alapok egyike. Ezért a
nemzeti ¢és regionalis partnerségi tervekrdl szold rendeletben meghatarozott
célkitiizések figyelembevételével pontositani kell az ESZA A4ltal biztositott
tamogatasok korét, és egyedi rendelkezéseket kell megallapitani az ESZA
végrehajtasara vonatkozoan.

A nemzeti €és regionalis partnerségi tervek altal tamogatott intézkedések, koztiik az
ESZA hatékony és eredményes végrehajtasa a felelosségteljes kormanyzéason, tovabba
az ¢érintett teriiletek valamennyi szerepldje ¢és a tarsadalmi-gazdasagi szereplok,
kiilondsen pedig a szocidlis partnerek és a civil tarsadalmi szervezetek kozotti
partnerségen mulik.

Eurdopa tarsadalmai és az eurdpai szocialis modell megerdsitése érdekében a
tagallamoknak az (EU) [...] rendelettel [a nemzeti és regionalis partnerségi tervekrol
sz6l6 rendelet] Osszhangban elfogadott nemzeti és regionalis partnerségi terveik
keretében a forrasokbol egy minimumdosszeget el kell kiiloniteniiik az ESZA céljaira.
A tagallamok el6tt allo kiilonbozo tarsadalmi-gazdasagi kihivasok eltérd jellege és
sulyossaga a programozasra vonatkozéan rugalmasabb megkozelitést tesz
sziikségessé. Bar az e kihivasokkal aranyos fellépés biztositdsdhoz sziikség van a
szocialpolitikak legalabb minimalis szintli timogatasara, annak a nemzeti és regiondlis
sajatossagokhoz is szorosan igazodnia kell. A foglalkoztatasi irdnymutatasok ¢s az
ESZA hatokorébe tartozd befektetések ¢és reformok egymashoz viszonyitott
fontossaganak meghatarozasakor figyelembe kell venni a tarsadalmi egyenlétlenségek,
illetve problémdk mogott meghuzoédd okokat. Ez azt jelenti, hogy tematikus
koncentraci6 révén szakpolitikai biztositékokat kell 1étrehozni, és ehhez a tagallamok
¢és a Bizottsag kozotti egyiittmiikodésre van sziikség. Az ESZA céljaira elkiilonitendd
minimumdsszeg meghatarozasakor tovabba meg kell talalni az egyensulyt az Unio
ahhoz fiz6dd stratégiai érdeke kozott, hogy befektessen az emberekbe, és ezaltal a
munkaerd-kinalat mindségébe és a tarsadalmi haladasba, valamint a [nemzeti és
regionalis partnerségi tervekrdl szold rendelet] 3. cikkében felsorolt egyéb egyedi
célkitlizések altal lefedett befektetési igények kozott.

Az ESZA-nak tdmogatnia kell a foglalkoztatast, a munkaerdpiachoz valé egyenld
hozzaférést mindenki szdmara, a tisztességes €s mindségi munkafeltételeket, valamint
a munkavallaléi mobilitast. Az ESZA-nak tdmogatnia kell a tagallamokat abban, hogy
az allaskereséshez, a képzéshez, a tovabbképzéshez és atképzéshez, valamint az egyéb
tdmogatd szolgaltatasokhoz vald hozzaféréshez nyujtott tdmogatas alapjan hatékony,
1doszerli, Osszehangolt ¢és személyre szabott segitséget nyujtsanak a
munkanélkiiliecknek ¢és az inaktiv személyeknek, kiilonds figyelmet forditva a
kiszolgaltatott helyzetben 1évikre, a zdld és digitalis atallas vagy a munkaerdpiaci
sokkok 4altal kedvezOtleniil érintett személyekre, valamint a munkaerdpiacrol
leginkabb kiszorult személyekre. Az ESZA-nak a tovabbiakban is eldtérbe kell
helyeznie az ifjisagi munkanélkiiliség és a nem foglalkoztatott, oktatasban ¢&s
képzésben nem részesiild fiatalok (NEET-fiatalok) kérdését, mégpedig a korai
iskolaelhagyas megeldzése és az iskoldbdl a munkaba valdé atmenet strukturalis
javitdsa révén, tobbek kozott a megerdsitett ifjusdgi  garancia teljes korl
végrehajtasaval, ami varhatéan tdmogatast nyujt a mindségi ifjisagi foglalkoztatasi
lehetdségek terén. Emellett az ESZA-nak a tovabbiakban is be kell ruhdznia a z6ld és
digitalis atallas szempontjabol kulcsfontossagu készségekbe.
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Az ESZA-nak bdvitenie kell a munkaerd-kinalatot, tovabba jobb oktatast és képzést,
valamint a készségek egész életen a4t megvalosuld jobb elsajatitdsat kell lehetévé
tennie. Az ESZA-nak kiilonosen eld kell segitenie a fejlodést az oktatas és képzés,
valamint a munka vildgaba val6 atmenet terliletén, tamogatnia kell az egész ¢€leten at
tartd tanulast — beleértve az ¢életut egésze soran a formalis, nem formalis és informalis
tanulast — ¢és a foglalkoztathatosagot, és ezeken a teriileteken méretezhetd ¢&s
fenntarthatd  kezdeményezések  tdmogatasdval  hozza  kell  jarulnia a
versenyképességhez és a tarsadalmi és gazdasagi innovacidhoz. Ez megvalosithatd
példaul a munkahelyi kornyezetben torténd tanulas és gyakornoki képzés, az egész
¢leten at tartd palyaorientacid, a készségigényeknek az iparral egylittmikddésben
torténd eldrejelzése, a korszerli tananyagok, a diplomasok szamanak eldrejelzése és a
hallgat6i palyakovetés, az oktatok tovabbképzése, a tanulasi eredmények érvényesitése
¢s a képesitések elismerése révén.

Az ESZA-nak meg kell konnyitenie a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést, beleértve
mind az egészségligyi ellatds, mind a tartdos &polasi-gondozasi szolgaltatdsok
korszertisitésének, digitalizacidjanak és reziliencidjanak megerdsitését. Az ESZA-nak
tamogatnia kell a tagallamokat olyan intézkedések végrehajtasaban, amelyek célja a
megkiilonboztetés minden forméjanak felszdmoléasa és az esélyegyenldség biztositasa
mindenki, de kiilondsen a munkaerdpiacon alulreprezentalt csoportok szémara,
egyenld hozzaférést biztositva a szolgaltatdsokhoz. Az esélyegyenldség és a
munkavallaloi mobilitas biztositasanak sziikséges feltétele a megfizethetd, fenntarthatd
€s magas szinvonalu szolgaltatasok, példaul a kisgyermekkori nevelés €s gondozas, az
iskolan kiviili gondozés, az oktatds, a képzés, valamint az egészségiigyi ellatas és a
tartdés apolas-gondozas — kiilondsen a csalddon belilli és a kozdsségi gondozasi
szolgaltatasok — rendelkezésre allasa. Az ESZA-nak biztositania kell, hogy mindenki,
koztiik — az eurdpai gyermekgaranciaval 6sszhangban — a gyermekek is hozzaférjenek
jO6 mindségii alapvetd szolgéltatdsokhoz. E szolgaltatasok, valamint az 6nallo életvitel
tekintetében figyelembe kell venni a fogyatékossaggal €16 személyek sajatos
szlikségleteit, beleértve az akadalymentességet is. Az ESZA-nak hozzé kell jarulnia
tovabba a szocialis védelmi rendszerek korszeriisitéséhez, elsdsorban azzal a céllal,
hogy eldmozditsa ezek hozzaférhetdségeét.

Az ESZA keretében nyujtott tdmogatast a mindenki szdmara biztositando
es¢lyegyenldség elémozditisara, az erds szocidlis biztonsdgi halok tamogatésara, a
tarsadalmi befogadas és a generaciok kozotti méltanyossag eldmozditasara, valamint a
szegénység elleni kiizdelem céljara kell felhaszndlni. Az ESZA-nak tdmogatnia kell a
szegényseg felszamolasaval kapcsolatos tagallami erdfeszitéseket — tobbek kozott az
anyagi nélkiilozés kezelése révén —, azzal a céllal, hogy megsziintesse a nemzedékrdl
nemzedékre Oroklddé hatranyos helyzetet, ¢s 0sztonozze a tarsadalmi befogadast
azaltal, hogy mindenki szdmara biztositja az esélyegyenldséget, felszdmolja a
hatranyos megkiilonboztetést, és megsziinteti az egészségi egyenldtlenségeket. Ehhez
kiilonféle olyan szakpolitikakat kell életbe 1éptetni, amelyek — életkortdl fliggetleniil —
a leghatranyosabb helyzetben 1évok érdekeit szolgaljak, ideértve a szegénységben ¢l
gyermekeket, a marginalizalodott kozosségeket — példdul a romdkat — a
szegénységben ¢l6 munkavallalokat €s a leginkabb raszoruld személyeket. Az ESZA-
nak el kell segitenie a munkaerdpiacrol kiszoruld emberek aktiv bevonasat,
tarsadalmi-gazdasagi beilleszkedésiik biztositdsa érdekében. Az ESZA-nak a
hajléktalansaggal is foglalkoznia kell, tobbek kozott megel6zd és enyhitd intézkedések
révén, a 2021. évi Lisszaboni Nyilatkozattal 6sszhangban. A tarsadalmi innovacid
tdmogatasa fontos szerepet jatszik e célkitlizések elérésében, ezért azt eld kell
mozditani.
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(17)

(18)

(19)

(20)

21

(22)

(23)

A demokricia, a jogallamisag és az alapjogok védelme az Uni6 alapvetd értékei. Ezek
az értékek minden egyes személy, és kiilondsen a legkiszolgéltatottabb helyzetben
1évok szamara alapvetd fontossaggal birnak. Emellett elengedhetetlen szerepet
toltenek be az ESZA eredményes végrehajtasaban. Ezért az ESZA-nak tamogatnia kell
ezen értekek elomozditasat és érvényre juttatdsat mindenki szamara. Az ESZA a
tovabbiakban is foglalkozni fog a fogyatékossdggal ¢€l6 személyeknek a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szoldo egyezményben rogzitett jogaival.
Biztositani fogja tovabba a koherencidt az egyenldségkozpontua Unidval €s annak
kapcsolodo stratégiaival, amelyek célja a nemen, faji vagy etnikai szarmazéson,
vallason vagy meggy0zddésen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis
iranyultsagon alapuld megkiilonboztetés elleni kiizdelem, valamint el fogja segiteni a
tarsadalmi kohéziot a jogallamisadgra ¢épiild, nyitott, az alapjogokon alapulo,
demokratikus, egyenld €és befogadé tarsadalmak fenntartasa és fejlesztése révén.

Az (EU) [...] rendelet [a nemzeti €s regiondlis partnerségi tervekrdl szold rendelet]
eldirja, hogy a tagallamoknak a nemzeti és regionalis partnerségi tervek elkészitése €s
végrehajtasa sordn tiszteletben kell tartaniuk a horizontalis elveket. Ebben az
Osszefliggésben a tagallamokat arra is 0szton6zni kell, hogy az ESZA-t olyan célzott
fellépések tamogatasara vegyék igénybe, amelyek elémozditjdk az olyan horizontalis
elvek érvényre jutdsat, mint a nemek kozotti egyenldség eldmozditdsa és a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositasa a fogyatékossaggal €16 személyek
szdmara, valamint a fogyatékossaggal €16 személyek aktiv részvételének lehetdvé
tétele.

A szocialis jogok eurdpai pillérében meghatarozott szocidlis vonatkozas megfeleld
kibontakoztatasanak, illetve annak biztositasa érdekében, hogy a forrasokbol elégséges
Osszeg jusson el a legraszorultabbakhoz, a tagallamoknak az ESZA forrdsainak egy
részEt a tarsadalmi befogadas elomozditasara kell elkiilonitenitik.

Mivel kiilonosen fontos feladat a szegénységben €16 gyermekek tdmogatasa, a
tagallamoknak az ESZA forrasait tobbek kozott a gyermekgarancia keretében hozott
intézkedések végrehajtasara kell forditaniuk.

Az ESZA-nak hozza kell jarulnia a szegénység csokkentés€hez azaltal, hogy tdmogatja
az ¢lelmiszerhiany és az anyagi nélkiilozés enyhitését, illetve a szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztodés kockazatanak kitettek és a leginkabb raszoruld személyek
az ESZA forrasainak egy részét a tarsadalmi kirekesztédésre legnagyobb hatast
gyakorld mélyszegénység olyan formainak kezelésére kell elkiiloniteniiik, mint a
hajléktalansag, valamint az €lelmiszerhidny és az anyagi nélkiilozés.

Tekintettel arra, hogy egyes tagallamokban és régiokban tartdsan magas az ifjlisagi
munkanélkiiliség €s inaktivitas szintje — ami kiilonOsen azokat a fiatalokat érinti, akik
nem dolgoznak, nem tanulnak és képzésben sem vesznek részt —, arra van sziikség,
hogy ezek a tagillamok az ESZA keretében tovabbra is elegendd forrasokat
forditsanak az ifjusag foglalkoztatdsat tdmogatd intézkedésekre, példaul az ifjusagi
garancia végrehajtasan keresztiil. A tagallamoknak ezért megfelel6 mennyiségli forrast
kell elkiiloniteniiik ennek a kihivasnak a kezelésére. Az ifjusdgi munkanélkiiliség altal
sulyosan érintett tagallamoknak forrasokat kell elkiiloniteniiik az ESZA-bo6l a fiatalok
foglalkoztathatosaganak tAmogatasara.

Az ESZA éltal tamogatott tevékenységek hatékony és eredményes végrehajtisa a
feleldsségteljes kormanyzason, tovabba az érintett teriiletek valamennyi szerepldje és a
tarsadalmi-gazdasagi szereplok, kiilonosen pedig a szocidlis partnerek és a civil
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(24)

(25)

tarsadalom kozotti partnerségen mulik. Fontos ezért, hogy a tagallamok 0sztonozzék a
szocialis partnerek és a civil tarsadalom részvételét az ESZA végrehajtasaban.
Azoknak a tagallamoknak, amelyek erre a teriiletre vonatkozoan orszagspecifikus
ajanlast kaptak, ESZA-forrasokat kell elkiiloniteniiik a szocidlis partnerek és a civil
tarsadalmi szervezetek kapacitasépitésének eldémozditasara. ]

Figyelembe véve a legkiilsd régiok sajatossdgait és korlatait, a tagéallamoknak a
legkiilsé régiokra vonatkozo fejezetiikbe a foglalkoztatasnak és a munkavallalok —
kiilonosen a fiatalok — mobilitdsdnak, az oktatdsnak és a készségeknek, valamint a
tarsadalmi befogadasnak a fokozasat célzo intézkedéseket kell beillesztenitik.

Mivel e rendelet célkitizéseit, nevezetesen a munkaerOpiacok hatékonysaganak
fokozasat, illetve a mindségi munkahelyekhez valo hozzaférés tamogatasat, az oktatas
¢és képzés elérhetdségének és szinvonaldnak javitasat, a tarsadalmi befogadas és az
egészségligy tdmogatasat, illetve a szegénység csokkentését a tagallamok nem tudjak
kielégitéen megvalodsitani — és ezért azok unids szinten jobban megvalosithatok —, az
Unid intézkedéseket hozhat az Eurdpai Uniordl sz6lo szerzédés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritas elvének megfelelden. Az emlitett cikkben foglalt ardanyossag elvének
megfelelden ez a rendelet nem 1€pi tul a cél eléréséhez sziikséges mértéket,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Targy

(1) Ez a rendelet az XX rendelet [a nemzeti és regionalis partnerségi tervekrol
sz616 rendelet] 2. cikkében ¢és kiilonosen annak b) és e) pontjaban
meghatarozott altalanos célkitiizésekkel 6sszhangban megallapitja az Eurdpai
Szocialis Alapnak a 2028-2034-es programozasi idészakban nyujtott unids
tamogatas részeként torténd végrehajtasara vonatkozo egyedi feltételeket.

(2) Ezt az unios tdmogatast a nemzeti €s regionalis partnerségi terv keretében kell
nyUjtani, az (EU) [...] rendeletben [a nemzeti és regiondlis partnerségi
tervekrol szol6 rendelet] meghatarozott szabalyokkal 6sszhangban.

2. cikk

Az Eurdpai Szocidlis Alapbol nyujtott tamogatds

(1) Az Eurépai Szocidlis Alap (ESZA) tdmogatast biztosit az XX rendelet [a
nemzeti €s regiondlis partnerségi tervekrdl szolo rendelet] 3. cikkében
meghatarozott egyedi célkitlizésekhez.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazédsdban az Eurdpai Szocidlis Alapnak a tagallamok
altal torténd igénybevétele — az XX rendelet [a nemzeti és regionalis
partnerségi tervekrdl szolo rendelet] 2. cikke b) pontjanak alkalmazasdban — a
tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo, a Szerz6dés 148. cikkének (2)
bekezdésében eldirt irdnymutatasokon alapul, amelyeket az (EU) xxxx
hatarozat [a Tandcs altal legkésébb 2027. januar 1-jéig -elfogadott
foglalkoztatasi iranymutatasok] hataroz meg.
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4. cikk

Tarsadalmi innovacio

(1) Tamogatni kell a tarsadalmi innovaciot az ESZA hatokorébe tartozo
terlileteken, kiillondsen az innovativ megoldasok tesztelése, értékelése ¢és
tovabbfejlesztése céljabol, tobbek kozott helyi vagy regionalis szinten is, a
tarsadalmi igényeknek az érintett partnerekkel — és kiilondsen a szocidlis
partnerekkel — partnerségben torténd kezelése érdekében.

(2) A Bizottsag az (EU) [...] rendelet [a nemzeti és regionalis partnerségi tervekrol
szolo rendelet] 12. cikkével Osszhangban sajat kezdeményezésére technikai
segitségnyujtast biztosit a tarsadalmi innovaciodra iranyulo, kiilondsen az
egymastdl vald tanulds, a transznacionalis egyiittmikodés, a haldzatok
létrehozasa, valamint a bevalt gyakorlatok és modszerek terjesztése ¢€s
eldmozditasa révén torténd kapacitasépités megkonnyitése érdekében.

5. cikk

A demogrdfiai atmenet tamogatdsa

A tagéllamok ¢és a régiok adott esetben a nemzeti és regiondlis partnerségi terv egy
vagy tobb kiilon fejezetében integralt megkozelitést hatdroznak meg a demografiai
atmenetbdl eredd kihivasok kezelésére.

6. cikk

Az anyagi nélkiilozés kezeléséhez nyujtott tamogatds

(1) A tagallamok a fogyasztasi cikkek biztonsagara vonatkozé unids
jogszabdlyoknak megfeleld ¢lelmiszerek és aruk elosztdsa révén tamogatést
nyujthatnak az anyagi nélkiilozés kezeléséhez.

(2) A tagallamok és a kedvezményezettek az ¢élelmiszereket és/vagy az alapvetd
anyagi tamogatast a leginkabb raszorulod személyek sziikségleteivel kapcsolatos
objektiv kritériumok alapjan valasztjak ki. Az élelmiszerek és adott esetben az
aruk kivélasztasanak szempontjai kozott €ghajlati és kdrnyezeti vonatkozasokat
is figyelembe kell venni a z6ld gazdasagra vald méltanyos és igazsagos atallas
biztositdsa érdekében, kiillonosen az élelmiszer-pazarlasnak és az egyszer
hasznalatos milanyagok haszndlatanak a csokkentése céljabol. Adott esetben a
kiosztani kivant élelmiszerek kivalasztdsa soran mérlegelni kell, hogy azok
mennyiben jarulnak hozzéd a leginkdbb raszoruld személyek kiegyensulyozott
étrendjéhez. Elelmiszer és/vagy alapvetd anyagi tamogatas a leginkabb
raszoruld személyek szamara kozvetleniil, vagy kozvetetten, igy példaul
elektronikus vagy egyéb formaban kiadott utalvanyok vagy kartyak formdjaban
nyUjthatd, feltéve hogy ezeket csak élelmiszerre és/vagy alapvetd anyagi
tamogatasra lehet bevaltani. A leginkdbb raszoruld személyek szédmadra
biztositott tAmogatast a nemzeti szocidlis rendszerek altal, illetve a nemzeti
joggal Osszhangban esetlegesen nyujtott szocidlis ellatas kiegészitéseként kell
nyuyjtani.
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©)

(4)

©)

A Bizottsag ¢s a tagallamok gondoskodnak arrdl, hogy az anyagi nélkiilozés
kezeléséhez nyuljtott tdmogatds keretében biztositott segitségnyujtas
tiszteletben tartsa a leginkabb raszoruld személyek méltosagat, és megeldzze a
megbélyegzésiiket.

A tagillamok az ¢lelmiszernek és/vagy alapveté anyagi tamogatasnak a
kedvezményezettekhez vald eljuttatasat kisérd intézkedésekkel, igy példaul az
érintetteknek az illetékes szolgalatok felé torténd atiranyitdsaval, vagy a
egészitik ki.

Az els6 albekezdés nem alkalmazando, ha ilyen intézkedések végrehajtasa nem
lehetséges, példaul ha a tdmogatast vészhelyzetre, példaul természeti
katasztrofara véalaszul nyujtjak.

E cikk alkalmazéasaban a ,leginkdbb raszoruld személyek” olyan természetes
személyek — legyenek azok egyének vagy csalddok, haztartdsok vagy
csoportok, koztiik kiszolgaltatott helyzetben 1évd gyermekek ¢és hajléktalanok —
, akiknek raszorultsagat a nemzeti illetékes hatosagok altal — a megfeleld
érdekképviseleti szervekkel konzultalva és az dsszeférhetetlenséget elkeriilve —
meghatarozott olyan objektiv kritériumok alapjan allapitottdk meg, amely
kritériumok adott esetben a meghatarozott foldrajzi teriileteken €16 leginkabb
raszoruld személyeknek vald célirdnyos segitségnyujtast lehetové tevod
elemeket is magukban foglalhatnak.

7. cikk

Partnerség

A tagallamok biztositjdk a szocidlis partnerek és a civil tarsadalmi szervezetek érdemi
részvételét a mindségi foglalkoztatasi, oktatasi és készségekkel kapcsolatos, valamint
tarsadalmi befogadasi politikdk tamogatasanak megvaldsitdsaban, az XX rendelet [a nemzeti
¢s regiondlis partnerségi tervekrdl sz6l6 rendelet] 6. cikkével 6sszhangban.

(1)

2)

©)

8. cikk
Az EUMSZ 163. cikke alapjan létrehozott bizottsdag

A Bizottsagot az EUMSZ 163. cikke alapjan Iétrehozott bizottsag (a
tovabbiakban: ESZA-bizottsag) segiti az XX rendelet [a nemzeti és regiondlis
partnerségi tervekrdl szolo rendelet] 3. cikke (1) bekezdésének c) pontjaban
emlitett altaldnos célkitlizéshez [egyedi célkitlizés — foglalkoztatids] nyujtott
tamogatasok tekintetében.

Minden tagallam legfeljebb hétéves idOtartamra kinevezi a bizottsagba a
korméany egy képviseldjét, a munkavallaloi szervezetek egy képviseldjét, a
munkaltatéi szervezetek egy képviseldjét, tovabba minden tag esetében
kinevez egy pottagot is. A poéttag a tag tavollétében automatikusan jogosult az
eljarasban vald részvételre. A bizottsagnak tovabba a munkavallaléi és a
munkaltatéi szervezeteket unios szinten képviselé minden szervezet egy-egy
képviseldje is tagja.

A bizottsag véleményt nyilvanithat az ESZA végrehajtasaval kapcsolatos
barmely kérdésben.
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9. cikk

Hatalybalépés és alkalmazas

Ez a rendelet az Europai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kovetd huszadik napon
1ép hatalyba.

Ez a rendelet a 2028-2034-es idészakra vonatkoz6 nemzeti €és regionalis partnerségi tervek
létrehozasardl szo6l6 (EU) [...] rendelet [a nemzeti és regiondlis partnerségi tervekrdl szolo
rendelet] alkalmazasanak kezdonapjatol alkalmazando.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérol
az elndk az elndk
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PENZUGYI ES DIGITALIS KIMUTATAS
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