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INDOKOLÁS 

1. A JAVASLAT HÁTTERE 

• A javaslat indokai és céljai 

Ez a javaslat létrehozza az Európai Szociális Alapot (ESZA), amely az európai emberekbe, a 

jövőjükbe és a felkészültségükbe történő befektetés fő eszköze. A javaslat a jelenlegi 

társadalmi és gazdasági helyzetből indul ki, és konkrét választ ad az európai közvélemény 

azon igényére, hogy Európa legyen társadalmilag érzékenyebb, és az Unió többet áldozzon az 

európai emberekre. Az ESZA az európai társadalmak társadalmi kohéziójának előmozdítását 

és megerősítését szolgáló legfőbb uniós eszköz. Ez a javaslat a nemzeti és regionális 

partnerségről szóló rendeletre irányuló javaslatot kíséri. A két rendelet kölcsönösen erősíti és 

kiegészíti egymást. Az ESZA a kohéziós politika részeként az átfogó [nemzeti és regionális 

partnerségi tervek] egyik elemeként kerül végrehajtásra, és az ESZA-specifikus szakpolitikai 

elemek tekintetében kiegészíti a [nemzeti és regionális partnerségi tervekről szóló] rendeletet. 

Az ESZA a támogatási hatókörén belül, az e rendeletben meghatározottak szerint támogatást 

nyújt a nemzeti és regionális partnerségi tervek célkitűzéseihez.   

Európa erőssége a polgáraiban rejlik. 2017. november 17-én az Európai Parlament, a Tanács 

és a Bizottság közösen kihirdette a szociális jogok európai pillérét[1]. Az erről szóló 

közleményben egyértelmű és ambiciózus célokat fogalmaztak meg a foglalkoztatásra, a 

készségekre és a szegénység elleni küzdelemre vonatkozóan. E célok elérése nem csak 

erkölcsi kötelességünk, hanem gazdasági szükségszerűség is. A 2024–2029-es időszakra szóló 

politikai iránymutatás megjegyzi, hogy egyedülálló szociális piacgazdaságunk számos előnyt 

biztosít Európa számára a versenytársainkkal szemben. 

A Bizottság versenyképességi iránytűről szóló, az Európai Parlamentnek, az Európai 

Tanácsnak, a Tanácsnak, az Európai Gazdasági és Szociális Bizottságnak és a Régiók 

Bizottságának címzett közleménye[2] kimondja, hogy „a szociális jogok európai pillérére 

épülő hatékony szociálpolitikák központi szerepet játszanak a versenyképes Európa 

kialakításában. A magas termelékenységű, versenyképesebb gazdaság biztosítani fogja, hogy 

szociális modellünk hosszú távon pénzügyileg fenntartható legyen, és hogy a polgárok 

könnyen megtalálják a gazdasági sikerhez vezető utat. Minden európai polgár számára 

lehetővé kell tenni, hogy hozzájáruljon a versenyképesség javulásához, és élvezhesse annak 

előnyeit”. Korábban már egyértelműen kimutatták, hogy azok a gazdaságok tartoznak a 

legversenyképesebb, legreziliensebb és gazdaságilag legstabilabbak közé, amelyek a 

legeredményesebben fektetnek be a humán tőkébe.  

Az Európai Tanács 2025. március 20-i következtetései hangsúlyozzák, hogy „a készségek 

uniójáról szóló, 2025. március 5-i bizottsági közlemény nyomán – a szociális jogok európai 

pillérével, valamint az annak megvalósítására vonatkozó cselekvési tervvel összhangban – 

további erőfeszítéseket kell tenni annak érdekében, hogy az alapkészségek kiépítésétől az 

egész életen át tartó tanulásban, az átképzésben és a továbbképzésben való részvételig Unió-

szerte javuljon a készségek megszerzése, elismerése és megtartása”. Ugyanezekben a 

következtetéseiben a Tanács emlékeztet a budapesti nyilatkozatra, és azon belül különösen a 

következők szükségességére: „[a]z Európában fellelhető tehetségpotenciál kiaknázása és 

beruházás a készségekbe, hogy Unió-szerte elő tudjuk mozdítani a minőségi munkahelyeket”. 

Továbbá amellett, hogy biztosítani kell az emberek készségekkel való felvértezését, a 

jelenlegi demográfiai környezetben erős munkaerőpiaci részvételre is szükség van. 

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-US&rs=en-IE&wopisrc=https%3A%2F%2Feceuropaeu.sharepoint.com%2Fteams%2FGRP-Progressreporting-ISCBriefing%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F9ead1199ce4c445294330e74f576da3e&wdorigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdexp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1752217039972&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=31A7B0A1-C003-0000-0095-66D58BC6A587.0&uih=sharepointcom&wdlcid=en-US&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=b000e73b-4f1e-78a5-c7dd-bef4e958e00d&usid=b000e73b-4f1e-78a5-c7dd-bef4e958e00d&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Feceuropaeu.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&afdflight=9&csc=1&csiro=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-US&rs=en-IE&wopisrc=https%3A%2F%2Feceuropaeu.sharepoint.com%2Fteams%2FGRP-Progressreporting-ISCBriefing%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F9ead1199ce4c445294330e74f576da3e&wdorigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdexp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1752217039972&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=31A7B0A1-C003-0000-0095-66D58BC6A587.0&uih=sharepointcom&wdlcid=en-US&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=b000e73b-4f1e-78a5-c7dd-bef4e958e00d&usid=b000e73b-4f1e-78a5-c7dd-bef4e958e00d&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Feceuropaeu.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&afdflight=9&csc=1&csiro=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn2
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Az előrehaladás ellenére a munkanélküliség, a készséghiány, a munkaerőhiány, valamint a 

tartósan nagy arányú szegénység továbbra is kiemelt figyelmet érdemel Unió-szerte. Ez 

nemcsak a szociális jogok európai pillére tekintetében meghatározott kiemelt célok elérését 

veszélyezteti, hanem egyre inkább globalizálódó világunkban akadályozza az előrelépést 

Európa versenyképességének megerősítése terén.  

Az európai polgárokat elsődlegesen érintő kérdések közé tartoznak a szociális ügyek és a 

polgároknak nyújtott szolgáltatások, például az oktatás – beleértve a kisgyermekkori nevelést 

és gondozást, az egészségügyet és a tartós ápolás-gondozást –, valamint a szociális lakások 

rendelkezésre állása és a szegénység csökkentése terén elért eredmények hiánya[3]. Ezeken a 

területeken többet várnak el az Uniótól. E kihívások kezelése érdekében egyre nagyobb 

szükség van célzott intézkedésekre. 

Emellett a megnövekedett geostratégiai bizonytalansággal és a szélsőséges időjárási 

események gyakoribb előfordulásával összefüggésben alapvetően fontos, hogy kellőképpen 

fel legyünk készülve a váratlan eseményekre. [A koronavírus-járvány idején a szükséghelyzeti 

munkanélküliségi kockázatokat mérséklő ideiglenes támogatást nyújtó európai eszköz 

(SURE) rámutatott arra, hogy fontos feladat védelmet nyújtani a munkavállalóknak és az 

önálló vállalkozóknak, ezáltal csökkentve a munkanélküliség és a jövedelemkiesés 

előfordulását. Ez a javaslat megerősíti az európai szolidaritást, amely a jövőben is biztosítható 

lesz, amennyiben a körülmények ezt kellően indokolják.] 

Az ESZA támogatást fog nyújtani az uniós szakpolitikák végrehajtásához, valamint a nemzeti 

vagy regionális strukturális reformokhoz a foglalkoztatás, az oktatás és a készségek, a 

társadalmi befogadás és a gondozási szolgáltatások, többek között a tartós ápolás-gondozás és 

az egészségügyi ellátás területén. Ez összhangban van a foglalkoztatási iránymutatások 

alkalmazási körével (az EUMSZ 148. cikke). Hozzá fog járulni a tagállamok arra irányuló 

erőfeszítéseihez, hogy csökkentsék a munkanélküliséget, előmozdítsák az oktatás és a képzés 

minőségét, és e területeken fokozzák az esélyegyenlőséget, valamint elmélyítsék a társadalmi 

befogadást és az integrációt. A készségek uniójával összhangban az ESZA kifejezett 

hozzájárulást fog nyújtani a készséggarancia végrehajtásához is. E tekintetben fontos 

dimenziót jelent az egyéni tanulási számlák támogatása, ami elősegíti, hogy a közeljövőben 

előrehaladást érjünk el Európa stratégiai üzleti beruházásai terén, mégpedig a megfelelő 

készségekhez való hozzáférés révén. Az ESZA támogatni fogja továbbá a jogállamiságra és a 

szociális párbeszédre épülő, nyitott, jogokon alapuló, demokratikus, egyenlő és befogadó 

társadalmak fenntartását és továbbfejlesztését. Emellett az integrált megközelítések 

támogatása érdekében az Alapokból mind az infrastruktúrára, mind az emberekre irányuló 

befektetéseket ösztönzik majd. 

Ezért az ESZA elő fogja segíteni a szociálisan tudatos Európa kialakítását, és hozzá fog 

járulni a gazdasági, társadalmi és területi kohézióhoz az EUMSZ 174. cikkével összhangban, 

ami szükséges feltétele annak, hogy stabil és életképes gazdasági és politikai szövetségként 

megfelelően működhessen az Unió. 

• Összhang a szabályozási terület jelenlegi rendelkezéseivel 

Az ESZA a kohéziós politika részeként a nemzeti és regionális partnerségi terv és annak 

egységes szabálykönyve keretében fog működni. A szociális jogok európai pillérével, az 

európai szemeszterrel és a foglalkoztatási iránymutatásokkal összhangban az ESZA az 

Európai Szociális Alap Plusz (ESZA+), az emberekbe való befektetés megbízható keretének 

régóta fennálló láthatóságára és bizonyított sikerére épít. Ezért az ESZA – miközben szorosan 

kapcsolódik a nemzeti és regionális partnerségi tervhez – fenntartja az Európai Unió 

működéséről szóló szerződés (EUMSZ) 162. cikkében rögzített független jogalapját.   

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-US&rs=en-IE&wopisrc=https%3A%2F%2Feceuropaeu.sharepoint.com%2Fteams%2FGRP-Progressreporting-ISCBriefing%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F9ead1199ce4c445294330e74f576da3e&wdorigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdexp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1752217039972&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=31A7B0A1-C003-0000-0095-66D58BC6A587.0&uih=sharepointcom&wdlcid=en-US&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=b000e73b-4f1e-78a5-c7dd-bef4e958e00d&usid=b000e73b-4f1e-78a5-c7dd-bef4e958e00d&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Feceuropaeu.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&afdflight=9&csc=1&csiro=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn3
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A nemzeti és regionális partnerségi terv által támogatott intézkedések, köztük az ESZA 

hatékony és eredményes végrehajtása a felelősségteljes kormányzáson, továbbá az érintett 

területek valamennyi szereplője és a társadalmi-gazdasági szereplők, különösen pedig a 

szociális partnerek és a civil társadalmi szervezetek közötti partnerségen múlik. 

Az ESZA azokat a szakpolitikákat és kiemelt feladatokat támogatja, amelyek a teljes 

foglalkoztatás megteremtésének elősegítését, a munkahelyek minősége és a termelékenység 

erősítését, az Unión belül a munkavállalók földrajzi és foglalkozási mobilitásának növelését, 

az oktatási és képzési rendszerek javítását, valamint a generációk közötti méltányosság, a 

társadalmi befogadás és az egészség előmozdítását célozzák. 

Az ESZA-rendelet átfogó szakpolitikai célkitűzése egy jobban teljesítő és rugalmas „szociális 

Európa” megteremtése, valamint a szociális jogok európai pillérének, illetve az európai 

gazdasági kormányzás eljárása által támogatott szociális és foglalkoztatási prioritások 

megvalósítása. Az ESZA hozzájárul az EUMSZ 121. cikkével és 148. cikkének (4) 

bekezdésével összhangban elfogadott integrált iránymutatások, valamint az európai 

szemeszter keretében elfogadott vonatkozó országspecifikus ajánlások végrehajtásához. 

Emellett hozzájárul majd a 2030-ig tartó időszakon túlnyúló intelligens, inkluzív és 

fenntartható növekedés (az ENSZ fenntartható fejlődési céljai2) átfogó célkitűzéséhez és a 

felfelé irányuló konvergenciához.  

Ezenkívül az ESZA segíteni fogja a foglalkoztatási lehetőségek bővítését, az élet- és 

egészségszínvonal növelését, valamint elő fogja segíteni a munkavállalók mobilitásának 

megerősítését és az EUMSZ-ben, az Európai Unió Alapjogi Chartájában és a 

fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezményben meghatározott gazdasági, 

társadalmi és területi kohéziónak a szorosabbá fűzését. Az ESZA célja továbbá, hogy 

hozzájáruljon a készségek uniójához és a harmadik országbeli állampolgárok integrációjához. 

Az ESZA minimális részarányának és összegének meghatározása biztosítani fogja, hogy a 

fentiekben ismertetett uniós prioritások megfelelően tükröződjenek a közvetlenül az uniós 

polgárokat érintő beruházások volumenében. 

• Összhang az Unió egyéb szakpolitikáival 

Az ESZA célja, hogy fokozza a szinergiákat és a koherenciát a nemzeti és regionális 

partnerség (a nemzeti és regionális partnerségi terv) keretében a humántőke-fejlesztésbe 

befektető egyéb intézkedésekkel, különösen a kohéziós politika és a halászati és agrárpolitikai 

támogatás keretében, valamint az Európai Versenyképességi Alappal.  

Az ESZA a továbbiakban is kiegészíti az Erasmus program által nyújtott támogatásokat. Az 

ESZA és az Erasmus hasonló területeken tevékenykedik, nevezetesen az új készségek 

elsajátításának elősegítése, az ipari ágazatok igényeinek megfelelő továbbképzés, valamint a 

digitális kompetenciák és az oktatás és képzés minőségének javítása terén. 

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITÁS ÉS ARÁNYOSSÁG 

• Jogalap 

Az e javaslat hatálya alá tartozó intézkedések jogi keretét az Európai Unió működéséről szóló 

szerződés (EUMSZ) és különösen annak 164., 174. és 175. cikke biztosítja. Az ESZA 

jogalapját az EUMSZ 162. és 164. cikke képezi, a szegénység elleni – különösen az 

élelmiszerhiány és az alapvető anyagi nélkülözés kezelése révén folytatott – küzdelemhez 

nyújtott támogatás és az EU alapvető értékeinek előmozdítását célzó támogatás pedig az 

EUMSZ 175. cikkének (3) bekezdésén alapul.  
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E javaslat meghatározza a nemzeti és regionális partnerségi tervekről szóló rendeletben 

lefektetett egyedi célkitűzésekkel, valamint a társadalmi innováció területén végrehajtandó 

célzott intézkedésekkel összefüggésben az ESZA által nyújtandó támogatások körét. 

Hivatkozik továbbá az EUMSZ 163. cikke szerinti ESZA-bizottságra. 

Azzal a fő céllal, hogy egyszerűsítse a szakpolitika megvalósítását, a Bizottság ezenfelül 

2025. július 16-án elfogadta a nemzeti és regionális partnerségi tervekről szóló rendeletre 

irányuló javaslatot annak érdekében, hogy javítsa a megosztott irányítás szerinti támogatás 

koordinációját, és összehangolja annak végrehajtását. Ezek a közös rendelkezések az ESZA-

ra is vonatkoznak. 

• Alapjogok 

Az uniós költségvetés egészére továbbra is alkalmazandó, a feltételrendszerről szóló 

rendelettel párhuzamosan ez a rendelet erős biztosítékokat foglal magában annak 

biztosítására, hogy a forrásokat az Európai Unió Alapjogi Chartájával és a jogállamiság 

elveivel összhangban hajtsák végre, az (EU, Euratom) 2020/2092 rendelet 2. cikkének a) 

pontjában meghatározottak szerint. Ez a kezdeményezés tiszteletben fogja tartani a 

fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló ENSZ-egyezmény alapelveit is. 

• Szubszidiaritás (nem kizárólagos hatáskör esetén)  

A szociálpolitika és a foglalkoztatáspolitika, illetve a népegészségügy területén az Uniónak 

lehet a tagállamokkal megosztott hatásköre (EUMSZ 4. cikk), hatáskörébe tartozhat olyan 

rendelkezések meghatározása, amelyek keretében a tagállamok kötelesek összehangolni a 

fellépéseiket (EUMSZ 5. cikk), vagy hatáskörébe tartozhat a tagállamok fellépéseit támogató, 

összehangoló vagy kiegészítő fellépések végrehajtása (EUMSZ 6. cikk). 

Az ESZA a szubszidiaritás elvére épül. A megosztott irányítás értelmében a Bizottság a 

stratégiai programozás és a végrehajtás feladatait az Európai Unió tagállamaira és régióira 

ruházza át. Ezenkívül az uniós fellépést a Szerződésekben megállapított célkitűzések 

eléréséhez szükséges mértékre korlátozza. A megosztott irányítás célja annak biztosítása, 

hogy a polgárokhoz minél közelebb szülessenek meg a döntések, illetve, hogy a nemzeti, 

regionális vagy helyi szintű lehetőségek és sajátosságok figyelembevételével indokolt legyen 

az uniós szintű fellépés. A megosztott irányítás közelebb viszi Európát a polgárokhoz, és a 

helyi igényeket összekapcsolja az európai célkitűzésekkel. Ezenkívül növeli az uniós 

célkitűzések felvállalását is, mivel a tagállamoknak és a Bizottságnak a döntéshozatal 

tekintetében közös hatáskörük és felelősségük van. 

• Arányosság 

Az arányosság elvének megfelelően ez a javaslat nem lépi túl a célok eléréséhez szükséges 

mértéket. 

• A jogi aktus típusának megválasztása 

A javasolt aktus: az Európai Parlament és a Tanács rendelete az Európai Szociális Alap 

létrehozásáról. 

3. AZ UTÓLAGOS ÉRTÉKELÉSEK, AZ ÉRDEKELT FELEKKEL 

FOLYTATOTT KONZULTÁCIÓK ÉS A HATÁSVIZSGÁLATOK 

EREDMÉNYEI 

[Lásd a nemzeti és regionális partnerségi tervekről szóló rendelet I.A. szakaszát.] 
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4. KÖLTSÉGVETÉSI VONZATOK 

[beillesztendő szövegrész] 

Az ESZA számára a 2028–2034-es időszakra elkülönített teljes költségvetés (folyó árakon) 

XX milliárd EUR. 

A pénzügyi és személyzeti szükségletekre vonatkozó részletes adatok a nemzeti és regionális 

partnerségi tervekről szóló rendelet pénzügyi és digitális kimutatásában találhatók. 

5. EGYÉB ELEMEK 

• Végrehajtási tervek, valamint a nyomon követés, az értékelés és a jelentéstétel 

szabályai 

[Lásd a nemzeti és regionális partnerségi tervekről szóló rendelet I.A. szakaszát.]  

• A javaslat egyes rendelkezéseinek részletes magyarázata 

Az ESZA-rendelet tartalmazza a tárgyat, valamint meghatározza az ESZA által biztosítandó 

támogatásoknak a nemzeti és regionális partnerségi tervekről szóló rendeletben lefektetett 

célkitűzésekhez igazított körét. Emellett a társadalmi innovációra vonatkozó rendelkezéseket 

is tartalmaz. Végezetül ismerteti az EUMSZ 163. cikke szerinti bizottságot és a hatálybalépés 

időpontját. 
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2025/0239 (COD) 

Javaslat 

AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS RENDELETE 

az Európai Szociális Alapnak az (EU) …/… rendeletben [a nemzeti és regionális 

partnerségi tervekről szóló rendeletben] meghatározott nemzeti és regionális partnerségi 

terv részeként történő létrehozásáról és a minőségi foglalkoztatáshoz, a készségekhez és 

a társadalmi befogadáshoz a 2028–2034-es időszakban nyújtott uniós támogatás 

végrehajtására vonatkozó feltételek megállapításáról   

   

 

AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS AZ EURÓPAI UNIÓ TANÁCSA, 

tekintettel az Európai Unió működéséről szóló szerződésre és különösen annak 164. cikkére 

és 175. cikkének (3) bekezdésére, 

tekintettel az Európai Bizottság javaslatára, 

a jogalkotási aktus tervezete nemzeti parlamenteknek való megküldését követően, 

tekintettel az Európai Gazdasági és Szociális Bizottság véleményére, 

tekintettel a Régiók Bizottságának véleményére, 

rendes jogalkotási eljárás keretében, 

mivel: 

(1) 2017. november 17-én, az Európában jelentkező társadalmi kihívásokra válaszul az 

Európai Parlament, a Tanács és a Bizottság közösen kihirdette a szociális jogok 

európai pillérét. A pillér húsz alapelve három kategóriába sorolható: esélyegyenlőség 

és munkaerőpiachoz való hozzáférés; méltányos munkafeltételek; szociális védelem és 

társadalmi befogadás. A szociális jogok európai pillérét képező húsz alapelvet kell 

szem előtt tartani az Európai Szociális Alap (ESZA) keretében folyó cselekvéseknél. 

A Bizottság 2021. március 4-én cselekvési tervet terjesztett elő a szociális jogok 

európai pillérének végrehajtására vonatkozóan (a továbbiakban: cselekvési terv), 

amely ambiciózus, ugyanakkor reális kiemelt uniós célokat tűz ki 2030-ra a 

foglalkoztatásra (a 20 és 64 év közötti lakosság legalább 78 %-ának foglalkoztatásban 

kell lennie), a készségekre (valamennyi felnőtt legalább 60 %-ának évente képzésben 

kell részt vennie) és a szegénység csökkentésére (legalább 15 millió fővel kevesebb 

személy lehet a szegénység vagy a társadalmi kirekesztés kockázatának kitéve, 

ideértve ötmillió gyermeket) vonatkozóan (a továbbiakban: a 2030-ra kitűzött kiemelt 

uniós célok), emellett pedig kiegészítő részcélokat, valamint egy felülvizsgált szociális 

eredménytáblát is tartalmaz. Annak érdekében, hogy elősegítse a szociális jogok 

európai pillérének végrehajtását, az Európai Szociális Alapnak a foglalkoztatás, az 

oktatás és a társadalmi befogadás szakpolitikai területén az emberekbe és a rendszerek 

reformjába történő ráfordításokat kell támogatnia, ezáltal is erősítve a gazdasági, 

társadalmi és területi kohéziót a Szerződés 174. cikkével összhangban. 

(2) A Szerződés 148. cikkének (2) bekezdése szerinti foglalkoztatási iránymutatások, 

amelyeket a Tanács az európai szemeszter keretében évente fogad el, az uniós és a 
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nemzeti foglalkoztatási és szociálpolitikák összehangolásának kulcsfontosságú 

eszközei. Az Unió versenyképességének fokozása, valamint a beruházások, a 

munkahelyteremtés és a társadalmi kohézió előmozdítása érdekében közös 

prioritásokat és célokat határoznak meg a foglalkoztatás, az oktatás, a készségek és a 

szociálpolitikák tekintetében. Az ESZA jelenti az elsődleges uniós eszközt a 

foglalkoztatási iránymutatások támogatásához, valamint az Unió foglalkoztatás- és 

szociálpolitikai célkitűzéseinek eléréséhez. A foglalkoztatási iránymutatások 

kiegészítik a szociális jogok európai pillérének alapelveit. Ezzel összefüggésben az 

ESZA 2028–2034-es időszakra vonatkozó hatókörét teljes mértékben össze kell 

hangolni az (EU) …/… tanácsi határozattal1 [a Tanács által legkésőbb 2027. január 1-

jéig elfogadott foglalkoztatási iránymutatásokkal]. 

(3) Uniós szinten a gazdaságpolitikai koordináció európai szemesztere szolgál a tagállami 

reformprioritások meghatározásának és végrehajtásuk nyomon követésének 

kereteként. A tagállamoknak az elért eredményekről szóló éves jelentéseket kell 

benyújtaniuk a nemzeti középtávú költségvetési-strukturális terveik végrehajtására 

vonatkozóan. Ennek a keretnek kell az uniós finanszírozás koherens módon történő 

felhasználásának alapjául szolgálnia, többek között a nyújtandó pénzügyi támogatás 

hozzáadott értékének maximalizálása céljából.  

(4) Az Unió a gazdaság globalizációjából, a kiszolgáltatott helyzetben lévő ellátási 

láncokból, a migrációs áramlások kezeléséből és a megnövekedett biztonsági 

fenyegetésekből, a tiszta energiára való átállásból, a technológiai és a demográfiai 

változásokból, a munkaerő elöregedéséből, a szociális lakhatás hiányából, valamint 

számos ágazatban és régióban a növekvő készség- és munkaerőhiányból eredő 

strukturális kihívásokkal néz szembe.  

(5) A munka világának változó realitásait figyelembe véve az Uniónak fel kell készülnie a 

jelenlegi és jövőbeli kihívásokra, mégpedig a megfelelő készségekbe történő 

befektetéssel, a fejlődés inkluzívabbá tételével, valamint a foglalkoztatási és 

szociálpolitika javításával – többek között a munkavállalók mobilitására és az ágazati 

szerkezetátalakításra is tekintettel –, kellő figyelmet fordítva azokra a városi és vidéki 

térségekre, amelyek különös társadalmi problémákkal néznek szembe.  

(6) Mostantól 2040-ig az uniós munkaerőpiac évente körülbelül 1 millió fővel fog 

zsugorodni. Továbbá amellett, hogy csökken a munkaerő, egyes régiókat a felsőfokú 

végzettséggel rendelkező lakosság kis és stagnáló aránya is érinti, ami megnehezíti a 

munkaerő-kiesés magasabb munkatermelékenység révén történő kompenzálását. Ez 

növelni fogja az Unió szociális jóléti modelljére nehezedő terheket, valamint nyomás 

alá helyezi annak fenntarthatóságát és megfelelőségét. Emellett növelni fogja a 

munkaerő- és szakemberhiányt a munkaerőpiacon, kedvezőtlen hatást gyakorolva a 

gazdasági növekedésre és a versenyképességre. Egyes ágazatokban ez a 

munkaerőköltségekre nehezedő nyomáshoz fog vezetni. Ezért az ESZA-nak 

támogatnia kell a munkaerőpiaci részvétel fokozását, különösen a nők és a fiatalok, a 

fogyatékossággal élő személyek, valamint a roma közösségek esetében, és támogatnia 

kell a munkáltatókat abban, hogy megtalálják a megfelelő személyeket a rendelkezésre 

álló munkahelyek betöltésére, megfelelő munkaerőpiaci és munkahelyi 

intézkedésekkel kell segítenie az idősebb munkavállalókat, biztosítania kell a jelentős 

társadalmi kihívások kezelésére képes szakképzett munkaerő rendelkezésre állását, 

                                                 
1 Kérjük, illessze be a közzétételi adatokat. 
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továbbá támogatnia kell a munka és a magánélet közötti egészséges egyensúlyt, 

többek között a minőségi gyermekgondozáshoz való hozzáférés biztosítása révén.  

(7) A Bizottság 2025. január 29-én előterjesztette a versenyképességi iránytűt. Az iránytű 

kijelöli az utat ahhoz, hogy Európa a jövőbeli technológiák, szolgáltatások és tiszta 

termékek feltalálásának, gyártásának és forgalomba hozatalának helyszínévé 

válhasson, miközben a kontinensek közül elsőként megvalósítja a klímasemlegességet. 

Öt horizontális támogató eszközt vezet be a versenyképesség fokozására, ideértve a 

készségek és a minőségi munkahelyek előmozdítását, továbbá hangsúlyozza, hogy 

Európa versenyképességének alapját az európai polgárok képezik. Ahhoz, hogy 

versenyképes maradjon és fel tudjon készülni a jövőre, az Uniónak támogatnia kell és 

fel kell ruháznia polgárait a tanulásban, a munkában és az életben elért sikerhez 

szükséges készségekkel és kompetenciákkal.  

(8) Emellett a Bizottság 2025. február 26-án elfogadta a „Tisztaipar-megállapodás: a 

versenyképességet és a dekarbonizációt szolgáló közös ütemterv” című közleményét. 

Alapvető fontosságú annak felismerése, hogy a készségek döntő szerepet játszanak az 

Unión belüli tisztább és versenyképesebb ipari jövőre való átállás sikerének az 

elősegítésében. A magasan képzett munkaerő megteremtése elengedhetetlen az 

innováció ösztönzéséhez, valamint a létfontosságú iparágakban a dekarbonizáció és a 

körforgásos jelleg előmozdításához. Az igazságos átmenetre vonatkozó uniós 

célkitűzések elérése, valamint az Unió globális versenyképességének fenntartása és 

fokozása érdekében alapvető fontosságú a készségek fejlesztésének előtérbe helyezése. 

Továbbá a környezeti erőforrásokhoz való hozzáférés és az azok által biztosított 

előnyök egyenlőtlenül oszlanak meg a társadalomban, csakúgy, mint a környezeti 

veszélyek és az egészségügyi kockázatok. Nagyobb a valószínűsége annak, hogy ezek 

aránytalanul sújtják a veszélyeztetett csoportokat.  

(9) A készségek uniójának célja, hogy az Unió versenyképességének, felkészültségének, 

biztonságának és demokráciájának elmélyítése érdekében támogassa a minőségi, 

inkluzív és alkalmazkodóképes oktatási, képzési és készségfejlesztési rendszerek 

fejlesztését. Ezért az Uniónak – a készségek uniójával összhangban – elegendő 

finanszírozást kell biztosítania a készségek szilárd alapjainak kiépítéséhez, valamint az 

egész életen át tartó és jövőorientált továbbképzési és átképzési lehetőségek 

előmozdításához mindenki számára, különösen a digitális és zöld átállás kihívásainak 

kezelése érdekében. Ezzel különösen a digitális készségekhez és a kulcsfontosságú 

alaptechnológiákhoz, de emellett a feltörekvő ágazatok támogatásához szükséges 

készségekhez is hozzájárulást fog nyújtani annak érdekében, hogy olyan készségekkel 

ruházza fel az embereket, amelyek igazodnak a digitalizációhoz, a technológia- és 

innovációvezérelt változásokhoz, a társadalmi és gazdasági változásokhoz, 

megkönnyítik a szakmai pályamódosítást és a mobilitást, ezzel különösen az 

alacsonyan képzett és/vagy alulképzett felnőtteket támogatva. A készségek uniójával 

összhangban a digitális és zöld átállás jelentette kihívásokat a munkavállalók 

továbbképzésével és átképzésével, az oktatásnak az ipar igényeihez való igazításával, 

valamint az oktatási intézmények, a munkáltatók és a hatóságok közötti partnerségek 

előmozdításával kell kezelni. Fokozni kell továbbá a készségek áramlását és megfelelő 

elosztását a belső piacon, többek között a készségek hordozhatóságának 

megkönnyítése révén, valamint lehetővé kell tenni, hogy az EU képes legyen a 

szakképzett munkavállalók vonzására és megtartására. 

(10) Az (EU) […] rendelet [a nemzeti és regionális partnerségi tervekről szóló rendelet] 

megállapítja a nemzeti és regionális partnerségi tervek általános szabályait, és 

meghatározza különösen a nemzeti és regionális partnerségi tervek által támogatandó 
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célkitűzéseket, valamint az ilyen tervek elkészítésére, végrehajtására, irányítására és 

ellenőrzésére vonatkozó szabályokat. Az ESZA az (EU) […] rendelettel [a nemzeti és 

regionális partnerségi tervekről szóló rendelet] összhangban a nemzeti és regionális 

partnerségi tervek keretében nemzeti szinten előre elkülönített alapok egyike. Ezért a 

nemzeti és regionális partnerségi tervekről szóló rendeletben meghatározott 

célkitűzések figyelembevételével pontosítani kell az ESZA által biztosított 

támogatások körét, és egyedi rendelkezéseket kell megállapítani az ESZA 

végrehajtására vonatkozóan.  

(11) A nemzeti és regionális partnerségi tervek által támogatott intézkedések, köztük az 

ESZA hatékony és eredményes végrehajtása a felelősségteljes kormányzáson, továbbá 

az érintett területek valamennyi szereplője és a társadalmi-gazdasági szereplők, 

különösen pedig a szociális partnerek és a civil társadalmi szervezetek közötti 

partnerségen múlik. 

(12) Európa társadalmai és az európai szociális modell megerősítése érdekében a 

tagállamoknak az (EU) […] rendelettel [a nemzeti és regionális partnerségi tervekről 

szóló rendelet] összhangban elfogadott nemzeti és regionális partnerségi terveik 

keretében a forrásokból egy minimumösszeget el kell különíteniük az ESZA céljaira. 

A tagállamok előtt álló különböző társadalmi-gazdasági kihívások eltérő jellege és 

súlyossága a programozásra vonatkozóan rugalmasabb megközelítést tesz 

szükségessé. Bár az e kihívásokkal arányos fellépés biztosításához szükség van a 

szociálpolitikák legalább minimális szintű támogatására, annak a nemzeti és regionális 

sajátosságokhoz is szorosan igazodnia kell. A foglalkoztatási iránymutatások és az 

ESZA hatókörébe tartozó befektetések és reformok egymáshoz viszonyított 

fontosságának meghatározásakor figyelembe kell venni a társadalmi egyenlőtlenségek, 

illetve problémák mögött meghúzódó okokat. Ez azt jelenti, hogy tematikus 

koncentráció révén szakpolitikai biztosítékokat kell létrehozni, és ehhez a tagállamok 

és a Bizottság közötti együttműködésre van szükség. Az ESZA céljaira elkülönítendő 

minimumösszeg meghatározásakor továbbá meg kell találni az egyensúlyt az Unió 

ahhoz fűződő stratégiai érdeke között, hogy befektessen az emberekbe, és ezáltal a 

munkaerő-kínálat minőségébe és a társadalmi haladásba, valamint a [nemzeti és 

regionális partnerségi tervekről szóló rendelet] 3. cikkében felsorolt egyéb egyedi 

célkitűzések által lefedett befektetési igények között. 

(13) Az ESZA-nak támogatnia kell a foglalkoztatást, a munkaerőpiachoz való egyenlő 

hozzáférést mindenki számára, a tisztességes és minőségi munkafeltételeket, valamint 

a munkavállalói mobilitást. Az ESZA-nak támogatnia kell a tagállamokat abban, hogy 

az álláskereséshez, a képzéshez, a továbbképzéshez és átképzéshez, valamint az egyéb 

támogató szolgáltatásokhoz való hozzáféréshez nyújtott támogatás alapján hatékony, 

időszerű, összehangolt és személyre szabott segítséget nyújtsanak a 

munkanélkülieknek és az inaktív személyeknek, különös figyelmet fordítva a 

kiszolgáltatott helyzetben lévőkre, a zöld és digitális átállás vagy a munkaerőpiaci 

sokkok által kedvezőtlenül érintett személyekre, valamint a munkaerőpiacról 

leginkább kiszorult személyekre. Az ESZA-nak a továbbiakban is előtérbe kell 

helyeznie az ifjúsági munkanélküliség és a nem foglalkoztatott, oktatásban és 

képzésben nem részesülő fiatalok (NEET-fiatalok) kérdését, mégpedig a korai 

iskolaelhagyás megelőzése és az iskolából a munkába való átmenet strukturális 

javítása révén, többek között a megerősített ifjúsági garancia teljes körű 

végrehajtásával, ami várhatóan támogatást nyújt a minőségi ifjúsági foglalkoztatási 

lehetőségek terén. Emellett az ESZA-nak a továbbiakban is be kell ruháznia a zöld és 

digitális átállás szempontjából kulcsfontosságú készségekbe.  
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(14) Az ESZA-nak bővítenie kell a munkaerő-kínálatot, továbbá jobb oktatást és képzést, 

valamint a készségek egész életen át megvalósuló jobb elsajátítását kell lehetővé 

tennie. Az ESZA-nak különösen elő kell segítenie a fejlődést az oktatás és képzés, 

valamint a munka világába való átmenet területén, támogatnia kell az egész életen át 

tartó tanulást – beleértve az életút egésze során a formális, nem formális és informális 

tanulást – és a foglalkoztathatóságot, és ezeken a területeken méretezhető és 

fenntartható kezdeményezések támogatásával hozzá kell járulnia a 

versenyképességhez és a társadalmi és gazdasági innovációhoz. Ez megvalósítható 

például a munkahelyi környezetben történő tanulás és gyakornoki képzés, az egész 

életen át tartó pályaorientáció, a készségigényeknek az iparral együttműködésben 

történő előrejelzése, a korszerű tananyagok, a diplomások számának előrejelzése és a 

hallgatói pályakövetés, az oktatók továbbképzése, a tanulási eredmények érvényesítése 

és a képesítések elismerése révén. 

(15) Az ESZA-nak meg kell könnyítenie a szolgáltatásokhoz való hozzáférést, beleértve 

mind az egészségügyi ellátás, mind a tartós ápolási-gondozási szolgáltatások 

korszerűsítésének, digitalizációjának és rezilienciájának megerősítését. Az ESZA-nak 

támogatnia kell a tagállamokat olyan intézkedések végrehajtásában, amelyek célja a 

megkülönböztetés minden formájának felszámolása és az esélyegyenlőség biztosítása 

mindenki, de különösen a munkaerőpiacon alulreprezentált csoportok számára, 

egyenlő hozzáférést biztosítva a szolgáltatásokhoz. Az esélyegyenlőség és a 

munkavállalói mobilitás biztosításának szükséges feltétele a megfizethető, fenntartható 

és magas színvonalú szolgáltatások, például a kisgyermekkori nevelés és gondozás, az 

iskolán kívüli gondozás, az oktatás, a képzés, valamint az egészségügyi ellátás és a 

tartós ápolás-gondozás – különösen a családon belüli és a közösségi gondozási 

szolgáltatások – rendelkezésre állása. Az ESZA-nak biztosítania kell, hogy mindenki, 

köztük – az európai gyermekgaranciával összhangban – a gyermekek is hozzáférjenek 

jó minőségű alapvető szolgáltatásokhoz. E szolgáltatások, valamint az önálló életvitel 

tekintetében figyelembe kell venni a fogyatékossággal élő személyek sajátos 

szükségleteit, beleértve az akadálymentességet is. Az ESZA-nak hozzá kell járulnia 

továbbá a szociális védelmi rendszerek korszerűsítéséhez, elsősorban azzal a céllal, 

hogy előmozdítsa ezek hozzáférhetőségét. 

(16) Az ESZA keretében nyújtott támogatást a mindenki számára biztosítandó 

esélyegyenlőség előmozdítására, az erős szociális biztonsági hálók támogatására, a 

társadalmi befogadás és a generációk közötti méltányosság előmozdítására, valamint a 

szegénység elleni küzdelem céljára kell felhasználni.  Az ESZA-nak támogatnia kell a 

szegénység felszámolásával kapcsolatos tagállami erőfeszítéseket – többek között az 

anyagi nélkülözés kezelése révén –, azzal a céllal, hogy megszüntesse a nemzedékről 

nemzedékre öröklődő hátrányos helyzetet, és ösztönözze a társadalmi befogadást 

azáltal, hogy mindenki számára biztosítja az esélyegyenlőséget, felszámolja a 

hátrányos megkülönböztetést, és megszünteti az egészségi egyenlőtlenségeket. Ehhez 

különféle olyan szakpolitikákat kell életbe léptetni, amelyek – életkortól függetlenül – 

a leghátrányosabb helyzetben lévők érdekeit szolgálják, ideértve a szegénységben élő 

gyermekeket, a marginalizálódott közösségeket – például a romákat –, a 

szegénységben élő munkavállalókat és a leginkább rászoruló személyeket. Az ESZA-

nak elő kell segítenie a munkaerőpiacról kiszoruló emberek aktív bevonását, 

társadalmi-gazdasági beilleszkedésük biztosítása érdekében. Az ESZA-nak a 

hajléktalansággal is foglalkoznia kell, többek között megelőző és enyhítő intézkedések 

révén, a 2021. évi Lisszaboni Nyilatkozattal összhangban. A társadalmi innováció 

támogatása fontos szerepet játszik e célkitűzések elérésében, ezért azt elő kell 

mozdítani. 
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(17) A demokrácia, a jogállamiság és az alapjogok védelme az Unió alapvető értékei. Ezek 

az értékek minden egyes személy, és különösen a legkiszolgáltatottabb helyzetben 

lévők számára alapvető fontossággal bírnak. Emellett elengedhetetlen szerepet 

töltenek be az ESZA eredményes végrehajtásában. Ezért az ESZA-nak támogatnia kell 

ezen értékek előmozdítását és érvényre juttatását mindenki számára. Az ESZA a 

továbbiakban is foglalkozni fog a fogyatékossággal élő személyeknek a 

fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezményben rögzített jogaival. 

Biztosítani fogja továbbá a koherenciát az egyenlőségközpontú Unióval és annak 

kapcsolódó stratégiáival, amelyek célja a nemen, faji vagy etnikai származáson, 

valláson vagy meggyőződésen, fogyatékosságon, életkoron vagy szexuális 

irányultságon alapuló megkülönböztetés elleni küzdelem, valamint elő fogja segíteni a 

társadalmi kohéziót a jogállamiságra épülő, nyitott, az alapjogokon alapuló, 

demokratikus, egyenlő és befogadó társadalmak fenntartása és fejlesztése révén. 

(18) Az (EU) […] rendelet [a nemzeti és regionális partnerségi tervekről szóló rendelet] 

előírja, hogy a tagállamoknak a nemzeti és regionális partnerségi tervek elkészítése és 

végrehajtása során tiszteletben kell tartaniuk a horizontális elveket. Ebben az 

összefüggésben a tagállamokat arra is ösztönözni kell, hogy az ESZA-t olyan célzott 

fellépések támogatására vegyék igénybe, amelyek előmozdítják az olyan horizontális 

elvek érvényre jutását, mint a nemek közötti egyenlőség előmozdítása és a 

szolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosítása a fogyatékossággal élő személyek 

számára, valamint a fogyatékossággal élő személyek aktív részvételének lehetővé 

tétele. 

(19) A szociális jogok európai pillérében meghatározott szociális vonatkozás megfelelő 

kibontakoztatásának, illetve annak biztosítása érdekében, hogy a forrásokból elégséges 

összeg jusson el a legrászorultabbakhoz, a tagállamoknak az ESZA forrásainak egy 

részét a társadalmi befogadás előmozdítására kell elkülöníteniük.  

(20) Mivel különösen fontos feladat a szegénységben élő gyermekek támogatása, a 

tagállamoknak az ESZA forrásait többek között a gyermekgarancia keretében hozott 

intézkedések végrehajtására kell fordítaniuk. 

(21) Az ESZA-nak hozzá kell járulnia a szegénység csökkentéséhez azáltal, hogy támogatja 

az élelmiszerhiány és az anyagi nélkülözés enyhítését, illetve a szegénység vagy a 

társadalmi kirekesztődés kockázatának kitettek és a leginkább rászoruló személyek 

társadalmi integrációjának támogatását célzó nemzeti programokat. A tagállamoknak 

az ESZA forrásainak egy részét a társadalmi kirekesztődésre legnagyobb hatást 

gyakorló mélyszegénység olyan formáinak kezelésére kell elkülöníteniük, mint a 

hajléktalanság, valamint az élelmiszerhiány és az anyagi nélkülözés.  

(22) Tekintettel arra, hogy egyes tagállamokban és régiókban tartósan magas az ifjúsági 

munkanélküliség és inaktivitás szintje – ami különösen azokat a fiatalokat érinti, akik 

nem dolgoznak, nem tanulnak és képzésben sem vesznek részt –, arra van szükség, 

hogy ezek a tagállamok az ESZA keretében továbbra is elegendő forrásokat 

fordítsanak az ifjúság foglalkoztatását támogató intézkedésekre, például az ifjúsági 

garancia végrehajtásán keresztül. A tagállamoknak ezért megfelelő mennyiségű forrást 

kell elkülöníteniük ennek a kihívásnak a kezelésére. Az ifjúsági munkanélküliség által 

súlyosan érintett tagállamoknak forrásokat kell elkülöníteniük az ESZA-ból a fiatalok 

foglalkoztathatóságának támogatására. 

(23) Az ESZA által támogatott tevékenységek hatékony és eredményes végrehajtása a 

felelősségteljes kormányzáson, továbbá az érintett területek valamennyi szereplője és a 

társadalmi-gazdasági szereplők, különösen pedig a szociális partnerek és a civil 
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társadalom közötti partnerségen múlik. Fontos ezért, hogy a tagállamok ösztönözzék a 

szociális partnerek és a civil társadalom részvételét az ESZA végrehajtásában. 

Azoknak a tagállamoknak, amelyek erre a területre vonatkozóan országspecifikus 

ajánlást kaptak, ESZA-forrásokat kell elkülöníteniük a szociális partnerek és a civil 

társadalmi szervezetek kapacitásépítésének előmozdítására.] 

(24) Figyelembe véve a legkülső régiók sajátosságait és korlátait, a tagállamoknak a 

legkülső régiókra vonatkozó fejezetükbe a foglalkoztatásnak és a munkavállalók – 

különösen a fiatalok – mobilitásának, az oktatásnak és a készségeknek, valamint a 

társadalmi befogadásnak a fokozását célzó intézkedéseket kell beilleszteniük. 

(25) Mivel e rendelet célkitűzéseit, nevezetesen a munkaerőpiacok hatékonyságának 

fokozását, illetve a minőségi munkahelyekhez való hozzáférés támogatását, az oktatás 

és képzés elérhetőségének és színvonalának javítását, a társadalmi befogadás és az 

egészségügy támogatását, illetve a szegénység csökkentését a tagállamok nem tudják 

kielégítően megvalósítani – és ezért azok uniós szinten jobban megvalósíthatók –, az 

Unió intézkedéseket hozhat az Európai Unióról szóló szerződés 5. cikkében foglalt 

szubszidiaritás elvének megfelelően. Az említett cikkben foglalt arányosság elvének 

megfelelően ez a rendelet nem lépi túl a cél eléréséhez szükséges mértéket, 

ELFOGADTA EZT A RENDELETET: 

1. cikk 

Tárgy 

(1) Ez a rendelet az XX rendelet [a nemzeti és regionális partnerségi tervekről 

szóló rendelet] 2. cikkében és különösen annak b) és e) pontjában 

meghatározott általános célkitűzésekkel összhangban megállapítja az Európai 

Szociális Alapnak a 2028–2034-es programozási időszakban nyújtott uniós 

támogatás részeként történő végrehajtására vonatkozó egyedi feltételeket.  

(2) Ezt az uniós támogatást a nemzeti és regionális partnerségi terv keretében kell 

nyújtani, az (EU) […] rendeletben [a nemzeti és regionális partnerségi 

tervekről szóló rendelet] meghatározott szabályokkal összhangban.  

2. cikk 

Az Európai Szociális Alapból nyújtott támogatás 

(1) Az Európai Szociális Alap (ESZA) támogatást biztosít az XX rendelet [a 

nemzeti és regionális partnerségi tervekről szóló rendelet] 3. cikkében 

meghatározott egyedi célkitűzésekhez. 

(2) Az (1) bekezdés alkalmazásában az Európai Szociális Alapnak a tagállamok 

által történő igénybevétele – az XX rendelet [a nemzeti és regionális 

partnerségi tervekről szóló rendelet] 2. cikke b) pontjának alkalmazásában – a 

tagállamok foglalkoztatáspolitikáira vonatkozó, a Szerződés 148. cikkének (2) 

bekezdésében előírt iránymutatásokon alapul, amelyeket az (EU) xxxx 

határozat [a Tanács által legkésőbb 2027. január 1-jéig elfogadott 

foglalkoztatási iránymutatások] határoz meg.   
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4. cikk 

Társadalmi innováció  

(1) Támogatni kell a társadalmi innovációt az ESZA hatókörébe tartozó 

területeken, különösen az innovatív megoldások tesztelése, értékelése és 

továbbfejlesztése céljából, többek között helyi vagy regionális szinten is, a 

társadalmi igényeknek az érintett partnerekkel – és különösen a szociális 

partnerekkel – partnerségben történő kezelése érdekében. 

(2) A Bizottság az (EU) […] rendelet [a nemzeti és regionális partnerségi tervekről 

szóló rendelet] 12. cikkével összhangban saját kezdeményezésére technikai 

segítségnyújtást biztosít a társadalmi innovációra irányuló, különösen az 

egymástól való tanulás, a transznacionális együttműködés, a hálózatok 

létrehozása, valamint a bevált gyakorlatok és módszerek terjesztése és 

előmozdítása révén történő kapacitásépítés megkönnyítése érdekében. 

5. cikk  

 

A demográfiai átmenet támogatása 

A tagállamok és a régiók adott esetben a nemzeti és regionális partnerségi terv egy 

vagy több külön fejezetében integrált megközelítést határoznak meg a demográfiai 

átmenetből eredő kihívások kezelésére. 

6. cikk 

Az anyagi nélkülözés kezeléséhez nyújtott támogatás 

(1) A tagállamok a fogyasztási cikkek biztonságára vonatkozó uniós 

jogszabályoknak megfelelő élelmiszerek és áruk elosztása révén támogatást 

nyújthatnak az anyagi nélkülözés kezeléséhez.  

(2) A tagállamok és a kedvezményezettek az élelmiszereket és/vagy az alapvető 

anyagi támogatást a leginkább rászoruló személyek szükségleteivel kapcsolatos 

objektív kritériumok alapján választják ki. Az élelmiszerek és adott esetben az 

áruk kiválasztásának szempontjai között éghajlati és környezeti vonatkozásokat 

is figyelembe kell venni a zöld gazdaságra való méltányos és igazságos átállás 

biztosítása érdekében, különösen az élelmiszer-pazarlásnak és az egyszer 

használatos műanyagok használatának a csökkentése céljából. Adott esetben a 

kiosztani kívánt élelmiszerek kiválasztása során mérlegelni kell, hogy azok 

mennyiben járulnak hozzá a leginkább rászoruló személyek kiegyensúlyozott 

étrendjéhez. Élelmiszer és/vagy alapvető anyagi támogatás a leginkább 

rászoruló személyek számára közvetlenül, vagy közvetetten, így például 

elektronikus vagy egyéb formában kiadott utalványok vagy kártyák formájában 

nyújtható, feltéve hogy ezeket csak élelmiszerre és/vagy alapvető anyagi 

támogatásra lehet beváltani. A leginkább rászoruló személyek számára 

biztosított támogatást a nemzeti szociális rendszerek által, illetve a nemzeti 

joggal összhangban esetlegesen nyújtott szociális ellátás kiegészítéseként kell 

nyújtani.  
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(3) A Bizottság és a tagállamok gondoskodnak arról, hogy az anyagi nélkülözés 

kezeléséhez nyújtott támogatás keretében biztosított segítségnyújtás 

tiszteletben tartsa a leginkább rászoruló személyek méltóságát, és megelőzze a 

megbélyegzésüket.  

(4) A tagállamok az élelmiszernek és/vagy alapvető anyagi támogatásnak a 

kedvezményezettekhez való eljuttatását kísérő intézkedésekkel, így például az 

érintetteknek az illetékes szolgálatok felé történő átirányításával, vagy a 

leginkább rászoruló személyek társadalmi integrációjának előmozdításával 

egészítik ki. 

Az első albekezdés nem alkalmazandó, ha ilyen intézkedések végrehajtása nem 

lehetséges, például ha a támogatást vészhelyzetre, például természeti 

katasztrófára válaszul nyújtják. 

(5) E cikk alkalmazásában a „leginkább rászoruló személyek” olyan természetes 

személyek – legyenek azok egyének vagy családok, háztartások vagy 

csoportok, köztük kiszolgáltatott helyzetben lévő gyermekek és hajléktalanok –

, akiknek rászorultságát a nemzeti illetékes hatóságok által – a megfelelő 

érdekképviseleti szervekkel konzultálva és az összeférhetetlenséget elkerülve – 

meghatározott olyan objektív kritériumok alapján állapították meg, amely 

kritériumok adott esetben a meghatározott földrajzi területeken élő leginkább 

rászoruló személyeknek való célirányos segítségnyújtást lehetővé tevő 

elemeket is magukban foglalhatnak.  

7. cikk 

Partnerség 

A tagállamok biztosítják a szociális partnerek és a civil társadalmi szervezetek érdemi 

részvételét a minőségi foglalkoztatási, oktatási és készségekkel kapcsolatos, valamint 

társadalmi befogadási politikák támogatásának megvalósításában, az XX rendelet [a nemzeti 

és regionális partnerségi tervekről szóló rendelet] 6. cikkével összhangban. 

8. cikk 

Az EUMSZ 163. cikke alapján létrehozott bizottság 

(1) A Bizottságot az EUMSZ 163. cikke alapján létrehozott bizottság (a 

továbbiakban: ESZA-bizottság) segíti az XX rendelet [a nemzeti és regionális 

partnerségi tervekről szóló rendelet] 3. cikke (1) bekezdésének c) pontjában 

említett általános célkitűzéshez [egyedi célkitűzés – foglalkoztatás] nyújtott 

támogatások tekintetében. 

(2) Minden tagállam legfeljebb hétéves időtartamra kinevezi a bizottságba a 

kormány egy képviselőjét, a munkavállalói szervezetek egy képviselőjét, a 

munkáltatói szervezetek egy képviselőjét, továbbá minden tag esetében 

kinevez egy póttagot is. A póttag a tag távollétében automatikusan jogosult az 

eljárásban való részvételre. A bizottságnak továbbá a munkavállalói és a 

munkáltatói szervezeteket uniós szinten képviselő minden szervezet egy-egy 

képviselője is tagja. 

(3) A bizottság véleményt nyilváníthat az ESZA végrehajtásával kapcsolatos 

bármely kérdésben. 
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9. cikk 

Hatálybalépés és alkalmazás 

Ez a rendelet az Európai Unió Hivatalos Lapjában való kihirdetését követő huszadik napon 

lép hatályba. 

Ez a rendelet a 2028–2034-es időszakra vonatkozó nemzeti és regionális partnerségi tervek 

létrehozásáról szóló (EU) […] rendelet [a nemzeti és regionális partnerségi tervekről szóló 

rendelet] alkalmazásának kezdőnapjától alkalmazandó.  

Ez a rendelet teljes egészében kötelező és közvetlenül alkalmazandó valamennyi tagállamban. 

Kelt Brüsszelben, -án/-én. 

az Európai Parlament részéről a Tanács részéről 

az elnök az elnök
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PÉNZÜGYI ÉS DIGITÁLIS KIMUTATÁS 

[…] 
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