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Navrh
NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

kterym se zrizuje Evropsky socialni fond jako soucast planu narodniho a regionalniho
partnerstvi stanoveného v narizeni (EU) [o planu NRP] a stanovi podminky pro
provadéni podpory Unie v oblasti kvalitnich pracovnich mist, dovednosti a socialniho
za€lenovani na obdobi 2028-2034
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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI NAVRHU
. Oduavodnéni a cile navrhu

Timto névrhem se zfizuje Evropsky socidlni fond (ESF), hlavni nastroj pro investice do
evropskych obc¢antl, jejich budoucnosti a pripravenosti. Navrh odrdzi soucasny spolecensky
a hospodarsky kontext a piinasi konkrétni odpoveéd’ na vyzvu evropské vetejnosti k vytvoreni
socialngjsi Evropy a k posileni investic do ob¢anti Evropské unie. ESF je hlavnim néstrojem
EU na podporu a posileni socialni soudrznosti v evropskych spole¢nostech. Tento navrh
doprovazi navrh nafizeni o narodnim a regionalnim partnerstvi. Ob& nafizeni se vzajemné
posiluji a dopliiuji. ESF jako soucast politiky soudrznosti bude provadén jako jeden z prvka
zastteSujicich [planii narodniho a regionalniho partnerstvi] a dopliuje [nafizeni o narodnim
a regiondlnim partnerstvi (NRP)] o prvky politiky specifické pro ESF. ESF podporuje cile
planu narodniho a regiondlniho partnerstvi v rozsahu své podpory, jak je stanoveno v tomto
nafizeni.

Sila Evropy je v jejich lidech. Dne 17. listopadu 2017 Evropsky parlament, Rada a Komise
spole¢né vyhlasily evropsky pilif socidlnich pravtl, jehoz tkoly stanovuji jasné a ambicidzni
cile v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a snizovani chudoby. Dosazeni téchto cilti neni jen
moralnim imperativem, je také ekonomickou nutnosti. Politické sméry na obdobi 2024-2029
uvadeji, ze naSe jedinecné socialné trzni hospodaftstvi poskytuje Evropé mnoho vyhod oproti
konkurenci.

Ve sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Evropské radé, Rad¢, Evropskému
hospodéiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionti o Kompasu konkurenceschopnostil?!
se uvadi, ze ,, [u] cinné socialni politiky zaloZené na evropském piliri socialnich prav maji pro
utvareni konkurenceschopné Evropy zasadni vyznam. Konkurenceschopnéjsi ekonomika
s vysokou produktivitou zajisti, Zze nds socidlni model bude dlouhodobé financné udrzZitelny
a ze obcané uvidi jasné cesty k viastnimu ekonomickému uspéchu. Vsichni Evropané byt musi
schopni prispivat k vétsimu zlepSeni konkurenceschopnosti a mit z néj prospéch. *“ Neustale se
totiz ukazuje, ze ekonomiky s nejefektivnéjSimi investicemi do lidského kapitalu patii také
k tém nejkonkurenceschopnéj$im, nejodoln€j§im a hospodaisky nejzdraveéjSim.

Zavery Evropské rady ze dne 20. bfezna 2025 zdiraziwuji, Ze ,,v navaznosti na sdéleni Komise
ze dne 5. brezna 2025 o unii dovednosti by mélo byt vyvinuto dalsi usili zamérené na lepsi
ziskavani, uznavani a udrzovani dovednosti vcele EU, ato od budovani zakladnich
dovednosti pres celozZivotni uceni az po zmeny kvalifikace a prohlubovani dovednosti,
v souladu s evropskym pilifem socialnich prav a jeho akcnim planem. Tytéz zavéry odkazuji
na Budapest'ské prohlaSeni konkrétné v souvislosti s pottebou ,,vyuziti talentii v Evropé
a investovani do dovednosti s cilem podporit vysoce kvalitni pracovni mista v celé Unii*.
Kromé zajisténi kvalifikace lidi je v soucasném demografickém kontextu zapotiebi i silna
ucast na trhu prace.

I pfes dosazeny pokrok zistava v celé EU prioritou boj proti nezaméstnanosti, nedostatku
dovednosti a pracovnich sil a trvale vysoké mife chudoby. To nejen ohrozuje vyhlidky na
dosazeni hlavnich cilii stanovenych pro evropsky pilit socidlnich prav, ale také brani pokroku
pfi posilovani konkurenceschopnosti Evropy ve stale globalizovanéj$im svéte.

Socialni otdzky a sluzby pro obcany, jako je vzd€lavani, véetné predsSkolniho vzd€lavani
apéCe, azdravotni adlouhodoba péce, stejné jako dostupnost socidlniho bydleni
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a nedostate¢ny pokrok ve snizovani chudoby, jsou pro evropské obcCany zalezitostmi
prvofadého vyznamul2!. V t&chto oblastech se od Unie ogekava vice. Je stale vice zapotiebi
cilenych opatteni k feSeni téchto problémad.

Kromé¢ toho je v kontextu zvySené geostrategické nejistoty a zvySené Cetnosti extrémnich
povétrnostnich jevl zésadni, abychom byli pfipraveni na neocekdvané udalosti. [Béhem
pandemie koronaviru se vramci doCasné podpory na zmirnéni rizik nezaméstnanosti
v mimotadné situaci (SURE) ukézalo, ze je dilezité chranit zaméstnance a osoby samostatné
vydélecné ¢inné, atim snizit vyskyt nezaméstnanosti a ztratu piijma. Tento navrh je
potvrzenim evropské solidarity, ktera mize byt poskytnuta i v budoucnu, pokud to bude fadné
odtvodnéné okolnostmi].

ESF bude podporovat provadéni politiky EU a vnitrostdtni nebo regiondlni strukturalni
reformy v oblasti zaméstnanosti, vzdélavani a dovednosti, socidlniho zaclefiovani a sluzeb
péce, véetné dlouhodobé a zdravotni péce. To odpovida piisobnosti hlavnich smért politik
zameéstnanosti (Clanek 148 SFEU). Prispéje k usili ¢lenskych stath o snizeni nezaméstnanosti,
podporu kvality a rovnych pftilezitosti ve vzdélavani a odborné piipravé a zlepSeni socidlniho
zaclenéni a integrace. ESF konkrétné ptispéje také k provadéni Zaruky k ziskani dovednosti
v souladu s unii dovednosti. Podpora individudlnich vzdélavacich uc¢th by v tomto ohledu
m¢éla byt dilezitym rozmérem, ktery napomaha strategickym investicim evropskych podnik,
aby v nejblizsi budoucnosti doséhly pokroku diky pfistupu ke spravnym dovednostem. Dale
bude podporovat udrzeni a dalsi rozvoj otevienych, na pravech zalozenych, demokratickych,
rovnych a inkluzivnich spolecnosti, které jsou zaloZeny na pravnim staté a socialnim dialogu.
Kromé¢ toho jsou v z4jmu podpory integrovanych piistupti z fondi podporovany investice do
infrastruktury i do lidi.

ESF proto pomize vytvorit siln€jsi socidlni Evropu a prispéje k hospodaiské, socialni
auzemni soudrZnosti v souladu s ¢lankem 174 SFEU, kterd je nezbytnou podminkou pro
radné fungovani EU jako stabilni a zivotaschopné hospodatské a politické unie.

. Soulad se stavajicimi ustanovenimi v dané oblasti politiky

ESF jako soucast politiky soudrznosti bude fungovat v rdmci planu narodniho a regionalniho
partnerstvi (plan NRP) ajeho jednotného souboru pravidel. ESF stavi na dlouhodobém
zviditelnéni a osvéd€eném uUspéchu Evropského socidlniho fondu plus (ESF+) jako
divéryhodného ramce pro investice do lidi v souladu s evropskym pilifem socidlnich prav,
evropskym semestrem a hlavnimi sméry politik zaméstnanosti. Proto si ESF, pfestoze je tizce
spojen s planem NRP, zachova svilij nezavisly pravni zaklad, jak je stanoven v ¢lanku 162
Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU).

Efektivni a G¢inné provadeéni akci podporovanych planem NRP, véetné ESF, zavisi na fadné
spravé a partnerstvi mezi vSemi subjekty na pfisluSnych Uzemnich twrovnich a socialné-
ekonomickymi subjekty, zeyjména socidlnimi partnery a organizacemi ob¢anské spolecnosti.

A4

ESF podporuje politiky a priority, jejichZz cilem je plnd zaméstnanost, vySsi kvalita
a produktivita prace, v&tsi geografickd a profesni mobilita pracovnikli v ramci Unie,
kvalitnéjsi systémy vzdélavani a odborné ptipravy a podpora mezigeneracni spravedlnosti,
socidlniho zacleniovani a zdravi.

ZastteSujicim politickym cilem natizeni o ESF je vytvofit vykonnéjsi a odolnéjsi ,,socialni
Evropu® a provadét evropsky pilit socialnich prav, jakoz i priority v socialni oblasti a v
oblasti zaméstnanosti, které byly schvaleny v rdmci procesu evropské spravy ekonomickych
zalezitosti. ESF pfispéje k provadéni integrovanych hlavnich smért pfijatych v souladu
s ¢lankem 121 a €l. 148 odst. 4 SFEU a pfisluSnych doporuceni pro jednotlivé zemé& piijatych
v ramci evropského semestru. Rovnéz prispéje k celkovému cili inteligentniho a udrzitelného
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ristu podporujiciho zaélenéni po roce 2030 (cile OSN v oblasti udrZitelného rozvoje?)
a k vzestupné konvergenci.

ESF dale prispéje ke zlepseni pracovnich prilezitosti, zvySeni zivotni irovné a zdravi, zvySeni
mobility pracovni sily a hospodatské, socialni a izemni soudrznosti tak, jak stanovi SFEU
a Listina zakladnich prav EU, jakoz i Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim.
Cilem ESF je rovnéz prispet k unii dovednosti a integraci statnich ptislusnikl tietich zemi.
Stanoveni minimalniho podilu a ¢astek pro ESF zajisti, aby se priority EU popsané vyse
priméfené odrazily v objemu investic, které se pfimo zamétuji na evropské obcany.

. Soulad s ostatnimi politikami Unie

Cilem ESF je zlepsit soucinnost a soudrznost s dalSimi opatfenimi investujicimi do rozvoje
lidského kapitalu v rdmci narodniho a regionalniho partnerstvi (plan NRP), zejména v ramci
politiky soudrznosti a podpory rybarské a zemédé€lské politiky, jakoz i s Evropskym fondem
pro konkurenceschopnost.

ESF bude inadale dopliovat podporu zprogramu Erasmus. ESF a Erasmus pusobi
v podobnych oblastech, zejména lidem pomédhaji ziskat nové dovednosti, tyto dovednosti
prohlubovat, a reagovat tak na potiebu pramyslovych odvétvi, zlepsovat digitalni dovednosti
a kvalitu vzdélavani a odborné ptipravy.

2. PRAVNIi ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
o Pravni zaklad

Pravni rdmec pro opatfeni, na né¢z se vztahuje tento navrh, stanovi Smlouva o fungovani
Evropské unie (SFEU), zejména ¢lanky 164, 174 a 175 SFEU. Zékladem pro ESF jsou ¢lanky
162 a 164 SFEU a podpora boje proti chudobé, zejména prostiednictvim feSeni potravinové
a zdkladni materidlni deprivace, a podpora prosazovani zakladnich hodnot EU vychazi z ¢l.
175 tretiho pododstavce SFEU.

Tento navrh vymezuje rozsah podpory z ESF ve vztahu ke specifickym cilim definovanym
v nafizeni o planu NRP, jakoZ i cilené akce v oblasti socidlnich inovaci. Odkazuje také na
vybor ESF podle ¢lanku 163 SFEU.

Kromé¢ toho Komise ptijala dne 16. Cervence 2025 névrh natfizeni ,,0 planu narodniho
a regionalniho partnerstvi“ za ucelem zlepSeni koordinace a harmonizace provadéni podpory
vramci sdileného fizeni, s hlavnim cilem zjednoduSit provadéni politik. Tato spole¢na
ustanoveni se vztahuji i na ESF.

. Zakladni prava

Vedle nafizeni o podminénosti, které se bude inadéale vztahovat na cely rozpoCet EU,
obsahuje toto nafizeni ptisné zaruky, které zajisti, Ze finan¢ni prostfedky budou vynakladany
v souladu s Listinou zadkladnich prav Evropské unie azasadami pravniho statu, jak je
stanoveno v ¢l. 2 pism. a) nafizeni (EU, Euratom) 2020/2092. Tato iniciativa bude rovnéz
respektovat zasady Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim.

. Subsidiarita (v pripadé€ nevyluéné pravomoci)

V oblasti socialni politiky, politiky zaméstnanosti a vetejného zdravi méd EU bud’ sdilenou
pravomoc s ¢lenskymi staty (¢lanek 4 SFEU), pravomoc stanovit ujednéni, v rdmci kterych
museji koordinovat svou ¢innost (¢lanek 5 SFEU), nebo pravomoc provadét Cinnosti, jimiz
podporuje, koordinuje nebo dopliiuje Cinnosti clenskych stati (¢lanek 6 SFEU).
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ESF se opira o zasadu subsidiarity. V ramci sdilen¢ho fizeni deleguje Komise strategické
ukoly v oblasti programovani a provadéni na Clenské staty a regiony EU. Omezuje rovnéz
¢innost EU na to, co je nezbytné k dosazeni danych cild, jak je stanoveno ve Smlouvéach.
Smyslem sdileného fizeni je zajistit, aby se rozhodnuti pfijimala co nejblize obcanlim a aby
¢innost na urovni EU byla odiivodnéna s ohledem na moznosti a specificnosti na celostatni,
regionalni nebo mistni Grovni. Sdilené fizeni ptiblizuje Evropu obCaniim a spojuje mistni
potieby s evropskymi cili. Kromé toho zvysuje pocit odpovédnosti za cile EU, jelikoz ¢lenské
staty a Komise sdileji rozhodovaci pravomoc a odpovédnost.

. Proporcionalita

V souladu se zasadou proporcionality neptekracuje tento nadvrh rdmec toho, co je nezbytné
k dosazenti jeho cila.

. Volba nastroje

Zvolenym nastrojem je nafizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se ztizuje Evropsky
socidlni fond.

3. VYSLEDKY HODNOCENi,EX POST, KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI
STRANAMI A POSOUZENI DOPADU

[Viz posouzeni dopadll nafizeni o planu NRP]

4. ROZPOCTOVE DUSLEDKY
[bude doplnéno]

Celkovy rozpocet vyc€lenény pro ESF €ini XX miliard EUR (v béZnych cendch) na obdobi
2028-2034.

Podrobnosti o finan¢nich a persondlnich potiebach lze nalézt v legislativnim finanénim
a digitalnim vykazu natfizeni o planu NRP.

5. OSTATNI PRVKY

. Plany provadéni a zptisoby monitorovani, hodnoceni a podavani zprav

[Viz posouzeni dopadi natizeni o planu NRP]
. Podrobné vysvétleni konkrétnich ustanoveni navrhu

Nafizeni o ESF obsahuje pfedmét a vymezuje rozsah podpory ESF ve vztahu k cilim
definovanym v nafizeni o planu NRP. Zahrnuje také ustanoveni o socialnich inovacich.
V zavéru je uveden vybor podle ¢lanku 163 SFEU a datum vstupu v platnost.
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2025/0239 (COD)
Navrh

NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

kterym se zrizuje Evropsky socialni fond jako sou¢ast planu narodniho a regionalniho

partnerstvi stanoveného v narizeni (EU) [0 planu NRP] a stanovi podminky pro

provadéni podpory Unie v oblasti kvalitnich pracovnich mist, dovednosti a socialniho

zaClenovani na obdobi 2028-2034

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanek 164 a ¢l. 175 tieti
pododstavec této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamenttim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru,

s ohledem na stanovisko Vyboru regiontl,

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem k témto duvodum:

(1)

2)

Dne 17. listopadu 2017 Evropsky parlament, Rada a Komise spolecné vyhlasily
evropsky pilif socialnich prav v reakci na socialni vyzvy v ramci Evropy. Dvacet
klicovych zasad pilife je rozdéleno do tii kategorii: rovné pfileZitosti a pfistup na trh
prace; spravedlivé pracovni podminky; socialni ochrana a zalefiovani. Podle téchto
dvaceti zasad evropského pilife socidlnich prav by se mély fidit ¢innosti v ramci
Evropského socialniho fondu (ESF). Dne 4. biezna 2021 ptedlozila Komise Akcni
plan pro evropsky pilif socialnich prav (dale jen ,,akéni plan®) zahrnujici ambicidzni,
ale realistické hlavni cile Unie pro rok 2030 v oblasti zamé&stnanosti (nejméné 78 %
obyvatelstva ve véku 20—64 let by mélo byt zaméstnano), dovednosti (nejméne 60 %
vSech dospélych osob by se mélo kazdy rok Ucastnit odborné ptipravy) a sniZovani
chudoby (pocet osob ohroZenych chudobou nebo socidlnim vyloucenim by se mél
snizit o alespoil 15 miliont osob, v¢etn¢ 5 miliond déti) (dale jen ,,hlavni cile Unie pro
rok 2030%) a dopliikové dil¢i cile, jakoZ i revidovany srovnavaci piehled socialnich
ukazatelli. Aby se ptispelo k provadéni evropského pilife socidlnich prav, mél by ESF
podporovat investice do lidi areformy systéml v oblastech politiky, jako je
zaméstnanost, vzdélavani a socidlni zacleiovani, a tim podpoftit hospodaiskou, tzemni
a socialni soudrznost v souladu s ¢clankem 174 Smlouvy.

Hlavni sméry politik zaméstnanosti Clenskych stati podle ¢l. 148 odst. 2 Smlouvy,
které Rada kazdoro¢né piijimé v ramci evropského semestru, jsou klicovym nastrojem
koordinace politik zamé&stnanosti a socidlnich politik Unie a ¢lenskych statii. Stanovuji
spole¢né priority acile v oblasti zaméstnanosti, vzdélavani, dovednosti a socidlni
politiky s cilem zvySit konkurenceschopnost Unie aucinit zni lepSi misto pro
investice, tvorbu pracovnich mist a posilovani socidlni soudrznosti. ESF je hlavnim
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nastrojem Unie na podporu hlavnich sméra politik zaméstnanosti a dosazeni cilti Unie
v oblasti zaméstnanosti a socialni politiky. Hlavni sméry politik zaméstnanosti
dopliiuji zasady evropského pilife socialnich prav. V této souvislosti by méla byt
oblast ptisobnosti ESF na obdobi 2028-2034 pln¢ sladéna s rozhodnutim Rady (EU) ...
! [hlavni sméry politik zaméstnanosti pfijaté Radou nejpozdéji do 1. ledna 2027].

Na trovni Unie je ramcem pro urceni priorit vnitrostatnich reforem a sledovani jejich
provadéni evropsky semestr pro koordinaci hospodaiskych politik. Clenské staty by
mély predkladat vyrocni zpravy o pokroku pii provadéni svych stiednédobych
fiskalné-strukturalnich plant. Uvedeny ramec by meél byt zdkladem pro soudrzné
vyuzivani finan¢nich prostfedkti Unie, a to i s cilem maximalizovat pfidanou hodnotu
finan¢ni podpory, ktera ma byt obdrzena.

Unie celi strukturdlnim vyzvam vyplyvajicim z ekonomické globalizace, zranitelnych
dodavatelskych fetézcl, fizeni migranich tokli a zvySené bezpecnostni hrozby,
pfechodu na ¢istou energii, technologickych zmén a demografickych zmén, starnouci
pracovni sily, nedostatku socialniho bydleni a rostouciho nedostatku kvalifikovanych
pracovnikl a pracovnich sil v mnoha odvétvich a regionech.

S pfihlédnutim k ménicim se skuteCnostem ve svété prace by Unie méla byt
pripravena na soucasné a budouci vyzvy investovanim do pfislusnych dovednosti,
usilovanim o inkluzivngj$i rast a zlepSovanim politik zaméstnanosti a socidlnich
politik, a to i se zfetelem na pracovni mobilitu a restrukturalizaci odvétvi, pficemz je
tteba vénovat pozornost méstskym a venkovskym oblastem, které se potykaji se
specifickymi nedostatky v socidlni oblasti.

Od soucasnosti do roku 2040 ubude na trhu prace v Unii kazdoro¢né ptiblizné 1
milion osob. Kromé ubytku pracovni sily jsou nékteré regiony postizeny i nizkym
a stagnujicim podilem obyvatelstva s tercidrnim vzdélanim, coz ztéZzuje kompenzaci
ubytku pracovni sily prostfednictvim vyssi produktivity prace. Tim se zvysi tlak na
model socidlniho zabezpe€eni Unie a ohrozi jeho udrZitelnost a pfiméfenost. Také to
zvysi nedostatek pracovnich sil a dovednosti na trhu prace, coz bude mit negativni
dopad na hospodaisky rist a konkurenceschopnost. V nékterych odvétvich to povede
k tlaku na néklady préace. Je proto zapotiebi, aby ESF podporoval zvySeni ucasti na
trhu prace, zejména co se tyce Zen a mladych lidi, osob se zdravotnim postiZenim
a romskych komunit, a aby podporoval zaméstnavatele pii hledani vhodnych lidi na
dostupnd pracovni mista, posiloval postaveni starSich pracovnikii vhodnymi
opatfenimi na trhu prace ana pracovisti, zajiStoval kvalifikovanou pracovni silu
schopnou fesit hlavni spoleenské vyzvy a podporoval zdravou rovnovadhu mezi
pracovnim a soukromym zivotem, véetné zajisténi piistupu ke kvalitni péci o déti.

Dne 29. ledna 2025 Komise predstavila Kompas konkurenceschopnosti. Kompas
urcuje Evropé cestu, na niZ se stane mistem, kde se budou vynalézat, vyrabét a uvadét
na trh budouci technologie, sluzby a Cisté vyrobky, azaroven se stane prvnim
kontinentem, ktery bude klimaticky neutralni. Urcuje pét horizontalnich podplrnych
mechanismi  pro konkurenceschopnost, vcetné podpory dovednosti a kvalitnich
pracovnich mist, a zdiraznuje, ze zdkladem konkurenceschopnosti Evropy jsou jeji
lidé. Aby byla Unie konkurenceschopné a pfipravena na budoucnost, musi podporovat
a pripravovat své lidi tak, aby méli dovednosti a schopnosti potiebné pro uspéch ve
vzdelavani, praci a Zivote.

Vlozit odkaz na vyhlaSeni.
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Kromé¢ toho Komise 26. tnora 2025 pfijala sd€leni ,,Dohoda o Cistém primyslu:
spolecny plan konkurenceschopnosti a dekarbonizace®. Je nezbytné uznat klicovou
ulohu dovednosti pfi podpote uUspésného prechodu k Cistsi a konkurenceschopnéjsi
primyslové budoucnosti v Unii. Rozvoj vysoce kvalifikované pracovni sily je zdsadni
pro podporu inovaci apokrok v dekarbonizaci a ob&hovosti v dilezitych
primyslovych odvétvich. Toto zamétfeni na prohlubovani dovednosti ma zasadni
vyznam pro dosazeni cili Unie v oblasti spravedlivé transformace a pro udrzeni
a zvyseni globalni konkurenceschopnosti Unie. Pfistup k environmentalnim zdrojim
ajejich pfinosim je navic ve spolecnosti nerovnomérné rozdélen, stejné jako
nebezpedi pro zivotni prostiedi a zdravotni rizika. Je pravdépodobnéjsi, ze dopadnou
nepfiméfené na zranitelné skupiny.

Cilem unie dovednosti je podporovat rozvoj kvalitnich, inkluzivnich a adaptabilnich
systému vzdélavani, odborné piipravy a dovednosti, a zvysit tak konkurenceschopnost,
pfipravenost, bezpecnost a demokracii v Unii. Proto by Unie méla v souladu s unii
dovednosti zajistit dostate¢né financovani pro budovani solidnich zakladi dovednosti
apro podporu celozivotnich ana budoucnost zaméfenych moznosti prohlubovani
dovednosti a zmény kvalifikace pro vSechny, zejména s cilem feSit vyzvy spojené
s digitalni a ekologickou transformaci. To pfispéje zejména k digitdlnim dovednostem
aklicovym zékladnim technologiim, ale také k dovednostem na podporu nové
vznikajicich odvétvi, s cilem vybavit lidi dovednostmi ptizptisobenymi digitalizaci,
zméndm vyvolanym technologiemi a inovacemi a socidlnim a ekonomickym zméndm,
usnadnit zménu zaméstnani a mobilitu a podpofit zejména dospélé osoby s nizkou
nebo nedostate¢nou kvalifikaci. V souladu s unii dovednosti je tfeba vyzvy spojené
s digitalni a ekologickou transformaci feSit prohlubovanim dovednosti a zménou
kvalifikace pracovnikd, sladénim vzdé€lavani s potiebami pramyslu a podporou
partnerstvi mezi vzdélavacimi institucemi, zaméstnavateli a vefejnymi organy. Je
rovnéz nutné posilit obeh a pfimétené rozdélovani dovednosti na vnitinim trhu, mimo
jiné prostiednictvim snaz§i pfenositelnosti dovednosti, a dokédzat pfilakat a udrzet
dovednosti v EU.

Natizeni (EU) [nafizeni o NRP] stanovi obecna pravidla pro plan narodniho
a regionalniho partnerstvi (déle jen ,,plan NRP*) a zejména stanovi cile, které maji byt
podporovany plany narodniho aregiondlniho partnerstvi, a pravidla tykajici se
pfipravy, provadéni, fizeni a kontroly téchto plant. ESF je jednim z fondl s predem
stanovenymi ndrodnimi pfidély sdruZzenych v rdmci planu narodniho a regionalniho
partnerstvi v souladu s natfizenim (EU) [...] [nafizeni o pldnu NRP. Je proto nezbytné
vyjasnit rozsah podpory z ESF ve vztahu k cilim stanovenym v nafizeni o NRP
a stanovit zvlastni ustanoveni tykajici se provadéni ESF.

Efektivni a ucinné provadéni akci podporovanych planem NRP, véetné ESF, zavisi na
fadné sprave€ a partnerstvi mezi vSemi subjekty na pfislusnych Gzemnich urovnich
a socidln¢é-ekonomickymi subjekty, zejména socidlnimi partnery a organizacemi
obcanské spolecnosti.

V z4jmu posileni evropskych spolecnosti a evropského socialniho modelu by clenské
staty mély vramci svych pland néarodniho aregiondlniho partnerstvi pfijatych
v souladu s nafizenim (EU) [nafizeni o planu NRP] pfidelit ESF urcity minimalni
objem prostfedkii. Rlznorodd povaha a zdvaznost ridznych socioekonomickych
problémt v Clenskych statech vyzaduje pruznéjsi piistup k planovani. Ackoli je pro
zajiSténi opatieni odpovidajicich t€émto vyzvam nezbytnd minimalni Groven podpory
socialnich politik, musi také Uzce odpovidat vnitrostdtnim a regionalnim
charakteristikdm. Zakladni zdroje socidlnich rozdili nebo problémt musi byt
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podkladem pro relativni vyznam investic a reforem v ramci hlavnich sméra politik
zaméstnanosti a ESF. To znamend, Ze politické zaruky prostfednictvim tematického
zameieni by meély byt vysledkem spoluprdce mezi Clenskymi staty a Komisi.
Minimalni ¢astka ESF musi rovnéz najit rovnovadhu mezi strategickym zajmem Unie
investovat do svych lidi, a tim do kvality nabidky pracovnich sil a socialniho pokroku,
a zaroven investinimi potfebami, které jsou zahrnuty v jinych specifickych cilech
uvedenych v ¢lanku 3 [nafizeni o planu NRP].

ESF by mél podporovat zaméstnanost, rovny piistup na trh prace pro vSechny,
spravedlivé a kvalitni pracovni podminky a pracovni mobilitu. ESF by m¢l podporovat
Clenské staty pii poskytovani podpory nezaméstnanym a neaktivnim osobam
prostiednictvim Uc¢inné, vcasné, koordinované a individualné¢ uzplsobené pomoci
zalozené na podpofe pii hledani zaméstnani, odborné piiprave, prohlubovani
dovednosti a zmén¢ kvalifikace a pfistupu k jinym podplrnym sluzbam, pticemz
zvlastni pozornost by méla byt vénovana osobam ve zranitelném postaveni a osobam,
kterych se negativné dotykaji ekologicka a digitalni transformace nebo otfesy na trhu
prace, jakoz itém, kdo jsou trhu prace nejvice vzdaleni. ESF by se mél nadale
soustfedit na nezaméstnanost mladych lidi a otdzku mladych lidi, ktefi nejsou
zaméstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné piipravy, a to prostiednictvim
prevence predc¢asnych odchodi ze vzdélavani a odborné ptipravy a strukturdlnim
zlepsenim ptfechodu ze vzdélavani do zaméstnani, mimo jiné prostfednictvim plného
provedeni posilené zaruky pro mladé lidi, kterd by méla rovnéz podpofit kvalitni
pracovni ptilezitosti pro mladé lidi. Kromé¢ toho by mél ESF pokracovat v investicich
do dovednosti, které jsou klic¢ové pro ekologickou a digitalni transformaci.

ESF by mél zvysit nabidku pracovnich sil a zlepsit vzdélavani a odbornou piipravu
a celoZivotni ziskavani dovednosti. ESF by mél zejména napomahat pokroku v ramci
vzdélavani a odborné piipravy a pii pfechodu do zaméstnani, podporovat celozivotni
uCeni vCetné formalniho, neformalniho a informalniho uceni, které se odehrava ve
vSech zivotnich fazich, azaméstnatelnost a piispivat ke konkurenceschopnosti
a spoleCenskym a ekonomickym inovacim tim, Ze bude podporovat rozsititelné
a udrzitelné iniciativy v téchto oblastech. Toho by bylo mozné dosdhnout naptiklad
pomoci uceni se praci a ucnovské pripravy, celoZivotniho poradenstvi, pfedvidani
potieb v oblasti dovednosti ve spolupraci s ptisluSnym odvétvim, aktualizovanych
Skolicich materidli, prognéz potieb, pokud jde o absolventy, asledovani jejich
uplatnéni, vzdélavani pedagogi, validace vysledkt uceni a uznavani kvalifikaci.

ESF by mél usnadnit pfistup ke sluzbam, vcetné posileni modernizace, digitalizace
a odolnosti sluzeb zdravotni 1 dlouhodobé péce. ESF by m¢l podporovat ¢lenské staty
pfi provadéni opatieni, jejichZ cilem je odstranit vSechny formy diskriminace a zajistit
rovné piilezitosti pro vSechny, azejména pro skupiny, které jsou na trhu prace
nedostatené zastoupeny, a zajistit rovny piistup ke sluzbam. Pro zajisténi rovnych
piileZitosti a pracovni mobility méd zasadni vyznam nabidka cenové dostupnych,
udrzitelnych a vysoce kvalitnich sluzeb, jako jsou pifedSkolni vzdélavani a péce,
mimoskolni péce, vzdélavani, odborna ptiprava, zdravotni sluzby a dlouhodobd péce,
zejména rodinné a komunitni sluzby péce. ESF by mél zajistit, aby vSichni, véetné déti
v souladu s evropskou zarukou pro déti, méli ptistup ke kvalitnim zakladnim sluzbam.
Ve vztahu k témto sluzbam by mély byt zohlednény zvlaStni potieby osob se
zdravotnim postizenim, mimo jiné pokud jde o pfistupnost a také o nezavisly Zivot.
ESF by mél rovnéZ piispét k modernizaci systémil socidlni ochrany, ato zejména
s cilem podpotfit jejich ptistupnost.
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Podpora z ESF by méla byt vyuzivana k prosazovani rovnych pftilezitosti pro vSechny,
k podpote silnych zachrannych socidlnich siti, socialniho za¢lefiovani a mezigeneracni
spravedlnosti a k boji proti chudobé. ESF by mél podporovat usili ¢lenskych stath
bojovat proti chudobé, mimo jiné feSenim materialni deprivace, za Gcelem preruseni
bludného kruhu pfenosu znevyhodnéni z jedné generace na druhou a podporovat
socialni zaclefiovani prostiednictvim zajiSténi rovnych piilezitosti pro vSechny, boje
proti diskriminaci a feSeni nerovnosti v oblasti zdravi. Je tedy nutné mobilizovat fadu
politik zamétenych na nejvice znevyhodnéné osoby bez ohledu na jejich vek, véetné
déti zijicich v chudobé, marginalizovanych komunit, jako jsou Romové, chudych
pracujicich a nejchudSich osob. ESF by mél podporovat aktivni zaclefiovani osob,
které jsou vzdalené od trhu prace, s cilem zajistit jejich socioekonomickou integraci.
ESF by m¢l rovnéz fesit problematiku bezdomovectvi, a to i pomoci preventivnich
a zmiriujicich opatfeni v souladu s Lisabonskou deklaraci zroku 2021. Podpora
socidlnich inovaci hraje pfi dosahovani téchto cilti dilezitou roli, a proto by méla byt
podporovana.

Zasady demokracie, pravniho statu a ochrany zakladnich prav jsou zakladnimi
hodnotami Unie. Tyto hodnoty jsou zésadni pro kazdého ¢loveka, zejména pro ty
nejzranitelnéjsi. Kromé toho maji zasadni vyznam pro u¢inné provadéni ESF. ESF by
proto mél také podporovat prosazovani a uplatiiovani téchto hodnot pro vSechny. ESF
se bude inadale zabyvat pravy osob se zdravotnim postizenim, jak jsou zakotvena
v Umluvé OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim. Zajisti rovnéz soudrznost
s Unii rovnosti a souvisejicimi strategiemil, jejichz cilem je bojovat proti diskriminaci
na zékladé pohlavi, rasy nebo etnického pivodu, ndbozenského vyznani nebo
presvédceni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace a zajistit socialni
soudrznost udrzovanim arozvojem oteviené, na zakladnich pravech zalozZené,
demokratické, rovné a inkluzivni spolecnosti zaloZzené na zasadach pravniho statu.

Natizeni (EU) [nafizeni o narodnim pldnu] vyzaduje, aby Clenské staty pii piipravé
aprovadéni pland narodniho a regiondlniho partnerstvi dodrzovaly horizontalni
zasady. V této souvislosti by clenské staty mély byt rovnéz vybizeny k tomu, aby
vyuzivaly ESF k podpofe cilenych opatieni na podporu horizontalnich principtl, jako
je podpora genderové rovnosti a zajisténi dostupnosti sluzeb pro osoby se zdravotnim
postizenim, a umoZnily osobam se zdravotnim postizenim aktivni G¢ast.

Aby se zajistilo, Ze socialni dimenze Evropy bude prosazovéna tak, jak je stanoveno
v evropském pilifi socidlnich prév, a aby byly vyc€lenény dostatecné prostiedky pro
osoby, které to nejvice potiebuji, mély by clenské staty vyc€lenit zdroje z ESF na
podporu socialniho zaclenovani.

Vzhledem ke zvlastni potfebé podpory déti Zijicich v chudobé¢ by €Elenské staty mély
rovnéz planovat zdroje ESF na opatieni v ramci zaruky pro déti.

ESF by mél pfispét ke sniZzeni chudoby podporou narodnich programli zamétenych na
zmirnéni potravinové a materialni deprivace a podporovat socidlni integraci osob
ohrozenych chudobou nebo socialnim vylou¢enim a nejchudsich osob. Clenské staty
by mély ptidélovat prostiedky z ESF na feSeni forem extrémni chudoby s nejvétSim
dopadem na socialni vylouceni, jako je bezdomovectvi a potravinova a materialni
deprivace.

Vzhledem k ptetrvavajici vysoké mife nezaméstnanosti a neaktivity mladych lidi
viadé Clenskych stath aregionti postihujici zejména mladé lidi, ktefi nejsou
zameéstnani ani se neucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy, je nutné, aby uvedené
Clenské staty inadale investovaly dostatecné zdroje z ESF na opatfeni na podporu
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zamestnanosti mladeze, a to 1 prostfednictvim provadéni zaruky pro mladé lidi.
Clenské staty by proto mély na tento tikol vyélenit odpovidajici mnozstvi zdroji.
Clenské staty vazné postizené nezaméstnanosti mladych lidi by mély vyélenit
prostiedky z ESF na podporu uplatnitelnosti mladych lidi na trhu prace.

Efektivni a u¢inné provadéni akci podporovanych fondem ESF zavisi na fadné sprave
a partnerstvi mezi vSemi subjekty na pfislusSnych uzemnich urovnich a socidlné-
ekonomickymi subjekty, zejména socialnimi partnery a obCanskou spolecnosti. Je
proto nezbytné, aby c¢lenské staty pti provadéni ESF podporovaly ucast socidlnich
partnerti a ob¢anské spoleénosti. Clenské staty, které obdrzely doporuéeni pro
jednotlivé zemé v této oblasti, by mély ptidélit prostiedky z ESF na podporu budovani
kapacit socidlnich partneri a organizaci obCanské spolecnosti. ]

S ohledem na zvlastni charakteristiky a omezeni nejvzdalenéjsich regiont by clenské
staty mély do svych kapitol pro nejvzdalengjsi regiony zahrnout opatfeni na posileni
zamé&stnanosti a mobility pracovnich sil, zejména mladych lidi, vzdélavani
a dovednosti a socialniho zaclenéni.

Jelikoz cile tohoto nafizeni, kterym je zlepSeni G¢innosti trhli prace a podpora pfistupu
ke kvalitnim pracovnim mistlim, zlepSeni dostupnosti a kvality vzdélavani a odborné
ptipravy, podpora socidlniho zaclefiovani a zdravi a snizovani chudoby, nemtze byt
dosazeno uspokojivé Clenskymi staty, ale spiSe jej mize byt 1épe dosazeno na trovni
Unie, mize Unie pfijmout opatieni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou
v ¢lanku 5 Smlouvy o Evropské unii. V souladu se zdsadou proporcionality
stanovenou v uvedeném ¢lanku nepiekracuje toto nafizeni ramec toho, co je nezbytné
k dosazeni uvedeného cile,

PRIJALY TOTO NARIZENI:

Clanek 1

Piedmét

1. Toto nafizeni stanovi zvlastni podminky pro provadéni Evropského socidlniho
fondu v programovém obdobi 2028-2034 jako soucasti podpory Unie
v souladu s obecnymi cili stanovenymi v ¢lanku 2 nafizeni XX [nafizeni o
planu NRP], a zejména v pismenech b) a e) uvedeného ¢lanku.

2.  Tato podpora Unie se poskytuje vramci pldnu néarodniho a regionalniho
partnerstvi v souladu s pravidly stanovenymi v natizeni (EU) [...] [o planu
NRP].

Clanek 2

Podpora 7 ESF

1.  Evropsky socidlni fond (ESF) podporuje specifické cile stanovené v ¢lanku 3
nafizeni XX [nafizeni o planu NRP].

2. Pro ucely odstavce 1 vychazi vyuzivani ESF ¢lenskymi staty pro tcely cl. 2
pism. b) nafizeni XX [o planu NRP] z hlavnich sméri politik zaméstnanosti
Clenskych stath podle ¢l. 148 odst. 2 Smlouvy, které jsou stanoveny
v rozhodnuti (EU) xxxx [hlavni sméry politiky zaméstnanosti pfijaté Radou
nejpozdéji do 1. ledna 2027].
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Clinek 4

Socidlni inovace

1. Socialni inovace jsou podporovany v oblastech spadajicich do ptisobnosti ESF,
zejména s cilem testovat, vyhodnocovat a rozsifovat inovativni feSeni, a to i na
mistni nebo regionalni urovni, za celem feseni socialnich potieb ve spolupraci
s piisluSnymi partnery, a zejména se socialnimi partnery.

2. Komise z vlastniho podnétu v souladu s ¢lankem 12 natizeni (EU) [nafizeni o
planu NRP] vyuziva technickou pomoc k usnadnéni budovani kapacit pro
socidlni inovace, zejména prostfednictvim podpory vziajemného uceni,
nadnarodni spolupréce, vytvaieni siti a Sifeni a propagace osvédcenych postupti
a metodik.

Clanek 5

Podpora demografické transformace

Clenské staty a regiony v piisluinych piipadech stanovi integrovany piistup k feseni
problémii vyplyvajicich z demografické transformace v jedné nebo vice zvlastnich
kapitolach planu ndrodniho a regionéalniho partnerstvi.

Clanek 6

Podpora pro FeSeni materidalni deprivace

1. Clenské staty mohou poskytovat podporu na feSeni materidlni deprivace
prostiednictvim distribuce potravin a zbozi, které jsou v souladu s pravnimi
piedpisy Unie o bezpecnosti spotiebnich vyrobkii.

2. Clenské stity a piijemci vybiraji potravinovou a/nebo zakladni materialni
pomoc na zaklad¢ objektivnich kritérii tykajicich se potfeb nejchudSich osob.
Kritéria vybéru potravin a pfipadn€ zbozi rovn&€z zohledni klimatické
a environmentalni aspekty v zajmu zajisténi spravedlivé a fadné ekologické
transformace, zejména s ohledem na omezeni plytvani potravinami a plastli na
jedno pouziti. Ve vhodnych ptipadech se pii vybéru typu potravin, které maji
byt distribuovany, piihlizi kjejich pfinosu k vyvdZenému stravovani
nejchudsich osob. Potravinovd a/nebo zékladni materidlni pomoc muze byt
poskytnuta pfimo nejchud$im osobam nebo neptimo, naptiklad prostfednictvim
poukézek nebo karet, v elektronické €1 jiné podobé, pokud je mozné je vymeénit
pouze za potravinovou a/nebo zékladni materidlni pomoc. Podpora nejchudsim
osobam doplnuje veSkeré socialni davky, které¢ jsou eventualné poskytovany
z vnitrostatnich socidlnich systémi nebo na zékladé vnitrostatniho préava.

3. Komise a ¢lenské staty zajisti, aby pomoc poskytovana v ramci podpory, ktera
je ur€ena na feSeni materidlni deprivace, respektovala diistojnost a zabranila
stigmatizaci nejchudsich osob.

4. Clenské staty doplni poskytovani potravinové a/nebo zakladni materidlni
pomoci doprovodnymi opatienimi, jako je smérovani na piislusné sluzby nebo
podpora sociélni integrace nejchudsich osob.
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Prvni pododstavec se nepouzije, pokud poskytnuti takovych opatifeni neni
mozné, naptiklad pokud je podpora poskytovana v reakci na mimotadnou
situaci, jako je pfirodni katastrofa.

5. Pro tcely tohoto ¢lanku se ,,nejchuds$imi osobami‘ rozumi fyzické osoby, at’ jiz
jednotlivei, rodiny, domacnosti nebo skupiny takovych osob, vcetné déti ve
zranitelném postaveni a osob bez domova, jejichz potfeba pomoci je stanovena
v souladu s objektivnimi  kritérii, kterd jsou vymezena piislusSnymi
vnitrostatnimi organy v konzultaci s relevantnimi zucastnénymi stranami, aniz
by doslo ke stietu zajmi a kterd mohou zahrnovat prvky umoznujici zameéfit se
na nejchudsi osoby v ur¢itych zemépisnych oblastech.

Clinek 7
Partnerstvi

Clenské staty zajisti smysluplnou Gi¢ast socialnich partnert a organizaci ob&anské spoleénosti
na poskytovani podpory politikdm v oblasti kvalitnich pracovnich mist, vzdélavani
a dovednosti a socialniho zaclenovani v souladu s ¢lankem 6 natizeni XX [o planu NRP].

Clanek 8
Vybor ziizeny podle Clanku 163 Smlouvy o fungovani EU

1.  Komisi je ndpomocen vybor ziizeny podle ¢lanku 163 Smlouvy o fungovani
EU (déle jen ,,vybor ESF*), pokud jde o podporu poskytovanou pro obecny cil
uvedeny v ¢l. 3 odst. 1 pism. ¢) [specificky cil — zaméstnanost] nafizeni XX [o
planu NRP].

2. Kazdy Cclensky stat jmenuje jednoho =zastupce vlady, jednoho zéstupce
odborovych organizaci, jednoho zastupce organizaci zaméstnavatell a jednoho
nahradnika v kazdé kategorii na obdobi nejvySe sedmi let. V ptipadé
nepiitomnosti ¢lena ma ndhradnik automaticky pravo ucastnit se jednani.
Vybor rovnéz zahrnuje jednoho zastupce zkazdé organizace zastupujici
odborové organizace a organizace zaméstnavatelll na urovni Unie.

3. Vybor mize vydavat stanoviska k jakymkoli otdzkam tykajicim se provadéni
ESF.

Clanek 9

Vstup v platnost a pouZitelnost

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské
unie.

Pouzije se ode dne pouzitelnosti natfizeni (EU) [...], kterym se zfizuje plan néarodniho
a regiondlniho partnerstvi na obdobi 2028-2034.

Toto nafizeni je zadvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve vSech Clenskych statech.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda/predsedkyné predseda/predsedkyné
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LEGISLATIVNI FINANCNI A DIGITALNI VYKAZ
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