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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL PROPUNERII

Motivele si obiectivele propunerii

Contextul de politica

Educatia, formarea, tineretul si sportul reprezintd cele mai puternice investitii ale Uniunii in
capitalul uman; ele cladesc competente si construiesc legaturi in toatd Europa, punand astfel
bazele unei Uniuni Europene reziliente si bazate pe coeziune, unde cetdtenii dobandesc
aptitudini si competente adecvate de la varste mici si isi asuma o identitate europeand comuna
in toata diversitatea sa. Aceste domenii sunt totodatd vectori ai echitdtii sociale, ai

......

prioritatile politice generale ale UE, cum ar fi pregatirea si dubla tranzitie.

Importanta educatiei, a formarii, a tineretului si a sportului pentru viitorul Europei se reflecta
in agenda politica si in rapoartele strategice recente ale UE.

Agenda strategici pentru Europa 2024-2029' a liderilor UE considerd o prioritate investitiile
in competente, In formare si in educatie, recunoscand ca, Intr-o erd in care concurenta globala
se intensificd, in tandem cu divergentele de la nivel politic si social, educatia reprezinta o forta
unificatoare si este piatra de temelie pe care Europa trebuie sa isi construiascd autonomia
strategicd, puterea economica, democratia si coeziunea.

In orientirile politice pentru perioada 2024-2029, presedinta von der Leyen subliniaza
necesitatea de a realiza o ,,schimbare radicald in ceea ce priveste nivelul de ambitie si
actiunile care se impun, pentru toate nivelurile de calificare si pentru toate tipurile de formare
si educatie. Acest lucru este deopotriva important pentru carierele si perspectivele oamenilor,
precum si pentru competitivitatea noastra.” In plus, presedinta s-a angajat sa instituie ,,0
Uniune a competentelor?, axati pe investitii, educatia pentru adulti si invitarea pe tot
parcursul vietii, pe mentinerea competentelor si recunoasterea diferitelor tipuri de formare
pentru a le permite cetatenilor sd lucreze in intreaga Uniune”, precum si sd consolideze
»programul Erasmus+, inclusiv pentru formarea profesionald, astfel ncat un numar mai mare
de persoane sa poatd beneficia de avantajele acestuia. Acest program este esential pentru ca
oamenii sa 1si dezvolte competentele si sd aibd experiente comune si 0 mai bund intelegere
reciprocd. Consolidarea programului Erasmus+ se va inscrie in contextul unui angajament mai
larg de a le conferi tinerilor o mai mare libertate si responsabilitate in cadrul societétilor si al
democratiilor noastre”. Presedinta a exprimat angajamentul de a ,,continua sa depunem
eforturi in vederea instituirii unei diplome europene”. Totodatd, a subliniat cd doreste sa se
asigure ca ,,tinerii isi fac auzitd vocea, propria voce, pentru a contribui la modelarea viitorului
nostru”.

In Rezolutia din 16 ianuarie 2024 referitoare la punerea in aplicare a programului Erasmus+>,
Parlamentul European a subliniat ca ,,programul a fost o fortd motrice pentru Spatiul european
al educatiei si ar trebui sd continue sd rdspunda tendintelor viitoare in domeniul educatiei

! Agenda strategica, 2024-2029, Consiliul European din 27 iunie 2024
(https://www.consilium.europa.eu/media/4aldqfl2/2024 557 new-strategic-agenda.pdf).

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic
si Social European si Comitetul Regiunilor — Uniunea competentelor [COM(2025) 90 final].

Punerea 1in aplicare a programului Erasmus+ pentru perioada 2021-2027, (2023/2002(INI)),
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2024-0007 _RO.html.
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pentru a tine pasul cu schimbarile societale si tehnologice”, precum si cd programul ,.este
esential Tn stimularea unui sentiment european de apartenenta”.

Cele doua rapoarte de baza care oferd analize si perspective aprofundate cu privire la viitorul
Uniunii Europene, raportul Letta* si raportul Draghi®, subliniazi importanta investitiilor in
educatie si in competente, inclusiv rolul esential al programului Erasmus+. In plus, concluzia
raportului lui Sauli Niinist6® este ci rezilienta economiei si a societitilor Uniunii, in special in
sectoarele esentiale pentru mentinerea stabilitdtii societale si economice, cum ar fi educatia,
este esentiald 1n fata unor potentiale crize de amploare, cum ar fi conflictele militare si
dezastrele.

Programul Erasmus+ merge mand in mana cu obiectivul ambitios, enuntat in Comunicarea
privind Uniunea competentelor’ din 5 martie 2025, de a dezvolta sisteme de educatie, de
formare si de dobandire a competentelor de calitate, favorabile incluziunii si adaptabile, in
vederea cresterii competitivitatii UE, precum si un spatiu european al educatiei (European
Education Area — EEA), un catalizator esential al uniunii competentelor. Se vor pune astfel
bazele formarii de competente pe tot parcursul vietii si se va crea, la nivel transfrontalier, un
veritabil spatiu comun in care educatia si invatarea pe tot parcursul vietii sa fie de calitate si
incluzive.

De-a lungul anilor, UE a acordat sprijin financiar pentru provocarile care afecteaza
competentele, educatia, formarea, tineretul, voluntariatul si sportul prin diferite programe. In
cadrul financiar multianual (CFM) 2021-2027, sprijinul a fost acordat in principal prin
Erasmus+, Corpul european de solidaritate, Fondul social european+, cadrul pentru cercetare
si inovare, Orizont Europa. Propunerea pentru urmdatorul CFM vizeaza abordarea
complexitdtilor, a deficientelor si a rigiditatilor existente in prezent in instrumentele globale
de finantare ale Uniunii cu ajutorul unui buget pe termen lung mai bine orientat, mai simplu,
cu mai putine programe si cu un impact mai mare.

Factori determinanti ai provocarilor/problemelor

UE se confruntd cu provocari serioase in domeniul educatiei si formadrii, precum si in cel al
tineretului si sportului. Europa are nevoie de cetdteni cu aptitudinile si competentele necesare
pentru viatd si activitatea profesionald, pentru crestere personald, precum si pentru o
economie si 0 societate mai sustenabile, mai reziliente si mai digitalizate. Investitiile in
dezvoltarea acestor competente sunt esentiale pentru asigurarea prosperitatii, a coeziunii $i a
competitivititii in Europa. In prezent, sistemele de educatie si formare reusesc cu greu si le
ofere cetdtenilor un nivel minim de competentd in ceea ce priveste aptitudinile de baza si sa
cultive competentele avansate si pe cele non-tehnice necesare in toate etapele vietii. La fel de
importantad va fi dobandirea de aptitudini si competente transversale precum flexibilitatea,
rezilienta, empatia, increderea, deschiderea, géindirea critica, alfabetizarea digitala si
mediaticd $1 munca in echipd, care le vor da cetdtenilor capacitatea de a impulsiona
schimbarea, de a prospera intr-o lume care traverseaza schimbari rapide si de a contribui la
imbundtdtirea sdnatatii mintale si a bunastarii. Aceste competente sporesc totodata capacitatea
de insertie profesionald si contribuie la consolidarea rezilientei societatii si la construirea unei

Much more than a market (Mult mai mult decat o piatd), Enrico Letta, aprilie 2024.

septembrie 2024.

Safer Together — Strengthening Europe’s Civilian and Military Preparedness and Readiness (Mai in
Niinisto, 2024.

7 Uniunea competentelor, COM(2025) 90 final.
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Europe mai puternice, mai bine echipate pentru a face fata crizelor. Europa a ramas in urma in
ceea ce priveste competentele de bazi®, iar rata rezultatelor slabe la invititurd a crescut
considerabil in ceea ce priveste matematica (-18 puncte), competentele de citire (-12) si
stiintele (-3,4) in comparatie cu programul anterior al OCDE pentru evaluarea internationala a
elevilor (PISA) din 2018. UE nu produce suficienti absolventi calificati ai invatdmantului
superior si profesional, aproape patru din cinci angajatori semnaland dificultati in gasirea unor
lucritori cu competentele adecvate’. Per ansamblu, deficitul de forti de muncid si de
competente a crescut in toate statele membre, ceea ce afecteaza capacitatea UE de a adopta
tranzitia verde si tranzitia digitald si, in consecintd, competitivitatea sa. In intreaga Uniune
persista disparitati In ceea ce priveste nivelul si accesul la o educatie formala si nonformala de
calitate si incluziva, inclusiv in zonele rurale si indepartate, ceea ce accentueaza disparitdtile
economice, sociale si teritoriale. In plus, exista inca disparititi de gen, numarul barbatilor care
urmeaza studii in domeniile stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STEM) fiind de
aproape douad ori mai mare decat cel al femeilor.

Exista o nevoie clara de a aborda aceste probleme legate de competente si de a crea un mediu
prielnic, care sd promoveze rezultate mai bune ale invatarii pentru toti oamenii de la o varsta
frageda si care sa i ajute pe cursanti sd obtina succes pe termen lung.

Autonomia strategica si competitivitatea UE se bazeaza, de asemenea, pe capacitatea sa de a
cultiva, de a atrage si de a pastra talentele, In special in fata concurentei mondiale. De
asemenea, Uniunea trebuie sa acorde prioritate dezvoltarii educatiei in vederea cultivarii de
competente avansate, inclusiv de competente digitale, tehnice si transversale.

Provocarea referitoare la competente nu se opreste la simplele considerente economice, ci
reflectd nevoia de a avea o societate sandtoasa, rezilienta, implicata, unitd si pregatita. Va fi
esential ca cetdtenii sa dobandeascd de la o varsta frageda aptitudini si competente pentru
viata, care sa 1i ajute sd navigheze Tn lumea complexa si foarte schimbatoare in care traim, sa
se implice si si isi asume un rol activ in societate si in procesele democratice. Increderea
tinerilor 1n egalitatea de sanse s-a diminuat puternic, cu o scadere de 16 puncte procentuale in
ultimul deceniu'®. Multi se simt marginalizati din cauza statutului lor socioeconomic, a
originii etnice, a genului, a orientdrii sexuale, a unei dizabilitati sau a opiniilor politice, in
special printre persoanele cu mai putine oportunitati sau care locuiesc in zone rurale sau
indepartate, 24 % dintre tineri (aproape 18 milioane) fiind expusi riscului de sdracie sau de
excluziune sociald in Uniune; 11 % dintre tinerii cu varste cuprinse intre 15 si 29 de ani nu
sunt Inca incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare.
Lipsa de locuinte la preturi accesibile exacerbeaza si mai mult aceasta vulnerabilitate,
limitdnd accesul tinerilor la educatie si la oportunitatile de mobilitate in scopul Invatarii.

Tinerii tind sa participe mai putin la politica institutionald si la alte procese democratice decat
alte grupe de varsti si mult mai putin decat tinerii din trecut'!. Ei se pot confrunta cu
obstacole atunci cand doresc sd participe la democratie, de exemplu ca urmare a cunoasterii
insuficiente a drepturilor lor democratice, a accesului dificil la informatii si a implicarii

Report of PISA 2022 study outlines worsening educational performance and deeper inequality
(Raportul privind studiul PISA din 2022 indica o scadere a performantei educationale si adancirea
inegalitatilor) [Spatiul european al educatiei.

Sondaj Eurobarometru, noiembrie 2023, data.europa.eu.

Sondajul Eurobarometru FL502 privind Tineretul si democratia in Anul european al tineretului,
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2282.

Studiul Parlamentului European, ,,Young people's participation in European democratic processes -
How to improve and facilitate youth involvement” (Participarea tinerilor la procesele democratice
europene — Modalitati de Tmbunatatire si facilitare a implicarii tinerilor), 2023.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Young_people_neither_in_employment_nor_in_education_and_training_(NEET)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Young_people_neither_in_employment_nor_in_education_and_training_(NEET)
https://education.ec.europa.eu/nl/news/report-of-pisa-2022-study-outlines-worsening-educational-performance-and-deeper-inequality
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limitate in procesele decizionale. Institutiile si procesele democratice pot fi ele insele
inaccesibile si neprimitoare pentru tineri. Aceste provocdri, inclusiv cerintele multiple in
materie de competente, nu pot fi abordate doar prin educatie si pregatire formala. Invitarea
nonformald si informald, implicarea in activitati precum voluntariatul sau sportul aduc o
valoare complementard. Ele pot oferi cetdtenilor oportunitati valoroase de a-si dezvolte
cunostintele, competentele, atitudinile si comportamentele necesare pentru a se dezvolta si a
deveni cetateni activi si implicati. Ocaziile de a realiza astfel de actiuni sunt Tnsa limitate,
avand 1n consecintd un impact negativ asupra dezvoltarii capitalului social, in special in
randul tinerilor.

Contributia si obiectivele programului

Viitorul program poate contribui la abordarea acestor provocari prin oportunitati de invatare
pentru toti si prin consolidarea capacitatilor, realizate prin cooperare si sprijin In materie de
politici.

Mobilitatea in scopul invatarii de la o varsta frageda se afla in centrul programului Erasmus+.
Cursantii sunt expusi astfel la medii de Tnvatare diferite si diverse, la noi metode de predare si
formare, la diverse contexte institutionale si la contexte sociale diferite. Aceste experiente
ajutd cetdtenii nu doar sa isi extindd cunostintele la nivelul disciplinelor de invatamant, ci si sa
isi dezvolte gandirea criticd, competentele de solutionare a problemelor si aptitudinile de
comunicare, precum si sa devind mai rezilienti, mai adaptabili, mai autonomi si mai
increzatori 1n ei insisi. Aceste competente pot fi transferate foarte usor catre lumea
profesionald, sporind capacitatea de insertie profesionala si contribuind la o fortd de munca
calificata si competitivd. Pentru resursele umane, mobilitatea in scopul Invatarii stimuleaza
dezvoltarea profesionald, crearea de retele si oportunitatile de colaborare si duce la cresterea
calitatii practicilor didactice. Acest lucru este deosebit de important in peisajul educational
actual, 1n care carierele didactice la toate nivelurile trebuie sa devind mai atractive si trebuie
incurajata dezvoltarea profesionald continua.

Obiectivul este ca mobilitatea in scopul Invatarii s devind o realitate pentru toti de la o varsta
cat mai mica, asigurand oportunitdfi accesibile in toate sectoarele educatiei si formarii,
precum si in domeniul tineretului si al sportului, In conformitate cu Recomandarea Consiliului
,.Buropa in miscare — oportunititi de mobilitate in scopul invitarii pentru toti”!%. Actiunea UE
va contribui la indepartarea obstacolelor din calea mobilitatii, oferind finantare si masuri de
sprijin suficiente pentru a promova diversitatea si a asigura accesul egal al cetatenilor,
indiferent de mediul cultural, social, economic sau geografic din care provin sau de
eventualele lor nevoi speciale.

Prin stimularea mobilitétii si a masurilor de sprijin aferente, viitorul Erasmus+ ar trebui sa isi
consolideze contributia la cea de a cincea competenta de bazad a cetateniei democratice si la
cultivarea unui sentiment de identitate europeana si de angajament fata de valorile UE. Este
un program fundamental pentru promovarea participarii democratice si societale, deoarece
integreaza cetatenia si implicarea in toate domeniile programului, in special in educatia
scolard, se aliniazd mai bine la noile prioritdti, cum ar fi pregatirea, si valorificd intregul
potential al domeniului sportiv, in special prin extinderea activitatilor de mobilitate in
domeniul sportului pentru a implica sportivi alaturi de antrenori.

Oferind oportunitati si activitdti de voluntariat in vederea implicarii si a exprimarii
solidaritatii, programul va promova in continuare dezvoltarea unei culturi a solidaritatii, a

12 Recomandarea Consiliului din 13 mai 2024, ,,Europa in miscare” — oportunitdti de mobilitate in scopul invatarii

pentru toti (JO C, C/2024/3364, 14.6.2024).
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contribui la promovarea incluziunii si coeziunii sociale. Pentru a dezvolta solidaritatea cu
persoanele aflate in dificultate din tiri din afara UE, prezenta propunere include si Corpul
voluntar european de ajutor umanitar, sprijinit de Corpul european de solidaritate in perioada
de programare 2021-2027. Corpul voluntar european de ajutor umanitar sprijind activitatile de
voluntariat in cadrul operatiunilor post-crizd de ajutor umanitar si de cooperare pentru
dezvoltare pe termen lung, menite sa prevind si sa atenueze suferinta umana, sa apere
demnitatea umand in mod durabil, sd consolideze pregatirea pentru dezastre si reducerea
riscului de dezastre, sd creeze legaturi Intre masurile de ajutorare, reabilitare si dezvoltare si
sd contribuie la consolidarea rezilientei si a capacitatii comunitatilor vulnerabile sau afectate
de dezastre de a face fata crizelor si de a se redresa in urma lor.

De asemenea, programul ar trebui sd sprijine implicarea studentilor in sectoare critice si sa
impulsioneze in continuare inovarea si excelenta in sistemele de educatie si formare, inclusiv
in ceea ce priveste dezvoltarea aptitudinilor si a competentelor in domenii strategice,
abordarea deficitului de competente si de talente din Europa si transformarea Uniunii intr-o
destinatie mai atractiva pentru talentele din UE si de la nivel mondial.

Sprijinirea si facilitarea cooperdrii transnationale si internationale dintre organizatiile din
domeniile educatiei, formarii, tineretului si sportului sunt esentiale pentru abordarea
provocarilor descrise mai sus, permitind organizatiilor sa isi foloseasca In comun calificarile
si sd 1si combine punctele forte complementare care nu sunt disponibile la nivelul unei singure
institutii. Cooperarea transfrontalierd dintre organizatiile de educatie si formare, cele de
tineret si cele sportive incurajeaza invatarea reciproca si schimburile de bune practici necesare
in acest sens. Ea faciliteaza totodata colaborarea in retea, dand posibilitatea organizatiilor si
personalului acestora sd experimenteze noi abordari si metodologii si sa isi sporeasca propria
capacitate de a oferi activitati didactice, formare si invatare de Tnalta calitate. Pentru a spori
eficacitatea actiunilor sale in acest domeniu, programul ar trebui sd pund un accent sporit pe
activitatile de cooperare din cadrul sau, de exemplu prin revizuirea modelelor de finantare,
prin cresterea relevantei grupurilor-tintd implicate si printr-o concentrare mai bund pe
consolidarea capacitatilor si pe dezvoltarea calitatii. Programul ar trebui sd isi consolideze
sprijinul pentru cooperarea in sectorul scolar prin sprijinirea aliantelor scolare, prin
indepartarea obstacolelor din calea cooperdrii si a mobilitatii si prin oferirea In continuare de
oportunitati care sd ducd la introducerea etichetei de diploma europeand si a unei posibile
diplome europene comune pentru a sprijini cresterea numarului de programe transnationale
comune de studii.

In plus, programul va facilita cooperarea transnationald strategicd pe termen lung la nivel
institutional in cadrul principalelor initiative emblematice, servind drept platforma de testare a
instrumentelor inovatoare care consolideaza legaturile cu sectorul privat si genereaza un
impact si o transformare sustenabile. Prin furnizarea unui sprijin sustenabil si a unei orientari
strategice clare, parteneriatele pentru excelentd si inovare vor aborda in mod direct noile
priorititi de politicd desprinse din uniunea competentelor, din Busola pentru competitivitate'®,
din Pactul pentru o industrie curati'® si din Strategia privind pregitirea'®.

Programul va sprijini elaborarea politicilor la nivel european, contribuind la definirea unor
politici care pot genera modernizare si reforme la nivel european, national, regional si

13 Comunicarea ,,0 Busola pentru competitivitatea UE”, COM(2025) 30.

Comunicarea ,,Pactul pentru o industrie curatd: o foaie de parcurs comund pentru competitivitate si
decarbonizare”, COM(2025) 85.

Comunicarea comund ,referitoare la Strategia europeana privind o Uniune a pregatirii”, JOIN(2025)
130.
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sistemic in domeniile educatiei si formarii, tineretului si sportului. Poate avea o contributie la
dezvoltarea si circulatia competentelor, inclusiv prin instituirea unui sistem de sprijinire a
competentelor de baza si prin stimularea asigurdrii calitatii, a transparentei, a recunoasterii
aptitudinilor, competentelor si calificarilor, a digitalizarii acestora si a validarii Tnvatarii
nonformale si informale, prin gestionarea competentelor si prin formularea de orientdri. De
asemenea, programul ar trebui sia sporeascd impactul, amploarea, accesibilitatea si
sustenabilitatea, in special prin consolidarea sinergiilor cu alte programe si instrumente de
finantare ale Uniunii, cum ar fi urmatorul program-cadru al UE pentru cercetare si inovare,
Orizont Europa, Fondul european pentru competitivitate, Europa globala si planurile de
parteneriat national si regional din urmatorul CFM.

Dimensiunea internationald a programului este un element fundamental si transversal care
este relevant pentru invatare si cooperare, precum si pentru dialogul politic. Este necesar, in
special, ca tarile candidate si potential candidate sa se apropie de obiectivul de a deveni state
membre al UE prin implicarea lor in program, inclusiv prin facilitarea asocierii lor la
initiativele-cheie ale UE cum ar fi spatiul european al educatiei si uniunea competentelor. De
asemenea, este necesar sd se sprijine prioritatile altor instrumente, cum ar fi Europa globala,
in special in ceea ce priveste strategia ,,Global Gateway”.

Programul ar trebui sa fie simplificat si sd devind mai accesibil unui public mai larg, inclusiv
organizatiilor mai mici si mai putin experimentate, in special prin eliminarea anumitor
dificultati prin schimbarea modului de gestionare a unora dintre actiuni pentru a le aduce mai
aproape de situatia de pe teren. Programul va deveni mai relevant, mai atractiv si mai
incluziv, punand accentul pe atragerea cursantilor cu mai putine oportunititi prin oferirea de
masuri suplimentare care sa faciliteze participarea lor si prin activitati care sd corespunda mai
bine nevoilor acestora.

. Coerenta cu dispozitiile existente in domeniul de politica vizat

Propunerea este pe deplin aliniatd la uniunea competentelor, o strategie atotcuprinzatoare
care pune accentul pe investitii, pe invatarea in randul adultilor si invétarea pe tot parcursul
vietii, pe educatia si formarea profesionald, pe pastrarea si recunoasterea competentelor si pe
imbunatatirea informatiilor privind competentele. Propunerea instituie un cadru pentru
cooperarea UE in domeniul politicilor in materie de educatie si de competente, sprijinind
dezvoltarea capitalului uman al UE in vederea consolidarii competitivitatii sale. Propunerea
sprijind uniunea competentelor prin indeplinirea obiectivelor acesteia, cum ar fi Planul de
actiune privind competentele de baza si Planul strategic pentru educatia in domeniul STEM.
Aceste planuri vizeaza imbundtatirea competentelor de baza, oferirea de oportunitdti de
invatare pe tot parcursul vietii si atragerea si pastrarea competentelor si a talentelor necesare
in economia europeand. in plus, programul va sprijini punerea in aplicare a cooperarii
strategice europene globale in domeniul educatiei si formarii profesionale, inclusiv a
agendelor sectoriale subiacente din domeniul educatiei scolare, al educatiei adultilor, al
educatiei si formarii profesionale si al invatdmantului superior.

Propunerea este in concordantd cu obiectivele spatiului european al educatiei (EEA), care
pune bazele formarii de competente pe tot parcursul vietii si sprijind cooperarea si invdtarea
reciprocd intre tari. EEA promoveaza educatia si formarea de inalta calitate si incluzive pentru
toti, faciliteazad recunoasterea reciproca a rezultatelor invatarii la nivel transfrontalier si
sprijind mobilitatea cursantilor de toate varstele. Planul de actiune pentru educatia digitala,
care face parte din EEA, sprijind de asemenea dezvoltarea educatiei digitale in toate statele
membre ale UE, inzestrand cetatenii cu aptitudinile si competentele digitale necesare pentru
transformarea digitala. Propunerea se aliniaza si la Recomandarea Consiliului ,,Europa in
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miscare”, una dintre componentele EEA, pentru a face posibild mobilitatea in scopul invatarii
pentru toti.

Propunerea este, de asemenea, conformi cu Strategia UE pentru tineret'®, cadrul de politicd
in domeniul tineretului pentru perioada 2019-2027, structurat in jurul pilonilor de implicare,
conectare si responsabilizare. Scopul sau este de a Incuraja participarea tinerilor la viata
democratica, precum si implicarea lor civica si sociald, asigurandu-se ca toti tinerii dispun de
resursele necesare pentru a participa la societate.

In domeniul sportului, propunerea se aliniaz la obiectivele Planului de lucru al UE pentru
sport!” (2024-2027), subliniind o abordare strategica in care este recunoscut rolul sportului in
coeziunea sociala, in promovarea bundstarii, In construirea unor comunitdti incluzive, in
consolidarea legaturilor culturale si in cresterea solidaritatii umane. Planul de lucru acorda
prioritate integritatii, sustenabilitdtii si incluziunii sociale in contexte sportive, incurajand
cooperarea transfrontaliera si schimbul de bune practici.

Programul va contribui si la realizarea obiectivelor de dezvoltare durabild ale Agendei
ONU pentru 2030, in special a obiectivului numarul 4, care vizeaza asigurarea unei educatii
de calitate, incluzive si echitabile si promovarea oportunitatilor de invatare pe tot parcursul
vietii pentru toti.

. Coerenta cu alte politici ale Uniunii

Initiativa este aliniatd la prioritatile generale de politicd ale Comisiei pentru perioada 2024-
2029'® si anume 1) sprijinirea cetitenilor, consolidarea societitilor noastre si a modelului
nostru social; 2) protejarea democratiei si apararea valorilor noastre; 3) prosperitatea si
competitivitatea sustenabila a Europei; 4) o noud era pentru apararea si securitatea europeana,
5) Europa 1n lume si 6) mentinerea calitatii vietii noastre: securitatea alimentara, apa si natura.
De asemenea, va contribui la consolidarea coeziunii sociale si teritoriale Tn cadrul UE si la
echitatea intre generatii.

Rezolutia Consiliului Uniunii Europene si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in
cadrul Consiliului, privind un cadru pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului: Strategia
Uniunii Europene pentru tineret pe perioada 2019-2027 (JO C 456, 18.12.2018).

Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului,
privind Planul de lucru al Uniunii Europene pentru sport (1 iulie 2024 — 31 decembrie 2027) (JO C,
C/2024/3527, 3.6.2024).

https://commission.europa.eu/priorities-2024-2029 ro.
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Sinergii cu politicile de sprijinire a cetatenilor, de consolidare a societatilor noastre si a
modelului nostru social

Programul va contribui la punerea in practicd a principiilor Pilonului european al
drepturilor sociale!® si la realizarea initiativelor emblematice ale Agendei europene pentru
competente?’, cu scopul de a ajuta persoanele fizice si intreprinderile sd dezvolte si sd
valorifice competente mai numeroase si de mai buna calitate; una dintre aceste initiative este
Pactul pentru competente, care urmareste s mobilizeze si sd stimuleze partile interesate
relevante din sectorul public si din cel privat sd incheie parteneriate si sd ia masuri pentru
dezvoltarea competentelor pe tot parcursul vietii. Programul va fi aliniat si la viitoarea
strategie europeana pentru educatie si formare profesionala, care isi propune sa sporeasca
atractivitatea, excelenta si gradul de incluziune al EFP. In cadrul programului se va acorda o
atentie deosebitd promovarii egalititii de gen, de exemplu participarii fetelor si femeilor la
STEM, inclusiv prin folosirea aborddrii STEAM (stiinte, tehnologie, inginerie, arte si
matematicd), ceea ce corespunde totodatd Foii de parcurs pentru drepturile femeii si
Strategiei privind egalitatea de gen. De asemenea, programul va aborda diferentele in ceea
ce priveste accesarea si utilizarea de catre grupurile subreprezentate, ca parte a unei Uniuni a
egalititii, in conformitate cu Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap, cu
Strategia privind egalitatea pentru persoanele LGBTIQ, cu Planul de actiune de
combatere a rasismului si cu Cadrul strategic pentru egalitatea, incluziunea si
participarea romilor?'. Propunerea este conformi si cu Garantia europeani pentru copii,
precum si cu Strategia UE privind drepturile copilului, un cadru cuprinzitor pentru
protectia si promovarea drepturilor tuturor copiilor.

Sinergii cu actiunile de protejare a democratiei noastre si de aparare a valorilor noastre

Programul si, 1n special, accentul pus pe mobilitatea in scopul Invatarii, inclusiv la o varsta
mai frageda, vor contribui In plus la cultivarea unui sentiment de identitate europeana, la
angajamentul fata de valorile UE si la promovarea participarii la democratie si la societate, in
conformitate cu viitorul scut european pentru democratie, care va oferi un cadru strategic
pentru protejarea, consolidarea si promovarea democratiei in UE, punand accentul pe tineri.
Programul va oferi resurse pentru educatie si formare, precum si pentru tineret si sport in
vederea unei mai bune integrari a educatiei civice si a dezvoltdrii tuturor competentelor
necesare (de exemplu gandirea critica, alfabetizarea mediatica, competentele digitale) prin
invatare pe tot parcursul vietii, astfel incat cetdtenii sa poata participa activ si responsabil in
cadrul societitilor noastre. In acelasi timp, programul va sprijini crearea de oportunitati si de
mecanisme pentru o participare consistentd a tinerilor, inclusiv la dezbateri si la procesul
decizional.

Sinergii cu actiunile pentru prosperitatea si competitivitatea sustenabila a Europei

in special primul principiu (orice persoani are dreptul la educatie, formare profesionald si invitare pe
tot parcursul vietii favorabile incluziunii si de inaltd calitate) si cel de al patrulea principiu (orice
persoanad are dreptul la o asistentd rapida si adaptata pentru imbunatatirea perspectivelor de incadrare in
muncd sau de desfasurare a unor activitati independente. Aceasta include dreptul de a beneficia de
sprijin pentru cautarea unui loc de munca, formare profesionala si recalificare).

R R R

si a rezilientei, COM(2020) 274.

Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030, COM(2021) 101; Strategia privind
egalitatea pentru persoanele LGBTIQ 2020-2025, COM(2020) 698; Planul de actiune al UE de
combatere a rasismului pentru perioada 2020-2025, COM(2020) 565; Cadrul strategic pentru egalitatea,
incluziunea si participarea romilor 2020-2030, COM(2020) 620.
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Programul va sprijini dezvoltarea unor sisteme de educatie, de formare si de dobandire a
competentelor adaptabile, incluzive si de calitate, contribuind astfel la competitivitatea
Uniunii, in conformitate cu Comunicarea Comisiei intitulatd ,,O busold pentru
competitivitatea UE”?2. De asemenea, va prezenta conformitate deplind cu pilonul privind
competentele verzi si digitale din cadrul Planului industrial al Pactului verde? din 2023, cu
Pactul pentru o industrie curati?* din 2025, cu Planul de actiune pentru energie la
preturi accesibile?® adoptat ulterior, care prevede consolidarea competentelor in sectoare
strategice cum ar fi energia, cu Planul de actiune continental privind IA si strategia privind
aplicarea IA, precum si cu pilonul referitor la promovarea cercetarii, a cunostintelor, a
competentelor si a inovarii privind oceanul planetar enuntat in Pactul european privind
oceanul planetar?®. De asemenea, propunerea este conformd cu Comunicarea privind
uniunea economiilor si a investitiilor?’, care prevede o strategie la nivelul UE privind
alfabetizarea financiara.

Sinergii cu actiunile legate de aparare si securitate

In conformitate cu Strategia europeani privind o Uniune a pregitirii, Erasmus+ va
promova pregatirea, rezilienta, educatia civica, implicarea in societate si in democratie printr-
o abordare ascendentd, incurajand organizatiile si institutiile sd solicite finantare si sa
promoveze alfabetizarea digitald si mediatica, gandirea criticd, implicarea civicd, valorile
democratice si studiul cetdteniei. Voluntariatul este, de asemenea, esential pentru promovarea
unei culturi a pregétirii incluzive si a rezilientei societdtii. Propunerea este aliniata si la
Comunicarea privind O viziune pentru economia spatiald europeani?®, contribuind la
dobandirea competentelor sectoriale relevante.

Sinergii cu politicile privind Europa in lume

Viitorul program va completa actiunile finantate prin instrumentul ,,Europa globala”. In plus,
va contribui la atragerea de talente din intreaga lume si la sporirea influentei si a atractivitatii
UE pe scena mondiald, in calitate de partener de incredere. Viitorul program Erasmus+ va
include participarea tarilor terte si sprijinul pentru parteneriate internationale, facand posibile
sinergii si contributii la politicile UE privind actiunea externa.

Sinergii cu politicile privind mentinerea calitatii vietii noastre: securitatea alimentara,
apa si natura

Propunerea este aliniata si la prioritatea privind ,,mentinerea calitatii vietii noastre: securitatea
alimentard, apa si natura”, precum si la viziunea pentru agriculturi si sectorul alimentar?,
contribuind la dobandirea competentelor necesare in sectoare-cheie care faciliteaza crearea
unui sistem agricol si alimentar competitiv si rezilient sau protejarea biodiversitdtii noastre.

2 O Busola pentru competitivitatea UE, COM(2025) 30.
2 Un Plan industrial al Pactului verde pentru era cu zero emisii nete, COM(2023) 62.
24 Pactul pentru o industrie curatd, COM(2025) 85.
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Planul de actiune pentru energie la preturi accesibile, COM(2025) 79.

Pactul european privind oceanul planetar, COM(2025) 281.

Comunicarea privind Uniunea economiilor si a investitiilor, COM(2025) 124.

O viziune pentru economia spatiala europeana, COM(2025) 0336.

Viziunea pentru agricultura si sectorul alimentar — Impreuna pentru construirea unui sector agricol si
alimentar al UE atractiv pentru generatiile viitoare, COM(2025) 75.
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2. TEMEI JURIDIC, SUBSIDIARITATE SI PROPORTIONALITATE
. Temeiul juridic

Programul Erasmus+ in domeniile educatiei, formadrii, tineretului si sportului se justifica pe
baza obiectivelor prevazute la articolele 165 si 166 din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene (TFUE). Acestea confera Uniunii o competentd de sprijin cu scopul de a contribui
la dezvoltarea unei educatii de calitate, la implementarea unei politici privind formarea
profesionald, la extinderea schimburilor de tineri si la incurajarea participarii tinerilor la viata
democraticd in Europa, precum si la promovarea obiectivelor sportului european. Prin
extinderea domeniului sdu de aplicare in vederea oferirii de sprijin activitatilor de solidaritate
care abordeazad provocdrile societale si operatiunile de ajutor umanitar din tarile terte,
propunerea se bazeaza, de asemenea, pe articolul 214 alineatul (5) din TFUE, care prevede
instituirea Corpului voluntar european de ajutor umanitar, un cadru pentru contributiile
comune ale tinerilor europeni la operatiunile de ajutor umanitar ale Uniunii si normele si
procedurile de functionare a Corpului.

. Subsidiaritatea (in cazul competentelor neexclusive)

Desi statele membre raman responsabile pentru continutul si organizarea propriilor politici in
domeniile vizate, provocarile identificate sunt comune tuturor statelor membre si/sau prezinta
o dimensiune transnationald semnificativa, necesitand solutii, coordonare si sprijin la nivelul
intregii UE pentru a fi abordate Tn mod eficace. Actiunile UE pot facilita cooperarea,
consolidarea capacitatilor si invatarea reciprocd, precum si activitatile transfrontaliere, cu
scopul final de a optimiza potentialul sectoarelor in cauza.

Programul urmareste sa sporeascd mobilitatea transnationald si consolidarea capacitatilor cu
ajutorul cooperarii, precum si sd sprijine evolutiile politicilor cu o dimensiune europeana.
Aceste obiective nu pot fi insd realizate suficient de bine prin actiunea individuald a statelor
membre, din cauza naturii transnationale, a volumului mare si a sferei geografice largi a
activitatilor sprijinite, precum si a dimensiunii lor puternic internationale. De exemplu,
organizarea la nivel bilateral a mobilitatii transfrontaliere in scopul invatdrii sau a
voluntariatului transfrontalier este mai complexa, iar statelor membre le este dificil sa o faca
accesibild tuturor. Evaluarea la jumatatea perioadei a programului Erasmus+ a demonstrat ca
initiativele individuale ale organizatiilor de educatie si formare, ale organizatiilor de tineret si
sportive sau ale statelor membre, desi eficace la nivel national, nu au amploarea si volumul
necesare pentru a obtine un impact la nivel european. In plus, acoperirea cumulati a
initiativelor intreprinse de fiecare tara si a celor transsectoriale ramane limitata in comparatie
cu actualul program Erasmus+. In mod similar, evaluarea Corpului european de solidaritate
confirma ca acesta joacd un rol esential si, In unele tari, reprezintd singura optiune a tinerilor
interesati de activitati de voluntariat si de solidaritate.

In plus, prin extinderea domeniului de aplicare al programului astfel incat sa includa activitati
de voluntariat, inclusiv prin integrarea Corpului voluntar european de ajutor umanitar,
Erasmus+ va oferi un ghiseu unic pentru accesul la oportunitatile oferite de UE tinerilor din
intreaga Uniune si din strdinitate. In prezent, acestea sunt accesibile numai prin intermediul
unor sisteme distincte. Prin urmare, Erasmus+ va asigura egalitate de sanse si acces mai usor
pentru toti tinerii din Intreaga UE in ceea ce priveste posibilitatea de a desfasura o gama mai
largd de activitati. Totodatd, incorporarea in Erasmus+ a oportunitatilor oferite de Corpul
european de solidaritate va contribui la 0 mai bund constientizare a oportunitatilor disponibile
pentru tineri si organizatiile care lucreaza cu acestia si le va oferi o mai mare vizibilitate.
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Valoarea addugatd a finantirii UE in domeniile de politicd vizate de program a fost
recunoscutd pe scara largd de respondentii la consultarea publica deschisa desfasurata de
Comisie pentru noul CFM, mare lor majoritatea subliniind importanta ei.

. Proportionalitatea

Prezenta propunere vizeaza toate sectoarele educatiei si formarii — educatia scolara, educatia
si formarea profesionald, invatdmantul superior si educatia adultilor —, precum si tineretul,
voluntariatul si sportul, Intr-un mod adaptat si simplificat. Propunerea consolideaza actiunile
care si-au dovedit eficienta si al caror impact a fost demonstrat de evaluarea la jumatatea
perioadei a programului Erasmus+ si a Corpului european de solidaritate. Va fi simplificata
realizarea actiunilor existente, inclusiv interactiunea dintre actiunile Erasmus+ si cele
integrate din Corpul european de solidaritate. Se vor reduce astfel suprapunerile si se va
obtine o reorientare a actiunilor, ludndu-se in considerare rezultatele evaludrilor si ale
consultarilor cu partile interesate. Va fi promovatd in permanentd utilizarea unor formate
flexibile, pentru a extinde raza de actiune a programului.

Vor fi introduse cateva actiuni noi pentru a aborda noile provocari si prioritéti politice (cum ar
fi aliantele europene ale scolilor si bursele Erasmus+ In domenii strategice). Aceste masuri
sunt, de altfel, considerate cele mai adecvate pentru ca programul s devind mai incluziv si
mai eficient.

Modificarile propuse se bazeaza pe arhitectura existenta a programului, mentin aceleasi tipuri
de interventii care se adreseaza persoanelor fizice, organizatiilor si sistemelor si urmaresc sa
imbunatateasca si sd sporeascd impactul implementarii programului, utilizdnd mecanismele
eficace de punere in aplicare existente in programul precedent. Prin urmare, prezenta initiativa
nu depdseste ceea ce este necesar pentru atingerea obiectivelor urmarite.

. Alegerea instrumentului

Instrumentul propus este un regulament al Parlamentului European si al Consiliului.

3. REZULTATELE EVALUARILOR RETROSPECTIVE, ALE
CONSULTARILOR CU PARTILE INTERESATE SI ALE
EVALUARILOR IMPACTULUI

. Evaluarile retrospective/verificarea adecvarii legislatiei existente
Programul Erasmus~+

Evaluarea finala a programului din perioada 2014-2020 si evaluarea interimara a programului
pentru perioada 2021-2027°° au constatat ci Erasmus+ genereazi rezultate solide la nivelul
tuturor criteriilor de evaluare principale si 1si indeplineste obiectivele in mod eficace. Ambele
generatii de programe au dovedit succes in ceea ce priveste oferirea unei puternice valori
adaugate europene, avand un rol esential in domeniul educatiei si formarii, precum si in cel al
tineretului si sportului.

In pofida impactului negativ al pandemiei de COVID-19, Erasmus+ a sprijinit mobilitatea in
scopul Invatarii in strdindtate pentru mai mult de 6,2 milioane de participanti in perioada
2014-2020 si aproximativ 1,6 milioane in perioada 2021-2023, contribuind la imbunatatirea
aptitudinilor si a competentelor acestora. De asemenea, a finantat peste 136 000 de organizatii

30 COM(2025)395, SWD(2025)186, 15.7.2025.
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distincte in cadrul programului 2014-2020 si peste 77 000 in perioada 2021-2023, sprijinind
cooperarea dintre ele si Tmbunatatind practicile acestora.

Erasmus+ realizeaza semnificativ mai mult decat ceea ce ar putea sa realizeze fiecare tara la
nivel national sau international. Beneficiile sale decurg din oportunitatile pe care le oferd din
perspectiva dezvoltarii personale, educationale si profesionale a cursantilor si a personalului, a
cooperdrii transfrontaliere a organizatiilor si a elaborarii de politici in domeniile educatiei,
formarii, tineretului si sportului. Participantii la program obtin beneficii semnificative fata de
neparticipanti. Fara Erasmus+, beneficiile programului pentru cetiteni si organizatii s-ar
reduce drastic. Activitdtile transfrontaliere din sectoarele educatiei, formarii, tineretului si
sportului ar deveni aproape inexistente intr-o serie de tari, in special in sectoarele tineretului si
sportului. Erasmus+ finanteaza peste jumatate din mobilitatea creditelor in statele membre si
peste 90 % din mobilitatea pe termen scurt In jumatate dintre statele Uniunii.

In plus, programul rispunde nevoilor emergente asociate noilor provocari generate de
evolutiile tehnologice, aliniindu-se la sectoarele de politica si la prioritdtile Fondului european
pentru competitivitate, in special la aparitia inteligentei artificiale generative si la asigurarea
competentelor necesare pentru a sprijini competitivitatea UE. Erasmus+ investeste in
dezvoltarea competentelor necesare pentru a inzestra piata unica si sectoarele industriale ale
Uniunii cu competentele adaptate exigentelor viitorului prin care pot fi abordate provocarile
in materie de competitivitate, astfel cum s-a subliniat in rapoartele Draghi si Letta. Finantarea
mobilitatii Tn scopul Invatarii — un obiectiv central al programului — se dovedeste esentiald
pentru a ne asigura ca generatiile mai tinere dispun de competentele adecvate pentru a face
fatd provocarilor aparute intr-un context cu evolutie rapida. In acelasi timp, programul a
devenit mai incluziv si a crescut ponderea participantilor proveniti din randul celor cu mai
putine oportunitati, de la aproximativ 10 % In perioada 2014-2020 la 15 % in 2023.

In pofida progreselor clare, evaluarea a identificat existenta unor bariere care inca franeaza
participarea persoanelor care dispun de mai putine oportunitdti. Prin urmare, Erasmus+ ar
trebui sa abordeze in continuare cele mai presante provocari In materie de accesibilitate,
continuand sd isi extindd raza de actiune catre participantii cu mai putine oportunitdti. O
clarificare a definitiilor persoanelor cu mai putine oportunitati si furnizarea de orientdri mai
precise cu privire la masurile disponibile pentru a sprijini participarea acestora ar mari de
asemenea gradul de incluziune.

Ar trebui evaluatd oportunitatea revizuirii normelor de finantare, a simplificarii procedurilor
de raportare si a rationalizarii diverselor actiuni si domenii cu scopul de a simplifica accesul
organizatiilor mici si nou intrate in program. Evaluarea a mai identificat necesitatea de a
simplifica finantarea alternativa, de a facilita transferul de fonduri intre instrumente si de a
elimina barierele dintre diferitele moduri de operare si norme de finantare, pentru a crea mai
multe sinergii intre Erasmus+ si alte instrumente si pentru a spori extinderea proiectelor.
Acest lucru ar trebui realizat inclusiv printr-o mai buna diseminare a rezultatelor proiectelor.

Evaluarea demonstreazd valoarea adaugatd internationald a programului, esentiald pentru
promovarea valorilor UE, pentru invatarea interculturald si pentru sensibilizarea cu privire la
participarea activa si civica, dar si pentru facilitarea invétarii reciproce si aducerea in alte
regiuni a expertizei europene in domeniile educatiei, formarii, tineretului si sportului.

Evaluarea Erasmus+ a identificat oportunitdti de imbunatatire a coerentei cu Corpul european
de solidaritate si de identificare a unor modalitati de abordare a potentialelor suprapuneri,
imbunatatind eficienta generald si sporind claritatea pentru partile interesate.

Corpul european de solidaritate
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Evaluarea finala a programului din perioada 2018-2020 si evaluarea interimara a programului
pentru perioada 2021-20273! au constatat rezultate bune ale Corpului european de solidaritate
la nivelul celor cinci criterii de evaluare (relevantd, eficienta, eficacitate, coerenta, valoare
adaugata europeand). Corpul european de solidaritate raspunde nevoilor esentiale ale societatii
europene, incurajand participarea civicd si promovand incluziunea si diversitatea. Programul
cultivdi un sentiment de apartenentd la comunitate, revitalizand initiativele locale si
promovand o perspectivda globala mai largd. Participarea contribuie la imbunatatirea
competentelor personale, profesionale si de studiu, precum si la sensibilizarea sociald si
civicd. De asemenea, programul si-a iIndeplinit in mod constant obiectivele privind
participantii cu mai putine oportunitati (30 % in 2022 si 2023). Rezultatele evaluarii confirma
rolul esential indeplinit de Corpul european de solidaritate, in unele tari acesta reprezentand
de altfel singura optiune pentru tinerii care doresc sd intreprinda activititi de voluntariat si de
solidaritate. Au fost identificate o serie de domenii in care sunt necesare imbunatatiri.
Principalele recomandari vizeaza (i) imbunatatirea identificarii persoanelor cu mai putine
oportunitati pentru a facilita o mai buna includere a lor in program, (ii) alinierea obiectivelor
si a finantarii programului, (iii) abordarea diferentelor in ceea ce priveste distributia
geograficd a rezultatelor si a impacturilor, (iv) Tmbunatatirea regimului de vize pentru
resortisantii tarilor terte, (v) imbunatatirea instrumentelor informatice si de monitorizare si
(vi) clarificarea scopului componentei de ajutor umanitar. Finantarea s-a dovedit a fi, in
general, foarte limitatd 1n raport cu ambitiile si obiectivele programului. Programul
completeazd alte programe ale UE, cum ar fi Erasmus+, dar sinergiile reale sunt oarecum
reduse, ceea ce sugereaza necesitatea unor eforturi mai structurate.

Un posibil domeniu de duplicare evidentiat de evaluare vizeaza activitdtile de participare a
tinerilor Erasmus+ si proiectele de solidaritate finantate prin Corpul european de solidaritate.
Ambele sprijina initiative conduse de tineri si desfasurate de grupuri informale de tineri, care
promoveaza cetatenia activa si spiritul de initiativa. Proiectele de solidaritate au o componenta
de solidaritate mai puternica, sprijinind in principal activitati de solidaritate locale orientate de
jos in sus cu scopul de a rezolva principalele probleme din cadrul comunitatilor in care traiesc
tinerii care desfdsoard proiectul. Cu toate acestea, numeroasele domenii comune de actiune
sugereazd necesitatea de a reflecta asupra potentialelor suprapuneri. Alte exemple de posibile
suprapuneri se regdsesc in activitatile de sprijin care vizeaza imbunatatirea calitatii punerii in
aplicare a celor doud programe. Ambele activitati sunt desfasurate de aceleasi agentii
nationale, active Tn domeniul tineretului, si finanteaza activitdti foarte similare, adresandu-se
unor grupuri-tintd care sunt adesea identice. Aceste activitdti prezinta oportunitati de creare a
unor sinergii intre programe si ar putea fi examinate inclusiv din perspectiva economiilor de
scard si a imbunatatirii eficientei.

In concluzie, Corpul european de solidaritate completeazd programul Erasmus+ oferind
tinerilor experiente de voluntariat si de solidaritate in afara cadrelor formale de educatie si
formare. Atat evaludrile programului Erasmus+, cat si ale Corpului european de solidaritate
confirma succesul programelor si evidentiaza eficacitatea acestora. Desi nu au fost identificate
probleme structurale sau de implementare majore, se recomanda continuarea demersului de
simplificare si de incluziune, consolidarea dimensiunii internationale si abordarea
suprapunerilor si a sinergiilor dintre cele doua programe.

Prin urmare, viitorul instrument va porni de la aceste succese si puncte forte. El va aborda mai
bine provocdrile cu care se confruntd UE in ceea ce priveste sustenabilitatea prosperitatii si a

31 COM(2025) 144 final, SWD(2025) 75, 1.4.2025.
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competitivitatii, deficitul de competente, incluziunea sociald si democratia, dar si cerinta
privind o mai mare incluziune, un impact mai puternic si o simplificare sporita.

. Consultarea cu partile interesate

Activitatile de consultare au avut loc in perioada martie 2024-mai 2025 si au fost concepute
pentru a obtine contributia unei game largi de parti interesate. Aceste activitati au cuprins o
consultare publicd deschisd, doud ateliere cu autoritatile nationale si agentiile nationale, o
conferintd de amploare cu partile interesate (la care au participat autorititi nationale, agentii
nationale, organizatii-umbreld, beneficiari ai programului Erasmus+ si ai Corpului european
de solidaritate si participanti la aceste programe, precum si reprezentanti ai institutiilor UE) si
consultdri ocazionale.

La consultarea publica deschisa, care s-a desfasurat in perioada 12 februarie-7 mai 2025, s-
au primit 5845 de raspunsuri. Pe baza ei a fost fundamentatd evaluarea impactului
programelor UE in domeniile educatiei transfrontaliere, tineretului, culturii, mass-mediei,
valorilor si societatii civile in cadrul CFM post-2027.

Réspunsurile au relevat o afirmare clard a rolului continuu al UE 1n promovarea cooperarii
transfrontaliere si in sprijinirea obiectivelor sociale si democratice. Dintre raspunsuri,
,»sprijinul pentru studii/formare in strdinatate” a fost considerat ,,foarte important” de 81 %
dintre cetateni si de 70 % dintre organizatii. Aceasta prioritate a fost adesea asociata cu tema
mai generald a investitiillor pe termen lung in competente, In capacitatea de insertie
profesionald si in identitatea europeand. Respondentii au asociat mobilitatea in scopul
invatarii atat cu beneficiile educationale, cit si cu integrarea sociald, implicarea civicd si
pregitirea pentru piata fortei de munca. Multi au mentionat rolul finantarii UE in sprijinirea
schimburilor de studenti, a formarii profesionale, a Invatarii limbilor strdine si a
parteneriatelor transfrontaliere, considerate parghii pentru dezvoltarea unei societdti mai
incluzive si mai competitive. In mod similar, ,protejarea democratiei, promovarea
standardelor democratice” a fost sustinutd de 80 % dintre cetiteni si de 72 % dintre
organizatii, ceea ce indicda o convergentd ridicatd intre partile interesate individuale si
institutionale.

Implicarea tinerilor s-a evidentiat drept o caracteristica majord a consultarii. Aproape 50 %
dintre cetatenii respondenti aveau sub 30 de ani, iar aceastd grupd de varsta si-a exprimat in
mod consecvent sprijinul ferm pentru finantarea initiativelor care promoveaza angajamentul
democratic, egalitatea, mobilitatea si cooperarea civica. Feedbackul lor s-a incadrat pe aceeasi
directie cu domeniile prioritare strategice pentru tineret ale Comisiei, inclusiv cu cele
evidentiate Tn cadrul initiativei de verificare din perspectiva impactului asupra tinerilor. De
asemenea, implicarea lor a demonstrat un nivel ridicat de cunoastere a elementelor
transfrontaliere si bazate pe valori ale programelor UE si de implicare in acestea.

Raspunsurile la consultarea publica deschisa au confirmat si faptul ca finantarea din partea
UE ofera valoare addugatd in comparatie cu finantarea la nivel national, local sau regional in
domeniile vizate. De exemplu, 79 % dintre respondenti au considerat cd ,protejarea
democratiei si promovarea standardelor democratice” este un domeniu in care finantarea din
partea UE oferd valoare adaugata intr-o mare masura.

Invitati sd evalueze obstacolele care impiedica bugetul UE sd isi indeplineascd pe deplin
obiectivele in domeniile de politica, in general respondentii au salutat concentrarea Comisiei
pe o mai mare eficientd a finantarii, dar nu in detrimentul ,,identitatii” si al ,,increderii”, al
mentinerii claritatii tematice si al responsabilizarii partilor interesate. Rezultatele cantitative
aratd ca obstacolele mentionate cel mai frecvent de catre toate grupurile au fost sarcina
administrativa (identificatad de 52 % dintre cetateni si 58 % dintre organizatii) si normele de
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conformitate complexe, care diferd in functie de fond (50 % dintre cetdteni si 53 % dintre
organizatii). Aceste aspecte reflectd preocupari legate nu doar de complexitatea reglementarii,
ci st de fragmentarea intre instrumente si de ineficientele punerii in aplicare. Alte bariere
mentionate au fost lipsa de flexibilitate in ceea ce priveste realocarea resurselor ca raspuns la
nevoile emergente (32 % dintre cetateni si 32 % dintre organizatii), Intarzierile in punerea in
aplicare a programelor si in plata finantdrii, precum si comunicarea insuficientd sau claritatea
insuficientd cu privire la oportunitatile de finantare. Autoritatile publice si organizatiile
neguvernamentale (ONG-uri) au subliniat n special intarzierile, care determind scaderea
impactului si a credibilitatii locale.

Celelalte consultiri au evidentiat, de asemenea, un sprijin unanim pentru continuarea si
imbundtétirea programului Erasmus+ si a oportunitatilor oferite in cadrul Corpului european
de solidaritate, subliniind rolul lor vital in promovarea valorilor UE, in sprijinirea dezvoltarii
competentelor si in competitivitate. Partile interesate au subliniat nevoia de stabilitate in ceea
ce priveste arhitectura generald a programului si mecanismele de aplicare a acestuia, precum
si de mentinere a mobilitatii ca element central al programului. Feedbackul insistd si pe
valoarea actiunilor emblematice, cum ar fi aliantele universitatilor europene, centrele de
excelenta profesionald si academiile Erasmus+ pentru cadrele didactice, precum si pe
importanta investitiilor in acestea.

In ceea ce priveste principalele provocari cu care se va confrunta viitorul program, datele
colectate aratad ca, desi partile interesate salutd masurile de simplificare introduse in actuala
perioadd de programare, se pot aduce mai multe imbunatatiri in acest domeniu, de exemplu
prin rationalizarea normelor programului si scdderea mai puternicd a sarcinii administrative.
Consultérile au evidentiat angajamentul sporit al partilor interesate de a raspunde nevoilor
persoanelor cu mai putine oportunitdti, precum si necesitatea de a consolida suplimentar
puternica dimensiune legatd de incluziune a programului, facdnd ca acesta sd ajungd cu
adevarat la cele mai defavorizate grupuri-tinta si s faciliteze participarea organizatiilor locale
si nou intrate in program. De asemenea, unele parti interesate au solicitat simplificarea
accesului si reducerea sarcinii administrative printr-o schimbare a modului de gestiune — de la
gestiunea directd la gestiunea indirectd — pentru anumite actiuni, cum ar fi actiunile Jean
Monnet in alte domenii decat invatdmantul superior si parteneriatele pentru cooperare in
domeniul sportului.

In plus, partile interesate au evidentiat importanta sinergiilor care ar putea fi facilitate intre
diferitele instrumente ale UE. Aceasta include o mai bund coordonare din partea Comisiei
Europene la nivel european. Solicitarile au vizat o dimensiune internationald puternica,
sporirea si imbunatdtirea comunicarii si a informarii, o evaluare a impactului, precum si
colectarea si utilizarea datelor.

In ansamblu, partile interesate au adus contributii valoroase cu privire la modul de valorificare
a progreselor inregistrate si de abordare a provocarilor ramase pentru a asigura succesul pe
termen lung al oportunitatilor Erasmus+ si ale Corpului european de solidaritate.

. Expertiza externa

Comisia s-a bazat pe constatarile si recomandarile evaludrilor intermediare ale Erasmus+ si
ale Corpului european de solidaritate, care s-au bazat pe expertiza contractantilor externi,
precum si pe alte studii si rapoarte externe analizate.

. Evaluarea impactului

Propunerea a facut obiectul unei evaluari a impactului, efectuata in cadrul pregatirilor pentru
urmatorul CFM. Aceasta a analizat fondurile UE care sprijind educatia, formarea si
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solidaritatea la nivel transfrontalier, tinerii, mass-media, cultura si sectoarele creative, valorile
si societatea civila.

In evaluarea impactului, Comisia a explorat mai multe optiuni de politica alternative pentru a
aborda provocarile cu care se confrunta sectoarele incluse in cluster si a stabilit care dintre
optiuni serveste mai bine domeniilor de politicd si prioritatilor Comisiei. Diferitele optiuni se
excludeau reciproc. Una dintre ele viza continuarea programelor existente Erasmus+ si Corpul
european de solidaritate ca programe de sine statdtoare, introducind in acelasi timp céteva
imbunatatiri progresive. O a doua optiune consta in comasarea Erasmus+ cu Corpul european
de solidaritate, cele doud programe impartdsind obiectivul principal de a contribui la o
invatare de Tnalta calitate pe tot parcursul vietii si de a imbunatati aptitudinile si competentele-
cheie ale tuturor, pentru viatd si pentru activitatea profesionald, promovand in acelasi timp
implicarea societatii si educatia civicd, solidaritatea si incluziunea sociald. O a treia optiune
viza integrarea deplind a politicilor abordate in prezent de Erasmus+ si de Corpul european de
solidaritate cu cele abordate de programul ,,Cetéteni, egalitate, drepturi si valori” (CEDV) si
de programul ,,Europa creativa” in cadrul unui singur instrument.

Au fost analizate si alte posibilitati, insa au fost eliminate Intr-un stadiu incipient. Una dintre
ele viza intreruperea finantdrii din partea Uniunii in domeniile acoperite in prezent de
Erasmus+ si de Corpul european de solidaritate, insd a fost respinsd avand in vedere
importanta problemelor care afecteazad sectoarele in cauza, atentia acordata acestor politici in
orientarile politice si valoarea addugatd a interventiei Uniunii, sustinutd de evaluarile
intermediare respective.

Principalul impact potential al celor trei optiuni preselectate (continuitate, integrare deplind si
fuziune bazata pe obiective) a fost analizat in raport cu dimensiunea lor sociald, economica si
de mediu. In functie de relevanta, analiza a mai inclus costurile si beneficiile, impactul asupra
competitivitatii si intreprinderilor mici si asupra digitalizdrii, precum si contributia la
obiectivele de dezvoltare durabild (ODD) ale ONU. In plus, optiunile au fost evaluate pe baza
eficacitdtii, eficientei, coerentei si proportionalitatii lor, aplicind analiza multicriteriala la
nivel societal.

Evaluarea optiunilor si a impactului acestora a evidentiat faptul cad integrarea bazatd pe
obiective de politicd (fuziunea bazata pe obiective) ar oferi un potential mai bun decat cele
doud alternative. Aceasta ar permite o mai bunad coordonare, o flexibilitate specifica si o
utilizare mai eficace a bugetului Uniunii, fard a sacrifica orientarea politicilor sau
accesibilitatea.

Acest instrument de finantare va oferi o abordare mai cuprinzdtoare si un peisaj coerent de
oportunitati formale, nonformale si informale pentru tineri cu scopul de a stimula dezvoltarea
competentelor, implicarea, pregatirea si coeziunea sociala. Europa trebuie sd se asigure ca
tinerii dispun de un nivel minim de competenta in ceea ce priveste aptitudinile de bazd si
digitale si sd cultive competentele avansate si pe cele non-tehnice necesare in toate etapele
vietii. Acest lucru este valabil nu doar pentru dezvoltarea lor profesionald, ci si pentru
dezvoltarea personald. Este un aspect esential, avand in vedere cd aproape 18 milioane de
tineri din UE sunt expusi riscului de excluziune sociald®?, iar in 2024 aproape jumitate dintre
ei au declarat cd s-au confruntat recent cu probleme emotionale sau psihosociale®®. De
asemenea, Europa trebuie sd abordeze problema cunostintelor insuficiente ale tinerilor, in

2 in 2024, 24,2 % din totalul copiilor mai mici de 18 ani din UE (19,5 milioane de copii) erau expusi
riscului de sdracie si de excluziune sociald. Sursa: baza de date online a Eurostat (cod: ilc_pepsO1n)
[ilc_pepsO01n] Persoane expuse riscului de saracie sau de excluziune sociald in functie de varsta si sex.

33 Sondajul Eurobarometru FL.545, mai 2024, Tineretul si democratia.
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special cu privire la drepturile lor democratice, problema accesului dificil la informatii si cea a
implicarii limitate in procesele decizionale si in dezbaterea politica in sens mai larg.
Abordarea tuturor acestor provocari este esentiald pentru a asigura o Europd prosperd,
pregatitd si caracterizatd de coeziune, dar nu poate fi realizata exclusiv prin educatia formala.
Voluntariatul si alte forme de invatare nonformala si informala aduc o valoare complementara
educatiei formale. In ceea ce priveste punerea in aplicare, prin unificarea logicii de interventie
pentru aceste domenii (acoperite in principal de Erasmus+ si de Corpul european de
solidaritate), finantarea din partea Uniunii ar fi rationalizatd si simplificatd in mod
semnificativ, generand o eficientd sporitd, economii de scard si o sarcind administrativa
redusa.

Noul instrument se va baza pe succesul programelor actuale si pe cele mai bune practici din
actualul CFM, astfel cum reies din evaluari. El va aborda mai bine provocérile transnationale
si comune, acoperind deficitele de finantare de la nivelul statelor membre, si va spori coerenta
dintre politicile interne si externe, stimuland in acelasi timp sinergiile, eficienta si eficacitatea
si reducand suprapunerile.

Pe baza orientarilor privind o mai buna legiferare, acest raport de evaluare a impactului a fost
prezentat Comitetului de control normativ (CCN) in vederea unui control al calitdtii. CCN a
emis un aviz cu privire la evaluarea impactului la 13 iunie 2025. CCN a formulat o serie de
observatii si recomandari privind domeniul de aplicare, definirea problemelor si utilizarea
evaludrilor, logica de interventie si obiectivele, compararea optiunilor si analiza cost-
beneficiu, guvernanta, coerenta si monitorizarea si evaluarea viitoare. Evaluarea impactului
care insoteste prezenta propunere legislativd a fost revizuitd in conformitate cu observatiile
comitetului.

. Simplificarea

Propunerea introduce o serie de simplificari.
Pentru persoanele fizice, in special pentru tineri

Prin extinderea domeniului de aplicare si prin includerea voluntariatului si a proiectelor de
solidaritate, initiativa va reuni intr-un singur program toate oportunititile oferite de UE
tinerilor. Astfel, propunerea va oferi un punct unic de acces la oportunitdtile de finantare din
partea UE pentru tineri si pentru cei care lucreazd cu acestia in intreaga Uniune si in
strainatate, facandu-le mai abordabile.

Pentru solicitanti si beneficiari

Propunerea urmdreste sporirea coerentei si rationalizarea arhitecturii programului prin
combinarea actiunilor de cooperare si de sprijinire a politicilor, prin reorganizarea actiunilor
(de exemplu reunind toate oportunitatile de cooperare pentru organizatii sau mutand sprijinul
la nivelul platformelor, impreund cu alte instrumente si mdsuri, pentru a sprijini elaborarea
politicilor si implementarea programelor) si prin eliminarea capitolelor nenecesare din fiecare
domeniu. Actiunile care au obiective similare si se suprapun vor fi fuzionate (de exemplu,
mobilitatea in scopul invatdrii a studentilor si a personalului didactic universitar). Toate
acestea vor aduce claritate privind oportunititile de finantare oferite de Uniune, inlesnind
parcursul potentialilor solicitanti si identificarea de catre acestia a oportunitatilor relevante
pentru ei.

In plus, initiativa va aborda obstacolele cu care se confrunti organizatiile solicitante de la firul
ierbii, de mici dimensiuni sau nou intrate in program si isi va creste raza de actiune prin
schimbarea modului de gestionare a anumitor actiuni (de exemplu actiunile Jean Monnet
actuale in alte domenii decat invatdmantul superior sau parteneriatele pentru cooperare in
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domeniul sportului). De asemenea, va introduce parteneriate pentru granturi de valoare foarte
scazuta, cu o sarcind administrativd diminuata puternic pentru solicitanti.

Utilizarea sistemelor de acreditare va continua sd ofere organizatiilor un cadru structurat
pentru Tmbunatétire continud si pentru simplificarea accesului la finantare, cu scopul final de a
facilita planificarea pe termen lung, de a spori calitatea activitatilor si de a consolida
colaborarea transnationala. Utilizarea granturilor simplificate sub forma de sume forfetare,
costuri unitare si rate forfetare va fi utilizata in cea mai mare masura posibila.

In plus, se vor depune eforturi pentru a simplifica procedurile generale de depunere a cererilor
si de raportare, precum si pentru a armoniza normele, asigurand in acelasi timp
proportionalitatea intre nivelul grantului si cerinte.

Pentru partile interesate care pun in aplicare programul (autoritatile nationale, agentiile
nationale, Comisia Europeana)

Prin includerea Intr-un singur cadru a doua programe care functioneaza cu procese similare
care se suprapun in mai multe domenii (de exemplu programul de lucru, monitorizarea sau
comunicarea), propunerea va oferi o simplificare semnificativa, determinand o mai mare
eficientd si reducerea sarcinii administrative si a costurilor de punere in aplicare. Va deveni
astfel posibild o utilizare mai eficientd a resurselor, atat de catre Comisia Europeana, cat si de
catre statele membre si tarile terte care solicitd asocierea la program (adicd organismele de
punere in aplicare).

. Drepturile fundamentale

Propunerea este conformd cu valorile Uniunii consacrate la articolul 2 din Tratatul privind
Uniunea Europeana si respecta aceste valori. Obiectivele initiativei propuse sunt strans legate
de promovarea drepturilor fundamentale si de aplicarea Cartei drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene. Astfel cum se descrie in detaliu in Raportul anual pe 2024 privind
aplicarea Cartei drepturilor fundamentale®*, programul Erasmus+ 2021-2027 contribuie la
drepturile fundamentale in toate domeniile sale. In mod similar, prezenta propunere va
contribui la promovarea si protejarea drepturilor consacrate la articolul 8 (protectia datelor cu
caracter personal), articolul 11 (libertatea de exprimare si de informare), articolul 13
(libertatea artelor si stiintelor, inclusiv libertatea academicd), articolul 14 (dreptul la
educatie), articolul 15 (libertatea de alegere a ocupatiei si dreptul la munca), articolele 20 si
21 (egalitatea si nediscriminarea), articolul 22 (diversitatea culturald, religioasa si lingvistica),
articolul 23 (egalitatea intre femei si barbati), articolul 24 (drepturile copilului), articolul 26
(drepturile persoanelor cu handicap), articolul 31 (conditii de munca echitabile si corecte),
articolul 33 (viata de familie si viata profesionald) si articolele 39-46 (drepturile cetatenilor)
din cartd. Acest obiectiv se realizeaza in principal prin finantarea de proiecte si initiative care
contribuie la aplicarea practica a acestor drepturi fundamentale.

4. IMPLICATII BUGETARE

A se vedea anexa.

M Finantare pentru promovarea, protejarea si asigurarea respectarii drepturilor fundamentale, Raportul

anual pe 2024 privind aplicarea Cartei drepturilor fundamentale a UE (COM/2024/456).
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5. ALTE ELEMENTE

. Planurile de punere in aplicare si masurile de monitorizare, evaluare si
raportare

Prezenta initiativa va fi monitorizata in raport cu cadrul comun de performanta pentru bugetul
post-2027. Cadrul de performanta prevede un raport privind punerea in aplicare pe parcursul
etapei de implementare a programului, precum si o evaluare retrospectiva care urmeaza sa fie
efectuata in conformitate cu articolul 34 alineatul (3) din Regulamentul (UE, Euratom)
2024/2509. Evaluarea trebuie efectuatd in conformitate cu Orientdrile Comisiei privind o mai
buna legiferare si se va baza pe indicatori relevanti pentru obiectivele programului.

Comisia va raporta periodic Parlamentului European, Consiliului si tuturor celorlalte institutii
relevante ale UE.

O parte semnificativd a programului va fi pusd in aplicare prin gestiune indirectd, in principal
prin intermediul agentiilor nationale. Celelalte parti ale programului vor fi puse in aplicare
prin gestiune directa, in principal de catre o agentie executiva, sub supravegherea serviciilor
Comisiei responsabile de program.

. Explicarea detaliata a dispozitiilor specifice ale propunerii

Regulamentul stabileste dispozitiille unui program Erasmus+ care vizeaza educatia si
formarea, tineretul si sportul si integreaza oportunitatile oferite de Corpul european de
solidaritate, inclusiv de Corpul voluntar european de ajutor umanitar in cadrul CFM 2021-
2027, oferind un instrument al UE cuprinzator, menit sd contribuie la o invétare de Tnalta
calitate pe tot parcursul vietii, la imbunatétirea aptitudinilor si a competentelor-cheie ale
tuturor, pentru viata si pentru activitatea profesionald, promovand in acelasi timp implicarea
in societate si educatia civicd, solidaritatea si incluziunea sociala. Programul este un
instrument esential pentru sprijinirea punerii in aplicare a politicilor Uniunii in domeniul
educatiei, al formadrii, al tineretului si al sportului. Obiectivele specifice se bazeazda pe
interventii.

Capitolul I — ,,Dispozitii generale al propunerii de regulament” stabileste obiectul acestuia,
definitiile anumitor termeni in sensul prezentului regulament, precum si obiectivele generale
si specifice ale programului.

Programul este structurat in jurul unui pilon privind oportunitatile de invatare pentru toti si al
unui pilon privind consolidarea capacitatilor, care combina cooperarea dintre organizatii si
institutii si sprijinul pentru elaborarea politicilor, acoperind toate domeniile educatiei si
formarii, tineretului si sportului.

Capitolul II — ,,Domeniul de aplicare al interventiei” identifica activitdtile avute in vedere
pentru atingerea obiectivelor regulamentului propus. In cadrul oportunititilor de invitare
pentru toti, programul va sprijini pe de o parte mobilitatea In scopul invatarii in toate
domeniile si oportunitatile de voluntariat in domeniul tineretului, iar pe de alta parte
oportunitatile de dezvoltare a talentelor si a excelentei. Programul acoperd, de asemenea,
Corpul voluntar european de ajutor umanitar. Aceastd componenta include si o noud viziune
privind extinderea mobilitatii pentru a se asigura cd toti tinerii europeni au posibilitatea de a
trai o experientd Erasmus+ la o varsta mai frageda, cand se formeaza valorile si atitudinile,
precum si introducerea de noi oportunitati (burse Erasmus+) pentru ca studentii sd poatd urma
studii in domenii educationale strategice si mutarea in cadrul acestei componente a unora
dintre oportunitdtile existente, cum ar fi bursele Erasmus Mundus si actiunile Jean Monnet in
domeniul Invatdmantului superior, in scopuri de coerenta si de claritate.
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Capitolul III — ,,Incluziune si diversitate” identifica accentul care ar trebui pus de program pe
incluziune si diversitate, precum si masurile si instrumentele prin care acesta se poate adresa
unui numar mai mare de participanti cu mai putine oportunitati.

Capitolul IV — ,Dispozitii financiare” stabileste pachetul bugetar al programului pentru
perioada de programare, precum si formele preconizate de finantare din partea Uniunii. Tot
aici se prevede cd ar trebui alocatd o contributie financiard suplimentard in cadrul altor
instrumente. Capitolul identifica totodata formele si functionarea sinergiilor cu alte fonduri si
resurse. In plus, acest capitol precizeaza si citeva norme specifice aplicabile gestiunii directe
si indirecte, cum ar fi cele privind alocarea fondurilor in cadrul gestiunii indirecte.

Capitolul V — ,Participarea la program” precizeaza criteriile aplicabile tarilor participante.
Aici se specifica tarile terte care pot fi asociate la program, fie integral, fie partial, precum si
conditiile in care pot participa. In plus, capitolul identifica entitatile eligibile pentru a primi
finantare.

Capitolul VI — ,,Programare” precizeaza ca programul va fi pus in aplicare prin programe de
lucru.

Capitolul VII — ,,Informare, comunicare si diseminare” stabileste cerintele aplicabile tuturor
actorilor implicati in ceea ce priveste diseminarea informatiilor, publicitatea si monitorizarea
tuturor actiunilor sprijinite de program.

Capitolul VIII — ,,Sistemul de gestiune si de audit” prevede dispozitii privind crearea si
functionarea organismelor responsabile cu punerea in aplicare a programului. Din punctul de
vedere al gestiunii, mecanismul de punere in aplicare propus este o combinatie Intre gestiunea
indirecta si gestiunea directd. Combinatia modurilor de gestiune se bazeaza pe structurile
existente ale programului actual. Gestiunea majoritatii fondurilor programului va fi
responsabilitatea agentiilor nationale. Tot 1n acest capitol se prevede sistemul de supraveghere
necesar pentru a asigura luarea in considerare In mod corespunzator a protectiei intereselor
financiare ale Uniunii atunci cand se realizeaza actiuni finantate in temeiul regulamentului.

Capitolul IX — ,Dispozitii tranzitorii si finale” stabileste dispozitiille necesare pentru
asigurarea tranzitiei intre programe. Dispozitiile finale stabilesc data intrdrii in vigoare a
regulamentului propus, care va fi obligatoriu in toate elementele sale si se va aplica direct in
toate statele membre.
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2025/0222 (COD)
Propunere de
REGULAMENT AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

de instituire a programului Erasmus+ pentru perioada 2028-2034 si de abrogare a
Regulamentelor (UE) 2021/817 si (UE) 2021/888

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 165
alineatul (4), articolul 166 alineatul (4) si articolul 214 alineatul (5),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European®,

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor*®,
hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara,
intrucét:

(1)  Uniunea trebuie sa isi sprijine si sd isi pregdteasca cetdtenii, incepand de la o varsta
frageda, in ceea ce priveste dobandirea cunostintelor, a aptitudinilor si a competentelor
necesare pentru a le asigura succesul in invatare, in viata profesionald si in cea privata.
In acest scop, Uniunea are nevoie de sisteme de educatie si formare performante,
flexibile, inovatoare si incluzive, capabile sa cultive, sd atraga si sd pastreze talentele,
sa tina pasul cu ritmul si amploarea transformarilor societale, digitale, economice si de
mediu ale prezentului, sa raspunda provocarilor demografice si nevoilor de competente
ale societatii si ale economiei, sa elimine lacunele in materie de competente si sa
indeplineascad nevoile industriilor din sectoare critice.

(2)  Uniunea este o comunitate de valori care 1si au sursa 1n istoria si identitatea Europei si
care sunt ancorate in Tratatul privind UE. Intelegerea acestor valori, printre care se
regasesc drepturile fundamentale si democratia, este o competenta esentiala pentru
viatd si indispensabild pentru participarea la dezbaterea politica si la procesul
decizional. Activitatile legate de educatie si formare, de tineret si sport contribuie la
inzestrarea cetatenilor cu aptitudinile si competentele necesare pentru a prospera si a
participa in mod activ si consistent la viata democratica si la societate in general si
ajuta cetdtenii sa se conecteze unii cu ceilalti si sd apere valorile comune.

3) Uniunea este construitd pe solidaritate, atat intre cetdtenii sai, cat si intre statele
membre. Aceastd valoare universald ghideaza actiunile Uniunii si oferd unitatea

35 JoC,,p..
36 JocC,,p..
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necesard pentru a face fatd provocdrilor societale, la a caror abordare cetatenii doresc
sa participe in mod practic, In special prin voluntariat.

Este esential ca toti cetdtenii, indiferent de mediul personal, social, economic sau
cultural din care provin, sa aiba sansa de a participa la o experientd de mobilitate n
straindtate de la o varstd frageda, cind se formeaza valorile si atitudinile si cand
receptivitatea fatd de experiente si influente noi este la cote maxime. Expunerea de
timpuriu la medii, culturi, limbi $i moduri de viata diferite poate contribui la disiparea
stereotipurilor, la promovarea intelegerii interculturale si la insuflarea valorilor
respectului, tolerantei si solidaritatii, contribuind astfel la o Europa mai unita si mai
armonioasa.

Atat construirea unor societdti reziliente, incluzive si bazate pe coeziune, cat si
sustinerea competitivitatii Uniunii necesitd investitii in oportunitdti de invatare pentru
toti cetdtenii, indiferent de mediul de provenienta si de mijloacele aflate la dispozitia
lor, prin cooperare intre statele membre si organizatiile active In domeniu si prin
conceperea de politici inovatoare In domeniile educatiei si formarii, tineretului si
sportului. O astfel de investitie contribuie totodata la consolidarea identitatii europene,
a drepturilor si valorilor fundamentale si a unei Uniuni mai democratice.

In conformitate cu Strategia UE privind o Uniune a pregatirii’’, pregitirea, rezilienta,
participarea la viata democratica si angajamentul civic ar trebui impulsionate printr-o
abordare ascendentd, incurajand organizatiile si institutiile sa joace un rol esential in
promovarea alfabetizarii digitale si mediatice, a gandirii critice, a implicarii civice si a
invatarii despre democratie si cetitenie. Cetatenii si comunitatile din intreaga UE
trebuie sd se implice activ In prevenirea crizelor si sa fie suficient de pregatiti pentru a
raspunde la acestea.

Domeniile comune de actiune si obiectivele comune ale programelor ,,Corpul
european de solidaritate” si Erasmus+ pentru perioada 2021-2027 evidentiaza
potentialul unei mai mari sinergii si coerente in materie de reglementare. Reunirea
tuturor oportunitdtilor de mobilitate in scopul invatarii, de voluntariat, de cooperare si
de cetdtenie activd oferd un punct de acces unic pentru toate oportunitatile oferite de
Uniune tinerilor si organizatiilor active in domeniul tineretului, facilitind o abordare
mai coordonatd si mai eficace si inlesnind accesul potentialilor participanti si
beneficiari.

In acest context, este necesar si se instituie Erasmus+ 2028-2034, Programul Uniunii
pentru educatie si formare si In domeniul tineretului si al sportului (denumit in
continuare ,,programul”), ca succesor al programelor Erasmus+2® si ,,Corpul european
de solidaritate™®® pentru perioada 2021-2027, care cuprinde actiuni in domeniul
educatiei si formarii, tineretului si sportului si instituie Corpul voluntar european de
ajutor umanitar.

Intr-un mediu economic, social si geopolitic caracterizat de schimbari rapide,
experienta a demonstrat necesitatea unei mai mari flexibilitdti a cadrului financiar
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Comunicarea comuna citre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic
si Social European si Comitetul Regiunilor referitoare la Strategia europeana privind o Uniune a
pregatirii (JOIN/2025/130 final).

Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2021 de instituire
a Erasmus+: Programul Uniunii pentru educatie si formare, tineret si sport (JO L 189, 28.5.2021).
Regulamentul (UE) 2021/888 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2021 de instituire
a programului ,,Corpul european de solidaritate” (JO L 202, 8.6.2021).
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(12)

multianual si a programelor de cheltuieli ale Uniunii. In acest scop si in conformitate
cu obiectivele programului Erasmus+, finantarea ar trebui sd tind seama in mod
corespunzator de evolutia nevoilor in materie de politici si a prioritatilor Uniunii,
astfel cum au fost identificate in documentele relevante publicate de Comisie, in
concluziile Consiliului si in rezolutiile Parlamentului European, asigurdnd in acelasi
timp o previzibilitate suficientd pentru executia bugetara.

Programul ar trebui si sprijine implementarea uniunii competentelor®® si a cadrelor
strategice generale pentru cooperarea in materie de politici la nivelul Uniunii in
domeniile educatiei si formarii, care cuprind agendele de politici privind educatia
scolard, invatamantul superior, educatia si formarea profesionald si invatarea in randul
adultilor, inclusiv privind perfectionarea si recalificarea, pentru ca cetatenii sa isi poata
dezvolta competentele si aptitudinile in toate etapele vietii, cu scopul de a prospera in
societate.

In conformitate cu Strategia UE pentru tineret*', cu programul european pentru
activititile pentru tineret*? si cu Comunicarea din 2024 privind mostenirea Anului
european al tineretului 2022*, programul ar trebui si sprijine participarea consistent
a tinerilor si a organizatiilor de tineret la procesul decizional si de elaborare a
politicilor, integrarea tineretului in toate domeniile de politicd, validarea Invatarii
nonformale si informale, activitati de inaltd calitate pentru tineret si dezvoltarea
competentelor lucratorilor de tineret. Programul va continua sa sprijine participarea
tuturor tinerilor la mobilitatea in scopul nvatarii si la mobilitatea in scopul invatarii
nonformale, inclusiv schimburile de tineri si activitatile de participare a tinerilor, cu
obiectivul de a-i implica pe tineri si de a le consolida capacitatea de a dobandi si
dezvolta competente pentru viata si pentru viitorul lor profesional, de a deveni cetateni
activi si de a participa la viata economicd, sociala, culturald, democratica si politica,
precum si de a fi conectati la proiectul european si de a contribui la construirea unei
Uniuni reziliente, competitive si incluzive.

Programul ar trebui sd sprijine participarea tuturor la activitati fizice si sportive, in
conformitate cu Planul de lucru al UE pentru sport 2024-2027%. Prin urmare, este
necesar sa se pund accentul in special pe sportul de masa, tindnd seama de rolul
important pe care il are sportul In promovarea unor stiluri de viatd sandtoase, a
relatiilor interpersonale, a incluziunii sociale si a egalitdtii, precum si in construirea
unor comunitdti bazate pe coeziune.
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Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic
si Social European si Comitetul Regiunilor — Uniunea competentelor (COM/2025/90 final).

Rezolutia Consiliului Uniunii Europene si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in
cadrul Consiliului, privind un cadru pentru cooperarea europeana in domeniul tineretului: Strategia
Uniunii Europene pentru tineret pe perioada 2019-2027 (JO C 456, ST/14944/2018/INIT, 18.12.2018).
Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre reuniti in cadrul Consiliului
privind cadrul pentru instituirea unui program european pentru activitatile pentru tineret 2020/C 415/01
(JO C 415, 1.12.2020).

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European
si Comitetul Regiunilor privind Anul European al tineretului 2022 (COM/2024/1 final, https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/ro/txt/?uri=celex:52024dc0001).

Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului,
privind Planul de lucru al Uniunii Europene pentru sport (1 iulie 2024 — 31 decembrie 2027) (JO C,
C/2024/3527, 3.6.2024).

23

RO


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex:52024DC0001
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex:52024DC0001

RO

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

Transformarea digitald a schimbat societatea si economia, avand un impact din ce in
ce mai mare asupra vietii de zi cu zi, si a demonstrat necesitatea unor niveluri mai
inalte de pregatire digitald si a unei capacitati mai mari de educatie si formare, precum
si nevoia urgentd de dezvoltare a competentelor digitale in randul tuturor cetatenilor
din intreaga Uniune.

Invitarea formald, informald si nonformald joacd un rol esential in abordarea
schimbarilor climatice, in sensibilizare si in insuflarea aptitudinilor si competentelor-
cheie necesare pentru schimbarea comportamentelor personale. Programul va contribui
la consolidarea capacititii de actiune a cetdtenilor pentru ca fiecare sa actioneze in
comunitatea sa si sd acumuleze competentele necesare pentru o tranzitie curatd de
succes, in conformitate cu Pactul pentru o industrie curata.

Dimensiunea internationald a programului ar trebui sd vizeze oferirea de oportunitati
pentru mobilitate in scopul invatarii, pentru cooperare si dialog politic cu tarile terte
care nu sunt asociate la program, pe baza experientei cu programele anterioare,
inclusiv pentru a contribui la competitivitatea Uniunii, asigurand 1n acelasi timp
protectia intereselor de securitate economica ale Uniunii. Pentru a spori impactul
acestor activitati, este important sa se consolideze sinergiile dintre program si Europa
globald, tindnd seama de extinderea Uniunii, de strategia ,,Global Gateway” si de
cadrele de politicd in materie de educatie si formare, tineret si sport.

Programul ar trebui sd aduca tarile candidate si potential candidate mai aproape de
obiectivul lor de aderare la Uniune. Programul ar trebui sd promoveze stabilitatea,
parteneriatele si dezvoltarea competentelor impreunad cu tarile din vecinatatea extinsa,
inclusiv prin consolidarea legaturilor cu regiunea mediteraneeand. De asemenea, prin
cooperarea cu alte tari de pe glob, programul ar trebui sa atraga talente din intreaga
lume si sa modeleze parteneriate, in special pentru a promova competitivitatea
Uniunii. Programul ar trebui sd sprijine demersurile tarilor de a-si moderniza
institutiile si organizatiile si, In general, de a Tmbunatati calitatea si caracterul incluziv
al educatiei, al formarii, al tineretului si al sportului prin parteneriate internationale.

Punerea in aplicare a programului ar trebui sa fie ghidatd de principiile si valorile
respectarii demnitdtii umane, libertatii, democratiei, egalititii si statului de drept,
precum si ale solidaritatii, astfel cum sunt consacrate la articolul 2 din Tratatul privind
Uniunea Europeana si mentionate in preambulul Cartei drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene. Este asadar esential ca toate partile implicate In program sa respecte
aceste principii si valori. Programul ar trebui, de asemenea, sa respecte principiile
stabilite in Orientarile UE din 2017 pentru promovarea si protectia drepturilor
copilului si la articolul 9 din Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu
handicap, precum si in strategiile privind o Uniune a egalitatii.

Programul ar trebui sd incurajeze participarea, in special a tinerilor, la viata
democraticd a Europei, inclusiv prin sprijinirea de activitati care contribuie la educatia
civicd, cultivd competentele necesare pentru implicarea civicd si creeazd premisele
pentru implicare si invatarea modalitatilor de participare la societatea civild,
contribuind astfel la constientizarea valorilor europene comune, inclusiv a drepturilor
fundamentale, facilitand interactiunea cu factorii de decizie de la nivel local, national
si european si contribuind la procesul de integrare europeand. De asemenea, programul
ar trebui sa sprijine crearea de oportunitati si de mecanisme pentru o participare
consistentd a tinerilor.

Programul ar trebui sa ofere tinerilor si organizatiilor posibilitdti accesibile, incluzive
st sigure de a da dovada de solidaritate, ajutandu-i sd sprijine comunitatile si sa
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abordeze provocdrile din societate si dobandind in acelasi timp experienta si
competente valoroase pentru dezvoltarea personald si imbundtatirea sanselor de
angajare.

Voluntariatul, atat pe teritoriul Uniunii, cat si dincolo de frontierele acesteia constituie
o experientd bogatad in contextul invatarii nonformale si informale, prin care tinerii au
ocazia sd dea dovada de solidaritate si sd se implice 1n activitati care contribuie la
abordarea provocarilor societale si umanitare, amplificdnd in acelasi timp dezvoltarea
lor personala, socio-educationala si profesionald, cetdtenia activa, participarea civica si
capacitatea de insertie profesionald. Prin urmare, programul ar trebui sa sprijine si
actiunile de voluntariat ale ,,Corpului european de solidaritate”, inclusiv Corpul
voluntar european de ajutor umanitar. In perioada de programare 2021-2027, aceste
actiuni au fost incluse in programul ,,Corpul european de solidaritate”.

Pentru a promova Intr-o mai mare masura solidaritatea si a spori vizibilitatea ajutorului
umanitar $i a cooperarii pentru dezvoltare In randul cetatenilor europeni, este necesara
o solidaritate sporitd intre statele membre si tarile terte asociate la program cu tarile
terte neasociate care sunt afectate de dezastre ca urmare a pericolelor naturale si a
riscurilor provocate de om. Corpul voluntar european de ajutor umanitar ar trebui sa
contribuie la un raspuns bazat pe nevoi si coordonat la nivelul Uniunii si va fi
implementat in conformitate cu normele si procedurile prevazute in prezentul
regulament.

Tinerilor, in special celor cu mai putine oportunitati, ar trebui sa li se dea In continuare
sansa de a avea o primd experientd de célatorit prin Europa printr-o activitate din
cadrul educatiei informale si nonformale menite sd le dezvolte sentimentul de
apartenentd la Uniune si sd 1i ajute sd descopere diversitatea culturala si lingvistica a
acesteia.

In domeniul sportului, prin oportunititi de mobilitate si consolidarea capacititilor,
inclusiv prin cooperare, programul ar trebui sd promoveze valorile europene comune,
voluntariatul, precum si inovarea si dezvoltarea competentelor in si prin sport. De
asemenea, programul ar trebui sd promoveze buna guvernanta, siguranta si integritatea
in sport si diplomatia sportiva, sd sprijine organizatiile care desfasoard activitati
sportive pentru toti si sd ofere tinerilor din toatd Europa posibilitatea de a participa la
initiative sportive transfrontaliere, incurajand cresterea personald, schimburile
culturale, solidaritatea si implicarea in comunitate.

Programul aduce o contributie esentiala la uniunea competentelor si la Spatiul
european al educatiei, punand bazele formdrii de aptitudini si competente pe tot
parcursul vietii si creand, la nivel transfrontalier, un veritabil spatiu comun in care
educatia si invatarea pe tot parcursul vietii sa fie de calitate. Uniunea competentelor
urmareste intensificarea eforturilor de realizare a unei educatii, formari si Invatdri pe
tot parcursul vietii de inaltd calitate, prin dobandirea de competente de baza si
avansate, oferind cetatenilor posibilitdti de a-si reimprospata periodic competentele si
de a dobandi unele noi si orientate spre viitor, facilitdnd circulatia competentelor si
recrutarea de catre intreprinderi din intreaga UE si atragand, dezvoltand si pastrand
talentele de varf in Europa. In conformitate cu uniunea competentelor, programul ar
trebui sa reflecte, de asemenea, importanta educatiei antreprenoriale si a alfabetizarii
financiare.

Este important sa se stimuleze si sa se extindd accesul la invatarea, predarea si
cercetarea pe teme legate de UE, de valori si de cetatenie. Este deosebit de important
sd se Incurajeze un sentiment de apartenentd europeand si de angajare, date fiind
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provocarile cu care se confrunta in prezent Uniunea. Programul ar trebui sa contribuie
in continuare la Invatarea aspectelor legate de integrarea europeand, inclusiv in ceea ce
priveste provocdrile si oportunitatile viitoare ale Uniunii, pentru a promova dezbaterea
cu privire la aceste aspecte si dezvoltarea excelentei in studiile de integrare europeana.

Invitarea limbilor striine contribuie la intelegerea reciproci intre oameni si intre
culturi si promoveaza mobilitatea 1n interiorul si 1n afara Uniunii, competentele
lingvistice fiind aptitudini esentiale pentru viata si pentru activitatea profesionala. Prin
urmare, programul ar trebui sd imbunatateasca invatarea limbilor, inclusiv, dupa caz, a
limbajelor prin semne utilizate la nivel national. Pentru a asigura accesul larg si
incluziv la program, este important ca multilingvismul sa fie un principiu-cheie in
implementarea programului.

Europa se confruntd cu dificultdti tot mai mari in ceea ce priveste satisfacerea cererii
de talente calificate in sectoare strategice si in continud evolutie precum cel al
tehnologiilor curate si circulare, al transporturilor, al energiei, al rezilientei in
domeniul apei, al asistentei medicale, al tehnologiilor digitale, al industriei
aerospatiale si al apararii. Pentru a raspunde acestei necesitati de baza, este esential sa
se cultive, sd se atragid si sd se pastreze persoane talentate in aceste domenii. In
conformitate cu uniunea competentelor, programul ar trebui, printre altele, sd ajute
studentii din UE sd urmeze studii in astfel de sectoare critice si, de asemenea, sa atraga
talente de varf In Europa prin cresterea atractivitdtii educatiei si formarii si prin
oferirea de burse studentilor, inclusiv prin burse Erasmus Mundus. Acest lucru are
potentialul de a contribui la abordarea nevoilor in materie de competente pentru piata
fortei de munca, inclusiv pentru sectoarele care se confruntd cu deficite grave de
personal.

Cooperarea faciliteazd schimbul de practici si consolidarea capacitétilor, determinand
astfel rezultate si performante mai bune, precum si castiguri de eficientd prin punerea
in comun a resurselor si a cunostintelor. Prin urmare, programul ar trebui sa sprijine
masurile de consolidare a capacitatilor care sporesc cooperarea la diferite niveluri intre
institutiile si organizatiile active in domeniile educatiei si formarii, tineretului si
sportului. Se recunoaste astfel rolul fundamental al institutiilor si organizatiilor in
inzestrarea persoanelor cu aptitudinile, cunostintele si competentele necesare Intr-o
lume 1n schimbare si in sustinerea institutiilor si a organizatiilor active iIn domeniu in
eforturile lor de a valorifica in mod corespunzator potentialul de inovare, creativitate si
antreprenoriat, in special in cadrul economiei digitale.

Programul ar trebui sd sprijine cooperarea strategicd pe termen lung la nivel
institutional pentru a consolida excelenta, competitivitatea si atractivitatea si pentru a
genera o transformare sustenabilda si sistemicd a organizatiilor si institutiilor din
domeniul educatiei si formarii, al tineretului si al sportului, in conformitate cu
prioritdtile UE, inclusiv servind drept platforma de testare a instrumentelor inovatoare
pentru educatie, formare si dezvoltare a competentelor, sprijinind cooperarea cu
intreprinderile si cu industria. Programul ar trebui sa sprijine in continuare eforturile
institutiilor de educatie si formare si ale statelor membre de a elimina barierele inca
existente in calea cooperarii transnationale si de a multiplica oferta de programe
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(30)

(1)

(32)

(33)

(34)

transnationale comune de studii, contribuind la introducerea unei diplome europene
comune®

Programul ar trebui sd sprijine misiunea educationalda de bazd a aliantelor
universitatilor europene, si anume aceea de a crea conditii propice unui impact
sistemic obtinut mai eficient prin actiuni pe termen lung la nivelul Uniunii, in special
pentru a consolida excelenta, a reduce fragmentarea si a spori atractivitatea si
caracterul incluziv al sistemelor de Tnvatamant superior din UE, a dezvolta instrumente
inovatoare pentru a spori calitatea invatarii si preddrii, a dezvolta aptitudini si
competente orientate spre viitor (de exemplu in domeniul A, al securitétii cibernetice,
al sustenabilitatii, al STEM), incluzand sectoarele deja identificate 1n uniunea
competentelor, prin programe de Iinvatdmant relevante si adaptate exigentelor
viitorului, prin inovare pedagogica, diplome comune, Invatare pe tot parcursul vietii si
microcertificare, pentru a stimula si a atrage talente si pentru a facilita cooperarea
transnationald in domeniul educatiei, inclusiv cu mediul de afaceri si cu industria.

In conformitate cu cadrele si instrumentele relevante ale Uniunii, programul ar trebui
sa contribuie la dezvoltarea si circulatia competentelor, inclusiv prin instituirea unui
sistem de sprijinire a competentelor de baza si prin promovarea asigurarii calitatii, a
transparentei, a recunoasterii aptitudinilor, competentelor si calificarilor, a digitalizarii
acestora si a validarii invatarii nonformale si informale, a gestiondrii competentelor si
a furnizarii de orientdri. In acest sens, programul ar trebui, de asemenea, sd ofere
sprijin punctelor de contact si retelelor de la nivel national si european care faciliteaza
schimburile transeuropene si nu numai, precum si dezvoltarea unor parcursuri de
invatare flexibile intre diferite domenii ale educatiei, formarii si tineretului si intre
contexte formale si nonformale, inclusiv prin sprijinirea ecosistemelor de
microcertificare.

Platformele si instrumentele online usor de utilizat pentru cooperarea virtuala pot juca
un rol important In sprijinirea punerii in aplicare a politicilor din domeniul educatiei si
formarii si din domeniul tineretului in Europa si in toata lumea. Pentru a incuraja
recurgerea la activitati de cooperare virtuala, programul ar trebui sa sprijine utilizarea
mai sistematicd si mai coerentd a platformelor online. De asemenea, ar trebui sa
faciliteze si sa sprijine procesele de mobilitate prin intermediul digitalizarii.

Programul ar trebui sd fie conceput astfel incat sd promoveze incluziunea, diversitatea
si egalitatea de sanse prin largirea accesului la mobilitate, la voluntariat si la Tnvatare
in intreaga Uniune si nu numai, ajutand astfel toti cetdtenii sa beneficieze pe deplin de
o experienta transformatoare.

Programul ar trebui sd prevadd un set de masuri care sa faciliteze si sa sporeasca
accesul persoanelor cu mai putine oportunititi, s elimine obstacolele care ar putea
impiedica accesul acestora, inclusiv pe cele financiare, si sa serveascd drept baza
pentru orientdri suplimentare privind punerea in aplicare. Masurile respective
presupun, printre altele, sprijin financiar specific, formate de invatare accesibile,
sprijin pentru locuinte, activitati pregatitoare si sprijin pentru participantii cu mai
putine oportunitati inaintea, In timpul si ulterior participarii lor la program, documente
accesibile si usor de utilizat disponibile in diferite limbi, activitati de sprijin pentru
personalul care se ocupa in mod specific de incluziune si diversitate in cadrul

45

Rezolutia Consiliului privind o etichetd de diploma europeand comund si etapele urmatoare cétre o

posibila diplomad europeand comuna: stimularea competitivitatii Europei si a atractivitatii
invatamantului superior european (JO C, C/2025/2939, 22.5.2025).
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(37)

(38)

(39)

organizatiilor si activitdti de informare cu privire la program in randul potentialilor
participanti cu mai putine oportunitati, inclusiv in zonele rurale si indepirtate. In plus,
programul ar trebui sa permita ca, in procesul de acordare a granturilor, sd se acorde
prioritate proiectelor de calitate care abordeaza in mod activ incluziunea si implicarea
participantilor cu mai putine oportunitati.

Pentru a face programul mai accesibil pentru organizatiile nou-intrate si pentru
organizatiile cu o capacitate administrativa redusd, precum si pentru a-1 face mai usor
de gestionat de catre beneficiari, programul ar trebui si consolideze masurile de
simplificare a procedurilor in toate etapele.

Prezentul regulament prevede un pachet financiar cu titlu indicativ pentru program. In
sensul prezentului regulament, preturile curente se calculeazd prin aplicarea unui
deflator fix de 2 %.

Avand in vedere diversitatea domeniilor acoperite de program, ar trebui mentinut
obiectivul ambitios ca tineretul si sportul sd contribuie in mod consistent la obiectivele
programului si sd ajunga la grupurile-tinta.

Programului i1 se aplicd Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului
European si al Consiliului*®. Acesta prevede normele privind intocmirea si executia
bugetului general al Uniunii, inclusiv norme privind granturile, premiile, donatiile
nefinanciare, achizitiile, gestiunea indirecta, asistenta financiard, instrumentele
financiare, garantiile bugetare si protectia intereselor financiare ale Uniunii.

In conformitate cu Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509, cu Regulamentul (UE,
Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European si al Consiliului*’, cu Regulamentul
(CE, Euratom) nr.2988/95 al Consiliului*¥, cu Regulamentul (Euratom, CE)
nr. 2185/96 al Consiliului*® si cu Regulamentul (UE) 2017/1939 al Consiliului®®,
interesele financiare ale Uniunii trebuie protejate prin masuri proportionale, inclusiv
prin prevenirea, detectarea, corectarea si investigarea neregulilor si a cazurilor de
frauda, prin recuperarea fondurilor pierdute, plitite in mod necuvenit sau utilizate
incorect si, atunci cand este cazul, prin impunerea de sanctiuni administrative. In
special, in conformitate cu Regulamentele (UE, Euratom) nr. 883/2013 si (Euratom,
CE) nr.2185/96, Oficiul European de Lupta Antifraudda (OLAF) poate efectua
investigatii, inclusiv verificari si inspectii la fata locului, pentru a stabili daca a avut
loc o frauda, un act de coruptie sau orice alta activitate ilegala care afecteaza interesele
financiare ale Uniunii. In conformitate cu Regulamentul (UE) 2017/1939, Parchetul
European (EPPO) poate ancheta si trimite in judecatd cazurile de frauda si de alte
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Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 septembrie
2024 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii (JO L, 2024/2509, 26.9.2024).
Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11
septembrie 2013 privind investigatiile efectuate de Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF) si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1073/1999 al Parlamentului European si al Consiliului si a
Regulamentului (Euratom) nr. 1074/1999 al Consiliului (JO L 248, 18.9.2013, p. 1).

Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2988/95 al Consiliului din 18 decembrie 1995 privind protectia
intereselor financiare ale Comunitatilor Europene (JO L 312, 23.12.1995, p. 1).

Regulamentul (Euratom, CE) nr. 2185/96 al Consiliului din 11 noiembrie 1996 privind controalele si
inspectiile la fata locului efectuate de Comisie in scopul protejarii intereselor financiare ale
Comunitatilor Europene Impotriva fraudei si a altor abateri (JO L 292, 15.11.1996, p. 2).

Regulamentul (UE) 2017/1939 al Consiliului din 12 octombrie 2017 de punere in aplicare a unei forme
de cooperare consolidatd in ceea ce priveste instituirea Parchetului European (EPPO) (JO L 283,
31.10.2017, p. 1).
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in Directiva (UE) 2017/1371 a Parlamentului European si a Consiliului’!. In
conformitate cu Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509, orice persoand sau entitate
care primeste fonduri din partea Uniunii trebuie sd coopereze pe deplin pentru
protejarea intereselor financiare ale Uniunii, sd acorde accesul si drepturile necesare
Comisiei, OLAF, EPPO si Curtii de Conturi Europene si sa se asigure ca orice parte
tertd implicata in executia fondurilor Uniunii acorda drepturi echivalente.

Pentru a simplifica cerintele pentru beneficiari, ar trebui folosite in cea mai mare
masurd cu putintd optiuni simplificate Tn materie de costuri, sub forma sumelor
forfetare, a costurilor unitare si a ratelor forfetare. Optiunile simplificate in materie de
trebui si tina seama de costul vietii si de cheltuielile de intretinere din tara gazda. In
conformitate cu dreptul intern, statele membre ar trebui Incurajate sd scuteasca aceste
granturi de orice taxd sau contributie sociala; granturile acordate persoanelor fizice de
catre entitati juridice publice sau private ar trebui sa beneficieze de acelasi tratament.

Este oportun sd se asigure inchiderea corecta a programelor din perioada 2021-2027,
in special in ceea ce priveste continuarea modalitatilor multianuale de gestionare a
acestora, cum ar fi finantarea asistentei tehnice si administrative. Incepand de la 1
ianuarie 2028, asistenta tehnicd si administrativa ar trebui sd asigure, atunci cand este
necesar, gestionarea actiunilor care nu au fost finalizate In cadrul programelor din
perioada 2021-2027 pana la 31 decembrie 2027.

In conformitate cu articolul 349 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE), programul ar trebui sd tind seama de situatia specifica a regiunilor
ultraperiferice mentionate la articolul respectiv, incluzdnd masuri care sa faciliteze
participarea lor la program.

In temeiul articolului 85 alineatul (1) din Decizia (UE) 2021/1764 a Consiliului*?,
persoanele si entitdtile stabilite Tn tari si teritorii de peste mari sunt eligibile sa
primeascd finantare in cadrul programului, sub rezerva normelor si obiectivelor
acestuia si a eventualelor mecanisme specifice aplicabile statului membru de care
apartine tara respectiva sau teritoriul respectiv.

Programul urmeazd sa fie pus in aplicare in conformitate cu Regulamentul (UE)
[XXX]* al Parlamentului European si al Consiliului [Performanta], care stabileste
normele pentru urmarirea cheltuielilor si cadrul de performanta pentru buget, inclusiv
normele pentru asigurarea aplicdrii uniforme a principiului de ,,a nu aduce prejudicii
semnificative” si a principiului egalitdtii de gen mentionate la articolul 33 alineatul (2)
literele (d) si (f) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509, normele de monitorizare
si raportare cu privire la performanta programelor si a activitatilor Uniunii, normele de
instituire a unui portal de finantare al Uniunii, normele de evaluare a programelor,
precum si alte dispozitii orizontale aplicabile tuturor programelor Uniunii, cum ar fi
cele privind informarea, comunicarea si vizibilitatea.

51

52

Directiva (UE) 2017/1371 a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2017 privind
combaterea fraudelor indreptate impotriva intereselor financiare ale Uniunii prin mijloace de drept
penal (JO L 198, 28.7.2017, p. 29).

Decizia (UE) 2021/1764 a Consiliului din 5 octombrie 2021 privind asocierea tarilor si teritoriilor de
peste mari la Uniunea Europeana, inclusiv relatiile dintre Uniunea Europeana, pe de o parte, si
Groenlanda si Regatul Danemarcei, pe de altd parte (Decizia privind asocierea peste mari, inclusiv
Groenlanda) (JO L 355, 7.10.2021, p. 6).
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In vederea optimizarii valorii adaugate, precum si a cresterii amplorii si a impactului
investitiilor, ar trebui urmadrite sinergii in special intre program si alte instrumente de
finantare ale Uniunii, inclusiv prin mecanisme de facilitare. De asemenea, programul
ar trebui sd urmareasca sinergii care sd consolideze colaborarea dintre educatie si
sectorul privat.

Programul ar trebui sd permitd asocierea deplind si partiald a tarilor terte. De
asemenea, programul ar trebui sd sprijine participarea tarilor terte care nu sunt asociate
la program 1n cazul in care tarile respective sunt identificate in programul de lucru, iar
participarea lor contribuie la atingerea obiectivelor programului si este esentiald pentru
realizarea actiunii.

Ar trebui sa se asigure, la nivel local, national si al Uniunii, promovarea si publicitatea
adecvata si incluziva a oportunitatilor sprijinite de program si ar trebui sa se aiba in
vedere principalele grupuri-tinta ale programului, precum si, dupa caz, o gama larga de
alte grupuri-tint. In plus, Comisia si organismele de punere in aplicare ar trebui si
faciliteze schimbul de bune practici si de rezultate ale proiectelor si sd colecteze
feedback cu privire la program.

Programul ar trebui sd mobilizeze potentialul fostilor participanti la programul
Erasmus+ si s sprijine activitatile conexe, Incurajandu-i sa promoveze programul.

Ar trebui luate masuri pentru a rationaliza gestionarea programului si pentru a realiza
economii de scard, inclusiv prin limitarea si reducerea numarului de agentii nationale.

Regulamentele delegate (UE) 2021/817% si (UE) 2021/888%* ar trebui abrogate cu
efect de la 1 ianuarie 2028.

Pentru a asigura continuitatea in acordarea sprijinului n domeniul de politica relevant
si pentru a permite ca implementarea sd inceapd de la debutul CFM 2028-2034,
prezentul regulament ar trebui sa intre in vigoare la 1 ianuarie 2028 si sa se aplice de la
aceeasl data,

53
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Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2021 de instituire
a Erasmus+: Programul Uniunii pentru educatie si formare, tineret si sport si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1288/2013 (JO L 189, 28.5.2021, p. 1).

Regulamentul (UE) 2021/888 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai 2021 de instituire
a Programului ,,Corpul european de solidaritate” si de abrogare a Regulamentelor (UE) 2018/1475 si
(UE) nr. 375/2014 JO L 202, 8.6.2021, p. 32).
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ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE
Articolul 1

Obiect

Prezentul regulament instituie Erasmus+, Programul de actiune al Uniunii in domeniile
educatiei si formarii, tineretului si sportului (denumit in continuare ,,programul”) si stabileste
obiectivele programului, bugetul acestuia pentru perioada 2028-2034, formele de finantare din
partea Uniunii si normele privind furnizarea finantarii respective. Prezentul regulament
instituie, de asemenea, Corpul voluntar european de ajutor umanitar.

Articolul 2

Definitii

In sensul prezentului regulament, se aplicd urmatoarele definitii:

1.

,cursant adult” Tnseamna o persoanad care a parasit sau a absolvit educatia si formarea
initiald si care se implicd in Invatare formald, nonformald sau informalda, inclusiv
NEET;

ninvatare in randul adultilor” inseamna orice forma de invatare formala, nonformala
sau informald destinatd adultilor, care include oportunititi de dezvoltare a
competentelor, de perfectionare si de recalificare in scopul competitivitatii, al
consolidarii coeziunii sociale si al sprijinirii participarii active n cadrul societatii,

»sport de masa” Inseamna activitati de recreere fizica, practicate in mod regulat la
nivel non-profesional de persoane de toate varstele, in scop educativ, social sau de
sanatate;

»institutie de invatdmant superior” inseamna o institutie care, In conformitate cu
dreptul sau practica de la nivel regional, national sau international, ofera diplome de
calitate recunoscuta sau alte calificari de nivel tertiar recunoscute, indiferent de
denumirea institutiei, sau o institutie comparabild la nivel tertiar pe care autoritatile
nationale/regionale sau Comisia Europeana o considera eligibila pentru a participa la
program pe teritoriile respective;

»student” inseamnd o persoand inscrisa intr-o institutie de Invatdmant superior,
inclusiv pentru un ciclu scurt, licenta, masterat sau doctorat ori un ciclu echivalent,
sau o persoana care a obtinut recent o diploma de la o astfel de institutie;

,Corpul voluntar european de ajutor umanitar” se referd la activitatile de voluntariat
care sprijind operatiuni post-criza de ajutor umanitar si de cooperare pentru
dezvoltare pe termen lung in tari terte care nu sunt asociate la program, fiind menite
sa ofere asistenta bazata pe nevoi cu scopul de a preveni si atenua suferinta umana si
de a apdra demnitatea umand in mod durabil in fata crizelor, si care includ actiuni
destinate sd consolideze pregatirea pentru dezastre si reducerea riscurilor de dezastre,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

sa creeze legaturi intre masurile de ajutorare, reabilitare si dezvoltare si sa contribuie
la consolidarea rezilientei si a capacitatii comunitatilor vulnerabile sau afectate de
dezastre de a face fata crizelor si de a se redresa in urma lor;

»invatare informald” inseamna Invétarea care rezulta din activitatile si experientele
zilnice si care nu este organizata sau structurata din punctul de vedere al obiectivelor,
al duratei sau al sustinerii pentru procesul de Invatare; aceasta poate fi neintentionata
din perspectiva cursantului;

,program comun de studii” inseamnd un program coordonat si oferit in comun de

diferite institutii de invatamant superior din doud sau mai multe tari, incheiat cu
5 ] 5 2

acordarea unei diplome comune;

»invatare pe tot parcursul vietii” Tnseamna invatarea sub toate formele sale, formala,
nonformald sau informald, care se desfisoara in toate etapele vietii si care are ca
rezultat Tmbunatatirea sau actualizarea cunostintelor, a aptitudinilor, a competentelor
si a atitudinilor, inclusiv prin microcertificare sau prin participarea in cadrul
societdtii dintr-o perspectivd personald, civicd, culturala, sociald sau legata de
ocuparea fortei de munca, cum ar fi furnizarea de servicii de consiliere si orientare;
aceasta include educatia si ingrijirea timpurie, invatdmantul general, educatia si
formarea profesionald, invatamantul superior, invatarea in randul adultilor,
activitatile pentru tineret si alte tipuri de Invatare din afara contextelor formale de
educatie si formare si promoveazd, de reguld, cooperarea transsectoriald si
parcursurile de invatare flexibile;

,mobilitate in scopul invatarii” inseamna actiunea de a se deplasa fizic in altd tara
decat tara de resedintd, pentru studii, pentru formare, pentru a preda sau pentru
invatare nonformala sau informal3;

»invatare nonformald” inseamnd invétarea care se desfasoard in afara educatiei si a
formarii formale prin intermediul unor activitati planificate din punctul de vedere al
obiectivelor invatarii si al timpului dedicat invatarii si In cazul carora exista o forma
de sustinere pentru procesul de invatare;

»persoane cu mai putine oportunitati” Inseamnd persoane care, din motive
economice, sociale, culturale, geografice sau legate de sanatate ori din cauza
provenientei dintr-un context de migratie sau din motive precum un handicap sau
dificultati educationale sau din orice alt motiv, inclusiv un motiv care ar putea
constitui discriminare n temeiul articolului 21 din Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene, se confruntd cu obstacole din cauza cdrora nu pot avea acces
efectiv la oportunitati in cadrul programului;

,»elev” inseamnd o persoand care este Inscrisd In scopuri de invdtare intr-o institutie
care ofera Tnvatamant general, la orice nivel, de la educatia si ingrijirea timpurie la
invatamantul secundar superior, sau o persoand scolarizatd in afara unui context
institutional pe care autoritatile competente o considera eligibild pentru a participa la
program, in calitate de elev, pe teritoriile lor;

,personal” inseamna o persoana care, cu titlu profesional sau voluntar, este implicata
in educatie, formare sau invatare nonformala si informala la toate nivelurile, inclusiv
in sport; personalul include personalul academic, profesorii, formatorii, directorii
unitatilor de Invatamant, lucrdtorii de tineret, personalul sportiv, personalul din

practicieni implicati in mod regulat in promovarea invatarii;

,tard tertd” Inseamna o tara care nu este stat membru al UE;
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16.

17.

18.

19.

»cursant care urmeazd o formad de educatie si formare profesionald” inseamnd o
persoana nscrisa Intr-un program de educatie sau de formare profesionala initiala sau
continud, la orice nivel, de la invatdmantul secundar pana la invatamantul postliceal,
sau o persoand care a absolvit recent astfel de programe sau a obtinut recent o
calificare dupa ce a urmat un astfel de program;

,voluntariat” inseamnd o activitate neremunerata care abordeaza provocdri societale
sau umanitare si are o componenta de invatare puternica;

,tineri” in domeniul tineretului inseamna persoane cu varsta cuprinsa intre 13 si 30
de ani;

,lucrdtor de tineret” Inseamnd o persoand care, cu titlu profesional sau pe baza de
voluntariat, este implicatd 1n Invatarea nonformald si i1 sprijind pe tineri in
dezvoltarea lor personald la nivel socioeducativ si profesional, precum si in
dezvoltarea competentelor lor; sunt incluse aici persoanele care planifica, conduc,
coordoneaza si pun in aplicare activitati in domeniul tineretului.
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Articolul 3

Obiectivele programului

Obiectivul general al programului este de a contribui la o Europa rezilienta,
competitivd si caracterizatd de coeziune prin promovarea invatarii de Tnaltd calitate
pe tot parcursul vietii si prin imbunatatirea aptitudinilor si a competentelor tuturor
pentru viatd si pentru activitatea profesionald, promovand in acelasi timp valorile
Uniunii, participarea la democratie si la societate, solidaritatea, incluziunea sociala si
egalitatea de sanse atdt in UE, cat si in afara acesteia. Programul reprezintd un
instrument esential pentru crearea unei uniuni a competentelor, dezvoltarea Spatiului
european al educatiei si sprijinirea implementarii cooperarii strategice europene in
domeniul educatiei si formarii, incluzand agendele sale sectoriale aferente.

Programul va promova cooperarea in domeniul politicii pentru tineret si va dezvolta
in continuare dimensiunea europeand in domeniul sportului. Obiectivul este de a
promova o Europd mai incluzivd, mai unitd si mai robustd prin consolidarea
capacitatii de actiune a tinerilor, intarirea legaturilor in comunitati si promovarea
solidaritatii printr-un nivel consistent de implicare si cooperare. Sportul joacad un rol
vital ca motor al incluziunii sociale, al sdnatatii, al educatiei si al dezvoltarii
comunitatii. Investind in tineret, in voluntariat si in sport, programul urmareste sa
construiasca societati mai puternice si mai conectate, sd incurajeze implicarea civica
si democratica si sd contribuie la coeziunea sociala la toate nivelurile.

Programul are urmatoarele obiective specifice:

(a) sa sprijine Imbunatatirea educatiei, a aptitudinilor si a competentelor, in
special In ceea ce priveste relevanta acestora pentru piata fortei de
muncd, precum si dezvoltarea profesionald si dezvoltarea personald a
individului si contributia sa la o societate competitiva, sustenabild si
caracterizatd de coeziune;

(b) sa promoveze un sentiment de identitate europeana si de cetatenie activa,
sd consolideze solidaritatea si participarea activa la societate si la
democratie, generand un impact benefic pentru societate, 0 mai mare
rezilientd si o mai bund pregdtire pentru a anticipa, a preveni si a
raspunde la riscuri de naturi diferite;

(c) sa promoveze calitatea, incluziunea, echitatea, sustenabilitatea,
creativitatea, inovarea, excelenta si colaborarea transfrontalierd,
consolidand atractivitatea Europei si competitivitatea sa la nivel mondial,
in toate domeniile educatiei si formarii, tineretului si sportului;

(d) sa-1 implice pe tineri si sd le consolideze capacitatea de actiune in sensul
dobandirii si al dezvoltarii de competente personale si profesionale, al
participarii active la societate si la democratie si al conectarii lor la
proiectul european;

(e) sa sprijine elaborarea de politici, inclusiv pentru circulatia competentelor,
prin accelerarea reformelor si prin modernizare la nivel de sistem 1n toate
domeniile educatiei si formarii, tineretului si sportului, asigurand faptul
ca aceste politici sunt mai eficace, mai reziliente si mai incluzive;
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(2

sd le ofere tinerilor oportunitdti usor accesibile de a se implica in
activitati umanitare si de solidaritate care sd produca schimbari societale
benefice Tn Uniune si 1n afara ei (acestea din urma prin infiintarea
Corpului voluntar european de ajutor umanitar), imbunatatind si validand
totodatd in mod corespunzator competentele lor, precum si facilitind
implicarea lor constantd in calitate de cetdteni activi;

sa promoveze modelul de sport european investind in sportul de masa, in
special prin activitati de voluntariat, asigurand accesibilitatea, promovand
participarea, protejand integritatea, sprijinind buna guvernantd si
consolidand rolul social, educational si comunitar al sportului prin actiuni
axate pe construirea unui sistem sportiv echitabil, incluziv si durabil in
toata Europa.

3) Obiectivele programului sunt urmarite prin intermediul urmatorilor piloni, care au, in
principal, fie un caracter transnational, fie unul international:

(a)
(b)

oportunitati de Invatare pentru toti;

sprijin pentru consolidarea capacitatilor.

CAPITOLUL II

DOMENIU DE APLICARE
SECTIUNEA 1

OPORTUNITATI DE iINVATARE PENTRU TOTI

Articolul 4

Mobilitatea in scopul invdtarii si oportunitdtile de voluntariat

(1) In domeniul educatiei si formarii, programul sprijina:

(2)

mobilitatea In scopul invdtarii pentru studentii si personalul din
invatamantul superior;

(b) mobilitatea In scopul invatarii pentru cursantii si personalul din educatia
si formarea profesionale;

(c) mobilitatea in scopul invatarii pentru elevi si personal, inclusiv pentru
personalul din educatia si ingrijirea timpurie a copiilor;

(d) mobilitatea in scopul invatarii pentru cursantii adulti si personalul din
domeniul Tnvatarii In randul adultilor.

(1) In domeniul tineretului, programul sprijina:
(a) mobilitatea tinerilor in scopul invatarii, inclusiv DiscoverEU, activitatile

RO

de sprijinire a participarii tinerilor si mobilitatea in scopul invatarii a
lucratorilor de tineret;
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(b) voluntariatul in cadrul ,,Corpului european de solidaritate”, inclusiv
Corpul voluntar european de ajutor umanitar.

(2) In domeniul sportului, programul sprijind mobilitatea in scopul invatarii a sportivilor
si a persoanelor active 1n sportul de masa, precum si mobilitatea in scopul Invatarii a
personalului sportiv.

3) Mobilitatea in scopul invétarii in temeiul prezentului articol poate fi insotitd de:

(a) sprijin pentru predarea si invatarea despre UE, inclusiv despre integrarea
europeanad, valorile europene si cetitenia europeana;

(b) masuri precum asistenta lingvistica, vizitele pregatitoare, formarea si
cooperarea virtuala.

Articolul 5

Oportunitati de dezvoltare a talentelor si a excelentei
In domeniul educatiei si formarii, programul sprijina:

(a) Dbursele Erasmus+ in domenii educationale strategice, inclusiv in
programele comune de studii;

(b) bursele Erasmus Mundus;
(c) actiunile Jean Monnet in domeniul invatdmantului superior;

(d) sprijinirea urmatoarelor institutii Jean Monnet care urmaresc un obiectiv
de interes european: Institutul Universitar European din Florenta, inclusiv
Scoala de guvernantd transnationald a acestuia; Colegiul Europei
(campusurile din Bruges, inclusiv filiala sa din Tirana, si din Natolin);
Institutul European de Administratie Publicd din Maastricht; Academia
de Drept European din Trier; Agentia Europeana pentru Cerinte
Educationale Speciale si Educatie Incluzivd din Odense si Centrul
International de Formare Europeana din Nisa.

SECTIUNEA 2

SPRIJIN PENTRU CONSOLIDAREA CAPACITAIILOR
Articolul 6

Cooperare intre organizatii si institutii
Programul sprijina:
(a) parteneriate pentru cooperare, inclusiv parteneriate la scard redusd menite

sd Tncurajeze un acces mai larg si mai incluziv la program;

(b) parteneriate pentru excelenta si inovare, pe baza aliantelor universitatilor
europene, a centrelor de excelentd profesionald, a academiilor europene
pentru cadrele didactice, a aliantelor europene ale scolilor, a programelor
comune de studii, a aliantei ,,Tineretul european Impreund” si a aliantelor
de colaborare in domeniul sportului.
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Articolul 7

Sprijin pentru elaborarea de politici
Programul sprijina:

(a) experimentarea, elaborarea si punerea in aplicare a unor agende si
instrumente de politicd ale Uniunii care sd acopere competentele,
educatia si formarea, tineretul si sportul®>;

(b) implementarea programului, inclusiv sinergiile cu alte politici si
programe ale Uniunii si sprijinul acordat acestora, platformele online,

instrumentele de cooperare virtuala si instrumentele de facilitare a
mobilitatii in scopul Invatarii;

(c) diseminarea s comunicarea.

3 Mai exact: Cadrul european al calificarilor (CEC); Cadrul european de referinta pentru asigurarea calitatii in

educatie si formare profesionald (EQAVET); Registrul european pentru asigurarea calitatii in invatamantul superior
(EQAR); retelele ENIC (Reteaua europeand a centrelor de informare din regiunea europeana) si NARIC (centrele
nationale de informare pentru recunoastere academica din Uniunea Europeani), reteaua Euroguidance, cadrul
comun si instrumentele de furnizare a unor servicii mai bune pentru competente si calificari (Europass), reteaua
Eurydice, coordonatorii nationali pentru invatarea in randul adultilor, serviciile centrale si nationale de sprijin
pentru platformele online, Spatiul european al invatdmantului superior (EHEA) si punctele de contact nationale
pentru monitorizarea parcursului profesional al absolventilor, reteaua wiki pentru tineret, reteaua Eurodesk,
Forumul European de Tineret, Youthpass, grupurile de lucru nationale care pun in aplicare dialogul UE cu tinerii si
organismele de coordonare nationale care pun in aplicare Sdptamana Europeana a Sportului la nivel national.
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(4)

©)

(6)

(7

®)

)

(1)

CAPITOLUL III

INCLUZIUNE SI DIVERSITATE
Articolul 8

Masuri de sprijin pentru incluziune si diversitate

La punerea in aplicare a prezentului regulament, Comisia, statele membre si tarile
terte asociate la program asigurd o abordare favorabila incluziunii in toate
activitatile.

Comisia, statele membre si tarile terte asociate la program iau masuri eficace pentru
a promova incluziunea, diversitatea si echitatea, solidaritatea si egalitatea de sanse, In
special pentru a asigura participarea la program a persoanelor cu mai putine
oportunitati.

Comisia sprijina accesul la program de la o varsta frageda si independent de mediul
de provenientd socioeconomic. In acest scop, Comisia asigurd adoptarea de masuri
care sa faciliteze participarea persoanelor cu mai putine oportunitati, inclusiv a unor
mecanisme de sprijin financiar, dupa caz.

Comisia poate ajusta mecanismele de sprijin financiar sau poate autoriza agentiile
nationale mentionate la articolul 19 sa le ajusteze, pe baza unor criterii obiective,
pentru a imbundtati accesul persoanelor cu mai putine oportunitati.

Costurile masurilor de facilitare sau de sprijinire a participarii persoanelor cu mai
putine oportunitati nu justifica respingerea unei candidaturi in cadrul programului.

Agentiile nationale mentionate la articolul 19 elaboreaza planuri nationale de actiune
pentru incluziune si diversitate sau, dupa caz, le actualizeaza pe cele existente, pe
baza cadrului si acordind o atentie deosebita provocarilor specifice legate de accesul
la program in contextele nationale. Planurile nationale de incluziune si diversitate fac
parte integranta din documentele de planificare ale agentiilor nationale mentionate la
articolul 19 alineatul (2).

Comisia monitorizeazd periodic punerea in aplicare a masurilor de incluziune si
diversitate, inclusiv a planurilor nationale privind incluziunea si diversitatea.

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINANCIARE
Articolul 9
Buget

Pachetul financiar indicativ pentru punerea in aplicare a programului in perioada
2028-2034 este stabilit la 40 827 000 000 EUR in preturi curente.
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2)

(10)

(11)

(1)

(12)

(D

In plus fatd de cuantumurile previzute la alineatul (1) de la prezentul articol si in
vederea promovarii dimensiunii internationale a programului, se pune la dispozitie o
contributie financiard suplimentara din Regulamentul (UE) [XXX]* al Parlamentului
European si al Consiliului [Europa globald] pentru sprijinirea actiunilor puse in
aplicare si gestionate In conformitate cu prezentul regulament. Aceasta contributie
este in conformitate cu un document unic de programare elaborat in temeiul
Regulamentului (UE) XXX [Europa globala].

Creditele pot fi inscrise in bugetul Uniunii si dupd 2034 pentru a acoperi cheltuielile
necesare $i pentru a permite gestionarea actiunilor care nu au fost finalizate pana la
incheierea programului.

Pachetul financiar mentionat la alineatele (1) si (2) de la prezentul articol si
cuantumurile resurselor suplimentare mentionate la articolul 10 pot fi utilizate, de
asemenea, pentru asistenta tehnicd si administrativd pentru punerea in aplicare a
programului, cum ar fi activitati de pregatire, monitorizare, control, audit si evaluare,
sisteme si platforme specifice si institutionale de tehnologie a informatiei, activitati
de informare si comunicare, inclusiv comunicarea institutionald privind prioritatile
politice ale Uniunii si toate celelalte cheltuieli cu asistenta tehnica si administrativa
sau cu personalul suportate de Comisie pentru gestionarea programului.

Articolul 10

Resurse suplimentare

Statele membre, institutiile, organele si agentiile Uniunii, tarile terte, organizatiile
internationale, institutiile financiare internationale sau alte parti terte pot aduce
contributii suplimentare financiare sau nefinanciare la program. Contributiile
financiare suplimentare constituie venituri alocate externe in sensul articolului 21
alineatul (2) litera (a), (d) sau (e) sau al articolului 21 alineatul (5) din Regulamentul
(UE, Euratom) 2024/2509.

Resursele alocate statelor membre in cadrul gestiunii partajate pot fi, la cererea
acestora, puse la dispozitie pentru program. Comisia executd direct sau indirect
resursele respective, In conformitate cu articolul 62 alineatul (1) litera (a) sau (c) din
Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509. Acestea se adauga cuantumului mentionat
la articolul 9 alineatul (1). Resursele respective sunt utilizate in beneficiul statului
membru in cauzi. In cazul in care Comisia nu si-a asumat un angajament juridic in
cadrul gestiunii directe sau indirecte pentru sumele suplimentare puse astfel la
dispozitia programului, sumele neangajate corespunzatoare pot fi transferate inapoi,
la cererea statului membru in cauza, catre unul sau mai multe programe-sursd sau
catre programele care le succed acestora.

Articolul 11

Finantare alternativd, combinatd si cumulativd

Programul se pune in aplicare in sinergie cu alte programe ale Uniunii. O actiune
care a beneficiat de o contributie din partea Uniunii in contextul unui alt program
poate primi o contributie si in cadrul programului. Normele programului relevant al
Uniunii se aplica contributiei corespunzatoare sau se poate aplica un set unic de
norme tuturor contributiilor si se poate asuma un singur angajament juridic. In cazul
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(13)

(1)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

in care contributia Uniunii este bazatd pe costurile eligibile, sprijinul cumulativ de la
bugetul Uniunii nu depaseste costurile eligibile totale ale actiunii si poate fi calculat
pe o baza proportionald, in conformitate cu documentele care stabilesc conditiile de
acordare a sprijinului.

Procedurile de atribuire din cadrul programului pot fi desfasurate in comun cu statele
membre, institutiile, organele si agentiile Uniunii, tarile terte, organizatiile
internationale, institutiile financiare internationale sau alte parti terte (,,partenerii la
procedura de atribuire comuna”), prin gestiune directa sau indirectd, cu conditia sa se
asigure protectia intereselor financiare ale Uniunii. Aceste proceduri fac obiectul
unui set unic de norme si duc la incheierea unor angajamente juridice unice. in acest
scop, partenerii la procedura de atribuire comund pot pune resurse la dispozitia
programului in conformitate cu articolul 10 sau partenerilor li se poate incredinta
punerea in aplicare a procedurii de atribuire, in cazurile aplicabile in conformitate cu
articolul 62 alineatul (1) litera (c) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509. in
cadrul procedurilor de atribuire comune, reprezentantii partenerilor la procedura
respectivd pot fi, de asemenea, membri ai comitetului de evaluare mentionat la
articolul 153 alineatul (3) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509.

Articolul 12

Punerea in aplicare si formele de finantare din partea Uniunii

Programul este pus in aplicare in conformitate cu Regulamentul (UE, Euratom)
2024/2509 prin gestiune directd sau prin gestiune indirecta cu entitdtile mentionate la
articolul 62 alineatul (1) litera (¢) din regulamentul mentionat.

Fondurile executate in cadrul gestiunii indirecte intr-un stat membru se aloca in
functie de:

(a) dimensiunea populatiei si costul vietii in statul membru in cauza;
(b) distanta dintre capitalele statelor membre;
(¢) performanta, calculatd pe baza celor mai recente date disponibile.

Comisia detaliaza respectivele criterii si formulele lor subiacente in programele de
lucru mentionate la articolul 15.

Finantarea din partea Uniunii poate fi acordata sub orice forma in conformitate cu
Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509, in special sub forma de granturi, premii,
achizitii si donatii nefinanciare.

In cazul in care finantarea din partea Uniunii se acordd sub forma de granturi,
finantarea se furnizeaza ca finantare nelegatd de costuri sau, atunci cand este necesar,
prin utilizarea optiunilor simplificate privind costurile, in conformitate cu
Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509. Finantarea poate fi furnizatd sub forma
rambursarii costurilor eligibile efective numai in cazul in care obiectivele unei
actiuni nu pot fi atinse in alt mod.

In sensul articolului 153 alineatul (3) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509,
comitetul de evaluare poate fi compus partial sau integral din experti externi
independenti.

Entitatile juridice publice si institutiile si organizatiile din domeniile educatiei si
formarii, tineretului si sportului ale caror venituri anuale au provenit, in ultimii doi
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ani, in proportie de peste 50 % din surse publice sunt considerate ca avand
capacitatea financiard si operationald necesara pentru a desfasura activitati in cadrul
programului. Acestea nu au obligatia sd prezinte documente suplimentare pentru a
demonstra aceasta capacitate.
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(D

(20)

(1)

21

CAPITOLUL V

PARTICIPAREA LA PROGRAM
Articolul 13

Tarile terte asociate la program

Programul poate fi deschis participarii urmatoarelor tari terte prin asociere integrala
sau partiala, in conformitate cu obiectivele prevazute la articolul 3 si cu acordurile
internationale relevante sau cu orice decizii adoptate in cadrul respectivelor acorduri
si care sunt aplicabile:

(a) membrilor Asociatiei Europene a Liberului Schimb care sunt membri ai
Spatiului Economic European, precum si microstatelor europene;

(b) tarilor in curs de aderare, tarilor candidate si tarilor potential candidate;
(c) tarilor care intra in sfera politicii europene de vecinatate;
(d) altor tari terte.

Acordurile de asociere pentru participarea la program trebuie:

(a) sa asigure un echilibru adecvat intre contributiile si beneficiile tarii terte care
participa la program;
(b) sa prevada conditiile de participare la programe, inclusiv calculul contributiilor

financiare, constand Intr-o contributie operationala si Intr-o taxad de participare,
la un program si la costurile administrative generale ale acestuia;

(c) sa nu confere tarii terte nicio competentd decizionald in ceea ce priveste
programul;

(d) sa garanteze drepturile Uniunii de a asigura buna gestiune financiard si de a-si
proteja interesele financiare;

(e) dupa caz, sa asigure protectia intereselor de securitate i de ordine publica ale
Uniunii.

In sensul literei (d), tara terti in cauzi acorda drepturile si accesul necesare in

temeiul Regulamentelor (UE, Euratom) 2024/2509 si (UE, Euratom) nr. 883/2013 si

garanteaza faptul ca deciziile de executare care impun o obligatie pecuniara in baza

articolului 299 din TFUE, precum si hotdrarile si ordonantele Curtii de Justitie a

Uniunii Europene sunt executorii.

Articolul 14

Eligibilitate
Se stabilesc criterii de eligibilitate pentru a sprijini indeplinirea obiectivelor
prevazute la articolul 3, in conformitate cu Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509.

In cadrul procedurilor de atribuire desfasurate prin gestiune directa si indirecta, una
sau mai multe dintre urmatoarele entitati juridice pot fi eligibile pentru a primi
finantare din partea Uniunii:
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(22)

(23)

(24)

(a) entitati stabilite Intr-un stat membru;
(b) entitati stabilite intr-o tard tertd asociatd;
(c) organizatii internationale;

(d) alte entitati stabilite in tari terte neasociate, in cazul 1n care finantarea
unor astfel de entitati este esentiald pentru punerea in aplicare a actiunii
si contribuie la obiectivele prevazute la articolul 3.

Pe langa cele prevazute la articolul 168 alineatele (2) si (3) din Regulamentul (UE,
Euratom) 2024/2509, tarile terte asociate mentionate la articolul 13 alineatul (1) pot,
dupad caz, sa participe la oricare dintre mecanismele de achizitii prevazute la articolul
168 alineatele (2) si (3) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 si sa beneficieze
de acestea. Normele aplicabile statelor membre se aplica, mutatis mutandis, tarilor
terte asociate participante.

Procedurile de atribuire care afecteaza securitatea sau ordinea publica, in special in
ceea ce priveste activele si interesele strategice ale Uniunii sau ale statelor sale

membre, sunt restrictionate in conformitate cu articolul 136 din Regulamentul (UE,
Euratom) 2024/2509.

Programul de lucru mentionat la articolul 110 din Regulamentul (UE, Euratom)
2024/2509 sau documentele aferente procedurii de atribuire pot preciza mai in
detaliu criteriile de eligibilitate stabilite in prezentul regulament sau pot stabili criterii
de eligibilitate suplimentare pentru actiuni specifice.
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CAPITOLUL VI

PROGRAMARE
Articolul 15

Programul de lucru

Programul este pus in aplicare prin programele de lucru mentionate la articolul 110 din
Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509.

(1)

(25)

(26)

CAPITOLUL VII

COMUNICARE SI DISEMINARE
Articolul 16

Informare, comunicare si diseminare

In cooperare cu Comisia, agentiile nationale mentionate la articolul 19 elaboreazi o
strategie de comunicare coerentd in privinta promovarii eficace si a diseminarii si
exploatarii rezultatelor activitatilor sprijinite in cadrul actiunilor pe care le
gestioneaza in cadrul programului. Autoritatile nationale mentionate la articolul 18
sprijind agentiile nationale in exploatarea rezultatelor proiectelor cu potential mare de
impact.

Agentiile nationale mentionate la articolul 19 oferd asistenta Comisiei in contextul
sarcinii sale generale de a disemina informatii cu privire la program si la rezultatele
sale, inclusiv informatii cu privire la actiunile si activitatile gestionate la nivel
national si la nivelul Uniunii. Agentiile nationale informeaza grupurile-tinta
relevante 1n legdturd cu actiunile si activitdtile intreprinse in tdrile lor.

Actiunile si activitdtile mentionate la alineatele (1) si (2) se pun in aplicare in
conformitate cu Regulamentul (UE) [XXX]* al Parlamentului European si al
Consiliului [Performanta], care stabileste normele pentru urmarirea cheltuielilor si
cadrul de performantd pentru buget, inclusiv normele aplicabile tuturor programelor
Uniunii in ceea ce priveste obligatiile de informare, comunicare si vizibilitate, in
special privind obligatiile beneficiarilor si ale partenerilor de implementare.
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(1)

27)

(28)

(29)

CAPITOLUL VIII

SISTEMUL DE GESTIUNE SI DE AUDIT
Articolul 17

Modalitati de gestiune indirecta la nivel national

In conformitate cu articolul 157 alineatul (1) al treilea paragraf din Regulamentul
(UE, Euratom) 2024/2509, implementarea programului prin gestiune indirecta
presupune desemnarea unei autoritati nationale si a unei agentii nationale, astfel cum
sunt prevazute la articolele 18 si 19.

Autoritatea nationald si agentia nationald sunt considerate organisme de punere in
aplicare in conformitate cu articolul 62 alineatul (1) litera (c) din Regulamentul
financiar in masura responsabilitatii lor pentru sarcinile de executie bugetara, astfel
cum au fost convenite cu Comisia, autoritatii nationale revenindu-i responsabilitatea
principala fatd de Comisie pentru executia generala a fondurilor UE de catre agentia
nationald pe care o desemneaza si o supravegheaza, astfel cum se mentioneaza la
articolul 18 alineatul (10).

Articolul 18

Autoritatea nationald

Statele membre si tarile terte asociate la program informeaza Comisia, prin
intermediul reprezentantei lor permanente sau al misiunii lor pe langd Uniunea
Europeana, cu privire la organismul de drept public desemnat ca autoritate nationala
in sensul prezentului regulament, precum si cu privire la persoana sau persoanele
autorizate legal sa actioneze in numele acestuia.

Autoritatea nationald desemneazd o agentie nationald pentru durata programului si
informeaza Comisia despre aceasta. Autoritatea nationala nu desemneaza un minister
ca agentie nationald, iar agentia nationald este separatd din punct de vedere
organizational de autoritatea nationala.

Autoritatea nationala desemneaza un organism independent de audit, astfel cum se
mentioneaza la articolul 21.

Autoritatea nationald transmite Comisiei o evaluare ex anfe corespunzatoare care
aratd cd agentia nationald indeplineste cerintele minime prevazute la articolul 157
alineatele (1)-(5) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 si cerintele Uniunii
privind standardele de control intern pentru agentiile nationale si normele de
gestionare a fondurilor programului.

In sensul primului paragraf, se aplica urmatoarele dispozitii:

(a) 1n cazul procedurilor solicitate in mod specific de Comisie, inclusiv al
procedurilor proprii si al celor specificate in prezentul regulament, nu se
efectueaza o evaluare ex ante 1n conformitate cu articolul 157
alineatul (7) litera (b) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509;
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(30)

(1)

(32)

(33)

(34)

(35)

(36)

(37)

(b) 1n cazul procedurilor diferite de cele specificate la litera (a), autoritatea
nationald efectueazd o evaluare ex ante care se bazeazd pe propriile
controale si audituri sau pe controalele si auditurile efectuate de
organismul de audit independent;

(c) in cazul in care agentia nationald desemnatad pentru program este aceeasi
cu agentia nationald desemnata in conformitate cu Regulamentele (UE)
2021/817 si (UE) 2021/888, domeniul de aplicare al evaluarii ex ante se
limiteaza la cerintele noi, cu exceptia cazului in care se justificd o alta
abordare.

In cazul in care Comisia respinge desemnarea agentiei nationale in urma unei
examindri a evaluarii ex ante sau 1n cazul in care agentia nationald nu respectad
cerintele minime stabilite de Comisie, autoritatea nationald se asigurd cd sunt
intreprinse masurile de remediere necesare pentru a asigura conformitatea, sub
rezerva aprobdrii de catre Comisie, sau desemneazd un alt organism ca agentie
nationala. In cazurile exceptionale in care o agentie nationala isi inceteaza activitatea
sau nu mai exista, iar autoritatea nationald Indeplineste ea Insasi sarcini de executie
bugetard in conformitate cu prezentul regulament si cu acordurile relevante incheiate
in temeiul acestuia, autoritatea nationald este exceptata de la evaluarea ex ante.

Autoritatea nationald asigurd o cofinantare adecvatd, cel putin echivalentd cu
contributia mentionatd la articolul 20 alineatul (5) litera (b), destinata functionarii
agentiei sale nationale, pentru a se asigura cd programul este gestionat in
conformitate cu normele aplicabile ale Uniunii.

Autoritatea nationald se asigura cd numirile persoanelor responsabile cu gestionarea
agentiei nationale sunt justificate de natura actiunii, respectd norme si proceduri
echitabile si transparente si nu cauzeaza conflicte de interese. In cazul in care exista
motive serioase de ingrijorare cu privire la respectarea acestor principii, Comisia
poate respinge propunerea de numire si poate solicita autoritatii nationale sd asigure
repetarea procedurii de selectie.

Autoritatea nationala monitorizeaza si supravegheaza sarcinile de executie bugetara
incredintate agentiei sale nationale. Aceasta informeaza si consultd Comisia in timp
util Tnainte de luarea oricdrei decizii care poate avea un impact semnificativ asupra
gestionarii programului si a fondurilor programului.

In fiecare an, autoritatea nationald prezinti Comisiei un raport privind activitatile
sale de monitorizare si supraveghere si, dupa caz, o declaratie privind actiunile
intreprinse In urma oricdror observatii formulate de Comisie ca raspuns la raportul
respectiv.

Autoritatea nationald isi asumd si mentine responsabilitatea pentru gestionarea
corectd a fondurilor Uniunii transferate de Comisie catre agentia nationala in cadrul
programului.

In cazul oricarei nereguli, neglijente sau fraude imputabile agentiei nationale ori in
cazul unor lacune sau deficiente grave sau al unor rezultate insuficiente din partea
agentiei nationale, atunci cand oricare dintre aceste situatii duce la reclamatii depuse
de Comisie impotriva agentiei nationale, autoritatea nationald ofera rambursari si
despagubiri Comisiei pentru reclamatiile respective.

In circumstantele mentionate la alineatul (11), autoritatea nationald poate revoca
mandatul agentiei nationale, fie din proprie initiativa, fie la solicitarea Comisiei. In
cazul in care doreste sd revoce mandatul respectiv din orice alt motiv justificat,

46

RO



RO

(38)

(39)

(40)

(41)

(42)

(D

autoritatea nationald notificd acest lucru Comisiei intr-un termen rezonabil Tnainte de
data preconizati a incetdrii mandatului. In acest caz, autoritatea nationala si Comisia
trebuie sa ajunga la un acord formal cu privire la mésuri de tranzitie specifice si cu
durata determinata.

In caz de revocare, astfel cum este mentionata la alineatul (12), autoritatea nationala
desfasoara controalele necesare privind fondurile Uniunii incredintate agentiei
nationale al carei mandat a fost revocat si se asigura ca fondurile respective, precum
si toate documentele si instrumentele de gestionare necesare pentru gestionarea
programului, sunt transferate fard probleme catre noua agentie nationala. Autoritatea
nationald furnizeaza agentiei nationale al cdrei mandat a fost revocat sprijinul
financiar necesar pentru a continua indeplinirea obligatiilor sale contractuale fatd de
beneficiarii programului si fatd de Comisie pana la transferul acestor obligatii catre o
noud agentie nationala. In cazul in care existd o perioada de tranzitie intre revocarea
acestui mandat si desemnarea unei noi agentii nationale, astfel cum a fost acceptata
de Comisie, in perioada respectivd autoritatea nationald este responsabild de toate
obligatiile agentiei nationale, astfel cum sunt prevazute in prezentul regulament,
precum si de toate obligatiile contractuale restante fatd de beneficiarii programului si
fata de Comisie.

In cazul in care o agentie nationald isi inceteaza activitatea sau nu mai existi si nu
este desemnata nicio noud agentie nationald ca urmare a retragerii unei tari terte din
program, autoritatea nationald devine principala responsabild pentru toate obligatiile
agentiei nationale si pentru indeplinirea si incheierea tuturor obligatiilor contractuale
restante fatd de beneficiarii programului si fatd de Comisie.

La cererea Comisiei, autoritatea nationald desemneaza institutiile sau organizatiile
ori tipurile de institutii si organizatii care sunt eligibile sa participe la o actiune a
programului pe teritoriul sau.

Autoritatea nationald promoveaza si faciliteaza sinergii si complementaritati efective
cu alte fonduri sau programe regionale, nationale sau ale Uniunii.

Autoritatea nationald se asigurd ca sunt luate toate mdsurile necesare si
corespunzatoare pentru a se inlatura orice obstacol juridic si administrativ din calea
bunei functionari a programului, inclusiv masuri care vizeaza alinierea statutului
participantilor la program cu cel al altor resortisanti aflati in aceeasi situatie sau
rezolvarea problemelor care creeaza dificultati la obtinerea vizelor sau a permiselor
de sedere.

Articolul 19

Agentia nationald
Agentia nationala:

(a) este un organism in sensul articolului 62 alineatul (1) litera (c) punctul
(v) sau (vi) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 si este
reglementatd de legislatia statului membru sau a tarii terte asociate la
programul in cauza;

(b) dispune de capacitate adecvata de gestionare, de personal si infrastructurd
adecvate pentru a-si Indeplini sarcinile in mod satisfacator, asigurand o
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(43)

(44)

(45)

(46)

(47)

(48)

(1)

(49)

gestionare eficienta si eficace a programului si o buna gestiune financiara
a fondurilor Uniunii;

(c) dispune de mijloace operationale si juridice pentru a aplica normele
privind gestionarea administrativa, contractuald si financiara stabilite la
nivelul Uniunii;

(d) dispune de expertiza necesara pentru a pune in aplicare in mod eficace
actiunile 1n toate sectoarele programului pentru care primeste o
contributie din partea Uniunii;

(e) dacd Comisia solicitd acest lucru, ofera garantii financiare adecvate, care
sunt emise de preferintd de catre o autoritate publica si care corespund
nivelului fondurilor Uniunii pe care i se solicita sa le gestioneze.

Agentia nationala 1si planificd in mod adecvat sarcinile pentru realizarea actiunilor
relevante, astfel cum se prevede in programul de lucru mentionat la articolul 15 si in
acordurile relevante cu Comisia, precum si pentru activititile de informare,
comunicare si diseminare mentionate la articolul 16 alineatul (2).

Agentia nationala gestioneaza toate etapele ciclului de viata al proiectelor din cadrul
actiunilor programului aflate in responsabilitatea sa, in conformitate cu articolul 62
alineatul (1) litera (c) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 si cu acordurile
relevante incheiate cu Comisia.

Agentia nationalda acordd beneficiarilor, in sensul articolului 2 punctul 5 din
Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509, sprijin sub forma de granturi prin
intermediul acordurilor de grant specificate de Comisie pentru actiunea in cauza a
programului.

Agentia nationald nu deleaga tertilor nicio sarcind care 1i este conferitd privind
implementarea programului sau executia bugetului fara autorizare scrisd prealabila
din partea autoritatii nationale si a Comisiei. Agentiei nationale ii revine raspunderea
exclusiva pentru orice sarcina delegata catre terti.

In fiecare an, agentia nationald prezintd autorititii sale nationale si Comisiei o
declaratie de gestiune, un raport si orice alte documente necesare in conformitate cu
articolul 158 din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509.

Agentia nationald pune in aplicare in timp util observatiile formulate de Comisie in
urma analizei declaratiei anuale de gestiune si a raportului anual, precum si a
avizului de audit independent cu privire la acestea.

Articolul 20

Comisia Europeana

Pe baza cerintelor privind conformitatea pentru agentiile nationale mentionate la
articolul 18 alineatul (4), Comisia revizuieste sistemele nationale de gestionare si
control, utilizdnd in special evaluarea ex anfe prezentatd de autoritatea nationala,
declaratia anuald de gestiune a agentiei nationale si avizul organismului de audit
independent cu privire la aceasta, precum si raportul anual al autoritatii nationale
mentionat la articolul 18 alineatul (9).

Pe baza evaludrii ex ante mentionate la articolul 18 alineatul (4), Comisia accepta,
acceptd conditionat sau respinge desemnarea agentiei nationale. Comisia nu se
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(50)

1D

(52)

(53)

(54)

(55)

(56)

angajeazd intr-o relatie contractuald cu agentia nationald Tnainte de a accepta
evaluarea ex ante ca fiind satisfacdtoare sau de a lua masuri de supraveghere
adecvate in conformitate cu articolul 157 alineatul (5) din Regulamentul (UE,
Euratom) 2024/2509. In cazul unei acceptiri conditionate, Comisia poate aplica
misuri preventive proportionale in raportul sdu contractual cu agentia nationala. in
cazul 1n care agentia nationald nu mai respecta cerintele minime, Comisia 1si poate
suspenda relatia contractuala cu agentia nationald pana la luarea unor masuri de
remediere care sa asigure conformitatea, in caz contrar putand solicita autoritatii
nationale sd revoce mandatul agentiei nationale si sd desemneze una noud, sub
rezerva unei evaludri ex ante pozitive.

Comisia furnizeaza autoritdtilor nationale si agentiilor nationale informatii si
orientari adecvate pentru a asigura punerea in aplicare si gestionarea coerenta si de
inalta calitate a programului. Concret, Comisia precizeazd modalitatile de planificare,
de gestionare a proiectelor si de raportare si se asigura ca aceste modalitati urmeaza
proceduri simple.

Comisia nu pune la dispozitia agentiei nationale fonduri ale programului decat dupa
ce a aprobat documentele de planificare ale acesteia in conformitate cu articolul 19
alineatul (2).

Comisia pune la dispozitia agentiei nationale urmatoarele fonduri ale programului:

(a) o contributie pentru sprijinul sub formad de granturi acordat pentru
actiunile programului a cdror gestionare este incredintatd agentiei
nationale;

(b) o contributie in sprijinul sarcinilor de gestionare a programului exercitate
de agentia nationala;

(c) dupa caz, o contributie suplimentard pentru actiunile prevazute la
articolul 7 literele (a) si (b).

Comisia comunica autoritatii nationale si agentiei nationale rezultatul analizei sale si
observatiile sale cu privire la raportul anual si la declaratia de gestiune mentionate la
articolul 18 alineatul (9) si la articolul 19 alineatul (6), precum si cu privire la avizul
de audit mentionat la articolul 21 alineatul (2).

In cazul in care Comisia nu accepta declaratia anuala de gestiune sau avizul de audit
independent cu privire la aceasta ori in cazul unei implementari nesatisfacatoare a
observatiilor Comisiei de catre agentia nationala, Comisia poate pune in aplicare
orice masurd preventivd si corectiva necesard pentru a proteja interesele financiare
ale Uniunii In conformitate cu articolul 132 din Regulamentul (UE, Euratom)
2024/2509.

Comisia incurajeaza si mentine un dialog activ si o cooperare activd cu si intre
agentiile nationale si autoritatile nationale, inclusiv prin schimb si transfer de bune
practici, in vederea asigurdrii unei implementari si a unei gestiondri coerente a
programului si in vederea imbunatatirii acestora. De asemenea, se asigurd ca exista
conditii adecvate pentru un schimb eficace de informatii Intre institutiile Uniunii,
agentiile nationale sau alte organisme si entitati care pun in aplicare programul.

Comisia pune la dispozitie sistemele informatice necesare pentru a sprijini realizarea
obiectivelor programului prevazute la articolul 3, inclusiv pentru gestiunea indirecta.
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(D)

(57)

(58)

Articolul 21

Organismul independent de audit
Organismul independent de audit:

(a) are competentele profesionale necesare pentru desfasurarea auditurilor
din sectorul public;

(b) garanteazad ca auditurile sale iau in considerare standardele de audit
acceptate pe plan international;

(c) nu este in situatia unui conflict de interese cu privire la entitatea juridica
din care face parte agentia nationald; concret, organismul independent de
audit este independent, din punctul de vedere al functionarii, in raport cu
entitatea juridica din care face parte agentia nationala.

Organismul independent de audit emite un aviz de audit cu privire la declaratia
anuald de gestiune mentionatd la articolul 158 alineatul (1) din Regulamentul (UE,
Euratom) 2024/2509. Acesta constituie baza asigurdrii globale in temeiul
articolului 127 din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509.

Organismul independent de audit asigurd accesul deplin al Comisiei si al
reprezentantilor acesteia, precum si al Curtii de Conturi la toate documentele si
rapoartele care fundamenteaza avizul de audit pe care il emite referitor la declaratia
anuala de gestiune a agentiei nationale.

Articolul 22

Principiile sistemului de control

Comisia este responsabilda de controalele de supervizare cu privire la actiunile si
activitatile programului gestionate de agentiile nationale. Comisia stabileste cerintele
minime pentru controalele efectuate de agentia nationalda si de organismul
independent de audit.

Agentia nationald este responsabild de controalele primare ale beneficiarilor de
granturi pentru actiunile pe care le gestioneaza potrivit programelor de lucru, astfel
cum se mentioneaza la articolul 15. Controalele respective ofera o asigurare
rezonabild cu privire la faptul ca granturile acordate sunt utilizate in conformitate cu
destinatia lor si cu normele aplicabile ale Uniunii.

In ceea ce priveste fondurile programului transferate catre agentiile nationale,
Comisia asigurd coordonarea adecvatd a controalelor sale cu autoritdtile nationale si
cu agentiile nationale, pe baza principiului auditului unic si Tn urma unei analize
bazate pe riscuri.
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CAPITOLUL IX

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Articolul 23

Abrogare

Regulamentul (UE) 2021/817 si Regulamentul (UE) 2021/888 se abrogd de la 1 ianuarie
2028.

Articolul 24

Dispozitii tranzitorii

(1) Prezentul regulament nu afecteazd continuarea sau modificarea actiunilor vizate,
pana la incheierea lor, in temeiul Regulamentelor (UE) 2021/817 si (UE) 2021/888,
care continud sa se aplice actiunilor in cauza pana la incheierea lor.

(59) Pachetul financiar al programului poate acoperi, de asemenea, cheltuielile cu
asistenta tehnica si administrativa necesare pentru a asigura tranzitia intre program si
masurile adoptate in temeiul Regulamentelor (UE) 2021/817 si (UE) 2021/888.

(60) Statele membre asigurd la nivel national tranzitia fard probleme de la actiunile
derulate in contextul Regulamentelor (UE) 2021/817 si (UE) 2021/888 la cele care
urmeaza sa fie realizate in cadrul acestui program.

Articolul 25

Intrarea in vigoare si aplicarea

Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la data publicarii in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene.

Se aplica de la 1 ianuarie 2028.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu,
Presedinta Pregsedintele
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1. CADRUL PROPUNERIVINITIATIVEI
1.1. Titlul propunerii/initiativei

Propunere de regulament al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a
programului Erasmus+ pentru perioada 2028-2034

1.2. Domeniul (domeniile) de politica vizat(e)
Educatie si formare, tineret si sport

1.3. Obiectiv(e)

1.3.1.  Obiectiv(e) general(e)

Obiectivul general al programului este de a contribui la o Europa rezilientd, competitiva si
caracterizatd de coeziune prin promovarea invatarii de inalta calitate pe tot parcursul vietii si
prin imbunatatirea aptitudinilor si a competentelor tuturor pentru viatd si pentru activitatea
profesionald, promovand in acelasi timp valorile Uniunii, participarea la democratie si la
societate, solidaritatea, incluziunea sociald si egalitatea de sanse atat in UE, cét si in afara
acesteia. Programul este un instrument-cheie pentru construirea unei uniuni a competentelor,
dezvoltarea Spatiului european al educatiei si sprijinirea punerii in aplicare a cooperarii
strategice europene 1n domeniul educatiei si formarii, inclusiv a agendelor sectoriale
subiacente.

Programul va promova cooperarea in domeniul politicii pentru tineret si va dezvolta in
continuare dimensiunea europeand in domeniul sportului. Obiectivul este de a promova o
Europd mai incluziva, mai unitd si mai robustd prin consolidarea capacitatii de actiune a
tinerilor, intdrirea legaturilor in comunitati si promovarea solidaritatii printr-un nivel
consistent de implicare si cooperare. Sportul joaca un rol vital ca motor al incluziunii sociale,
al sanatatii, al educatiei si al dezvoltarii comunitatii. Investind In tineret, in voluntariat si in
sport, programul urmadreste sd construiascd societdfi mai puternice $i mai conectate, sa
incurajeze implicarea civica si democratica si sd contribuie la coeziunea sociald la toate
nivelurile.

1.3.2.  Obiectiv(e) specific(e)
Programul are urmatoarele obiective specifice:

(a) sa sprijine Tmbunatdtirea educatiei, a aptitudinilor si a competentelor, in
special In ceea ce priveste relevanta acestora pentru piata fortei de
muncd, precum si dezvoltarea profesionala si dezvoltarea personald a
individului si contributia sa la o societate competitivd, sustenabild si
caracterizatd de coeziune;

(b) sd promoveze un sentiment de identitate europeana si de cetdtenie activa,
sa consolideze solidaritatea si participarea activa la societate si la
democratie, generand un impact benefic pentru societate, 0 mai mare
rezilientd si o mai bund pregdtire pentru a anticipa, a preveni si a
raspunde la riscuri de naturi diferite;

(c) sda promoveze calitatea, incluziunea, echitatea, sustenabilitatea,
creativitatea, inovarea, excelenta si colaborarea transfrontaliera,
consolidand atractivitatea Europei si competitivitatea sa la nivel mondial,
in toate domeniile educatiei si formarii, tineretului si sportului;

(d) sa-i implice pe tineri si sd le consolideze capacitatea de actiune 1n sensul
dobandirii si al dezvoltarii de competente personale si profesionale, al
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1.3.4.

14.

participdrii active la societate si la democratie si al conectarii lor la
proiectul european;

(e) sa sprijine elaborarea de politici, inclusiv pentru circulatia competentelor,
prin accelerarea reformelor si prin modernizare la nivel de sistem 1n toate
domeniile educatiei si formarii, tineretului si sportului, asigurand faptul
ca aceste politici sunt mai eficace, mai reziliente si mai incluzive;

(f) sd le ofere tinerilor oportunitdti usor accesibile de a se implica in
activitati umanitare si de solidaritate care sd produca schimbari societale
benefice In Uniune si In afara ei (acestea din urma prin infiintarea
Corpului voluntar european de ajutor umanitar), imbunatatind si validand
totodata in mod corespunzator competentele lor, precum si facilitand
implicarea lor constanta in calitate de cetdteni activi,

(g) sapromoveze modelul de sport european investind in sportul de masa, in
special prin activitati de voluntariat, asigurand accesibilitatea, promovand
participarea, protejand integritatea, sprijinind buna guvernantd si
consolidand rolul social, educational si comunitar al sportului prin actiuni
axate pe construirea unui sistem sportiv echitabil, incluziv si durabil in
toata Europa.

Rezultatul (rezultatele) si impactul preconizate

A se preciza efectele pe care ar trebui sa le aiba propunerea/initiativa asupra beneficiarilor
vizati/grupurilor vizate.

. Imbunititirea aptitudinilor si a competentelor participantilor pentru activitatea
profesionald si pentru viata

o Cresterea calitatii, a incluziunii, a sustenabilitatii, a inovdrii, a excelentei si a
colabordrii transfrontaliere a organizatiilor participante la educatie si formare,
tineret si sport

o Accelerarea reformelor si modernizarea la nivel de sistem

o Intensificarea participdrii active, cresterea solidaritdtii si a sentimentului de
apartenentd europeand in randul participantilor

Indicatori de performanta
A se preciza indicatorii care permit monitorizarea progreselor si a realizarilor obtinute.

Indicatorii de realizare si de rezultat utilizati pentru a monitoriza progresele si
realizdrile acestui program vor corespunde indicatorilor comuni prevazuti in
Regulamentul (UE) [XXX]* al Parlamentului European si al Consiliului
[Performanta].

Obiectul propunerii/initiativei
O o actiune noua

O o actiune noud intreprinsd ca urmare a unui proiect-pilot/a unei actiuni
pregititoare

prelungirea unei actiuni existente

56

Astfel cum se mentioneaza la articolul 58 alineatul (2) litera (a) sau (b) din Regulamentul financiar.
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1.5.
1.5.1.

1.5.2.

O o fuziune sau o redirectionare a uneia sau mai multor actiuni catre o altd/o noua
actiune

Motivele propunerii/initiativei

Cerinta (cerintele) care trebuie indeplinita (indeplinite) pe termen scurt sau lung,
inclusiv un calendar detaliat pentru punerea in aplicare a initiativei

Programul urmareste sa ofere oportunititi de invatare pentru toti, in special sub
forma mobilitétii in scopul invatarii, a voluntariatului si a burselor, care vor contribui
la Tmbunatétirea aptitudinilor si a competentelor-cheie ale tuturor, pentru viata si
pentru activitatea profesionald, promovand implicarea societdtii si educatia civica,
solidaritatea si incluziunea sociala. De asemenea, programul instituie Corpul voluntar
european de ajutor umanitar. Totodata, programul va sprijini consolidarea
capacitatilor, prin cooperare intre partile interesate la nivel organizational si prin
elaborarea de politici cu scopul de a contribui la o Invatare de naltd calitate pe tot
parcursul vietii si de a promova incluziunea, excelenta si inovarea in educatie,
formare, tineret si sport.

Sub rezerva intrarii in vigoare a actului de baza, se intentioneaza ca programul sa fie
pus in aplicare Incepand cu 1 ianuarie 2028, pentru o durata de sapte ani.

Valoarea adaugata a interventiei UE (aceasta poate rezulta din diferiti factori, de
exemplu mai buna coordonare, securitatea juridica, o mai mare eficacitate sau
complementaritate). In sensul prezentei sectiuni, , valoarea addugatd a interventiei
UE” este valoarea ce rezulta din actiunea UE care depdseste valoarea ce ar fi fost
obtinuta daca ar fi actionat doar statele membre.

Desi statele membre raméan responsabile pentru continutul si organizarea politicilor
fiecaruia in domeniile vizate, provocarile identificate sunt comune tuturor statelor
membre si/sau prezintd o dimensiune transnationala semnificativa, necesitand solutii,
coordonare si sprijin la nivelul intregii UE pentru a fi abordate in mod eficace.
Actiunile UE pot facilita cooperarea, consolidarea capacitdtilor si Invdtarea
reciprocd, precum si activitatile transfrontaliere, cu scopul final de a optimiza
potentialul sectoarelor in cauza, inclusiv In cadrul actiunilor externe ale UE.

Programul urmareste sa sporeascd mobilitatea transnationald si consolidarea
capacitatilor cu ajutorul cooperdrii, precum si sa sprijine evolutiile politicilor cu o
dimensiune europeand. Aceste obiective nu pot fi insd realizate suficient de bine prin
actiunea individuald a statelor membre, din cauza naturii transnationale, a volumului
mare si a sferei geografice largi a activitdtilor sprijinite, precum si a dimensiunii lor
puternic internationale. De exemplu, organizarea la nivel bilateral a mobilitatii
transfrontaliere in scopul invdtirii sau a voluntariatului transfrontalier este mai
complexa, iar statelor membre le este dificil sd o faca accesibila tuturor. Evaluarea la
jumadtatea perioadei a programului Erasmus+ a demonstrat cd initiativele individuale
ale organizatiilor de educatie si formare, ale organizatiilor de tineret si sportive sau
ale statelor membre, desi eficace la nivel national, nu au amploarea si volumul
necesare pentru a obtine un impact la nivel european. In plus, acoperirea cumulati a
initiativelor intreprinse de fiecare tara si a celor transsectoriale ramane limitatd in
comparatie cu actualul program Erasmus+. In mod similar, evaluarea Corpului
european de solidaritate confirma cd acesta joacd un rol esential si, in unele tari,
reprezinta singura alternativa a tinerilor interesati de activitati de voluntariat si de
solidaritate.
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In plus, prin extinderea domeniului de aplicare al programului pentru a include
activitdtile de voluntariat, inclusiv voluntariatul in sprijinul operatiunilor de ajutor
umanitar, Erasmus+ va oferi un punct unic de acces la oportunitétile oferite de UE
tinerilor din Intreaga Uniune, inclusiv din zonele rurale si indepartate, precum si din
striinitate. In prezent, acestea sunt accesibile numai prin intermediul unor sisteme
distincte. Prin urmare, Erasmus+ va asigura ca toti tinerii interesati din intreaga UE
beneficiazd de egalitate de sanse si de un acces mai usor in ceea ce priveste
posibilitatea de a desfasura o gama mai larga de activitati. De asemenea, programul
instituie Corpul voluntar european de ajutor umanitar, o obligatie prevazuta in tratat.

Valoarea adaugata a finantarii UE in domeniile de politica vizate de program a fost
recunoscutd pe scara largd de respondentii la consultarea publicd deschisa
desfasuratd de Comisie pentru noul CFM, iar marea lor majoritatea au subliniat
importanta ei.

Programul va contribui la dezvoltarea nivelului competentelor de baza si la cresterea
numarului de profesionisti calificati, inclusiv in sectoare strategice esentiale pentru
competitivitatea UE. Va contribui la cultivarea, atragerea si pastrarea talentelor,
inclusiv din tarile terte. Prin punerea in comun a expertizei si a resurselor,
consolidarea capacitatilor si cooperarea transnationald sprijinite de program vor
stimula inovarea, vor spori calitatea predarii si vor contribui la abordarea deficitului
de competente si de talente al Europei in sectoare si teritorii esentiale, inclusiv in
domeniul STEM si al dublei tranzitii, facind din Europa o destinatie educationala
mai atractiva pentru talentele din intreaga lume.

Initiativa va reuni persoane din medii si tari diferite si le va sprijini sa se implice in
activitati de voluntariat, permitdndu-le sd experimenteze viata in straindtate o
perioadd de timp, facilitind intelegerea interculturald, promovand o identitate
colectiva si aprecierea unor valori precum democratia, libertatea si drepturile omului.
De exemplu, evaludrile la jumatatea perioadei ale programelor Erasmus+ si ,,Corpul
european de solidaritate” evidentiaza impactul lor semnificativ asupra promovarii
unui sentiment de identitate si apartenenta europeana, asupra constientizarii valorilor
comune ale UE si, in cazul Erasmus+, asupra dezvoltdrii cunostintelor necesare
pentru integrarea europeand. Facand posibild crearea si construirea unor retele
durabile de cetdteni si organizatii, programul va ajuta identitatea europeand si
valorile UE sa prinda radacini.

Programul va incuraja dezvoltarea, transferul si concretizarea unor practici
inovatoare si de inalta calitate in educatie, formare, tineret si sport si va spori
capacitatea organizatiilor de a lucra la nivel transnational. Programul va sprijini o
colaborare consolidata cu sectorul privat si cu ecosistemele de inovare, mobilizand
investitii in competente esentiale pentru competitivitatea, rezilienta, pregatirea si
coeziunea sociala a UE. De asemenea, va impulsiona progresul in materie de politici
si impactul sistemic, in special actionand ca un banc de incercare a unor abordari
care vor inspira apoi sistemele nationale/regionale. Prin incurajarea imbogatirii si a
stimularii reciproce dintre tari, programul va ajuta statele membre sa progreseze si sa
isi modernizeze sistemele si politicile.

In plus, programul va include actiuni de lirgire a accesului in vederea includerii unor
actori mai mici, sprijinind formate flexibile si punand la dispozitie un portal prin care
organizatiile locale si cele nou intrate in program sa aiba acces la fondurile Uniunii si
sa dobandeasca experienta In cooperarea transnationald. Programul va avea, totodata,
o puternicd dimensiune de incluziune si diversitate si va sprijini dezvoltarea
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1.5.3.

competentelor pentru activitatea profesionald si pentru viatd, in special In cazul
persoanelor cu mai putine oportunitati.

Invataminte desprinse din experientele anterioare similare

Propunereca se bazeazd pe experienta indelungatd a programelor anterioare in
domeniul educatiei si formarii, tineretului, sportului si voluntariatului.

Evaluarile la jumatatea perioadei ale programelor Erasmus+ si ,,Corpul european de
solidaritate” arata ca ambele programe generecaza o valoare adaugatd europeana
solida pentru cetateni, organizatii si politica, inclusiv in ceea ce priveste dimensiunea
sa internationald, un rezultat care nu poate fi obtinut doar la nivel national.

Evaluarea finald a programului din perioada 2014-2020 si evaluarea interimara a
programului pentru perioada 2021-2027 au constatat cd Erasmus+ genereaza
rezultate solide la nivelul tuturor criteriilor de evaluare principale si isi indeplineste
obiectivele in mod eficace. Ambele generatii de programe au dovedit succes in ceea
ce priveste oferirea unei puternice valori adaugate europene, avand un rol esential n
domeniul educatiei, al formarii, al tineretului si al sportului. Erasmus+ realizeaza
semnificativ mai mult decat ceea ce ar putea sa realizeze fiecare tard la nivel national
sau international. Beneficiile sale decurg din oportunitatile pe care le oferd din
perspectiva dezvoltarii personale, educationale si profesionale a cursantilor si a
personalului, a cooperarii transfrontaliere a organizatiilor si a elaborarii de politici Tn
domeniile educatiei, formadrii, tineretului si sportului, participantii la program
obtinand beneficii semnificative fatd de neparticipanti.

Evaluarea finald a programului din perioada 2018-2020 si evaluarea interimara a
programului ,,Corpul european de solidaritate” pentru perioada 2021-2027°7 au
constatat rezultate bune ale Corpului european de solidaritate la nivelul celor cinci
criterii de evaluare (relevantd, eficientd, eficacitate, coerenta, valoare adaugata
europeand). Corpul european de solidaritate raspunde nevoilor esentiale ale societatii
europene, in special In ceea ce priveste Incurajarea participarii civice si promovarea
incluziunii s1 a diversitatii. Programul cultiva un sentiment de apartenenta la
comunitate, revitalizand initiativele locale si promovand o perspectiva globala mai
largd. Participarea contribuie la imbunatitirea competentelor personale, profesionale
si de studiu, precum si la sensibilizarea sociala si civica.

In acelasi timp, ambele evaluiri indici unele domenii in care se pot aduce
imbunatatiri Tn materie de conceptie. Acestea sunt, printre altele, extinderea razei de
actiune a programelor, facilitarea accesului, simplificarea gestionarii, consolidarea
monitorizarii, intdrirea sinergiilor si evitarea suprapunerilor cu alte programe,
precum si cresterea flexibilitdtii In vederea abordarii noilor provocari. De exemplu,
evaluarea programului Erasmus+ a constatat o anumita suprapunere intre activitatile
de participare a tinerilor Erasmus+ si proiectele de solidaritate finantate in cadrul
Corpului, ambele sprijinind initiativele conduse de tineri si desfdsurate de grupuri
informale de tineri.
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1.5.4.

Compatibilitatea cu cadrul financiar multianual §i posibilele sinergii cu alte
instrumente corespunzdatoare

Programul este unul dintre instrumentele de finantare prevazute in cadrul financiar
multianual 2028-2034 si are un grad ridicat de coerenta si complementaritate cu alte
prioritati si scheme de finantare esentiale ale UE.

Programul va completa si va consolida actiunile finantate prin actiunile externe ale
Uniunii, cu scopul de a atrage si a pastra talente din intreaga lume, de a spori
influenta si atractivitatea UE pe scena mondiala si de a contribui la pregatirea tarilor
candidate si potential candidate, inclusiv prin promovarea contactelor interpersonale
si a cooperarii cu tarile terte.

Exista o complementaritate semnificativd intre program si cooperarea sa
transnationald facilitatd de gestiunea directa si indirectd si interventiile adaptate la
nivel national si regional sprijinite prin pachete financiare nationale. In acest sens,
partea transnationald care face obiectul gestiunii directe si indirecte asigura invatarea
partajatd, colaborarea in retea si punerea In comun a resurselor in domeniile educatiei
si formarii, tineretului si sportului, sprijinind dezvoltarea unor practici de predare de
calitate, crearea de retele si modernizarea, care nu pot fi realizate doar prin interventii
la scard nationald, in timp ce bugetele nationale prealocate sprijind in special
interventii structurale ample menite sa abordeze disparitatile socioeconomice si
teritoriale, inclusiv in zonele rurale si indepartate, de exemplu prin furnizarea de
infrastructura, echipamente si servicii in domeniul educatiei si formarii, prin
sprijinirea perfectionarii grupurilor defavorizate sau prin promovarea ocuparii fortei
de muncd si a antreprenoriatului prin formare profesionald si prin initierea de
reforme.

Existd legdturi puternice intre Erasmus+ si Fondul european pentru competitivitate si
sunt necesare sinergii care sd contribuie la eliminarea compartimentarilor dintre
educatie, cercetare si inovare si piata fortei de muncd (si, intr-o anumita masura,
dintre invatarea nonformald si informald), In beneficiul final al competitivitatii. De
exemplu, educatia contribuie la dezvoltarea cercetarii si inovdrii si faciliteaza
transferul de cunostinte si de tehnologie de la mediul academic la industrie si
intreprinderi, putand constitui asadar un sprijin si pentru strategiile In materie de
specializare inteligentd. Extinderea si transferul practicilor de succes de la domeniul
educational la cel al cercetarii sau al industriei ar putea fi facilitate prin dispozitii
legale si mecanisme de implementare care sa asigure circulatia cunostintelor intre
sectoarele clar interconectate.

In conformitate cu Strategia europeana privind o Uniune a pregatirii, Erasmus+
promoveaza totodatd pregdtirea, rezilienta, participarea la viata democratica si
implicarea civica printr-o abordare ascendenta, incurajand organizatiile si institutiile
sa solicite finantare si sd promoveze alfabetizarea digitald si mediatica, gandirea
critica, implicarea si educatia pentru cetdtenia democraticd. Voluntariatul este, de
asemenea, esential pentru promovarea unei culturi a pregdtirii incluzive si a
rezilientei societitii. In plus, programul prezinti o corelare strinsd si o
complementaritate cu instrumentul UE care contribuie la protejarea drepturilor
fundamentale si a democratiei, a mass-mediei si a culturii.

Desi aceste programe sunt sprijinite prin instrumente distincte, avand moduri de
operare independente si logici de interventie, moduri de gestionare si arhitecturi
diferite, interactiunea dintre ele poate genera efecte convergente. Prin urmare, se va
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incerca sd se obtind sinergii acolo unde acestea sunt posibile si genereaza o valoare
adaugata suplimentara.

eJe, .

realocare a creditelor

n/a
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1.6. Durata propunerii/initiativei si a impactului sau financiar

durata limitata
dela 1.1.2028 pana la 31.12.2034

impact financiar din 2028 pana in 2034 pentru creditele de angajament si din
2028 pana in 2034 pentru creditele de plata.

1.7. Metoda (metodele) de executie a bugetului planificati (planificate)®

Gestiune directa asiguratd de Comisie
v" prin intermediul serviciilor sale, inclusiv al personalului din delegatiile Uniunii

v prin intermediul agentiilor executive

[] Gestiune partajati cu statele membre

Observatii

Gestiune indirecta, cu delegarea sarcinilor de executie bugetara:
v’ tarilor terte sau organismelor pe care le-au desemnat acestea
L] organizatiilor internationale si agentiilor acestora (a se preciza)
0 Bancii Europene de Investitii si Fondului European de Investitii
L] organismelor mentionate la articolele 70 si 71 din Regulamentul financiar
v' organismelor de drept public

v' organismelor de drept privat cu misiune de serviciu public, cu conditia sa li se
furnizeze garantii financiare adecvate

L] organismelor de drept privat dintr-un stat membru care sunt responsabile cu
punerea in aplicare a unui parteneriat public-privat si cdrora li se furnizeaza
garantii financiare adecvate

[ organismelor sau persoanelor carora li se incredinteaza executarea unor actiuni
specifice in cadrul politicii externe si de securitate comund, in temeiul titlului V
din Tratatul privind Uniunea Europeana, si care sunt identificate in actul de baza
relevant

[l-organismelor stabilite intr-un stat membru, reglementate de dreptul privat al
unui stat membru sau de dreptul Uniunii si eligibile pentru a li se incredinta, in
conformitate cu normele sectoriale, executia unor fonduri sau a unor garantii
bugetare ale Uniunii, Tn mdsura in care aceste organisme sunt controlate de
organisme de drept public sau de organisme de drept privat cu misiune de serviciu
public si beneficiaza de garantii financiare adecvate care sunt furnizate sub forma
de raspundere solidara din partea organismelor de control sau de garantii
financiare echivalente si care pot fi limitate, pentru fiecare actiune, la cuantumul
maxim al sprijinului din partea Uniunii.

58 Explicatii detaliate privind metodele de executie a bugetului, precum si trimiterile la Regulamentul
financiar sunt disponibile pe site-ul BUDGpedia:
https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-

implementation/Pages/implementation-methods.aspx.
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Programul va fi pus in aplicare printr-o combinatie de moduri de gestiune directd si indirecta,
o abordare care s-a dovedit a fi de succes in cadrele financiare multianuale (CFM) anterioare
si care a fost confirmatd de evaluarea la jumatatea perioadei a programului Erasmus+ ca
factor esential pentru eficienta programului.
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2.
2.1.

MASURI DE GESTIUNE

Dispozitii in materie de monitorizare si de raportare

Normele de monitorizare, raportare si evaluare pentru acest program vor respecta cerintele
prevazute in Regulamentul (UE) [XXX]* al Parlamentului European si al Consiliului
[Performanta].

2.2.
2.2.1.

2.2.2.

Comisia publica un raport de punere in aplicare pentru viitorul program Erasmus+ in
termen de cel mult patru ani de la inceperea implementarii acestuia, pentru a evalua
progresele inregistrate in directia indeplinirii obiectivelor sale.

Comisia efectueaza o evaluare retrospectiva in conformitate cu articolul 34
alineatul (3) din Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 in termen de cel mult trei
ani de la perioada de programare a viitorului program Erasmus+.

Obiectivul este de a se utiliza mecanismele existente in masura posibilului si de a
simplifica, rationaliza si reduce sarcina administrativa pentru participanti (persoane
fizice si organizatii), asigurandu-se in acelasi timp, cd sunt colectate suficiente
informatii pentru a se evalua rezultatele programului si a se garanta asumarea
raspunderii. In consecinta, regulile de monitorizare si de raportare vor fi stabilite in
mod sistematic avandu-se 1n vedere eficienta si raportul cost-eficacitate al acestora,
pe baza experientei dobandite in cadrul programului actual, fard a se compromite
nevoile in materie de date n vederea evaluarii.

Sistemul (sistemele) de gestiune si de control

Justificarea metodei (metodelor) de executie bugetara, a mecanismului
(mecanismelor) de punere in aplicare a finantarii, a modalitatilor de plata si a
strategiei de control propuse

Propunerea de a se combina in continuare modurile de gestiune (directa si indirecta)
a programului se bazeaza pe experienta pozitiva a punerii in aplicare a actualului
program Erasmus+, care a demonstrat in mod constant rezultate pozitive pe parcursul
perioadelor de programare succesive. Ea porneste de la structurile existente, in
conformitate cu principiile subsidiaritatii, proportionalitatii si eficientei. Pastrarea
modalitatilor care si-au dovedit eficienta va permite concentrarea asupra functionarii
si performantelor, pastrarea castigurilor in materie de eficientd dovedite, precum si
reducerea la minimum a sarcinii administrative. Principiul general ar urma s fie
pastrat: ca regula generald, nu se va acorda sprijin direct beneficiarilor individuali; se
va acorda in continuare sprijin directionat prin intermediul organizatiilor
participante, care il vor distribui cursantilor sau practicienilor. Evaludrile succesive
au confirmat ca gestiunea indirectd prin intermediul agentiilor nationale reprezinta
cel mai eficace mod de gestionare a proiectelor de mobilitate si cooperare care
vizeazi consolidarea capacitatilor in toate tirile participante. In schimb, gestiunea
directd este eficace 1n actiunile transversale de la nivel european, datoritd
economiilor de scard si capacitatii agentiei executive EACEA de a gestiona actiunile
prin intermediul instrumentelor si procedurilor corporative.

Informatii privind riscurile identificate si sistemul (sistemele) de control intern
instituit(e) pentru atenuarea lor

Riscurile identificate in punerea in aplicare a actualelor programe se incadreaza, in
principal, in urmatoarele categorii:
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2.2.3.

o erori derivate din lipsa de experientda a beneficiarilor in ceea ce priveste
normele. Acest risc este In mare masurd atenuat prin utilizarea costurilor
simplificate (sume forfetare, rate forfetare si baremuri pentru costuri unitare),
astfel cum este permis de Regulamentul financiar;

o fiabilitatea lantului de control si mentinerea pistei de audit. Programul propus
ar continua sa fie gestionat de agentiile nationale, cu controale de supraveghere
asigurate de un organism de audit independent, astfel cum se prevede in
Regulamentul financiar, si cu supraveghere operationala si In ceea ce priveste
guvernanta, asiguratd de autoritatile nationale. Cadrul de control care atenueaza
aceste riscuri este foarte bine stabilit;

. este posibil ca anumiti participanti-tinta (de exemplu tinerii sau adultii) s nu
aiba capacitatea de gestiune financiard necesard pentru a gestiona fonduri ale
Uniunii, impunandu-se ca ei sa faca obiectul unor cerinte suplimentare de
monitorizare si control bazate pe evaluarea riscurilor. Principala simplificare
pentru atenuarea riscurilor si reducerea ratelor de eroare care rezultd din
complexitatea normelor financiare va fi in continuare utilizarea pe scara larga a
granturilor sub forma de sume forfetare, rate forfetare si bareme de costuri
unitare, precum si a formatelor simplificate ale actiunilor, care fac normele
usor de respectat, fara a afecta asumarea raspunderii.

Toate entitatile carora le-a fost incredintata executia sunt responsabile Intotdeauna cu
nivelul primar al controalelor pentru a asigura protectia intereselor financiare ale
Uniunii, in timp ce Comisia este responsabila cu supravegherea cadrului general.
Acest sistem solid de control aplicat in prezent va fi mentinut pentru a controla
utilizarea fondurilor Uniunii pentru actiunile gestionate in cadrul gestiunii indirecte
de catre agentiile nationale, precum si in cadrul gestiunii directe, in conformitate cu
dispozitiile din Regulamentul financiar. In ceea ce priveste fondurile programului
transferate cdtre agentiile nationale, Comisia asigura coordonarea adecvatd a
controalelor sale cu autoritdtile nationale si cu agentiile nationale, pe baza
principiului auditului unic si in urma unei analize bazate pe riscuri. in timp ce
agentiile nationale vor fi responsabile de controalele primare ale beneficiarilor,
sistemul lor de control intern si de conformitate va continua sa fie monitorizat si
supravegheat de catre statele membre/autoritatile nationale si auditat de un organism
de audit independent. Pentru a asigura coerenta si fiabilitatea controalelor la nivel de
tara, Comisia va continua sd emitd orientdri privind controalele, care vor fi
actualizate frecvent. Sistemul de control va fi instituit astfel Incat sd se asigure
eficienta si un raport cost-eficacitate optim al controalelor. Cadrele de supraveghere
si de performantd ale Comisiei vor asigura un nivel ridicat de monitorizare si
feedback care vor servi ca baza pentru a defini calea de urmat. Cadrul de control al
programului propus va fi completat de programul Comisiei de vizite de
supraveghere, audituri financiare si vizite de monitorizare si implementare, precum si
de activitati de orientare cum ar fi conferinte, reuniuni initiale, reuniuni ale agentiilor
nationale, cursuri de formare si seminare online.

Estimarea §i justificarea raportului cost-eficacitate al controalelor (raportul dintre
costurile controalelor si valoarea fondurilor aferente gestionate) si evaluarea
nivelurilor preconizate ale riscurilor de eroare (la plata si la inchidere)

In ceea ce priveste raportul cost-eficacitate, Comisia efectueaza anual o estimare a
costurilor resurselor si contributiilor necesare pentru efectuarea controalelor si a
estimat, in masura posibilitatilor, avantajele acestora in ceea ce priveste numarul de
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2.3.

erori i nereguli prevenite, detectate si corectate prin controalele respective, dar si in
ceea ce priveste erorile necuantificabile. Aceasta abordare evidentiazd principalele
verificari financiare si operationale ale lantului de controale.

Strategia de control se bazeazd pe un cadru de control integrat unic, pentru a oferi o
asigurare rezonabila pe iIntregul ciclu de viatd al proiectului. Abordarea adoptata
pentru a evalua raportul cost-eficacitate al controalelor se bazeaza pe logica
componentelor asigurarii ca parte a unei strategii globale de supraveghere. Comisia
face distinctie intre frecventa si intensitatea controalelor — tindnd seama de diferitele
profiluri de risc ale tranzactiilor sale actuale si viitoare, precum si de rentabilitatea
controalelor sale existente si alternative, in special in conformitate cu indrumadrile de
punere in aplicare a programului destinate agentiilor nationale. Agentiile executive si
toate entitatile carora le-a fost incredintatd executia sunt intotdeauna responsabile de
nivelul primar al controalelor pentru a asigura protectia intereselor financiare ale
Uniunii, in timp ce Comisia este responsabild de controalele de supraveghere.

Conform estimarii Comisiei bazate pe utilizarea metodologiei din Raportul anual de
activitate pe 2024, costul global al controlului este de 8,21 % din bugetul gestionat,
in functie de masura utilizatd (bugetul agentiei executive nu este inclus). Costurile
respective sunt proportionale si rentabile, avand in vedere riscul probabil de eroare in
cazul in care nu ar exista astfel de controale si cerinta de a asigura o ratd de eroare
mai micd de 2 %. Pe baza experientei dobandite in cadrul actualului program
Erasmus+ si al programelor sale precedente, care au o ratd de eroare de aproximativ
1 % pe o baza multianuald, riscul de eroare estimat este mai mic de 2 %.

Masuri de prevenire a fraudelor si a neregulilor

Controalele care vizeaza prevenirea si detectarea fraudelor sunt strans aliniate cu cele
menite si asigure legalitatea si regularitatea operatiunilor (erorile neintentionate). in
fiecare an, Comisia revizuieste toate rapoartele primite de la agentiile nationale cu
privire la eventuale fraude sau nereguli. Cazurile respective sunt urmarite in principal
la nivel national, nivelul la care agentiile nationale au acces direct la cdi de atac si la
sesizarea cazurilor de frauda. Comisia faciliteazd din ce in ce mai mult contactele
privind cazurile transfrontaliere cu Oficiul European de Lupta Antifraudda (OLAF) si
cu Parchetul European (EPPO).

Serviciile Comisiei contribuie la investigatiile In curs ale Oficiului European de
Luptd Antifraudd (OLAF) si ale Parchetului European (EPPO) si organizeaza
actiunile ulterioare care s-au dovedit a fi necesare In urma investigatiilor finalizate
ale Oficiului European de Luptd Antifrauda. Prejudiciul financiar rezultat din frauda
asupra bugetului Uniunii, stabilit in rapoartele finale de caz ale Oficiului European
de Luptd Antifraudd privind programele cu norme de finantare si parti interesate
similare, relativ scazut. Cazurile sunt aduse in atentia Oficiului European de Lupta
Antifrauda si a Oficiului de investigatii si de disciplina, dupd caz, insa un numar
semnificativ de cazuri sunt urmadrite in cursul anului direct in cadrul agentiilor
nationale si al autoritatilor nationale, care au acces direct la entitatile judiciare si
antifrauda relevante.

Serviciile Comisiei care pun in aplicare actiunea au elaborat si au pus in aplicare din
2014 propria strategie antifrauda (SAF), elaborata pe baza metodologiei furnizate de
Oficiul European de Lupta Antifrauda. Actualizata periodic, strategia antifrauda este
completatd (cel mai recent in 2024), dupa caz, cu documente procedurale de nivel
inferior, care descriu modul in care sunt sesizate si urmarite cazurile, de exemplu in
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ceea ce priveste excluderile si detectdrile in sistemul de detectare timpurie si de
excludere (EDES) al Comisiei.

Avand in vedere faptul ca amploarea fraudei in cadrul programului rdméane limitata si
in general restransa la cazuri de depunere a unor candidaturi multiple per proiect sau
de neonorare a obligatiilor de catre conducatorii proiectelor, masurile instituite sunt
considerate a fi corespunzatoare si proportionale.

Avand in vedere nivelul impactului fraudei cu care s-ar putea confrunta programul
propus, 1n special prejudiciul financiar inregistrat de Oficiul European de Lupta
Antifrauda, riscul rezidual de fraudd nu justificd masuri suplimentare celor din
strategia antifrauda si din initiativele corporative, precum ARACHNE+, demarate in
urma reformarii din 2024 a Regulamentului financiar. Serviciile Comisiei mentin o
cooperare stransa cu Oficiul European de Luptd Antifrauda si cu Parchetul European
si urmdresc cu atentie cazurile In curs. Prin urmare, este posibil sd se ajunga la o
concluzie pozitivd 1n ceea ce priveste asigurarea riscului de frauda legat de
programul propus.
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IMPACTUL FINANCIAR ESTIMAT AL PROPUNERIVINITIATIVEI

Rubrica (rubricile) din cadrul financiar multianual si linia (liniile) bugetara (bugetare) de cheltuieli afectata (afectate)
Noile linii bugetare solicitate

In ordinea rubricilor din cadrul financiar multianual si a liniilor bugetare.

Linia bugetara (’Ef};)lltll.lliifi Contributie
Rubrica din
cadrul din partea
financiar arul din partea tarilor din partea S
multianual Numéru Dif./Nedif. tarilor candidate si | altor tari altelven;tun
AELS potential terte alocate
candidate
2 106 01 01 Cheltuieli de sprijin pentru | Nedif. | DANU | DANU | DA/NU | DANU
Erasmus+
2 o Dif. DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU
06 02 01 Educatie si formare
2 ] ) Dif. DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU
06 02 02 Tineret si sport
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3.2. Impactul financiar estimat al propunerii asupra creditelor
3.2.1.  Sinteza impactului estimat asupra creditelor operationale
O Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de credite operationale
. Propunerea/initiativa implica utilizarea de credite operationale, conform explicatiilor de mai jos

3.2.1.1. Credite din bugetul votat

milioane EUR (cu trei zecimale)

Rubrica din cadrul financiar multianual Numarul | 2
Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul TOTAL
DG EAC CFM 2028-
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2034
Credite operationale
Linia bugetara Angajamente (1a) pm pm pm pm pm pm pm pm
06 02 01 Educatie si formare —
T Plati (22) pm pm pm pm pm pm pm pm
Linia bugetar Angajamente | (Ib) pm pm pm pm pm pm pm pm
06 02 02 Tineret si sport Plati b pm pm pm pm pm pm pm o
Credite cu caracter administrativ finantate din bugetul unor programe specifice
Linia bugetara
06 01 01 Cheltuieli de sprijin ©) pm pm pm pm pm pm pm pm
pentru Erasmus+
TOTAL credite Angajamente | =lat1b+3 5,261 5,440 5,625 5,819 6,019 6,224 6,439 | 40,827
pentru DG EAC Plati =2a+2b+3 pm pm pm pm pm pm pm pm
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-US&rs=en-IE&wopisrc=https%3A%2F%2Feceuropaeu.sharepoint.com%2Fsites%2Fbudg-b1%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fb405937458894b4b82e1aef9da8f6bef&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=AE8EADA1-508B-0000-00B1-EA2EA39773FA.0&uih=sharepointcom&wdlcid=en-US&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=92cd1e68-b736-d227-e448-6cd23546d17e&usid=92cd1e68-b736-d227-e448-6cd23546d17e&newsession=1&sftc=1&uihit=docaspx&muv=1&ats=PairwiseBroker&cac=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&sdp=1&hch=1&hwfh=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Feceuropaeu.sharepoint.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1751386034300&afdflight=1&csc=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn1

TOTAL

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
CFM 2028-
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2034
TOTAL credite | Angajamente @ pm pm pm pm pm pm pm pm
operationale
Plati ®) pm pm pm pm pm pm pm pm
TOTAL credite cu caracter administrativ
finantate din bugetul unor programe © pm pm pm pm pm pm pm pm
specifice
TOTAL credite in .
A t =4+6 5,261 5,440 5,625 5,819 6,019 6,224 6,439
cadrul RUBRICII 2 | “"84%me ' ’ ’ ’ ’ ’ ’ e
din cadrul financiar | . e m m m m m m m m
multianual ’ P R - = - = = =

RO
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Rubrica din cadrul financiar multianual 4 ,,Cheltuieli administrative”’
Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul TOTAL
DG: EAC CFM
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2028-2034
® Resurse umane 76,189 76,189 76,189 76,189 76,189 76,189 76,189 533,323
¢ Alte cheltuieli administrative 0.743 0.743 0.743 0.743 0.743 0.743 0.743 5.201
TOTAL DG EAC 76,932 76,932 76,932 76,932 76,932 76,932 76,932 538,526
TOTAL credite in cadrul RUBRICII 4 din angaggg oo 76932 | 76,932 | 76932 76932| 76932 76932| 76932| 538526
cadrul financiar multianual Total plati)

59
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milioane EUR (cu trei zecimale)
Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul TOTAL
CFM 2028-
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2034
TOTAL credite in
cadrul RUBRICILOR | Angajamente 0 0 0 0 0 0 0 0
1-4
din cadrql financiar Plati 0 0 0 0 0 0 0 0
multianual
Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul TOTAL
CFM 2028-
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2034
TOTAL credite | Angajamente @ 0 0 0 0 0 0 0 0
operationale Plati 5) 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL credite cu caracter administrativ
finantate din bugetul unor programe (© 0 0 0 0 0 0 0 0
specifice
TOTAL credite in
cadrul RUBRICII Angajamente =4+6 0 0 0 0 0 0 0 0
=
din cadml financiar Plati e 0 0 0 0 0 0 0 0
multianual
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Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul TOTAL
CFM 2028-
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2034
TOTAL credite | Angajamente ) 0 0 0 0 0 0
operationale Plati (5) 0 0 0 0 0 0
TOTAL credite cu caracter administrativ
finantate din bugetul unor programe (© 0 0 0 0 0 0
specifice
TOTAL credite in
cadrul RUBRICII | Angajamente =4+6 0 0 0 0 0 0
-
din cadml financiar Plati e 0 0 0 0 0 0
multianual ’
Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul TOTAL
CFM
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2028-2034
e TOTAL credite _
operationale  (toate Angajamente O] 0 0 0 0
rubricile .
e TOTAL credite cu caracter
administrativ  finantate din bugetul
’ . ©) 0 0 0 0
unor programe  specifice  (toate
rubricile operationale)
TOTAL credite in
cadrul Angajamente =4+6 0 0 0 0
RUBRICILOR 1-3
din cadrul financiar
multianual (Suma de | Plati =5+6 0 0 0 0
referinta)

RO
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Rubrica din cadrul financiar multianual 4 ,,Cheltuieli administrative
milioane EUR (cu trei zecimale)
Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul TOTAL
DG EAC CFM
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2028-2034
e Resurse umane 76,189 76,189 76,189 76,189 76,189 76,189 76,189 533,323
o  Alte cheltuieli administrative 0.743 0.743 0.743 0.743 0.743 0.743 0.743 5.201
TOTAL DG EAC Credite 76,932 76,932 76,932 76,932 76,932 76,932 76,932 538,526
TOTAL credite in cadrul RUBRICII 4 (Total 76,932 76,932 76,932 76,932 76,932 76,932 76,932 538,526
. . . angajamente
din cadrul financiar multianual = Total plati)
milioane EUR (cu trei zecimale)
Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul TOTAL
CFM 2028-
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2034
TOTAL credite in
cadrul RUBRICILOR | Angajamente 0 0 0 0 0 0 0 0
1-4
60 Pentru determinarea creditelor necesare, ar trebui utilizate cifrele anuale privind costurile medii disponibile pe pagina web BUDGpedia.
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din cadrul financiar
multianual

Plati
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3.2.2.  Realizarile preconizate finantate din credite operationale (nu se completeaza pentru agentiile descentralizate)
Credite de angajament in milioane EUR (cu trei zecimale)

Indicatorii de realizare si de rezultat utilizati pentru a monitoriza progresele si realizarile acestui program vor corespunde indicatorilor
comuni prevazuti in Regulamentul XXX [Regulamentul privind performantal].

A se introduce atatia ani cati sunt

A se indi ZA(;lzué ?&u; ?61;& %1; 11 considerati necesari pentru a reflecta durata TOTAL
obiZitliI:leizzi impactului (a se vedea sectiunea 1.6)

realizarile REALIZARI

. 61 | Costu
! Tip i | Costu = | Costu = Costu o Cost = | Cost 1 Costu < | Costu | Total Total
medii Z 1 z 1 z ri Z uri z uri Z ri z ri nr. costuri
OBIECTIVUL SPECIFIC NR.
192...

— Realizare

— Realizare

— Realizare

Subtotal pentru obiectivul
specific nr. 1

OBIECTIVUL SPECIFIC NR. 2

— Realizare ‘ ‘

Subtotal pentru obiectivul
specific nr. 2

TOTALURI

61
62

Realizarile se referd la produsele si serviciile care trebuie furnizate (de ex.: numarul de schimburi de studenti finantate, numarul de km de drumuri construiti etc.).
Conform descrierii din sectiunea 1.3.2. ,,Obiectiv(e) specific(e)...”
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3.2.3.  Sinteza impactului estimat asupra creditelor administrative
O Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de credite cu caracter administrativ
J Propunerea/initiativa implica utilizarea de credite cu caracter administrativ, conform explicatiilor de mai jos

3.2.3.1. Credite din bugetul votat

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul

TOTAL
CREDITE VOTATE
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2028-2034
RUBRICA 4
Resurse umane 76,189 76,189 76,189 76,189 76,189 76,189 76,189 533,323
Alte cheltuieli administrative 0.743 0.743 0.743 0.743 0.743 0.743 0.743 5201
Subtotal de 1a RUBRICA 4

76,932 76,932 76,932 76,932 76,932 76,932 76,932 538,526

in afara RUBRICII 4

Resurse umane pm pm pm pm pm pm pm pm

Alte cheltuieli cu caracter administrativ* 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Subtotal in afara RUBRICII 4

TOTAL | | | | | | | |

* Creditele legate de alte cheltuieli cu caracter administrativ (fosta linie BA) vor fi stabilite la momentul publicarii pachetului financiar
3.2.4.  Necesarul de resurse umane estimat

O Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de resurse umane

o Propunerea/initiativa implica utilizarea de resurse umane, conform explicatiilor de mai jos

RO 2 RO



3.2.4.1. Finantare din bugetul votat

Estimdri in echivalent normd intreaga (ENI)%

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
CREDITE VOTATE
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
¢ Posturi din schema de personal (functionari si agenti temporari)

20 01 02 01 (la sediu si in reprezentantele Comisiei) 368% 368 368 368 368 368 368
20 01 02 03 (delegatiile UE) 0 0 0 0 0 0 0
01010101 (cercetare indirecta) 0 0 0 0 0 0 0
010101 11 (cercetare directa) 0 0 0 0 0 0 0
Alte linii bugetare (a se preciza) 0 0 0 0 0 0 0

® Personal extern (in echivalent norma intreaga: ENI)
2002 01 (AC, END din ,,pachetul global”) 69 69 69 69 69 69 69
2002 03 (AC, AL, END si JPD in delegatiile UE)

Linie de sprijin admin. — la sediu
[XX.0LYY.YY][2] —in delegatiile UE

010101 02 (AC, END - cercetare indirecta)
010101 12 (AC, END — cercetare directd)

Alte linii bugetare (a se preciza) — rubrica 4

Alte linii bugetare (Linia de sprijin administrativ a programului) — in afara
rubricii 4

TOTAL 457 457 457 457 457 457 457

Personalul necesar pentru punerea in aplicare a propunerii (in ENI):

63 Va rugam sa precizati mai jos cate ENI din numarul indicat sunt deja alocate gestionarii actiunii si/sau pot fi redistribuite in cadrul directiei generale pe care o reprezentati si
ce nevoi nete aveti.
64 Din care 24 de ENI pentru DG EMPL (la fel pentru anii urmétori).
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Personal ce urmeaza sa fie
acoperit de personalul actual
disponibil in cadrul serviciilor

in mod exceptional, personal suplimentar*

Comisiei
Personal ce urmeaza sa fie Personal ce urmeaza sa fie Personal ce urmeaza sa
finantat in cadrul rubricii 4 finantat de la linia BA fie finantat din taxe
sau Cercetare
Posturi din schema de 295 73 N/A pm
personal
Personal extern (AC, END, 63 6 20 pm
INT)
Descrierea sarcinilor care trebuie efectuate de:
Functionari si personal temporar
[Personal extern
65 Din care 24 de ENI pentru DG EMPL.
RO 28

RO



3.2.5.  Prezentare generala a impactului estimat asupra investitiilor legate de tehnologia digitala

TOTAL credite pentru Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul TOTAL CFM
componenta digitala si IT 2028-2034
2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034
RUBRICA 4
Cheltuieli IT (corporative) 3,747 3,747 3,747 3,747 3,747 3,747 3,747 26,232
Subtotal de la RUBRICA 4 3,747 3,747 3,747 3,747 3,747 3,747 3,747 26,232
in afara RUBRICII 4
Cheltuieli de politica IT
pentru programele 57,000 57,0000 57,0000 57,0000 57,0000 57,0000 57,0000 399,0000
operationale
Subtotal in afara RUBRICII 4 57,000 57,000 57,0000 57,0000 57,0000 57,0000 57,0000 399,000
TOTAL 60,747 | 60, 60,747 60 60,747 60 60,747 60 60,747 60 60,747 60 60,747 425,232
3.2.6.  Compatibilitatea cu cadrul financiar multianual actual
Initiativa este in concordanta cu propunerea privind CFM 2028-2034.
Propunerea/initiativa:
(] poate fi finantatd integral prin realocarea creditelor in cadrul rubricii relevante din cadrul financiar multianual (CFM)

A se explica reprogramarea necesara, precizdndu-se liniile bugetare vizate si sumele aferente. Va rugam sa furnizati un tabel Excel in cazul
unei reprogramari de proportii.
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O necesita utilizarea marjei nealocate din cadrul rubricii corespunzatoare din CFM si/sau utilizarea instrumentelor speciale, astfel cum sunt

definite
Regulamentul privind CFM

in

utilizate.

A se explica necesitatea efectuarii acestei actiuni, precizand rubricile si liniile bugetare vizate, sumele aferente si instrumentele propuse a fi

O necesita revizuirea CFM

A se explica necesitatea efectudrii acestei actiuni, precizand rubricile si liniile bugetare vizate, precum si sumele aferente.

3.2.7.  Contributiile tertilor

Propunerea/initiativa:

o nu prevede cofinantare din partea tertilor

O prevede cofinantare din partea tertilor, estimata mai jos:

Credite in milioane EUR (cu trei zecimale)

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul _—
ota

2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

A se preciza organismul

care asigura cofinantarea

TOTAL credite

cofinantate

3.3.  Impactul estimat asupra veniturilor

o Propunerea/initiativa nu are impact financiar asupra veniturilor.

O Propunerea/initiativa are urmatorul impact financiar:
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— [ asupra resurselor proprii

— [ asupra altor venituri

— [0 va rugam sa precizati daca veniturile sunt alocate unor linii de cheltuieli

milioane EUR (cu trei zecimale)

Linia bugetara pentru venituri:

Credite disponibile
pentru exercitiul
financiar in curs

Impactul propunerii/initiativei®

Anul 2028

Anul 2029

Anul 2030

Anul 2031

Anul 2032

Anul 2033

Anul 2034

Articolul .............

Pentru veniturile alocate, a se preciza linia (liniile) bugetara (bugetare) de cheltuieli afectata (afectate).

L]

Alte observatii (de exemplu, metoda/formula utilizata pentru calcularea impactului asupra veniturilor sau orice alte informatii).

L]

cote de 20 % pentru costurile de colectare.
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“) DIMENSIUNILE DIGITALE

4.1. Cerinte cu relevanta digitala

Trimitere la cerinta

Descrierea cerintei

Actorii afectati sau
vizati de cerinta

Procese la
nivel Tnalt

Categorii

politici si programe ale Uniunii si sprijinul
acordat acestora, platformele online,
instrumentele de cooperare virtuald si

Centrele Nationale
Europass, punctele
nationale de coordonare

Comisia pune la dispozitie sistemele .. < Sprijin pentru
. . ’ ... . | Comisia Europeana,
informatice necesare pentru a sprijini i . program;
. . . L . | autoritdtile nationale, i v g
Articolul 20 alineatul (9) realizarea obiectivelor programului acentiile nationale: gestiune Solutii digitale
prevazute la articolul 3, inclusiv pentru gemiiie nat .. .. | indirectd a
. e o beneficiarii; participantii .
gestiunea indirecta. ’ granturilor
Platformele si instrumentele online usor de
utilizat pentru cooperarea virtuald pot juca
un rol important in sprijinirea punerii in
aplicare a politicilor din domeniul educatiei
st formdrii si din domeniul tineretului in | Comisia Europeana,
. Europa si in toatd lumea. Pentru a incuraja | autoritatile national rijin nt o
Considerentul 33 uropa s oata ‘umea. Teniru a incutaja | autoritatlic naiionale, Sprij PETU Y golutii digitale
recurgerea la activitati de cooperare virtuald, | agentiile nationale; program ’
programul ar trebui sa sprijine utilizarea mai | beneficiarii; participantii
sistematicd si mai coerenta a platformelor
online. De asemenea, ar trebui sa faciliteze
si sd sprijine procesele de mobilitate prin
intermediul digitalizarii.
Articolul 7, nota de subsol | Programul sprijind [...] implementarea | Comisia Europeana, Sprijin  pentru | Solutii digitale si
45 programului, inclusiv sinergiile cu alte | autoritatile nationale, program date
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.....

scopul invatarii [inclusiv sprijin pentru
cadrul comun si instrumentele de furnizare a
unor servicii mai bune pentru competente si
calificari (Europass)]

ale Cadrului european al
calificarilor;
Euroguidance;
participantii; persoanele
fizice

4.2. Date

Descriere la nivel inalt a datelor cuprinse in domeniul de aplicare si a oricaror standarde/specificatii aferente

Tipul de date

Trimitere (trimiteri) la cerinta

Standard si/sau specificatie (daca este cazul)

Tarile, organizatiile,
bugetul, participantii si
prioritatile fiecarui proiect
(sau ale fiecarei actiuni-
cheie, dupa caz)

Articolul 20 alineatul (9)

Instrumentele de monitorizare si raportare ale Comisiei, inclusiv
eGrants pentru gestiunea centralizat

Tarile, organizatiile,
bugetul, participantii si
prioritdtile fiecarui proiect
(sau ale fiecarei actiuni-
cheie, dupa caz)

Articolul 20 alineatul (9)

Instrumentele de monitorizare si raportare ale Comisiei, inclusiv
eGrants pentru gestiunea centralizatd

Térile, organizatiile,
bugetul, participantii si
prioritdtile fiecarui proiect
(sau ale fiecarei actiuni-
cheie, dupa caz)

Regulamentul privind performanta

capitolul XX: articolul XX

Tarile, organizatiile,
bugetul, participantii si
prioritatile fiecdrui proiect

Regulamentul privind performanta:

capitolul XX: articolul XX
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(sau ale fiecarei actiuni-
cheie, dupa caz)

Profilurile utilizatorilor Articolul 7, nota de subsol 35 Modelul european de invétare (ELM)
Europass inregistrati, legate
de cariere si de competente
(incluzand autoevaluarile
competentelor, bibliotecile,
portofelele, acreditarile
digitale pentru Invatare
etc.), oportunitatile de
invatare, acreditarile
institutiilor de invatdmant

Profilul candidatilor Europass

Alinierea la Strategia europeand privind datele

Explicati modul in care cerinta (cerintele) este (sunt) aliniata (aliniate) la Strategia europeand privind datele

Calitatea datelor urmeaza sa fie stabilita prin intermediul unui tablou de bord al calitdtii menit sa asigure o singura versiune a adevarului.

In ceea ce priveste Europass: toate datele publicate in Registrul seturilor de date privind calificarile (QDR) sunt publicate pe portalul de date
deschise: ELM (modelul european de invatare), oportunitati de invatare, organizatii acreditate si calificari.

Alinierea la principiul ,,doar o singura data”

Explicati modul in care a fost luat in considerare principiul ,,doar o singura data” si cum a fost explorata posibilitatea de a reutiliza datele existente

Tablourile de bord create reprezinta sursa trasabilitatii si reutilizarii datelor disponibile in urma implementarii programului. Datele provin din
instrumentele/documentele ciclului de viata al proiectului (de exemplu din formularele de cerere, rapoartele finale, sondajele in randul
participantilor)

Explicati modul in care datele nou create sunt usor de gasit, accesibile, interoperabile si reutilizabile si respecta standarde de inalta calitate

Se va asigura trasabilitatea si reutilizarea datelor disponibile in urma implementdrii programului. Datele vor fi inregistrate prin intermediul

RO 34

RO



documentelor privind ciclul de viata al proiectului si vor putea fi accesate, de exemplu prin capacitatea de vizualizare a portalului unic de acces
care urmeaza sa fie instituit in temeiul Regulamentului privind performanta.

Datele Europass privind oportunititile de invatare, calificérile si acreditarea vor fi disponibile sub formad de date deschise pe portalul de date
deschise al Uniunii Europene.
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Fluxul datelor

informatic al Registrului
seturilor de date privind
calificarile”)

educatie si
formare,
persoanele

declansare la actualizarea de
catre autoritatile nationale

Tipul de date Trimitere Actorul care | Actorul care Factorul declansator pentru | Frecventa (daca este cazul)

(trimiteri) la | furnizeaza primeste datele | schimbul de date

cerinta datele

(cerinte)
Tarile, organizatiile, bugetul, | Articolul 13 | Beneficiarii, | Publicul larg Regulamentul privind Regulamentul privind
participantii si prioritatile si Biroul Comisia performanta, articolul XX si performanta, articolul XX
fiecarui proiect, rezultatele considerentul | programului articolul XX (monitorizare) si articolul XX
proiectului (sau ale fiecarei 56 din Parlamentul (monitorizare) si articolul XX (raportul de punere in
actiuni-cheie, dupa caz) preambul European A . aplicare si evaludrile

’ (raportul de punere in aplicare .
Consiliul si evaludrile retrospective). retrospective).
Articolul XX gnlunu Urmarirea cheltuielilor, Raportare anuala
S uropene -

st articolul raportarea cu privire la

XX din performanta programului si

Regulamentu monitorizarea implementarii si

| privind a rezultatelor

performanta
Profilurile utilizatorilor Articolul 7, | persoanele persoanele Inregistrarea utilizatorilor pe In functie de nevoile
Europass inregistrati nota de fizice fizice Europass (ePortfolio) utilizatorilor
(modulul informatic subsol 35
ePortfolio)
Oportunitatile de invatare, Articolul 7, | Autoritatile | Autoritatile Propunerile formulate in Cu caracter ad-hoc (solicitat
acreditarile institutiilor de nota de nationale nationale, timpul reuniunilor Grupului cel putin o data pe an)
invatdmant (modulul subsol 35 furnizorii de consultativ pentru Europass,
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fizice
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4.3. Solutii digitale

Trimitere Principalele Cum este Cum se ia in
Solutia (trimiteri) la . P A Organismul . M considerare Utilizarea tehnologiilor
c e i . functionalitati . asigurata . 9
digitala cerinta i . responsabil o ers potentialul de IA (daca este cazul)
. . obligatorii accesibilitatea? o
(cerinte) reutilizare?
Solutia Articolul 20 Gestiunea Comisia In conformitate cu | // Platforma mobilizeaza
digitala nr. 1 — | alineatul (9) indirecta a Europeana principiile comune utilizarea inteligentei
Platforma granturilor privind artificiale daca este cazul,
pentru accesibilitatea. cu respectarea principiului
gestiunea precautiei.
indirecta a
granturilor
Solutia Articolul 20 Sprijin pentru Comisia In conformitate cu | // Platforma mobilizeaza
digitald nr. 2 — | alineatul (9) si | program Europeana principiile comune utilizarea inteligentei
Platforma considerentul . . privind artificiale daca este cazul,
NB: Identificarea o ens ST
(platforme) de | 33 accesibilitatea. cu respectarea principiului
. sau confirmarea e
spryinire a ‘ acestei (acestor) precautiel
programului platforme se va
realiza in timpul
implementarii
programului.
Solutia Articolul 20 Sprijin pentru Comisia In conformitate cu | // Platforma mobilizeaza
digitald nr. 3 — | alineatul (9) si | program Europeana principiile comune utilizarea inteligentei
Analiza considerentul privind artificiale daca este cazul,
programului — | 33 accesibilitatea. cu respectarea principiului
Platforma precautiei
pentru date si
38
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IA

Solutia
digitald nr. 4 —
Europass

Articolul 7,
nota de subsol
35

Sprijin pentru
programul de
mobilitate a fortei
de munca:
profiluri ale
utilizatorilor care
includ evaluarea
competentelor si
gestionarea
carierei,
oportunitatile de
invatare,
acreditarea
institutiilor

Comisia
Europeana

In conformitate cu
principiile comune
privind
accesibilitatea.

Europass
(ePortfolio) este
o platforma de
interoperabilitate
pentru formatul
de CV european

Platforma mobilizeaza
utilizarea inteligentei
artificiale daca este cazul,
cu respectarea principiului
precautiei
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Solutia digitala nr. 1 — Platforma pentru gestiunea indirecta a granturilor

Politica digitala si/sau sectoriala (atunci cand sunt
aplicabile)

Explicarea modului in care se aliniaza

Regulamentul privind 1A

Atunci cand va mobiliza A, Comisia Europeana va asigura conformitatea cu
Regulamentul privind IA.

Cadrul UE privind securitatea cibernetica

Fara a aduce atingere Regulamentului (UE) 2016/679, Comisia Europeana asigura
securitatea, integritatea, autenticitatea si confidentialitatea datelor colectate si
stocate in scopul prezentului regulament.

eIDAS

Atunci cand va fi cazul, autentificarea se va baza pe EU Login, care pune in
aplicare Regulamentul eIDAS.

Portalul digital unic si IMI

Nu este cazul

Solutia digitala nr. 2 — Platforma (platforme) de sprijinire a programului

Politica digitala si/sau sectoriala (atunci cind sunt
aplicabile)

Explicarea modului in care se aliniaza

Regulamentul privind 14

Atunci cand va mobiliza IA, Comisia Europeand va asigura conformitatea cu
Regulamentul privind IA.

Cadrul UE privind securitatea cibernetica

Fara a aduce atingere Regulamentului (UE) 2016/679, Comisia Europeana asigura
securitatea, integritatea, autenticitatea si confidentialitatea datelor colectate si
stocate 1n scopul prezentului regulament.
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eIDAS

Atunci cand va fi cazul, autentificarea se va baza pe EU Login, care pune in
aplicare Regulamentul eIDAS.

Portalul digital unic si IMI

Nu este cazul
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Solutia digitala nr. 3 — Analiza programului — Platforma pentru date si IA

Politica digitala si/sau sectoriala (atunci cand sunt
aplicabile)

Explicarea modului in care se aliniaza

Regulamentul privind 1A

Atunci cand va mobiliza A, Comisia Europeana va asigura conformitatea cu
Regulamentul privind IA.

Cadrul UE privind securitatea cibernetica

Fara a aduce atingere Regulamentului (UE) 2016/679, Comisia Europeana asigura
securitatea, integritatea, autenticitatea si confidentialitatea datelor colectate si
stocate in scopul prezentului regulament.

elDAS

Atunci cand va fi cazul, autentificarea se va baza pe EU Login, care pune in
aplicare Regulamentul eIDAS.

Portalul digital unic si IMI

Nu este cazul

Solutia digitala nr. 4 — Europass

Politica digitala si/sau sectoriala (atunci cind sunt
aplicabile)

Explicarea modului in care se aliniaza

Regulamentul privind 14

Atunci cand va mobiliza IA, Comisia Europeand va asigura conformitatea cu
Regulamentul privind IA.

Cadrul UE privind securitatea cibernetica

Fara a aduce atingere Regulamentului (UE) 2016/679, Comisia Europeana asigura
securitatea, integritatea, autenticitatea si confidentialitatea datelor colectate si
stocate 1n scopul prezentului regulament.
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eIDAS Europass utilizeaza autentificarea EU Login, care pune in aplicare Regulamentul
eIDAS.

Portalul digital unic si IMI N/A

Altele N/A

4.4. Evaluarea interoperabilitatii

Serviciul public
digital sau
categoria de servicii

Descriere

Trimitere
(trimiteri) la
cerinta (cerinte)

Alta (alte) solutie (solutii) de
interoperabilitate

publice digitale
Profilurile Fac posibila crearea de catre utilizatori a unui profil Articolul 7, nota de EURAXESS, EURES, instrumentele
utilizatorilor bazat pe formatul profilului european Europass. subsol 35 programului de transformare a

Europass Inregistrati,
legate de cariere si
de competente
(incluzand
autoevaluarile
competentelor,
bibliotecile,
portofelele,
acreditarile digitale
pentru Invatare etc.)

Ajutd utilizatorii sa isi identifice, sa is1 documenteze si
sa 1s1 prezinte aptitudinile si competentele utilizand
instrumente structurate, pe baza Clasificdrii europene a
competentelor si ocupatiilor (ESCO).

Ofera instrumente de autoevaluare pentru limbi straine
si alte competente non-tehnice.

resurselor umane

Recomandari de

Ofera acces la liste cu locuri de munca si cursuri din

Articolul 7, nota de

EURES
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oportunitati de
invatare si Incadrare
profesionala

toatd Europa. Interoperabilitate cu platforma EURES:
locurile de munca sunt asigurate prin intermediul
platformei EURES.

Profilurile Europass pot fi exportate catre platforma
EURES pentru a fi gasite de consilierii EURES si de
angajatori.

subsol 35

Crearea si stocarea
acreditarilor digitale
pentru invatare (de
exemplu a
certificatelor de
mobilitate Europass)

Permite institutiilor de educatie si formare sa emita
acreditari legate de invatare Intr-un format standardizat
si de Incredere, punand in aplicare modelul european de
invatare (ELM).

Primirea si partajarea de acreditari digitale in domeniul
invatarii care sd fie verificabile si interoperabile Intre
tari.

Articolul 7, nota de
subsol 35

Portofelul UE pentru identitatea
digitala

Standardul W3C pentru acreditari
verificabile

Transparenta
calificarilor

Sprijind transparenta calificarilor si a competentelor in
toate statele membre ale UE, tarile EEA, tarile
candidate si tarile potential candidate

Faciliteaza mobilitatea cursantilor, a persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca si a voluntarilor prin
oferirea de informatii transparente si comparabile.

Articolul 7, nota de
subsol 35

Serviciul public digital nr. 1 — Europass

Evaluare

Maisura (masuri)

Obstacole potentiale ramase (daca este cazul)

Alinierea la politicile digitale si

sectoriale existente.

Decizia privind Europass — 2018/646

N/A
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Va rugam sa enumerati politicile
digitale si sectoriale aplicabile
identificate

Masuri organizatorice in vederea Retelele Europass si CEC: N/A
unei furnizari transfrontaliere fara G .
e ) - rupul consultativ pentru Europass
probleme a serviciilor publice .
dicital - Centrele Nationale Europass
1gitale - Grupul consultativ pentru CEC

Va rugiam sa enumerati masurile de
guvernanta prevazute

< . Publicarea seturilor de date: N/A
Masuri luate pentru a asigura o
intelegere comuna a datelor - Browserul ELM
Va rugam sa enumerati masurile - Portalul de date deschise
respective

Modele de date: N/A

Utilizarea de specificatii tehnice si
standarde deschise convenite de
comun acord.

Va rugam sa enumerati masurile
respective

- Formatul de CV Europass

- ELM (modelul european de invatare)

- ESCO (clasificarea europeana a
competentelor si ocupatiilor)

- EFSS (standardele si specificatiile
functionale EURES)

4.5. Masuri de sprijinire a implementarii digitale

Descriere la nivel inalt a masurilor care sprijina implementarea digitala
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Descrierea masurii

Trimitere (trimiteri) la cerinta
(cerinte)

Rolul Comisiei

(daca este cazul)

Actorii care
urmeaza sa fie
implicati

(daca este cazul)

Calendarul preconizat

(daca este cazul)

Decizia privind Europass — 2018/646

Articolul 7, nota de subsol 35

Furnizor de
solutii,
gestionare si
prezidare a
Grupului
consultativ
pentru Europass

Grupul
consultativ
pentru Europass,
Centrele
Nationale
Europass

Pusa deja in aplicare
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