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1. Súvisiace informácie 

V súlade s Podmienkami zamestnávania ostatných zamestnancov (ďalej len „PZOZ“) sú dávky 

v nezamestnanosti EÚ určené bývalým dočasným zamestnancom (DZ), zmluvným 

zamestnancom (ZZ) alebo akreditovaným asistentom poslancov (AAP), ktorí sa ocitnú 

v situácii, keď sú nezamestnaní proti svojej vôli (takéto dávky sa napríklad nepriznávajú 

odstupujúcim zamestnancom) po skončení služobného pomeru v niektorej inštitúcii Európskej 

únie, v zmysle článku 1a a 1b Služobného poriadku úradníkov Európskej únie1. Sú doplnkom 

k štátnym dávkam v nezamestnanosti, ktoré sa vyplácajú bývalým zamestnancom.  

Tieto dávky sú financované z fondu nezamestnanosti (ďalej len „fond“) financovaného 

z príspevkov zamestnancov, na ktorých sa vzťahujú PZOZ (potenciálnych poberateľov), ako aj 

z príspevkov zamestnávateľa uvedených zamestnancov. 

V článku 28a ods. 11 a v článku 96 ods. 11 PZOZ sa stanovuje, že Komisia je každé dva roky 

povinná predložiť správu o finančnej situácii systému poistenia v nezamestnanosti. S cieľom 

umožniť lepšie sledovanie vývoja fondu Komisia túto dvojročnú správu vždy vypracúva 

s päťročným referenčným obdobím. Predchádzajúca správa sa týkala rokov 2017 – 2022 

a referenčné obdobie tejto správy je 2019 – 2024. 

1.1. Štruktúra správy 

Po krátkom zhrnutí hlavných záverov správy sa v časti 2 uvádza prehľad právneho rámca 

vrátane hlavných charakteristík systému pomoci v nezamestnanosti, ako aj príslušných 

právnych odkazov.  

Oddiel 3 sa zameriava na finančné aspekty fondu počas referenčného obdobia, pričom sa v ňom 

zdôrazňuje vývoj príjmov, výdavkov, ako aj kumulatívneho zostatku.  

V oddiele 4 sa analyzujú demografické aspekty členov a poberateľov v rámci systému a ďalšie 

kľúčové charakteristiky, ako je dĺžka trvania obdobia vyplácania a prehľad rozdelenia, pokiaľ 

ide o trvalý pobyt.  

V závere správy sa uvádzajú niektoré úvahy do budúcnosti. 

 
1  Nariadenie Rady (ES, Euratom) č. 723/2004 z 22. marca 2004, ktorým sa mení a dopĺňa Služobný 

poriadok zamestnancov Európskych spoločenstiev a Podmienky zamestnávania ostatných zamestnancov 

Európskych spoločenstiev (Ú. v. EÚ L 124, 27.4.2004,  

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2004/723/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2004/723/oj
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Hlavné závery za roky 2019 až 2024: 

 

 
Rezervy fondu sa vo vykazovanom období zvýšili a na konci roka 2024 dosiahli viac ako 

106 miliónov EUR približne z 31 miliónov EUR v roku 2019. 

 

 
 

Počet členov sa zvýšil na viac ako 36 689 (33 % nárast oproti roku 2019). Zároveň sa počet 

poberateľov znížil o jednu tretinu na 754. 

 

 
 

Počet dávok v nezamestnanosti sa zvýšil vo všetkých kategóriách. Priemerné dávky pre ZZ 

zaznamenali mierny nárast, zatiaľ čo pre DZ a AAP mierne poklesli.  
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2. Regulačný rámec 

2.1 Právny rámec  

Podmienky, ktorými sa riadi dávka v nezamestnanosti pre dočasných zamestnancov, sú 

stanovené v článku 28a PZOZ2 a v článku 5 jeho prílohy. 

Príslušné pravidlá pre zmluvných zamestnancov sú stanovené v článku 96 PZOZ3. 

Technické ustanovenia týkajúce sa dávok sociálneho zabezpečenia sú obsiahnuté v článkoch 

135 a 136 PZOZ. 

Aktualizácia odmien a súvisiacich finančných súm vrátane dávky v nezamestnanosti sa riadi 

článkom 65 ods. 1 Služobného poriadku. 

Podrobné vykonávacie ustanovenia pre systém príspevkov v nezamestnanosti sú stanovené 

v nariadení Komisie (ES) č. 780/20094. 

Procesné opatrenia na poskytovanie dávok v nezamestnanosti dočasným zamestnancom sú 

stanovené v pravidlách Komisie zo 14. júla 1988, ktorými sa vykonáva článok 28a ods. 10 

PZOZ5. 

2.2. Opis systému  

Ako sa uvádza v kapitole 1, dávky v nezamestnanosti sú určené bývalým dočasným 

zamestnancom, zmluvným zamestnancom alebo akreditovaným asistentom poslancov, ktorí sa 

ocitnú v situácii, keď sú nezamestnaní proti svojej vôli po skončení služobného pomeru 

v niektorej inštitúcii Európskej únie, v zmysle článku 1 Služobného poriadku úradníkov 

Európskej únie. Sú doplnkom k štátnym dávkam v nezamestnanosti, ktoré sa vyplácajú 

bývalým zamestnancom. 6 

Poberatelia majú počas prvých 12 mesiacov nárok na 60 % posledného základného platu, ktorý 

sa počas nasledujúcich 12 mesiacov znižuje na 45 % a počas posledných 12 mesiacov na 30 %. 

Až od siedmeho mesiaca majú dávky v nezamestnanosti maximálny strop. 

Od poslednej správy uverejnenej začiatkom roka 2024, v ktorej sa analyzovala situácia do roka 

2022, sa príspevok v nezamestnanosti, pokiaľ ide o príslušných zamestnancov, znížil. Na 

 
2  Článok 28a PZOZ v znení zmenenom nariadením Európskeho parlamentu a Rady č. 1023/2013 

z 22. októbra 2013 (Ú. v. EÚ L 287, 29.10.2013, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/oj). 
3  Článok 96 PZOZ v znení zmenenom nariadením Európskeho parlamentu a Rady č. 1023/2013 

z 22. októbra 2013 (Ú. v. EÚ L 287, 29.10.2013, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/oj). 
4  Nariadenie Komisie (ES) č. 780/2009 z 27. augusta 2009, ktorým sa stanovujú vykonávacie predpisy 

k článku 28a ods. 2 tretiemu pododseku a článku 96 ods. 2 tretiemu pododseku Podmienok 

zamestnávania ostatných zamestnancov Európskych spoločenstiev (PZOZ) (Ú. v. EÚ L 226, 28.8.2009, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/780/oj . 
5  Predpisy Komisie zo 14. júla 1988 po spoločnej dohode zaznamenanej predsedom Súdneho dvora 

4. júla 1989, ktorými sa stanovujú podrobné pravidlá uplatňovania ustanovení týkajúcich sa 

poskytovania dávok v nezamestnanosti dočasným zamestnancom pri vykonávaní článku 28a ods. 10 

Podmienok zamestnávania ostatných zamestnancov Európskej únie. 
6  Reformou Služobného poriadku a PZOZ, ktorá nadobudla účinnosť 1. mája 2004, sa zmenil právny 

základ upravujúci od roku 1985 oprávnenosť, pokiaľ ide o systém poistenia v nezamestnanosti, ako aj 

pravidlá prispievania do tohto systému. Ďalšou reformou, ktorá vstúpila do platnosti v januári 2014, sa 

predĺžila maximálna dĺžka zmluvy zmluvných zamestnancov. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2009/780/oj


   

 

  
 

základe záverov poslednej správy7, v ktorej sa predpokladalo zvýšenie rezerv fondu, Komisia 

upravila príspevok do systému poistenia v nezamestnanosti prostredníctvom delegovaného 

nariadenia8. Nová sadzba príspevku v nezamestnanosti pre dočasných a zmluvných 

zamestnancov je 0,51 %. Okrem toho sa nový príspevok príslušných inštitúcií znižuje z 1,62 % 

na 1,02 %. Keďže zmena sadzby príspevku v nezamestnanosti nie je súčasťou časového 

rozsahu tejto správy, t. j. delegované nariadenie nenadobudlo účinnosť do konca roka 2024, jej 

účinky sa posúdia v nasledujúcej správe, ktorá sa bude týkať obdobia 2021 – 2026.  

V období časového rozsahu správy bol fond financovaný z príspevkov zmluvných 

zamestnancov, dočasných zamestnancov a AAP a ich zamestnávajúcich inštitúcií Európskej 

únie, a to vo výške 0,81 %, resp. 1,62 % základného platu.  

Suma štandardnej dávky a maximálnej a minimálnej výšky sa aktualizuje rovnako ako mzdy, 

a to v súlade s článkom 65 Služobného poriadku.  

Prípadné rodinné prídavky sa vyplácajú navyše k dávkam v nezamestnanosti. Príspevky do 

spoločného systému zdravotného poistenia Európskej únie pokrýva systém poistenia 

v nezamestnanosti (5,1 % referenčného základného platu nezamestnanej osoby). V sumách nie 

sú zahrnuté dávky sociálneho zabezpečenia vyplácané na národnej úrovni (dávky 

v nezamestnanosti, rodinné prídavky, nemocenské dávky, dávky pri narodení dieťaťa atď.).  

3. Finančná a hotovostná situácia fondu nezamestnanosti v rokoch 2019 až 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7  Správa Komisie Európskemu parlamentu a Rade – správa za roky 2017 – 2022 o finančnej situácii 

systému dávok v nezamestnanosti v prospech bývalých dočasných alebo zmluvných zamestnancov 

a akreditovaných asistentov poslancov, ktorí sú po skončení služobného pomeru v niektorej inštitúcii 

Európskej únie nezamestnaní [COM(2024) 54 zo 6. februára 2024]. 
8  Delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2025/101 z 27. novembra 2024, ktorým sa upravujú príspevky na 

financovanie osobitného fondu nezamestnanosti stanovené v článkoch 28a a 96 Podmienok 

zamestnávania ostatných zamestnancov Európskej únie (Ú. v. EÚ L, 2025/101, 31.1.2025, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/oj . 

Kľúčové fakty: 

1) Finančná situácia fondu v roku 2024 zaznamenala celkové rezervy vo výške viac 

ako 106 miliónov EUR, ktoré pozostávajú z 27 miliónov EUR na bežnom účte a viac 

ako 79 miliónov EUR na investičnom účte. To predstavuje 243 % nárast oproti roku 

2019. 

2) Výdavky v posledných mesiacoch roka 2024 zaznamenali nárast spôsobený 

prudkým zvýšením počtu poberateľov medzi AAP v dôsledku volieb do Európskeho 

parlamentu v roku 2024. Pokiaľ ide o rok 2019, došlo k 10 % nárastu, ktorý v roku 

2024 dosiahol 29 miliónov EUR. 

3) Príspevky zaznamenali stabilný nárast. Pokiaľ ide o rok 2019, došlo k 65 % nárastu, 

ktorý v roku 2024 dosiahol viac ako 48 miliónov EUR. 

4) Rezervy fondu priniesli v rokoch 2022 a 2023 viac ako 4 milióny EUR. 

5) Rozčlenenie inštitúcií: približne 90 % celkových výdavkov a príspevkov v rámci 

systému predstavujú výdavky a príspevky zo strany Komisie, Európskeho 

parlamentu a agentúr. Tento ukazovateľ zostal počas vykazovaného obdobia 

stabilný.  

 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/oj


   

 

  
 

 

 

V tomto oddiele je uvedený vývoj finančnej situácie fondu, najmä jeho príjmov a výdavkov, 

ako aj vývoj rezerv fondu.  

Fond využíva na správu svojich príjmov a výdavkov dva nástroje: 

• bežný účet vedený v Bruseli v Úrade pre správu a úhradu individuálnych nárokov, na 

ktorý sa vyplácajú mesačné príspevky od zmluvných zamestnancov, dočasných 

zamestnancov a AAP a ich príslušných inštitúcií a agentúr a z ktorého sa vyplácajú 

dávky v nezamestnanosti a príslušné príspevky do spoločného systému zdravotného 

poistenia, 

• investičné účty v Luxembursku, ktoré spravuje GR BUDG.  

 

3.1. Hotovostná situácia: bežné výsledky a kumulované zostatky 2019 – 2024 

V rámci hotovostného účtovníctva sa transakcie zaznamenávajú len v prípade, keď v danom 

analyzovanom období došlo k prílevu alebo odlevu peňažných prostriedkov, a presne sa 

vykazuje suma peňažných prostriedkov skutočne prevedených/prijatých v danom období. 

V tabuľke 1 sa uvádza prehľad príjmov a výdavkov tak, ako boli zaúčtované v účtovníctve, 

ako aj bežný zostatok, ktorý z toho vyplýva9. 

Tabuľka 1 – Fond nezamestnanosti – hotovostná situácia – bežné výsledky (2019 – 2024) 

 

 
9  Pre informáciu: príspevky do spoločného systému zdravotného poistenia dosiahli v roku 2021 výšku 

1 636 067,14 EUR a v roku 2022 výšku 1 209 776,99 EUR. Tieto sumy už boli zahrnuté do položky 

dávok v nezamestnanosti. Údaje za posledné dva roky sa už neuvádzajú samostatne, pretože teraz sa tieto 

príspevky platia súčasne s ostatnými zložkami dávky v nezamestnanosti (viac ako 15) a nepredstavujú 

samostatný prvok vyplácaný manuálnym postupom. 

2019 2020 2021 2022 2023 2024

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

A. Výdavky

1. Dávky v nezamestnanosti a 24 799 099,64 31 337 400,94 23 663 156,87 19 875 373,02 21 771 651,78 29 356 864,54

2. Príspevky do spoločného systému zdravotného poisteniab 2 013 936,61 1 466 468,10 - - - -

Celkové výdavky d=Σa-c 26 813 036,25 32 803 869,04 23 663 156,87 19 875 373,02 21 771 651,78 29 356 864,54

B. Príjmy

1. Európska komisia e 7 025 650,91 7 432 478,53 7 873 354,00 9 021 576,14 9 962 294,82 11 189 510,00

2. Európsky parlament f 4 078 688,97 4 219 155,81 4 569 046,60 5 156 115,74 5 637 489,90 5 991 603,91

3. Európsky ombudsman g 40 137,47 40 680,65 42 182,04 44 033,53 51 463,82 50 679,47

4. Rada h 259 888,53 329 439,25 399 749,41 521 080,80 591 789,21 638 356,64

5. Súdny dvor i 1 164 182,86 1 353 574,43 1 410 446,04 1 538 584,20 1 625 590,32 1 726 565,19

6. Dvor audítorov j 301 432,53 311 363,01 349 950,20 369 832,01 430 878,54 455 122,83

7. Hospodársky a sociálny výbor k 115 842,48 118 175,34 128 369,83 163 573,18 184 681,03 212 089,49

8. Výbor regiónov l 126 921,93 151 801,78 152 707,32 170 359,48 201 664,02 232 525,91

9. ESVČ m 1 199 396,42 1 245 571,20 1 376 053,89 1 542 352,35 1 625 815,83 1 730 926,13

10. EDPS n 25 463,38 37 579,91 67 673,31 57 449,82 64 300,76

11. Agentúry o 15 201 144,99 16 296 954,60 18 370 540,46 21 293 335,50 23 678 870,72 26 414 720,50

Celkové príjmy p=Σe-o 29 513 287,09 31 524 657,98 34 709 979,70 39 888 516,24 44 047 988,03 48 706 400,83

C. Korekcie q 260,61

D. Bežný výsledok r=p-d 2 700 250,84 -1 279 211,06 11 046 822,83 20 013 143,22 22 276 596,86 19 349 536,29

Opis



   

 

  
 

Vývoj na bežných a investičných účtoch 

Okrem bežného účtu, ktorý zabezpečuje každodennú likviditu a riadi transakcie poberateľov 

a príslušných inštitúcií, fond vyčlenil na portfólio tie finančné prostriedky, ktoré v súčasnosti 

nie sú potrebné na plnenie jeho záväzkov a ktoré sa investujú pod správou GR BUDG.  

Z analýzy účtov fondu vyplynulo, že za posledných päť rokov bol najväčšou zmenou prevod 

75 miliónov EUR v roku 2023 z bežného na portfóliový účet. Tieto rezervy sa pôvodne 

investovali do termínovaných úspor s výnosom približne 3 – 4 % ročne, približne 900 000 EUR 

v roku 2023 a 3,2 milióna EUR v roku 2024.  

Tabuľka 2 – Fond nezamestnanosti – hotovostná situácia (vývoj kumulatívneho zostatku v rokoch 

2019 – 2024) 

 

Kumulované zostatky fondu sa uvádzajú v tabuľke 3 v stručnejšej podobe. Bežný účet začal 

a skončil vykazované obdobie na podobnej úrovni okolo 27 miliónov EUR, zatiaľ čo časť 

Investície sa posunula približne z 22 000 EUR na viac ako 79 miliónov EUR.  

Tabuľka 3 – Fond nezamestnanosti – kumulatívny zostatok (2019 – 2024) 

 

3.2. Finančná situácia: bežné výsledky 2019 – 2024 

V rámci účtovníctva založeného na akruálnom princípe sa transakcie zaznamenávajú v čase 

splatnosti príspevkov do fondu alebo dávok v nezamestnanosti. To vedie k určitým 

nezrovnalostiam s hotovostným účtovníctvom, keďže niektoré príspevky prijaté na začiatku 

roka N pokrývajú obdobia činnosti na konci roka N-1 alebo niektoré sumy vyplatené na 

začiatku roka N pokrývajú obdobia nezamestnanosti na konci roka N-1.  

2019 2020 2021 2022 2023 2024

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

I. Bežný účet

A. Bežný výsledok a 2 700 250,84 -1 279 211,06 11 046 822,83 20 013 143,22 22 276 596,86 19 349 536,29

B. Zostatok na bežnom účte k 1. 1. b 27 970 008,68 30 670 259,52 29 391 048,46 40 437 871,29 60 451 014,51 7 727 611,37

C. Termínované investovanie prebytku (–) c -75 000 000,00

   Spätné získanie investícií (+) c

D. Zostatok na bežnom účte k 31. 12.
d=a+b+

c
30 670 259,52 29 391 048,46 40 437 871,29 60 451 014,51 7 727 611,37 27 077 147,66

II. Termínované investície

E. Finančné investície k 1. 1. e 22 092,20 22 092,20 22 092,20 22 092,20 22 158,52 75 917 600,46

F. Platby z bežného účtu (+) a 75 000 000,00

   na bežný účet (–) f

G. Bankové úroky g 66,32 895 441,94 3 270 157,26

H. Bankové operácie h

E. Finančné investície k 31. 12. i=e+f 22 092,20 22 092,20 22 092,20 22 158,52 75 917 600,46 79 187 757,72

III. Kumulované rezervy j=d+i 30 692 351,72 29 413 140,66 40 459 963,49 60 473 173,03 83 645 211,83 106 264 905,38

Opis

2019 2020 2021 2022 2023 2024

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Bežný účet 30 670 259,52 29 391 048,46 40 437 871,29 60 451 014,51 7 727 611,37 27 077 147,66

Investície 22 092,20 22 092,20 22 092,20 22 158,52 75 917 600,46 79 187 757,72

Spolu 30 692 356,72 29 413 145,66 40 459 963,49 60 473 173,03 83 645 211,83 106 264 905,38

Opis



   

 

  
 

Tabuľka 4 – Fond nezamestnanosti – finančná situácia – bežné výsledky (2019 – 2024) 

 

 

3.3. Bežné výsledky v rokoch 2019 – 2024  

V posledných rokoch vykazoval fond solídne bežné výsledky a zisky sa v referenčnom období 

pohybovali v priemere okolo 12 miliónov EUR ročne, pričom v posledných troch rokoch sa 

pohybovali okolo 20 miliónov EUR. Vďaka tejto dynamike dosiahli kumulované rezervy na 

konci roka 2024 viac ako 106 miliónov EUR, čo predstavuje nárast o viac ako 243 % 

v porovnaní s 30 miliónmi EUR v roku 2019.  

K nárastu výdavkov v roku 2024 prispela známa cyklickosť výdavkov, ktorá viedla 

k dočasnému prudkému zvýšeniu počtu nezamestnaných AAP. Napriek tomu bol v uvedenom 

roku zaznamenaný deficit len v októbri, a to vo výške 600 000 EUR. Na konci roka 2024 bolo 

na bežnom účte 27 miliónov EUR, čo spolu približne so 78 miliónmi EUR v portfóliu 

poskytuje systému likvidný vankúš, ktorý zabraňuje potenciálnym deficitom v roku 2025 

spôsobeným počtom nezamestnaných AAP.  

Pri analýze vývoja príjmov za posledných päť rokov sa v období 2019 – 2024 zaznamenal 

priemerný ročný nárast o 10 %, čo predstavuje mierne zrýchlenie oproti priemeru z minulej 

správy (2017 – 2022), keď bol zaznamenaný priemerný nárast približne 9 %. V roku 2024 

dosiahli celkové príjmy viac ako 48 miliónov EUR.  

Výdavky za posledných päť rokov sa po poklese v rokoch 2021 a 2022 v roku 2023 zvýšili 

takmer o 9 % a v roku 2024 o viac ako 34 %, pričom dosiahli takmer 30 miliónov EUR, čo je 

úroveň, ktorá je približne o 10 % vyššia ako v roku 2019, ale nižšia ako maximálna úroveň 

32 miliónov EUR v roku 2020.  

2019 2020 2021 2022 2023 2024

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

A. Výdavky

1. Dávky v nezamestnanosti a 23 264 951,63 30 572 441,37 23 477 999,25 19 946 600,45 21 755 821,42 30 924 110,75

2.  Príspevky do spoločného systému zdravotného poisteniab 2 013 936,61 1 466 468,10 - - - -

Celkové výdavky d=a+b 25 278 888,24 32 038 909,47 23 477 999,25 19 946 600,45 21 755 821,42 30 924 110,75

B. Príjmy

1. Európska komisia e 7 025 650,91 7 432 478,53 7 873 354,00 9 021 576,14 9 962 158,69 11 189 510,00

2. Európska parlament f 4 078 688,97 4 219 155,81 4 569 046,60 5 156 115,74 5 637 391,21 5 991 603,91

3. Európsky ombudsman g 40 137,47 40 680,65 42 182,04 44 033,53 51 463,82 50 679,47

4. Rada h 259 888,53 329 439,25 399 749,41 521 080,80 591 778,17 638 356,64

5. Súdny dvor i 1 164 182,86 1 353 574,43 1 410 446,04 1 538 584,20 1 625 359,85 1 726 565,19

6. Dvor audítorov j 301 432,53 311 363,01 349 950,20 369 832,01 430 878,54 455 122,83

7. Hospodársky a sociálny výbor k 115 842,48 118 175,34 128 369,83 163 573,18 184 681,03 212 089,49

8. Výbor regiónov l 126 921,93 151 801,78 152 707,32 170 359,48 201 664,02 232 525,91

9. ESČV m 1 199 396,42 1 245 571,20 1 376 053,89 1 542 352,35 1 625 790,74 1 730 923,66

10.EDPS n 25 463,38 37 579,91 67 673,31 57 449,82 64 300,76

11. Agentúry o 15 201 144,99 16 296 954,60 18 370 540,46 21 293 335,50 23 667 494,02 26 414 327,70

Celkové príjmy p=Σe-o 29 513 287,09 31 524 657,98 34 709 979,70 39 888 516,24 44 036 109,91 48 706 005,56

C. Korekcie q 260,61

D. Bežný výsledok r=p-d 4 234 398,85 -514 251,49 11 231 980,45 19 941 915,79 22 280 549,10 17 781 894,81

Opis



   

 

  
 

Obr. 3.3.1. Vývoj fondu nezamestnanosti  

 

Zdroj: tabuľka 1, tabuľka 2. 

3.4. Finančná situácia: rozčlenenie výdavkov a príjmov  

V tabuľke 5 sa uvádza rozčlenenie výdavkov a príjmov podľa inštitúcií a na agentúry spolu 

v absolútnom aj relatívnom vyjadrení. Vývoj príspevkov a výdavkov jednotlivých inštitúcií 

a agentúr poskytuje rôznorodý obraz.  

Tabuľka 5 – Fond nezamestnanosti – finančná situácia: rozčlenenie podľa príjmov a výdavkov 

podľa inštitúcií (2019 – 2024)  

 

-€1 

€1 

€3 

€  

€  

€  

€11 

2019 2020 2021 2022 2023 2024

v 
m

il.
 E

U
R

Vývoj fondu nezamestnanosti

                                        b                   l    Celkové príjmy Celkové výdavky

Výdavky Príjmy Výdavky Príjmy Výdavky Príjmy Výdavky Príjmy Výdavky Príjmy Výdavky Príjmy

I. V EUR

A. Európska komisia 8 544 434,65 7 025 650,91 11 547 627,30 7 432 478,53 9 346 706,86 7 858 031,35 8 702 641,50 9 018 656,32 10 255 700,72 9 997 880,14 9 694 483,31 11 243 162,55

B. Európsky parlament 10 381 757,85 4 078 688,97 13 103 965,00 4 219 155,81 6 611 995,94 4 562 936,06 4 603 428,72 5 152 392,51 4 394 502,66 5 669 264,25 13 273 920,10 6 023 438,74

C. Európsky ombudsman 2 342,39 40 137,47 27 676,00 40 680,65 42 182,04 44 033,53 51 339,24 51 376,19

D. Rada 433 433,95 259 888,53 633 694,72 329 439,25 260 627,61 399 645,25 388 568,60 503 255,48 318 184,92 594 381,74 521 764,21 639 370,40

E. Súdny dvor 538 879,80 1 164 182,86 715 432,19 1 353 574,43 474 925,99 1 410 517,40 580 097,27 1 538 819,87 661 192,84 1 629 614,07 702 833,43 1 743 068,17

F. Dvor audítorov 231 389,25 301 432,53 170 210,46 311 363,01 126 278,79 346 794,55 294 105,82 369 832,01 523 696,85 430 993,03 526 868,94 455 400,68

G. Hospodársky a sociálny výbor 167 761,33 115 842,48 144 165,77 118 175,34 185 271,82 128 301,45 178 081,89 163 573,18 363 957,15 185 011,47 135 718,41 212 309,18

H. Výbor regiónov 147 100,22 126 921,93 154 643,19 151 801,78 137 650,43 152 707,32 170 960,98 170 374,11 104 687,35 201 251,01 102 442,89 231 434,98

I. ESVČ 392 292,54 1 199 396,42 642 974,02 1 245 571,20 901 877,26 1 371 613,07 673 669,87 1 543 761,76 444 560,35 1 629 150,64 462 546,67 1 699 429,80

J. EDPS 74 972,80 25 463,38 60 955,58 37 579,91 3 690,13 58 290,56 58 113,30 71 515,76 64 377,73

K. Agentúry 4 439 496,25 15 201 144,99 4 823 548,02 16 296 954,60 5 369 063,39 18 354 906,94 4 346 523,13 21 236 119,81 4 639 281,94 23 556 705,08 5 435 988,12 26 393 505,95

---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ----------------

Spolu 25 278 888,24 29 513 287,09 32 038 909,47 31 524 657,98 23 475 353,67 34 665 215,34 19 941 767,91 39 799 109,14 21 705 764,78 44 003 703,97 30 928 081,84 48 756 874,37

II. Ako %  z celku

A. Európska komisia 33,80% 23,81% 36,04% 23,58% 39,81% 22,67% 43,64% 22,66% 47,25% 22,72% 31,35% 23,06%

B. Európsky parlament 41,07% 13,82% 40,90% 13,38% 28,17% 13,16% 23,08% 12,95% 20,25% 12,88% 42,92% 12,35%

C. Európsky ombudsman 0,01% 0,14% 0,09% 0,13% 0,12% 0,11% 0,12% 0,11%

D. Rada 1,71% 0,88% 1,98% 1,05% 1,11% 1,15% 1,95% 1,26% 1,47% 1,35% 1,69% 1,31%

E. Súdny dvor 2,13% 3,94% 2,23% 4,29% 2,02% 4,07% 2,91% 3,87% 3,05% 3,70% 2,27% 3,58%

F. Dvor audítorov 0,92% 1,02% 0,53% 0,99% 0,54% 1,00% 1,47% 0,93% 2,41% 0,98% 1,70% 0,93%

G. Hospodársky a sociálny výbor 0,66% 0,39% 0,45% 0,37% 0,79% 0,37% 0,89% 0,41% 1,68% 0,42% 0,44% 0,44%

H. Výbor regiónov 0,58% 0,43% 0,48% 0,48% 0,59% 0,44% 0,86% 0,43% 0,48% 0,46% 0,33% 0,47%

I. ESVČ 1,55% 4,06% 2,01% 3,95% 3,84% 3,96% 3,38% 3,88% 2,05% 3,70% 1,50% 3,49%

J. EDPS 0,23% 0,08% 0,26% 0,11% 0,02% 0,15% 0,13% 0,23% 0,13%

K. Agentúry 17,56% 51,51% 15,06% 51,70% 22,87% 52,95% 21,80% 53,36% 21,37% 53,53% 17,58% 54,13%

-------------- -------------- -------------- -------------- -------------- -------------- -------------- -------------- -------------- -------------- -------------- --------------

Spolu 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Opis

INŠTITÚCIA

Rok 2023 20242021 20222019 2020
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4. Analýza členov fondu, poberateľov a priznaných dávok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1. Metodické aspekty 

Pri posudzovaní počtu osôb, na ktorý má systém vplyv, sa v analýze v predchádzajúcej aj tejto 

správe zohľadnil počet osôb zaregistrovaných v decembri každého roka za členov alebo 

poberateľov. Tým sa umožňuje jednoduchý analytický prístup. 

4.2. Počet členov fondu  

Na základe počtu členov systému na konci roka z údajov vyplýva, že počet osôb sa 

v posledných rokoch neustále zvyšuje. Počas referenčného obdobia sa počet dočasných 

zamestnancov zvýšil o 34 % a na konci roka 2024 dosiahol 36 689 osôb. 

Kľúčové fakty: 

1) Počet prispievateľov v decembri 2024 bol 36 689, čo predstavuje 34 % nárast 

oproti roku 2019.  

2) Počet poberateľov v decembri 2024 bol 754, čo predstavuje 31 % zníženie 

oproti roku 2019.  

3) Súhrnná miera nezamestnanosti vo všetkých inštitúciách a agentúrach sa 

v danom období znížila zo 4 % na 2 %.  

4) Dĺžka nezamestnanosti sa mierne zvýšila z 8,5 mesiaca v roku 2019 na 

priemerných 8,8 mesiaca v roku 2024. 

5) Geografické rozdelenie poberateľov: v roku 2024 bolo 51 % poberateľov 

v Belgicku a 27 % v Španielsku, Francúzsku, Taliansku a Luxembursku. 
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Tabuľka 6 – Počet členov systému poistenia v nezamestnanosti  

 

Hoci v absolútnom vyjadrení zaznamenali nárast všetky kategórie zmlúv, jeho tempo bolo 

individuálne. Konkrétne sa zvýšil počet DZ o 54 % na 16 929, ZZ o 21 % na 17 779 a AAP 

o 8 % na 1 981.  

4.3. Počet poberateľov v rámci systému poistenia v nezamestnanosti a „miera 

nezamestnanosti“ 

4.3.1. Počet poberateľov dávok v nezamestnanosti 

Počet poberateľov na konci každého roka počas referenčného obdobia klesol o viac ako 31 % 

z 1 096 v roku 2019 na 754 v roku 2024. Najväčšie korekcie zaznamenali DZ (–43 %) a ZZ (–

40 %), zatiaľ čo AAP zaznamenali zníženie o –14 %.  

Rok Rok

Druh Druh DZ ZZ AAP SPOLU DZ ZZ AAP SPOLU DZ ZZ AAP SPOLU DZ ZZ AAP SPOLU DZ ZZ AAP SPOLU DZ ZZ AAP SPOLU

Trieda Skupina F ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

spolu AC

AD IV 726 3 147 3 873 889 3 137 4 026 1 129 3 300 4 429 1 408 3 463 4 871 1 574 3 725 5 299 1 699 3 967 5 666

AST III 320 1 447 1 767 397 1 464 1 861 509 1 407 1 916 691 1 389 2 080 747 1 374 2 121 826 1 487 2 313

AST-C II 375 2 113 2 488 542 2 054 2 596 665 2 015 2 680 777 1 980 2 757 680 1 945 2 625 761 1 923 2 684

I 790 790 774 774 754 754 701 701 658 658 648 648

Spolu Spolu 1 421 7 497 8 918 1 828 7 429 9 257 2 303 7 476 9 779 2 876 7 533 10 409 3 001 7 702 10 703 3 286 8 025 11 311

II. Ostatné inštitúcie

AD IV 430 315 413 1 158 522 329 478 1 329 533 362 478 1 373 576 399 489 1 464 642 447 99 1 188 718 369 468 1 555

AST III 487 330 879 1 696 497 370 935 1 802 564 497 996 2 057 603 529 1 000 2 132 673 548 413 1 634 693 571 971 2 235

AST-C II 27 159 425 611 42 172 418 632 57 187 411 655 57 203 424 684 35 190 991 1 216 43 149 441 633

I 953 114 1 067 939 115 1 054 1 037 124 1 161 1 032 108 1 140 1 010 556 1 566 1 076 101 1 177

Spolu Spolu 944 1 757 1 831 4 532 1 061 1 810 1 946 4 817 1 154 2 083 2 009 5 246 1 236 2 163 2 021 5 420 1 350 2 195 2 059 5 604 1 454 2 165 1 981 5 600

AD IV 11 3 14 15 2 17 15 3 18 14 3 17 19 4 23 13 3 16

AST III 12 2 14 11 2 13 10 2 12 9 1 10 9 3 12 9 2 11

AST-C II 0 3 3 2 2 4 5 1 6 5 2 7 5 2 7 3 2 5

I 3 3 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu Spolu 23 11 34 28 8 36 30 6 36 28 6 34 33 9 42 25 7 32

AD IV 83 37 120 117 31 148 134 45 179 182 39 221 191 56 247 180 48 228

AST III 21 14 35 56 10 66 88 25 113 130 21 151 147 19 166 143 24 167

AST-C II 44 35 79 65 19 84 69 17 86 81 11 92 80 7 87 95 9 104

I 140 140 141 141 142 142 139 139 143 143 143 143

Spolu Spolu 148 226 374 238 201 439 291 229 520 393 210 603 418 225 643 418 224 642

AD IV 372 20 392 390 10 400 389 15 404 406 25 431 411 31 442 407 22 429

AST III 247 45 292 262 53 315 282 57 339 293 53 346 299 62 361 283 49 332

AST-C II 56 26 82 54 26 80 71 21 92 70 18 88 57 24 81 46 20 66

I 83 83 84 84 81 81 83 83 81 81 80 80

Spolu Spolu 675 174 849 706 173 879 742 174 916 769 179 948 767 198 965 736 171 907

AD IV 88 12 100 88 14 102 102 16 118 106 21 127 140 15 155 123 13 136

AST III 42 13 55 39 15 54 44 17 61 41 12 53 42 15 57 42 14 56

AST-C II 26 7 33 27 13 40 26 15 41 25 17 42 22 18 40 27 17 44

I 42 42 41 41 40 40 40 40 38 38 41 41

Spolu Spolu 156 74 230 154 83 237 172 88 260 172 90 262 204 86 290 192 85 277

AD IV 33 6 39 39 5 44 47 6 53 57 10 67 59 12 71 65 10 75

AST III 32 5 37 34 6 40 45 6 51 55 8 63 57 8 65 66 7 73

AST-C II 16 11 27 18 14 32 13 12 25 16 12 28 14 10 24 14 10 24

I 21 21 22 22 22 22 20 20 19 21

Spolu Spolu 81 43 124 91 47 138 105 46 151 128 50 178 130 49 179 145 48 193

AD IV 45 18 63 43 21 64 48 17 65 51 18 69 59 34 93 60 31 91

AST III 20 5 25 18 4 22 29 10 39 34 9 43 34 11 45 38 12 50

AST-C II 6 4 10 6 8 14 7 10 17 3 8 11 4 9 13 3 7 10

I 21 21 21 21 20 20 21 21 20 20 22 22

Spolu Spolu 71 48 119 67 54 121 84 57 141 88 56 144 97 74 171 101 72 173

AD IV 330 189 519 362 216 578 402 227 629 401 251 652 385 258 643 354 270 624

AST III 6 134 140 6 137 143 16 155 171 43 159 202 51 156 207 63 163 226

AST-C II 0 148 148 0 153 153 13 153 166 25 153 178 19 154 173 23 153 176

I 32 32 33 33 31 31 30 30 31 31 30 30

Spolu Spolu 336 503 839 368 539 907 431 566 997 469 593 1 062 455 599 1 054 440 616 1 056

AD IV 0 0 0 0 17 17 4 24 28 4 24 28 3 20 23 5 21 26

AST III 0 0 0 1 12 13 1 17 18 2 20 22 4 22 26 4 25 29

AST-C II 0 0 0 0 8 8 8 8 8 8 10 10 11 11

I 0 0 0 0

Spolu Spolu 0 0 0 1 37 38 5 49 54 6 52 58 7 52 59 9 57 66

AD IV 1 392 600 413 2 405 1 576 645 478 2 699 1 674 715 478 2 867 1 797 790 489 3 076 1 909 877 99 2 885 1 925 787 468 3 180

AST III 867 548 879 2 294 924 609 935 2 468 1 079 786 996 2 861 1 210 812 1 000 3 022 1 316 844 413 2 573 1 341 867 971 3 179

AST-C II 175 393 425 993 214 415 418 1 047 261 424 411 1 096 282 432 424 1 138 236 424 991 1 651 254 378 441 1 073

I  1 295 114 1 409  1 283 115 1 398 0 1 373 124 1 497 0 1 365 108 1 473 0 1 342 556 1 898 0 1 413 101 1 514

Spolu Spolu 2 434 2 836 1 831 7 101 2 714 2 952 1 946 7 612 3 014 3 298 2 009 8 321 3 289 3 399 2 021 8 709 3 461 3 487 2 059 9 007 3 520 3 445 1 981 8 946

AD IV 5 357 1 915 7 272 5 812 2 201 8 013 6 240 2 769 9 009 6 836 3 248 10 084 7 242 3 486 10 728 7 648 3 765 11 413

AST III 1 757 1 640 3 397 1 957 1 674 3 631 2 136 1 877 4 013 2 350 1 939 4 289 2 331 2 010 4 341 2 437 2 025 4 462

AST-C II 26 693 719 29 634 663 36 583 619 31 531 562 36 488 524 38 471 509

I 57 57 51 51 51 51 46 46 53 53 48 48

Spolu Spolu 7 140 4 305 11 445 7 798 4 560 12 358 8 412 5 280 13 692 9 217 5 764 14 981 9 609 6 037 15 646 10 123 6 309 16 432

AD IV 7 475 5 662 413 13 550 8 277 5 983 478 14 738 9 043 6 784 478 16 305 10 041 7 501 489 18 031 10 725 8 088 99 18 912 11 272 8 519 468 20 259

AST III 2 944 3 635 879 7 458 3 278 3 747 935 7 960 3 724 4 070 996 8 790 4 251 4 140 1 000 9 391 4 394 4 228 413 9 035 4 604 4 379 971 9 954

AST-C II 576 3 199 425 4 200 785 3 103 418 4 306 962 3 022 411 4 395 1 090 2 943 424 4 457 952 2 857 991 4 800 1 053 2 772 441 4 266

I 2 142 114 2 256 2 108 115 2 223 2 178 124 2 302 2 112 108 2 220 2 053 556 2 609 2 109 101 2 210

Spolu Spolu 10 995 14 638 1 831 27 464 12 340 14 941 1 946 29 227 13 729 16 054 2 009 31 792 15 382 16 696 2 021 34 099 16 071 17 226 2 059 35 356 16 929 17 779 1 981 36 689

Celkový súčet

C. Rada

D. Súdny dvor

E. Dvor audítorov

F. Hospodársky a sociálny 

výbor

Spolu (ostatné inštitúcie) 

H. ESVČ

G. Výbor regiónov

III. Agentúry

I. EDPS

A. Európsky parlament

B. Európsky ombudsman

INŠTITÚCIA

I. Európska komisia

20242021 2022 20232019 2020
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Tabuľka 7 – Počet poberateľov v rámci poistenia v nezamestnanosti 

 

Počet poberateľov sa po roku 2020 znížil v prípade všetkých kategórií zamestnancov a zostal 

relatívne stabilný až do roku 2023. V roku 2024 sa počet poberateľov z kategórie AAP zvýšil 

a stal sa najväčšou skupinou, hoci zostal pod úrovňou dosiahnutou v roku 2019.  

Rok Rok

Druh Druh DZ ZZ AAP SPOLU DZ ZZ AAP SPOLU DZ ZZ AAP SPOLU DZ ZZ AAP SPOLU DZ ZZ AAP SPOLU DZ ZZ AAP SPOLU

Trieda Skupina F

TA CA ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

AD IV 33 99 132 68 185 253 20 94 1 115 18 123 141 24 140 164 20 91 111

AST III 9 62 71 22 72 94 8 22 30 7 22 29 7 26 33 9 15 24

SC II 23 138 161 33 110 143 18 41 59 13 29 42 18 26 44 13 21 34

I 0 0 7 7 1 1 1 1 1 1 2 2

Spolu 65 299 364 123 374 497 46 158 1 205 38 175 213 49 193 242 42 129 171

II. Ostatné inštitúcie

AD IV 13 25 353 391 36 26 218 280 17 13 28 58 14 14 14 42 7 19 12 38 6 28 129 163

AST III 35 27 20 82 32 29 66 127 9 11 29 49 10 13 25 48 9 12 21 42 12 16 156 184

SC II 3 24 27 54 0 16 7 23 0 8 10 18 0 5 10 15 4 8 12 24 1 8 49 58

I 2 0 2 3 0 3 0 1 1 0 2 2 3 3 6 0 11 11

Spolu 51 78 400 529 68 74 291 433 26 32 68 126 24 32 51 107 20 42 48 110 19 52 345 416

AD IV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AST III 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SC II 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AD IV 10 5 15 8 4 12 0 2 2 2 1 3 4 4 6 5 11

AST III 1 1 2 0 2 2 0 3 3 1 0 1 0 0 3 2 5

SC II 0 1 1 0 4 4 0 1 1 0 3 3 1 1 0

I 0 0 1 1 0 0 0 0 0

Spolu 11 7 18 8 11 19 0 6 6 3 4 7 5 0 5 9 7 16

AD IV 15 3 18 14 3 17 3 0 3 2 1 3 2 2 6 6

AST III 6 4 10 6 4 10 3 4 7 4 2 6 9 1 10 6 1 7

SC II 2 2 4 0 2 2 3 0 3 3 0 3 3 3 3 1 4

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 23 9 32 20 9 29 9 4 13 9 3 12 14 1 15 15 2 17

AD IV 4 0 4 4 2 6 1 0 1 3 0 3 4 1 5 5 5

AST III 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 1 3 1 1 1 3 4

SC II 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2

I 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1

Spolu 6 0 6 6 3 9 3 0 3 5 2 7 5 2 7 7 5 12

AD IV 1 1 2 1 0 1 2 0 2 2 1 3 3 1 4 2 1 3

AST III 1 0 1 6 0 6 1 0 1 1 0 1 2 0 2 1 0 1

SC II 2 0 2 0 1 1 1 1 2 0 1 1 0 1 1 0 1 1

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 4 1 5 7 1 8 4 1 5 3 2 5 5 2 7 3 2 5

AD IV 1 0 1 0 3 3 1 2 3 2 1 3 0 0 0 1 2 3

AST III 1 0 1 0 0 0 1 0 1 2 0 2 1 1 2 0

SC II 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 2 0 2 0 3 3 2 2 4 4 1 5 1 1 2 1 3 4

AD IV 6 3 9 16 5 21 11 3 14 9 0 9 1 3 4 2 2 4

AST III 2 2 4 2 2 4 0 1 1 0 3 3 0 2 2 0 1 1

SC II 0 2 2 0 2 2 0 1 1 0 2 2 1 1 1 1 2

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 8 7 15 18 9 27 11 5 16 9 5 14 1 6 7 3 4 7

AD IV 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AST III 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

SC II 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 0 0 0 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 3

AD IV 50 37 353 440 79 44 218 341 35 20 28 83 34 18 14 66 21 24 12 57 28 38 129 195

AST III 47 34 20 101 48 37 66 151 16 19 29 64 20 19 25 64 22 16 21 59 23 25 156 204

SC II 8 29 27 64 0 26 7 33 4 12 10 26 3 12 10 25 8 10 12 30 6 14 49 69

I 2 0 2 5 0 5 0 1 1 0 2 2 4 3 7 1 11 12

Spolu 105 102 400 607 127 112 291 530 55 51 68 174 57 49 51 157 51 54 48 153 57 78 345 480

AD IV 56 11 67 87 17 104 57 12 69 46 11 57 47 8 55 36 31 67

AST III 37 12 49 38 16 54 15 4 19 14 5 19 13 6 19 13 20 33

SC II 0 8 8 0 12 12 0 8 8 0 6 6 0 4 4 1 2 3

I 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 93 32 125 125 46 171 72 24 96 60 22 82 60 18 78 50 53 103

AD IV 139 147 353 639 234 246 218 698 112 126 29 267 98 152 14 264 92 172 12 276 84 160 129 373

AST III 93 108 20 221 108 125 66 299 39 45 29 113 41 46 25 112 42 48 21 111 45 60 156 261

SC II 31 175 27 233 33 148 7 188 22 61 10 93 16 47 10 73 26 40 12 78 20 37 49 106

I 3 0 3 13 0 13 1 1 2 1 2 3 5 3 8 3 11 14

Spolu 263 433 400 1 096 375 532 291 1 198 173 233 69 475 155 246 51 452 160 265 48 473 149 260 345 754

B. Európsky ombudsman

C. Rada

INŠTITÚCIA

I. Európska komisia

A. Európsky parlament

Celkový súčet

D. Súdny dvor

E. Dvor audítorov

F. Hospodársky a sociálny výbor

G. Výbor regiónov

III. Agentúry

Spolu (ostatné inštitúcie) 

H. ESVČ

I. EDPS

2021 20222019 2020 2023 2024
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Obr. 4.3.1.1 Prehľad poberateľov v rokoch 2019 – 2024 rozčlenený podľa druhu zmluvy 

 

Zdroj: tabuľka 7. 

4.3.2. Miera nezamestnanosti v inštitúciách EÚ 

Na základe porovnania poberateľov s členmi systému je možné posúdiť mieru 

nezamestnanosti. Vzhľadom na pokračujúci nárast počtu členov a zodpovedajúci pokles počtu 

poberateľov v rokoch 2019 až 2024 odráža tento trend aj súhrnný ukazovateľ nezamestnanosti, 

ktorý predstavuje takmer 50 % zníženie z 3,99 % v roku 2019 na 2,05 % v roku 2024.  

Tabuľka 8 – Miera nezamestnanosti – Pomer poberateľov dávky v nezamestnanosti zo 

systému poistenia EÚ voči osobám, ktoré do neho prispievajú, údaje za december (2019 

– 2024) 

 

Cyklický vývoj v prípade AAP vykazuje prudké zvýšenie v roku volieb do Európskeho 

parlamentu a v roku po nich.  

Obr. 4.3.2.1 Vývoj miery nezamestnanosti rozčlenený podľa inštitúcií a v porovnaní so súhrnným 

systémom  

 

1  

2  

3  

   

   

   

2 1 2 2 2 21 2 22 2 23 2 2 

                              

       

DZ ZZ AAPSpolu DZ ZZ AAPSpolu DZ ZZ AAPSpolu DZ ZZ AAP Spolu DZ ZZ AAPSpolu DZ ZZ AAP Spolu

% % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % %

Európska komisia 4,6 4,0 4,1 6,7 5,0 5,4 2,0 2,1 2,1 1,3 2,3 2,0 1,6 2,5 2,3 1,3 1,6 1,5

Európsky parlament 5,4 4,4 21,8 11,7 6,4 4,1 15,0 9,0 2,3 1,5 3,4 2,3 1,9 1,5 2,5 2,0 1,5 1,9 2,3 2,0 1,3 2,4 17,4 7,4

Európsky ombudsman 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Rada 7,4 3,1 4,8 3,4 5,5 4,3 0,0 2,6 1,2 0,8 1,9 1,2 1,2 0,0 0,8 2,2 3,1 2,5

Súdny dvor 3,4 5,2 3,8 2,8 5,2 3,3 1,2 2,3 1,4 1,2 1,7 1,3 1,8 0,5 1,6 2,0 1,2 1,9

Dvor audítorov 3,8 0,0 2,6 3,9 3,6 3,8 1,7 0,0 1,2 2,9 2,2 2,7 2,5 2,3 2,4 3,6 5,9 4,3

Hospodársky a sociálny výbor 4,9 2,3 4,0 7,7 2,1 5,8 3,8 2,2 3,3 2,3 4,0 2,8 3,8 4,1 3,9 2,1 4,2 2,6

Výbor regiónov 2,8 0,0 1,7 0,0 5,6 2,5 2,4 3,5 2,8 4,5 1,8 3,5 1,0 1,4 1,2 1,0 4,2 2,3

ESVČ 2,4 1,4 1,8 4,9 1,7 3,0 2,6 0,9 1,6 1,9 0,8 1,3 0,2 1,0 0,7 0,7 0,6 0,7

EDPS 0,0 0,0 0,0 0,0 5,4 5,3 0,0 2,0 1,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,3 4,5

Agentúry 1,3 0,7 1,1 1,6 1,0 1,4 0,9 0,5 0,7 0,7 0,4 0,5 0,6 0,3 0,5 0,5 0,8 0,6

SPOLU 2,4 3,0 21,8 4,0 3,0 3,6 15,0 4,1 1,3 1,5 3,4 1,5 1,0 1,5 2,5 1,3 1,0 1,5 2,3 1,3 0,9 1,5 17,4 2,1

Agregát 4,14,0 1,5

2020 2021 2022 2023 2024

2,11,31,3

2019

INŠTITÚCIA
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Zdroj: tabuľky 6, 7, 8.
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Tabuľka 8 B – Porovnanie počtu aktívnych prispievateľov a poberateľov 

 

Aktívni Nezamestnaní Aktívni NezamestnaníAktívniNezamestnaní Aktívni Nezamestnaní Aktívni NezamestnaníAktívniNezamestnaní Aktívni Nezamestnaní Aktívni Nezamestnaní AktívniNezamestnaní Aktívni Nezamestnaní Aktívni Nezamestnaní AktívniNezamestnaní Aktívni Nezamestnaní Aktívni NezamestnaníAktívniNezamestnaní Aktívni Nezamestnaní Aktívni NezamestnaníAktívniNezamestnaní

Počet Počet % Počet Počet % Počet Počet % Počet Počet % Počet No % Počet Počet % Počet Počet % Počet Počet % Počet Počet % Počet Počet % Počet Počet % Počet Počet % Počet Počet % Počet Počet % Počet Počet % Počet Počet % Počet Počet % Počet Počet %

Európska komisia 1 421 65 5 7 497 299 4 1 828 123 7 7 429 374 5 2 303 46 2 7 476 158 2 2 876 38 1 7 533 175 2 3 001 49 2 7 702 193 3 3 286 42 1 8 025 129 2

Európsky parlament 944 51 5 1 757 78 4 1 831 400 22 1 061 68 6 1 810 74 4 1 946 291 15 1 154 26 2 2 083 32 2 2 009 68 3 1 236 24 2 2 163 32 1 2 021 51 3 1 350 24 2 2 195 42 2 2 059 48 2 1 454 19 1 2 165 52 2 1 981 345 17

Európsky ombudsman 23 0 0 11 0 0 28 0 0 8 0 0 30 0 6 28 6 33 9 0 0 25 0 0 7

Rada 148 11 7 226 7 3 238 8 3 201 11 5 291 0 229 6 3 393 3 1 210 4 2 418 5 1 225 0 0 418 9 2 48 7 15

Súdny dvor 675 23 3 174 9 5 706 20 3 173 9 5 742 9 1 174 4 2 769 9 1 179 3 2 767 14 2 198 1 1 736 15 2 24 2 8

Dvor audítorov 156 6 4 74 0 0 154 6 4 83 3 4 172 3 2 88 0 172 5 3 90 2 2 204 5 2 86 2 2 192 7 4 9 5 56

Hospodársky a sociálny výbor 81 4 5 43 1 2 91 7 8 47 1 2 105 4 4 46 1 2 128 3 2 50 2 4 130 5 4 49 2 4 145 3 2 143 2 1

Výbor regiónov 71 2 3 48 0 0 67 0 0 54 3 6 84 2 2 57 2 4 88 4 5 56 1 2 97 1 1 74 1 1 101 1 1 224 3 1

ESVČ 336 8 2 503 7 1 368 18 5 539 9 2 431 11 3 566 5 1 469 9 2 593 5 1 455 1 0 599 6 1 440 3 1 22 4 18

EDPS 1 0 0 37 2 5 5 0 49 1 2 6 52 7 52 0 0 9 0 0 49 3 6

Agentúry 7 140 93 1 4 305 32 1 7 798 125 2 4 560 46 1 8 412 72 1 5 280 24 0 9 217 60 1 5 764 22 0 9 609 60 1 6 037 18 0 10 123 50 0 20 53 265

CELKOVÝ SÚČET 10 995 263 2,39 14 638 433 2,96 1 831 400 22 12 340 375 3,04 14 941 532 3,56 1 946 291 14,95 13 728 173 1,26 16 049 233 1,45 2 009 68 3,38 15 382 155 1,01 16 695 246 1,47 2 021 51 2,52 16 071 160 1,00 17 226 265 1,54 2 059 48 2,33 16 929 149 0,88 17 779 260 1,46 1 981 345 17,42

2022

INŠTITÚCIA
Dočasní zamestnanci Zmluvní zmestnanci Parlamentní asistenti

2021

Dočasní zamestnanci Zmluvní zmestnanci Parlamentní asistenti

2019

Dočasní zamestnanci Zmluvní zmestnanci Parlamentní asistenti

2020

Dočasní zamestnanci Zmluvní zmestnanci Parlamentní asistenti

2023

Dočasní zamestnanci Zmluvní zmestnanci Parlamentní asistenti

2024

Dočasní zamestnanci Zmluvní zmestnanci Parlamentní asistenti
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4.4. Prehľad dávok v nezamestnanosti a ich trvanie 

Podľa článku 28a ods. 4 a článku 96 ods. 4 PZOZ sa dávky v nezamestnanosti vyplácajú počas 

obdobia, ktoré zodpovedá jednej tretine trvania služobného pomeru, a najviac 36 mesiacov. 

V tých istých článkoch sa uvádza, že EÚ vypláca buď plnú oprávnenú sumu dávky, alebo 

v prípade, že existujú vnútroštátne systémy, na ktoré má príjemca nárok, EÚ vypláca rozdiel, 

ak je vnútroštátna suma nižšia ako oprávnená suma pre inštitúcie EÚ.  

Tabuľka 9 – Rozčlenenie počtu vyplatených dávok podľa inštitúcie a druhu zmluvy  

  

 

4.4.1. Počet vyplatených mesačných dávok v nezamestnanosti 

Počet vyplatených dávok zostal v rokoch 2019 až 2023 konštantný na úrovni približne 11 800 

a v roku 2024 dosiahol 15 869. Na základe porovnania počtu platieb pre AAP v roku 2019 

a 2024 možno pozorovať nárast o 58 % na 5 427. Počet platieb pre DZ a ZZ zaznamenal 

v referenčnom období nárast o 53 % a 15 %, čo je opačný trend ako počet poberateľov v tom 

istom období. Toto zistenie možno vysvetliť tým, že na jedného poberateľa pripadá viac 

transakcií a že priemerná dĺžka poberania dávok sa v roku 2024 zvýšila.  

 

Tabuľka 10 – Počet vyplatených mesačných dávok a priemerná dávka podľa druhu zmluvy (2019 

– 2024) 

 

 

A. Počet vypočítaných dávok (=mesačné platby)

Rok

Inštitúcia Počet DZ Počet ZZ Počet AAP SPOLU % Počet DZ Počet ZZ Počet AAP SPOLU % Počet DZ Počet ZZ Počet AAP SPOLU % Počet DZ Počet ZZ Počet AAP SPOLU % Počet DZ Počet ZZ Počet AAP SPOLU % Počet DZ Počet ZZ Počet AAP SPOLU %

Systém ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

1. Európska komisia 619       4 172    4 791      41     1 377           4 132    5 509      39     1 070    3 935    6            5 011      45     1 016    4 156    10          5 182      46     1 245    4 393    5 638      50      1 331    4 065    5 396      34     

2. Európsky parlament 281       868       3 421     4 570      39     621              900       4 170     5 691      41     615       787       1 803     3 205      29     664       857       1 321     2 842      25     540       933       1 165     2 638      23      417       1 152    5 427     6 996      44     

3. Európsky ombudsman 2           2             0       10         10           0       -           -     -           -     -         -         -           -     -         -         -           -     

4. Rada 69         109       178         2       115              108       223         2       53         81         134         1       50         170       220         2       108       72         180         2        144       107       251         2       

5. Súdny dvor 176       91         267         2       231              97         328         2       138       112       250         2       294       71         365         3       364       94         458         4        407       81         488         3       

6. Dvor audítorov 76         15         91           1       56                20         76           1       50         18         68           1       81         36         117         1       147       49         196         2        148       67         215         1       

7. Hospodársky a sociálny výbor 47         43         90           1       68                15         83           1       70         31         101         1       61         31         92           1       126       37         163         1        61         27         88           1       

8. Výbor regiónov 36         19         55           0       45                19         64           0       43         26         69           1       69         32         101         1       46         17         63           1        36         32         68           0       

9. ESVČ 81         62         143         1       152              91         243         2       237       108       345         3       200       140       340         3       85         154       239         2        57         179       236         1       

10. EDPS 33         33           0       34         34           0       8           8             0       -         -         -           -     -         36         36           0       

11. Agentúry 1 112    386       1 498      13     1 250           469       1 719      12     1 373    552       1 925      17     1 398    565       1 963      17     1 355    431       1 786      16      1 229    866       2 095      13     

Spolu 2 497   5 767  3 421    11 685  100  3 915          5 894  4 170    13 979  100  3 649   5 684  1 809    11 142  100  3 833   6 066  1 331    11 230  100  4 016   6 180  1 165    11 361  100  3 830   6 612  5 427    15 869  100  

2023 20242021 20222019 2020

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Celkový počet mesačných platieb 2 497 3 915 3 649 3 833 4 016 3 830

Celkové výdavky 7 031 787 11 154 669 9 760 186 8 185 998 8 822 382 8 537 602

Priemerný počet mesačných dávok 2 816,09 2 849,21 2 674,76 2 135,66 2 196,81 2 229,14

Celkový počet mesačných platieb 5 767 5 894 5 684 6 066 6 180 6 612

Celkové výdavky 9 803 345 10 994 088 10 011 201 9 646 114 10 740 427 11 670 358

Priemerný počet mesačných dávok 1 700 1 865 1 761 1 590 1 738 1 765

Celkový počet mesačných platieb 8 264 9 809 9 333 9 899 10 196 10 442

Celkové výdavky 16 835 132      22 148 758      19 771 387      17 832 112      19 562 809      20 207 960      

Priemerný počet mesačných dávok 2 037 2 258 2 118 1 801 1 919 1 935

Celkový počet mesačných platieb 3 421 4 170 1 809 1 331 1 165 5 427

Celkové výdavky 8 443 756        9 890 152        3 703 967        2 109 656        2 142 957        10 720 122      

Priemerný počet mesačných dávok 2 468 2 372 2 048 1 585 1 839 1 975

Celkový počet mesačných platieb 11 685 13 979 11 142 11 230 11 361 15 869

Celkové výdavky 25 278 888 32 038 909 23 475 354 19 941 768 21 705 766 30 928 082

Priemerný počet mesačných dávok 2 163 2 292 2 107 1 776 1 911 1 949

AAP

Spolu DZ, ZZ, AAP

DZ

ZZ

Spolu DZ a ZZ
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4.4.2. Trvanie obdobia vyplácania dávok 

Počas referenčného obdobia sa celková priemerná dĺžka trvania obdobia vyplácania dávok 

zvýšila takmer z 8,5 mesiaca v roku 2019 na približne 9,0 mesiaca v roku 2024. Tento trend je 

dôsledkom predĺženia obdobia trvania vyplácania dávok v Parlamente, na Súdnom dvore, 

Dvore audítorov a v agentúrach. Vývoj v Parlamente bol v dôsledku volieb cyklický.  

Tabuľka 11 – Trvanie obdobia vyplácania dávok v mesiacoch  

 

V rokoch 2019 a 2024 zaznamenal Parlament v porovnaní s príslušnými predchádzajúcimi 

rokmi skrátenie obdobia poberania dávok v nezamestnanosti, čo sa vysvetľuje prílevom AAP 

po júnových voľbách, ktorí začali poberať dávky od augusta/septembra. Zvýšenie počtu dávok 

má teda vplyv na posledný trimester, čím sa celková priemerná dĺžka trvania obdobia 

vyplácania dávok znižuje. V roku 2024 bolo najkratšie priemerné obdobie vyplácania dávok 

zaznamenané v Rade, približne šesť mesiacov, zatiaľ čo najdlhšie bolo v Dvore audítorov 

a v agentúrach, v oboch prípadoch trvalo viac ako 11 mesiacov.  

 

Inštitúcia 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Európska komisia 10,8 9,5 8,0 9,0 8,9 10,0

2a. Európsky parlament (ZZ/DZ/AAP) 5,5 9,8 7,0 10,0 9,5 8,0

2b. Európsky parlament (ZZ/DZ) 7,8 9,8 8,0 12,0 10,2 8,5

2c. Európsky parlament (AAP) 4,8 10,0 7,0 9,0 8,8 7,9

3. Európsky ombudsman 7,5 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4. Rada 8,2 9,6 7,0 8,0 7,8 6,1

5. Súdny dvor 6,4 7,8 7,0 9,0 9,5 8,9

6. Dvor audítorov 10,2 7,3 7,0 8,0 8,9 11,3

7. Hospodársky a sociálny výbor 11,8 9,9 6,0 10,0 10,9 6,8

8. Výbor regiónov 6,7 5,2 8,0 8,0 9,0 6,8

9. ESVČ 10,7 9,9 10,0 12,0 8,9 7,6

10.EDPS 4,7 9,0 8,0 - 7,2

11. Agentúry 10,4 12,6 10,0 11,0 10,6 11,3

12a. Priemer (ZZ/DZ/AAP) 8,5 9,9 8,0 10,0 9,3 9,0

12b. Priemer (ZZ/DZ) 10,4 9,9 8,0 10,0 9,4 9,7
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Obr. 4.4.2.1 Porovnanie trvania v mesiacoch (2019 – 2024) 

 

Zdroj: tabuľka 11. 

 

4.5. Rozdelenie nezamestnanosti podľa krajín 

Vzhľadom na zásadu komplementárnosti systému poistenia v nezamestnanosti má krajina 

pobytu poberateľa dávok v nezamestnanosti dôležité postavenie, najmä vzhľadom na to, že 

kritériá oprávnenosti poberania štátnych dávok sa medzi jednotlivými členskými štátmi 

odlišujú. 

Najviac poberateľov v rámci systému je v Belgicku (51 %), v menšej miere v Španielsku, 

Francúzsku, Taliansku a Luxembursku, čo predstavuje spolu 27 % z celkového počtu. 

Do konca prechodného obdobia 31. decembra 2020 sa Spojené kráľovstvo považovalo za 

členský štát10, čo bývalým zamestnancom umožnilo poberať dávky v nezamestnanosti 

a zároveň žiť v Spojenom kráľovstve. Podľa článku 115 dohody o vystúpení Spojeného 

kráľovstva11 sa články 28a, 96 a 136 PZOZ uplatňujú v súvislosti s ostatnými zamestnancami 

Únie akejkoľvek štátnej príslušnosti vrátane bývalých zamestnancov, ktorí prispievali do 

systému pomoci v nezamestnanosti Únie pred skončením prechodného obdobia, ak majú pobyt 

v Spojenom kráľovstve a sú zaregistrovaní na úrade práce v Spojenom kráľovstve.  

 
10  Článok 127 ods. 6 Dohody o vystúpení Spojeného kráľovstva Veľkej Británie a Severného Írska 

z Európskej únie a z Európskeho spoločenstva pre atómovú energiu (Ú. v. EÚ L 29, 31.1.2020, s. 7 – 

187, ELI: http://data.europa.eu/eli/treaty/withd_2020/sign/slk . 
11  Dohoda o vystúpení Spojeného kráľovstva Veľkej Británie a Severného Írska z Európskej únie 

a z Európskeho spoločenstva pre atómovú energiu (Ú. v. EÚ L 29, 31.1.2020, s. 7 – 187, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/treaty/withd_2020/sign/slk . 
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http://data.europa.eu/eli/treaty/withd_2020/sign/slk
http://data.europa.eu/eli/treaty/withd_2020/sign/slk
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Tabuľka 12 – Krajina pobytu poberateľov dávok v nezamestnanosti v EÚ  

 

  

Počet % Počet % Počet % Počet % Počet % Počet %

AT 20 1 15 1 13 1 9 1 10 1 19 1

BE 1 064 49 843 45 889 45 586 47 600 47 938 51

BG 22 1 27 1 10 1 4 0 2 0 7 0

CY 12 1 9 0 5 0 4 0 2 0 11 1

CZ 32 1 27 1 10 1 5 0 4 0 16 1

DE 80 4 64 3 55 3 45 4 43 3 77 4

DK 18 1 18 1 11 1 8 1 4 0 10 1

EE 16 1 15 1 11 1 10 1 7 1 3 0

EL 34 2 30 2 14 2 13 1 12 1 17 1

ES 102 5 106 6 99 6 104 8 110 9 129 7

FI 32 1 21 1 23 1 16 1 13 1 27 1

FR 160 7 139 7 81 7 72 6 87 7 116 6

HR 28 1 25 1 14 1 7 1 4 0 14 1

HU 28 1 23 1 11 1 8 1 5 0 8 0

IE 12 1 18 1 13 1 9 1 3 0 4 0

IT 119 6 141 7 116 7 120 10 131 10 138 8

LT 16 1 14 1 9 1 6 0 17 1 26 1

LU 84 4 78 4 99 4 86 7 101 8 112 6

LV 20 1 16 1 5 1 3 0 2 0 7 0

MT 4 0 7 0 6 0 5 0 5 0 4 0

NL 50 2 52 3 84 3 69 6 57 4 58 3

PL 49 2 48 3 21 3 13 1 15 1 27 1

PT 39 2 26 1 13 1 13 1 16 1 31 2

RO 38 2 34 2 9 2 5 0 6 0 10 1

SE 22 1 17 1 16 1 9 1 6 0 10 1

SK 17 1 21 1 9 1 8 1 6 0 10 1

SL 15 1 20 1 5 1 3 0 7 1 3 0

UK 24 1 34 2 11 2 2 0 2 0 1 0

SPOLU 2 157 100 1 888 100 1 662 100 1 242 100 1 277 100 1 833 100

2023 2024
KRAJINA

2019 2020 2021 2022
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5. Závery 

5.1. Obdobie 2019 – 2024 

Rezervy fondu výrazne vzrástli, najmä v druhej polovici referenčného obdobia, pričom za 

posledné tri roky fond zaznamenal kladné ročné prevádzkové výsledky vo výške približne 

20 miliónov EUR.  

V dôsledku toho dosiahli kumulované rezervy na bežnom účte 27 miliónov EUR, čo spolu so 

78 miliónmi EUR v investičnom portfóliu predstavuje celkovú sumu viac ako 106 miliónov 

EUR na konci roka 2024. 

5.2. Vyhliadky fondu nezamestnanosti v krátkodobom a strednodobom horizonte 

Na základe pozorovaní uvedených v správe sa očakáva, že celkový zostatok dosiahne v tomto 

časovom horizonte rovnováhu.  

Ako sa uvádza v kapitole 2.2, na základe záverov poslednej správy o systéme poistenia 

v nezamestnanosti Komisia upravila príspevok do systému poistenia v nezamestnanosti 

prostredníctvom delegovaného nariadenia12. Nová sadzba príspevku v nezamestnanosti pre 

dočasných a zmluvných zamestnancov je 0,51 %. Okrem toho sa nový príspevok príslušných 

inštitúcií znižuje na 1,02 %. Keďže zmena sadzby príspevku v nezamestnanosti nie je súčasťou 

časového rozsahu tejto správy, t. j. delegované nariadenie nenadobudlo účinnosť do konca roka 

2024, jej účinky sa posúdia v nasledujúcej správe, ktorá sa bude týkať obdobia 2021 – 2026.  

Komisia bude naďalej pravidelne monitorovať finančnú situáciu fondu a v závislosti od 

príslušného vývoja a v záujme rovnováhy systému navrhne primerané opatrenia.  

 

 
12  Delegované nariadenie Komisie (EÚ) 2025/101 z 27. novembra 2024, ktorým sa upravujú príspevky na 

financovanie osobitného fondu nezamestnanosti stanovené v článkoch 28a a 96 Podmienok 

zamestnávania ostatných zamestnancov Európskej únie (Ú. v. EÚ L, 2025/101, 31.1.2025, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/oj . 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/oj
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