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1. Podstawowe informacje

Zgodnie z warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej zasilek dla
bezrobotnych przeznaczony jest dla bylych pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony
(TA), pracownikow kontraktowych (CA) lub akredytowanych asystentoéw parlamentarnych
(APA), ktorzy stali si¢ bezrobotni wbrew swojej woli (co wyklucza np. pracownikow, ktérzy
ztozyli rezygnacje) w momencie zakonczenia shuzby w instytucji Unii Europejskiej,
w rozumieniu art. la i 1b Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej'. Zasitek
ten stanowi uzupeknienie ewentualnego krajowego zasitku dla bezrobotnych, ktory pobiera
byly pracownik.

Zasitki te wyplaca si¢ z funduszu dla bezrobotnych (,,fundusz). Fundusz ten jest finansowany
ze sktadek pracownikow, ktorzy podlegaja warunkom zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej 1 sg potencjalnymi osobami uprawnionymi, oraz sktadek pracodawcy.

W art. 28a ust. 11 iw art. 96 ust. 11 warunkéw zatrudnienia innych pracownikow Unii
Europejskiej przewiduje si¢, ze Komisja ma obowigzek przedlozy¢ co 2 lata sprawozdanie
z sytuacji finansowej systemu ubezpieczenia od bezrobocia. Aby lepiej przesledzi¢ zmiany
funduszu, Komisja zawsze sporzadza to potroczne sprawozdanie z pigcioletnim okresem
odniesienia. Poprzednie sprawozdanie obejmowato lata 2017-2022, a do celéw niniejszego
sprawozdania przyjeto okres odniesienia od 2019 r. do 2024 r.

1.1 Struktura sprawozdania

Po krotkim podsumowaniu najwazniejszych wnioskéw ze sprawozdania w sekcji 2
przedstawiono przeglad ram prawnych, wtym gltoéwne cechy systemu ubezpieczenia od
bezrobocia, a takze odpowiednie odniesienia prawne.

W sekcji 3 skoncentrowano si¢ na aspektach finansowych funduszu w okresie odniesienia,
podkreslajac zmiany dochodow, wydatkéw oraz salda skumulowanego.

W sekcji 4 przeanalizowano aspekty demograficzne uczestnikow 10s6b uprawnionych
w ramach systemu oraz inne najwazniejsze elementy, takie jak czas trwania okresu wyptacania
zasitku oraz przeglad rozktadu miejsc zamieszkania.

' Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 723/2004 z dnia 22 marca 2004 r. zmieniajgce Regulamin pracowniczy
urzednikéw Wspolnot Europejskich i Warunki zatrudnienia innych pracownikow Wspolnot Europejskich, Dz.U.
L 124 z27.4.2004, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2004/723/0].
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Sprawozdanie konczy si¢ wnioskami na przysztosc.

e

Najwazniejsze wnioski z lat 2019-2024:
Porownanie rachunkéw w latach 2019-2024

2024 27,08

Rachunek biezacy

2019 30,67 0,02

:C m Inwestycje
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Rezerwy funduszu wzrosty w okresie sprawozdawczym, z okoto 31 min EUR w 2019 r.
do ponad 106 mln EUR na koniec 2024 r.
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Liczba uczestnikow wyniosta ponad 36 689 (wzrost o 33 % w porownaniu z 2019 r.).
Jednoczesnie liczba os6b uprawnionych zmniejszyta sie o jedna trzecia, do 754.

Srednia kwota zasitku i liczba wyptaconych
zasitkow
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Liczba zasitkéw dla bezrobotnych wzrosta we wszystkich kategoriach. Srednia kwota
zasitkow dla pracownikéw kontraktowych nieco wzrosta, natomiast w przypadku
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony i akredytowanych asystentow
parlamentarnych nieznacznie spadta.
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2. Ramy regulacyjne

2.1 Ramy prawne

Zasady wyptlaty zasitku dla bezrobotnych dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony
sg okre$lone w art. 28a warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej? i art. 5
zatgcznika do tych warunkow.

Odpowiednie przepisy dotyczace pracownikow kontraktowych okreslono w art. 96 warunkow
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej’.

Przepisy techniczne dotyczace §wiadczen z zabezpieczenia spotecznego zawarte sg w art. 135
1 136 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskie;.

Aktualizacje wynagrodzen izwigzanych znimi kwot finansowych, wtym zasitku dla
bezrobotnych, reguluje art. 65 ust. 1 regulaminu pracowniczego.

Szczegdlowe przepisy wykonawcze dotyczace systemu zasitkow dla bezrobotnych
ustanowiono rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 780/2009*,

Ustalenia proceduralne dotyczace przyznawania zasitku dla bezrobotnych pracownikom
zatrudnionym na czas okre$lony sa zawarte w zasadach Komisji zdnia 14 lipca 1988 .
wdrazajacych art. 28a ust. 10 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej®.

2.2 Opis systemu

Jak wspomniano w rozdziale 1, zasilek dla bezrobotnych przeznaczony jest dla bytych
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony, pracownikéw kontraktowych lub
akredytowanych asystentow parlamentarnych, ktorzy stali si¢ bezrobotni wbrew swojej woli
w momencie zakonczenia stuzby w instytucji Unii Europejskiej, w rozumieniu art. 1
Regulaminu pracowniczego urzednikow Unii Europejskiej. Zasitek ten stanowi uzupetnienie
ewentualnego krajowego zasitku dla bezrobotnych, ktory pobiera byty pracownik. ©

Osobom uprawnionym przystuguje 60 % ostatniego wynagrodzenia podstawowego w ciagu
pierwszych 12 miesigcy, ktore zmniejsza si¢ do 45 % w ciagu kolejnych 12 miesigcy i do 30 %

2 Art. 28a warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, ze zmianami wprowadzonymi
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r., Dz.U. L 287
7 29.10.2013, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/0j.

3 Art. 96 warunkow zatrudnienia innych pracownikoéw Unii Europejskiej, ze zmianami wprowadzonymi
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r., Dz.U. L 287
z29.10.2013, ELI: http://data.curopa.eu/eli/reg/2013/1023/0j.

4 Rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 780/2009 z dnia 27 sierpnia 2009 r. ustanawiajgce przepisy wykonawcze do
art. 28a ust. 2 akapit trzeci i art. 96 ust. 2 akapit trzeci warunkdéw zatrudnienia innych pracownikow Wspolnot
Europejskich, Dz.U. L 226 z 28.8.2009, ELI: http://data.curopa.cu/eli/reg/2009/780/0j.

> Zasady Komisji z dnia 14 lipca 1988 1., za wspolnym porozumieniem stwierdzonym przez prezesa Trybunatu
Sprawiedliwosci Wspolnot Europejskich dnia 4 lipca 1989 r., okreslajace szczegoétowe zasady stosowania
przepisow dotyczacych przyznawania zasitkow dla bezrobotnych pracownikom zatrudnionym na czas okreslony
na mocy art. 28a ust. 10 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

¢ W ramach reformy Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych
pracownikdéw Unii Europejskiej, ktéra weszta w zycie 1 maja 2004 r., zmieniono podstawe prawng regulujaca
kwalifikowalno$¢ do korzystania z systemu ubezpieczenia od bezrobocia oraz zasady dotyczace skladek
wplacanych na rzecz tego systemu od 1985 r. Kolejng reforma, ktéra weszta w zycie w styczniu 2014 r.,
wydtuzono maksymalny czas trwania umow pracownikéw kontraktowych.
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w ciggu ostatnich 12 miesigcy. Dopiero poczawszy od siddmego miesigca zasitek dla
bezrobotnych ma maksymalny putap.

Od czasu ostatniego sprawozdania opublikowanego na poczatku 2024 r., w ktorym
przeanalizowano sytuacje do 2022 r., sktadki odpowiednich pracownikdéw na ubezpieczenie od
bezrobocia zostaly obnizone. W zwigzku z wnioskami z ostatniego sprawozdania’, w ktérym
przewidywano wzrost rezerw funduszu, Komisja dostosowala skladke na system
ubezpieczenia od bezrobocia w drodze rozporzadzenia delegowanego®. Nowa stawka sktadki
na ubezpieczenie od bezrobocia dla pracownikéw zatrudnionych na czas okre$lony
i pracownikéw kontraktowych wynosi 0,51 %. Ponadto nowa sktadka wtasciwych instytucji
zostaje zmniejszona z 1,62 % do 1,02 %. Poniewaz zmiana stawki sktadki na ubezpieczenie od
bezrobocia nie wchodzi w zakres czasowy niniejszego sprawozdania, tj. rozporzadzenie
delegowane nie weszto w zycie do konca 2024 r., jej skutki zostang ocenione w kolejnym
sprawozdaniu obejmujacym lata 2021-2026.

W okresie objetym sprawozdaniem fundusz byl finansowany ze skladek pobranych od
pracownikow  kontraktowych, pracownikow zatrudnionych na czas okre$lony
i akredytowanych asystentow parlamentarnych oraz od zatrudniajacych ich instytucji Unii
Europejskiej, ktore to sktadki wynosity odpowiednio 0,81 % 11,62 % wynagrodzenia
podstawowego.

Standardowy zasitek oraz poziomy maksymalne i minimalne aktualizuje si¢ w ten sam sposob
co wynagrodzenia oraz zgodnie z art. 65 regulaminu pracowniczego.

Ewentualne dodatki rodzinne dolicza si¢ do zasitku dla bezrobotnych. Sktadki na rzecz
wspolnego systemu ubezpieczenia chorobowego Unii Europejskiej (JSIS) (5,1 %
referencyjnego wynagrodzenia podstawowego osoby uprawnionej do zasitku dla
bezrobotnych) pokrywa si¢ z ubezpieczenia od utraty pracy. Potraca si¢ $wiadczenia spoteczne
z systemu krajowego (zasitki dla bezrobotnych, dodatki rodzinne, swiadczenia chorobowe,
swiadczenia rodzicielskie itd.).

3. Sytuacja funduszu dla bezrobotnych w latach 2019-2024 w ujeciu
kasowym i memorialowym

7 Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego 1 Rady — Sprawozdanie za okres 2017-2022 w sprawie
sytuacji finansowej systemu ubezpieczenia od bezrobocia bytych pracownikoéw zatrudnionych na czas okreslony
lub pracownikow kontraktowych oraz asystentow parlamentarnych, ktorzy stali si¢ bezrobotni w momencie
zakonczenia stuzby w instytucji Unii Europejskiej, (COM(2024) 54 z dnia 6 lutego 2024 r.).

8 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2025/101 z dnia 27 listopada 2024 r. w sprawie dostosowania
wysokos$ci sktadek na finansowanie specjalnego funduszu dla bezrobotnych okreslonego w art. 28a 196
warunkéw  zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej, Dz.U. L, 2025/101, 31.1.2025,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/0j.
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Najwazniejsze fakty:

1) W ujeciu memorialowym w 2024 r. odnotowano w funduszu taczne rezerwy w
wysokosci ponad 106 mln EUR, na ktére skiada si¢ 27 min EUR na rachunku
biezacym i ponad 79 mln EUR na rachunku inwestycyjnym. Stanowi to wzrost o
243 % w poréwnaniu z 2019 r.

2) Wydatki w ostatnich miesigcach 2024 r. wykazaly tendencje zwyzkowa
spowodowang gwaltownym wzrostem liczby o0s6b uprawnionych ws$rod
akredytowanych asystentow parlamentarnych w zwigzku z wyborami do Parlamentu
Europejskiego w 2024 r. W poréwnaniu z 2019 r. nastapit wzrost o 10 %, do 29 min
EUR w 2024 1.

3) Skladki wykazaty stabilny wzrost. W poréwnaniu z 2019 r. nastapit wzrost o 65 %,
do ponad 48 min EUR w 2024 r.

4) Rezerwy funduszu wyniosty ponad 4 mln EUR w latach 2022 i 2023.

5) Podzial na poszczegolne instytucje: okoto 90 % catkowitych wydatkow i1 sktadek

J

(&

W niniejszej sekcji przedstawiono zmiany sytuacji finansowej funduszu, w szczego6lnosci jego
dochody 1 wydatki, a takze zmiany w rezerwach funduszu.

W ramach funduszu stosuje si¢ dwa instrumenty zarzadzania wydatkami i dochodami:

e prowadzony w Brukseli przez Urzad Administracji i Wyptacania Nalezno$ci
Indywidualnych rachunek biezacy, w ramach ktérego pobiera si¢ od pracownikdéw
kontraktowych, pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i akredytowanych
asystentow parlamentarnych oraz ich odpowiednich instytucji 1 agencji miesieczne
sktadki 1 wyplaca zarowno zasitek dla bezrobotnych, jak i odpowiednig sktadke do
wspolnego systemu ubezpieczenia chorobowego;

e rachunki inwestycyjne zlokalizowane w Luksemburgu i zarzadzane przez DG BUDG.

3.1 Ujecie kasowe: wyniki biezace i salda skumulowane w latach 2019-2024

W rachunkowosci kasowej transakcje rejestruje si¢ wylacznie, gdy w danym okresie analizy
nastepuje wptyw lub wyptata srodkow pienigznych, 1 wykazuje si¢ w nich doktadnie kwote
srodkow pienigznych faktycznie przekazanych/otrzymanych w danym okresie. W tabeli 1
przedstawiono zestawienie dochodow i1 wydatkow zaksiggowanych oraz wynikajace z nich
saldo biezace®.

Tabela 1 — Fundusz dla bezrobotnych — Ujecie kasowe — Wyniki biezace (2019-2024)

% Do celow informacyjnych nalezy wspomnie¢, ze w2021 . kwota skladek na rzecz wspdlnego systemu
ubezpieczenia chorobowego wyniosta 1 636 067,14 EUR, natomiast w 2022 r. 1 209 776,99 EUR — wartosci te
zostaly juz uwzglednione w wierszu ,,Zasilki dla bezrobotnych”. Na przestrzeni ostatnich dwoch lat danych tych
nie ujmowano juz odrgbnie, poniewaz obecnie stosowne sktadki uiszcza si¢ wraz z pozostalymi czg¢sciami
sktadowymi zasitku dla bezrobotnych (ktorych jest ponad 15) i nie stanowia one odrgbnego elementu oplacanego
recznie.



24,799,099.64

3

1,337,400.94

2,013,936.61

1,466,468.10

23,663,156.87,

19,875,373.02

21,771,651.78

29,356,864.54

e 7,025,650.91 7,432,478.53 7,873,354.00 9,021,576.14 9.962,294.82 11,189,510.00
f 4,078,688.97 4,219,155.81 4,569,046.60)| 5,156,115.74 5,637,489.90 5,991,603.91
g 40,137.47 40,680.65 42,182.04] 44,033.53 51,463.82 50,679.47
h 259,888.53 329,439.25 399,749.41 521,080.80 591,789.21 638,356.64
i 1,164,182.86 1,353,574.43 1,410,446.04, 1,538,584.20 1,625,590.32 1,726,565.19
i 301,432.53 311,363.01 349,950.20 369,832.01 430,878.54 455,122.83
k 115,842.48 118,175.34 128,369.83 163,573.18 184,681.03 212,089.49
1 126,921.93 151,801.78 152,707.32 170,359.48 201,664.02 232,525.91
m 1,199,396.42 1,245,571.20 1,376,053.89 1,542,352.35 1,625,815.83 1,730,926.13
n 25,463.38 37,579.91 67,673.31 57,449.82 64,300.76
o 15,201,144.99 16,296,954.60 18,370,540.46 21,293,335.50 23,678,870.72 26,414,720.50

Zmiany w rachunkach biezacych i inwestycyjnych

Oprocz rachunku biezacego, w ramach ktoérego zapewnia si¢ biezaca pltynnos¢ i zarzadza
transakcjami oso6b uprawnionych i odpowiednich instytucji, fundusz przydzielit do portfela te
srodki, ktore obecnie nie sa niezb¢dne do wypelniania jego zobowigzan i ktore sg inwestowane
pod kierownictwem DG BUDG.

Analiza sprawozdania finansowego funduszu wykazuje, ze gtbwng zmiang, jaka miata miejsce
w ciagu ostatnich pigciu lat, bylo przesunigcie 75 mln EUR w 2023 r. z rachunku biezacego na
rachunek portfela. Rezerwy te poczatkowo zainwestowano w oszczednos$ci terminowe
przynoszace w przyblizeniu 3—4 % rocznie, okoto 900 000 EUR w 2023 r. 13,2 mln EUR
w2024 r.

Tabela 2 — Fundusz dla bezrobotnych — Ujecie kasowe — Zmiany salda skumulowanego (2019—

2024)

I. Rachunek biezacy
A. Wynik biezgcy 2,700,250.84 -1,279,211.06 11,046,822.83  20,013,143.22 22,276,596.86 19,349,536.29
B. Saldo rachunku biezgcego na dziefi 1.01. 27,970,008.68[  30,670,259.52|  29,391,048.46|  40,437,871.29 60,451,014.51 7,727,611.37

C. Inwestycje terminowe nadwyzek ()

oo o

-75,000,000.00

Odzyskiwanie srodkéw z lokat (+)

II. Inwestycje terminowe

E. Inwestycje finansowe na dzien 1.01. e 22,092.20 22,092.20 22,092.20 22,092.20 22,158.52 75,917,600.46
F. Wyptaty z rachunku biezacego (+) i 75,000,000.00
na (-) rachunek biezacy f
G. Odsetki bankowe g 66.32 895,441.94 3,270,157.26,
h

H. Operacje bankowe

W tabeli 3 przedstawiono saldo skumulowane funduszu w skroconej wersji. Saldo na rachunku
biezacym bylo na poziomie okoto 27 mln EUR zaréwno na poczatku, jak i pod koniec okresu
sprawozdawczego, natomiast warto§¢ dzialu ,,Inwestycje” wzrosta z okoto 22 000 EUR do
ponad 79 min EUR.



Tabela 3 — Fundusz dla bezrobotnych — Saldo skumulowane (2019-2024)

30,670,259.52|  29,391,048.46 40,437,871.29 60,451,014.51 7,727,611.37 27,077,147.66
22,092.20 22,092.20 22,092.20 22,158.52|  75,917,600.46 79,187,757.72

30,670,259.52|  29,391,048.46 40,437,871.29 60,451,014.51 7,727,611.37 27,077,147.66
22,092.20 22,092.20 22,092.20 22,158.52|  75,917,600.46 79,187,757.72

3.2 Ujecie memorialowe: wyniki biezace w latach 2019-2024

W rachunkowo$ci memorialowej transakcje ksieguje si¢ w momencie, gdy sktadki do funduszu
lub platnosci zasitkow dla bezrobotnych stang si¢ nalezne. Prowadzi to do pewnych
rozbieznosci z rachunkowosciag kasowa, poniewaz niektore sktadki otrzymane na poczatku
roku N obejmuja okresy aktywnosci z konica roku N-1 lub niektére kwoty wyptacone na
poczatku roku N obejmuja okresy bezrobocia z konca roku N-1.

Tabela 4 — Fundusz dla bezrobotnych — Ujecie memorialowe — Wyniki biezace (2019-2024)

a 23,264,951.63 30,572,441.37 23,477,999.25 19,946.600.45 21,755,821.42 30,924,110.75
b 2,013,936.61 1,466,468.10 - - - -
e 7,025,650.91 7,432.478.53 7,873,354.00 9,021,576.14 9,962,158.69 11,189,510.00
f 4,078,688.97 4,219,155.81 4,569,046.60 5,156,115.74 5,637,391.21 5,991,603.91
g 40,137.47 40,680.65 42,182.04 44,033.53 51,463.82 50,679.47
h 259,888.53 329.439.25 399,749.41 521,080.80 591,778.17 638,356.64
i 1,164,182.86 1,353,574.43 1,410,446.04 1,538,584.20 1,625,359.85 1,726,565.19
i 301,432.53 311,363.01 349,950.20 369,832.01 430,878.54 455,122.83
k 115,842.48 118,175.34 128,369.83 163,573.18 184,681.03 212,089.49
1 126,921.93 151,801.78 152,707.32 170,359.48 201,664.02 232,525.91
m 1,199,396.42 1,245,571.20 1,376,053.89 1,542,352.35 1,625,790.74 1,730,923.66
n 25.463.38 37,579.91 67,673.31 57,449.82 64,300.76)
o 15,201,144.99 16,296,954.60 18,370,540.46 21,293,335.50 23,667,494.02 26,414,327.70
q | | | | | 260.61| |

3.3 Wynik biezacy (2019-2024)

W ostatnich latach wynik biezacy funduszu byt stabilny, a zyski usrednione w okresie
odniesienia wynosily okoto 12 mln EUR rocznie, przy czym w ostatnich trzech latach
utrzymywaly si¢ na poziomie okoto 20 mln EUR. Ze wzgledu na t¢ dynamike na koniec 2024 r.
zgromadzone rezerwy osiggnety poziom ponad 106 min EUR, co oznacza wzrost o ponad
243 % w porownaniu z 30 min EUR w 2019 .

Dobrze znana cykliczno$¢ wydatkéw, ktora doprowadzita do tymczasowego wzrostu liczby
bezrobotnych akredytowanych asystentow parlamentarnych, przyczynita si¢ do zwigkszenia
wydatkow w 2024 r. W ciagu tego roku deficyt odnotowano jednak tylko w pazdzierniku,
a jego warto$¢ wyniosta 600 000 EUR. Na koniec 2024 r. na rachunku biezacym znajdowato
si¢ 27 mln EUR, co w polaczeniu z okoto 78 mln EUR w portfelu zapewnia programowi
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zabezpieczenie przed utratg plynnosci, ktére pokrywa potencjalne deficyty w 2025r.
spowodowane liczbg bezrobotnych akredytowanych asystentow parlamentarnych.

Z analizy zmian dochodéw w ciagu ostatnich pieciu lat, w latach 2019-2024 odnotowano
$redni roczny wzrost o 10 %, co stanowi nieznaczne przyspieszenie w stosunku do $redniej
z poprzedniego sprawozdania (2017-2022), w ktorym wykazano §redni wzrost o okoto 9 %.
W 2024 r. catkowite dochody wyniosty ponad 48 min EUR.

Saldo wydatkow zmienito si¢ w ciggu ostatnich 5 lat: po spadku w 2021 12022 r. wzrosto
o prawie 9 % w 2023 r. 1 o0 ponad 34 % w 2024 r., osiagajac prawie 30 mIln EUR, czyli poziom
o okoto 10 % wyzszy niz w 2019 r., ale nizszy niz szczytowy poziom 32 mln EUR odnotowany
w 2020 r.

Rys. 3.3.1 Rozwdj sytuacji funduszu dla bezrobotnych
1o Rozwdj sytuacji funduszu dla bezrobotnych

€90

€70

in EUR Mn

€50

€30 —

. -
[

2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Saldo rachunku inwestycyjneg Saldo rachunku biezace g Wynik biezgcy=mm=Dochody 0gote me====\Wydatki ogotem

Zrodto: Tabela 1, tabela 2

3.4 Ujecie memorialowe: podzial wydatkow i dochodow
W tabeli 5 przedstawiono wydatki i dochody w podziale na poszczeg6lne instytucje i dla ogdtu
agencji, zarowno w uj¢ciu bezwzglednym, jak i1wzglednym. Zmiany dotyczace skladek
1 wydatkow kazdej instytucji 1 agencji dajg niejednorodny obraz.

Tabela 5 — Fundusz dla bezrobotnych — Ujecie memorialowe — Dochody i wydatki w podziale na
poszczegolne instytucje (2019-2024)



8,544,434.63| 7,025,650.91| 11,547,627.30| 7,432,478.53| 9,346,706.86| 7.85
10,381,757.85|  4,078,688.97| 13,103,965.00] 4,219,155.81| 6,611,995.94| 4.56
2342.39|  40,13747|  27,676.00]  40,680.65 4
43343395  259,888.53|  633,694.72| 32943925  260,627.61| 39
538,879.80| 1,164,182.86|  715432.19| 1,353,574.43|  474.925.99| 141
231,38925|  301,432.53| 17021046  311,363.01|  126278.79| 34
167,761.33 115,842.48 144,165.77 118,175.34 185,271.82 12!
147,100.22| 12692193  154,643.19| 15180178  137,65043| 15
392,292.54| 1,199,396.42  642,974.02| 1,245,571.20|  901.877.26 137
74,972.80)  25463.38] 6095558 3
4,823,548.02| 16,296,954.60| 5.369,063.39

4,439,496.25| 15,201,144.99

18,354,906.94

8,031.35  8,702,641.50
2,936.06|  4,603.428.72
2,182.04
9,645.25|  388,568.60
0,517.40|  580,097.27
6,794.55)  294,105.82
8,301.45)  178,081.89
2,707.32  170,960.98
1,613.07)  673,669.87
7,579.91 3,690.13
4,346,523.13

9,018,656.32
5,152,392.51
44,033.53
503,255.48
1,538,819.87
369,832.01
163,573.18
170,374.11
1,543,761.76
58,290.56
21,236,119.81

10,255,700.72
4,394,502.66

318,184.92.
661,192.84
523,696.85
363,957.15
104,687.35
444,560.35

4,639,281.94

9,997,880.14]
5,669,264.25
51,339.24)
594,381.74]
1,629,614.07
430,993.03
185,011.47
201,251.01
1,629,150.64
58,113.30
23,556,705.08

9,694,483.31| 11,243,162.55
13,273,920.10  6,023,438.74
51,376.19
521,764.21|  639,370.40
702,833.43| 1,743,068.17
526,868.94|  455,400.68
135,718.41|  212,309.18
102,442.80  231,434.98
462,546.67|  1,699.429.80)
71515.76) 6437773
5,435,988.12| 26,393,505.95

33.80 %

23.81 %! 36.04 %)

23.58 % 39.81 %)

41.07 % 13.82 % 40.90 %) 13.38 % 28.17 %)

0.01 % 0.14 % 0.09 %!| 0.13 %
171 % 0.88 % 1.98 %) 1.05 % 111 %
2.13% 3.94% 2.23 % 4.29 %] 2.02 %
0.92 % 1.02 % 0.53 %!| 0.99 % 0.54 %
0.66 % 0.39 % 0.45 %| 0.37 % 0.79 %
0.58 % 0.43 % 0.48 %) 0.48 % 0.59 %
1.55% 4.06 %] 2.01 % 3.95% 3.84%
0.23 %! 0.08 % 0.26 %

17.56 % 51.51 %! 15.06 %) 51.70 %!

22.87 %)

22.67 % 43.64 %
13.16 % 23.08 %!
0.12%

115% 1.95 %
4.07 % 291 %
1.00 % 1.47 %
0.37 % 0.89 %
0.44 % 0.86 %
3.96 % 3.38%
0.11 % 0.02 %
52.95% 21.80 %)

22.66 %)
12.95 %)
0.11 %!
1.26 %)
3.87%
0.93 %!
0.41 %|
0.43 %!
3.88 %
0.15 %!
53.36 %

47.25%
20.25 %!

1.47 %
3.05%
2.41%
1.68 %
0.48 %
2.05%

21.37 %!

22.72 %
12.88 %)
0.12%
1.35%
3.70 %
0.98 %
0.42 %
0.46 %
3.70 %
0.13 %
53.53 %!

31.35% 23.06 %!
42.92 % 12.35 %
0.11 %

1.69 % 1.31%

227% 3.58 %

1.70 % 0.93 %

0.44 % 0.44 %

0.33% 0.47 %

1.50 % 3.49%

0.23% 0.13 %

17.58 % 54.13 %!

4. Analiza dotyczaca uczestnikow, osob uprawnionych i przyznanych
zasitkow

4.1 Kwestie zwigzane z metodyka

Jesli chodzi o populacje, na ktéra system ma wplyw, osoby zarejestrowane w grudniu kazdego
roku jako uczestnicy lub osoby uprawnione uwzglgdniono w analizie w poprzednim oraz
niniejszym sprawozdaniu. W ten sposob zapewnione jest proste podejscie analityczne.
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4.2. Liczba o0s6b ubezpieczonych

Jesli chodzi o liczbg uczestnikow systemu na koniec roku, dane wskazuja na staty wzrost liczby
tej populacji w ostatnich latach. W okresie odniesienia liczba pracownikéw zatrudnionych na
czas okreslony wzrosta o 34 %, osiagajac 36 689 na koniec 2024 r.

Tabela 6 — Liczba uczestnikow systemu ubezpieczenia od bezrobocia

726 3.047 3873 889 3,137 4,oz£| 1129 3.300 4429 1408 3463 4871] 15743725 5299] 1,699 3.967 5,661:{
320 1447 1767|397 1464 1861 509 1407 1916] 691 1,389 2080 747 1374 2121 826 1487 2313
3752113 2488 542 2,054 2596 665 2,015 2680 777 1,980 2757 680 1,945 2,625 761 1923 2.684|
790 774 774 754 754 701 701 658 658 648 648
LISS| 522 329 478 1329] 533 362 478 1373 576 399 489 1464|642 447 99 1188|718 369 468 1,555
1696 497 370 935 1,@' 564 497 996 2057|603 529 1000 2.132] 673 548 413 1634|693 571 971 2235
61| 42 170 418 632[ 57 187 41l 655 57 203 424 684| 35 190 991 1216] 43 149 44l 633
1,067 939 115 1,054 1037 124 1161 1032 108 1,140 1010 556 1,566 1076 1011177
1415 2 17 15 3 18 14 3 17 19 4 23 13 3 16
[ I 2 13 10 2 12 9 1 10 9 3 2 9 2 11
3 2 2 4 5 1 6 5 2 7 5 2 7] 3 2 5
3 2 2 0 0 [ 0| [ 0| 0 0
1200 117 31 148 134 45 179 182 39 21| 191 56 247] 180 48 228
35 56 10 sﬁl 88 25 13 130 21 151 147 19 " 166|143 24 167,
79| 65 9 84 6 17 86| 81 11 92| 80 7 Vs 95 9 104
140| 141 141 142 142 139 139 143 " 143 143 143
392 39 10 400 389 15 404|406 25 431 411 31 44| 407 22 429
292 262 53 315|282 57 339 293 53 34% 299 62 T 361 283 49 332
82| 54 26 80 71 21 92 170 18 88 57 24 VOosI[ 46 20 66|
83 84 84 81 81 83 83 81 (AT 80 80|
100] 88 14 102] 102 16 ) 106 21 127] 140 15 155 123 13 136)
5| 39 15 54 a4 17 61 a1 12 53 15 s @ 14 56
B 27 3 40 26 15 41 25 17 2 » 18 Va2 17 44|
42/ 41 41 40 40 40 40 38 T 41 41
39 39 s 27| 6 53| 57 10 67 59 12 71 65 10 75
371 34 6 a0 45 6 51 55 3 63 57 8 e 66 7 73|
27 18 14 32| 13 12 25| 16 12 28 14 10 (Y 14 10 2|
21 22 2| 22 2| 20 20| 19 21
63| 43 2l 64 a8 17 65 51 18 69 59 34 93] 60 31 91
25 18 4 2 29 10 39 34 9 e Y 11 O T 12 50)
10 6 8 14 7 10 17 3 8 11 4 9 [T 3 7 10
21 21 21 20 20| 21 21 20 M) 2 2|
519|362 216 578|402 227 62| 401 251 652|385 258 643|354 270 624
6 140) 6 137 143 16155 171 43159 202| 51 156 7207 63 163 zz%
[} 148 0153 153 13153 66| 25 153 178 19 154 Vom0 15 176
32 33 33| 31 31 30 30| 31 Y 30 30)
0 [ 017 17 4 24 28] 4 24 2] 320 23 521 26|
0 0| 1 12 13 1 17 18 2 20 22) 4 2 T 4 25 29)
0 0| 0 8 8| 8 8| 8 8| 10 "0 11
0| [ 0
1392 600 413 2405 1576 645 4787 2,699 1.674 715 478" 2867 1797 790 489" 3.076] 1,909 997 2,885 1925
867 548 879 2204 924 609 935”7 2468] 1079 786 996" 2861 1210 812 10007 3,022[ 1316 4137 2573|1341
175 393 425 993| 214 415 418 1.047| 261 424 411 1096| 282 432 424”7 1.138] 236 9917 1,651] 254
1295 114 1.409) 1283 115 1398 0 1373 124 1497 0 1365 1087 1473 0 5567 1.898] 0
5357 1915 7272 5812 2201 8.013] 6240 2,769 9.009] 6.836 3.248 10,084 7,242 10.728] 7,648
1757 1,640 3397 1957 1,674 3.631] 2.136 1,877 4013 2350 1939 4289 2.331 7 4341|2437
26 693 709 29 634 663| 36 583 619 31 531 562| 36 754 38
57 57 51 51 51 51 46 46 ()
7475 5662 4137 13,550( 8277 5983 478 14.738] 9043 6784 478 16305] 10,041 7501 489 18,031] 10.725 18.912] 11,272
2944 3635 8797 7458| 3278 3747 935 7960 3.724 4070 996 8790 4251 4,140 1,000 9.391| 4394 9,035 4,604
576 3099 425 4200|785 3.103 418 4306 962 3.022 411 4395| 1,090 2943 424 4457 952 4,800 1,053
2142 114 2256 2108 115 2223 2178 124 2302 2112 108 2.220) 2,609

Chociaz we wszystkich kategoriach umoéw odnotowano wzrost w ujeciu bezwzglednym,
zmiany te przebiegaty w réoznym tempie. W szczegolnosci liczba pracownikéw zatrudnionych
na czas okreslony wzrosta o 54 % do 16 929, liczba pracownikow kontraktowych — 0 21 %
do 17 779, a liczba akredytowanych asystentow parlamentarnych —o 8 % do 1 981.

4.3 Liczba os6b uprawnionych do korzystania z systemu ubezpieczenia od
bezrobocia i ,,stopa bezrobocia”

4.3.1 Liczba os6b uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych

Liczba os6b uprawnionych na koniec kazdego roku w okresie odniesienia zmniejszyta sig¢
oponad 31 % z 1096 w2019 r. do 754 w 2024 r. Najwazniejsze korekty zostaty zgloszone
przez pracownikow zatrudnionych na czas okreslony (-43 %) 1 pracownikdéw kontraktowych (-
40 %), natomiast w przypadku akredytowanych asystentow parlamentarnych odnotowano
spadek o -14 %.
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Tabela 7 — Liczba os6b uprawnionych do korzystania z systemu ubezpieczenia od bezrobocia

132] 68 185 253 20 94 1 115 18 123 141] 24 140 164 20 91 111
71 22 72 94 8 2 0 7 22 2] 7 26 B9 15 24|
161] 33 110 43 18 41 59| 13 29 2 18 26 w13 21 34
0 7 7 1 1 1 1 1 1 2 2
391] 36 26 218 280] 17 13 28 58 14 14 14 42 7 19 12 38 6 28 129 163
82| 32 29 66 127] 9 11 29 49| 10 13 25 48] 9 12 21 42| 12 16 156 84
40 16 7 23 0 8 10 18 0 5 10 15| 4 8 12 24 1 8 49 58
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0 0 0 0 0 0 [ 0 0
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233] 33 148 7 188] 22 61 10 93| 16 47 10 73| 26 40 12 78] 20 37 49 106
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Liczba 0s6b uprawnionych zmniejszyta si¢ po 2020 r. w odniesieniu do wszystkich rodzajow
populacji 1 utrzymywala si¢ na stosunkowo stabilnym poziomie do 2023 r. W 2024 r. liczba
0sOb uprawnionych z kategorii APA wzrosta i stala si¢ najwigksza grupa, pozostajac jednak
ponizej poziomu osiagnigtego w 2019 r.
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Rys. 4.3.1.1 Przeglad os6b uprawnionych w latach 2019-2024 w podziale na poszczegdlne rodzaje
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4.3.2 Stopa bezrobocia w instytucjach UE
Stope bezrobocia mozna oceni¢, poréwnujac liczbe 0sdb uprawnionych z liczbg uczestnikow
systemu. Biorac pod uwage staty wzrost liczby uczestnikéw 1 odpowiadajacy mu spadek liczby
0sOb uprawnionych w latach 2019-2024, taczna stopa bezrobocia odzwierciedla te tendencje,
przy czym odpowiednia redukcja oznacza spadek o prawie 50 % z 3,99 % w 2019 r. do 2,05 %

w 2024 1.

2023

2024

Tabela 8 — Stopa — % os6b uprawnionych do zasilku dla bezrobotnych z unijnego systemu
ubezpieczen do osob placacych skladki, dane z grudnia (2019-2024)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
INSTYTUCJA TA CA |APA pgilen TA CA APAtgo'le TA CA|APAgéley TA CA |APADgélen TA CA |APA|gdles TA CA | APA )gélen
% |% | % | % | Y% |%]| % | % |[%|%| % |%| % | %| %|% Y% | % | % | % | % | % | % | %
Komisja Europejska 4.6/4.0 4.1 16.7]5.0 5412021 21 13 |23 20| 1.6 |25 23113116 1.5
Parlament Europejski 54144(21.8(11.7164(4.1]150( 9.0 |[23]|1.5]34 (23| 19 |15]|25]20 1.5 [19]23 (201324174 |74
Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich 0.0(0.0 0.0 10.00.0 0.0 10.0(0.0 0.0| 0.0 | 0.0 0.0 | 00 |0.0 0.0]0.0 | 0.0 0.0
Rada 74|3.1 4.8 13455 4.3 10.0[2.6 12| 08 | 1.9 12 | 12 | 0.0 0812231 2.5
Trybunat Sprawiedliwos$ci 34|52 3.8 128|522 33(12]23 14112 |17 13 ] 18 |05 162012 1.9
Trybunat Obrachunkow: 3.8/0.0 26 139|136 3.8 11.7]0.0 12129 [ 22 271 25 |23 24136159 4.3
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny | 4.9 | 2.3 4.0 |7.7]2.1 5.8 13822 33| 23|40 28 | 38 |41 39121 |42 2.6
Komitet Regionow 2.8/0.0 1.7 10.0 5.6 2.5 124135 28| 45 | 1.8 35|10 | 1.4 12]1.0 | 42 2.3
ESDZ 24|14 1.8 49|17 3.0 12.6[0.9 1.6 19 [ 0.8 131 02 | 1.0 0.710.7 | 0.6 0.7
EIOD 0.0/0.0 0.0 10.0[5.4 5.3 10.0[2.0 1.91 0.0 | 0.0 0.0 | 00 |0.0 0.0]10.0 |53 4.5
Agencje 1.310.7 1.1 11.6]|1.0 1.4 [09[0.5 0.7] 0.7 | 0.4 0.5 0.6 |03 0.5]05]08 0.6
OGOLEM 2.4|3.0|21.8] 4.0 [3.0[3.6(150| 47 |1.3|1.5[34 (15| 1.0 [ 152513 | 1.0 | 15|23 13|09 | 15| 174 2.1
Stopa zagregowana 4.0 4.1 1.5 1.3 1.3 2.1

W szczego6lnosci cykliczne zmiany dotyczace akredytowanych asystentow parlamentarnych
wykazujg gwaltowny wzrost wroku wyborow do Parlamentu Europejskiego 1w roku

nastepnym.

Rys. 4.3.2.1 Zmiany stopy bezrobocia w podziale na poszczegélne instytucje i w poréwnaniu
Z systemem zagregowanym
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Zrodto: Tabele 6, 7, 8
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Tabela 8 B — Porownanie liczby pracownikow w okresie aktywnego zatrudnienia i osob uprawnionych
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4.4 Przeglad zasitku dla bezrobotnych i okresu jego wyplacania

Zgodnie z art. 28a ust. 4 1art. 96 ust. 4 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej zasitek dla bezrobotnych wyptaca si¢ przez okres odpowiadajacy jednej trzeciej
okresu pelnienia shuzby, do 36 miesigcy. W tych samych artykutach stwierdza sie, ze UE
wyplaca pelne kwalifikujace si¢ $wiadczenie albo, w przypadku istnienia systemow
krajowych, do ktérych osoba uprawniona si¢ kwalifikuje, UE wyptaca rdéznice, jezeli kwota
krajowa jest nizsza niz kwota kwalifikujaca si¢ dla instytucji UE.

1070 3935 54 5 |1 5182
615 787 3205 664 23842

20
13 251 365
i

10}
340

1.963

Tabela 9 — Liczba wyplaconych zasilkéw w podziale na poszczegolne instytucje i rodzaje umow

4.4.1 Liczba wyptaconych zasitkow miesiecznych dla bezrobotnych

W latach 20192023 liczba wyptaconych zasitkdw utrzymywata si¢ na statym poziomie okoto
11 800 zasitkow, a w2024 r. wyniosta 15 869. Poréwnujac liczbe platnosci na rzecz
akredytowanych asystentow parlamentarnych w latach 2019-2024, mozna zaobserwowac
wzrost 0 58 %, do 5427 zasitkéw. Liczba zasitkow wyptaconych na rzecz pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony 1 pracownikéw kontraktowych wzrosta odpowiednio o 53 %
115 % w okresie odniesienia, odwrotnie do tendencji dotyczacej liczby osdb uprawnionych
w tym samym okresie. Ustalenie to mozna wyjasni¢ tym, ze przeprowadza si¢ wigcej transakcji
na osobe uprawniong oraz ze $Sredni okres otrzymywania $wiadczen wydtuzyt sie w 2024 r.

Tabela 10 — Liczba wyplaconych zasitkow miesi¢cznych i Srednia kwota zasilku w podziale na
poszczegolne rodzaje umow (2019-2024)

TA
Liczba zasitkéw miesigcznych ogotem 2,497 3,915 3,649 3,833 4,016 3,830
Wydatki ogoétem| 7,031,787 11,154,669 9,760,186 8,185,998 8,822,382 8,537,602
Srednia kwota zasilku miesiecznego 2,816.09 2,849.21 2,674.76 2,135.66 2,196.81 2,229.14
CA
Liczba zasitkéw miesigcznych ogotem 5,767 5,894 5,684 6,066 6,180 6,612
Wydatki ogotem| 9,803,345 10,994,088 10,011,201 9,646,114 10,740,427 11,670,358
Srednia kwota zasilku miesi¢cznego 1,700 1,865 1,761 1,590 1,738 1,765
TA i CA ogoélem
Liczba zasitkow miesiecznych ogotem 8,264 9,809 9,333 9,899 10,196 10,442
Wydatki ogbtem| 16,835,132 22,148,758 19,771,387 17,832,112 19,562,809 20,207,960
Srednia kwota zasilku miesi¢cznego 2,037 2,258 2,118 1,801 1,919 1,935
APA
Liczba zasitkéw miesigcznych ogotem 3,421 4,170 1,809 1,331 1,165 5,427
Wydatki ogétem 8,443,756 9,890,152 3,703,967 2,109,656 2,142,957 10,720,122
Srednia kwota zasilku miesi¢cznego 2,468 2,372 2,048 1,585 1,839 1,975
TA, CA i APA ogélem
Liczba zasitkow miesigcznych ogotem 11,685 13,979 11,142 11,230 11,361 15,869
Wydatki ogbtem| 25,278,888 32,038,909 23,475,354 19,941,768 21,705,766 30,928,082
Srednia kwota zasilku miesi¢cznego 2,163 2,292 2,107 1,776 1,911 1,949
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4.4.2 Dhugos¢ okresu wyptacania

W okresie odniesienia tgczna $rednia dtugos¢ okresu wyptacania zasitku wzrosta z prawie 8,5
miesigca w 2019 r. do okoto 9,0 miesigca w 2024 r. Tendencja ta wynika z wydtuzenia okresu
wyptacania zasitku w Parlamencie, Trybunale Sprawiedliwos$ci, Trybunale Obrachunkowym
1 agencjach. Ze wzgledu na wptyw wyboréw Parlament podlegat zmianom cyklicznym.

Tabela 11 — Dlugo$¢ okresu wyplacania w miesiacach

Instytucja 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1. Komisja Europejska 10.8 9.5 8.0 9.0 8.9 10.0
2a. Parlament Europejski (CA/TA/APA) 5.5 9.8 7.0 10.0 9.5 8.0
2b. Parlament Europejski (CA/TA) 7.8 9.8 8.0 12.0 10.2 8.5
2c. Parlament Europejski (APA) 4.8 10.0 7.0 9.0 8.8 7.9
3. Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich 7.5 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4. Rada 8.2 9.6 7.0 8.0 7.8 6.1
5. Trybunat Sprawiedliwosci 6.4 7.8 7.0 9.0 9.5 8.9
6. Trybunat Obrachunkowy 10.2 7.3 7.0 8.0 8.9 11.3
7. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny 11.8 9.9 6.0 10.0 10.9 6.8
8. Komitet Regionow 6.7 5.2 8.0 8.0 9.0 6.8
9. ESDZ 10.7 9.9 10.0 12.0 8.9 7.6
10. EIOD 4.7 9.0 8.0 - 7.2
11. Agencje 10.4 12.6 10.0 11.0 10.6 11.3
12a. Srednia (CA/TA/APA) 8.5 9.9 8.0 10.0 9.3 9.0
12b. Srednia (CA/TA) 10.4 9.9 8.0 10.0 9.4 9.7

W latach 2019 12024 dlugo$¢ okresu wyplacania zasitku dla bezrobotnych w Parlamencie
ulegta skroceniu w poréwnaniu z poprzednimi latami, co wynika znaplywu o0séb
uprawnionych bedacych akredytowanymi asystentami parlamentarnych po wyborach
w czerwcu, ktore to osoby zaczety otrzymywac zasitki od sierpnia/wrze$nia. W zwigzku z tym
wzrost liczby zasitkow ma wptyw na ostatni kwartal, co powoduje obnizenie ogdlnej sredniej
dhugosci okresu wyptacania. W 2024 r. w Radzie odnotowano najkrétsza srednig dtugosé
okresu wyptacania wynoszacg okoto szes¢ miesigcy, natomiast najdtuzsza — w Trybunale
Obrachunkowym oraz w agencjach, gdzie oba dlugo$¢ tego okresu wyniosta ponad 11
miesiecy.
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Rys. 4.4.2.1 Porownanie dlugosci okresu wyplacania w miesiacach (2019-2024)

Poréwnanie dtugosci okresu wyptacania miesigcach (20192024)
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Zrodlo: Tabela 11

4.5 Bezrobocie w podziale na poszczegolne panstwa czlonkowskie

Biorac pod uwage zasad¢ komplementarno$ci systemu ubezpieczenia na wypadek bezrobocia,
panstwo zamieszkania osoby korzystajacej z zasitku dla bezrobotnych odgrywa istotng rolg
w szczegblnosci w $wietle kryteridow kwalifikowalnosci do zasitku krajowego, ktore roznig si¢
w poszczegblnych panstwach cztonkowskich.

Wigkszo$¢ 0s6b uprawnionych w ramach systemu znajduje si¢ w Belgii (51 %), a takze,
w mniejszym stopniu, w Hiszpanii, Wtoszech, Francji i Luksemburgu, co stanowi tacznie 27 %
wszystkich 0s6b uprawnionych.

Do konca okresu przejsciowego 31 grudnia 2020 r. Zjednoczone Krélestwo uznawano za
panstwo cztonkowskie!®, co pozwalato bylym pracownikom na otrzymywanie zasitku dla
bezrobotnych, gdy mieszkali w Zjednoczonym Kroélestwie. Zgodnie zart. 115 umowy
o wystgpieniu!!, art. 28a, 96 i136 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej beda miaty zastosowanie do innych pracownikéw Unii niezaleznie od
obywatelstwa, wtym bylych pracownikow, ktorzy uczestniczyli w unijnym systemie
ubezpieczenia od bezrobocia przed zakonczeniem okresu przejsciowego, jezeli mieszkaja
w Zjednoczonym Krolestwie 1zostali zarejestrowani przez stuzby ds. bezrobocia
w Zjednoczonym Krolestwie.

10 Art. 127 ust. 6 Umowy o wystapieniu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej z Unii
Europejskiej 1 Europejskiej Wspolnoty  Energii Atomowej, Dz.U. L 29 2z31.1.2020, s. 7,
ELI: http://data.europa.eu/eli/treaty/withd 2020/sign.
1 Umowa o wystgpieniu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Ponocnej z Unii Europejskiej
i Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej, Dz.U. L 29 z 31.1.2020, S. 7,
ELI: http://data.europa.eu/eli/treaty/withd 2020/sign,
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Tabela 12 — Panstwo zamieszkania os6b uprawnionych do unijnego zasitlku dla bezrobotnych

AT 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba | %
AT 20 1 15 1 13 1 9 1 10 1 19 1
BE 1,064 49 843 45 889 45 586 47 600 47 938 51
BG 22 1 27 1 10 1 0 2 0 7 0
CY 12 1 9 0 5 0 0 0 11 1
CZ 32 1 27 1 10 1 0 4 0 16 1
DE 80 4 64 3 55 3 45 4 43 3 77 4
DK 18 1 18 1 11 1 8 1 4 0 10 1
EE 16 1 15 1 11 1 10 1 1 3 0
EL 34 2 30 2 14 2 13 1 12 1 17 1
ES 102 5 106 6 99 6 104 8 110 9 129 7
FI 32 1 21 1 23 1 16 1 13 1 27 1
FR 160 7 139 7 81 7 72 6 87 7 116 6
HR 28 1 25 1 14 1 7 1 4 0 14 1
HU 28 1 23 1 11 1 1 5 0 8 0
IE 12 1 18 1 13 1 9 1 3 0 4 0
IT 119 6 141 7 116 7 120 10 131 10 138 8
LT 16 1 14 1 9 1 6 0 17 1 26 1
LU 84 4 78 4 99 4 86 7 101 8 112 6
LV 20 1 16 1 5 1 3 0 2 0 7 0
MT 4 0 7 0 6 0 5 0 5 0 4 0
NL 50 2 52 3 84 3 69 6 57 4 58 3
PL 49 2 48 3 21 3 13 1 15 1 27 1
PT 39 2 26 1 13 1 13 1 16 1 31 2
RO 38 2 34 2 9 2 5 0 6 0 10 1
SE 22 1 17 1 16 1 9 1 6 0 10 1
SK 17 1 21 1 9 1 8 1 6 0 10 1
SL 15 1 20 1 5 1 3 0 7 1 3 0
UK 24 1 34 2 11 2 2 0 2 0 1 0
OGOLEM 2,157 |100| 1,888 |100| 1,662 |[100]| 1,242 [100| 1,277 |100| 1,833 |100
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5. Whnioski

5.1 Lata 2019-2024

Fundusz odnotowat znaczny wzrost rezerw, zwlaszcza w drugiej potowie okresu odniesienia,
osiggajac dodatnie roczne wyniki biezace w wysokosci okoto 20 min EUR w ciagu ostatnich
trzech lat.

W zwiazku z tym zgromadzone rezerwy na rachunku biezagcym wyniosty 27 min EUR, co wraz
z 78 mln EUR w portfelu inwestycyjnym daje taczng kwote ponad 106 min EUR na koniec
2024 r.

5.2 Fundusz dla bezrobotnych w perspektywie krotko- i Srednioterminowej

Na podstawie uwag zawartych w sprawozdaniu oczekuje si¢, ze ogélne saldo osiggnie
rownowage w tym horyzoncie czasowym.

Jak wskazano w rozdziale 2.2, kierujac si¢ wnioskami zawartymi w ostatnim sprawozdaniu na
temat systemu ubezpieczenia od bezrobocia, Komisja dostosowata sktadk¢ na ten system
w drodze rozporzadzenia delegowanego'’. Nowa stawka skladki na ubezpieczenie od
bezrobocia dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i pracownikéw kontraktowych
wynosi 0,51 %. Ponadto nowa sktadka odpowiednich instytucji wynosi 1,02 %. Poniewaz
zmiana stawki sktadki na ubezpieczenie od bezrobocia nie wchodzi w zakres czasowy
niniejszego sprawozdania, tj. rozporzadzenie delegowane nie weszto w zycie do konca 2024 r.,
jej skutki zostang ocenione w kolejnym sprawozdaniu obejmujacym lata 2021-2026.

Komisja bedzie nadal regularnie monitorowaé sytuacje finansowa funduszu i zaproponuje
odpowiednie $rodki w zalezno$ci od istotnych zmian oraz w interesie rOwnowagi systemu.

12 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2025/101 z dnia 27 listopada 2024 r. w sprawie dostosowania
wysokos$ci sktadek na finansowanie specjalnego funduszu dla bezrobotnych okre§lonego w art. 28a 196
warunkéw  zatrudnienia innych pracownikow Unii Europejskiej, Dz.U. L, 2025/101, 31.1.2025,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/0j.
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