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1. Pagrindiné informacija

Pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygas (KTIS), bedarbio pasalpa skiriama
buvusiems laikiniesiems darbuotojams, sutartininkams ar akredituotiems Parlamento nariy
padéjéjams, kurie tampa bedarbiais ne savo noru (netaikoma, pavyzdziui, savo noru i§ darbo
iS¢jusiems darbuotojams), pasibaigus tarnybai Europos Sajungos institucijose, kaip apibrézta
Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty' la ar 1b straipsnyje. Si bedarbio pasalpa
papildo buvusio darbuotojo gaunama nacionaling bedarbio pasalpa (jei jis ja gauna).

Sios pasalpos mokamos i§ Uzimtumo fondo (toliau — fondas), j kurj jmokas moka darbuotojai,
kuriems taikomos KTIS (potencialiis pasalpos gavéjai), ir minéty darbuotojy darbdavys.

KTIS 28a straipsnio 11 dalyje ir 96 straipsnio 11 dalyje nurodoma, kad Komisija kas dvejus
metus pateikia nedarbo draudimo sistemos finansinés padéties ataskaita. Siekdama geriau
jvertinti fondo raida, Komisija visada parengia Sig du kartus per metus teikiamg ataskaita,
apimancig penkeriy mety ataskaitinj laikotarpj. Ankstesné ataskaita apémé 2017-2022 m.
laikotarpj, o Sios ataskaitos ataskaitinis laikotarpis yra 2019-2024 m.

1.1 Ataskaitos struktiira

Po trumpos pagrindiniy ataskaitos iSvady santraukos 2 skirsnyje apZvelgiama teisiné sistema,
iskaitant pagrindinius nedarbo draudimo sistemos ypatumus ir atitinkamas teisines nuorodas.

3 skirsnyje daugiausia démesio skiriama finansiniams fondo aspektams ataskaitiniu
laikotarpiu, pabréziant pajamy, islaidy ir sukaupto likucio raida.

4 skirsnyje analizuojami demografiniai sistemos nariy ir paSalpos gavejy aspektai ir kiti
svarblls ypatumai, pavyzdziui, mokéjimo laikotarpio trukmé ir gyvenamosios vietos
pasiskirstymo apZvalga.

Ataskaita uzbaigiama keliais pasvarstymais d¢l ateities.

12004 m. kovo 22 d. Tarybos reglamentas (EB, Euratomas) Nr. 723/2004, i$ dalies kei¢iantis Europos Bendrijy
pareigiiny tarnybos nuostatus ir kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygas, (OL L 124, 2004 4 27,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2004/723/0j).
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Pagrindinés 2019-2024 m. iSvados.

2019-2024 m. saskaity palyginimas

2019 30.67 0.02

Einamoji saskaita

M Investicijos

0 50 100
min. EUR
Fondo atsargos ataskaitiniu laikotarpiu iSaugo nuo mazdaug 31 min. EUR
2019 m. iki daugiau kaip 106 mln. EUR 2024 m. pabaigoje.

Nariai ir pasalpos gavéjai gruodzio 31 d.
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Nariy skaicius padidéjo iki daugiau kaip 36 689 (33 proc. daugiau nei
2019 m.). Tuo pat metu pasalpos gavéju skaicius sumazéjo trecdaliu iki
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Padidéjo visy kategorijy bedarbio pasalpuy skaicius. Vidutiné
sutartininkams skirta pasalpa Siek tiek padidéjo, o laikiniesiems
darbuotojams ir akredituotiems Parlamento nariy padéjéjams — Siek tiek
sumazg€jo.




2. Reguliavimo sistema

2.1 Teisiné sistema

Laikinyjy darbuotojy bedarbio pasalpos mokéjimo salygos nustatytos KT]S? 28a straipsnyje ir
ju priedo 5 straipsnyje.

Atitinkamos sutartininkams taikomos taisyklés nustatytos KT]S? 96 straipsnyje.

Techninés nuostatos, susijusios su socialinés apsaugos iSmokomis, nurodytos KTIS 135 ir 136
straipsniuose.

Atlyginimy ir susijusiy finansiniy sumy, jskaitant bedarbio paSalpg, atnaujinimas
reglamentuojamas Tarnybos nuostaty 65 straipsnio 1 dalimi.

ISsamios bedarbio pasalpy sistemos jgyvendinimo nuostatos nustatytos Komisijos reglamentu
(EB) Nr. 780/2009%.

Bedarbio pasalpy laikiniesiems darbuotojams skyrimo tvarka nustatyta 1988 m. liepos 14 d.
Komisijos taisyklése, kuriomis jgyvendinama KT]S 28a straipsnio 10 dalis’.

2.2. Sistemos apibudinimas

Kaip nurodyta 1 skyriuje, bedarbio pasalpa skiriama buvusiems laikiniesiems darbuotojams,
sutartininkams ar akredituotiems Parlamento nariy padéjéjams, kurie tampa bedarbiais ne savo
noru, pasibaigus tarnybai Europos Sgjungos institucijose, kaip apibrézta Europos Sajungos
pareigiiny tarnybos nuostaty 1 straipsnyje. Si bedarbio pasalpa papildo buvusio darbuotojo
gaunamg nacionaling bedarbio pasalpa (jei jis ja gauna). ®

Pirmaisiais 12 ménesiy paSalpos gavéjai turi teis¢ ] 60 proc. paskutinio bazinio darbo
uzmokesc€io; §i suma per kitus 12 ménesiy sumazinama iki 45 proc., o per paskutinius 12
meénesiy — iki 30 proc. Tik nuo septinto ménesio bedarbio pasalpoms nustatyta didziausia
virSutine riba.

Nuo paskutinés 2024 m. pradzioje paskelbtos ataskaitos, kurioje analizuojama padétis iki

2022 m., atitinkamy darbuotojy nedarbo draudimo jmokos buvo sumaZintos. IS tiesy,
atsizvelgdama | paskutinés ataskaitos’, kurioje buvo prognozuojamas fondo atsargy

2KTIS 28a straipsnis, i§ dalies pakeistas 2013 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
Nr. 1023/2013 (OL L 287, 2013 10 29, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2013/1023/0j).

3KTIS 96 straipsnis, i§ dalies pakeistas 2013 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
Nr. 1023/2013 (OL L 287, 2013 10 29, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2013/1023/0j).

42009 m. rugpjucio 27 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 780/2009, kuriuo nustatomos Kity Europos Bendrijy
tarnautojy jdarbinimo salygy 28a straipsnio 2 dalies treCios pastraipos ir 96 straipsnio 2 dalies trecios pastraipos
igyvendinimo nuostatos, (OL L 226, 2009 8 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/780/0j).

31988 m. liepos 14 d. Komisijos taisyklés, priimtos 1989 m. liepos 4 d. Europos Bendrijy Teisingumo Teismo
pirmininko patvirtintu bendru susitarimu, kuriomis nustatomos i§samios bedarbio pasalpy skyrimo laikiniesiems
darbuotojams pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 28a straipsnio 10 dalj nuostaty taikymo
taisykles.

2004 m. geguzés 1 d. atlikus Tarnybos nuostaty ir KTIS reforma buvo i§ dalies pakeista nuo 1985 m. galiojusi
teisiné baze, reglamentuojanti teise j nedarbo draudimo sistema, taip pat jmoky j sistemg mokéjimo taisyklés. Dar
viena reforma, kuri jsigaliojo 2014 m. sausio mén., buvo pratgsta maksimali sutartininky sutarties trukmeé.
"Komisijos ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai ,,Buvusiems laikiniesiems darbuotojams ar sutartininkams ir
akredituotiems Parlamento nariy padéjéjams, kurie pasibaigus tarnybai Europos Sajungos institucijose tapo
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padidéjimas, i§vadas, Komisija deleguotuoju reglamentu® pakoregavo jmoka j nedarbo
draudimo sistemg. Laikiniesiems darbuotojams ir sutartininkams taikomas naujas 0,51 proc.
nedarbo draudimo jmoky tarifas. Be to, nauja atitinkamy institucijy jmoka sumazinama nuo
1,62 proc. iki 1,02 proc. Kadangi nedarbo draudimo jmoky tarifo pokytis nepatenka j Sios
ataskaitos taikymo sritj laiko atzvilgiu, t. y. deleguotasis reglamentas nejsigaliojo iki 2024 m.
pabaigos, jo poveikis bus jvertintas kitoje 2021-2026 m. laikotarpio ataskaitoje.

Kalbant apie ataskaitos taikymo sritj laiko atzvilgiu, fondas buvo finansuojamas i§ jmoky,
kurias moke¢jo sutartininkai, laikinieji darbuotojai, akredituoti Parlamento nariy padéjéjai ir
juos idarbinusios Europos Sajungos institucijos ir kurios sudaré atitinkamai 0,81 proc. ir
1,62 proc. bazinio darbo uzmokescio.

Standartiné paSalpa ir virSutinés bei apatinés iSmoky ribos koreguojamos taip pat, kaip ir
atlyginimai, laikantis Tarnybos nuostaty 65 straipsnio.

Bedarbio pasalpa gali papildyti iSmokos Seimai. 5,1 proc. bedarbio orientacinio bazinio darbo
uzmokescio dydzio jmoka j Europos Sgjungos bendraja sveikatos draudimo sistema (BSDS)
padengia nedarbo draudimo sistema. | Sias sumas nejskai¢iuojamos jokios nacionalinés
socialinés iSmokos (bedarbio pasalpos, iSmokos Seimai, ligos iSmokos, vaiko gimimo iSmokos
ir pan.).

3. Uzimtumo fondo finansiné biiklé ir grynyju pinigy likutis 2019-2024 m.
4 )

Pagrindiniai faktai.

1) 2024 m. fondo finansiné biiklé: bendros fondo atsargos sudaré daugiau kaip 106 min. EUR,
i§ kuriy 27 mln. EUR buvo laikoma einamojoje saskaitoje ir daugiau kaip 79 mln. EUR —
investicingje saskaitoje. Tai yra 243 proc. augimas, palyginti su 2019 m.

2) ISlaidos paskutiniais 2024 m. ménesiais padidéjo, nes dél 2024 m. Europos Parlamento
rinkimy padaugéjo paSalpos gavéjy, kurie buvo akredituoti Parlamento nariy padéjéjai,
skaiCius. Palyginti su 2019 m., i§laidos padidéjo 10 proc. ir 2024 m. sudaré 29 min. EUR.

3) Imokos nuolat didéjo. Palyginti su 2019 m., jmokos padidéjo 65 proc. ir 2024 m. sudaré
48 min. EUR.

4) 2022 ir 2023 m. fondy atsargos virsijo 4 min. EUR.

5) Pasiskirstymas pagal institucijas. Apie 90 proc. visy sistemos iSlaidy ir jmoky tenka
Komisijai, Europos Parlamentui ir agenttiroms. Ataskaitiniu laikotarpiu padétis iSliko stabili.

- J

bedarbiais, taikytos nedarbo draudimo sistemos finansinés padéties 2017-2022 m. ataskaita* (COM(2024) 54,
2024 m. vasario 6 d.).

82024 m. lapkri¢io 27 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2025/101, kuriuo patikslinamos Kity tarnautojy
jdarbinimo sglygy 28a ir 96 straipsniuose nustatytos Specialiojo nedarbo fondo finansavimo jmokos, (OL L,
2025/101, 2025 1 31, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/0j).
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Siame skirsnyje pristatomi fondo finansinés biklés pokyéiai, visy pirma jo pajamos ir islaidos,
taip pat fondo atsargy pokyciai.

Naudojamos dvi fondo pajamy ir i§laidy administravimo priemongs:

e Individualiy iSmoky administravimo ir moke¢jimo biuro (PMO) einamoji saskaita
Briuselyje — 1 ja renkamos ménesinés jmokos i§ sutartininky, laikinyjy darbuotojy ir
akredituoty Parlamento nariy padéjéjy bei jy atitinkamy institucijy ir agentiiry ir i$ jos
iSmokamos tiek bedarbio pasSalpos, tiek atitinkama jmoka j BSDS;

¢ Biudzeto GD valdomos investicinés saskaitos Liuksemburge.

3.1. Grynyju pinigy likutis. 2019-2024 m. veiklos rezultatai ir sukauptas likutis

Grynyjy pinigy principu vykdomos apskaitos atveju sandoriai registruojami tik tada, kai per
tam tikra nagrinéjamajj laikotarpj atsiranda grynyjy pinigy jplaukos arba iSmokos, ir tiksliai
parodoma per tam tikra laikotarpj faktiSkai pervesty ir (arba) gauty grynyjy pinigy suma. 1
lenteléje apibendrinamos j apskaitg jtrauktos pajamos ir i§laidos bei su jomis susij¢s einamasis
likutis®.

1 lentelé. UZimtumo fondas. Grynuyjuy pinigy likutis. Veiklos rezultatai (2019—2024 m.)

)

24,799,099.64

31,337,400.94

23,663,156.87

19,875,373.02

21,771,651.78

29,356,864.54

2,013,936.61

1,466,468.10

e 7,025,650.91 7,432,478.53 7,873,354.00 9,021,576.14 9,962,294.82 11,189,510.00
f 4,078,688.97 4,219,155.81 4,569,046.60) 5,156,115.74 5,637,489.90 5,991,603.91
g 40,137.47 40,680.65 42,182.04 44,033.53 51,463.82] 50,679.47
h 259,888.53 329,439.25 399,749.41 521,080.80 591,789.21 638,356.64
i 1,164,182.86 1,353,574.43 1,410,446.04, 1,538,584.20 1,625,590.32 1,726,565.19
i 301,432.53 311,363.01 349,950.20] 369,832.01 430,878.54] 455,122.83
k 115,842.48 118,175.34 128,369.83 163,573.18 184,681.03 212,089.49
1 126,921.93 151,801.78 152,707.32 170,359.48 201,664.02 232,525.91
m 1,199,396.42 1,245,571.20 1,376,053.89, 1,542,352.35 1,625,815.83 1,730,926.13
n 25,463.38 37,579.91 67,673.31 57,449.82 64,300.76
o 15,201,144.99 16,296,954.60 18,370,540.46 21,293,335.50 23,678,870.72] 26,414,720.50

Einamosios ir investiciniy saskaity raida

Be einamosios saskaitos, kuria uZtikrinamas kasdienis likvidumas ir administruojamos
pasalpos gavéjy ir atitinkamy institucijy operacijos, fondas portfeliui skyré tas 1éSas, kurios
$iuo metu néra biitinos jo isipareigojimams vykdyti ir kurios investuojamos valdant Biudzeto
generaliniam direktoratui.

9 Informavimo tikslais: 2021 m. jmokos j BSDS sudaré 1 636 067,14 EUR, o0 2022 m. — 1 209 776,99 EUR; $ie
skaiCiai jau buvo jtraukti j bedarbio pasalpos eilutg. Pastaryjy dvejy mety duomenys nebeteikiami atskirai, nes
dabar $ios jmokos mokamos kartu su kitomis bedarbio pasalpos sudedamosiomis dalimis (daugiau nei 15) ir jos
nebesudaro atskiro elemento, kurio jmokos mokamos rankiniu biidu.



Fondo saskaity analizé rodo, kad pagrindinis per pastaruosius penkerius metus jvykes pokytis
buvo 2023 m. atliktas 75 mIn. EUR pervedimas i§ einamosios saskaitos j portfelio saskaitg. IS
pradziy Sios atsargos buvo investuotos j terminuotuosius taupomuosius indé¢lius, kuriy metine
graza sieké apie 3—4 proc., t. y. mazdaug 900 000 EUR 2023 m. ir 3,2 mIn. EUR 2024 m.

2 lentelé. UZimtumo fondas. Grynyjy pinigy likutis (sukaupto likucio raida 2019-2024 m.)

1. Einamoji saskaita

A. Veiklos rezultatai 2,700,250.84 -1,279,211.06]  11,046,822.83|  20,013,143.22 22,276,596.86 19,349,536.29
B. Einamosios saskaitos likutis 01 01 27,970,008.68|  30,670,259.52|  29,391,048.46|  40,437,871.29 60,451,014.51 7,727,611.37

|C. Terminuota pertekliaus investicija (-)

-75,000,000.00

oo icin

Investicijy susigrazinimas (+)

II. Terminuotos investicijos

E. Finansin¢s investicijos 01 01 e 22,092.20 22,092.20 22,092.20 22,092.20 22,158.52 75,917,600.46
F. Moké¢jimai i§ (+) einamosios saskaitos ir 75,000,000.00

i(-)ja f
G. Banko paliikanos g 66.32 895,441.94 3,270,157.26
H. Banko operacijos h

3 lentel¢je iSsamiau nurodytas sukauptas fondo likutis. Einamosios saskaitos likutis
ataskaitinio laikotarpio pradzioje ir pabaigoje buvo panasus — apie 27 mln. EUR, o investicijy
dalis nuo mazdaug 22 000 EUR padidé¢jo iki daugiau kaip 79 min. EUR.

3 lentelé. UZimtumo fondas. Sukauptas likutis (2019-2024 m.)

30,670,259.52|  29,391,048.46 40,437,871.29 60,451,014.51 7,727,611.37 27,077,147.66
22,092.20 22,092.20 22,092.20 22,158.52|  75,917,600.46 79,187,757.72

3.2. Finansiné buklé. 2019-2024 m. veiklos rezultatai

Kaupimo principu vedamoje apskaitoje operacijos jtraukiamos j apskaitg tuo metu, kai reikia
jmokéti jmokas j fondg arba iSmokéti bedarbio pasalpa. Dél to atsiranda tam tikry su grynyjy
pinigy principu vykdoma apskaita susijusiy neatitikimy, nes kai kurios N mety pradzioje gautos
imokos yra susijusios su veiklos laikotarpiais N-1 mety pabaigoje arba kai kurios N mety
pradZioje sumokétos sumos yra susijusios su nedarbo laikotarpiais N-1 mety pabaigoje.



4 lentelé. Uzimtumo fondas. Finansiné padétis. Veiklos rezultatai (2019-2024 m.)

a 23,264,951.63 30,572,441.37 23,477,999.25 19,946,600.45 21,755,821.42 30,924,110.75
b 2,013,936.61 1,466,468.10 - - - -
e 7,025,650.91 7,432,478.53 7,873,354.00 9,021,576.14 9,962,158.69 11,189,510.00
f 4,078,688.97 4,219,155.81 4,569,046.60 5,156,115.74 5,637,391.21 5,991,603.91
g 40,137.47 40,680.65 42,182.04 44,033.53 51,463.82 50,679.47
h 259,888.53 329,439.25 399,749.41 521,080.80 591,778.17 638,356.64
i 1,164,182.86 1,353,574.43 1,410,446.04 1,538,584.20 1,625,359.85 1,726,565.19
i 301,432.53 311,363.01 349,950.20 369,832.01 430,878.54 455,122.83
k 115,842.48 118,175.34 128,369.83 163,573.18 184,681.03 212,089.49
1 126,921.93 151,801.78 152,707.32 170,359.48 201,664.02 232,52591
m 1,199,396.42 1,245,571.20 1,376,053.89 1,542,352.35 1,625,790.74 1,730,923.66
n 25,463.38 37,579.91 67,673.31 57,449.82 64,300.76
o 15,201,144.99 16,296,954.60 18,370,540.46 21,293,335.50 23,667,494.02 26,414,327.70

q 260.61|

3.3.2019-2024 m. veiklos rezultatai

Pastaraisiais metais fondo veiklos rezultatai buvo labai geri — vidutinis pelnas per ataskaitinj
laikotarpj sieké apie 12 mln. EUR per metus, o per pastaruosius trejus metus — apie
20 mIn. EUR. D¢l Sios dinamikos 2024 m. pabaigoje sukauptos atsargos vir§ijo 106 min. EUR,
t. y. padidéjo daugiau kaip 243 proc., palyginti su 30 mln. EUR 2019 m.

Gerai zinomas iSlaidy cikliSkumas, susij¢ su laikinai padidéjusiu bedarbiy akredituoty
Parlamento nariy pad¢jéjy skaiiumi, prisidéjo prie iSlaidy padidéjimo 2024 m. Vis délto tais
metais deficitas buvo uzfiksuotas tik spalio mén. — jis sieké 600 000 EUR. 2024 m. pabaigoje
einamojoje saskaitoje buvo laikoma 27 mIn. EUR, o tai kartu su mazdaug 78 min. EUR
portfeliu uztikrina sistemai likvidumo atsargy, uzkertanciy kelig deficitui, kuris gali susidaryti
del 2025 m. darbo netekusiy akredituoty Parlamento nariy pad¢jéjy skaiciaus.

Analizuojant pajamy raidg per pastaruosius penkerius metus, 2019-2024 m. laikotarpiu
uzfiksuotas 10 proc. metinis vidutinis augimas, o tai yra Siek tiek didesnis rodiklis, palyginti
su ankstesnés ataskaitos (2017-2022 m.) vidurkiu, kai buvo uzfiksuotas mazdaug 9 proc.
vidutinis augimas. 2024 m. bendros pajamos sudaré daugiau nei 48 min. EUR.

Per pastaruosius penkerius metus, po sumazéjimo 2021 ir 2022 m., i8laidos padidéjo beveik
9 proc. 2023 m., o 2024 m. — daugiau kaip 34 proc. ir pasieké beveik 30 mln. EUR, t.y.
mazdaug 10 proc. daugiau nei 2019 m., taciau maziau nei 2020 m., kai jos buvo didziausios —
32 min. EUR.



3.3.1 pav. UZzimtumo fondo raida
UzZimtumo fondo raida
€110

€90

€70

min. EUR

€50

€30

- -
I

2019 2020 2021 2022 2023 2024

-€10

N |nvesticinés saskaitos likutis Einamosios saskaitos likutis HEEEE Veiklos rezultatai |3 viso pajamy e |3 viso iSlaidy
Saltinis: 1 ir 2 lentelés.
3.4. Finansiné biiklé. ISlaidy ir pajamy pasiskirstymas

5 lenteléje islaidos ir pajamos suskirstytos pagal institucijas ir visas agentiiras vertinant tiek
absoliuciaisiais, tiek santykiniais skaiciais. Kiekvienos institucijos ir agenttry jmoky ir i$laidy
raida skirtinga.

5 lentelé. Uzimtumo fondas. Finansiné padétis. Pajamuy ir iSlaidy pasiskirstymas pagal institucijas
(2019-2024 m.)

8,544,434.65| 7,025,650.91| 11,547,627.30| 7,432,478.53| 9,346,706.86| 7,858,031.35 8,702,641.50| 9,018,656.32| 10,255,700.72| 9,997,880.14| 9,694,483.31| 11,243,162.55
10,381,757.85|  4,078,688.97| 13,103,965.00 4,219,155.81| 6,611,995.94| 4,562,936.06| 4,603,428.72| 5,152,392.51| 4,394,502.66| 5,669,264.25| 13,273,920.10| 6,023,438.74
2,342.39 40,137.47 27,676.00) 40,680.65 42,182.04 44,033.53 51,339.24 51,376.19
43343395 259,888.53|  633,694.72|  329.439.25|  260,627.61| 39964525  388,568.60|  503,255.48|  318,184.92|  594,381.74| 52176421  639,370.40
538,879.80| 1,164,182.86|  715432.19| 1,353,574.43|  474,925.99| 141051740  580,097.27| 1,538,819.87|  661,192.84| 1,629,614.07|  702,833.43| 1,743,068.17
231,389.25|  301,432.53| 17021046  311,363.01|  126,278.79|  346,794.55|  294,105.82|  369,832.01|  523,696.85|  430,993.03|  526,868.94|  455.400.68
167,76133|  115,842.48|  144,165.77|  118,175.34|  185271.82|  128,301.45|  178,081.89  163,573.18|  363957.15|  185011.47| 13571841  212,309.18

147,10022|  126,921.93|  154,643.19| 15180178  137.650.43|  152,707.32|  170,960.98|  170,374.11|  104,687.35|  201,251.01|  102,442.89|  231434.98
392,292.54| 1,199,396.42|  642,974.02| 1,245571.20|  901,877.26| 1371,613.07|  673,669.87) 1,543,761.76|  444,560.35| 1,629,150.64|  462,546.67| 1,699.429.80

74,972.80) 25.463.38 60,955.58 37,579.91 3,690.13 58,290.56. 58,113.30 71,515.76 64,377.73
4,439,496.25| 15,201,144.99| 4,823,548.02| 16,296,954.60| 5,369,063.39| 18,354,006.94 4,346,523.13| 21,236,119.81| 4,639,281.94| 23,556,705.08| 5,435,988.12| 26,393,505.95

33.80% 23.81%! 36.04% 23.58% 39.81% 22.67% 43.64%) 22.66% 47.25% 22.72% 31.35% 23.06%!|
41.07% 13.82%) 40.90% 13.38% 28.17% 13.16% 23.08%| 12.95% 20.25% 12.88% 42.92% 12.35%

0.01% 0.14%)| 0.09% 0.13% 0.12% 0.11%) 0.12% 0.11%)

171% 0.88% 1.98% 1.05% 111% 1.15% 1.95%) 1.26% 1.47% 1.35% 1.69% 1.31%)

2.13% 3.94%) 2.23% 4.29% 2.02% 4.07% 2.91%) 3.87% 3.05% 3.70% 2.27% 3.58%)

0.92% 1.02% 0.53% 0.99% 0.54% 1.00% 1.47% 0.93% 2.41% 0.98% 1.70% 0.93%|

0.66% 0.39% 0.45% 0.37% 0.79% 0.37% 0.89%) 0.41% 1.68% 0.42% 0.44% 0.44%)

0.58% 0.43% 0.48% 0.48% 0.59% 0.44% 0.86%) 0.43% 0.48% 0.46% 0.33% 0.47%)

1.55% 4.06%| 2.01% 3.95% 3.84% 3.96% 3.38%) 3.88% 2.05% 3.70% 1.50% 3.49%)

0.23% 0.08% 0.26% 0.11% 0.02%) 0.15% 0.13% 0.23% 0.13%|

17.56% 51.51%! 15.06%| 51.70% 22.87% 52.95% 21.80%!| 53.36% 21.37% 53.53% 17.58% 54.13%)

NB. Nuo 2023 m. agentary pajamy duomenys taip pat apima konkreciai NUP institucijai nepriskirtg suma (0,04 % arba 9 146,18 EUR 2023 m., arba 9 308,38 EUR 2024 m.).



4. Apdrausty nariy, pasalpos gavéju ir iSmokéty pasalpy analizé

4.1. Metodiniai aspektai

Nagringjant tiriamaja visumg, kuriai sistema daro poveikj, ankstesnéje ir dabartingje
ataskaitose pateiktoje analizéje buvo atsizvelgta j kiekvieny mety gruodzio mén. uzregistruotg
tiriamaja visuma, kurig sudaro nariai arba pasSalpos gavéjai. Taip sudaromos salygos laikytis
paprasto analitinio pozitirio.

4.2. Apdraustyjy skaicius

Atsizvelgiant j sistemos nariy skai¢iy mety pabaigoje, duomenys rodo, kad pastaraisiais metais
tiriamosios visumos subjekty skaicius nuolat didéjo. Ataskaitiniu laikotarpiu tiriamosios
visumos laikinyjy darbuotojy skaicius padidéjo 34 proc. ir 2024 m. pabaigoje pasieké 36 689.

10



6 lentelé. Nedarbo draudimo sistemos nariy skaicius

3.300 4.429] 5299 1.699 3967 5.666
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AST ] 0 0 0 [T 13 [T 18 220 2 ) 26 4 25 29

AST-C___ 1l 0 0 0 0 8 8 8 8 8 8 10 10 11 11
0 0| 0 0

2405] 1576 645 699 1674 715 478 2867 1797 .076 885 1,925 468 3,180

2204 924 609 468| 1079 786 996 2861 1210 022 573 1341 9713179

993|214 415 047) 261 424 411 109 282 138 651 254 4411073

1.409 1,283 398 0 1373 1241497 0 473 898 0 1011514

7,272 2201 8,013] 6,240 2,769 9.,009] 10,084 10.728| 7,648 11,413

3,397 1,674 3.631| 2,136 1,877 4,013 4,289 4.341| 2437 4.4(2{

719 634 663 36 583 619) 562, 524 38 509

57 51 51 51 51 46| 53 53 48

413 13,550] 8,277 5983 478 14,738] 9.043 6,784 478 16,305] 10,041 7,501 18,031] 10,725 8,088 18,912] 11,272 468 20,259

879" 7458 3278 3747 935 7960 3,724 4,070 996 8,790| 4251 4,140 9,391| 4,394 4,208 9,035 4,604 971 9954

425 4200( 785 3,103 418 4306| 962 3022 411 4395 1090 2943 4457 952 2.857 4.800] 1,053 441 4266

114 2256 2,108 115 2,223 2178 124 2302 2,112 2,220 2,053 2,609 101 2210

Nors augimas absoliuciaisiais skaiciais uzfiksuotas visose sutarciy kategorijose, atitinkami
poky¢iai vyko skirtingu tempu. Konkreciai, laikinyjy darbuotojy skai¢ius padidéjo 54 proc. iki
16 929, sutartininky — 21 proc. iki 17 779, o akredituoty Parlamento nariy padéjéjy — 8 proc.

iki 1 981.

4.3. Pasalpos gavéju pagal nedarbo draudimo sistemg skaicius ir nedarbo lygis

4.3.1. Bedarbio paSalpos gavéjy skaicius

Pasalpos gavéjy skaicius kiekvieny ataskaitinio laikotarpio mety pabaigoje mazéjo daugiau
kaip 31 proc. — nuo 1096 gavéjy 2019 m. iki 754 gavejy 2024 m. Labiausiai sumaZzgjo
laikinyjy darbuotojy (43 proc.) ir sutartininky (—40 proc.) skaiCius, o akredituoty Parlamento

nariy padéjéjy skaicius sumazejo 14 proc.
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7 lentelé. Pasalpos gavéju pagal nedarbo draudimo sistemg skaicius

132] 68 185 253 20 94 1 115 18 123 141 24 140 164 20 91 11
71 22 72 94 8 22 30 722 29 726 33 9 15 24
161 33 110 143| 18 41 590 13 29 42| 18 26 44 13 21 34
0 7 7 1 1 1 1 1 1 2 2
391 36 26 218 280 17 13 28 S8 14 14 14 42 7 19 12 38 6 28 129 163
82| 32 29 66 127 9 1129 49| 10 13 25 48 9 12 21 42 12 16 156 184]
541 0 16 7 23 0 8 10 18 0 5 10 15 4 8 12 24 1 8 49 58
2 3 0 3 0 1 1 0 2 2 3 3 6 0 11 11

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
15 8 4 12 0 2 2 2 1 3 4 4 6 5 11
2 0 2 2 0 3 3 1 0 1 0 0] 3 2 5

1 0 4 4 0 1 1 0 3 3 1 1 0

0 1 1 0 0 0 0] 0
18] 14 3 17 3 0 3 2 1 3 2 2 6 6|
10 6 4 10| 3 4 7 4 2 6 9 1 10! 6 1 7
4 0 2 2 3 0 3 3 0 3 3 3 3 1 4

0 0 0 0 0 0 0] 0

4 4 2 6 1 0 1 3 0 3 4 1 5 5 5

1 2 0 2 2 0 2 2 1 3 1 1 1 3 4

1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2

0 1 1 0 0 0 1 1 1 1

2 1 0 1 2 0 2 2 1 3 3 1 4 2 1 3

1 6 0 6 1 0 1 1 0 1 2 0 2| 1 0 1

2 0 1 1 1 1 2 0 1 1 0 1 1 0 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0

1 0 3 3 1 2 3 2 1 3 0 0 0 1 2 3

1 0 0 0 1 0 1 2 0 2 1 1 2] 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0] 0

9| 16 5 21 11 3 14 9 0 9 1 3 4 2 2 4

4 2 2 4 0 1 1 0 3 3 0 2 2 0 1 1

2 0 2 2 0 1 1 0 2 2 1 1 1 1 2

0 0 0 0 0 0 0 0] 0

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 2 2

0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
440 79 44 218 341 35 20 28 83| 34 18 14 66| 21 24 12 57| 28 38 129 195
101 48 37 66 151 16 19 29 64 20 19 25 64| 22 16 21 59| 23 25 156 204
64 0 26 7 33 4 1210 26 3 1210 25 8 10 12 30 6 14 49 69
2 5 0 5 0 1 1 0 2 2 4 3 7 1 11 12
67| 87 17 104 57 12 69 46 11 57| 47 8 55 36 31 67
49| 38 16 541 15 4 19] 14 S 19] 13 6 19 13 20 33
8 0 12 12 0 8 8 0 6 6 0 4 4 1 2 3

1 1 1 0 0 0 0 0 0] 0 0
639] 234 246 218  698| 112 126 29 267| 98 152 14 264| 92 172 12 276 84 160 129 373
221 108 125 66 299] 39 45 29 113) 41 46 25 112 492 48 21 111 45 60 156 261
233] 33 148 7 188] 22 61 10 93] 16 47 10 73| 26 40 12 78 20 37 49 106
3 13 0 13 1 1 2 1 2 3 ) 3 8] 3 11 14

Po 2020 m. pasalpos gavéjy skaicius sumazéjo visy tipy tiriamosiose visumose ir iki 2023 m.
iSliko palyginti stabilus. 2024 m. akredituoty Parlamento nariy padéjéjy kategorijai
priklausan¢iy pasalpos gaveéjy skaiCius padidéjo (jie tapo didZiausia grupe), nors isliko

mazesnis uz 2019 m. pasiekta lygi.
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4.3.1.1 pav. 2019-2024 m. pasalpos gavéjuy apzvalga pagal sutarciy rasis
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Saltinis: 7 lentelé
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4.3.2. Nedarbo lygis ES institucijose
Lyginant pasalpos gavéjy skaiCiy su sistemos nariy skaic¢iumi galima jvertinti nedarbo lygj.
Atsizvelgiant | nariy skaiCiaus did¢jimg ir atitinkamg pasalpos gavéjy skaiciaus mazéjimag
2019-2024 m., 8ig tendencijg atspindi bendras nedarbo lygis — jis atitinkamai sumazéjo beveik
50 proc. —nuo 3,99 proc. 2019 m. iki 2,05 proc. 2024 m.

2023

2024

8 lentelé. Nedarbo lygis. ES draudimo sistemos bedarbio pasalpos gavéjuy ir jmokas
mokanciy asmeny santykis, gruodZio mén. duomenys (2019-2024 m.)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘

INSTITUCJA TA CA|APAJs visd TA CA[APAJs visd TA CA[APAfvis{ TA CA [APAJsvis] TA CA [APAfvis{ TA CA | APA 3 viso
YN | % | % | % | Y% |%| % | % |%|%| % |%| % | % | %|% Y | % | % | % | % | %| % | %
Europos Komisija 4,6 4.0 4,1 16,7(50 5412021 21113 (23 20 ] 16 |25 23113 [ 16 J/)
Europos Parlamentas 54144(21,8]11,7(6,4[41[150)| 90 [23|1,5|34 (23] 19 | 1,525 |20 | 1,5 |19]|23(20]|13]|24]|174 |74
Europos ombudsmenas 0,01 0,0 0,0 10,0 0,0 0,0 10,0]0,0 0,0 0,0 | 0,0 0,01 00 |00 0,0]0,0] 0,0 0,0
Taryba 74131 48 13455 43 10026 2] 08 | 1.9 42| 12 100 08122131 25
Teisingumo Teismas 34152 38 12852 33 11,2[23 14| 1,2 | 1,7 43| 1,8 105 1,612,012 L9
Audito Riimai 38100 2,6 139]3,6 38 |1,7]100 1,2] 29 | 22 271 25 123 2413659 4.3
Ekonomikos ir socialiniy reikaly komi| 4,9 | 2,3 4,0 7,7]2,1 58 13.8][22 33123 |40 28 | 38 |41 39121142 2,6
Regiony komitetas 2,810,0 1,7 10,0]5.6 25 (24135 28] 45 | 18 351 10 |14 1,211,042 23
EIVT 2414 1,8 14917 3,0 12,6]0,9 1,6 19 | 0,8 1,31 02 1,0 0,710,706 0,7
EDAPP 0,0[0,0 0,010,054 5310020 9] 00 | 0,0 0,0 | 00 |00 00]0,0]53 4,5
Agentiiros 1,310,7 L1 11,6]1,0 1,4 109105 07107 | 04 05| 06 {03 05]105]08 0,6
1S VISO 2,4(3,0[21,8]| 40 [3,0(3,6[150)| 41 |[1,3|1,5|/34 15| 1,0 | 1,5]25 |13 | 1,0 |1,5|23[1,3][09]|15]|174 |21

Bendra si 4,0 4,1 15 1,3 1,3 2,1

Pazymeétina, kad cikliska su akredituotais Parlamento nariy padéjéjais susijusi raida rodo staigy
skaiCiaus padidéjimg Europos Parlamento rinkimy metais ir kitais metais po jy.

4.3.2.1 pav. Nedarbo lygio raida pagal institucijas ir palyginti su bendra sistema
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8B lentelé. Dirbanc¢iyju tiriamosios visumos ir pasalpos gavéjy palyginimas
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4.4. Bedarbio pasalpos ir jos mokéjimo trukmés apzvalga

Pagal KTIS 28a straipsnio 4 dalj ir 96 straipsnio 4 dalj bedarbio pasalpa mokama laikotarpj,
atitinkantj trecdalj tarnybos trukmés ir trunkantj iki 36 ménesiy. Tuose paciuose straipsniuose
teigiama, kad ES moka visg reikalavimus atitinkancig paSalpa arba, jei esama nacionaliniy
sistemy, 1 kurias pasalpos gavéjas turi teise, ES moka skirtuma, jei nacionaliné suma yra
mazesne uz reikalavimus atitinkancig ES institucijy skiriama suma.

9 lentelé. Pasalpy pasiskirstymas pagal institucijas ir sutarciy rasi

4.4.1. ISmokéty ménesiniy bedarbio pasalpy skaicius

2019-2023 m. iSmokéty pasalpy skaicius iSliko pastovus — apie 11 800, o 2024 m. pasieke
15 869. Palyginus mokéjimy akredituotiems Parlamento nariy padéjéjams skaiciy 2019—
2024 m., galima pastebéti 58 proc. padidéjima iki 5427. Mokejimy laikiniesiems
darbuotojams ir sutartininkams skaicius ataskaitiniu laikotarpiu atitinkamai padidéjo 53 proc.
ir 15 proc., o tai yra prieSinga tendencija paSalpos gavéjy skaiCiaus tendencijai tuo paciu
laikotarpiu. Sig i§vada galima paaiskinti tuo, kad atlickama daugiau su vienu pasalpos gavéju
susijusiy operacijy ir kad 2024 m. vidutiné gauty iSmoky trukme pailgéjo.

10 lentelé. ISmokéty ménesiniy pasalpy skaicius ir vidutiné pasalpa pagal sutarties rasj (2019
2024 m.)

TA
Bendras ménesiniy iSmoky skaicius 2,497 3,915 3,649 3,833 4,016 3,830
I3 viso ilaidy| 7,031,787 11,154,669 9,760,186 8,185,998 8,822,382 8,537,602
Vidutinis ménesinés paSalpos dydis 2,816.09 2,849.21 2,674.76 2,135.66 2,196.81 2,229.14
CA
Bendras ménesiniy iSmoky skaiéius 5,767 5,894 5,684 6,066 6,180 6,612
I3 viso ilaidy| 9,803,345 10,994,088 10,011,201 9,646,114 10,740,427 11,670,358
Vidutinis ménesinés pasalpos dydis 1,700 1,865 1,761 1,590 1,738 1,765
I§ viso TA ir CA
Bendras ménesiniy i$moky skai¢ius 8,264 9,809 9,333 9,899 10,196 10,442
I3 viso i$laidy| 16,835,132 22,148,758 19,771,387 17,832,112 19,562,809 20,207,960
Vidutinis ménesinés pasalpos dydis 2,037 2,258 2,118 1,801 1,919 1,935
APA
Bendras ménesiniy iSmoky skaiéius 3,421 4,170 1,809 1,331 1,165 5,427
I3 viso i$laidy 8,443,756 9,890,152 3,703,967 2,109,656 2,142,957 10,720,122
Vidutinis ménesinés paSalpos dydis 2,468 2,372 2,048 1,585 1,839 1,975
I8 viso TA, CA, APA
Bendras ménesiniy iSmoky skai¢ius 11,685 13,979 11,142 11,230 11,361 15,869
I3 viso i$laidy| 25,278,888 32,038,909 23,475,354 19,941,768 21,705,766 30,928,082
Vidutinis ménesinés pasalpos dydis 2,163 2,292 2,107 1,776 1,911 1,949
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4.4.2 Moke¢jimo laikotarpio trukmé

Ataskaitiniu laikotarpiu bendra vidutiné trukmé pailgéjo nuo beveik 8,5 ménesio 2019 m. iki
mazdaug 9,0 ménesio 2024 m. Sia tendencija lémé pasalpy mokéjimo buvusiems Parlamento,
Teisingumo Teismo, Audito Riimy ir agentiiry darbuotojams laikotarpio prat¢simas.
Parlamento rinkimai lémé cikliska trajektorija.

11 lentelé. Mokéjimo laikotarpis ménesiais

Institucija 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1. Europos Komisija 10.8 9.5 8.0 9.0 8.9 10.0
2a. Europos Parlamentas (CA/TA/APA) 5.5 9.8 7.0 10.0 9.5 8.0
2b. Europos Parlamentas (CA/TA) 7.8 9.8 8.0 12.0 10.2 8.5
2c. Europos Parlamentas (APA) 4.8 10.0 7.0 9.0 8.8 7.9
3. Europos ombudsmenas 7.5 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4. Taryba 8.2 9.6 7.0 8.0 7.8 6.1
5. Teisingumo Teismas 6.4 7.8 7.0 9.0 9.5 8.9
6. Audito Riimai 10.2 7.3 7.0 8.0 8.9 11.3
7. Europos ir socialiniy reikaly komitetas 11.8 9.9 6.0 10.0 10.9 6.8
8. Regiony komitetas 6.7 5.2 8.0 8.0 9.0 6.8
9. EIVT 10.7 9.9 10.0 12.0 8.9 7.6
10. EDAPP 4.7 9.0 8.0 - 7.2
11. Agentiiros 10.4 12.6 10.0 11.0 10.6 11.3
12a. Vidurkis (CA/TA/APA) 8.5 9.9 8.0 10.0 9.3 9.0
12b. Vidurkis (CA/TA) 10.4 9.9 8.0 10.0 9.4 9.7

2019 ir 2024 m. bedarbio pasalpos moke¢jimo Parlamento darbuotojams trukmé, palyginti su
atitinkamais ankstesniais metais, sutrumpéjo, nes po birzelio meén. jvykusiy rinkimy smarkiai
1Saugo pasalpa gaunanciy akredituoty Parlamento nariy padéjéjy, kurie pasalpas pradéjo gauti
nuo rugpjucio / rugséjo mén., skaicius. Todel paSalpy skai¢iaus padidéjimas daro poveikij
paskutiniam trimestrui — maz¢ja bendra vidutiné trukmé. 2024 m. trumpiausia vidutine
trukmé — mazdaug 6 ménesiai — uZregistruota Taryboje, o ilgiausia — Audito Rimuose ir
agentiirose (abiejy trukmé — daugiau kaip 11 ménesiy).
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4.4.2.1 pav. Trukmés palyginimas ménesiais (2019-2024 m.)

Trukmés palyginimas 2019-2024 m. (ménesiais)

7

%
.
o
%
%
%

m2019 m2024

Saltinis: 11 lentelé

4.5 Nedarbo pasiskirstymas pagal Salis

Atsizvelgiant | nedarbo draudimo sistemos papildomumo principa, asmens, gaunancio
bedarbio pasalpa, gyvenamosios vietos $alis yra svarbi, visy pirma, dél reikalavimy, taikomy
norint gauti nacionaling pasalpa, kurie jvairiose valstybése narése yra skirtingi.

Dauguma pasSalpos gavéjy pagal $ia sistema gyvena Belgijoje (51 proc.), taip pat nedidele jy
dalis gyvena Ispanijoje, Italijoje, Pranctizijoje ir Liuksemburge (i$ viso 27 proc.).

Iki pereinamojo laikotarpio pabaigos 2020 m. gruodzio 31 d. Jungtiné Karalysté buvo laikoma
valstybe nare'®, todél buve darbuotojai galéjo gauti bedarbio pasalpa gyvendami Jungtinéje
Karalystéje. Pagal Susitarimo dél i§stojimo!! 115 straipsnj, KTIS 28a, 96 ir 136 straipsniai bus
taikomi bet kurios pilietybés kitiems Sgjungos tarnautojams, jskaitant buvusius tarnautojus,
kurie iki pereinamojo laikotarpio pabaigos mokéjo jmokas j ES nedarbo draudimo sistema, jei
jie gyvens Jungtinéje Karalystéje ir bus uzsiregistrave Jungtinés Karalystés jdarbinimo
tarnybose.

10 Susitarimo dél Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés i$stojimo i§ Europos Sajungos ir
Europos atominés energijos bendrijos 127 straipsnio 6 dalis (OL L 29, 2020131, p.7-187,
ELI: http://data.europa.eu/eli/treaty/withd 2020/sign.
"Susitarimas dél Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés i$stojimo i§ Europos Sajungos ir
Europos atomingés energijos bendrijos (OL L 29, 2020 1 31, p. 7-187,
ELI: http://data.europa.eu/eli/treaty/withd 2020/sign.
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12 lentelé. ES bedarbio pasalpos gavéju gyvenamoji Salis

Y 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Skaicius | % | Skaifius | % | SkaiCius | % | Skai€ius | % | Skaiius | % | Skaifius| %
AT 20 1 15 1 13 1 9 1 10 1 19 1
BE 1,064 | 49 843 45 889 45 586 47 600 47 938 51
BG 22 1 27 1 10 1 0 2 0 7 0
CY 12 1 9 0 5 0 0 0 11 1
CZ 32 1 27 1 10 1 0 4 0 16 1
DE 80 4 64 3 55 3 45 4 43 3 77 4
DK 18 1 18 1 11 1 8 1 4 0 10 1
EE 16 1 15 1 11 1 10 1 7 1 3 0
EL 34 2 30 2 14 2 13 1 12 1 17 1
ES 102 5 106 6 99 6 104 8 110 9 129 7
FI 32 1 21 1 23 1 16 1 13 1 27 1
FR 160 7 139 7 81 7 72 6 87 7 116 6
HR 28 1 25 1 14 1 7 1 4 0 14 1
HU 28 1 23 1 11 1 1 5 0 8 0
IE 12 1 18 1 13 1 9 1 3 0 4 0
IT 119 6 141 7 116 7 120 10 131 10 138 8
LT 16 1 14 1 9 1 6 0 17 1 26 1
LU 84 4 78 4 99 4 86 7 101 8 112 6
LV 20 1 16 1 5 1 3 0 2 0 7 0
MT 4 0 7 0 6 0 5 0 5 0 4 0
NL 50 2 52 3 84 3 69 6 57 4 58 3
PL 49 2 48 3 21 3 13 1 15 1 27 1
PT 39 2 26 1 13 1 13 1 16 1 31 2
RO 38 2 34 2 9 2 5 0 6 0 10 1
SE 22 1 17 1 16 1 9 1 6 0 10 1
SK 17 1 21 1 9 1 8 1 6 0 10 1
SL 15 1 20 1 5 1 3 0 7 1 3 0
UK 24 1 34 2 11 2 2 0 2 0 1 0
IS VISO 2,157 (100 | 1,888 |100| 1,662 |100| 1,242 [100| 1,277 |100| 1,833 | 100
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5. ISvados

5.1. 2019-2024 m. laikotarpis

Fondo atsargos labai padidéjo, ypac¢ antroje ataskaitinio laikotarpio puséje, — per pastaruosius
trejus metus uzregistruota apie 20 min. EUR teigiamy metiniy veiklos pajamy.

Todél einamojoje saskaitoje sukauptos atsargos sieké 27 min. EUR, o kartu su 78 min. EUR
investicijy portfelyje 2024 m. pabaigoje bendra suma vir§ijo 106 min. EUR.

5.2 Uzimtumo fondo ateitis trumpuoju ir vidutinés trukmés laikotarpiais

Remiantis ataskaitoje pateiktomis pastabomis, tikimasi, kad per tg laikotarpj bus pasiekta
bendra pusiausvyra.

Kaip nurodyta 2.2 skyriuje, atsizvelgdama ] paskutinés ataskaitos dél nedarbo draudimo
sistemos i$vadas, Komisija deleguotuoju reglamentu'? pakoregavo jmokas j nedarbo draudimo
sistemg. Laikiniesiems darbuotojams ir sutartininkams taikomas naujas 0,51 proc. nedarbo
draudimo jmoky tarifas. Be to, nauja atitinkamy institucijy imoka yra 1,02 proc. Kadangi
nedarbo draudimo jmoky tarifo pokytis nepatenka j Sios ataskaitos taikymo sritj laiko atzvilgiu,
t. y. deleguotasis reglamentas nejsigaliojo iki 2024 m. pabaigos, jo poveikis bus jvertintas
kitoje 2021-2026 m. laikotarpio ataskaitoje.

Komisija toliau reguliariai stebés finansing fondo padét] ir pasitlys tinkamy priemoniy,
atsizvelgdama | atitinkamus poky¢ius ir siekdama uztikrinti sistemos pusiausvyra.

122024 m. lapkri¢io 27 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2025/101, kuriuo patikslinamos Kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 28a ir 96 straipsniuose nustatytos Specialiojo nedarbo fondo finansavimo jmokos,
(OL L, 2025/101, 2025 1 31, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/0j).
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