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1. Pagrindinė informacija 

Pagal Kitų Europos Sąjungos tarnautojų įdarbinimo sąlygas (KTĮS), bedarbio pašalpa skiriama 

buvusiems laikiniesiems darbuotojams, sutartininkams ar akredituotiems Parlamento narių 

padėjėjams, kurie tampa bedarbiais ne savo noru (netaikoma, pavyzdžiui, savo noru iš darbo 

išėjusiems darbuotojams), pasibaigus tarnybai Europos Sąjungos institucijose, kaip apibrėžta 

Europos Sąjungos pareigūnų tarnybos nuostatų1 1a ar 1b straipsnyje. Ši bedarbio pašalpa 

papildo buvusio darbuotojo gaunamą nacionalinę bedarbio pašalpą (jei jis ją gauna).  

Šios pašalpos mokamos iš Užimtumo fondo (toliau – fondas), į kurį įmokas moka darbuotojai, 

kuriems taikomos KTĮS (potencialūs pašalpos gavėjai), ir minėtų darbuotojų darbdavys. 

KTĮS 28a straipsnio 11 dalyje ir 96 straipsnio 11 dalyje nurodoma, kad Komisija kas dvejus 

metus pateikia nedarbo draudimo sistemos finansinės padėties ataskaitą. Siekdama geriau 

įvertinti fondo raidą, Komisija visada parengia šią du kartus per metus teikiamą ataskaitą, 

apimančią penkerių metų ataskaitinį laikotarpį. Ankstesnė ataskaita apėmė 2017–2022 m. 

laikotarpį, o šios ataskaitos ataskaitinis laikotarpis yra 2019–2024 m. 

1.1 Ataskaitos struktūra 

Po trumpos pagrindinių ataskaitos išvadų santraukos 2 skirsnyje apžvelgiama teisinė sistema, 

įskaitant pagrindinius nedarbo draudimo sistemos ypatumus ir atitinkamas teisines nuorodas.  

3 skirsnyje daugiausia dėmesio skiriama finansiniams fondo aspektams ataskaitiniu 

laikotarpiu, pabrėžiant pajamų, išlaidų ir sukaupto likučio raidą.  

4 skirsnyje analizuojami demografiniai sistemos narių ir pašalpos gavėjų aspektai ir kiti 

svarbūs ypatumai, pavyzdžiui, mokėjimo laikotarpio trukmė ir gyvenamosios vietos 

pasiskirstymo apžvalga.  

Ataskaita užbaigiama keliais pasvarstymais dėl ateities. 

 
12004 m. kovo 22 d. Tarybos reglamentas (EB, Euratomas) Nr. 723/2004, iš dalies keičiantis Europos Bendrijų 

pareigūnų tarnybos nuostatus ir kitų Europos Bendrijų tarnautojų įdarbinimo sąlygas, (OL L 124, 2004 4 27, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2004/723/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2004/723/oj
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Pagrindinės 2019–2024 m. išvados. 

 

 
Fondo atsargos ataskaitiniu laikotarpiu išaugo nuo maždaug 31 mln. EUR 

2019 m. iki daugiau kaip 106 mln. EUR 2024 m. pabaigoje. 

 

 

Narių skaičius padidėjo iki daugiau kaip 36 689 (33 proc. daugiau nei 

2019 m.). Tuo pat metu pašalpos gavėjų skaičius sumažėjo trečdaliu iki 

754. 

 

 

 
Padidėjo visų kategorijų bedarbio pašalpų skaičius. Vidutinė 

sutartininkams skirta pašalpa šiek tiek padidėjo, o laikiniesiems 

darbuotojams ir akredituotiems Parlamento narių padėjėjams – šiek tiek 

sumažėjo.  
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2. Reguliavimo sistema 

2.1 Teisinė sistema  

Laikinųjų darbuotojų bedarbio pašalpos mokėjimo sąlygos nustatytos KTĮS2 28a straipsnyje ir 

jų priedo 5 straipsnyje. 

Atitinkamos sutartininkams taikomos taisyklės nustatytos KTĮS3 96 straipsnyje. 

Techninės nuostatos, susijusios su socialinės apsaugos išmokomis, nurodytos KTĮS 135 ir 136 

straipsniuose. 

Atlyginimų ir susijusių finansinių sumų, įskaitant bedarbio pašalpą, atnaujinimas 

reglamentuojamas Tarnybos nuostatų 65 straipsnio 1 dalimi. 

Išsamios bedarbio pašalpų sistemos įgyvendinimo nuostatos nustatytos Komisijos reglamentu 

(EB) Nr. 780/20094. 

Bedarbio pašalpų laikiniesiems darbuotojams skyrimo tvarka nustatyta 1988 m. liepos 14 d. 

Komisijos taisyklėse, kuriomis įgyvendinama KTĮS 28a straipsnio 10 dalis5. 

2.2. Sistemos apibūdinimas  

Kaip nurodyta 1 skyriuje, bedarbio pašalpa skiriama buvusiems laikiniesiems darbuotojams, 

sutartininkams ar akredituotiems Parlamento narių padėjėjams, kurie tampa bedarbiais ne savo 

noru, pasibaigus tarnybai Europos Sąjungos institucijose, kaip apibrėžta Europos Sąjungos 

pareigūnų tarnybos nuostatų 1 straipsnyje. Ši bedarbio pašalpa papildo buvusio darbuotojo 

gaunamą nacionalinę bedarbio pašalpą (jei jis ją gauna). 6 

Pirmaisiais 12 mėnesių pašalpos gavėjai turi teisę į 60 proc. paskutinio bazinio darbo 

užmokesčio; ši suma per kitus 12 mėnesių sumažinama iki 45 proc., o per paskutinius 12 

mėnesių – iki 30 proc. Tik nuo septinto mėnesio bedarbio pašalpoms nustatyta didžiausia 

viršutinė riba. 

Nuo paskutinės 2024 m. pradžioje paskelbtos ataskaitos, kurioje analizuojama padėtis iki 

2022 m., atitinkamų darbuotojų nedarbo draudimo įmokos buvo sumažintos. Iš tiesų, 

atsižvelgdama į paskutinės ataskaitos7, kurioje buvo prognozuojamas fondo atsargų 

 
2KTĮS 28a straipsnis, iš dalies pakeistas 2013 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu 

Nr. 1023/2013 (OL L 287, 2013 10 29, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/oj). 
3KTĮS 96 straipsnis, iš dalies pakeistas 2013 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu 

Nr. 1023/2013 (OL L 287, 2013 10 29, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/oj). 
42009 m. rugpjūčio 27 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 780/2009, kuriuo nustatomos Kitų Europos Bendrijų 

tarnautojų įdarbinimo sąlygų 28a straipsnio 2 dalies trečios pastraipos ir 96 straipsnio 2 dalies trečios pastraipos 

įgyvendinimo nuostatos, (OL L 226, 2009 8 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/780/oj). 
51988 m. liepos 14 d. Komisijos taisyklės, priimtos 1989 m. liepos 4 d. Europos Bendrijų Teisingumo Teismo 

pirmininko patvirtintu bendru susitarimu, kuriomis nustatomos išsamios bedarbio pašalpų skyrimo laikiniesiems 

darbuotojams pagal Kitų Europos Sąjungos tarnautojų įdarbinimo sąlygų 28a straipsnio 10 dalį nuostatų taikymo 

taisyklės. 
62004 m. gegužės 1 d. atlikus Tarnybos nuostatų ir KTĮS reformą buvo iš dalies pakeista nuo 1985 m. galiojusi 

teisinė bazė, reglamentuojanti teisę į nedarbo draudimo sistemą, taip pat įmokų į sistemą mokėjimo taisyklės. Dar 

viena reforma, kuri įsigaliojo 2014 m. sausio mėn., buvo pratęsta maksimali sutartininkų sutarties trukmė. 
7Komisijos ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai „Buvusiems laikiniesiems darbuotojams ar sutartininkams ir 

akredituotiems Parlamento narių padėjėjams, kurie pasibaigus tarnybai Europos Sąjungos institucijose tapo 

 

http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2009/780/oj
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padidėjimas, išvadas, Komisija deleguotuoju reglamentu8 pakoregavo įmoką į nedarbo 

draudimo sistemą. Laikiniesiems darbuotojams ir sutartininkams taikomas naujas 0,51 proc. 

nedarbo draudimo įmokų tarifas. Be to, nauja atitinkamų institucijų įmoka sumažinama nuo 

1,62 proc. iki 1,02 proc. Kadangi nedarbo draudimo įmokų tarifo pokytis nepatenka į šios 

ataskaitos taikymo sritį laiko atžvilgiu, t. y. deleguotasis reglamentas neįsigaliojo iki 2024 m. 

pabaigos, jo poveikis bus įvertintas kitoje 2021–2026 m. laikotarpio ataskaitoje.  

Kalbant apie ataskaitos taikymo sritį laiko atžvilgiu, fondas buvo finansuojamas iš įmokų, 

kurias mokėjo sutartininkai, laikinieji darbuotojai, akredituoti Parlamento narių padėjėjai ir 

juos įdarbinusios Europos Sąjungos institucijos ir kurios sudarė atitinkamai 0,81 proc. ir 

1,62 proc. bazinio darbo užmokesčio.  

Standartinė pašalpa ir viršutinės bei apatinės išmokų ribos koreguojamos taip pat, kaip ir 

atlyginimai, laikantis Tarnybos nuostatų 65 straipsnio.  

Bedarbio pašalpą gali papildyti išmokos šeimai. 5,1 proc. bedarbio orientacinio bazinio darbo 

užmokesčio dydžio įmoką į Europos Sąjungos bendrąją sveikatos draudimo sistemą (BSDS) 

padengia nedarbo draudimo sistema. Į šias sumas neįskaičiuojamos jokios nacionalinės 

socialinės išmokos (bedarbio pašalpos, išmokos šeimai, ligos išmokos, vaiko gimimo išmokos 

ir pan.).  

3. Užimtumo fondo finansinė būklė ir grynųjų pinigų likutis 2019–2024 m. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
bedarbiais, taikytos nedarbo draudimo sistemos finansinės padėties 2017–2022 m. ataskaita“ (COM(2024) 54, 

2024 m. vasario 6 d.). 
82024 m. lapkričio 27 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2025/101, kuriuo patikslinamos Kitų tarnautojų 

įdarbinimo sąlygų 28a ir 96 straipsniuose nustatytos Specialiojo nedarbo fondo finansavimo įmokos, (OL L, 

2025/101, 2025 1 31, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/oj). 

Pagrindiniai faktai. 

1) 2024 m. fondo finansinė būklė: bendros fondo atsargos sudarė daugiau kaip 106 mln. EUR, 

iš kurių 27 mln. EUR buvo laikoma einamojoje sąskaitoje ir daugiau kaip 79 mln. EUR – 

investicinėje sąskaitoje. Tai yra 243 proc. augimas, palyginti su 2019 m. 

2) Išlaidos paskutiniais 2024 m. mėnesiais padidėjo, nes dėl 2024 m. Europos Parlamento 

rinkimų padaugėjo pašalpos gavėjų, kurie buvo akredituoti Parlamento narių padėjėjai, 

skaičius. Palyginti su 2019 m., išlaidos padidėjo 10 proc. ir 2024 m. sudarė 29 mln. EUR. 

3) Įmokos nuolat didėjo. Palyginti su 2019 m., įmokos padidėjo 65 proc. ir 2024 m. sudarė 

48 mln. EUR. 

4) 2022 ir 2023 m. fondų atsargos viršijo 4 mln. EUR. 

5) Pasiskirstymas pagal institucijas. Apie 90 proc. visų sistemos išlaidų ir įmokų tenka 

Komisijai, Europos Parlamentui ir agentūroms. Ataskaitiniu laikotarpiu padėtis išliko stabili.  

 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/oj
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Šiame skirsnyje pristatomi fondo finansinės būklės pokyčiai, visų pirma jo pajamos ir išlaidos, 

taip pat fondo atsargų pokyčiai.  

Naudojamos dvi fondo pajamų ir išlaidų administravimo priemonės: 

• Individualių išmokų administravimo ir mokėjimo biuro (PMO) einamoji sąskaita 

Briuselyje – į ją renkamos mėnesinės įmokos iš sutartininkų, laikinųjų darbuotojų ir 

akredituotų Parlamento narių padėjėjų bei jų atitinkamų institucijų ir agentūrų ir iš jos 

išmokamos tiek bedarbio pašalpos, tiek atitinkama įmoka į BSDS; 

• Biudžeto GD valdomos investicinės sąskaitos Liuksemburge.  

 

3.1. Grynųjų pinigų likutis. 2019–2024 m. veiklos rezultatai ir sukauptas likutis 

Grynųjų pinigų principu vykdomos apskaitos atveju sandoriai registruojami tik tada, kai per 

tam tikrą nagrinėjamąjį laikotarpį atsiranda grynųjų pinigų įplaukos arba išmokos, ir tiksliai 

parodoma per tam tikrą laikotarpį faktiškai pervestų ir (arba) gautų grynųjų pinigų suma. 1 

lentelėje apibendrinamos į apskaitą įtrauktos pajamos ir išlaidos bei su jomis susijęs einamasis 

likutis9. 

1 lentelė. Užimtumo fondas. Grynųjų pinigų likutis. Veiklos rezultatai (2019–2024 m.) 

 

Einamosios ir investicinių sąskaitų raida 

Be einamosios sąskaitos, kuria užtikrinamas kasdienis likvidumas ir administruojamos 

pašalpos gavėjų ir atitinkamų institucijų operacijos, fondas portfeliui skyrė tas lėšas, kurios 

šiuo metu nėra būtinos jo įsipareigojimams vykdyti ir kurios investuojamos valdant Biudžeto 

generaliniam direktoratui.  

 
9 Informavimo tikslais: 2021 m. įmokos į BSDS sudarė 1 636 067,14 EUR, o 2022 m. – 1 209 776,99 EUR; šie 

skaičiai jau buvo įtraukti į bedarbio pašalpos eilutę. Pastarųjų dvejų metų duomenys nebeteikiami atskirai, nes 

dabar šios įmokos mokamos kartu su kitomis bedarbio pašalpos sudedamosiomis dalimis (daugiau nei 15) ir jos 

nebesudaro atskiro elemento, kurio įmokos mokamos rankiniu būdu. 

 

2019 2020 2021 2022 2023 2024

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

A. Išlaidos

1. Bedarbio pašalpa a 24,799,099.64 31,337,400.94 23,663,156.87 19,875,373.02 21,771,651.78 29,356,864.54

2. Įmokos į BSDS b 2,013,936.61 1,466,468.10 - - - -

Iš viso išlaidų d=Σa-c 26,813,036.25 32,803,869.04 23,663,156.87 19,875,373.02 21,771,651.78 29,356,864.54

B. Pajamos

1. Europos Komisija e 7,025,650.91 7,432,478.53 7,873,354.00 9,021,576.14 9,962,294.82 11,189,510.00

2. Europos Parlamentas f 4,078,688.97 4,219,155.81 4,569,046.60 5,156,115.74 5,637,489.90 5,991,603.91

3. Europos ombudsmenas g 40,137.47 40,680.65 42,182.04 44,033.53 51,463.82 50,679.47

4. Taryba h 259,888.53 329,439.25 399,749.41 521,080.80 591,789.21 638,356.64

5. Teisingumo Teismas i 1,164,182.86 1,353,574.43 1,410,446.04 1,538,584.20 1,625,590.32 1,726,565.19

6. Audito Rūmai j 301,432.53 311,363.01 349,950.20 369,832.01 430,878.54 455,122.83

7. Ekonomikos ir socialinių reikalų komitetask 115,842.48 118,175.34 128,369.83 163,573.18 184,681.03 212,089.49

8. Regionų komitetas l 126,921.93 151,801.78 152,707.32 170,359.48 201,664.02 232,525.91

9. EIVT m 1,199,396.42 1,245,571.20 1,376,053.89 1,542,352.35 1,625,815.83 1,730,926.13

10. EDAPP n 25,463.38 37,579.91 67,673.31 57,449.82 64,300.76

11. Agentūros o 15,201,144.99 16,296,954.60 18,370,540.46 21,293,335.50 23,678,870.72 26,414,720.50

Iš viso pajamų p=Σe-o 29,513,287.09 31,524,657.98 34,709,979.70 39,888,516.24 44,047,988.03 48,706,400.83

C. Sąskaitų koregavimai q 260.61

D. Veiklos rezultatai r=p-d 2,700,250.84 -1,279,211.06 11,046,822.83 20,013,143.22 22,276,596.86 19,349,536.29

Aprašymas
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Fondo sąskaitų analizė rodo, kad pagrindinis per pastaruosius penkerius metus įvykęs pokytis 

buvo 2023 m. atliktas 75 mln. EUR pervedimas iš einamosios sąskaitos į portfelio sąskaitą. Iš 

pradžių šios atsargos buvo investuotos į terminuotuosius taupomuosius indėlius, kurių metinė 

grąža siekė apie 3–4 proc., t. y. maždaug 900 000 EUR 2023 m. ir 3,2 mln. EUR 2024 m.  

2 lentelė. Užimtumo fondas. Grynųjų pinigų likutis (sukaupto likučio raida 2019–2024 m.) 

 

3 lentelėje išsamiau nurodytas sukauptas fondo likutis. Einamosios sąskaitos likutis 

ataskaitinio laikotarpio pradžioje ir pabaigoje buvo panašus – apie 27 mln. EUR, o investicijų 

dalis nuo maždaug 22 000 EUR padidėjo iki daugiau kaip 79 mln. EUR.  

3 lentelė. Užimtumo fondas. Sukauptas likutis (2019–2024 m.) 

 

3.2. Finansinė būklė. 2019–2024 m. veiklos rezultatai 

Kaupimo principu vedamoje apskaitoje operacijos įtraukiamos į apskaitą tuo metu, kai reikia 

įmokėti įmokas į fondą arba išmokėti bedarbio pašalpą. Dėl to atsiranda tam tikrų su grynųjų 

pinigų principu vykdoma apskaita susijusių neatitikimų, nes kai kurios N metų pradžioje gautos 

įmokos yra susijusios su veiklos laikotarpiais N-1 metų pabaigoje arba kai kurios N metų 

pradžioje sumokėtos sumos yra susijusios su nedarbo laikotarpiais N-1 metų pabaigoje.  

2019 2020 2021 2022 2023 2024

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

I. Einamoji sąskaita

A. Veiklos rezultatai a 2,700,250.84 -1,279,211.06 11,046,822.83 20,013,143.22 22,276,596.86 19,349,536.29

B. Einamosios sąskaitos likutis 01 01 b 27,970,008.68 30,670,259.52 29,391,048.46 40,437,871.29 60,451,014.51 7,727,611.37

C. Terminuota pertekliaus investicija (-) c -75,000,000.00

   Investicijų susigrąžinimas (+) c

D. Einamosios sąskaitos likutis 12 31
d=a+b+

c
30,670,259.52 29,391,048.46 40,437,871.29 60,451,014.51 7,727,611.37 27,077,147.66

II. Terminuotos investicijos 

E. Finansinės investicijos 01 01 e 22,092.20 22,092.20 22,092.20 22,092.20 22,158.52 75,917,600.46

F. Mokėjimai iš (+) einamosios sąskaitos ir 75,000,000.00

   į (-) ją f

G. Banko palūkanos g 66.32 895,441.94 3,270,157.26

H. Banko operacijos h

E. Finansinės investicijos 12 31 i=e+f 22,092.20 22,092.20 22,092.20 22,158.52 75,917,600.46 79,187,757.72

III. Sukauptos atsargos j=d+i 30,692,351.72 29,413,140.66 40,459,963.49 60,473,173.03 83,645,211.83 106,264,905.38

Aprašymas

2019 2020 2021 2022 2023 2024

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Einamoji sąskaita 30,670,259.52 29,391,048.46 40,437,871.29 60,451,014.51 7,727,611.37 27,077,147.66

Investicijos 22,092.20 22,092.20 22,092.20 22,158.52 75,917,600.46 79,187,757.72

Iš viso 30,692,356.72 29,413,145.66 40,459,963.49 60,473,173.03 83,645,211.83 106,264,905.38

Aprašymas
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4 lentelė. Užimtumo fondas. Finansinė padėtis. Veiklos rezultatai (2019–2024 m.) 

 

 

3.3. 2019–2024 m. veiklos rezultatai  

Pastaraisiais metais fondo veiklos rezultatai buvo labai geri – vidutinis pelnas per ataskaitinį 

laikotarpį siekė apie 12 mln. EUR per metus, o per pastaruosius trejus metus – apie 

20 mln. EUR. Dėl šios dinamikos 2024 m. pabaigoje sukauptos atsargos viršijo 106 mln. EUR, 

t. y. padidėjo daugiau kaip 243 proc., palyginti su 30 mln. EUR 2019 m.  

Gerai žinomas išlaidų cikliškumas, susiję su laikinai padidėjusiu bedarbių akredituotų 

Parlamento narių padėjėjų skaičiumi, prisidėjo prie išlaidų padidėjimo 2024 m. Vis dėlto tais 

metais deficitas buvo užfiksuotas tik spalio mėn. – jis siekė 600 000 EUR. 2024 m. pabaigoje 

einamojoje sąskaitoje buvo laikoma 27 mln. EUR, o tai kartu su maždaug 78 mln. EUR 

portfeliu užtikrina sistemai likvidumo atsargų, užkertančių kelią deficitui, kuris gali susidaryti 

dėl 2025 m. darbo netekusių akredituotų Parlamento narių padėjėjų skaičiaus.  

Analizuojant pajamų raidą per pastaruosius penkerius metus, 2019–2024 m. laikotarpiu 

užfiksuotas 10 proc. metinis vidutinis augimas, o tai yra šiek tiek didesnis rodiklis, palyginti 

su ankstesnės ataskaitos (2017–2022 m.) vidurkiu, kai buvo užfiksuotas maždaug 9 proc. 

vidutinis augimas. 2024 m. bendros pajamos sudarė daugiau nei 48 mln. EUR.  

Per pastaruosius penkerius metus, po sumažėjimo 2021 ir 2022 m., išlaidos padidėjo beveik 

9 proc. 2023 m., o 2024 m. – daugiau kaip 34 proc. ir pasiekė beveik 30 mln. EUR, t. y. 

maždaug 10 proc. daugiau nei 2019 m., tačiau mažiau nei 2020 m., kai jos buvo didžiausios – 

32 mln. EUR.  

2019 2020 2021 2022 2023 2024

EUR EUR EUR EUR EUR EUR

A. Išlaidos

1. Bedarbio pašalpa a 23,264,951.63 30,572,441.37 23,477,999.25 19,946,600.45 21,755,821.42 30,924,110.75

2. Įmokos į BSDS b 2,013,936.61 1,466,468.10 - - - -

Iš viso išlaidų d=a+b 25,278,888.24 32,038,909.47 23,477,999.25 19,946,600.45 21,755,821.42 30,924,110.75

B. Pajamos

1. Europos Komisija e 7,025,650.91 7,432,478.53 7,873,354.00 9,021,576.14 9,962,158.69 11,189,510.00

2. Europos Parlamentas f 4,078,688.97 4,219,155.81 4,569,046.60 5,156,115.74 5,637,391.21 5,991,603.91

3. Europos ombudsmenas g 40,137.47 40,680.65 42,182.04 44,033.53 51,463.82 50,679.47

4. Taryba h 259,888.53 329,439.25 399,749.41 521,080.80 591,778.17 638,356.64

5. Teisingumo Teismas i 1,164,182.86 1,353,574.43 1,410,446.04 1,538,584.20 1,625,359.85 1,726,565.19

6. Audito Rūmai j 301,432.53 311,363.01 349,950.20 369,832.01 430,878.54 455,122.83

7. Ekonomikos ir socialinių reikalų komitetas k 115,842.48 118,175.34 128,369.83 163,573.18 184,681.03 212,089.49

8. Regionų komitetas l 126,921.93 151,801.78 152,707.32 170,359.48 201,664.02 232,525.91

9. EIVT m 1,199,396.42 1,245,571.20 1,376,053.89 1,542,352.35 1,625,790.74 1,730,923.66

10. EDAPP n 25,463.38 37,579.91 67,673.31 57,449.82 64,300.76

11. Agentūros o 15,201,144.99 16,296,954.60 18,370,540.46 21,293,335.50 23,667,494.02 26,414,327.70

Iš viso pajamų p=Σe-o 29,513,287.09 31,524,657.98 34,709,979.70 39,888,516.24 44,036,109.91 48,706,005.56

C. Sąskaitų koregavimai q 260.61

D. Veiklos rezultatai r=p-d 4,234,398.85 -514,251.49 11,231,980.45 19,941,915.79 22,280,549.10 17,781,894.81

Aprašymas
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3.3.1 pav. Užimtumo fondo raida  

Šaltinis: 1 ir 2 lentelės. 

3.4. Finansinė būklė. Išlaidų ir pajamų pasiskirstymas  

5 lentelėje išlaidos ir pajamos suskirstytos pagal institucijas ir visas agentūras vertinant tiek 

absoliučiaisiais, tiek santykiniais skaičiais. Kiekvienos institucijos ir agentūrų įmokų ir išlaidų 

raida skirtinga.  

5 lentelė. Užimtumo fondas. Finansinė padėtis. Pajamų ir išlaidų pasiskirstymas pagal institucijas 

(2019–2024 m.)  
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2019 2020 2021 2022 2023 2024

m
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R
 

Užimtumo fondo raida

Investicinės sąskaitos likutis Einamosios sąskaitos likutis Veiklos rezultatai Iš viso pajamų Iš viso išlaidų

Išlaidos Pajamos Išlaidos Pajamos Išlaidos Pajamos Išlaidos Pajamos Išlaidos Pajamos Išlaidos Pajamos

I. EUR

A. Europos Komisija 8,544,434.65 7,025,650.91 11,547,627.30 7,432,478.53 9,346,706.86 7,858,031.35 8,702,641.50 9,018,656.32 10,255,700.72 9,997,880.14 9,694,483.31 11,243,162.55

B. Europos Parlamentas 10,381,757.85 4,078,688.97 13,103,965.00 4,219,155.81 6,611,995.94 4,562,936.06 4,603,428.72 5,152,392.51 4,394,502.66 5,669,264.25 13,273,920.10 6,023,438.74

C.  Europos ombudsmenas 2,342.39 40,137.47 27,676.00 40,680.65 42,182.04 44,033.53 51,339.24 51,376.19

D. Taryba 433,433.95 259,888.53 633,694.72 329,439.25 260,627.61 399,645.25 388,568.60 503,255.48 318,184.92 594,381.74 521,764.21 639,370.40

E. Teisingumo Teismas 538,879.80 1,164,182.86 715,432.19 1,353,574.43 474,925.99 1,410,517.40 580,097.27 1,538,819.87 661,192.84 1,629,614.07 702,833.43 1,743,068.17

F. Audito Rūmai 231,389.25 301,432.53 170,210.46 311,363.01 126,278.79 346,794.55 294,105.82 369,832.01 523,696.85 430,993.03 526,868.94 455,400.68

G. Ekonomikos ir socialinių reikalų komitetas 167,761.33 115,842.48 144,165.77 118,175.34 185,271.82 128,301.45 178,081.89 163,573.18 363,957.15 185,011.47 135,718.41 212,309.18

H. Regionų komitetas 147,100.22 126,921.93 154,643.19 151,801.78 137,650.43 152,707.32 170,960.98 170,374.11 104,687.35 201,251.01 102,442.89 231,434.98

I. EIVT 392,292.54 1,199,396.42 642,974.02 1,245,571.20 901,877.26 1,371,613.07 673,669.87 1,543,761.76 444,560.35 1,629,150.64 462,546.67 1,699,429.80

J. EDAPP 74,972.80 25,463.38 60,955.58 37,579.91 3,690.13 58,290.56 58,113.30 71,515.76 64,377.73

K. Agentūros 4,439,496.25 15,201,144.99 4,823,548.02 16,296,954.60 5,369,063.39 18,354,906.94 4,346,523.13 21,236,119.81 4,639,281.94 23,556,705.08 5,435,988.12 26,393,505.95

---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ---------------- ----------------

Iš viso 25,278,888.24 29,513,287.09 32,038,909.47 31,524,657.98 23,475,353.67 34,665,215.34 19,941,767.91 39,799,109.14 21,705,764.78 44,003,703.97 30,928,081.84 48,756,874.37

II. Visos sumos procentinė dalis (%)

A. Europos Komisija 33.80% 23.81% 36.04% 23.58% 39.81% 22.67% 43.64% 22.66% 47.25% 22.72% 31.35% 23.06%

B. Europos Parlamentas 41.07% 13.82% 40.90% 13.38% 28.17% 13.16% 23.08% 12.95% 20.25% 12.88% 42.92% 12.35%

C.  Europos ombudsmenas 0.01% 0.14% 0.09% 0.13% 0.12% 0.11% 0.12% 0.11%

D. Taryba 1.71% 0.88% 1.98% 1.05% 1.11% 1.15% 1.95% 1.26% 1.47% 1.35% 1.69% 1.31%

E. Teisingumo Teismas 2.13% 3.94% 2.23% 4.29% 2.02% 4.07% 2.91% 3.87% 3.05% 3.70% 2.27% 3.58%

F. Audito Rūmai 0.92% 1.02% 0.53% 0.99% 0.54% 1.00% 1.47% 0.93% 2.41% 0.98% 1.70% 0.93%

G. Ekonomikos ir socialinių reikalų komitetas 0.66% 0.39% 0.45% 0.37% 0.79% 0.37% 0.89% 0.41% 1.68% 0.42% 0.44% 0.44%

H. Regionų komitetas 0.58% 0.43% 0.48% 0.48% 0.59% 0.44% 0.86% 0.43% 0.48% 0.46% 0.33% 0.47%

I. EIVT 1.55% 4.06% 2.01% 3.95% 3.84% 3.96% 3.38% 3.88% 2.05% 3.70% 1.50% 3.49%

J. EDAPP 0.23% 0.08% 0.26% 0.11% 0.02% 0.15% 0.13% 0.23% 0.13%

K. Agentūros 17.56% 51.51% 15.06% 51.70% 22.87% 52.95% 21.80% 53.36% 21.37% 53.53% 17.58% 54.13%

-------------- -------------- -------------- -------------- -------------- -------------- -------------- -------------- -------------- -------------- -------------- --------------

Iš viso 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

NB. Nuo 2023 m. agentūrų pajamų duomenys taip pat apima konkrečiai NUP institucijai nepriskirtą sumą (0,04 % arba 9 146,18 EUR 2023 m., arba 9 308,38 EUR 2024 m.). 

Aprašymas

INSTITUCIJA

Metai 2023 20242021 20222019 2020
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4. Apdraustų narių, pašalpos gavėjų ir išmokėtų pašalpų analizė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1. Metodiniai aspektai 

Nagrinėjant tiriamąją visumą, kuriai sistema daro poveikį, ankstesnėje ir dabartinėje 

ataskaitose pateiktoje analizėje buvo atsižvelgta į kiekvienų metų gruodžio mėn. užregistruotą 

tiriamąją visumą, kurią sudaro nariai arba pašalpos gavėjai. Taip sudaromos sąlygos laikytis 

paprasto analitinio požiūrio. 

4.2. Apdraustųjų skaičius  

Atsižvelgiant į sistemos narių skaičių metų pabaigoje, duomenys rodo, kad pastaraisiais metais 

tiriamosios visumos subjektų skaičius nuolat didėjo. Ataskaitiniu laikotarpiu tiriamosios 

visumos laikinųjų darbuotojų skaičius padidėjo 34 proc. ir 2024 m. pabaigoje pasiekė 36 689. 

Pagrindiniai faktai. 

1) Įmokų mokėtojų skaičius 2024 m. gruodžio mėn. padidėjo iki daugiau kaip 

36 689 (34 proc. daugiau nei 2019 m.).  

2) 2024 m. gruodžio mėn. pašalpos gavėjų skaičius buvo 754, t. y. 31 proc. 

mažesnis nei 2019 m.  

3) Bendras nedarbo lygis visose institucijose ir agentūrose per šį laikotarpį 

sumažėjo nuo 4 proc. iki 2 proc.  

4) Nedarbo trukmė šiek tiek pailgėjo iki vidutiniškai 8,8 mėnesio 2024 m., 

palyginti su 8,5 mėnesio 2019 m. 

5) Geografinis pašalpos gavėjų pasiskirstymas: 2024 m. 51 proc. pašalpos 

gavėjų gyveno Belgijoje, 27 proc. – Liuksemburge, Italijoje, Ispanijoje ir 

Prancūzijoje. 
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6 lentelė. Nedarbo draudimo sistemos narių skaičius  

 

Nors augimas absoliučiaisiais skaičiais užfiksuotas visose sutarčių kategorijose, atitinkami 

pokyčiai vyko skirtingu tempu. Konkrečiai, laikinųjų darbuotojų skaičius padidėjo 54 proc. iki 

16 929, sutartininkų – 21 proc. iki 17 779, o akredituotų Parlamento narių padėjėjų – 8 proc. 

iki 1 981.  

4.3. Pašalpos gavėjų pagal nedarbo draudimo sistemą skaičius ir nedarbo lygis 

4.3.1. Bedarbio pašalpos gavėjų skaičius 

Pašalpos gavėjų skaičius kiekvienų ataskaitinio laikotarpio metų pabaigoje mažėjo daugiau 

kaip 31 proc. – nuo 1 096 gavėjų 2019 m. iki 754 gavėjų 2024 m. Labiausiai sumažėjo 

laikinųjų darbuotojų (–43 proc.) ir sutartininkų (–40 proc.) skaičius, o akredituotų Parlamento 

narių padėjėjų skaičius sumažėjo 14 proc.  

Metai Metai

Tipas Tipas TA CA APA IŠ VISO TA CA APA IŠ VISO TA CA APA IŠ VISO TA CA APA IŠ VISO TA CA APA IŠ VISO TA CA APA IŠ VISO

Lygis F grupė ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

AT AC

AD IV 726 3,147 3,873 889 3,137 4,026 1,129 3,300 4,429 1,408 3,463 4,871 1,574 3,725 5,299 1,699 3,967 5,666

AST III 320 1,447 1,767 397 1,464 1,861 509 1,407 1,916 691 1,389 2,080 747 1,374 2,121 826 1,487 2,313

AST-C II 375 2,113 2,488 542 2,054 2,596 665 2,015 2,680 777 1,980 2,757 680 1,945 2,625 761 1,923 2,684

I 790 790 774 774 754 754 701 701 658 658 648 648

Iš viso Iš viso 1,421 7,497 8,918 1,828 7,429 9,257 2,303 7,476 9,779 2,876 7,533 10,409 3,001 7,702 10,703 3,286 8,025 11,311

II.  Kitos institucijos

AD IV 430 315 413 1,158 522 329 478 1,329 533 362 478 1,373 576 399 489 1,464 642 447 99 1,188 718 369 468 1,555

AST III 487 330 879 1,696 497 370 935 1,802 564 497 996 2,057 603 529 1,000 2,132 673 548 413 1,634 693 571 971 2,235

AST-C II 27 159 425 611 42 172 418 632 57 187 411 655 57 203 424 684 35 190 991 1,216 43 149 441 633

I 953 114 1,067 939 115 1,054 1,037 124 1,161 1,032 108 1,140 1,010 556 1,566 1,076 101 1,177

Iš viso Iš viso 944 1,757 1,831 4,532 1,061 1,810 1,946 4,817 1,154 2,083 2,009 5,246 1,236 2,163 2,021 5,420 1,350 2,195 2,059 5,604 1,454 2,165 1,981 5,600

AD IV 11 3 14 15 2 17 15 3 18 14 3 17 19 4 23 13 3 16

AST III 12 2 14 11 2 13 10 2 12 9 1 10 9 3 12 9 2 11

AST-C II 0 3 3 2 2 4 5 1 6 5 2 7 5 2 7 3 2 5

I 3 3 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Iš viso Iš viso 23 11 34 28 8 36 30 6 36 28 6 34 33 9 42 25 7 32

AD IV 83 37 120 117 31 148 134 45 179 182 39 221 191 56 247 180 48 228

AST III 21 14 35 56 10 66 88 25 113 130 21 151 147 19 166 143 24 167

AST-C II 44 35 79 65 19 84 69 17 86 81 11 92 80 7 87 95 9 104

I 140 140 141 141 142 142 139 139 143 143 143 143

Iš viso Iš viso 148 226 374 238 201 439 291 229 520 393 210 603 418 225 643 418 224 642

AD IV 372 20 392 390 10 400 389 15 404 406 25 431 411 31 442 407 22 429

AST III 247 45 292 262 53 315 282 57 339 293 53 346 299 62 361 283 49 332

AST-C II 56 26 82 54 26 80 71 21 92 70 18 88 57 24 81 46 20 66

I 83 83 84 84 81 81 83 83 81 81 80 80

Iš viso Iš viso 675 174 849 706 173 879 742 174 916 769 179 948 767 198 965 736 171 907

AD IV 88 12 100 88 14 102 102 16 118 106 21 127 140 15 155 123 13 136

AST III 42 13 55 39 15 54 44 17 61 41 12 53 42 15 57 42 14 56

AST-C II 26 7 33 27 13 40 26 15 41 25 17 42 22 18 40 27 17 44

I 42 42 41 41 40 40 40 40 38 38 41 41

Iš viso Iš viso 156 74 230 154 83 237 172 88 260 172 90 262 204 86 290 192 85 277

AD IV 33 6 39 39 5 44 47 6 53 57 10 67 59 12 71 65 10 75

AST III 32 5 37 34 6 40 45 6 51 55 8 63 57 8 65 66 7 73

AST-C II 16 11 27 18 14 32 13 12 25 16 12 28 14 10 24 14 10 24

I 21 21 22 22 22 22 20 20 19 21

Iš viso Iš viso 81 43 124 91 47 138 105 46 151 128 50 178 130 49 179 145 48 193

AD IV 45 18 63 43 21 64 48 17 65 51 18 69 59 34 93 60 31 91

AST III 20 5 25 18 4 22 29 10 39 34 9 43 34 11 45 38 12 50

AST-C II 6 4 10 6 8 14 7 10 17 3 8 11 4 9 13 3 7 10

I 21 21 21 21 20 20 21 21 20 20 22 22

Iš viso Iš viso 71 48 119 67 54 121 84 57 141 88 56 144 97 74 171 101 72 173

AD IV 330 189 519 362 216 578 402 227 629 401 251 652 385 258 643 354 270 624

AST III 6 134 140 6 137 143 16 155 171 43 159 202 51 156 207 63 163 226

AST-C II 0 148 148 0 153 153 13 153 166 25 153 178 19 154 173 23 153 176

I 32 32 33 33 31 31 30 30 31 31 30 30

Iš viso Iš viso 336 503 839 368 539 907 431 566 997 469 593 1,062 455 599 1,054 440 616 1,056

AD IV 0 0 0 0 17 17 4 24 28 4 24 28 3 20 23 5 21 26

AST III 0 0 0 1 12 13 1 17 18 2 20 22 4 22 26 4 25 29

AST-C II 0 0 0 0 8 8 8 8 8 8 10 10 11 11

I 0 0 0 0

Iš viso Iš viso 0 0 0 1 37 38 5 49 54 6 52 58 7 52 59 9 57 66

AD IV 1,392 600 413 2,405 1,576 645 478 2,699 1,674 715 478 2,867 1,797 790 489 3,076 1,909 877 99 2,885 1,925 787 468 3,180

AST III 867 548 879 2,294 924 609 935 2,468 1,079 786 996 2,861 1,210 812 1,000 3,022 1,316 844 413 2,573 1,341 867 971 3,179

AST-C II 175 393 425 993 214 415 418 1,047 261 424 411 1,096 282 432 424 1,138 236 424 991 1,651 254 378 441 1,073

I  1,295 114 1,409  1,283 115 1,398 0 1,373 124 1,497 0 1,365 108 1,473 0 1,342 556 1,898 0 1,413 101 1,514

Iš viso Iš viso 2,434 2,836 1,831 7,101 2,714 2,952 1,946 7,612 3,014 3,298 2,009 8,321 3,289 3,399 2,021 8,709 3,461 3,487 2,059 9,007 3,520 3,445 1,981 8,946

AD IV 5,357 1,915 7,272 5,812 2,201 8,013 6,240 2,769 9,009 6,836 3,248 10,084 7,242 3,486 10,728 7,648 3,765 11,413

AST III 1,757 1,640 3,397 1,957 1,674 3,631 2,136 1,877 4,013 2,350 1,939 4,289 2,331 2,010 4,341 2,437 2,025 4,462

AST-C II 26 693 719 29 634 663 36 583 619 31 531 562 36 488 524 38 471 509

I 57 57 51 51 51 51 46 46 53 53 48 48

Iš viso Iš viso 7,140 4,305 11,445 7,798 4,560 12,358 8,412 5,280 13,692 9,217 5,764 14,981 9,609 6,037 15,646 10,123 6,309 16,432

AD IV 7,475 5,662 413 13,550 8,277 5,983 478 14,738 9,043 6,784 478 16,305 10,041 7,501 489 18,031 10,725 8,088 99 18,912 11,272 8,519 468 20,259

AST III 2,944 3,635 879 7,458 3,278 3,747 935 7,960 3,724 4,070 996 8,790 4,251 4,140 1,000 9,391 4,394 4,228 413 9,035 4,604 4,379 971 9,954

AST-C II 576 3,199 425 4,200 785 3,103 418 4,306 962 3,022 411 4,395 1,090 2,943 424 4,457 952 2,857 991 4,800 1,053 2,772 441 4,266

I 2,142 114 2,256 2,108 115 2,223 2,178 124 2,302 2,112 108 2,220 2,053 556 2,609 2,109 101 2,210

Iš viso Iš viso 10,995 14,638 1,831 27,464 12,340 14,941 1,946 29,227 13,729 16,054 2,009 31,792 15,382 16,696 2,021 34,099 16,071 17,226 2,059 35,356 16,929 17,779 1,981 36,689

Bendra suma

C. Taryba

D. Teisingumo Teismas

E. Audito Rūmai

F. Ekonomikos ir socialinių 

reikalų komitetas

Iš viso (kitos institucijos) 

H. EIVT

G. Regionų komitetas 

III. Agentūros

I. EDAPP

A. Europos Parlamentas

B. Europos ombudsmenas

INSTITUCIJA

I. Europos Komisija

20242021 2022 20232019 2020
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7 lentelė. Pašalpos gavėjų pagal nedarbo draudimo sistemą skaičius 

 

Po 2020 m. pašalpos gavėjų skaičius sumažėjo visų tipų tiriamosiose visumose ir iki 2023 m. 

išliko palyginti stabilus. 2024 m. akredituotų Parlamento narių padėjėjų kategorijai 

priklausančių pašalpos gavėjų skaičius padidėjo (jie tapo didžiausia grupe), nors išliko 

mažesnis už 2019 m. pasiektą lygį.  

Metai Metai

Tipas Tipas TA CA APA IŠ VISO TA CA APA IŠ VISO TA CA APA IŠ VISO TA CA APA IŠ VISO TA CA APA IŠ VISO TA CA APA IŠ VISO

Lygis F grupė

TA CA ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

AD IV 33 99 132 68 185 253 20 94 1 115 18 123 141 24 140 164 20 91 111

AST III 9 62 71 22 72 94 8 22 30 7 22 29 7 26 33 9 15 24

SC II 23 138 161 33 110 143 18 41 59 13 29 42 18 26 44 13 21 34

I 0 0 7 7 1 1 1 1 1 1 2 2

Iš viso 65 299 364 123 374 497 46 158 1 205 38 175 213 49 193 242 42 129 171

II. Kitos institucijos

AD IV 13 25 353 391 36 26 218 280 17 13 28 58 14 14 14 42 7 19 12 38 6 28 129 163

AST III 35 27 20 82 32 29 66 127 9 11 29 49 10 13 25 48 9 12 21 42 12 16 156 184

SC II 3 24 27 54 0 16 7 23 0 8 10 18 0 5 10 15 4 8 12 24 1 8 49 58

I 2 0 2 3 0 3 0 1 1 0 2 2 3 3 6 0 11 11

Iš viso 51 78 400 529 68 74 291 433 26 32 68 126 24 32 51 107 20 42 48 110 19 52 345 416

AD IV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AST III 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SC II 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Iš viso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AD IV 10 5 15 8 4 12 0 2 2 2 1 3 4 4 6 5 11

AST III 1 1 2 0 2 2 0 3 3 1 0 1 0 0 3 2 5

SC II 0 1 1 0 4 4 0 1 1 0 3 3 1 1 0

I 0 0 1 1 0 0 0 0 0

Iš viso 11 7 18 8 11 19 0 6 6 3 4 7 5 0 5 9 7 16

AD IV 15 3 18 14 3 17 3 0 3 2 1 3 2 2 6 6

AST III 6 4 10 6 4 10 3 4 7 4 2 6 9 1 10 6 1 7

SC II 2 2 4 0 2 2 3 0 3 3 0 3 3 3 3 1 4

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Iš viso 23 9 32 20 9 29 9 4 13 9 3 12 14 1 15 15 2 17

AD IV 4 0 4 4 2 6 1 0 1 3 0 3 4 1 5 5 5

AST III 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 1 3 1 1 1 3 4

SC II 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2

I 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1

Iš viso 6 0 6 6 3 9 3 0 3 5 2 7 5 2 7 7 5 12

AD IV 1 1 2 1 0 1 2 0 2 2 1 3 3 1 4 2 1 3

AST III 1 0 1 6 0 6 1 0 1 1 0 1 2 0 2 1 0 1

SC II 2 0 2 0 1 1 1 1 2 0 1 1 0 1 1 0 1 1

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Iš viso 4 1 5 7 1 8 4 1 5 3 2 5 5 2 7 3 2 5

AD IV 1 0 1 0 3 3 1 2 3 2 1 3 0 0 0 1 2 3

AST III 1 0 1 0 0 0 1 0 1 2 0 2 1 1 2 0

SC II 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Iš viso 2 0 2 0 3 3 2 2 4 4 1 5 1 1 2 1 3 4

AD IV 6 3 9 16 5 21 11 3 14 9 0 9 1 3 4 2 2 4

AST III 2 2 4 2 2 4 0 1 1 0 3 3 0 2 2 0 1 1

SC II 0 2 2 0 2 2 0 1 1 0 2 2 1 1 1 1 2

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Iš viso 8 7 15 18 9 27 11 5 16 9 5 14 1 6 7 3 4 7

AD IV 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AST III 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

SC II 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Iš viso 0 0 0 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 3

AD IV 50 37 353 440 79 44 218 341 35 20 28 83 34 18 14 66 21 24 12 57 28 38 129 195

AST III 47 34 20 101 48 37 66 151 16 19 29 64 20 19 25 64 22 16 21 59 23 25 156 204

SC II 8 29 27 64 0 26 7 33 4 12 10 26 3 12 10 25 8 10 12 30 6 14 49 69

I 2 0 2 5 0 5 0 1 1 0 2 2 4 3 7 1 11 12

Iš viso 105 102 400 607 127 112 291 530 55 51 68 174 57 49 51 157 51 54 48 153 57 78 345 480

AD IV 56 11 67 87 17 104 57 12 69 46 11 57 47 8 55 36 31 67

AST III 37 12 49 38 16 54 15 4 19 14 5 19 13 6 19 13 20 33

SC II 0 8 8 0 12 12 0 8 8 0 6 6 0 4 4 1 2 3

I 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Iš viso 93 32 125 125 46 171 72 24 96 60 22 82 60 18 78 50 53 103

AD IV 139 147 353 639 234 246 218 698 112 126 29 267 98 152 14 264 92 172 12 276 84 160 129 373

AST III 93 108 20 221 108 125 66 299 39 45 29 113 41 46 25 112 42 48 21 111 45 60 156 261

SC II 31 175 27 233 33 148 7 188 22 61 10 93 16 47 10 73 26 40 12 78 20 37 49 106

I 3 0 3 13 0 13 1 1 2 1 2 3 5 3 8 3 11 14

Iš viso 263 433 400 1,096 375 532 291 1,198 173 233 69 475 155 246 51 452 160 265 48 473 149 260 345 754

B. Europos ombudsmenas

C. Taryba

INSTITUCIJA

I. Europos Komisija

A. Europos Parlamentas

Bendra suma

D. Teisingumo Teismas

E. Audito Rūmai

F. Ekonomikos ir socialinių reikalų 

komitetas

G. Regionų komitetas 

III. Agentūros

Iš viso kitų institucijų

H. EIVT

I. EDAPP

2021 20222019 2020 2023 2024
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4.3.1.1 pav. 2019–2024 m. pašalpos gavėjų apžvalga pagal sutarčių rūšis 

 

Šaltinis: 7 lentelė 

4.3.2. Nedarbo lygis ES institucijose 

Lyginant pašalpos gavėjų skaičių su sistemos narių skaičiumi galima įvertinti nedarbo lygį. 

Atsižvelgiant į narių skaičiaus didėjimą ir atitinkamą pašalpos gavėjų skaičiaus mažėjimą 

2019–2024 m., šią tendenciją atspindi bendras nedarbo lygis – jis atitinkamai sumažėjo beveik 

50 proc. – nuo 3,99 proc. 2019 m. iki 2,05 proc. 2024 m.  

8 lentelė. Nedarbo lygis. ES draudimo sistemos bedarbio pašalpos gavėjų ir įmokas 

mokančių asmenų santykis, gruodžio mėn. duomenys (2019–2024 m.) 

 

Pažymėtina, kad cikliška su akredituotais Parlamento narių padėjėjais susijusi raida rodo staigų 

skaičiaus padidėjimą Europos Parlamento rinkimų metais ir kitais metais po jų.  

4.3.2.1 pav. Nedarbo lygio raida pagal institucijas ir palyginti su bendra sistema  

0

100

200

300

400

500

600

2019 2020 2021 2022 2023 2024

2019–2024 m. pašalpos gavėjų apžvalga

TA CA APA

TA CA APAIš viso TA CA APAIš viso TA CA APAIš viso TA CA APA Iš viso TA CA APAIš viso TA CA APA Iš viso

% % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % %

Europos Komisija 4,6 4,0 4,1 6,7 5,0 5,4 2,0 2,1 2,1 1,3 2,3 2,0 1,6 2,5 2,3 1,3 1,6 1,5

Europos Parlamentas 5,4 4,4 21,8 11,7 6,4 4,1 15,0 9,0 2,3 1,5 3,4 2,3 1,9 1,5 2,5 2,0 1,5 1,9 2,3 2,0 1,3 2,4 17,4 7,4

Europos ombudsmenas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Taryba 7,4 3,1 4,8 3,4 5,5 4,3 0,0 2,6 1,2 0,8 1,9 1,2 1,2 0,0 0,8 2,2 3,1 2,5

Teisingumo Teismas 3,4 5,2 3,8 2,8 5,2 3,3 1,2 2,3 1,4 1,2 1,7 1,3 1,8 0,5 1,6 2,0 1,2 1,9

Audito Rūmai 3,8 0,0 2,6 3,9 3,6 3,8 1,7 0,0 1,2 2,9 2,2 2,7 2,5 2,3 2,4 3,6 5,9 4,3

Ekonomikos ir socialinių reikalų komitetas 4,9 2,3 4,0 7,7 2,1 5,8 3,8 2,2 3,3 2,3 4,0 2,8 3,8 4,1 3,9 2,1 4,2 2,6

Regionų komitetas 2,8 0,0 1,7 0,0 5,6 2,5 2,4 3,5 2,8 4,5 1,8 3,5 1,0 1,4 1,2 1,0 4,2 2,3

EIVT 2,4 1,4 1,8 4,9 1,7 3,0 2,6 0,9 1,6 1,9 0,8 1,3 0,2 1,0 0,7 0,7 0,6 0,7

EDAPP 0,0 0,0 0,0 0,0 5,4 5,3 0,0 2,0 1,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,3 4,5

Agentūros 1,3 0,7 1,1 1,6 1,0 1,4 0,9 0,5 0,7 0,7 0,4 0,5 0,6 0,3 0,5 0,5 0,8 0,6

IŠ VISO 2,4 3,0 21,8 4,0 3,0 3,6 15,0 4,1 1,3 1,5 3,4 1,5 1,0 1,5 2,5 1,3 1,0 1,5 2,3 1,3 0,9 1,5 17,4 2,1

Bendra sistema 4,14,0 1,5

2020 2021 2022 2023 2024

2,11,31,3

2019

INSTITUCIJA
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Šaltinis: 6, 7, 8 lentelės
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Iš viso agentūros Iš viso kitų institucijų
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8B lentelė. Dirbančiųjų tiriamosios visumos ir pašalpos gavėjų palyginimas 

 

Dirba Bedarbiai Dirba Bedarbiai Dirba Bedarbiai Dirba Bedarbiai Dirba Bedarbiai Dirba Bedarbiai Dirba Bedarbiai Dirba Bedarbiai Dirba Bedarbiai Dirba Bedarbiai Dirba Bedarbiai Dirba Bedarbiai Dirba Bedarbiai Dirba Bedarbiai Dirba Bedarbiai Dirba Bedarbiai Dirba Bedarbiai Dirba Bedarbiai 

Skaičius Skaičius % SkaičiusSkaičius % SkaičiusSkaičius % SkaičiusSkaičius % Skaičius Skaičius % SkaičiusSkaičius % Skaičius Skaičius % Skaičius Skaičius % SkaičiusSkaičius % Skaičius Skaičius % Skaičius Skaičius % SkaičiusSkaičius % Skaičius Skaičius % Skaičius Skaičius % SkaičiusSkaičius % Skaičius Skaičius % Skaičius Skaičius % SkaičiusSkaičius %

Europos Komisija 1 421 65 5 7 497 299 4 1 828 123 7 7 429 374 5 2 303 46 2 7 476 158 2 2 876 38 1 7 533 175 2 3 001 49 2 7 702 193 3 3 286 42 1 8 025 129 2

Europos Parlamentas 944 51 5 1 757 78 4 1 831 400 22 1 061 68 6 1 810 74 4 1 946 291 15 1 154 26 2 2 083 32 2 2 009 68 3 1 236 24 2 2 163 32 1 2 021 51 3 1 350 24 2 2 195 42 2 2 059 48 2 1 454 19 1 2 165 52 2 1 981 345 17

Europos ombudsmenas 23 0 0 11 0 0 28 0 0 8 0 0 30 0 6 28 6 33 9 0 0 25 0 0 7

Taryba 148 11 7 226 7 3 238 8 3 201 11 5 291 0 229 6 3 393 3 1 210 4 2 418 5 1 225 0 0 418 9 2 48 7 15

Teisingumo Teismas 675 23 3 174 9 5 706 20 3 173 9 5 742 9 1 174 4 2 769 9 1 179 3 2 767 14 2 198 1 1 736 15 2 24 2 8

Audito Rūmai 156 6 4 74 0 0 154 6 4 83 3 4 172 3 2 88 0 172 5 3 90 2 2 204 5 2 86 2 2 192 7 4 9 5 56

Ekonomikos ir socialinių reikalų komitetas 81 4 5 43 1 2 91 7 8 47 1 2 105 4 4 46 1 2 128 3 2 50 2 4 130 5 4 49 2 4 145 3 2 143 2 1

Regionų komitetas 71 2 3 48 0 0 67 0 0 54 3 6 84 2 2 57 2 4 88 4 5 56 1 2 97 1 1 74 1 1 101 1 1 224 3 1

EIVT 336 8 2 503 7 1 368 18 5 539 9 2 431 11 3 566 5 1 469 9 2 593 5 1 455 1 0 599 6 1 440 3 1 22 4 18

EDAPP 1 0 0 37 2 5 5 0 49 1 2 6 52 7 52 0 0 9 0 0 49 3 6

Agentūros 7 140 93 1 4 305 32 1 7 798 125 2 4 560 46 1 8 412 72 1 5 280 24 0 9 217 60 1 5 764 22 0 9 609 60 1 6 037 18 0 10 123 50 0 20 53 265

BENDRA SUMA 10 995 263 2,39 14 638 433 2,96 1 831 400 22 12 340 375 3,04 14 941 532 3,56 1 946 291 14,95 13 728 173 1,26 16 049 233 1,45 2 009 68 3,38 15 382 155 1,01 16 695 246 1,47 2 021 51 2,52 16 071 160 1,00 17 226 265 1,54 2 059 48 2,33 16 929 149 0,88 17 779 260 1,46 1 981 345 17,42

2023

Laikinieji darbuotojai Sutartininkai Parlam. narių padėjėjai

2024

Laikinieji darbuotojai Sutartininkai Parlam. narių padėjėjaiLaikinieji darbuotojai Sutartininkai Parlam. narių padėjėjai

2021

Laikinieji darbuotojai Sutartininkai Parlam. narių padėjėjai

2019

Laikinieji darbuotojai Sutartininkai Parlam. narių padėjėjai

2020

Laikinieji darbuotojai Sutartininkai Parlam. narių padėjėjai
INSTITUCIJA

2022
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4.4. Bedarbio pašalpos ir jos mokėjimo trukmės apžvalga 

Pagal KTĮS 28a straipsnio 4 dalį ir 96 straipsnio 4 dalį bedarbio pašalpa mokama laikotarpį, 

atitinkantį trečdalį tarnybos trukmės ir trunkantį iki 36 mėnesių. Tuose pačiuose straipsniuose 

teigiama, kad ES moka visą reikalavimus atitinkančią pašalpą arba, jei esama nacionalinių 

sistemų, į kurias pašalpos gavėjas turi teisę, ES moka skirtumą, jei nacionalinė suma yra 

mažesnė už reikalavimus atitinkančią ES institucijų skiriamą sumą.  

9 lentelė. Pašalpų pasiskirstymas pagal institucijas ir sutarčių rūšį   

 

4.4.1. Išmokėtų mėnesinių bedarbio pašalpų skaičius 

2019–2023 m. išmokėtų pašalpų skaičius išliko pastovus – apie 11 800, o 2024 m. pasiekė 

15 869. Palyginus mokėjimų akredituotiems Parlamento narių padėjėjams skaičių 2019–

2024 m., galima pastebėti 58 proc. padidėjimą iki 5 427. Mokėjimų laikiniesiems 

darbuotojams ir sutartininkams skaičius ataskaitiniu laikotarpiu atitinkamai padidėjo 53 proc. 

ir 15 proc., o tai yra priešinga tendencija pašalpos gavėjų skaičiaus tendencijai tuo pačiu 

laikotarpiu. Šią išvadą galima paaiškinti tuo, kad atliekama daugiau su vienu pašalpos gavėju 

susijusių operacijų ir kad 2024 m. vidutinė gautų išmokų trukmė pailgėjo.  

 

10 lentelė. Išmokėtų mėnesinių pašalpų skaičius ir vidutinė pašalpa pagal sutarties rūšį (2019–

2024 m.) 

 

A. Apskaičiuotas išmokų (= mėnesinių išmokų) skaičius

Metai
Institucija TA skaičius CA skaičius APA skaičius IŠ VISO % TA skaičius CA skaičius APA skaičius IŠ VISO % TA skaičius CA skaičius APA skaičius IŠ VISO % TA skaičius CA skaičius APA skaičius IŠ VISO % TA skaičius CA skaičius APA skaičius IŠ VISO % TA skaičius CA skaičius APA skaičius IŠ VISO %

Sistema ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

1. Europos Komisija 619            4,172  4,791    41    1,377          4,132  5,509    39    1,070  3,935  6           5,011    45    1,016  4,156  10         5,182    46    1,245  4,393  5,638    50    1,331  4,065  5,396    34    

2. Europos Parlamentas 281            868     3,421    4,570    39    621             900     4,170    5,691    41    615     787     1,803    3,205    29    664     857     1,321    2,842    25    540     933     1,165    2,638    23    417     1,152  5,427    6,996    44    

3. Europos ombudsmenas 2         2           0      10       10         0      -         -    -         -    -       -       -         -    -       -       -         -    

4. Taryba 69              109     178       2      115             108     223       2      53       81       134       1      50       170     220       2      108     72       180       2      144     107     251       2      

5. Teisingumo Teismas 176            91       267       2      231             97       328       2      138     112     250       2      294     71       365       3      364     94       458       4      407     81       488       3      

6. Audito Rūmai 76              15       91         1      56               20       76         1      50       18       68         1      81       36       117       1      147     49       196       2      148     67       215       1      

7. Ekonomikos ir socialinių reikalų komitetas 47              43       90         1      68               15       83         1      70       31       101       1      61       31       92         1      126     37       163       1      61       27       88         1      

8. Regionų komitetas 36              19       55         0      45               19       64         0      43       26       69         1      69       32       101       1      46       17       63         1      36       32       68         0      

9. EIVT 81              62       143       1      152             91       243       2      237     108     345       3      200     140     340       3      85       154     239       2      57       179     236       1      

10. EDAPP 33       33         0      34       34         0      8         8           0      -       -       -         -    -       36       36         0      

11. Agentūros 1,112         386     1,498    13    1,250          469     1,719    12    1,373  552     1,925    17    1,398  565     1,963    17    1,355  431     1,786    16    1,229  866     2,095    13    

Iš viso 2,497         5,767  3,421    11,685  100  3,915          5,894  4,170    13,979  100  3,649  5,684  1,809    11,142  100  3,833  6,066  1,331    11,230  100  4,016  6,180  1,165    11,361  100  3,830  6,612  5,427    15,869  100  

2023 20242021 20222019 2020

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Bendras mėnesinių išmokų skaičius 2,497 3,915 3,649 3,833 4,016 3,830

Iš viso išlaidų 7,031,787 11,154,669 9,760,186 8,185,998 8,822,382 8,537,602

Vidutinis mėnesinės pašalpos dydis 2,816.09 2,849.21 2,674.76 2,135.66 2,196.81 2,229.14

Bendras mėnesinių išmokų skaičius 5,767 5,894 5,684 6,066 6,180 6,612

Iš viso išlaidų 9,803,345 10,994,088 10,011,201 9,646,114 10,740,427 11,670,358

Vidutinis mėnesinės pašalpos dydis 1,700 1,865 1,761 1,590 1,738 1,765

Bendras mėnesinių išmokų skaičius 8,264 9,809 9,333 9,899 10,196 10,442

Iš viso išlaidų 16,835,132     22,148,758     19,771,387     17,832,112     19,562,809     20,207,960     

Vidutinis mėnesinės pašalpos dydis 2,037 2,258 2,118 1,801 1,919 1,935

Bendras mėnesinių išmokų skaičius 3,421 4,170 1,809 1,331 1,165 5,427

Iš viso išlaidų 8,443,756       9,890,152       3,703,967       2,109,656       2,142,957       10,720,122     

Vidutinis mėnesinės pašalpos dydis 2,468 2,372 2,048 1,585 1,839 1,975

Bendras mėnesinių išmokų skaičius 11,685 13,979 11,142 11,230 11,361 15,869

Iš viso išlaidų 25,278,888 32,038,909 23,475,354 19,941,768 21,705,766 30,928,082

Vidutinis mėnesinės pašalpos dydis 2,163 2,292 2,107 1,776 1,911 1,949

APA

Iš viso TA, CA, APA

TA

CA

Iš viso TA ir CA
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4.4.2 Mokėjimo laikotarpio trukmė 

Ataskaitiniu laikotarpiu bendra vidutinė trukmė pailgėjo nuo beveik 8,5 mėnesio 2019 m. iki 

maždaug 9,0 mėnesio 2024 m. Šią tendenciją lėmė pašalpų mokėjimo buvusiems Parlamento, 

Teisingumo Teismo, Audito Rūmų ir agentūrų darbuotojams laikotarpio pratęsimas. 

Parlamento rinkimai lėmė ciklišką trajektoriją.  

11 lentelė. Mokėjimo laikotarpis mėnesiais  

 

2019 ir 2024 m. bedarbio pašalpos mokėjimo Parlamento darbuotojams trukmė, palyginti su 

atitinkamais ankstesniais metais, sutrumpėjo, nes po birželio mėn. įvykusių rinkimų smarkiai 

išaugo pašalpą gaunančių akredituotų Parlamento narių padėjėjų, kurie pašalpas pradėjo gauti 

nuo rugpjūčio / rugsėjo mėn., skaičius. Todėl pašalpų skaičiaus padidėjimas daro poveikį 

paskutiniam trimestrui – mažėja bendra vidutinė trukmė. 2024 m. trumpiausia vidutinė 

trukmė – maždaug 6 mėnesiai – užregistruota Taryboje, o ilgiausia – Audito Rūmuose ir 

agentūrose (abiejų trukmė – daugiau kaip 11 mėnesių).  

 

Institucija         2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Europos Komisija 10.8 9.5 8.0 9.0 8.9 10.0

2a. Europos Parlamentas (CA/TA/APA) 5.5 9.8 7.0 10.0 9.5 8.0

2b. Europos Parlamentas (CA/TA) 7.8 9.8 8.0 12.0 10.2 8.5

2c. Europos Parlamentas (APA) 4.8 10.0 7.0 9.0 8.8 7.9

3. Europos ombudsmenas 7.5 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0

4. Taryba 8.2 9.6 7.0 8.0 7.8 6.1

5. Teisingumo Teismas 6.4 7.8 7.0 9.0 9.5 8.9

6. Audito Rūmai 10.2 7.3 7.0 8.0 8.9 11.3

7. Europos ir socialinių reikalų komitetas 11.8 9.9 6.0 10.0 10.9 6.8

8. Regionų komitetas 6.7 5.2 8.0 8.0 9.0 6.8

9. EIVT 10.7 9.9 10.0 12.0 8.9 7.6

10. EDAPP 4.7 9.0 8.0 - 7.2

11. Agentūros 10.4 12.6 10.0 11.0 10.6 11.3

12a. Vidurkis (CA/TA/APA) 8.5 9.9 8.0 10.0 9.3 9.0

12b. Vidurkis (CA/TA) 10.4 9.9 8.0 10.0 9.4 9.7
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4.4.2.1 pav. Trukmės palyginimas mėnesiais (2019–2024 m.) 

 

Šaltinis: 11 lentelė 

 

4.5 Nedarbo pasiskirstymas pagal šalis 

Atsižvelgiant į nedarbo draudimo sistemos papildomumo principą, asmens, gaunančio 

bedarbio pašalpą, gyvenamosios vietos šalis yra svarbi, visų pirma, dėl reikalavimų, taikomų 

norint gauti nacionalinę pašalpą, kurie įvairiose valstybėse narėse yra skirtingi. 

Dauguma pašalpos gavėjų pagal šią sistemą gyvena Belgijoje (51 proc.), taip pat nedidelė jų 

dalis gyvena Ispanijoje, Italijoje, Prancūzijoje ir Liuksemburge (iš viso 27 proc.). 

Iki pereinamojo laikotarpio pabaigos 2020 m. gruodžio 31 d. Jungtinė Karalystė buvo laikoma 

valstybe nare10, todėl buvę darbuotojai galėjo gauti bedarbio pašalpą gyvendami Jungtinėje 

Karalystėje. Pagal Susitarimo dėl išstojimo11 115 straipsnį, KTĮS 28a, 96 ir 136 straipsniai bus 

taikomi bet kurios pilietybės kitiems Sąjungos tarnautojams, įskaitant buvusius tarnautojus, 

kurie iki pereinamojo laikotarpio pabaigos mokėjo įmokas į ES nedarbo draudimo sistemą, jei 

jie gyvens Jungtinėje Karalystėje ir bus užsiregistravę Jungtinės Karalystės įdarbinimo 

tarnybose.  

 
10 Susitarimo dėl Jungtinės Didžiosios Britanijos ir Šiaurės Airijos Karalystės išstojimo iš Europos Sąjungos ir 

Europos atominės energijos bendrijos 127 straipsnio 6 dalis (OL L 29, 2020 1 31, p. 7–187, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/treaty/withd_2020/sign. 
11Susitarimas dėl Jungtinės Didžiosios Britanijos ir Šiaurės Airijos Karalystės išstojimo iš Europos Sąjungos ir 

Europos atominės energijos bendrijos (OL L 29, 2020 1 31, p. 7–187, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/treaty/withd_2020/sign. 
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12 lentelė. ES bedarbio pašalpos gavėjų gyvenamoji šalis  

 

  

Skaičius % Skaičius % Skaičius % Skaičius % Skaičius % Skaičius %

AT 20 1 15 1 13 1 9 1 10 1 19 1

BE 1,064 49 843 45 889 45 586 47 600 47 938 51

BG 22 1 27 1 10 1 4 0 2 0 7 0

CY 12 1 9 0 5 0 4 0 2 0 11 1

CZ 32 1 27 1 10 1 5 0 4 0 16 1

DE 80 4 64 3 55 3 45 4 43 3 77 4

DK 18 1 18 1 11 1 8 1 4 0 10 1

EE 16 1 15 1 11 1 10 1 7 1 3 0

EL 34 2 30 2 14 2 13 1 12 1 17 1

ES 102 5 106 6 99 6 104 8 110 9 129 7

FI 32 1 21 1 23 1 16 1 13 1 27 1

FR 160 7 139 7 81 7 72 6 87 7 116 6

HR 28 1 25 1 14 1 7 1 4 0 14 1

HU 28 1 23 1 11 1 8 1 5 0 8 0

IE 12 1 18 1 13 1 9 1 3 0 4 0

IT 119 6 141 7 116 7 120 10 131 10 138 8

LT 16 1 14 1 9 1 6 0 17 1 26 1

LU 84 4 78 4 99 4 86 7 101 8 112 6

LV 20 1 16 1 5 1 3 0 2 0 7 0

MT 4 0 7 0 6 0 5 0 5 0 4 0

NL 50 2 52 3 84 3 69 6 57 4 58 3

PL 49 2 48 3 21 3 13 1 15 1 27 1

PT 39 2 26 1 13 1 13 1 16 1 31 2

RO 38 2 34 2 9 2 5 0 6 0 10 1

SE 22 1 17 1 16 1 9 1 6 0 10 1

SK 17 1 21 1 9 1 8 1 6 0 10 1

SL 15 1 20 1 5 1 3 0 7 1 3 0

UK 24 1 34 2 11 2 2 0 2 0 1 0

IŠ VISO 2,157 100 1,888 100 1,662 100 1,242 100 1,277 100 1,833 100

2023 2024
ŠALIS

2019 2020 2021 2022



 

21 

 

5. Išvados 

5.1. 2019–2024 m. laikotarpis 

Fondo atsargos labai padidėjo, ypač antroje ataskaitinio laikotarpio pusėje, – per pastaruosius 

trejus metus užregistruota apie 20 mln. EUR teigiamų metinių veiklos pajamų.  

Todėl einamojoje sąskaitoje sukauptos atsargos siekė 27 mln. EUR, o kartu su 78 mln. EUR 

investicijų portfelyje 2024 m. pabaigoje bendra suma viršijo 106 mln. EUR. 

5.2 Užimtumo fondo ateitis trumpuoju ir vidutinės trukmės laikotarpiais 

Remiantis ataskaitoje pateiktomis pastabomis, tikimasi, kad per tą laikotarpį bus pasiekta 

bendra pusiausvyra.  

Kaip nurodyta 2.2 skyriuje, atsižvelgdama į paskutinės ataskaitos dėl nedarbo draudimo 

sistemos išvadas, Komisija deleguotuoju reglamentu12 pakoregavo įmokas į nedarbo draudimo 

sistemą. Laikiniesiems darbuotojams ir sutartininkams taikomas naujas 0,51 proc. nedarbo 

draudimo įmokų tarifas. Be to, nauja atitinkamų institucijų įmoka yra 1,02 proc. Kadangi 

nedarbo draudimo įmokų tarifo pokytis nepatenka į šios ataskaitos taikymo sritį laiko atžvilgiu, 

t. y. deleguotasis reglamentas neįsigaliojo iki 2024 m. pabaigos, jo poveikis bus įvertintas 

kitoje 2021–2026 m. laikotarpio ataskaitoje.  

Komisija toliau reguliariai stebės finansinę fondo padėtį ir pasiūlys tinkamų priemonių, 

atsižvelgdama į atitinkamus pokyčius ir siekdama užtikrinti sistemos pusiausvyrą.  

 

 
122024 m. lapkričio 27 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2025/101, kuriuo patikslinamos Kitų 

tarnautojų įdarbinimo sąlygų 28a ir 96 straipsniuose nustatytos Specialiojo nedarbo fondo finansavimo įmokos, 

(OL L, 2025/101, 2025 1 31, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/oj
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