U

——

sl Tanacsa

—|F38 Az Europai Unié

Briisszel, 2026. julius 10.
(OR. en)

11738/26

STAT 8
FIN 1044

FEDOLAP

Kuldi: az Eurdpai Bizottsag fétitkara részérdl Martine DEPREZ igazgato
Az atvétel datuma:  2026. julius 8.

Cimzett: Thérése BLANCHET, az Eurdpai Unié Tanacsanak fétitkara

Biz. dok. sz.: COM(2026) 349 final

Targy: A BIZOTTSAG JELENTESE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK ES A

TANACSNAK

2019-2024-es jelentés az Eurdpai Unio valamely intézményénél
ideiglenes és szerzddéses, valamint akkreditalt parlamenti asszisztensi
statuszban dolgozé, majd szolgalati jogviszonyuk megsziinése utan
munkanélkilivé valt alkalmazottak munkanélkuili-biztositasi
rendszerének pénzugyi helyzetérdl

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a kovetkezd dokumentumot: COM(2026) 349 final.

Melléklet: COM(2026) 349 final

11738/26

ORG.1.F HU



HU

EUROPAI
BIZOTTSAG

Briisszel, 2026.7.8.
COM(2026) 349 final

A BIZOTTSAG JELENTESE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK ES A TANACSNAK

2019-2024-es jelentés az Europai Uni6 valamely intézményénél ideiglenes és szerzédéses,
valamint akkreditalt parlamenti asszisztensi statuszban dolgozo, majd szolgalati
jogviszonyuk megsziinése utan munkanélkiilivé valt alkalmazottak munkanélkiili-
biztositasi rendszerének pénziigyi helyzetérol

HU



A BIZOTTSAG JELENTESE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK ES A TANACSNAK

2019-2024-es jelentés az Eurdpai Unio valamely intézményénél ideiglenes és
szerzodéses, valamint akkreditalt parlamenti asszisztensi statuszban dolgozo, majd
szolgalati jogviszonyuk megsziinése utan munkanélkiilivé valt alkalmazottak
munkanélkiili-biztositasi rendszerének pénziigyi helyzetéraol

1. HAtEr-INformaACIOK......cccevvuriervuriiisninisnrinssnnisssnnessnicsssisssnsicsssssssssssssssssssssssssssessssssssssssses 2
1.1 A JEIeNtES SZEIKEZELE ......eevuvieiiieeiiieiiecie ettt et ee 2
2. SZaDAlYy0ZAST KOIMYEZEL..uuueuueeirueiiriirnenieensnenssnecssnnssancssnesssesssnssssesssassssesssassssssssassssesssssssaaes 4
2.1 JOGIKEICE ..ttt ettt ettt e et e enbaeenaeenbeenens 4
2.2 A TENASZET TCITASA ...eeieieieeie ettt ettt ettt et et e 4

3. A Munkanélkiili Alap pénziigyi helyzete és készpénzallomanya a 2019-2024-es
idOszakban .......ceeeveeceesuennnene 6

3.1 Készpénzallomany: miikodési eredmény €s Gsszesitett egyenleg 2019 és 2024 kozott .6

A folyoszamlak és a befektetési szamlak alakulasa ... 7
3.2 Pénziigyi helyzet: miikodési eredmény 2019 és 2024 KOZOtt.......cceevuveereereeeciieniiieienne, 8
3.3 Miikddési eredmény 2019 €s 2024 KOZOML........eeveerueeeiieriieeieecie e 9
3.4 Pénziigyi helyzet: a kiadasok és bevételek bontasa ...........ccceeeevvevieeiiieniienienieeieeene 10
4. A biztositottak, a kedvezményezettek és a fizetett ellatasok elemzése 11
4.1 MOdszertani SZEMPONTOK. .......ccuieriieiieiitieeieetie ettt et e siee et et e ebeeseeesebeesaeeesbeesseeenseas 11
4.2 Biztositott SZemMELYEK SZAMA ........c.eoviiiiiiiiieiiecie e e 11
4.3 A munkanélkiili-biztositasi rendszer kedvezményezettjeinek szama és a
MUNKANEIKTIISEET TAtA” ...ttt 12
4.3.1 A munkanélkiili ellatdsban részestilok szama...........ccceeeieeviiiiiiienieniieieceee e, 12
4.3.2 Az unids intézmények munkanélkiilis€gi ratdja .........coceveiniiiinicnicniniceeeee, 14
4.4 A munkanélkiili ellatas és idOtartama attekintése...........cooveriieiiiiiiiniiniiiiceceece, 17
4.4.1 A kifizetett havi munkanélkiili ellatdsok szama ...........coccoeveiiiiiiiiniiiniiiecee, 17
4.4.2 A £izetés1 1d0SZak NOSSZA .....cc.eeiuiiiiiiiiiiiiiiiice e 18
4.5 A munkanélkiiliség megoszlasa orszagonkent ............c.ccecveeeiiieeiieeeiieeeie e 19
5. KOVELKEZICIESCK . oceuuereuerreeisuensnensnenssnensunessaessannsssecssnsssnesssessssesssnssssssssassssessaassssssssassssessaasss 21
5.1 2019 — 2024 KOZOt 1dGSZAK ....couveeieiiiiiiiieniieieeieetteste ettt 21
5.2 A Munkanélkiili Alap rovid és kozEptavi Kilatasai.........cccoeeveeiiniiniiiiniiniiicciee 21



1. Hattér-informaciok

Az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek (CEOS) szerint a
munkanélkiili ellatas kedvezményezettjei azon volt ideiglenes alkalmazottak (TA), szerz6déses
alkalmazottak (CA) vagy akkreditalt parlamenti asszisztensek (APA), akik az Eurdpai Unid
tisztviseldinek személyzeti szabalyzata' 1a. és 1b. cikkének értelmében a szandékuk ellenére
(ez kizarja példaul azokat az alkalmazottakat, akik lemondtak a tisztségiikr6l) munkanélkiilivé
valtak, miutdn megszlint a munkaviszonyuk az Eurdpai Uni6 valamely intézményénél. Ez a
munkanélkiili ellatas a volt alkalmazott altal kapott esetleges nemzeti munkanélkiili ellatast
egésziti ki.

Ezeket az ellatasokat a Munkanélkiili Alapbol (a tovabbiakban: az alap) fizetik. Ezt az alapot
egyrészt az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek hatalya aléa
tartozo személyzet (a potencialis kedvezményezettek) jarulékaibdl, masrészt az érintettek
munkaltatéi altal fizetett jarulékokbol finanszirozzak.

Az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 28a. cikkének (11)
bekezdése, valamint 96. cikkének (11) bekezdése értelmében a Bizottsag kétévente jelentést
nyujt be a munkanélkiili-biztositasi rendszer pénziigyi helyzetérol. Az alap alakuldsanak jobb
megértése érdekében a Bizottsdg minden esetben Gtéves referencia-iddszakra vonatkozoan
késziti el ezt a kétévenkénti jelentést. Az el6z0 jelentés a 2017-2022-as iddszakra vonatkozott,
¢s e jelentés referencia-iddszaka a 2019-2024 kozotti iddszak.

1.1 A jelentés szerkezete

A jelentés 0 kovetkeztetéseinek rovid Osszefoglalasat kovetden a 2. szakasz attekintést ad a
jogi keretrdl, beleértve a munkanélkiili-biztositasi rendszer fobb jellemzdit, valamint a
vonatkoz6 jogi hivatkozasokat.

A 3. szakasz az alap pénziigyi vonatkozasaira §sszpontosit a referencia-idészakban, kiemelve
a bevételek, a kiadasok és a kumulativ egyenleg alakulasat.

A 4. szakasz a rendszer tagjainak ¢€s kedvezményezettjeinek demografiai szempontjait,
valamint az egyéb fobb jellemzdket, példaul a kifizetési id0szak iddtartamat €s a lakohelyek
megoszlasat elemzi.

A jelentés a jovore vonatkozo néhany megfontolassal zarul.

' A Tanacs 723/2004/EK, Euratom rendelete (2004. marcius 22.) az Eurdpai Kozosségek tisztvisel@inek
személyzeti szabalyzatanak, valamint az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételeinek
modositasardl, HL L 124.,2004.4.27., 1. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2004/723/0j.
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Az alap tartalékai a beszamolasi idészakban novekedtek és a 2019-es
mintegy 31 milli6 EUR-r61 2024 végére elérték a 106 millio EUR-t.

Tagok és kedvezményezettek december 31-én
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A tagok szama 36 689-re n6tt (2019-hez képest 33 %-os novekedés).
Ugyanakkor a kedvezményezettek szdma egyharmaddal, 754-re
csokkent.

atlagos ellatasok osszege és a kifizetett ellatasok szama
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A munkanélkiili ellitasok szama minden kategériaban nétt. A
szerzOdéses alkalmazottak atlagos ellatasai enyhe novekedést mutattak,
mig az ideiglenes alkalmazottak és az akkreditalt parlamenti
asszisztensek ellatasai kismértékben csokkentek.
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2. Szabalyozasi kornyezet

2.1 Jogi keret

Az ideiglenes alkalmazottak munkanélkiili ellatasanak feltételeit az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 28a. cikke? és a feltételeket kiséré melléklet
5. cikke hatérozza meg.

A szerzddéses alkalmazottakra vonatkozé szabalyokat az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira
vonatkozé alkalmazasi feltételek 96. cikke® tartalmazza.

A szocialis biztonsagi ellatasokra vonatkozo technikai rendelkezéseket az Eurdpai Uni6 egyéb
alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 135. és 136. cikke tartalmazza.

A dijazas és a kapcsolodo pénzosszegek — koztliik a munkanélkiili ellatas — naprakésszé tételét
a személyzeti szabalyzat 65. cikkének (1) bekezdése szabalyozza.

A munkanélkiili-ellatdsi rendszerre vonatkozd részletes végrehajtasi rendelkezéseket a
780/2009/EK bizottsagi rendelet* allapitja meg.

Az ideiglenes alkalmazottaknak fizetendd munkanélkiili ellatas nyujtdsara vonatkozo eljarasi
szabalyokat az Eurdopai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 28a.
cikke (10) bekezdésének végrehajtasarol szold, 1988. julius 14-i bizottsagi szabalyok’
hatarozzak meg.

2.2 A rendszer leirasa

Az 1. fejezetben emlitettek szerint az uniés munkanélkiili ellatas kedvezményezettjei azon volt
ideiglenes alkalmazottak, szerzOdéses alkalmazottak vagy akkreditalt parlamenti
asszisztensek, akik az Eurdpai Unio tisztviseldinek személyzeti szabalyzata 1. cikkének
értelmében a szandékuk ellenére munkanélkiilivé valtak, miutdn megszlint a munkaviszonyuk
az Europai Unid valamely intézményénél. Ez a munkanélkiili ellatas a volt alkalmazott 4ltal
kapott esetleges nemzeti munkanélkiili ellatast egésziti ki. ®

2 Az Europai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo, a 2013. oktober 22-i 1023/2013/EU, Euratom eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelettel modositott alkalmazasi feltételek 28a. cikke, HL L 287., 2013.10.29.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/0j.

3 Az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo, a 2013. oktober 22-i 1023/2013/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi  rendelettel moddositott  alkalmazasi  feltételek  96.  cikke, HL L 287., 2013.10.29.,
ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2013/1023/0j.

4 A Bizottsdg 780/2009/EK rendelete (2009. augusztus 27.) az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak
alkalmazasi feltételeirdl szolo személyzeti szabalyzat 28a. cikke (2) bekezdése harmadik albekezdésének és 96.
cikke (2) bekezdése harmadik albekezdésének alkalmazasara vonatkozé rendelkezések megallapitasarol, HL L
226.,2009.8.28., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/780/0j.

> Az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 28a. cikke (10) bekezdésének
végrehajtasaként az ideiglenes alkalmazottaknak fizetendé munkanélkiili ellatasra vonatkozo rendelkezések
alkalmazasi feltételeirdl szol6, 1988. julius 14-i bizottsagi szabalyok, a Birosag elndke altal 1989. julius 4-én
megallapitott kozds megegyezést kovetden.

¢ A személyzeti szabalyzat, valamint az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek
2004. majus 1-jén hatalyba 1épett reformja modositotta a munkanélkiili-biztositasi rendszerbdl nyujtott ellatasokra
vald jogosultsagra irdnyado jogalapot, valamint a rendszerbe fizetendd jarulékokra vonatkozd, 1985 6ta hatalyos
szabalyokat. Egy 2014 januarjaban hatalyba Iépett tovabbi reform meghosszabbitotta a szerzédéses alkalmazottak
szerz0désének maximalis id6tartamat.



http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2009/780/oj

A kedvezményezettek az elsé 12 honapban a legutobbi alapilletmény 60 %-ara jogosultak,
amely az azt kdvetd 12 honapban 45 %-ra, az utolsd 12 honapban pedig 30 %-ra csokken. A
munkanélkiili ellatasokra csak a hetedik honaptol vonatkozik felsd hatar.

A 2022-ig terjedd helyzetet elemzd, 2024 elején kozzétett legutobbi jelentés oOta az érintett
személyzet munkanélkiiliségi jarulékat csokkentették. A legutobbi jelentés’ kdvetkeztetéseit
kovetden — amelyek az alap tartalékainak novekedését jelezték elére — a Bizottsag
felhatalmazason alapuld rendelet® Gtjan valoban kiigazitotta a munkanélkiili-biztositasi
rendszerbe teljesitendd jarulékokat. Az ideiglenes és szerzOdéses alkalmazottak Uj
munkanélkiiliségi jarulékanak mértéke 0,51 %. Emellett az érintett intézmények 0j jaruléka
1,62 %-r6l 1,02 %-ra csokken. Mivel a munkanélkiiliségi jarulék mértékének valtozasa nem
tartozik e jelentés idObeli hatalya alé, azaz a felhatalmazason alapul6 rendelet 2024 végéig nem
I1épett hatalyba, hatasai a 2021-2026 kozotti idoszakot lefedd kovetkezo jelentésben keriilnek
értékelésre.

A jelentés iddbeli hatalya alatt az alapot a szerzddéses alkalmazottak, az ideiglenes
alkalmazottak és az akkreditalt parlamenti asszisztensek, valamint az dket alkalmazd unios
intézmények altal beszedett jarulékokbol finansziroztak, amelyek az alapilletmény 0,81 %-at,
illetve 1,62 %-at tették ki.

Az altalanos ellatdsokat, valamint a fizetendd maximalis ¢és minimalis Osszegeket a
dijazdsokhoz hasonloan, illetve a személyzeti szabalyzat 65. cikkével Osszhangban
aktualizaljak.

A csaladi ellatasok (ha vannak) hozzaadodnak a munkanélkiili ellatashoz. Az Eurdpai Unid
koz0s betegségbiztositasi rendszerébe (JSIS) teljesitendd jarulék (a munkanélkiili referencia-
alapilletményének 5,1 %-a) a munkanélkiili-biztositasi rendszert terheli. A nemzeti szinten jaro
szocialis ellatasok (munkanélkiili ellatasok, csaladi ellatasok, betegségi ellatasok, sziilési
ellatasok stb.) levonasra keriilnek.

7 A Bizottsag jelentése az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak — 2017-2022-es jelentés az Eurdpai Unid
valamely intézményénél ideiglenes és szerzddéses, valamint akkreditalt parlamenti asszisztensi statuszban
dolgozo, majd szolgalati jogviszonyuk megszliinése utan munkanélkiilivé valt alkalmazottak munkanélkiili-
biztositasi rendszerének pénziigyi helyzetérdl (COM(2024) 54, 2024. februér 6.).

8 A Bizottsag (EU) 2025/101 felhatalmazason alapuld rendelete (2024. november 27.) az egyéb alkalmazottakra
vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 28a. és 96. cikkében meghatarozott, a Munkanélkiili Kiilonalap finanszirozasara
szolgald jarulékok kiigazitasarol, HL L, 2025/101,2025.1.31., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/0j.
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3. A Munkanélkiili Alap pénziigyi helyzete és készpénzallomanya a 2019—
2024-es idészakban

~

Fébb tények:

1) Azalap 2024. évi pénziigyi helyzetét tekintve tobb mint 106 milli6 EUR 0sszesitett
tartalékot mutatott ki, amely a folydszamlan 27 millio6 EUR-b6I, a befektetési
szamlan pedig tobb mint 79 milli6 EUR-boI all. Ez 243 %-os novekedést jelent
2019-hez képest.

2) Akiadasok 2024 utols6 honapjaiban novekedtek, mert a 2024-es eurdpai parlamenti
valasztasok miatt megugrott a kedvezményezettek szama az akkreditalt parlamenti
asszisztensek korében. 2019-hez képest 10 %-os ndvekedés volt tapasztalhato,
amely 2024-ben meghaladta a 29 milli6 EUR-t.

3) A jarulékok adatai stabil ndvekedést mutattak. 2019-hez képest 65 %-o0s novekedés
volt tapasztalhatd, amely 2024-ben meghaladta a 48 millio6 EUR-t.

4) Az alap tartalékai 2022-ben és 2023-ban tobb mint 4 milli6 EUR bevételt
eredményeztek.

5) Intézmények szerinti bontas: a rendszer 6sszes kiaddsanak és jarulékanak mintegy
90 %-4at a Bizottsag, az Eurdpai Parlament és az ligynokségek teszik ki. Ez a

\_ beszamolasi iddszak soran stabil maradt. Y

Ez a szakasz az alap pénziigyi helyzetének alakulasat mutatja be, kiilonos tekintettel annak
bevételeire és kiadasaira, valamint az alap tartalékainak alakuldsara.

Az alap az alabbi két eszkozt alkalmazza kiadasai és bevételei kezelésére:

e a Személyi Juttatdsokat Kezel¢ és Kifizetd Hivatalndl (PMO) vezetett briisszeli
folydszamla, amely a szerzddéses alkalmazottaktdl, az ideiglenes alkalmazottaktol és
az akkreditalt parlamenti asszisztensektdl, valamint azok intézményeitdl ¢&s
iigynokségeitdl szedi be a havi jarulékokat, illetve fizeti ki a munkanélkiili ellatast és a
koz0s betegségbiztositasi rendszer vonatkozo jarulékat,

e a Koltségvetési Ugyek Fdigazgatosaga (DG BUDG) 4éltal vezetett, luxembourgi
befektetési szamlak.

3.1 Készpénzallomany: miikodési eredmény és osszesitett egyenleg 2019 és 2024
kozott

A pénzforgalmi szemléletli szamvitelben az ligyleteket csak akkor kell elszdmolni, amikor az
adott elemzési iddszakban pénzbearamlas vagy -kidramlas tortént, igy ez a modszer pontosan
tiikrozi az adott idészakban ténylegesen kifizetett/befolyt pénzosszegeket. Az 1. tablazat a
bevételekrél és a kiadasokrdl ad attekintést aszerint, ahogyan azokat az elszamolasban
rogzitették, valamint feltiinteti az ebbdl kovetkezd folyo fizetési mérleget®.

9 T4jékoztatasul: a kozds betegségbiztositasi rendszerbe teljesitendd 2021. évi jarulékok 1 636 067,14 EUR-t, a
2022. évi jarulékok pedig 1209 776,99 EUR-t tettek ki, ami mar szerepel a munkanélkiili ellatasra vonatkozo
sorban. Az adatok az elmult két évre vonatkozdan mar nem kiilon vannak feltiintetve, mivel ezeket a jarulékokat




1. tablazat — Munkanélkiili Alap — Készpénzallomany — Miikodési eredmények (2019-2024)

o

24.799.099,64] 31.337.400,94] 23.663.156,87| 19.875.373,02| 21.771.651,78] 29.356.864,54]
b 2.013.936,61 1.466.468,10) - - - -

¢ 7.025.650,91 743247853 7.873.354,00) 9.021.576,14) 9.962.294,8)) 11.189.510,00
.................................................................... f 4.078.688,97 4.219.155.81 4.569.046,60) 5.156.115.74 5.637.489.90 5.991.603.91
g 40.137,47] 40.680,65 42.182,04 44.033,53 51.463,82 50.679,47
.................................................................... h 259.888,53 329.439.25 399.749.41 521.080.80 591.789.21 638.356,64i
i 1.164.182,86 1353.574.43 1.410.446,04 1.538.584,20 1.625.590,32 1.726.565,19
i 301.432,53 31136301 349.950,20 369.832,01 430.878,54 455.122,83
K 115.842,48 118.175,34 12836983 163.573,18 184.681,03 212.089.49
i 126.921,93 151.801,78 152.707,32 170.359.48 201.664,02 23252591
___________________________________________________________ m 1.199.396,42 1.245.571,20f 1.376.053,89 154235235 1.625.815,83 1.730.926,13
n 25.463,39| 37.57991 67.67331 57.449,82 64.300,76
o 15.201.144,99 18370.54046]  21.293.335,50 23.678.870,72 26.414.720,50

A folyoszamlak és a befektetési szamlak alakulasa

A folyoszadmla mellett — amely biztositja a napi likviditast, valamint kezeli a
kedvezményezettek és az érintett intézmények tigyleteit — az alap a portfoligjaban elkiilonitette
azokat a forrasokat, amelyekre jelenleg nincs sziiksége kotelezettségei teljesitéséhez és
amelyeket a Koltségvetési Ugyek Féigazgatosaganak iranyitasa alatt fektetnek be.

Az alap szamléinak elemzésekor az elmult 5 év legjelentdsebb valtozasa az volt, hogy 2023-
ban 75 milli6 EUR-t utaltak at a foly6szamlarol a szamviteli portfoliora. Ezeket a tartalékokat
kezdetben éves szinten koriilbeliil 3—4 %-os hozamu, fix lejarat megtakaritasokba fektették
be, ami 2023-ban koriilbeliil 900 000 EUR-t, 2024-ben pedig 3,2 milli6 EUR-t eredményezett.

a munkanélkiili ellatas tobbi (tobb mint 15) dsszetevdjével egy idoben fizetik be, és nem képeznek kiilon, manualis
eljaras keretében befizetett tételt.



2. tablazat — Munkanélkiili Alap — Készpénzallomany (A kumulalt egyenleg alakulidsa 2019-2024
kozott)

1. Folyoszamla

A. Miikodési eredmény a 2.700.250,84] -1.279.211,06) 11.046.822,83 20.013.143,22 22.276.596,86 19.349.536,29
B. A folyészdmla egyenlege jan. 1-jén b 27.970.008,68 30.670.259,52 29.391.048,46] 40.437.871,29] 60.451.014,51 7.727.611,37
C. A tobblet hosszi tdva befektetése (-) c -75.000.000,00)

c

A befektetések megtériilése (+)

II. Hosszi tavi befektetések

E. Pénziigyi befektetések jan. 1-jén e 22.092,20) 22.092,20) 22.092,20) 22.092,20) 22.158,52] 75.917.600,46]
F. Fizetések a folyoszamlardl (+) és a 75.000.000,00]

folyoszamlara (-)
G. Banki kamat g 66,32 895.441,94 3.270.157,26|
H. Banki miiveletek h

A 3. tdblazat az alap Osszesitett egyenlegét mutatja be egy roviditett valtozatban. A folyoszamla
a beszamolasi iddszak elején és végén hasonld szinten, koriilbeliil 27 millio6 EUR-n allt, mig a
befektetések dsszege mintegy 22 000 EUR-r6l1 tobb mint 79 milli6 EUR-ra emelkedett.

3. tablazat — Munkanélkiili Alap — Kumulalt egyenleg (2019-2024)

30.670.259,52  29.391.048,46 40.437.871,29 60.451.014,51 7.727.611,37 27.077.147,66
22.092,20 22.092,20 22.092,20 22.158,52 75.917.600,46 79.187.757,72

3.2 Pénziigyi helyzet: miikodési eredmény 2019 és 2024 kozott

Az eredményszemléletii elszamolasban az tigyletek akkor keriilnek rogzitésre, amikor az
alapba teljesitend6 jarulék vagy a munkanélkiili ellatas kifizetése esedékes. Ez némi eltérést
eredményez a pénzforgalmi szemléleti szamvitelhez képest, mivel az N. év elején beérkezett
egyes jarulékok az N-1. év végi tevékenységi idészakokra vonatkoznak, illetve az N. év elején
kifizetett egyes 0sszegek az N-1. év végi munkanélkiiliségi id6szakokra vonatkoznak.



4. tablazat — Munkanélkiili Alap — Pénziigyi helyzet — Miikodési eredmények (2019-2024)

a 23.264.951,63 30.572.441,37 23.477.999,25 19.946.600,45 21.755.821,42 30.924.110,75|
b 2.013.936,61 1.466.468,10 - - - :
e 7.025.650,91 7.432.478,53 7.873.354,00 9.021.576,14 9.962.158,69 11.189.510,00)
f 4.078.688,97 4.219.155,81 4.569.046,60 5.156.115,74 5.637.391,21 5.991.603,91
g 40.137.47 40.680,65 42.182,04 44.033,53 51.463,82 50.679,47,
h 259.888,53 329.439,25 399.749,41 521.080,80 591.778,17 638.356,64
i 1.164.182,86 1.353.574,43 1.410.446,04 1.538.584,20 1.625.359,85 1.726.565,19|
i 301.432,53 311.363,01 349.950,20 369.832,01 430.878,54 455.122,83
k 115.842,48 118.175,34 128.369,83 163.573,18 184.681,03 212.089,49
1 126.921,93 151.801,78 152.707,32 170.359,48 201.664,02 232.525.91
m 1.199.396,42 1.245.571,20 1.376.053,89 1.542.352,35 1.625.790,74 1.730.923,66)
n 25.463,38 37.579,91 67.673,31 57.449,82 64.300,76]
[} 15.201.144,99 16.296.954,60 18.370.540,46 21.293.335,50 23.667.494,02 26.414.327,70
q 260,61

3.3 Miikodési eredmény 2019 és 2024 kozott

Az elmult években az alap miikddési eredménye stabil szamadatokat mutatott: a referencia-
idészakban az atlagos nyereség évente koriilbeliil 12 milli6 EUR volt, mig az elmult harom
évben 20 milli6 EUR koriil mozgott. E dinamikanak kdszonhetéen a felhalmozott tartalékok
2024 végén meghaladtak a 106 millio6 EUR-t, ami tobb mint 243 %-os ndvekedést jelent a
2019. évi 30 milli6 EUR-hoz képest.

A kiadasok jol ismert ciklikussdga, amely a munkanélkiili akkreditalt parlamenti asszisztensek
szamanak ideiglenes megugrasdhoz vezetett, hozzajarult a 2024-es kiadasok novekedéséhez.
Ennek ellenére abban az évben csak oktdberben volt megfigyelhetd hidny, 600 000 EUR
értékben. A folydszamla 2024 végén 27 millio EUR-t tartalmazott, ami a portfolidban 1évé
mintegy 78 milli6 EUR-val egyiitt olyan likviditasi tartalékot biztosit a rendszer szamara,
amely fedezi a munkanélkiili akkreditalt parlamenti asszisztensek szama altal 2025-ben okozott
esetleges hianyt.

A bevételek elmult 5 évi alakulasanak elemzésekor a 2019-2024 kozotti idoszakban éves
atlagban 10 %-os ndvekedés volt tapasztalhatd, ami enyhe gyorsulast jelent az el6z6 jelentés
(2017-2022) atlagadhoz képest, amikor koriilbeliil 9 %-os atlagos novekedést regisztraltak.
2024-ben a teljes bevétel meghaladta a 48 millio EUR-t.

A kiadasok az elmult 6t évben ugy alakultak, hogy a 2021-es és 2022-es csokkenést kovetden
2023-ban kozel 9 %-kal, 2024-ben pedig tobb mint 34 %-kal emelkedtek, elérve a kozel
30 milli6 EUR-t, ami koriilbeliil 10 %-kal magasabb szinten van a 2019. évi értéknél,
ugyanakkor alacsonyabb, mint a 2020-ban elért 32 milli6 EUR-s csucs.



3.3.1. Abra Munkanélkiili Alap alakulisa
A Munkanélkiili Alap alakulasa
€110
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milli6 EUR
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mmmm A befektetési szamla egyenlege A folyészamla egyenlege mmm Miikodési eredmény
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Forras: 1. és 2. tablazat

3.4 Pénziigyi helyzet: a kiadasok és bevételek bontasa

Az 5. tablazat bemutatja a kiaddsok és a bevételek egyes intézményekre, valamint az
ligynokségek 0sszességére vonatkozo bontasat, mind abszolut, mind relativ értékekben. Az
egyes intézmények ¢€s ligynokségek bevételeinek és kiadasainak alakulasa heterogén képet
mutat.

5. tablazat — Munkanélkiili Alap — Pénziigyi helyzet: Intézményenkénti bevétel és kiadas (2019—
2024)

8.544.434,65| 7.025.650,91 11.547.627,30( 7.432.478,53| 9.346.706,86( 7.858.031,35( 8.702.641,50[ 9.018.656,32| 10.255.700,72| 9.997.880,14| 9.694.483,31| 11.243.162,55
10.381.757,85[ 4.078.688,97( 13.103.965,00( 4.219.15581| 6.611.99594| 4.562.936,06| 4.603.428,72| 5.152.392,51| 4.394.502,66| 5.669.264,25| 13.273.920,10| 6.023.438,74
2.342,39 40.137,47 27.676,00 40.680,65 42.182,04 44.033,53 51.339,24 51.376,19
433.433,95 259.888,53 633.694,72 329.439,25 260.627,61 399.645,25 388.568,60 503.255,48 318.184,92 594.381,74 521.764,21 639.370,40
538.879,80( 1.164.182,86 715.432,19( 1.353.574,43 474.925,99( 1.410.517,40 580.097,27( 1.538.819,87 661.192,84( 1.629.614,07 702.833,43| 1.743.068,17
231.389,25 301.432,53 170.210,46 311.363,01 126.278,79! 346.794,55 294.105,82 369.832,01 523.696,85 430.993,03 526.868,94 455.400,68
167.761,33 115.842,48 144.165,77 118.175,34/ 185.271,82 128.301,45 178.081,89 163.573,18 363.957,15 185.011,47 135.718,41 212.309,18
147.100,22 126.921,93 154.643,19 151.801,78 137.650,43 152.707,32 170.960,98 170.374,11 104.687,35 201.251,01 102.442,89 231.434,98
392.292,54| 1.199.396,42 642.974,02| 1.245.571,20 901.877,26] 1.371.613,07 673.669,87| 1.543.761,76 444.560,35| 1.629.150,64 462.546,67| 1.699.429,80
74.972,80 25.463,38 60.955,58 37.579.91 3.690,13 58.290,56 58.113,30, 71.515,76 64.377,73
4.823.548,02| 16.296.954,60| 5.369.063,39| 18.354.906,94| 4.346.523,13] 21.236.119,81| 4.639.281,94] 23.556.705,08| 5.435.988,12] 26.393.505,95

4.439.496,25| 15.201.144,99

33,80% 23.81% 36,04% 23,58% 39,81% 22,67% 43,64% 22,66% 47,25% 22,72% 31,35% 23,06%

41,07% 13,82% 40,90% 13,38% 28,17% 13,16% 23,08% 12,95% 20,25% 12,88% 42,92% 12,35%
0,01% 0,14% 0,09% 0,13% 0,12% 0,11% 0,12%)] 0,11%
1,71% 0,88% 1,98% 1,05% 1,11% 1,15% 1,95% 1,26% 1,47% 1,35% 1,69% 1,31%
2,13% 3,94% 2,23% 4,29% 2,02%) 4,07% 2.91% 3,87% 3,05%| 3,70% 2.27% 3,58%
0,92% 1,02% 0,53% 0,99% 0,54% 1,00% 147% 0,93% 2,41% 0,98% 1,70% 0,93%
0,66% 0,39% 0,45% 0,37% 0,79% 0,37% 0,89% 0,41% 1,68% 0,42% 0,44% 0,44%
0,58% 0,43% 0,48% 0,48% 0,59% 0,44% 0,86% 0,43% 0,48% 0,46% 0,33% 0,47%
1,55% 4,06% 2,01% 3,95% 3,84% 3,96% 3,38% 3,88% 2,05% 3,70% 1,50% 3,49%

0,23% 0,08% 0,26% 0,11% 0,02% 0,15% 0,13% 0,23% 0,13%

17,56% 51,51% 15,06%| 51,70% 22,87% 52,95% 21,80% 53,36% 21,37% 53,53% 17,58% 54,13%
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4. A biztositottak, a kedvezményezettek és a fizetett ellatasok elemzése

4.1 Médszertani szempontok

A rendszer altal érintett személyek figyelembevétele soran az el6z6 és a jelenlegi jelentésben
szerepld elemzéskor az adott év decemberében tagként vagy kedvezményezettként
nyilvantartasba vett személyeket vették figyelembe. Ez egyértelmill elemzési megkozelitést
biztosit.

4.2 Biztositott személyek szama

A rendszer tagjainak adott év végi szamat figyelembe véve az adatok alapjan az elmult években
folyamatosan novekedett az érintett személyek szdma. A referencia-idészakban az ideiglenes
alkalmazottak szdma 34 %-kal nétt, és 2024 végére elérte a 36 689 fot.
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6. tablazat — A munkanélkiili-biztositasi rendszer tagjainak szima

1.129. 4.429

4.026]
1

509 1.916,

1,408
691

4871

1.574

747

1.
2.596|

665 2.680

777

z.ﬂ
2757

680

774

754)

399

489

701

529

1.000

203

24

1.032

108

3
1
2
0

39

478" 2.867| 1.797 790 489" 3.076f
996" 2861|1210 812 1.000" 3.022|

411 1.09 282 432 424" 1.138

124 1.497] 0 1365 108" 1473

9.009]  6.836

3A63|] 2,136 1.877 4.013| 2350

663 36 583 619 31
51 51 51 51

13.550| 8277 5983 478 14.738] 9.043 6784 478 16305| 10.041  7.501

7458 3278 3.747 935 7.960| 3.724 4.070 996 8.790| 4251 4.140
4.200) 785 3.103 418 4.300] 962 3.022 411 4395 1.090 2.943
2.178 124 2.302]

2.256) 2.108 115 2.223) 2.112

8.013] 6.240  2.769. 3.248
1.939
531

46

10.084f
4.289
562
46|

2010
488
53

489 18.031
1.000 9.391
424 4.457]
108 2.220]

10.725  8.088
4.394 4228
952 .2.857
2.053

99 18912 11.272 8519 468 20.259|

413 9.035| 4.604 4379 971  9.954|
91 1053 2772 441  4.266]
556 2.609] 2109 101 2210]

Bar abszolut értékben valamennyi szerzodéskategdriaban ndovekedés volt tapasztalhato, azok
alakulasa eltéré litemet mutatott. Konkrétan, az ideiglenes alkalmazottak szama 54 %-kal,
16 929 fore, a szerzddéses alkalmazottak szama 21 %-kal, 17 779 foére, mig az akkreditalt
parlamenti asszisztensek szama 8 %-kal, 1 981 fore emelkedett.

4.3 A munkanélkiili-biztositasi rendszer kedvezményezettjeinek szama és a
»munkanélkiiliségi rata”

4.3.1 A munkanélkiili ellatasban részesiilok szama

A referencia-iddszak alatt az adott év végén nyilvantartasba vett kedvezményezettek szama
tobb mint 31 %-kal, a 2019-es 1 096 f6r6l 2024-re 754 fore csokkent. A legjelentdsebb
csokkenés az ideiglenes alkalmazottak (—43%) és a szerzddéses alkalmazottak (—40%)
szdmaban kovetkezett be, mig az akkreditalt parlamenti asszisztensek esetében —14%-os
csokkenés volt megfigyelhetd.
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7. tablazat — A munkanélkiili-biztositasi rendszer kedvezményezettjeinek szama

Ideigle Szerzédé
nes ses
alkalma alkalmazo

zottak ttak |—— —— | e || = — | — — | — — | — | —

AD v 39 132] 68 185 253) 20 94 1 115 18 123 141| 24 140 164 20 91 111

AST 1 9 62 7 22 72 9| 8 22 307 22 29| 726 33 9 15 24

SC I 143] 18 41 591 13 29 42| 18 26 44 1321 34

1 7| 1 1 1 1 1 1 2 2

280 17 13 28 58] 14 14 14 2 7 19 12 38 6 28 129 163

127) 9 11 29 49 10 13 25 4£| 9 1221 42 12 16156 184

23] 0 8 10 8 0 5 10 15 4 8 12 24 1 8 4 58

3 0 1 1 0 2 2 3 3 6 0 11 11

0.0 0 0 _0 0 00 0 0 0 0 0)

0 _0 0 0 _0 0 0 _0 0 0 0 0 0)

0.0 0 0.0 0 0.0 0 0 0 0 0)

0) 0 0 0 0) 0 0 0 0)

12 0 2 2 2 1 3 4 4 6 5 11

2l 0 3 1 0 1 0 0 3 2 5

4 0 1 1 0 3 3 1 1 0

1 0 0 0) 0 0)

17, 3.0 312 1 3.2 2 6 6|

0] 3 4 74 2 6 9 1 10) 6 1 7

2.3 0 3] 3.0 3.3 3 3 1 4

0) 0 0 0) 0 0)

6| 1.0 1 3.0 3 4 1 5 5 5

2l .2 0 2l 2 1 3 1 1 1 3 4

0 _0 0 0 1 1 0 1 1 2

1 0 0 0) 1 1 1 1

.2 .0 212 1 3.3 1 4 2 1 3

6 1.0 1 1 0 1 2.0 2 1 0 1

1 1 1 2l 0 1 1 0 1 1 0 1 1

0) 0 0 0) 0 0 0 0)

3 1 2 31 2 1 3] _ 0 0 0 1 2 3

0 1 0 1 2 0 2 1 1 2 0

00 0 0.0 00 0 0 1 1

0) 0 0 0) 0 0 0)

21 113 14 9 0 9) 13 4 2 2 4

4 0 1 1 0.3 3.0 2 2 0 1 1

2.0 1 1 0.2 2 1 1 1 1 2

0) 0 0 0) 0 0 0)

] 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0)

0.0 0 0.0 0 0.0 0 0 0 2 2

.0 1 1 0.0 0.0 0 0 0 1 1

0) 0 0 0 0) 0 0 0 0)

341| 35 20 28 83] 34 18 14 66| 21 24 12 5728 38 129 195

151) 16 19 29 64 20 19 25 64 22 16 21 59| 23 25 156 204

33| 4 1210 2| 3. 12 10 25| .8 10 12 30 6. .14 49 69)

5 0 1 1 2 2] 4 3 7| 1 11 12

104 57 12 69] 46 11 57| 47 8 55| 36 31 67

54 15 4 9] 14 5 9] 13 6 19) 1320 33

12l 0 8 8 0 6 6 0 4 1 2 3

1 0 0 0 0) 0 0 0 0)

698 112 126 29  267| 98 152 14 264| 92 172 12 276| 8 160 129 373

299) 39 45 29 13| 41 46 25 112| 42 48 21 111) 45 60 156 261

188 22 61 10 93| 1647 10 73126 40 12 78] 20 37 49 106

13 1 1 2 1 2 3 5 3 8 3 11 14

A kedvezményezettek szdma 2020 utan a rendszer altal érintett személyek valamennyi tipusa
esetében csokkent €s 2023-ig viszonylag stabil maradt. 2024-ben az akkreditalt parlamenti
asszisztensek kategoriajaba tartozd kedvezményezettek szadma nott és a legnagyobb csoportta
valt, bar 1étszama a 2019-ben elért szint alatt maradt.
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4.3.1.1. abra A kedvezményezettek attekintése 2019-2024 kozott, szerzédéstipusok szerinti

bontasban
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Forras: 7. tablazat

2021

W Szerz6déses alkalmazottak

4.3.2 Az unios intézmények munkanélkiiliségi rataja
A kedvezményezettek és a rendszer tagjainak Osszehasonlitasaval meg lehet allapitani a
munkanélkiiliségi ratat. Figyelembe véve a tagok szamanak folyamatos novekedését és a
kedvezményezettek szdmanak ennek megfeleld csokkenését 2019 és 2024 kozott, az dsszesitett
munkanélkiiliségi rata ezt a tendenciat tiikrozi, és ennek megfelelden a 2019. évi 3,99 %-rdl
2024-ben kozel 50 %-kal, 2,05 %-ra csokkent.

2022

2023

2024

@ Akkreditdlt parlamenti asszisztensek

8. tablazat — Munkanélkiiliségi rata — Az unios biztositasi rendszerb6l munkanélkiili
ellatasban részesiilok aranya a rendszerbe befizetokhoz viszonyitva, decemberi adatok

(2019-2024)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 |
Sze|Akk Sze | Akk Sze [ Akk AKk Akk
Idei rzé |redit Idei rzé |redit| Idei rzé |redit| redit redit Akkr
gle dés| alt gle dés | alt gle dés | alt alt Sze | alt Idei Szer| edital
P nes es | parl nes es | parl nes es | parl Szer (parla rzéd| parl glen zodé| t
INTEZMENY alk alk | ame alk alk | ame alk alk | ame Ideigl z6dé | ment| Ideigl éses | ame es ses | parla
alm alm| nti alm alm| nti alm alm| nti enes ses i enes alka| nti alka alka|menti
azo azo|assz azo azo|assz azo azo | assz alkal alkal |asszi alkal Ima |assz Imaz Imaz| asszi
tta tta |iszte tta tta |iszte tta tta |iszte mazo mazo| szte mazot zott |iszte|Oss | otta otta [ szten [ Oss
k k [nsek|Ossz| k k [nsek|(Ossz| k k |nsek|Tor| ttak ttak |nmsek|(ssz | tak ak [nsek| z [ k Kk | sek | z
Y |% | % | % |%|%]| % | % [%|[%]|% |%]| % | % | %]| % Y [ % | % |% | % | % | % | %
Europai Bizottsdg 4,6 [ 4.0 4,1 16,7150 54 120]21 211 13123 20 16 |25 231131 16 1,5
Eurdpai Parlament 5414412181711,7(64[41[150]19,0 12311534 (23 19 | 1,525 (20| 15 (1923120 13]|24] 174174
Europai ombudsman 0,0] 0,0 0,0 10,0]0,0 0,0 10,0]0,0 0,0 00 | 00 0,0 ] 00 [00 0,0] 00| 00 0,0
Tanacs 7413,1 4,8 [34]55 4,3 10,026 1,21 08 | 19 1,2 12 100 0812231 2,5
Birosag 34152 3,8 128152 33112123 1,41 12 | 1,7 13| 18 105 1,6]20]12 19
Szamvevdszék 3,810,0 2,6 139(3,6 3,8 11,7100 1,229 ] 22 271 25123 2413659 4,3
Gazdasagi és Szocialis Bizottsag 49(23 4,0 17,7121 58 138]22 33123 |40 28| 38 141 39121]|42 2,6
Régidk Bizottsdga 2,8(0,0 1,7 10,0]5,6 2,5 124]35 28] 45| 18 35 10 |14 1,21 10] 42 2,3
EKSZ 24114 1,8 14917 3,0 126109 1,61 19 | 08 1,31 02 |10 0,71 07| 0,6 0,7
Europai adatvédelmi biztos 0,01 0,0 0,0 100]54 5,3 100]20 1,9( 00 ] 00 0,0 ] 00 [00 00]00][53 4,5
Ugynokségek 1,3[0,7 1,1 11,6110 1,4 109(0,5 0,71 0,7 | 04 05| 06 103 05]105]|08 0,6
OSSZESEN 2,413,0/21,8( 4,0 |13,0(3,6(15,0]| 4,7 [1,3[1,5]|34|1,5| 1,0 |15 |25 |13 [ 1,0 |1,5]|23][13]09]([15]|174][2,1
Osszesitve 4,0 4,1 1,5 13 1,3 2,1

Figyelemre mélto az akkreditalt parlamenti asszisztensek szamanak ciklikus alakulasa, amely
az eurdpai parlamenti valasztasok évében és az azt kdvetd évben ugrasszerli ndvekedést mutat.
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4.3.2.1. abra A munkanélkiiliségi rata alakuldsa intézmények szerinti bontiasban, valamint az
osszesitett adatokkal dsszehasonlitva
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Forras: 6., 7. és 8. tablazat
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8B. tablazat — Az aktiv alkalmazottak és a kedvezményezettek 6sszehasonlitasa
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4.4 A munkanélkiili ellatas és idotartama attekintése

Az Eurdopai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazési feltételek 28a. cikke (4)
bekezdésének és 96. cikke (4) bekezdésének megfelelden a munkanélkiili ellatast a szolgalati
1d6 egyharmadanak megfeleld, legfeljebb 36 honapig tart6 iddszakra fizetik ki. Ugyanezek a
cikkek kimondjak, hogy az Uni6 vagy a teljes jogosult ellatast fizeti ki, vagy — amennyiben
léteznek olyan nemzeti rendszerek, amelyekre a kedvezményezett jogosult — az EU a
kiilonbozetet fizeti ki, amennyiben a nemzeti dsszeg alacsonyabb, mint az uniés intézmények
altal elszamolhat6 Osszeg.

9. tablazat — A kifizetett ellatasok szama intézményenként és szerzédéstipusonként

4.4.1 A kifizetett havi munkanélkiili ellatdsok szama

A kifizetett ellatdsok szama 2019 ¢és 2023 kozott 11 800 koriil maradt, majd 2024-ben elérte a
15 869-et. Osszehasonlitva az akkreditalt parlamenti asszisztenseknek 2019 és 2024 kozott
teljesitett kifizetések szamat, 58 %-os, 5 427 kifizetésre torténd novekedés figyelhetd meg. Az
ideiglenes és szerzddéses alkalmazottak részére teljesitett kifizetések szdma a referencia-
idészakban 53 %-kal, illetve 15 %-kal nétt, ami ellentétes a kedvezményezettek szamanak
ugyanezen 1iddszak alatt tapasztalt alakuldsdval. Ez azzal magyardzhat6, hogy
kedvezményezettenként tobb tligyletet hajtanak végre, s hogy 2024-ben nétt a kapott ellatasok
atlagos id6tartama.

10. tablazat— A Kkifizetett havi ellatasok szama és az atlagos ellatas szerzédéstipusonként (2019—
2024)

Ideiglenes alkalmazottak
A havi kifizetések teljes szama 2.497 3915 3.649 3.833 4.016 3.830
Teljes kiadas 7.031.787 11.154.669 9.760.186 8.185.998 8.822.382 8.537.602
A havi ellatas atlagos osszege 2.816,09 2.849,21 2.674,76 2.135,66 2.196,81 2.229,14
Szerzédéses alkalmazottak
A havi kifizetések teljes szama 5.767 5.894 5.684 6.066 6.180 6.612
Teljes kiadas 9.803.345 10.994.088 10.011.201 9.646.114 10.740.427 11.670.358
A havi ellatas atlagos dsszege 1.700 1.865 1.761 1.590 1.738 1.765
Az ideiglenes alkalmazottak és szerzédéses alkalmazottak teljes szama
A havi kifizetések teljes szama 8.264 9.809 9.333 9.899 10.196 10.442
Teljes kiadas 16.835.132 22.148.758 19.771.387 17.832.112 19.562.809 20.207.960
A havi ellatas atlagos osszege 2.037 2.258 2.118 1.801 1919 1.935
AkKkreditalt parlamenti asszisztensek
A havi kifizetések teljes szama 3.421 4.170 1.809 1.331 1.165 5.427
Teljes kiadas 8.443.756 9.890.152 3.703.967 2.109.656 2.142.957 10.720.122
A havi ellatas atlagos 6sszege 2.468 2.372 2.048 1.585 1.839 1.975
Az ideiglenes alkalmazottak, szerzodéses alkalmazottak és akkreditalt parlamenti asszisztensek teljes szama
A havi kifizetések teljes szama 11.685 13.979 11.142 11.230 11.361 15.869
Teljes kiadas|  25.278.888 32.038.909 23.475.354 19.941.768 21.705.766 30.928.082
A havi ellatas atlagos Gsszege 2.163 2.292 2.107 1.776 1911 1.949
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4.4.2 A fizetési idOszak hossza

A referencia-idészak soran az 6sszesitett atlagos idotartam a 2019. évi kozel 8,5 honaprol 2024-
re mintegy 9,0 hénapra emelkedett. Ez a tendencia az Europai Parlamentben, az Europai
Birésagon, az Eurdpai SzamvevOszéknél ¢és az  ligynokségeknél megnovekedett
id6tartamoknak tudhat6 be. Az Eurdpai Parlament esetében a valasztasok hatasa miatt ciklikus
ingadozas tapasztalhato.

11. tablazat — A Kifizetési idészak hossza honapokban

Intézmény 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1. Eurdpai Bizottsag 10,8 9,5 8,0 9,0 8,9 10,0
2a. Eurdpai Parlament (szerzédéses alkalmazott, ideiglenes alkalmazott,

akkreditalt parlamenti asszisztens) 55 9,8 7,0 10,0 9,5 8,0
2b. Europai Parlament (szerz6déses alkalmazott, ideiglenes 78 9.8 8,0 12,0 10,2 85
2c. Eurdpai Parlament (akkreditalt parlamenti asszisztens) 4.8 10,0 7,0 9,0 8,8 79
3. Eurdpai ombudsman 75 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Tanécs 8,2 96 7,0 8,0 78 6,1
5. Birdsag 64 78 7,0 9,0 95 89
6. Szamvevoszék 102 73 7,0 ) 89 113
7. Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag 11,8 9.9 6,0 10,0 10,9 6,8
8. Régiok Bizottsdga 6,7 52 ) ) 9,0 68
9. EKSZ 10,7 99 10,0 12,0 89 76
10. Eurdpai adatvédelmi biztos 4,7 9,0 8,0 - 72
11. Ugynokségek 104 12,6 10,0 11,0 10,6 113
12a. Atlag (szerzédéses alkalmazott, ideiglenes alkalmazott,

akkreditalt parlamenti asszisztens) 8,5 9,9 8,0 10,0 9,3 9,0
12b. Atlag (szerzédéses alkalmazott, ideiglenes alkalmazott) 10,4 9,9 8,0 10,0 9,4 9,7

2019-ben és 2024-ben az Eurdpai Parlamentben a munkanélkiili ellatas idotartama csokkenést
mutatott az el6z0 évekhez képest, ami azzal magyarazhat6, hogy a juniusi valasztdsok utan
megnétt az akkreditdlt parlamenti asszisztensek kategoridba tartozé kedvezményezettek
szama, akik szamdara augusztusban/szeptemberben kezdték meg az ellatas folyositasat. Ennek
kovetkeztében az ellatasok szamanak novekedése az utols6 negyedévre gyakorol hatast, ezéltal
lefelé nyomva az atlagos idétartamot. 2024-ben a legrovidebb — koriilbeliil 6 honapos — atlagos
iddtartamot a Tandcsban regisztraltak, mig a leghosszabbat a Szamvevdszék és az tigyndkségek
tekintetében, amely mindkét esetben tobb mint 11 hénap volt.
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4.4.2.1. abra Az idétartam 6sszehasonlitasa hénapokban (2019-2024)
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Forras: 11. tablazat

4.5 A munkanélkiiliség megoszlasa orszagonként

Tekintettel a munkanélkiili-biztositasi rendszer esetében alkalmazott kiegészito jelleg elvére, a
munkanélkiili ellatasban részesiilé személy lakohelye szerinti orszaga fontos szerepet jatszik,
kiilonosen azt szem eldtt tartva, hogy a nemzeti munkanélkiili ellatasra vald jogosultsagi
kritériumok a kiilonb6zo tagallamokban eltérnek egymastol.

A rendszer kedvezményezettjeinek tobbsége Belgiumban (51 %) ¢él. Spanyolorszag,
Olaszorszag, Franciaorszag és Luxemburg a kedvezményezettek tovabbi 27 %-at teszi ki.

A 2020. december 31-ig tartd atmeneti idoszak végéig az Egyesiilt Kiralysag tagallamnak
mindsiilt'®, ami lehetévé teszi, hogy a volt alkalmazottak munkanélkiili ellatasban
részesiiljenek, amig az Egyesiilt Kiralysagban élnek. A kilépésrdl rendelkezd megallapodas'!
115. cikke értelmében az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek
28a., 96. és 136. cikkét kell alkalmazni az Unio egyéb allampolgarsdgu alkalmazottaira,
ideértve azokat a korabbi alkalmazottakat is, akik az atmeneti id0szak vége eldtt hozzajarultak
az unidés munkanélkiili-biztositdsi rendszerhez, amennyiben az Egyesiilt Kirdlysagban
rendelkeznek lakohellyel és az Egyesiilt Kirdlysdg munkanélkiili szolgalata nyilvantartasba
vette Oket.

10 A Nagy-Britannia és Eszak-irorszag Egyesiilt Kiralysiganak az Eurdpai Uniobol és az Eurdpai Atomenergia-
kozosségbdl torténd kilépésérdl szoldo megallapodas 127. cikkének (6) bekezdése, HL L 29., 2020.1.31., 7. o.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/treaty/withd 2020/sign.
' Megallapodas a Nagy-Britannia és Eszak-frorszag Egyesiilt Kiralysaganak az Europai Uniébol és az Eurdpai
Atomenergia-k6z0sségbdl torténd kilépésérol, HL L 29., 2020.1.31., 7. 0.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/treaty/withd 2020/sign,
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12. tablazat — Az uniés munkanélkiili ellitas kedvezményezettjeinek lakohelye szerinti orszaga

e 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fé Y% Fé % Fé Y% Fo % Fé % Fé %
AT 20 1 15 1 13 1 9 1 10 1 19 1
BE 1.064 | 49 843 45 889 45 586 47 600 47 938 51
BG 22 1 27 1 10 1 4 0 2 0 7 0
CY 12 1 9 0 5 0 4 0 2 0 11 1
CZ 32 1 27 1 10 1 5 0 4 0 16 1
DE 80 4 64 3 55 3 45 4 43 3 77 4
DK 18 1 18 1 11 1 8 1 4 0 10 1
EE 16 1 15 1 11 1 10 1 7 1 3 0
EL 34 2 30 2 14 2 13 1 12 1 17 1
ES 102 5 106 6 99 6 104 8 110 9 129 7
FI 32 1 21 1 23 1 16 1 13 1 27 1
FR 160 7 139 7 81 7 72 6 87 7 116 6
HR 28 1 25 1 14 1 7 1 4 0 14 1
HU 28 1 23 1 11 1 8 1 5 0 8 0
IE 12 1 18 1 13 1 9 1 3 0 4 0
IT 119 6 141 7 116 7 120 10 131 10 138 8
LT 16 1 14 1 9 1 6 0 17 1 26 1
LU 84 4 78 4 99 4 86 7 101 8 112 6
LV 20 1 16 1 5 1 3 0 2 0 7 0
MT 4 0 7 0 6 0 5 0 5 0 4 0
NL 50 2 52 3 84 3 69 6 57 4 58 3
PL 49 2 48 3 21 3 13 1 15 1 27 1
PT 39 2 26 1 13 1 13 1 16 1 31 2
RO 38 2 34 2 9 2 5 0 6 0 10 1
SE 22 1 17 1 16 1 9 1 6 0 10 1
SK 17 1 21 1 9 1 8 1 6 0 10 1
SL 15 1 20 1 5 1 3 0 7 1 3 0
UK 24 1 34 2 11 2 2 0 2 0 1 0

OSSZESEN 2.157 (100 1.888 |100| 1.662 (100 1.242 |100f 1.277 |[100| 1.833 [100
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5. Kovetkeztetések

5.1 2019 - 2024 kozotti idoszak

Az alap tartalékai jelentdés mértékben ndvekedtek, kiillondsen a referencia-idészak masodik
felében, ¢és az alap az elmult harom évben mintegy 20 milli6 EUR pozitiv éves miikodési
eredményt ért el.

Ennek kovetkeztében a folyoszamlan felhalmozott tartalékok elérték a 27 millio EUR-t, ami a
befektetési portfolioban 1évé 78 millio EUR-val egyiitt 2024 végén Osszesen tobb mint
106 milli6 EUR-t tett ki.

5.2 A Munkanélkiili Alap rovid és kozéptavu kilatasai

A jelentésben szerepld észrevételek alapjan az altalanos egyenleg az emlitett id6tavon beliil
varhatdan egyensulyba kertil.

A 2.2. fejezetben ismertetettek alapjdn a munkanélkiili-biztositasi rendszerrdl szolo legutobbi
jelentés kovetkeztetéseinek megfeleléen a Bizottsag felhatalmazason alapulé rendelet!? utjan
modositotta a munkanélkiili-biztositasi rendszerbe befizetendd jarulékokat. Az ideiglenes és
szerzOdéses alkalmazottak 1j munkanélkiiliségi jarulékanak mértéke 0,51 %. Emellett az
érintett intézmények 1j jaruléka 1,02 %. Mivel a munkanélkiiliségi jarulék mértékének
valtozasa nem tartozik e jelentés idébeli hatalya ala, azaz a felhatalmazason alapul6 rendelet
2024 végéig nem lépett hatalyba, hatasai a 2021-2026 kozotti idoszakot lefedd kovetkezd
jelentésben kertilnek értékelésre.

A Bizottsag tovabbra is rendszeresen nyomon koveti az alap pénziigyi helyzetét, €s a relevans
fejlemények fliggvényében €s a rendszer egyenstlyanak érdekében megfeleld intézkedéseket
javasol.

12 A Bizottsag (EU) 2025/101 felhatalmazason alapulé rendelete (2024. november 27.) az egyéb alkalmazottakra
vonatkoz6 alkalmazasi feltételek 28a. és 96. cikkében meghatarozott, a Munkanélkiili Kiilonalap finanszirozasara
szolgald jarulékok kiigazitasarol, HL L, 2025/101,2025.1.31., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/0j.
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