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1. Osnovne informacije

U skladu s Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika naknada za nezaposlenost namijenjena je
bivsim privremeno zaposlenim sluzbenicima (PZS), ugovorno zaposlenim sluzbenicima (UZS)
ili akreditiranim parlamentarnim asistentima (APA) koji su nezaposleni protiv svoje volje (to
se, na primjer, ne odnosi na zaposlenike koji su podnijeli ostavku) nakon prestanka radnog
odnosa u instituciji Europske unije, u smislu ¢lanaka l.a i 1.b Pravilnika o osoblju za
duznosnike Europske unije!. Ta naknada isplacuje se kao dodatak uz eventualnu nacionalnu
naknadu za nezaposlenost koju primaju bivsi ¢lanovi osoblja.

Te se naknade financiraju iz fonda za nezaposlenost (,,fond”), a on se financira doprinosima
osoblja na koje se odnose Uvjeti zaposlenja ostalih sluzbenika (koji su potencijalni korisnici) i
doprinosima njihovih poslodavaca.

U skladu s c¢lankom 28.a stavkom 11. i ¢lankom 96. stavkom 11. Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika Komisija je obvezna svake dvije godine podnijeti izvjeS¢e o financijskom stanju
sustava osiguranja za slucaj nezaposlenosti. Kako bi se olaksalo pracenje kretanja fonda,
izvjesce koje Komisija podnosi svake dvije godine uvijek se odnosi na referentno razdoblje od
pet godina. Prethodno izvje$ée odnosilo se na razdoblje od 2017. do 2022., a ovo obuhvaca
referentno razdoblje od 2019. do 2024.

1.1 Struktura izvjeSc¢a

Nakon kratkog sazetka glavnih zakljucaka izvjes¢a u odjeljku 2. daje se pregled pravnog okvira
s najvaznijim znacajkama sustava za nezaposlenost i relevantnim pravnim osnovama.

U odjeljku 3. prikazani su financijski aspekti fonda u referentnom razdoblju te su istaknuta
kretanja prihoda, rashoda i1 kumulativnog salda.

U odjeljku 4. analiziraju se demografski aspekti ¢lanova i korisnika sustava te druge klju¢ne
znacajke kao §to su trajanje naknade 1 pregled drzava boravista korisnika.

Na kraju 1zvjeSc¢a izloZena su odredena razmatranja za buducnost.

! Uredba Vijeéa (EZ, Euratom) br. 723/2004 od 22. ozujka 2004. godine o izmjeni Pravilnika o osoblju za
duznosnike Europskih zajednica i Uvjetima zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica, SL L 124,
27.4.2004., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2004/723/0].
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Glavni zakljudéci od 2019. do 2024.: A

Usporedba racuna u razdoblju 2019. — 2024.
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2. Regulatorni okvir

2.1 Pravni okvir

Uvjeti kojima se ureduje naknada za nezaposlenost za privremeno osoblje utvrdeni su
¢lankom 28.a Uvjeta zaposlenja ostalih sluZbenika? i lankom 5. Priloga tim uvjetima.

Odgovarajuca pravila za ugovorno osoblje utvrdena su clankom 96. Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika’.

Tehnicke odredbe koje se odnose na naknade socijalnog osiguranja sadrzane su u ¢lancima 135.
1 136. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika.

Azuriranje placa 1 odgovarajucih financijskih iznosa, ukljucuju¢i naknadu za nezaposlenost,
uredeno je ¢lankom 65. stavkom 1. Pravilnika o osoblju.

Detaljne provedbene odredbe za sustav naknada za nezaposlenost utvrdene su Uredbom
Komisije (EZ) br. 780/2009%.

Postupovna pravila za dodjelu naknada za nezaposlenost privremenom osoblju utvrdena su
Uredbom Komisije od 14. srpnja 1988. o provedbi ¢lanka 28.a stavka 10. Uvjeta zaposlenja
ostalih sluzbenika®.

2.2. Opis sustava

Kao $to je navedeno u 1. poglavlju, naknada za nezaposlenost namijenjena je bivSim
privremeno zaposlenim sluzbenicima, ugovorno zaposlenim sluzbenicima ili akreditiranim
parlamentarnim asistentima koji su nedobrovoljno nezaposleni nakon prestanka radnog odnosa
u instituciji Europske unije, u smislu ¢lanka 1. Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske
unije. Ta naknada isplacuje se kao dodatak uz eventualnu nacionalnu naknadu za nezaposlenost
koju primaju bivsi ¢lanovi osoblja. ¢

Korisnici imaju pravo na 60 % posljednje osnovne plac¢e u prvih 12 mjeseci, §to se smanjuje
na 45 % u sljedec¢ih 12 mjeseci i na 30 % u posljednjih 12 mjeseci. Naknade za nezaposlenost
imaju gornju granicu tek od sedmog mjeseca.

2 Clanak 28.a UVJeta zaposlenja ostalih sluzbenika, kako je izmijenjen Uredbom br. 1023/2013 Europskog
parlamenta i Vijeca od 22. listopada 2013., SLL 287, 29.10.2013.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/0j.

3 Clanak 96. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika, kako je izmijenjen Uredbom br. 1023/2013 Europskog
parlamenta i Vijeca od 22. listopada 2013., SLL 287, 29.10.2013.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/0j.

4 Uredba Komisije (EZ) br. 780/2009 od 27. kolovoza 2009. o utvrdivanju odredaba za provedbu ¢lanka 28.a
stavka 2. tre¢eg podstavka i ¢lanka 96. stavka 2. treceg podstavka Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih
zajednica, SL L 226, 28.8.2009., ELI: http://data.curopa.eu/eli/reg/2009/780/0j.

> Uredba Komisije od 14. srpnja 1988., za ¢ije je donoSenje predsjednik Suda Europskih zajednica zabiljeZio
zajednicki dogovor 4. srpnja 1989., o pojedinostima nacina primjene odredaba o dodjeli naknade za nezaposlenost
privremenim sluzbenicima, u skladu s ¢lankom 28.a stavkom 10. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europske
unije.

6 Reformom Pravilnika o osoblju i Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika, koja je stupila na snagu 1. svibnja 2004.,
izmijenjena je pravna osnova kojom su uredeni pravo na naknadu iz sustava osiguranja za slucaj nezaposlenosti i
pravila o uplati doprinosa u taj sustav koja se primjenjuju od 1985. Dodatnom reformom koja je stupila na snagu
u sijeCnju 2014. produljeno je maksimalno trajanje ugovora ugovorno zaposlenih sluzbenika.
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Od posljednjeg izvjes¢a objavljenog pocetkom 2024., u kojem se analizira stanje do 2022.,
odgovaraju¢em je osoblju smanjen doprinos za nezaposlenost. Naime, na temelju zakljucaka
iz posljednjeg izvjeséa’, u kojem je predvideno da ¢e se pricuve fonda poveéati, Komisija je
delegiranom uredbom prilagodila doprinos za sustav osiguranja za sluc¢aj nezaposlenosti®.
Nova stopa doprinosa za nezaposlenost za privremeno 1 ugovorno osoblje iznosi 0,51 %. Osim
toga, novi doprinos relevantnih institucija smanjen je s 1,62 % na 1,02 %. Budu¢i da promjena
stope doprinosa za nezaposlenost ne ulazi u vremenski okvir ovog izvjesca, tj. delegirana
uredba nije stupila na snagu do kraja 2024., njezini ¢e se ucinci ocijeniti u sljede¢em izvjescu,
koje ¢e obuhvacdati razdoblje od 2021. do 2026.

U vremenskom razdoblju koje obuhvaca ovo izvjes¢e fond se financirao doprinosima koje su
uplacivali ugovorno osoblje, priviemeno osoblje i akreditirani parlamentarni asistenti te
institucije Europske unije u kojima su bili zaposleni, u visini 0,81 % odnosno 1,62 % osnovne
place.

Standardna naknada te najveci i najmanji iznosi koji se isplac¢uju azuriraju se na isti nacin kao
place i u skladu s ¢lankom 65. Pravilnika o osoblju.

Sve eventualne obiteljske naknade dodaju se naknadi za nezaposlenost. Doprinos za Zajednicki
sustav zdravstvenog osiguranja Europske unije (5,1 % referentne osnovne plac¢e nezaposlene
osobe) isplacuje se iz sustava osiguranja za slucaj nezaposlenosti. Oduzimaju se sve socijalne
naknade primljene na nacionalnoj razini (naknade za nezaposlenost, obiteljske naknade,
naknade za bolovanje, rodiljne naknade 1 sl.).

3. Financijsko stanje i gotovinski saldo fonda za nezaposlenost u razdoblju
2019. —2024.

~

Osnovne Cinjenice:

1) U financijskom stanju fonda 2024. zabiljezene su ukupne pricuve vece od
106 milijuna EUR, koje se sastoje od 27 milijuna EUR na tekué¢em racunu i viSe od
79 milijuna EUR na ra¢unu za ulaganje. To je rast od 243 % u odnosu na 2019.

2) Rashodi u posljednjim mjesecima 2024. povecali su se zbog porasta broja korisnika
u kategoriji akreditiranih parlamentarnih asistenata zbog izbora za Europski
parlament 2024. U odnosu na 2019. doslo je do povecanja od 10 %, pa su 2024.
dosegnuli 29 milijuna EUR.

3) Za doprinose je zabiljezeno stabilno povecanje. U odnosu na 2019. doslo je do
povecanja od 65 %, pa su 2024. dosegnuli vise od 48 milijuna EUR.

4) U pric¢uvama fonda 2022. i 2023. prikupljeno je vise od 4 milijuna EUR.

5) Rasclamba po institucijama: Komisija, Europski parlament i agencije odgovorni
su za oko 90 % ukupnih rashoda i1 doprinosa sustava. To je tijekom izvjeStajnog

asistenata koji su nezaposleni nakon prestanka radnog odnosa u instituciji Europske unije (COM(2024) 54 od
6. veljace 2024.).

8 Delegirana uredba Komisije (EU) 2025/101 od 27. studenog 2024. o prilagodbi doprinosa za financiranje
posebnog Fonda za nezaposlenost utvrdenih u ¢lancima 28.a i 96. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika, SL L,
2025/101, 31.1.2025., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/0j.
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U ovom su odjeljku prikazana kretanja financijskog stanja fonda, posebno njegovih prihoda 1
rashoda, te kretanja pri¢uva fonda.

U okviru fonda upotrebljavaju se dva instrumenta za upravljanje prihodima i rashodima:

e tekudiracun u Bruxellesu pri Uredu za upravljanje individualnim materijalnim pravima
i njihovu isplatu (PMO), na kojem se od ugovornog osoblja, priviemenog osoblja i
akreditiranih parlamentarnih asistenata te njihovih institucija i agencija prikupljaju
mjesecni doprinosi te se s njega isplacuju naknade za nezaposlenost i odgovarajuéi
doprinosi za Zajednicki sustav zdravstvenog osiguranja,

e racuni za ulaganja u Luxembourgu kojima upravlja Glavna uprava za proratun (GU
BUDG).

3.1. Gotovinski saldo: operativni rezultati i akumulirani saldo u razdoblju
2019. —2024.

U skladu s ra¢unovodstvenim nacelom blagajne transakcije se knjize samo ako je u odredenom
razdoblju analize doSlo do nov¢anog priljeva ili odljeva i to¢no se iskazuje iznos stvarno
prenesene/primljene gotovine u odredenom razdoblju. U tablici 1 sazeto su prikazani prihodi i
rashodi kako su zabiljezeni u racunovodstvenim evidencijama te saldo koji iz toga proizlazi®.

Tablica 1 — Fond za nezaposlenost — Gotovinski saldo — Operativni rezultati (2019. — 2024.)

24.799.099,64 31.337.400,94 23.663.156,87 19.875.373,02 21.771.651,78 29.356.864,54

2.013.936,61 1.466.468,10

e 7.025.650,91 7.432.478,53 7.873354,00]  9.021.576,14 9.962.294,82 11.189.510,00
f 4.078.688.97 4219.15581 4.569.046.60|  5.156.115.74 5.637.489.90 5.991.603,91
g 40.137,47 40.680,65 42.182,04 44.033,53 51.463,82 50.679.47
h 259.888,53 32943925 399.749.41 521.080,80 591.789.21 638.356,64
i 1.164.182,86 1.353.574,43 1.410.446,04 1.538.584,20 1.625.590,32 1.726.565,19
i 301.432,53 311.363,01 349.950,20 369.832,01 430.878,54 455.122.83
k 115.842,48 118.175,34 128.369.83 163.573,18 184.681,03 212.089.49
1 126.921,93 151.801,78 152.707,32 170.359.48 201.664,02 23252591
m 1.199.396,42 1.245.571,20 1.376.053,89 1.542352,35 1.625.815,83 1.730.926,13
n 25.463,38 37.579.91 67.673,31 57.449,82 64.300,76
o 15.201.144,99|  16.296.954,60 18.370.540,46|  21.293335,50(  23.678.870,72|  26.414.720,50

? Informativno, doprinosi za Zajednicki sustav zdravstvenog osiguranja iznosili su 2021. 1 636 067,14 EUR, a
2022. 1209 776,99 EUR, s tim da su te brojke ve¢ uklju¢ene u iznos naknade za nezaposlenost. Ti se podaci
protekle dvije godine viSe ne iskazuju zasebno jer se ti doprinosi sad placaju zajedno s ostalim sastavnicama
novcane naknade za nezaposlenost (kojih ima vise od 15) i nisu zaseban element koji se unosi rucno.



Kretanja tekuceg racuna i racuna za ulaganje

Osim tekuceg racuna koji osigurava svakodnevnu likvidnost i sluzi za izvrSavanje transakcija
korisnika i odgovarajucih institucija, fond je u portfelju dodijelio sredstva koja trenutacno nisu
potrebna za njegove obveze i koja se ulazu pod upravljanjem GU-a BUDG.

Analiza racuna fonda pokazuje da je glavna promjena u posljednjih pet godina bio prijenos
75 milijuna EUR s tekuéeg racuna na portfeljni racun, koji je izvrSen 2023. Te su priCuve
prvotno uloZene u orocenu Stednju koja je godiSnje donosila oko 3 —4 %, otprilike
900 000 EUR u 2023. 1 3,2 milijuna EUR u 2024.

Tablica 2 — Fond za nezaposlenost — Gotovinski saldo (kretanje kumulativnog salda 2019. — 2024.)

I. Tekuéi rac¢un
A. Operativni rezultat
B. Saldo teku¢eg raCunanadan 1. 1.
C. Oroceni viak (-)
Povrat ulozenih sredstava (+)

2.700.250,84| -1.279.211,06 11.046.822,83| 20.013.143,22| 22.276.596,86 19.349.536,29
27.970.008,68] 30.670.259,52] 29.391.048,46] 40.437.871,29] 60.451.014,51 772761137
-75.000.000,00

oo o

II. Orocena ulaganja

E. Financijska ulaganjanadan 1. 1. e 22.092,20 22.092,20 22.092,20 22.092,20 22.158,52 75.917.600,46
F. Placanja s tekuceg racuna (+) i 75.000.000,00

na tekuci racun (-) f
G. Bankarske kamate g 66,32 895.441,94 3.270.157,26
H. Bankarske transakcije h

U tablici 3 prikazana je sazetija verzija akumuliranog salda fonda. Tekuc¢i ra¢un zapoceo je i
zavrsio izvjestajno razdoblje na slicnim razinama od oko 27 milijuna EUR, dok se dio koji se
odnosi na ulaganja povecao s oko 22 000 EUR na vise od 79 milijuna EUR.

Tablica 3 — Fond za nezaposlenost — Kumulativni saldo (2019. — 2024.)

30.670.259,52| 29.391.048,46 40.437.871,29 60.451.014,51| 7.727.611,37| 27.077.147,66
22.092,20 22.092,20 22.092,20 22.158,52| 75.917.600,46| 79.187.757,72

3.2. Financijsko stanje: operativni rezultati u razdoblju 2019. — 2024.

U okviru raunovodstva nastanka poslovnog dogadaja transakcije se knjize u
racunovodstvenim evidencijama u trenutku dospije¢a doprinosa u fond ili dospije¢a naknade
za nezaposlenost. To dovodi do odredenih odstupanja od racunovodstvenog nacela blagajne jer
odredeni doprinosi primljeni na pocetku godine N pokrivaju razdoblja zaposlenosti na kraju
godine N-1 ili odredeni iznosi plac¢eni na pocetku godine N pokrivaju razdoblja nezaposlenosti
na kraju godine N-1.



Tablica 4 — Fond za nezaposlenost — Financijsko stanje — Operativni rezultati (2019. — 2024.)

a 23.264.951,63 30.572.441,37 23.477.999,25 19.946.600,45 21.755.821,42 30.924.110,75
b 2.013.936,61 1.466.468,10 - - - -
e 7.025.650,91 7.432.478,53 7.873.354,00 9.021.576,14 9.962.158,69 11.189.510,00
f 4.078.688,97 4.219.155.81 4.569.046,60 5.156.115,74 5.637.391,21 5.991.603.91
g 40.137,47 40.680,65 42.182,04 44.033,53 51.463,82 50.679,47
h 259.888,53 329.439,25 399.749.41 521.080,80 591.778,17 638.356,64
i 1.164.182,86 1.353.574,43 1.410.446,04 1.538.584,20 1.625.359,85 1.726.565,19
] 301.432,53 311.363,01 349.950,20 369.832,01 430.878,54 455.122,83
k 115.842.48 118.175,34 128.369,83 163.573,18 184.681,03 212.089,49
1 126.921,93 151.801,78 152.707,32 170.359,48 201.664,02 232.52591
m 1.199.396,42 1.245.571,20 1.376.053,89 1.542.352,35 1.625.790,74 1.730.923,66
n 25.463,38 37.579,91 67.673,31 57.449,82 64.300,76
o 15.201.144,99 16.296.954,60 18.370.540,46 21.293.335,50 23.667.494,02 26.414.327,70
q 260,61

3.3. Operativni rezultati u razdoblju 2019. — 2024.

Fond je u proteklim godinama imao solidne operativne rezultate, a prosjecni dobici u
referentnom razdoblju iznosili su oko 12 milijuna EUR godi$nje, pri ¢emu su se u posljednje
tri godine kretali oko 20 milijuna EUR. Zahvaljujué¢i toj dinamici akumulirane pri¢uve
dosegnule su krajem 2024. vise od 106 milijuna EUR, §to je povecanje od vise od 243 % u
odnosu na 30 milijuna EUR iz 2019.

Dobro poznata cikli¢nost rashoda, koja je dovela do privremenog porasta broja nezaposlenih
akreditiranih parlamentarnih asistenata, pridonijela je povecanju rashoda 2024. Medutim, te je
godine zabiljeZen deficit samo u listopadu, 1 to od 600 000 EUR. Na teku¢em rac¢unu na kraju
2024. bilo je 27 milijuna EUR, §to u kombinaciji s oko 78 milijuna EUR u portfelju sustavu
osigurava rezervu likvidnosti kojom se uklanjaju mogu¢i deficiti iz 2025. uzrokovani brojem
nezaposlenih akreditiranih parlamentarnih asistenata.

Analiza kretanja prihoda u posljednjih pet godina pokazala je da je u razdoblju 2019. — 2024.
doslo do prosje¢nog godisnjeg povecanja od 10 %, Sto je blago ubrzanje u odnosu na prosjek
iz prethodnog izvjesca (2017. — 2022.), kad je zabiljeZzeno prosje¢no povecanje od oko 9 %.
Ukupni prihodi 2024. iznosili su vise od 48 milijuna EUR.

Kretanje rashoda u posljednjih pet godina pokazuje da su se, nakon smanjenja 2021. i 2022.,
povecali za gotovo 9 % u 2023. i za visSe od 34 % u 2024. te su dosegnuli gotovo
30 milijuna EUR, S§to je oko 10 % viSe nego 2019., ali manje od najvisSe razine od
32 milijuna EUR zabiljezene 2020.



Slika 3.3.1. Kretanje fonda za nezaposlenost
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Izvor: tablica 1, tablica 2

3.4. Financijsko stanje: ras¢lamba rashoda i prihoda

U tablici 5 prikazana je ras¢lamba rashoda i prihoda po institucijama i za sve agencije u
apsolutnim i relativnim vrijednostima. Kretanja doprinosa i rashoda svih institucija i agencija
znatno se razlikuju.

Tablica 5 — Fond za nezaposlenost — Financijsko stanje: ras¢lamba prihoda i rashoda po
institucijama (2019. — 2024.)

8.544.434,65  7.025.65091| 11.547.62730 7.432.47853| 934670686 7.858.031.35| 8.702.64150| 9.018.65632| 10.255.70072| 9.997.880,14| 9.694.48331| 11.243.162.53]
10.381.757,85|  4.078.68897| 13.103.96500 4.219.15581| 6.611.99594| 4.562.93606| 4.603.42872| 5.152.39251| 4.394.502,66| 5.669.26425| 13.273.920,10|  6.023.438,74|

2.34239) 40.13747 27.676,00 40.680.65 4218204 44.033,53 5133924 51.376,19
43343395 259.888.53|  633.69472| 32943925  260.627.61|  399.64525|  388.56860  503.25548|  318.18492[ 59438174  521.76421|  639.37040
538.879.80  1.164.18286| 71543219 1.353.57443|  474.92599| 141051740  580.09727| 1.538.81987|  661.192.84| 1.629.61407|  702.83343|  1.743.068.17)

23138025 30143253 170.21046] 31136301 12627879 346.79455| 29410582  369.83201|  523.69685|  430.99303|  526.86894| 45540068
167.76133] 11584248 144.16577| 11817534 18527182 12830145 17808189  163.573,18|  363.9575| 18501147  135.71841]  212.309,18
14710022 12692193  154.643,19)  1S1.80L78|  137.65043| 15270732  170.96098|  170.3741 104.68735|  201.251,01 102.442,80|  231.434.98
39229254 1.199.39642|  642.97402 124557120  901.87726| 1.371.61307|  673.669.87| 1.543.76176|  444.56035| 1.629.15064|  462.54667| 1.699.429.80)

74.972.80 25.463,38 60.955.58 37.57991 3.690,13 58.290.56) 58.11330 7151576 64.377.73
4.439.49625| 15.201.144.99|  4.823.54802| 16.296.95460  5.369.06339| 18.354.90694 4.346.523,13| 21.236.11981| 4.639.281.94| 23.556.70508| 5.435.988,12 26.393.505.95

33.80% 2381% 36,04% 23,58% 39.81% 2267% 43,64% 22,66%, 4725% 22,72% 3135% 23,06%

4107% 13.82% 4090% 1338%) 28,17% 13,16% 23,08% 1295%) 2025% 12.88% 4292% 1235%
001% 0,14% 009% 0,13% 0,12% 0,11%| 0,12% 0,11%
171% 0,88% 198% 1,05% L11% 1,15% 195% 126% 147% 135% 1,69% 131%
2,13% 3,94% 223% 429% 2,02% 407% 291% 387% 3.05%) 3,70% 227% 3,58%
0,92% 102% 053% 099%) 0.54% 1,00% 147% 093% 241% 098% 1,70% 0,93%
0,66% 0,39% 045% 037% 0,79% 037% 0.89% 041%| 1,68%, 0.42%) 044% 044%
0,58% 043% 048% 048% 0.59% 044% 0.86% 043% 048% 046% 0,33% 047%
1,55% 406% 201%) 395% 3.84% 3.96% 338% 3,88% 2,05%) 3,70% 1,50% 349%

023%) 0,08%) 026% 0,11% 0,02% 0,15%) 0.13% 023% 0,13%

17,56% 51.51% 15,06% 51,70% 2287% 5295% 21.80% 5336%) 2137% 53,53% 17,58% 54,13%




4. Analiza osiguranika, korisnika i isplacenih naknada

4.1. Metodoloski aspekti

Pri razmatranju populacije na koju sustav utjece populacija koja je u prosincu svake godine
registrirana kao ¢lanovi ili korisnici uzeta je u obzir u analizi i u prethodnom i u ovom izvjescu.
To omogucuje jasan analiticki pristup.

4.2. Broj osiguranih osoba

Kad se razmotre ¢lanovi sustava na kraju godine, podaci pokazuju da je proteklih godina ta
populacija u stalnom porastu. U referentnom se razdoblju populacija privremenog osoblja
povecala za 34 % te je krajem 2024. dosegnula 36 689.
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Tablica 6 — Broj ¢lanova sustava osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti

Iako je u svim kategorijama ugovora zabiljeZeno povecanje u apsolutnom

4.026] 1129 3.300 4.429| 1408 3.463 4871] 1574 _3.125 5299 1.699 3967 5.666
1.861] 509 1407 1916 691 1.389 2080|747 1374 2.121| 826 1487 2313
2596 665 2.015 2680|777 _1.980 2757|680 1.945 2625 761 1.923 2684
774 754 754 701 701 658 658 648 648
478 1329|533 362 478 1373| 576 399 489 1.464| 642 447 99 1.I88| 718 369 468 1555
935 1.802| 564 497 996 2.057| 603 529 1000 2.132| 673 548 413 1.634| 693 571 971 2235
418 632 57 187 411 655 57 203 424 684 35 190 991 1216 43 149 441 633
1151054 1.037 1241161 1032 108 1.140 1010 556 1.566 10761011177
1715 3 18] 14 3 7] 19 4 2313 3 16
1B 10 2 12 9 1 10 9 3 12 9 2 11
4 5 1 6 5 2 7 5 2 7 3 2 5
2 0 0 0 0 0 0 0 0
48] 134 45 179|182 39 221 191 56 247|180 48 228
66 88 25 113 130 21 151 147 19 166 143 24 167
84 60 17 86| 81 11 92| 80 7 87] 95 9 104
141 142 142 139 139 143 143 143 143
400 389 15 404 406 25 431 411 31 442|407 2 429
315 282 57 339 293 53 346 299 62 361 283 49 332
so| 71 a1 92 70 18 88| 57 24 81| 46 20 66
84 81 81 83 83 81 81 80 80
102] 10216 18| 106 21 127 140 15 155] 123 13 136
54 44 17 61 41 12 53 42 15 57 42 14 56
40| 2 15 4 25 17 a2 2 18 0| 27 17 44
41 40 40 40 40 38 38 41 41
4] 47 6 53 5710 67 59 12 7165 10 75
40| a5 6 si 55 8 63| 57 8 65| 66 7 73
2 13 12 5[ 1612 28 1410 24 1410 24

22 22 22 20 20 19 21
64 48 17 65 51 18 69 59 34 93 60 31 91
2[ 29 10 £ 9 3] 341 45| 38 12 50
14 710 17 3 8 11 4 9 13 3 7 10
21 20 20 21 21 20 20 22 22
578 402 227 629|401 251 652|385 258 643 354 270 624
143 16155 171 43 159 202 s1 156 207 63 163 226
153 13 153 166 25 153 178 19 154 173 23 153 176
33 31 31 30 30 31 31 30 30
17 4 24 28 4 24 28 320 23 52l 26
13 117 18 220 22 4 2 T 425 29
8 8 8 8 8 10 [T 11 11

0

13 2.405 4787 2699| 1.674 715 4787 2.867| 1.797 790 489 3076] 1.909 877 997 2.885| 1925 787 468  3.180
79 2294 935”7 2.468| 1079 786 996" 2.861| 1210 812 1.000” 3.022| 1316 844 413" 2573| 1341 867 971 3.179
25 993 418 1047| 261 424 411 1.096| 282 432 4247 1138| 236 424 9917 1.651| 254 378 441 1073
1141409 1151398 0 1373 124 1497 1365 108" 1473 0 1342 556" 189 14131011514
7272 8.013] 6.240 2769 9.009] 6.836 3.248 10.084] 7.242 3486 10.728] 7.648 3.765 11413
3397 3.631| 2136 1877 4013|2350 1.939 4289] 2331 2.010 7 4341] 2437 2025 4.462
719 663| 36 583 619 31 531 562| 36 488 Y54 38 471 509
57 H 51 51 46 46 53 "5 48 48
413713550 478 14738] 9.043 6784 _ 478 16.305[10.041 7.501 489 18.031[10.725 8.088 99 18912[11272 468 20259
8797 7.458 935 7.960| 3.724 4070 9 790 4251 4.140 1.000 9.391| 4.394 4228 413 9.035| 4.604 971 9.954
425 4.200 418 4306 962 3.022 411 4395 1090 2943 424 4457| 952 2857 991 4.800| 1053 4414266
1142256 1152223 2078 124 2302 2112108 2220 2053 556_2.609 2.109 101 2210

iznosu, to se nije

odvijalo istim tempom. To¢nije, broj privremeno zaposlenih sluZzbenika povec¢ao se za 54 % na
16 929, broj ugovorno zaposlenih sluzbenika za 21 % na 17 779, a broj akreditiranih

parlamentarnih asistenata za 8 % na 1981.

4.3. Broj korisnika sustava osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti i omjer

nezaposlenosti

4.3.1. Broj korisnika naknada za nezaposlenost
Broj korisnika na kraju svake godine smanjio se u referentnom razdoblju za vise od 31 %, s
1096 u2019. na 754 u 2024. Glavni ispravci zabiljezeni su za privremeno zaposlene sluzbenike
(43 %) 1 ugovorno zaposlene sluzbenike (—40 %), dok je za akreditirane parlamentarne

asistente zabiljeZeno smanjenje od —14 %.
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Tablica 7 — Broj korisnika sustava osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti

132] 68 185 253| 20 94 1 115] 18 123 141] 24 140 T64| 20 o1 111
71 22 72 94 8 22 30 7 22 29 7 26 339 s 24
161 33 110 143] 18 41 59l 13 29 2] 18 26 413 21 34
0 7 7 1 1 1 1 1 1 2 2
391] 36 26 218 280[ 17 13 28 58] 14 14 14 42| 7 19 12 38| 6 28 129 163
82| 32 29 66 127 9 11 29 49| 10 13 25 48] 9 12 21 42| 12 16 156 184
54 0 16 7 23 0o 8 10 18 o0 5 10 15| 4 8 12 24| 1 8 49 58
2 3 0 3 [ 1 0 2 2 33 6 0 11 11
of 0 o of 0 o of 0 o of 0 o of o o 0
of 0 o of 0 o of 0 o of 0 o of 0o o 0
of 0 o of 0 o of 0 o0 of 0 o of o o 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15| 8 4 [ 0 2 2 2 1 3 4 4 6 5 11
2 0 2 2l 0 3 3010 1 o of 3 2 5
1| o 4 4 0 1 1| o 3 301 1 0
0 1 1 0 0 0 0 0
18] 14 3 7] 3 0 32 1 3 2 2l 6 6
10 6 4 10 3 4 74 2 6 9 1 o 6 1 7
4 0 2 2l 3 o 30 3 0 33 303 1 4
0 0 0 0 0 0 0 0
4 4 2 6 10 1 3 o 30 4 1 5| s 5
1 2 0 2l 2 o 2l 2 1 301 1 13 4
1 o o of 0 o 0 1 1 of 1 1 2
0 1 1 0 0 0 1 1 1 1
2l 1 o [ 2 o 2l 2 1 303 1 4 2 1 3
1 6 0 6 1 0 1 1 0 1 2 0 2l 1 o 1
2l 0 1 o1 1 20 0 1 1 o 1 1 o0 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i o 3 301 2 30 2 1 3 0o o of 1 2 3
i o o of 1 o 1 2 o o 1 2 0
of 0 o of 0 o 0 o0 of 0 o 0 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0
9l 16 s 20 113 4 9 0 9 13 4 2 2 4
4 2 2 4 0 1 [1IE 3 0 2 2 0o 1 1
2 0 2 2 0 1 1 o 2 2 1 1 1 1 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0
of o 1 i o o of 0 o of 0 o of o o 0
of 0 o of 0 o of 0 o of 0 o of o 2 2
of o 1 1 o 1 1 0o o of 0 o of o 1 1
0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
440[ 79 44 218 341| 35 20 28 83| 34 18 14 66| 21 24 12 57| 28 38 129 195
101] 48737 66" 151 16 19 29 64| 20 19 25 64[ 22 16 21 59| 23 25 156 204
64 0" 26 7 33| 4”12 107 26| 3 12 10 25| 8" 10 12" 30| 6 14 49 69
2 5 0 s 0 1 1 0 2 2 4 3 7 11 12
67| 87 17 104] 57 12 69 46 11 57| 47 8 55| 36 31 67
49 38 16 54 15 4 9] 14 5 9 13 6 19 13 20 33
8 0 12 12 0 38 8 0 6 6 0 4 412 3
1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
639] 234 246 218  698[ 112 126 29 267| 98 152 14 264] 92 172 12 276] 84 160 129 373
221108 125 66 299 39 45 29 113| 41 46 25 112| 42 48 21 111[ 45 60 156 261
233] 33 148 7 188] 22 61 10 93| 16 47 10 73| 26 40 12 78| 20 37 49 106
3 13 013 [ 2 12 3 53 3 311 14

Broj korisnika smanjio se nakon 2020. za sve vrste populacije i ostao relativno stabilan do
2023. Broj korisnika iz kategorije akreditiranih parlamentarnih asistenata povecao se 2024.,
¢ime je to postala najveca skupina, no nije premasila razinu iz 2019.
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Slika 4.3.1.1. Pregled korisnika u razdoblju 2019. — 2024. prema vrsti ugovora
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4.3.2. Omjer nezaposlenosti u institucijama EU-a
Usporedi li se broj korisnika s brojem c¢lanova sustava, mogucée je procijeniti omjer
nezaposlenosti. S obzirom na stalno poveéanje broja ¢lanova i odgovaraju¢e smanjenje broja
korisnika od 2019. do 2024., ukupan omjer nezaposlenosti pratio je to kretanje te se smanjio
za gotovo 50 %, s 3,99 % u 2019. na 2,05 % u 2024.

2023.

2024.

Tablica 8 — Omjer nezaposlenosti — Omjer korisnika naknade za nezaposlenost iz sustava
osiguranja EU-a i onih koji u njega uplacuju doprinose, podaci iz prosinca (2019. — 2024.)

2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024. |
INSTITUCJA PZS UZS| APAUkup.|PZS UZS APAUkup.[PZS UZS| APA kup| PZS UZS | APA Ukup.| PZS UZS|APAVkup|PZS UZS| APA Ukup.
Yo | % | % | % [Y%|%N| % | % |%|%| % |%| % | % | %]|% Y | Y% | % (% | % | %] % | %
Europska komisija 4,6(4,0 4,1 6,7]5,0 54 (2,0]2,1 21|13 (23 20| 1,6 |25 23113[1,6 15
Europski parlament 54144(21,8(71,7/6,4]4,11150]90 123(1,5134 (23| 191525120 | 15 119123120|13[241174|74
Europski ombudsman 0,0(0,0 0,010,0(0,0 0,010,0(0,0 0,01 0,0 | 0,0 0,01 0,0 [00 0,010,000 0,0
Vijece 7413,1 4,8 134155 4,3 10,0]2,6 1,21 08 | 1.9 1,21 1,2 10,0 08122131 2,5
Sud 34(52 3.8 12,8152 33112123 14112 11,7 1,31 18 105 1,612,012 1,9
Revizorski sud 3,810,0 2,6 139136 3,8 11,7100 1,21 29 |22 27125123 2413659 4,3
Gospodarski i socijalni odbor 49123 4,0 [7,7]2,1 58 (13,8122 33123 (40 28 138 |41 3,912,142 2,6
Odbor regija 2,810,0 1,7 10,0[5,6 2,5 (24135 28| 4518 35110 114 1,211,042 23
ESVD 24|14 1,8 14917 3,0 12,6109 1,61 19 | 08 1,31 02 11,0 0,710,710,6 0,7
EDPS 0,0/0,0 0,0 10,0[5,4 5,310,0(2,0 1,91 0,0 | 0,0 0,0 0,0 100 0,0[00]53 4,5
Agencije 1,310,7 1,1 [16([1,0 1,4 10905 07107104 051 06 103 05]105]08 0,6
UKUPNO 2,4(3,0121,8]| 4,0 [3,0|3,6(150( 47 [1,3]|1,5|34|1,5( 1,0 | 15[25)|13 | 1,0 [1,5|23|1,3{09]|15]|174(21
Zbirno 4,0 4,1 15 13 13 2,1

Valja istaknuti da redovito dolazi do porasta broja akreditiranih parlamentarnih asistenata,
to¢nije u godini izbora za Europski parlament i u narednoj godini.

Slika 4.3.2.1. Kretanje omjera nezaposlenosti po institucijama i u odnosu na ukupan sustav
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Izvor: tablice 6, 71 8
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Tablica 8.B — Usporedba aktivne populacije i korisnika
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4.4. Pregled naknade za nezaposlenost i trajanja

U skladu s ¢lankom 28.a stavkom 4. i ¢lankom 96. stavkom 4. Uvjeta zaposlenja ostalih
sluzbenika naknada za nezaposlenost isplacuje se tijekom razdoblja koje odgovara treéini
razdoblja sluzbe, do 36 mjeseci. U istim je clancima navedeno da EU isplacuje punu
prihvatljivu naknadu ili, ako postoje nacionalni programi na koje korisnik ima pravo, EU placa
razliku ako je nacionalni iznos nizi od prihvatljivog iznosa za institucije EU-a.

Tablica 9 — Broj isplacenih naknada po institucijama i vrstama ugovora

4.4.1. Broj ispla¢enih mjese¢nih naknada za nezaposlenost

Broj ispla¢enih naknada nije se mijenjao i iznosio je oko 11 800 u razdoblju od 2019. do 2023.,
a 2024. dosegnuo je 15 869. Usporedi li se broj pla¢anja akreditiranim parlamentarnim
asistentima u 2019. u odnosu na 2024., moze se uociti povecanje od 58 % na 5427. Broj
placanja privremeno zaposlenim sluzbenicima povecao se u referentnom razdoblju za 53 %, a
ugovorno zaposlenim sluzbenicima za 15 %, §to je suprotno kretanju broja korisnika u istom
razdoblju. Taj se nalaz moZze objasniti time $to se izvrSava viSe transakcija po korisniku i §to se
2024. povecalo prosjecno trajanje primljenih naknada.

Tablica 10 — Broj isplacenih mjeseénih naknada i prosjena naknada po vrsti ugovora
(2019. -2024.)

PZs
Ukupan broj mjeseénih naknada 2.497 3915 3.649 3.833 4.016 3.830
Ukupan rashod|  7.031.787 11.154.669 9.760.186 8.185.998 8.822.382 8.537.602
Prosje¢ni iznos mjese¢ne naknade|  2.816,09 2.849,21 2.674,76 2.135,66 2.196,81 2.229,14
Uzs
Ukupan broj mjese¢nih naknada 5.767 5.894 5.684 6.066 6.180 6.612
Ukupan rashod|  9.803.345 10.994.088 10.011.201 9.646.114 10.740.427 11.670.358
Prosjecni iznos mjese¢ne naknade 1.700 1.865 1.761 1.590 1.738 1.765
Ukupno PZS i UZS
Ukupan broj mjese¢nih naknada 8.264 9.809 9.333 9.899 10.196 10.442
Ukupan rashod| 16.835.132 22.148.758 19.771.387 17.832.112 19.562.809 20.207.960
Prosjecni iznos mjese¢ne naknade 2.037 2.258 2.118 1.801 1.919 1.935
APA
Ukupan broj mjese¢nih naknada 3.421 4.170 1.809 1.331 1.165 5427
Ukupan rashod|  8.443.756 9.890.152 3.703.967 2.109.656 2.142.957 10.720.122
Prosje¢ni iznos mjese¢ne naknade 2.468 2.372 2.048 1.585 1.839 1.975
Ukupno PZS, UZS, APA
Ukupan broj mjese¢nih naknada 11.685 13.979 11.142 11.230 11.361 15.869
Ukupan rashod| 25.278.888 32.038.909 23.475.354 19.941.768 21.705.766 30.928.082
Prosjecni iznos mjese¢ne naknade 2.163 2.292 2.107 1.776 1911 1.949
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4.4.2. Trajanje naknade

U referentnom razdoblju ukupno prosjecno trajanje povecalo se s gotovo 8,5 mjeseci u 2019.
na oko 9,0 mjeseci u 2024. To je rezultat duljeg trajanja u Parlamentu, na Sudu, Revizorskom
sudu 1 u agencijama. Za Parlament je uoc¢eno ciklicko kretanje u skladu s izborima.

Tablica 11 — Trajanje naknade u mjesecima

Institucija 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024.
1. Europska komisija 10,8 9,5 8,0 9,0 8,9 10,0
2a. Europski parlament (UZS/PZS/APA) 5,5 9,8 7,0 10,0 9,5 8,0
2b. Europski parlament (UZS/PZS) 7,8 9,8 8,0 12,0 10,2 8,5
2c. Europski parlament (APA) 4.8 10,0 7,0 9,0 8,8 7,9
3. Europski ombudsman 7,5 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Vijece 8,2 9,6 7,0 8,0 7,8 6,1
5. Sud 6,4 7,8 7,0 9,0 9,5 8,9
6. Revizorski sud 10,2 7,3 7,0 8,0 8,9 11,3
7. Gospodarski i socijalni odbor 11,8 9,9 6,0 10,0 10,9 6,8
8. Odbor regija 6,7 5,2 8,0 8,0 9,0 6,8
9. ESVD 10,7 9,9 10,0 12,0 8,9 7,6
10.EDPS 4,7 9,0 8,0 - 7,2
11. Agencije 10,4 12,6 10,0 11,0 10,6 11,3
12.a Prosjecno (UZS/PZS/APA) 8,5 9,9 8,0 10,0 9,3 9,0
12.b Prosje¢no (UZS/PZS) 10,4 9,9 8,0 10,0 9,4 9,7

U 2019. 1 2024. zabiljezeno je krace trajanje naknade za nezaposlenost u Parlamentu u odnosu
na prethodne godine, $to se objaSnjava priljevom korisnika iz kategorije akreditiranih
parlamentarnih asistenata nakon izbora u lipnju koji su poceli primati naknade od
kolovoza/rujna. Stoga povecanje broja naknada utjeCe na posljednje tromjesecje, ¢ime se
smanjuje ukupno prosjecno trajanje. U Vijecu je 2024. zabiljezeno najkrace prosjecno trajanje
od oko Sest mjeseci, dok je najdulje trajanje zabiljezeno na Revizorskom sudu i u agencijama,

a oba razdoblja trajala su vise od 11 mjeseci.
(\é\e \s

Slika 4.4.2.1. Usporedba trajanja u mjesecima (2019. — 2024.)

Usporedba trajanja 2019. — 2024. (u mjesecima)
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Izvor: tablica 11

4.5. Raspodjela nezaposlenih po zemljama

S obzirom na nacelo komplementarnosti sustava osiguranja za slucaj nezaposlenosti, drzava
boravista korisnika naknade za nezaposlenost je vazna, osobito zbog razliCitih kriterija za
ostvarivanje prava na nacionalnu naknadu medu drzavama clanicama.

Veéina korisnika programa nalazi se u Belgiji (51 %) te, u manjoj mjeri, u Spanjolskoj, Italiji,
Francuskoj 1 Luksemburgu, u kojima se zajedno nalazi 27 % ukupnog broja korisnika.

Do isteka prijelaznog razdoblja 31. prosinca 2020. Ujedinjena Kraljevina smatrala se drzavom
¢lanicom!?, pa su bivsi zaposlenici mogli primati naknadu za nezaposlenost dok su Zivjeli u
Ujedinjenoj Kraljevini. U skladu s ¢lankom 115. Sporazuma o povlacenju'! ¢lanci 28.a, 96. i
136. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika primjenjivat ¢e se na ostale sluzbenike Unije bez
obzira na drzavljanstvo, ukljuc¢ujuci bivse sluzbenike koji su uplac¢ivali doprinose u sustav EU-
a za nezaposlenost prije isteka prijelaznog razdoblja ako imaju boraviste u Ujedinjenoj
Kraljevini 1 prijavljeni su u sluzbi za zaposljavanje u Ujedinjenoj Kraljevini.

10 Clanak 127. stavak 6. Sporazuma o povlacenju Ujedinjene Kraljevine Velike Britanije i Sjeverne Irske iz
Europske unije i Europske zajednice za atomsku energiju, SL L 29, 31.1.2020., str. 7., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/treaty/withd 2020/sign?eliuri=eli%3 Atreaty%3 Awithd 2020%3Asign&locale=hr.
' Sporazum o povladenju Ujedinjene Kraljevine Velike Britanije i Sjeverne Irske iz Europske unije i Europske
zajednice za atomsku energiju, SLL 29, 31.1.2020., str. 7., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/treaty/withd 2020/sign?eliuri=eli%3 Atreaty%3 Awithd 2020%3 Asign&locale=hr.

18


https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/withd_2020/sign?eliuri=eli%3Atreaty%3Awithd_2020%3Asign&locale=hr
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/withd_2020/sign?eliuri=eli%3Atreaty%3Awithd_2020%3Asign&locale=hr
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/withd_2020/sign?eliuri=eli%3Atreaty%3Awithd_2020%3Asign&locale=hr
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/withd_2020/sign?eliuri=eli%3Atreaty%3Awithd_2020%3Asign&locale=hr

Tablica 12 — Drzava boravista korisnika naknada EU-a za nezaposlenost

ST 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024.
Br. % Br. % Br. % Br. % Br. % Br. %
AT 20 1 15 1 13 1 9 1 10 1 19 1
BE 1.064 | 49 843 45 889 45 586 47 600 |47 938 51
BG 22 1 27 1 10 1 0 0 7 0
CY 12 1 9 0 5 0 0 0 11 1
CZ 32 1 27 1 10 1 0 0 16 1
DE 80 4 64 3 55 3 45 4 43 3 77 4
DK 18 1 18 1 11 1 8 1 0 10 1
EE 16 1 15 1 11 1 10 1 1 3 0
EL 34 2 30 2 14 2 13 1 12 | 17 1
ES 102 5 106 6 99 6 104 8 110 9 129 7
FI 32 1 21 1 23 1 16 1 13 1 27 1
FR 160 7 139 7 81 7 72 6 87 7 116 6
HR 28 1 25 1 14 1 7 1 4 0 14 1
HU 28 1 23 1 11 1 8 1 5 0 8 0
IE 12 1 18 1 13 1 9 1 3 0 4 0
IT 119 6 141 7 116 7 120 10 131 10 138 8
LT 16 1 14 1 9 1 6 0 17 1 26 1
LU 84 4 78 4 99 4 86 7 101 8 112 6
LV 20 1 16 1 1 3 0 2 0 7 0
MT 4 0 7 0 6 0 5 0 5 0 4 0
NL 50 2 52 3 84 3 69 6 57 4 58 3
PL 49 2 48 3 21 3 13 1 15 1 27 1
PT 39 2 26 1 13 1 13 1 16 1 31 2
RO 38 2 34 2 9 2 5 0 6 0 10 1
SE 22 1 17 1 16 1 9 1 6 0 10 1
SK 17 1 21 1 9 1 8 1 6 0 10 1
SL 15 1 20 1 | 3 0 7 1 3 0
UK 24 1 34 2 11 2 2 0 2 0 1 0
UKUPNO 2.157 [100| 1.888 [100| 1.662 |100| 1.242 |100| 1.277 [(100]| 1.833 |[100
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5. Zakljucci

5.1. Razdoblje 2019. — 2024.

Pri¢uve fonda znatno su se povecale, posebno u drugoj polovini referentnog razdoblja, te su u
posljednje tri godine ostvareni pozitivni godis$nji operativni rezultati od oko 20 milijuna EUR.

Stoga su akumulirane pricuve na teku¢em racunu dosegnule 27 milijuna EUR, S§to je krajem
2024. uz 78 milijuna EUR u investicijskom portfelju ukupno ¢inilo vise od 106 milijuna EUR.

5.2. Kratkoroc¢ni i srednjoro¢ni izgledi fonda za nezaposlenost

Na temelju opazanja iz izvjes¢a oCekuje se da ¢e u tom razdoblju do¢i do ravnoteze ukupnog
salda.

Kako je navedeno u poglavlju 2.2., Komisija je na temelju zakljucaka posljednjeg izvjeséa o
sustavu osiguranja za slucaj nezaposlenosti delegiranom uredbom prilagodila doprinos za
sustav osiguranja za slucaj nezaposlenosti'>. Nova stopa doprinosa za nezaposlenost za
privremeno 1 ugovorno osoblje iznosi 0,51 %. Osim toga, novi doprinos relevantnih institucija
iznosi 1,02 %. Budu¢i da promjena stope doprinosa za nezaposlenost ne ulazi u vremenski
okvir ovog izvjesc€a, tj. delegirana uredba nije stupila na snagu do kraja 2024., njezini ¢e se
ucinci ocijeniti u sljede¢em izvjescu, koje ¢e obuhvacati razdoblje od 2021. do 2026.

Komisija ¢e 1 dalje redovito pratiti financijsko stanje fonda 1 predlagati odgovaraju¢e mjere u
skladu s relevantnim kretanjima i u interesu ravnoteze sustava.

12 Delegirana uredba Komisije (EU) 2025/101 od 27. studenog 2024. o prilagodbi doprinosa za financiranje
posebnog Fonda za nezaposlenost utvrdenih u ¢lancima 28.a i 96. Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika, SL L,
2025/101, 31.1.2025., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/0j.
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