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1. Taustatietoa

Euroopan unionin muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaan
tyottdmyyskorvaus on tarkoitettu entisille véliaikaisille toimihenkil6ille (7emporary Agent,
TA), sopimussuhteisille toimihenkil6ille (Contract Agent, CA) ja valtuutetuille avustajille
(Accredited Parliamentary Assistant, APA), jotka jadvit tahtonsa vastaisesti ilman ty6td, kun
heidén palvelussuhteensa Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkildstdsiéntdjen’
1 aja 1 b artiklassa tarkoitetussa Euroopan unionin toimielimessé pééttyy (lukuun ottamatta
esimerkiksi  irtisanoutuneita toimihenkil6itd). EU:n  tyottomyyskorvaus tdydentidd
toimihenkilon saamaa mahdollista kansallista tyottomyyskorvausta.

EU:n tyottomyyskorvausta maksetaan tyottomyysrahastosta, jota rahoitetaan sekd muuhun
henkil6stoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen piiriin  kuuluvilta, korvaukseen
tulevaisuudessa mahdollisesti oikeutetuilta toimihenkil6iltd ettd ndiden toimihenkildiden
tyonantajalta kannettavilla maksuilla.

Euroopan unionin muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan
11 kohdan ja 96 artiklan 11 kohdan mukaan komissio esittdd kahden vuoden vélein
kertomuksen tyottdmyysvakuutusjirjestelman rahoitustilanteesta. Jotta rahaston kehitystd
voitaisiin tarkastella paremmin, komissio laatii kertomuksen kahden vuoden vilein aina viiden
vuoden viitejaksolla. Edellinen kertomus kattoi vuodet 2017-2022, ja timén kertomuksen
viitejakso on 2019-2024.

1.1 Kertomuksen rakenne

Kertomuksen 2 jaksossa esitetdén lyhyt yhteenveto keskeisistd havainnoista, minké jilkeen
luodaan yleiskatsaus oikeudelliseen kehykseen, mukaan lukien tyo6ttomyysjérjestelméan
tarkeimpiin ominaisuuksiin ja asiaa koskeviin lainsdddéantoviitteisiin.

Kertomuksen 3 jaksossa keskitytddn rahaston rahoitusndkdkohtiin viitejaksolla ja korostetaan
tulojen ja menojen kehitysti sekd kumulatiivista saldoa.

Kertomuksen 4 jaksossa analysoidaan jdrjestelmin jdseniin ja edunsaajiin liittyvid
demografisia ndkokohtia ja muita keskeisid seikkoja, kuten korvausjakson kestoa. Siind
esitetddn myos katsaus asuinpaikkojen jakautumiseen.

Kertomuksen lopussa esitetdéin joitakin tulevaisuutta koskevia ndkdkulmia.

! Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 723/2004, annettu 22 péivdnd maaliskuuta 2004, Euroopan yhteisdjen
virkamiehiin sovellettavien henkilostosdéntojen ja yhteisdjen muuta henkildstdd koskevien palvelussuhteen
ehtojen muuttamisesta, EUVL L 124, 27.4.2004, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2004/723/0j.
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Keskeiset havainnot vuosina 2019-2024:

Tilien vertailu 2019-2024
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Rahaston varannot kasvoivat raportointikaudella noin 31 miljoonasta
eurosta vuonna 2019 yli 106 miljoonaan euroon vuoden 2024 lopussa.
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Tyottomyyskorvausten lukumaiéri kasvoi kaikissa luokissa.
Keskiméardinen korvaus kasvoi hieman sopimussuhteisten
toimihenkildiden osalta, mutta pieneni hieman véliaikaisten
toimihenkildiden ja valtuutettujen avustajien osalta.




2. Saintelykehys

2.1 Oikeudellinen kehys

Viliaikaisen henkildston tyottomyyskorvausta koskevista edellytyksistd sdddetddn muuhun
henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklassa? ja niiden liitteessi olevassa
5 artiklassa.

Sopimussuhteisia toimihenkil6itd koskevista vastaavista sddnndistd sdddetddn muuhun
henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 96 artiklassa®.

Sosiaaliturvaetuuksiin  liittyvét tekniset sdénnokset siséltyvit muuhun henkildstoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 135 ja 136 artiklaan.

Palkkojen ja niihin liittyvien rahaméiirien, myods tyottdmyyskorvauksen, péivittdmisesti
sdddetdédn henkilostosdantdjen 65 artiklan 1 kohdassa.

Tyottomyyskorvausjérjestelméd  koskevat  yksityiskohtaiset  tdytdntdonpanosddnnokset
vahvistetaan komission asetuksessa (EY) N:o 780/2009%,

Menettelyllisistd  jérjestelyistd, jotka koskevat tyottomyyskorvauksen mydntdmisti
viliaikaisille toimihenkil6ille, sdddetddn komission 14 pdivdnd heindkuuta 1988 antamassa
sifidoksessd®, jolla pannaan tdytintoon Euroopan yhteisdjen muuta henkildstdd kuin
virkamiehid koskevien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan 10 kohta.

2.2 Jarjestelméin kuvaus

Kuten 1 jaksossa todetaan, tyottomyyskorvaus on tarkoitettu entisille véliaikaisille
toimihenkilGille, sopimussuhteisille toimihenkil6ille seka valtuutetuille avustajille, jotka jaavét
tahtonsa vastaisesti ilman tyotd, kun heididn palvelussuhteensa Euroopan unionin virkamiehiin
sovellettavien henkildstosddntdjen 1 artiklassa tarkoitetussa Euroopan unionin toimielimessa
paittyy. EU:n tyottomyyskorvaus tdydentdd toimihenkilon saamaa mahdollista kansallista
tydttomyyskorvausta. ©

2 Euroopan unionin muuhun henkildstd6n sovellettavat palvelussuhteen ehdot, sellaisina kuin ne ovat muutettuina
22 péiviand lokakuuta 2013 annetulla Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU, Euratom)
N:0 1023/2013, EUVL L 287, 29.10.2013, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2013/1023/0j, 28 a artikla.

3 Euroopan unionin muuhun henkildstd6n sovellettavat palvelussuhteen ehdot, sellaisina kuin ne ovat muutettuina
22 pédivand lokakuuta 2013 annetulla Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU, Euratom)
N:0 1023/2013, EUVL L 287, 29.10.2013, ELI: http://data.curopa.eu/eli/reg/2013/1023/0j, 96 artikla.

4 Komission asetus (EY) N:o 780/2009, annettu 27 piiviini elokuuta 2009, Euroopan yhteisdjen muuta
henkil6stod kuin virkamiehid koskevien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan 2 kohdan kolmannen alakohdan ja
96 artiklan 2 kohdan kolmannen alakohdan taytint6onpanosdinnosten vahvistamisesta, EUVL L 226, 28.8.2009,
ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2009/780/0j.

> Komission 14 péivini heinikuuta 1988 antama siéddos, jota koskevan yhteisen sopimuksen Euroopan yhteisdjen
tuomioistuimen presidentti on vahvistanut 4 pdivénd heindkuuta 1989, Euroopan yhteisdjen muuta henkildstoa
koskevien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan 10 kohdan tdytdntoonpanemiseksi annettujen, véliaikaisille
toimihenkildille tarkoitetun ty6ttomyyskorvauksen myontédmistd koskevien sddnnosten soveltamista koskevista
yksityiskohtaisista sadnndista.

¢ Henkildstosddntdjen ja muuhun henkildstéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen uudistuksella, joka tuli
voimaan 1. toukokuuta 2004, muutettiin oikeusperustaa, joka koskee korvausten saamista
tyottomyysvakuutusjirjestelmésts, sekd jarjestelmidn maksuosuuksia koskevia sddntojd, jotka olivat olleet
voimassa vuodesta 1985 alkaen. Tammikuussa 2014 voimaan tulleella lisduudistuksella pidennettiin
sopimussuhteisten toimihenkildiden sopimusten enimmaiskestoa.
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Edunsaajilla on ensimmdisten 12 kuukauden aikana oikeus 60 prosenttiin viimeisestd
peruspalkasta. Maaré laskee 45 prosenttiin seuraavien 12 kuukauden osalta ja 30 prosenttiin
viimeisten 12 kuukauden osalta. Tyottomyyskorvauksella on enimmaisméérd, mutta vasta
seitsemannestd kuukaudesta alkaen.

Asianomaisen henkildston tyottdmyysvakuutusmaksua on alennettu sen jilkeen, kun
alkuvuodesta 2024 julkaistiin edellinen kertomus, jossa analysoitiin tilannetta vuoteen 2022
asti. Edellisen kertomuksen’ piitelmissi ennustettiin rahaston varantojen kasvattamista, ja
komissio mukauttikin tyottomyysvakuutusjirjestelmiédn maksettavaa maksua delegoidulla
asetuksella®. Viliaikaisen ja sopimussuhteisen henkilston uusi tydttdmyysvakuutusmaksu on
0,51 prosenttia. Liséksi asianomaisten toimielinten wuusi rahoitusosuus on laskettu
1,62 prosentista 1,02 prosenttiin. Koska ty6ttomyysvakuutusmaksun mairdn muutos ei kuulu
tdmén kertomuksen ajalliseen soveltamisalaan eli delegoitu asetus ei tullut voimaan vuoden

2024 loppuun mennessé, sen vaikutuksia arvioidaan seuraavassa kertomuksessa, joka kattaa
vuodet 2021-2026.

Kertomuksen ajallisen soveltamisalan aikana rahastoa rahoitettiin maksuilla, joiden suuruus oli
sopimussuhteisen ja viliaikaisen henkiloston sekd valtuutettujen avustajien osalta
0,81 prosenttia ja heidit tyollistineiden Euroopan unionin toimielinten osalta 1,62 prosenttia
peruspalkasta.

Kiintedméardisen vdhennyksen médrdd sekd enimmadis- ja vdhimmiismiirid tarkistetaan
samalla tavalla kuin palkkojen méérid ja henkildstosddntdjen 65 artiklan mukaisesti.

Tyottomyyskorvaukseen lisdtddn mahdolliset perhelisdt. Euroopan unionin yhteisen
sairausvakuutusjirjestelmén maksuista (5,1 % korvauksen saajan viiteperuspalkasta) vastaa
tyottomyysvakuutusjdrjestelmi. Mairistd on vdhennetty kaikki kansalliset sosiaalietuudet
(kansalliset tyottomyyskorvaukset, perhelisit, sairauspdivérahat ja lapsen syntymasté johtuvat
etuudet yms.).

7 Komission kertomus Euroopan parlamentille ja neuvostolle, Euroopan unionin toimielimien palveluksessa
olleille, palvelussuhteensa pddttymisen jilkeen tyéttomiksi jddneille entisille viliaikaisille ja sopimussuhteisille
toimihenkiloille sekd valtuutetuille avustajille tarkoitetun tyéttomyysvakuutusjdrjestelmédn rahoitustilanne
vuosina 2017-2022, COM(2024) 54, 6.2.2024.

8 Komission delegoitu asetus (EU) 2025/101, annettu 27 piivini marraskuuta 2024, muuhun henkil$stodn
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a ja 96 artiklassa tarkoitetun erityisen tyottomyysrahaston
rahoittamiseksi  suoritettavien = maksujen = mukauttamisesta, EUVL L, 2025/101, 31.1.2025,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/0j.
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3. Tyottomyysrahaston kassatilanne ja toteutuma vuosina 2019-2024

~

Keskeiset tiedot:

1) Rahaston toteutumaksi vuonna 2024 kirjattiin yli 106 miljoonan euron
kokonaisvarannot. Ne kasittdvat 27 miljoonaa euroa kayttotililld ja yli 79 miljoonaa
euroa sijoitustililld. Tdma merkitsee 243 prosentin kasvua vuoteen 2019 verrattuna.

2) Menot kasvoivat vuoden 2024 viimeisind kuukausina, koska valtuutettuihin
avustajiin kuuluvien edunsaajien méaird kasvoi Euroopan parlamentin vuoden 2024
vaalien vuoksi. Vuoteen 2019 verrattuna kasvua oli 10 prosenttia, ja menot olivat
29 miljoonaa euroa vuonna 2024.

3) Maksut kasvoivat vakaasti. Vuoteen 2019 verrattuna kasvua oli 65 prosenttia, ja
maksut olivat yli 48 miljoonaa euroa vuonna 2024.

4) Rahaston varannot tuottivat yli 4 miljoonaa euroa vuosina 2022 ja 2023.

5) Erittely toimielimittiin: Noin 90 prosenttia jdrjestelmdn kokonaismenoista ja
sithen maksetuista maksuista koskee komissiota, Euroopan parlamenttia ja virastoja.
Tadmd tilanne on pysynyt vakaana raportointikaudella.

- J

Téssd jaksossa esitellddn tyottomyysrahaston toteutuman, erityisesti sen tulojen ja menojen,
sekd rahaston varantojen kehitysta.

Rahaston tuloja ja menoja hallinnoidaan kahden vélineen avulla:

e Brysselissi sijaitseva PMO:n kéyttotili, jolle kootaan sopimussuhteisen ja viliaikaisen
henkildston ja valtuutettujen avustajien sekd heidét tyollistdneiden toimielinten ja
virastojen kuukausittaiset maksut ja jolta maksetaan sekd tyottomyyskorvaukset etti
vastaavat yhteisen sairausvakuutusjdrjestelméin maksut

e [uxemburgissa sijaitsevat budjettipddosaston hallinnoimat sijoitustilit.

3.1 Kassatilanne: toiminnan tulos ja kumulatiivinen saldo vuosina 2019-2024

Kassaperusteisessa kirjanpidossa tapahtumat kirjataan vain silloin, kun kassavirran siséén- tai
ulosvirtaus on tapahtunut tietyn tarkastelujakson aikana, ja niistd kdy ilmi tietyn
tarkastelujakson aikana tosiasiallisesti siirrettyjen/saatujen kéteisvarojen madrd. Taulukossa 1
esitetddin yhteenveto kassaperusteisesti kirjanpitoon merkityistd tuloista ja menoista sekd
niiden perusteella laskettu saldo.?

 Vuonna 2021 yhteisen sairausvakuutusjérjestelmin maksut olivat 1 636 067,14 euroa ja vuonna 2022 ne olivat
1209 776,99 euroa. Nami luvut sisdltyvét jo tyottomyyskorvausten riville. Tietoja ei endd esitetd erikseen
kahdelta edelliseltd vuodelta, koska ndmd maksut maksetaan nyt samaan aikaan tydttomyyskorvauksen muiden
osatekijoiden (yli 15) kanssa, eivitkd ne muodosta erillistd manuaalisesti maksettavaa maksua.



Taulukko 1 — Tyottomyysrahasto — Kassatilanne — Toiminnan tulos (2019-2024)

24799 099,64 31337 400,94 23 663 156,87, 19 875 373,02 21771 651,78 29 356 864,54
2013 936,61 1466 468,10) = = - -

e 7025 650,91 7432478,53 7 873 354,00) 9021 576,14 9962 294,82, 11 189 510,00
f 4078 688,97, 4219 155,81 4 569 046,60 5156 115,74 5637 489,90 5991 603,91
g 40 137.47 40 680,65 42 182,04 44 033,53 51463.82 50 679.47
h 259 888,53 329 439,25 399 749,41 521 080,80] 591 789,21 638 356,641
i 1164 182,86 1353 574,43 1410 446,04 1 538 584,20] 1 625 590,32 1726 565,19
i 301 432,53 311363,01 349 950,20 369 832,01 430 878,54 455 122,83
k 115 842.48] 118 175,34 128 369,83 163 573,18 184 681,03 212 089,49
1 126 921,93 151 801,78] 152 707,32] 170 359,48 201 664,02 23252591
m 1199 396,42 1245 571,20] 1376 053,89 1542 352,35 1625 815,83 1730926,13
n 25 463,38| 3757991 6767331 57449,82 64 300,76
o 15201 144,99 18 370 540,46 21293 335,50 23 678 870,72 26 414 720,50

Kiiytto- ja sijoitustilien kehitys
Kayttotililtda hoidetaan pdivittdistd likviditeetinhallintaa ja hallinnoidaan edunsaajien ja
asianomaisten toimielinten tilitapahtumia. Liséksi rahasto on kohdentanut salkkutilille varoja,
jotka eivit téilld hetkelld ole tarpeen sen velvoitteiden hoitamiseksi ja jotka on sijoitettu
budjettipddosaston hallinnoimana.

Rahaston tilien analysointi osoittaa, ettd merkittavin tapahtuma viiden viime vuoden aikana oli
75 miljoonan euron siirto kéyttotililtd salkkutilille vuonna 2023. Naméi varat on alun perin
sijoitettu médrdaikaisille sddstotileille, joiden vuotuinen tuotto on noin 3—4 prosenttia eli noin
900 000 euroa vuonna 2023 ja 3,2 miljoonaa euroa vuonna 2024,

Taulukko 2 — Tyottomyysrahasto — Kassatilanne (Kumulatiivisen saldon kehitys 2019-2024)

1. Kayttotili

A. Toiminnan tulos

B. Kiyttotilin saldo 1.1.

C. Ylijiiméin midrdaikaissijoitus (-)

Sijoitettujen varojen palauttaminen kiytt6on (+)

a 2700250.84] -1279211.06] 11046822.83] 20013 14322] 22276 596,86] 19349 536,29
b 27970 008,68] 3067025952 29391 048.46] 40437871291 6045101451 772761137
c ~75 000 000,00

C

II. Miairaaikaissijoitukset

E. Sijoitukset 1.1. e 22 092,20 22 092,20 22 092,20 22 092,20 22 158,52 75917 600,46
F. Maksut kiyttotililta (+) ja 75 000 000,00

kayttotilille (-) f
G. Korot g 66,32 895 441,94 3270 157,26
H. Pankkitapahtumat h




Taulukossa 3 esitetddn rahaston kumulatiivinen saldo tiiviimmin. Kayttotilin saldo oli
tarkastelujakson alussa ja lopussa samalla tasolla, noin 27 miljoonaa euroa, mutta sijoitustilien
saldo kasvoi noin 22 000 eurosta yli 79 miljoonaan euroon.

Taulukko 3 — Ty6ttomyysrahasto — Kumulatiivinen saldo (2019-2024)

30670259,52( 29391 048,46 40437 871,29 60451 014,51 7727611,37 27077 147,66
22 092,20 22 092,20 22 092,20 22 158,52 75 917 600,46 79 187 757,72

3.2 Toteutuma: toiminnan tulos vuosina 2019-2024

Suoriteperusteisessa kirjanpidossa tapahtumat kirjataan kirjanpitoon sen ajankohdan
perusteella, jota maksuosuuden maksaminen rahastoon tai tyottomyyskorvauksen maksu
koskee. Tdm4 johtaa joihinkin eroihin suhteessa kassaperusteiseen kirjanpitoon, koska tietyt
maksuosuudet, jotka on vastaanotettu vuoden N alussa, kattavat vuoden N-1 loppuun ajoittuvia
tyollisyysjaksoja, ja tietyt tyottomyyskorvaukset, jotka on maksettu vuoden N alussa, kattavat
vuoden N-1 loppuun ajoittuvia ty6ttdmyysjaksoja.

Taulukko 4 — Tyottomyysrahasto — Rahoitustilanne — Toiminnan tulos (2019-2024)

a 23264 951,63 30572441,37 23 477 999,25 19 946 600,45 21755821,42 30924 110,75
b 2013 936,61 1466 468,10 — — — -
e 7025 650,91 7432 478,53 7 873 354,00 9021 576,14 9962 158,69 11 189 510,00
f 4078 688,97 421915581 4569 046,60 5156 115,74 563739121 5991 603,91
g 4013747 40 680,65 42 182,04 44 033,53 51463,82 50 679,47,
h 259 888,53 329439,25 399 749.41 521 080,80 591778,17 638 356,64
i 1164 182,86 135357443 1410 446,04 1538 584,20 1625 359,85 1726 565,19
i 301432,53 311 363,01 349 950,20 369 832,01 430 878,54 455122,83
k 115 842,48 118 175,34 128 369,83 163 573,18 184 681,03 212 089,49
1 126 921,93 151 801,78 152 707,32 170 359,48 201 664,02 23252591
m 1199 396,42 1245 571,20 1376 053,89 1542 352,35 1625 790,74 1730 923,66
n 25463,38 37579,91 67673,31 57 449,82 64 300,76]
[ 15201 144,99 16 296 954,60 18 370 540,46 21293 335,50 23 667 494,02 26414 327,70
q 260,61

3.3 Toiminnan tulos vuosina 2019-2024

Rahaston toiminnan tulos on viime vuosina ollut vakaa, ja viitejakson keskiméddrdiset voitot
ovat olleet noin 12 miljoonaa euroa vuodessa ja kolmena viime vuonna suurin piirtein
20 miljoonaa euroa vuodessa. Témdn dynamiikan ansiosta kertyneet varannot olivat yli
106 miljoonaa euroa vuoden 2024 lopussa, mikd merkitsee yli 243 prosentin kasvua verrattuna
vuoteen 2019, jolloin vastaava luku oli 30 miljoonaa euroa.



Menojen hyvin tunnettu jaksottaisuus, joka johtaa tyottomien valtuutettujen avustajien madran
tilapdiseen kasvuun, on vaikuttanut menojen lisdéntymiseen vuonna 2024. Kyseisend vuonna
alijaddmaa havaittiin kuitenkin vain lokakuussa, ja sen suuruus oli 600 000 euroa. Kayttotililla
oli vuoden 2024 lopussa 27 miljoonaa euroa, joka yhdistettynd salkussa olevien noin
78 miljoonan euron kanssa tarjoaa jarjestelmalle likviditeettipuskurin, joka hillitsee tyottomien
valtuutettujen avustajien midridn vuonna 2025 aiheuttamia mahdollisia alijidmia.

Analyysi tulojen kehityksestd viiden viime vuoden aikana osoittaa, ettd vuosina 2019-2024
keskiméérdinen vuotuinen kasvu oli 10 prosenttia, mikd merkitsee hienoista nousua edellisen
kertomuksen (2017-2022) keskiarvoon, joka oli noin 9 prosenttia. Vuonna 2024 tulot olivat
yhteensa yli 48 miljoonaa euroa.

Analyysi menojen kehityksestd viiden viime vuoden aikana osoittaa, ettd vuosien 2021 ja 2022
laskusuunnan jdlkeen kasvua oli ldhes 9 prosenttia vuonna 2023 ja yli 34 prosenttia vuonna
2024, jolloin menot olivat ldhes 30 miljoonaa euroa. Tdma on noin 10 prosenttia enemmén kuin
vuonna 2019, mutta kuitenkin vihemman kuin vuoden 2020 ennétysmadiset 32 miljoonaa euroa.

Kaavio 3.3.1 Tyottomyysrahaston kehitys

Tyottomyysrahaston kehitys
110 €
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Lihde: Taulukot 1 ja 2.

3.4 Toteutuma: menojen ja tulojen erittely

Taulukossa 5 esitetdéin menot ja tulot toimielimittdin jaoteltuina sekd absoluuttisesti ettd
suhteellisesti. Mukana erittelyssd ovat myds kaikki virastot. Kunkin toimielimen ja virastojen
maksujen ja menojen kehitys antaa epdyhtendisen kuvan.



Taulukko 5 — Tyottomyysrahasto — Rahoitustilanne: Tulot ja menot toimielimittiin (2019-2024)

8544 434,65 7025 650,91| 11547 627,30| 7432478,53| 9346 706,86| 7858 031,35| 8702 641,50 9018 656,32| 10255 700,72 9997 880,14| 9 694 483,31| 11 243 162,55
10381 757,85| 4078 688,97 13 103 965,00| 4219 155,81 661199594| 4562936,06| 4603 428,72 5152392,51| 4394502,66| 5669 264,25(13273920,10| 6023 438,74
234239 40 137,47 27 676,00 40 680,65 42 182,04 44 033,53 5133924 51 376,19

433 433,95 259 888,53 633694,72|  329439,25[ 260 627,61 399 645,25 388568,60|  50325548( 318 184,92| 594 381,74| 52176421 639 370,40
538879,80| 1164182,86| 715432,19 1353574,43| 47492599 141051740 580097,27| 1538819,87 661 192,84 1629614,07| 702 833,43 1743 068,17
231 389,25 301432,53 170210,46| 311 363,01 126278,79| 346 794,55 294 105.82| 369 832,01 523696,85|  430993,03( 526 868,94 455 400,68
167 761,33 115 842,48 144 165,77 118 175,34] 185271,82 128 301,45 178 081,89 163 573,18| 363 957,15 185 011,47 135 718,41 212309,18
147 100,22 126 921,93 154 643,19 151 801,78 137 650,43 152 707,32 170 960,98 170 374,11 104 687,35 201 251,01 102 442,89 23143498
392292,54] 119939642  642974,02| 1245571,20| 901 877,26 1371613,07| 673 669,87| 1543761,76[ 444 560,35| 1629 150,64| 462 546,67| 1699 429,80
74 972,80 25463,38 60 955,58 37579.91 3690,13 58290,56 58 113,30 71 515,76 64 377,73
4823 548,02 16296 954,60 5369 063,39| 18 354 906,94| 4346 523,13[ 21 236 119,81| 4 639 281,94| 23 556 705,08 5 435 988,12| 26 393 505,95

4439 496,25| 15201 144,99,

33,80 % 23.81% 36,04 % 23,58 %! 39,81 % 22,67 % 43,64 % 22,66 % 4725 % 22,72 %| 31,35% 23,06 %
41,07 % 13,82 % 40,90 % 13,38 % 28,17 % 13,16 % 23,08 % 12,95 % 20,25 % 12,88 %! 42,92 %! 12,35 %

0,01 % 0,14 % 0,09 % 0,13 %! 0,12 % 0,11 % 0,12 % 0,11 %
1,71 % 0,88 % 1,98 % 1,05 % 1,11 % 1,15 % 1,95 % 1,26 % 1,47 % 1,35 % 1,69 % 1,31 %
2,13% 3,94 % 223% 4,29 %! 2,02 %) 4,07 %)| 291 % 3,87% 3,05% 3,70 %, 2,27 %) 3,58 %
0,92 % 1,02 % 0,53 % 0,99 %!| 0,54 % 1,00 % 1,47 % 0,93 % 241 % 0,98 %) 1,70 % 0,93 %
0,66 % 0,39 % 0,45 % 0,37 %! 0,79 %, 0,37 % 0,89 % 0,41 % 1,68 % 0,42 %) 0,44 % 0,44 %
0,58 % 0,43 % 0,48 % 0,48 %!| 0,59 % 0,44 % 0,86 % 0,43 % 0,48 % 0,46 %) 0,33 %) 0.47 %
1,55 % 4,06 % 2,01 % 3,95 %) 3,84 % 3,96 % 3,38% 3,88% 2,05% 3,70 %) 1,50 % 3,49 %

0,23 % 0,08 %!| 0,26 % 0,11 % 0,02 % 0,15 % 0,13 %) 0.23 % 0,13 %

17,56 % 51,51 % 15,06 % 51,70 % 22,87 % 52,95 % 21,80 % 53,36 % 21,37 % 53,53 % 17,58 % 54,13 %

4. Rahaston jidsenet, edunsaajat ja myonnetyt korvaukset

4.1 Metodologiset niikokohdat

Jarjestelmddn kunkin vuoden joulukuussa jéseniksi tai edunsaajiksi kirjattujen henkildiden
miiré on otettu huomioon analyysissa seké tdssi ettd aiemmissa kertomuksissa tarkasteltaessa
joukkoa, johon jérjestelmd vaikuttaa. Tadmad tarjoaa yksinkertaisen analyyttisen

lahestymistavan.
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4.2 Vakuutettujen lukuméiiri

Kun otetaan huomioon jirjestelmén jdsenet vuoden lopussa, tiedot osoittavat, ettd jdsenten
lukumééri on kasvanut jatkuvasti viime vuosina. Viitejakson aikana viliaikaisen henkildston
miira kasvoi 34 prosenttia ja oli vuoden 2024 lopussa 36 689.

Taulukko 6 — Tyottomyysvakuutusjirjestelméin jisenten méira

AD Y 726 3147 3 873] 889 3137 4026 1129 3300 4429|1408 4871] 1574 3725 5299 1699 3967

AST 1 320 1447 1767, 397 1464 1861 509 1407 1916} 691 2 (@‘ 747 1374 2121 826 1487

AST-C 1 375 2113 542 2054 259 665 2015 2 680) 777 2757] 680 1945 2625 761 1923
790 774 774 754 754] 701 658

1329 399 489 “_ 9
1 @' 5291000 548 413

632 203 424 190 991
1054 1032108 1010556

3 4 23 3
1 10} 9 3 12| 2 11
2 7] 5 2 7 3 2 5|
0 0 0) 0

39 247]

21 166}
11 87]

139 143

25 442
53 361|283 49 33|
18 88 81 46 20 66
83 83 81 80 80
21 155 123 13 136)
12 53] 5711 4 14 56|
17 42] 40} 27 17 44
40 40 38 41 41
10 67] 71 65 10 75
8 63| 65! 66 7 73
12 28] 24 14 10 24
20 20} 21
18 69] 93 60 31 91
9 43 45 38 12 59{
8 11 13 3 7 10|
21 21 20

652 385 258 643
3 02| 51156 207
AST-C i 0 148 178] 19 154 173] 23 153
33 31 30 30] 31 31 30 30|

0
AST il 0
AST-C 1 0

17} 28 24 28] 3 20 23 21 26
1 12 13 1 17 18 2 20 22 4 22 26 4 25 29]
0 8 8| 8 8| 8 8| 10 10 11 1]
0]

1392 600 413 2405 1576 645 478 2699 1909 877 99 2885| 1925 787 468 3180
867 548 879 2294 924 609 935 2468 1079 786 996 2861| 1210 812 1000 3022 1316 844 413 257| 1341 867 971 3179
175,393 425 993|214 415 418 1047 261 424 411l 109|282 432 424 113§ 424991 1651 254 378 Ml 1073

1295 114 1409 1283 115 1398 0 1373 124 1497 0 1365 108 1473 0 1342 556 189§ 0 1413 101 1514

olololo
ciolols

53571915 7272|5812 2201 8013|6240 2769 9009 6836 3248 10084] 7242 3486 10728 7648 3765 11413]
1757 1640 3397] 1957 1674 3 631' 2136 1877 4013 2350 1939 4289] 2331 2010 4341 2437 2025 4462
2% 69 79|29 e 663| 36 5% 69| 31 s s62| 36488 54| 38 a7l 509
51 51 51 4 4 48 43
1
7

S1 6 53 53
T475 5662 413 13550 8277 5983 478 14738 9043 6784 478 16305 10041 7501 489 18031| 10725 8088 99 18912 11272 8519 468 20259
2944 3635 879 7458 3278 3747 935 7960| 3724 4070 996 8790 4251 4140 1000 9391| 4394 4228 413 9035 4604 4379 971 9954
576, 3199 425 4200) 785 3103 418 4306] 962 3022 411 4395 1090 2943 424 445 952 2857 991 4800( 1053 2772 441  4266]
2142 114 2256 2108 115 2223 2178 124 2302 2112 108 2220] 2053 556 2609 2109 101 2210

Vaikka jasenten madrd kasvoi absoluuttisesti kaikissa sopimusluokissa, kasvuvauhti vaihteli
luokittain. Viliaikaisten toimihenkildiden (TA) maédrd kasvoi 54 prosenttia ja oli 16 929,
sopimussuhteisten toimihenkildiden (CA) maéddrd kasvoi 21 prosenttia ja oli 17779 ja
valtuutettujen avustajien (APA) miira kasvoi 8 prosenttia ja oli 1 981.

4.3 Tyottomyysvakuutusjirjestelméin edunsaajien mairi ja “tyottomyysaste”

4.3.1 Tyottomyyskorvausten edunsaajien lukumaara

Edunsaajien lukumiird kunkin vuoden lopussa viheni viitejaksolla yli 31 prosenttia: vuonna
2019 se oli 1 096 ja vuonna 2024 endd 754. Eniten viheni viliaikaisten toimihenkiléiden (—43
%) ja sopimussuhteisten toimihenkildiden (—40 %) maird, kun taas valtuutettujen avustajien
osalta muutos oli —14 prosenttia.

11



Taulukko 7 — Tyottomyysvakuutusjirjestelmin edunsaajien méira

185 253| 20 94 1 15[ 18 123 141 24 140 164 20 91 111
72 94 8 22 30, 722 29 7..26 33 9 15 24
110 143[ 18 41 591 1329 42 18 26 44 13 21 34
7 7| 1 1 1 1 1 1 2 2
26 218 280[ 17 13 28 58] 14 14 14 42 7 19 12 38 6 28 129 163
29 66 127, 129 49 10 13 25 48 9. 12 21 42 12 16 156 184]
16 7 23 0 8 1o 18 0 5. 1o 15 4 8 12 24 1 8 4 58
3 0 3 0 1 1 0 2 2| 3 3 6) 0 11 11
[1) 0 0 0 0 0 0 of 0 0 0) 0 0 0)
0 0 0 0 0) 0 0 of 0 0 0) 0 0 0)
0 0) 0 0 0) 0 0 0.0 0 0) 0 0 0)
0 0 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
4 12 0 2 2| 2 1 3 4 4 6 S 11
2 2| 0 3 3 1 0 1 0 0) 3 2 S|
4 4 0 1 1 0 3 3 1 1 0)

1 1 0 0 0) 0) 0)

3 17 3 0 3 2 1 3] 2 2] 6 6)
4 10) 3 4 74 2 6) 9 1 10} 6 1 7
2 2] 3 0 3 3 0 3] 3 3 3 1 4
0 0 0 0 0) 0) 0)
2 6| 1 0 1 3 0 3 4 1 B S B
0 p) 2 0 2 2 1 3 1 1 1 3 4
0 0) 0 0 0 1 1 0) 1 1 2]

1 1 0 0 0) 1 1 1 1

0 1 2 0 2 2 1 3 3 1 4 2 1 3
0 [9 1 0 1 1 0 1 2 0 2] 1 0 1

1 1 1 1 2| 0 1 1 0 1 1 0 1 1
0 0 0 0 0) 0 0) 0 0)
3 3 1 2 3 2 1 3 0 0 0) 1 2 3
0 0) 1 0 1 2 0 2] 1 1 2] 0)
0 0 0 0 0 0 o0 0 0) 1 1
0 0 0 0 0) 0 0) 0)
S 210 11 3 14 9 0 9) 1 3 4 2 2 4
2 4 0 1 1 0 3 3 0 2 2| 0 1 1
2 2| 0 1 1 0 2 2] 1 1 1 1 2]
0 0 0 0 0) 0 0) 0)

1 1 0 0 0 0 0 o0 0 0) 0 0 0)
0 0 0 0 0) 0 0 of 0 0 0) 0 2 2|

1 1 0 1 1 0 0 o0 0 0) 0 1 1
0 0 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
44 218  341| 35 20 28 83 34 18 14 66[ 21 24 12 57)...28 38 129 195
37 66 151) 16 19 29 64 20 19 25 64 22 16 21 590 23 25 156 204
26 7 33 4 1210 26 3 12 10 25 8§ 10 12 30) 6 14 49 69)
S 0 S 0 1 1 0 2 2| 4 3 7 1 11 12
17 104 57 12 69 46 11 5747 8 55 36 31 67
16 54] 15 4 19] 14 S 1913 6 19 13 20 33
12 12| 0 8 8 0 6 6l 0 4 4 1 2 3]
1 1 0 0) 0 0) 0 0) 0 0)
234 246 218  698) 112 126 29 ~ 267| 98 152 14 264 92 172 12 276 84 160 129 373
125 66 299 39 45 29 113] 41 46 25 112| 42 48 21 111 45 60 156 26l
148 7 188 22 61 10 93 16 47 10 73[ 26 40 12 78 20 374 106}
13 0 13 1 1 2| 1 2 B ) 3 8] 3 11 14

Edunsaajien lukumaéra viheni vuoden 2020 jilkeen kaikkien sopimustyyppien osalta ja pysyi
suhteellisen vakaana vuoteen 2023. Vuonna 2024 valtuutettujen avustajien luokkaan kuuluvista

edunsaajista tuli suurin ryhmé, mutta heiddn midrdnsd pysyi kuitenkin vuoden 2019 tason
alapuolella.
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Kaavio 4.3.1.1 Katsaus edunsaajiin vuosina 2019-2024 sopimustyypeittiin
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Lahde: Taulukko 7.
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4.3.2 EU:n toimielinten tyottomyysaste
Tyottomyysastetta voidaan arvioida vertaamalla edunsaajien méédrdd jérjestelmén jésenten
midrddn. Kun otetaan huomioon jisenten miirdn jatkuva kasvu ja vastaavasti edunsaajien
viheneminen vuosina 2019-2024, yhteenlaskettu ty6ttomyysaste heijastaa titi suuntausta, silla
se laski ldhes 50 prosenttia 3,99 prosentista (vuonna 2019) 2,05 prosenttiin (vuonna 2024).

2023

2022

2024

Taulukko 8 — Tyottomyysaste — EU:n vakuutusjirjestelmin tyottomyyskorvauksen

saajien osuus suhteessa jisenmaksun maksajiin, luvut joulukuussa (2019-2024)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

TOIMIELIN TA CA|APA|Yit. |TA CA|[APA|Yit. [TA CA|APA|(Yht.| TA CA |APA|Yht. | TA CA|APA|Yit.| TA CA | APA | Yar.
Y |% | % | % |%|%]| % | % [%|[%]|% |%]| % | % | %]| % Yo | % | % | % | % | % ]| % | %
Euroopan komissio 4.6 [ 40 4,1 16,7150 54 120]21 211 13123 20 16 |25 23] 131 16 15
Euroopan parlamentti 54144(21,8(711,716414,1(150]9,0 |23[1,5(34 123 19 | 152520 ]| 1,5 [19]2320] 13|24)| 174 |74
Euroopan oikeusasiamies 0,010,0 0,0 10,0]0,0 0,0 10,0]0,0 0,0 00 ] 00 0,0 00 100 0,01 0,0 | 0,0 0,0
Neuvosto 7413.1 48 134155 4,3 100]26 1,21 08 | 19 1,2 [ 12 100 08122131 2,5
Unionin tuomioistuin 34152 3.8 [28]52 33 (12]23 1,41 121 1,7 1,3 ] 18 105 1,6120] 12 1,9
Tilintarkastustuomioistuin 3,810,0 2,6 139136 3,8 | 1,710,0 1,21 29122 271 25123 24136][59 4,3
Talous- ja sosiaalikomitea 49(23 4,0 17,7121 58 138]22 331 23 | 40 28| 38 |41 3912142 2,6
Alueiden komitea 2,810,0 1,7 10056 2,5 12435 281 45 | 1,8 35 10 )14 1,210 42 2,3
Euroopan ulkosuhdehallinto 24114 1,8 49117 3,0 12,6109 1,6 19 | 08 1,302 |10 0,71 07| 06 0,7
Euroopan tietosuojavaltuutettu 0,0 [ 0,0 0,0 100]54 5,3 100(2,0 1,91 00 [ 0,0 0,0 | 0,0 |00 0,0] 00] 53 4,5
Virastot 1,3[07 1,1 11,6[1,0 1,4 {0905 0,71 07 | 04 051 06 [03 05105108 0,6
YHTEENS A 2,413,0/21,8(4,0 |13,0/3,6(15,0]| 4,7 [1,3[1,5]|34|1,5| 1,0 |15 |25]|13 [ 1,0 |1,5]|23|13]|09]|15]|174 (2,1

Kaikki yhteens:i 4,0 4,1 1,5 1,3 1,3 2,1

Erityisesti valtuutettujen avustajien méérin jaksottainen kehitys osoittaa kasvua Euroopan
parlamentin vaalivuonna ja sitd seuraavana vuonna.

Kaavio 4.3.2.1 Tyottomyysasteen kehitys

kokonaisuudessaan

toimielimittiin ja verrattuna jirjestelmiin
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Taulukko 8 B — Vertailu: palveluksessa olevat ja edunsaajat

>
£

BB

el
BRERRE

| 123
-
D
| s
| 409)
4

=
EINEE]
B s o

15



4.4 Katsaus tyottomyyskorvaukseen ja sen kestoon

Muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a artiklan 4 kohdan ja
96 artiklan 4 kohdan mukaan tyottomyyskorvausta maksetaan ajanjaksolta, joka vastaa yhtd
kolmasosaa palvelusajasta, mutta kuitenkin enintdéin 36 kuukauden ajalta. Samoissa artikloissa
todetaan, ettd EU maksaa joko tdysimiirdisen korvauksen tai, jos edunsaaja on oikeutettu
korvaukseen kansallisesta jérjestelméstd, erotuksen, mikéli kansallinen méérd on pienempi
kuin EU:n toimielinten maksama mééra.

Taulukko 9 — Jaottelu maksettujen etuuksien lukumiiiristi toimielimittiin ja sopimustyypeittiin

1070

4.4.1 Kuukausittain edunsaajille maksettujen tyottomyyskorvausten lukuméaéra

Maksettujen korvausten maird pysyi vakaana noin 11 800:ssa vuosina 2019-2023 ja kasvoi
sitten 15 869:44n vuonna 2024. Valtuutetuille avustajille vuosina 2019-2024 suoritettujen
maksujen méadrd kasvoi 58 prosenttia, 5427 maksuun. Viliaikaisille toimihenkildille
maksettujen maksujen lukuméari kasvoi 53 prosenttia ja sopimussuhteisille toimihenkil6ille
maksettujen maksujen lukumédrd 15 prosenttia viitejaksolla, mikd on pdinvastainen suuntaus
kuin edunsaajien lukuméérissd samalla ajanjaksolla. Tdmé& havainto voidaan selittdd silla, ettd
edunsaajaa kohti suoritetaan enemmain tapahtumia ja ettd etuuksien keskiméérdinen kesto
piteni vuonna 2024.

Taulukko 10 — Maksettujen kuukausikorvausten lukuméiri ja keskiméiriinen kuukausikorvaus
sopimustyypeittiin (2019-2024)

Viiliaikainen henkildsto (TA)
[Kuukausikorvausten lukumédra yhteensa 2497 3915 3649 3833 4016 3830
Menot yhteensd 7031787 11 154 669 9760 186 8 185998 8822382 8537 602
Keskimériinen kuukausikorvaus 2 816,09 2 849,21 2674,76 2 135,66 2 196,81 2229,14
Sopimussuhteinen henkildsto (CA)
[Kuukausikorvausten lukuméara yhteensa 5767 589%4 5684 6 066 6180 6612
Menot yhteensé 9 803 345 10 994 088 10011 201 9646 114 10 740 427 11 670 358
Keskiméiriinen kuukausikorvaus 1700 1 865 1761 1590 1738 1765
TA ja CA yhteensi
[Kuukausikorvausten lukumédrd yhteensd 8264 9 809 9333 9899 10 196 10442
Menot yhteensd 16 835132 22 148 758 19771 387 17832112 19 562 809 20 207 960
Keskiméériinen kuukausikorvaus 2037 2258 2118 1801 1919 1935
Valtuutetut avus tajat (APA)
[Kuukausikorvausten lukuméérd yhteenséd 3421 4170 1809 1331 1165 5427
Menot yhteensé 8443 756 9890152 3703 967 2 109 656 2 142 957 10720 122
Keskiméiriinen kuukausikorvaus 2 468 2372 2 048 1585 1839 1975
TA, CA ja APA yhteensi
[Kuukausikorvausten lukumédra yhteensa 11 685 13979 11142 11230 11 361 15 869
Menot yhteensd| 25278 888 32 038 909 23475354 19941 768 21 705 766 30928 082
Keskiméiriinen kuukausikorvaus 2163 2292 2107 1776 1911 1949
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4.4.2 Korvausjakson kesto

Keskiméérdinen korvausjakson kokonaiskesto piteni viitejaksolla ldhes 8,5 kuukaudesta
vuonna 2019 noin 9,0 kuukauteen vuonna 2024. Tdmi suuntaus johtuu siitd, ettd
korvausjaksojen kestot pitenivit parlamentissa, tuomioistuimessa,
tilintarkastustuomioistuimessa ja virastoissa. Parlamentissa kehitys oli jaksottaista vaalien
vaikutuksen vuoksi.

Taulukko 11 — Korvausjakson kesto kuukausina

Toimielin 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1. Euroopan komissio 10,8 9,5 8,0 9,0 89 10,0
2a. Euroopan parlamentti (CA/TA/APA) 5,5 9,8 7,0 10,0 9,5 8,0
2b. Euroopan parlamentti (CA/TA) 78 9,8 8,0 12,0 10,2 8,5
2c. Euroopan parlamentti (APA) 48 10,0 7,0 9,0 8.8 79
3. Euroopan oikeusasiamies 7,5 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Neuvosto 82 9,6 7,0 8,0 7.8 6,1
5. Unionin tuomioistuin 6,4 7.8 7,0 9,0 9,5 89
6. Tilintarkastustuomioistuin 10,2 73 7,0 8,0 89 11,3
7. Talous- ja sosiaalikomitea 11,8 9.9 6,0 10,0 10,9 6,8
8. Alueiden komitea 6,7 52 8,0 8,0 9,0 6,8
9. Euroopan ulkosuhdehallinto 10,7 9.9 10,0 12,0 89 7,6
10. Euroopan tietosuojavaltuutettu 4,7 9,0 8,0 - 72
11. Virastot 104 12,6 10,0 11,0 10,6 11,3
12a. Keskiarvo (CA/TA/APA) 8,5 9,9 8.0 10,0 9,3 9,0
12b. Keskiarvo (CA/TA) 10,4 9,9 8,0 10,0 9.4 9,7

Vuosina 2019 ja 2024 tyottomyyskorvauksen kesto parlamentissa lyheni edellisiin vuosiin
verrattuna, mika selittyy silld, ettd kesdkuun vaalien jidlkeen tuli paljon uusia valtuutettuja
avustajia, jotka alkoivat saada korvauksia elo-syyskuusta. Sen vuoksi korvausten méaérin kasvu
vaikuttaa vuoden viimeiseen kolmannekseen ja laskee siten keskiméardistd kokonaiskestoa.
Vuonna 2024 lyhin keskimédédrdinen kesto oli neuvostossa (n. 6 kk) ja pisin
tilintarkastustuomioistuimessa ja virastoissa (molemmissa yli 11 kk).
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Kaavio 4.4.2.1 Keston vertailu kuukausina (2019-2024)

H2019 m2024

12

Lahde: Taulukko 11.

4.5 Tyottomyyden jakautuminen maittain

Kun otetaan huomioon tyottomyysvakuutusjérjestelmian tdydentdvyyttd koskeva periaate,
edunsaajan asuinmaalla on merkitystd erityisesti sen vuoksi, etti eri jdsenvaltioissa
kansalliseen tyottomyyskorvaukseen sovelletaan erilaisia kelpoisuuskriteereja.

Suurin osa jirjestelmén edunsaajista on Belgiassa (51 %) ja vihdisemmassd méérin Espanjassa,
Italiassa, Ranskassa ja Luxemburgissa (yhteensd 27 % edunsaajista).

Yhdistynyttd kuningaskuntaa pidettiin siirtymékauden péattymiseen eli 31. joulukuuta 2020
asti jasenvaltiona'®, minki vuoksi entisilli henkildston jisenilld oli mahdollisuus saada
tyottdmyyskorvausta  asuessaan  Yhdistyneessd  kuningaskunnassa.  Erosopimuksen'!
115 artiklan mukaisesti muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a, 96
ja 136 artiklaa sovelletaan unionin muuhun henkil6stoon kansalaisuudesta riippumatta, myos
entisiin toimihenkildihin, jotka maksoivat maksuja EU:n tyottomyysjirjestelméédn ennen
siirtymékauden paittymistd, jos he asuvat Yhdistyneessd kuningaskunnassa ja ovat
rekisterdityneet Yhdistyneen kuningaskunnan ty6ttomyyspalveluihin.

19 Sopimus Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdistyneen kuningaskunnan eroamisesta Euroopan unionista ja
Euroopan atomienergiayhteisostd, EUVL L 29, 31.1.2020, S. 7,
ELI: http://data.curopa.cu/eli/treaty/withd 2020/sign, 127 artiklan 6 kohta.

' Sopimus Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin yhdistyneen kuningaskunnan eroamisesta Euroopan unionista ja
Euroopan atomienergiayhteisosta, EUVL L 29, 31.1.2020, S. 7,
ELI: http://data.europa.eu/eli/treaty/withd 2020/sign.
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Taulukko 12 — EU:n tydttomyyskorvauksen saajien asuinmaa

ST 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Lkm % Lkm % | Lkm [ % | Lkm | % | Lkm | % | Lkm | %
AT 20 1 15 1 13 1 9 1 10 1 19 1
BE 1064 [ 49 843 45 889 45 586 47 600 47 938 51
BG 22 1 27 1 10 1 0 2 0 7 0
CY 12 1 9 0 5 0 0 2 0 11 1
CZ 32 1 27 1 10 1 0 4 0 16 1
DE 80 4 64 3 55 3 45 4 43 3 77 4
DK 18 1 18 1 11 1 8 1 4 0 10 1
EE 16 1 15 1 11 1 10 1 7 1 3 0
EL 34 2 30 2 14 2 13 1 12 1 17 1
ES 102 5 106 6 99 6 104 8 110 9 129 7
FI 32 1 21 1 23 1 16 1 13 1 27 1
FR 160 7 139 7 81 7 72 6 87 7 116 6
HR 28 1 25 1 14 1 7 1 4 0 14 1
HU 28 1 23 1 11 1 8 1 0 8 0
IE 12 1 18 1 13 1 9 1 3 0 4 0
IT 119 6 141 7 116 7 120 10 131 10 138 8
LT 16 1 14 1 9 1 6 0 17 1 26 1
LU 84 4 78 4 99 4 86 7 101 8 112 6
LV 20 1 16 1 5 1 3 0 2 0 7 0
MT 4 0 7 0 6 0 5 0 5 0 4 0
NL 50 2 52 3 84 3 69 6 57 4 58 3
PL 49 2 48 3 21 3 13 1 15 1 27 1
PT 39 2 26 1 13 1 13 1 16 1 31 2
RO 38 2 34 2 9 2 5 0 6 0 10 1
SE 22 1 17 1 16 1 9 1 6 0 10 1
SK 17 1 21 1 9 1 8 1 6 0 10 1
SL 15 1 20 1 5 1 3 0 7 1 3 0
UK 24 1 34 2 11 2 2 0 2 0 1 0
YHTEENS A 2157 |100( 1888 |100| 1662 |100( 1242 |100| 1277 [100] 1833 [100
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5. Paatelmit

5.1 Kausi 2019-2024

Rahaston varannot kasvoivat merkittivisti erityisesti viitejakson jilkipuoliskolla, ja toiminnan
positiivinen tulos oli noin 20 miljoonaa euroa vuodessa kolmen viimeisen vuoden aikana.

Nadin ollen kéyttotilille kertyneet varannot olivat 27 miljoonaa euroa. Kun ne lasketaan yhteen
sijoitussalkussa olevien 78 miljoonan euron kanssa, kokonaistulos vuoden 2024 lopussa oli
106 miljoonaa euroa.

5.2 Tyottomyysrahaston nikymiit lyhyellé ja keskipitkalld aikavilillia

Kertomuksen havaintojen perusteella kokonaistaseen odotetaan saavuttavan tasapainon
kyseiselld aikavaililla.

Kuten 2.2 kohdassa todetaan, komissio mukautti tyottdmyysrahastoon suoritettavia maksuja
delegoidulla asetuksella'? tydttomyysjirjestelmii koskevan edellisen kertomuksen péitelmien
perusteella. Viliaikaisen ja sopimussuhteisen henkildston uusi tyottomyysvakuutusmaksu on
0,51 prosenttia. Liséksi asianomaisten toimielinten uusi rahoitusosuus on 1,02 prosenttia.
Koska tyottomyysvakuutusmaksun méérdn muutos ei kuulu tdmin kertomuksen ajalliseen
soveltamisalaan eli delegoitu asetus ei tullut voimaan vuoden 2024 loppuun mennessé, sen
vaikutuksia arvioidaan seuraavassa kertomuksessa, joka kattaa vuodet 2021-2026.

Komissio jatkaa rahaston taloudellisen tilanteen sddnnollistd seuraamista ja ehdottaa
asianmukaisia toimenpiteitd tilanteen kehittymisen mukaan ja jdrjestelmin tasapainon
ylldpitdmiseksi.

12 Komission delegoitu asetus (EU) 2025/101, annettu 27 piivind marraskuuta 2024, muuhun henkiléstdon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 28 a ja 96 artiklassa tarkoitetun erityisen tyottomyysrahaston
rahoittamiseksi  suoritettavien = maksujen = mukauttamisesta, EUVL L, 2025/101, 31.1.2025,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/0j.
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