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1. Taustteave

Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste kohaselt on endistele ajutistele
teenistujatele, lepingulistele tootajatele ja registreeritud assistentidele (v.a nditeks omal soovil
teenistusest lahkunud isikutele), kes on jadnud vastu oma tahtmist to6tuks pérast seda, kui on
1oppenud nende teenistus FEuroopa Liidu institutsioonis Euroopa Liidu ametnike
personalieeskirjade' artiklite 1a ja 1b tihenduses, pérast teenistuse 1dppemist nihtud ette
tootushiivitis. See hiivitis tdiendab voimalikku to6tushiivitist, mida maksab endisele tdotajale
litkkmesriik.

Neid hiivitisi makstakse tootusfondist (edaspidi ,,fond*), mida omakorda rahastatakse liidu
muude teenistujate teenistustingimustega holmatud ja hiivitist saada voivate tddtajate
sissemaksetest ning nende tddandja sissemaksetest.

Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 28a 1dikes 11 ja artikli 96 1dikes 11 on
satestatud komisjoni kohustus esitada iga kahe aasta jirel to6tuskindlustusskeemi
finantsolukorda kisitlev aruanne. Fondi arengu paremaks mdistmiseks koostab komisjon
aruande iga kahe aasta jdrel viieaastase aruandeperioodiga. Eelmine aruanne holmas
ajavahemikku 2017-2022 ja kdesoleva aruande aruandeperioodiks on ajavahemik 2019-2024.

1.1 Aruande struktuur

Pérast aruande peamiste jarelduste lithikokkuvotet antakse 2. jaos iilevaade digusraamistikust,
sealhulgas tootuskindlustusskeemi peamistest omadustest ja asjakohastest digussitetest.

3. jaos keskendutakse fondi finantsaspektidele aruandeperioodil, esitades tulude ja kulude
muutumise ning kumulatiivse saldo.

4. jaos analiilisitakse skeemiga holmatud isikute ja hiivitisesaajate demograafilisi aspekte ning
muid péhiomadusi, nagu makseperioodi kestus ja elukohtade jaotus.

Aruande 10pus esitatakse moned tulevikukaalutlused.

! Noukogu 22. mirtsi 2004. aasta méirus (EU, Euratom) nr 723/2004, millega muudetakse Euroopa iihenduste
ametnike personalieeskirju ja Euroopa ithenduste muude teenistujate teenistustingimusi (ELT L 124, 27.4.2004,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2004/723/0j).



http://data.europa.eu/eli/reg/2004/723/oj

Peamised jiareldused 2019.-2024. aasta kohta A

Kontode vordlus (2019-2024)

2024 27,08

Arvelduskonto

: C 2019 30,67 0,02 M Investeeringud
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Fondi reservid suurenesid aruandeperioodil, ulatudes 2024. aasta 1opus
tile 106 miljoni euro vorreldes ligikaudu 31 miljoni euroga 2019. aastal.
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teenistujate ja registreeritud assistentide hiivitised véhenesid pisut.

)




2. Reguleeriv raamistik

2.1 Oigusraamistik

Ajutistele teenistujatele tootushiivitise maksmise tingimused on sétestatud Euroopa Liidu
muude teenistujate teenistustingimuste? artiklis 28a ja selle lisa artiklis 5.

Lepinguliste tootajate suhtes kohaldatavad eeskirjad on sitestatud Euroopa Liidu muude
teenistujate teenistustingimuste artiklis 96°.

Sotsiaalkindlustushiivitistega seotud tehnilised sétted on kehtestatud Euroopa Liidu muude
teenistujate teenistustingimuste artiklites 135 ja 136.

Tootasude ja nendega seotud rahasummade, sealhulgas tootushiivitise ajakohastamist
reguleeritakse personalieeskirjade artikli 65 loikega 1.

Tootushiivitiste skeemi {liksikasjalikud rakendussétted on kehtestatud komisjoni miirusega
(EU) nr 780/2009%,

Ajutistele teenistujatele toOtushiivitiste méddramise menetluskord on sitestatud komisjoni
14. juuli 1988. aasta eeskirjades, millega rakendatakse Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 28a 1diget 10°.

2.2. Skeemi Kkirjeldus

Nagu on mainitud 1. jaos, on todtushiivitis ette ndhtud endistele ajutistele teenistujatele,
lepingulistele tootajatele ja registreeritud assistentidele, kes on jdénud vastu oma tahtmist
tootuks pérast seda, kui on 16ppenud nende teenistus Euroopa Liidu institutsioonis Euroopa
Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 1 tdhenduses. See hiivitis tdiendab voimalikku
tootushiivitist, mida maksab endisele todtajale liikmesriik®.

Hiivitise saajatel on digus 60 %-le viimasest pohipalgast esimese 12 kuu jooksul ning summa
viheneb 45 %-le jargmise 12 kuu jooksul ja 30 %-le viimase 12 kuu jooksul. To6tushiivitistele
kehtib tilempiir alles alates seitsmendast kuust.

Alates 2024. aasta alguses avaldatud viimasest aruandest, milles analiiiisiti olukorda kuni
2022. aastani, on asjaomaste tootajate tootuskindlustusmakseid vihendatud. Pérast viimase

2 Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikkel 28a, mida on muudetud Euroopa Parlamendi ja
ndukogu 22. oktoobri 2013. aasta midrusega (EL, EURATOM) nr 1023/2013 (ELT L 287, 29.10.2013,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/0j).

3 Buroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikkel 96, mida on muudetud Euroopa Parlamendi ja
ndukogu 22. oktoobri 2013. aasta madrusega (EL, EURATOM) nr 1023/2013 (ELT L 287, 29.10.2013,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/0j).

4 Komisjoni 27. augusti 2009. aasta mésrus (EU) nr 780/2009, millega sitestatakse Euroopa iihenduste muude
teenistujate teenistustingimuste artikli 28a 10ike 2 kolmanda 16igu ja artikli 96 15ike 2 kolmanda 15igu
rakendussitted (ELT L 226, 28.8.2009, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/780/0j).

5 Komisjoni 14. juuli 1988. aasta eeskirjad, mille kohta saavutatud iihist kokkulepet kinnitas Euroopa Uhenduste
Kohtu president 4. juulil 1989 ja milles sétestatakse iiksikasjalikult ajutiste teenistujate tootushiivitiste médramise
kord, et rakendada Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 28a 1diget 10.

¢ Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade ja Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste reformiga,
mis joustus 1. mail 2004, muudeti to6tuskindlustusskeemist hiivitise saamise nduetele vastavuse diguslikku alust
ning sellesse skeemi sissemaksete tegemise eeskirju, mis kehtisid alates 1985. aastast. Hilisema reformiga, mis
joustus 2014. aasta jaanuaris, pikendati lepinguliste to6tajate lepingute maksimaalset kestust.
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aruande’ jireldusi, milles prognoositi fondi reservide kasvu, kohandas komisjon delegeeritud
midrusega® toStuskindlustusskeemi sissemakseid. Ajutiste teenistujate ja lepinguliste tootajate
uus tootuskindlustusmakse midr on 0,51 %. Lisaks kehtestatakse asjaomastele
institutsioonidele uus sissemakse madr, vdhendades seda 1,62 %-lt 1,02 %-le. Kuna
tootuskindlustusmakse médra muutus ei kuulu kéesoleva aruande ajalisse ulatusse,
st delegeeritud maidrus ei joustunud 2024. aasta 10puks, hinnatakse selle mdju jargmises
aruandes, mis holmab ajavahemikku 2021-2026.

Aruandeperioodil rahastati fondi lepingulistelt tootajatelt, ajutistelt teenistujatelt ja
registreeritud assistentidelt ning nad t66le votnud Euroopa Liidu institutsioonidelt kogutud
sissemaksetest, mis moodustasid vastavalt 0,81 % ja 1,62 % pohipalgast.

Kindlasummalist toetust ning makstavate summade lilem- ja alampiire ajakohastatakse sama
moodi nagu todtasusid ning kooskdlas Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade
artikliga 65.

Tootushiivitisele  lisanduvad ~ voimalikud =~ peretoetused.  Euroopa  Liidu  iihise
ravikindlustusskeemi sissemakse (5,1 % vdrdlusaluseks olevast tootu pdhipalgast) tasub
tootuskindlustusskeem. Koik riigi  tasandil saadud sotsiaaltoetused (to6tushiivitised,
peretoetused, haigus- ja siinnitushiivitised jne) on maha arvatud.

3. Tootusfondi finantsolukord ja rahasaldo: 2019-2024

Peamised faktid: )

1) fondi 2024. aasta finantsolukorras oli koondreserv iile 106 miljoni euro, mis
koosnes 27 miljonist eurost arvelduskontol ja iile 79 miljonist eurost
investeerimiskontol. See tdhendab 243 % suurust kasvu vorreldes 2019. aastaga;

2) 2024. aasta viimastel kuudel suurenesid kulud, kuna registreeritud assistentide arv
hiivitise saajate seas suurenes 2024. aasta Euroopa Parlamendi valimiste tottu.
Vorreldes 2019. aastaga suurenesid kulud 10 %, joudes 2024. aastal 29 miljoni
euroni;

3) sissemaksete summa suurenes stabiilselt. 2019. aastaga vorreldes kasvas see 65 %,
tiletades 2024. aastal 48 miljonit eurot;

4) fondi reservid tootsid 2022. ja 2023. aastal {ile 4 miljoni euro;

5) jaotus institutsioonide kaupa: ligikaudu 90 % kava koigist kuludest ja
sissemaksetest langeb komisjoni, Euroopa Parlamendi ja asutuste arvele. See osakaal
on piisinud aruandeperioodil stabiilsena.

J

7 Komisjoni aruanne Euroopa Parlamendile ja ndukogule — Aruanne, milles kisitletakse pérast Euroopa Liidu
institutsiooni teenistusest lahkumist to6tuks jddnud endiste ajutiste teenistujate ja lepinguliste tdodtajate ning
parlamendiliikmete assistentide suhtes kohaldatava tddtuskindlustusskeemi finantsolukorda ajavahemikul 2017—
2022 (COM(2024) 54, 6. veebruar 2024).

8 Komisjoni 27.novembri 2024. aasta delegeeritud méiirus (EL) 2025/101, millega kohandatakse muude
teenistujate teenistustingimuste artiklite 28a ja 96 kohase spetsiaalse tootusfondi sissemakseid (ELT L, 2025/101,
31.1.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/0j).
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Kéesolevas jaos antakse iilevaade fondi finantsolukorra arengust, eelkdige selle tuludest ja
kuludest, ning fondi reservide muutumisest.

Fond kasutab oma tulude ja kulude haldamiseks kahte vahendit:

e Briisselis asuvat arvelduskontot individuaalsete maksete haldamise ja maksmise
ametis, mis kogub lepingulistelt tootajatelt, ajutistelt teenistujatelt ja registreeritud
assistentidelt ning nende vastavatelt institutsioonidelt ja asutustelt iga kuu sissemakseid
ning maksab vélja nii to6tushiivitise kui ka asjaomased iihise ravikindlustusskeemi
sissemaksed;

e Luxembourgis asuvaid investeerimiskontosid, mida haldab eelarve peadirektoraat.

3.1. Rahasaldo: tegevustulemused ja akumuleerunud jaik ajavahemikul 2019-
2024

Kassapohises raamatupidamisarvestuses registreeritakse tehingud ainult siis, kui raha
lackumine voi viljamakse toimus asjaomase analiiiisiperioodi jooksul, ja see kajastab tipselt
asjaomasel perioodil tegelikult {ile kantud / saadud rahasummat. Tabelis 1 on tulud ja kulud
kokku voetud raamatupidamises kajastatud kujul ning esitatud sellest tulenev jooksev saldo®.

Tabel 1. To6tusfond — sularahasaldo — tegevustulemused (2019-2024)

24.799,099.64)

31,337,400.94

23,663,156.87]

19.875,373.02]

21.771,651.78

29,356,364.541

2,013,936.61 1,466,468.10 - - - -
e 7,025,65091 7.432,478.53 7.873.354.00 9,021,576.14 9.962,294.82) 11,189.510.00)
f 4,078,688.97 4219,155.81 4,560,046.60 5,156,115.74) 5,637.489.90) 5.991,603.91
o 40,137.47, 40,680.65 42,182.04 44,033.53 51.463.82 50,679.47
h 259,888.53 329,439.25 399,749.41 521,080.80) 501,789.21 638,356.64)
i 1.164,182.86 1.353,574.43 1.410,446.04 1,538,584.20 1,625,590.32 1.726,565.19
i 301,432.53 311,363.01 349,950.20) 369,832.01 430,878.54 455,122.83
Kk 115,842.4 118,175.34 128.369.83) 163,573.18 184,681.03 212,089.49)
1 126,921.93 151,801.78 152,707.32) 170,359.48 201,664.02) 232,525.91
m 1,199.396.42 1245.571.20| 1,376,053.89 1,542.352.35 1,625.815.83 1.730.926.13
n 25.463.38| 37,579.91 67,673.31 57,449.82 64,300.76
o 15,201,144.99) 16,296,954.60) 18,370,540.46) 21,293,335.50 23,678,870.72] 26,414,720.50)

Arvelduskonto ja investeerimiskontode muutused

Lisaks arvelduskontole, mis tagab igapdevase likviidsuse ning millel hallatakse hiivitise saajate
ja asjaomaste institutsioonide tehinguid, on fond oma portfellis eraldanud vahendeid, mis ei
ole praegu tema kohustuste tditmiseks vajalikud ja mis investeeritakse eelarve peadirektoraadi
juhtimisel.

9 2021. aastal olid thise ravikindlustusskeemi sissemaksed kokku 1 636 067,14 eurot ja 2022. aastal
1209 776,99 eurot — need arvud on juba kantud td6tushiivitiste reale. Viimase kahe aasta kohta ei ole andmeid
enam eraldi esitatud, sest niilid tehakse neid sissemakseid tootushiivitise teiste komponentidega (rohkem kui 15)
samal ajal ja need ei ole eraldi element, mida makstakse késitsi.



Fondi raamatupidamise analiiiisi kohaselt oli viimase viie aasta suurim muutus 2023. aastal
75 miljoni euro iilekandmine arvelduskontolt portfellikontole. Need reservid on esialgu
investeeritud tihtajalistesse hoiustesse, mis on tootnud ligikaudu 3—4 % aastas ehk ligikaudu
900 000 eurot 2023. aastal ja 3,2 miljonit eurot 2024. aastal.

Tabel 2. To6tusfond — sularahasaldo (kumulatiivse saldo muutmine 2019.-2024. aastal)

1. Arvelduskonto

A. Tegevustulemu a 2,700,250.84 -1,279,211.06) 11,046,822.83 20,013,143.22 22,276,596.86 19,349,536.29
B. Arvelduskonto jidk 1. jaanuari seisuga b 27,970,008.68 30,670,259.52] 29,391,048.46 40,437,871.29 60,451,014.51 7,727,611.37
C. Tihtajalised investeeringud iilejadigist (— c -75,000,000.00

C

ta
Tagasisaadud investeeritud vahendid (+)

II. Tihtajalised investeeringud

E. Finantsinvesteeringud 1. jaanuari seisuga e 22,092.20) 22,092.20| 22,092.20) 22,092.20) 22,158.52)] 75,917,600.46
F. Maksed arvelduskontolt (+) ja 75,000,000.00)

arvelduskontole (-) f
G. Pangaintressid g 66.32] 895,441.94 3,270,157.26)
H. Pangatehingud h

Tabelis 3 on kokkuvotlikumalt esitatud fondi akumuleerunud jadk. Arvelduskonto saldo oli
aruandeperioodi alguses ja lopus sarnane, ligikaudu 27 miljonit eurot, samal ajal kui
investeeringud suurenesid ligikaudu 22 000 eurolt iile 79 miljoni euroni.

Tabel 3. Tootusfond — kumulatiivne saldo (2019-2024)

30,670,259.52  29,391,048.46 40,437,871.29 60,451,014.51 7,727,611.37 27,077,147.66
22,092.20 22,092.20 22,092.20 22,158.52 75,917,600.46 79,187,757.72

3.2. Finantsolukord: tegevustulemused ajavahemikul 2019-2024

Tekkepohise arvestuse puhul kajastatakse tehingud raamatupidamises ajal, kui tekib fondi
sissemakse tegemise vOi toOtushiivitise vdljamaksmise kohustus. See pdhjustab moningaid
lahknevusi kassapohisest raamatupidamisarvestusest, kuna mdned aasta N alguses tehtud
sissemaksed holmavad aasta N-1 10pu tegevusperioode voi moned aasta N alguses vilja
makstud summad hdlmavad aasta N-1 16pu to6tusperioode.



Tabel 4. Tootusfond — finantsolukord — tegevustulemused (2019-2024)

a 23,264,951.63 30,572,441.37] 23,477,999.25 19,946,600.45 21,755,821.42 30,924,110.75
b 2,013,936.61 1,466,468.10, - - - =
e 7,025,650.91 7.432,478.53 7.873,354.00 9,021,576.14 9.962,158.69 11,189,510.00]
f 4,078,688.97 4,219,155.81 4,569,046.60 5,156,115.74 5,637,391.21 5,991,603.91

g 40,137.47 40,680.65 42,182.04 44,033.53 51,463.82 50,679.47
h 259,888.53 329,439.25 399,749.41 521,080.80 591,778.17 638,356.641
i 1,164,182.86 1,353,574.43 1,410,446.04 1,538,584.20 1,625,359.85 1,726,565.19)
i 301,432.53 311,363.01 349,950.20 369.832.01 430,878.54 455,122.83)
k 115,842.48 118,175.34 128,369.83 163,573.18 184,681.03 212,089.49
1 126,921.93 151,801.78 152,707.32 170,359.48 201,664.02 232,525.91

m 1,199,396.42 1,245,571.20, 1,376,053.89 1,542,352.35 1,625,790.74 1,730,923.66
n 25.463.38 37,579.91 67,673.31 57,449.82 64,300.76
o 15,201,144.99 16,296,954.60 18,370,540.46 21,293,335.50 23,667.494.02 26,414,327.70]
a_| I I I I 260.61] [

3.3. Tegevustulemused ajavahemikul 2019-2024

Viimastel aastatel on fondi tegevustulemused olnud tugevad ning aruandeperioodi keskmine
kasum on olnud ligikaudu 12 miljonit eurot aastas, kusjuures viimasel kolmel aastal oli see
ligikaudu 20 miljonit eurot. Selle diinaamika tulemusel ulatusid akumuleerunud reservid
2024. aasta Idpuks iile 106 miljoni euro, mis tdhendab enam kui 243 % suurust kasvu vorreldes
2019. aasta 30 miljoni euroga.

Kuludele omane tsiiklilisus, mis td1 kaasa todtuks jainud registreeritud assistentide arvu ajutise
kasvu, aitas 2024. aastal kaasa kulude kasvule. Siiski téheldati tol aastal puudujddki iiksnes
oktoobrikuus, mil see oli 600 000 eurot. Arvelduskontol oli 2024. aasta 15pus 27 miljonit eurot,
mis koos ligikaudu 78 miljoni euroga portfellis tagas skeemile likviidsuspuhvri, mis vdhendas
tootuks jadnud registreeritud assistentide arvust tingitud voimalikku puudujaédki 2025. aastal.

Kui analiiiisida tulude muutumist viimase viie aasta jooksul, siis registreeriti ajavahemikul
2019-2024 aastane keskmine kasv 10 %, mis on veidi kiirem kui eelmise aruandeperioodi
(2017-2022) ligikaudu 9 % keskmine kasv. 2024. aastal oli kogutulu iile 48 miljoni euro.

Kulud muutusid viimase viie aasta jooksul jargmiselt: parast vihenemist 2021. ja 2022. aastal
suurenesid need 2023. aastal peaaegu 9 % ja 2024. aastal lile 34 %, joudes peaaegu 30 miljoni
euroni ja olles seega ligikaudu 10 % suuremad kui 2019. aastal, kuid védiksemad kui 2020. aasta
tipptase 32 miljonit eurot.



Joonis 3.3.1. Tootusfondi areng
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Allikas: tabel 1, tabel 2.

3.4. Finantsolukord: kulude ja tulude jaotus

Tabelis 5 on esitatud kulud ja tulud institutsioonide ning kdikide asutuste kaupa nii absoluut-
kui ka suhtarvudes. Iga institutsiooni ja asutuse sissemaksete ja kulude muutumine annab
olukorrast iiksikasjaliku iilevaate.

Tabel 5. To6tusfond — finantsolukord: tulude ja kulude jagunemine institutsioonide kaupa (2019—
2024)

8544 434,65 702565091 11547 627,30| 7432478,53[ 9346 706,86 7858031,35| 8702 641,50 9018 656,32| 10255 700,72 9997 880,14| 9 694 483,31| 11 243 162,55
10 381 757,85| 4078 688,97 13 103 965,00[ 4219 155,81| 6611995,94| 4562 936,06 4603 428,72| 5152392,51| 4394502,66 566926425 13273 920,10 6023 438,74
234239 40 137,47 27 676,00 40 680,65 42 182,04 44 033,53 5133924 51376,19

433 433,95 259 888,53 633694,72| 32943925 260 627,61 399 645,25 388568,60]  503255.48| 318 184,92 594 381,74 521764,21 639 370,40
538879,80| 1164182,86| 715432,19| 135357443 474925,99| 1410517,40(  580097,27| 1538819,87| 661 192,84 1629 614,07 702 833,43| 1743 068,17
23138925 301432,53 170210,46| 311 363,01 126 278,79 346 794,55| 294 105,82 369 832,01 523 696,85 430 993,03 526 868,94] 455 400,68
167 761,33 115 842,48 144 165,77 118 175,34 185 271,82 128 301,45 178 081,89 163 573,18 363 957,15 185 011,47 135718,41 212 309,18
147 100,22 126 921,93 154 643,19 151 801,78 137 650,43 152 707,32 170 960,98 170 374,11 104 687,35 201 251,01 102442,89] 23143498
392292,54| 1199396,42|  642974,02| 1245571,20| 901 877,26 1371 613,07 673 669,87| 1543761,76] 444 560,35| 1629 150,64| 462 546,67| 1699 429,80
74 972,80 25463,38 60 955,58 37579,91 3690,13 58290,56 58 113,30 71515,76 64 377,73
4823 548,02 16296 954,60 5369 063,39| 18 354 906,94| 4346 523,13 21 236 119,81| 4 639 281,94| 23 556 705,08 5 435 988,12| 26 393 505,95

4439 496,25| 15 201 144,99

33,80% 23.81% 36,04% 23,58% 39.81% 22,67% 43,64% 22,66% 47,25% 22,72% 31,35% 23,06%

41,07% 13,82% 40,90% 13,38% 28,17% 13,16% 23,08% 12,95% 20,25% 12,88% 42,92%)| 12,35%
0,01% 0,14% 0,09% 0,13% 0,12% 0,11% 0,12% 0,11%)
1,71% 0,88% 1,98% 1,05% 1,11%) 1,15% 1,95% 1,26%! 1.47% 1,35% 1,69% 1,31%
2,13% 3,94% 2,23% 4,29% 2,02%) 4,07%) 2.91% 3.87%! 3,05% 3,70% 2,27%) 3,58%
0,92% 1,02% 0,53% 0,99% 0,54% 1,00% 1.47% 0,93% 2.41% 0,98% 1,70% 0,93%
0,66% 0,39% 0,45% 0,37% 0,79% 0,37%) 0,89% 0,41% 1,68% 0,42% 0,44% 0,44%
0,58% 0,43% 0,48% 0,48% 0,59%) 0,44% 0,86% 0,43% 0,48% 0,46% 0,33%) 0,47%
1,55% 4,06% 2,01% 3,95% 3,84% 3,96% 3,38% 3,88% 2,05% 3,70% 1,50%| 3,49%

0,23% 0,08% 0,26%) 0,11% 0,02% 0,15% 0,13% 0,23%) 0,13%

17,56% 51,51% 15,06% 51,70% 22,87% 52,95% 21,80% 53,36% 21,37% 53,53% 17,58%) 54,13%




4. Kindlustatud isikute, hiivitise saajate ja makstud hiivitiste analiiiis

4.1. Metoodilised aspektid

Skeemist mojutatud isikuid késitledes on eelmises ja kéesolevas aruandes esitatud analiilisis
arvesse voetud iga aasta detsembris skeemi liikmete vOi hiivitise saajatena registreeritud
isikuid. See tagab lihtsa analiiiitilise 1&henemise.

4.2. Kindlustatud isikute arv

Vottes arvesse skeemi liikmeid aasta 10pu seisuga, nditavad andmed, et nende arv on viimastel
aastatel jarjepidevalt suurenenud. Aruandeperioodil suurenes ajutine personal 34 %, joudes
2024. aasta 10puks 36 689 inimeseni.
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Tabel 6. Tootuskindlustusskeemi liikmete arv

3873|889 4,026] 4429|1408 3463 4871 X 7
1767|397 } 1.916] 2080 826 1487 13
542 2,680) 2,757 7611923
754 701 648

576399 489 1464 1,188]

603 529 1,000 2,132 1,634]
57T 203 424 684 1216]

1,032 108 1,140| 1,566

3 17]
1 10]
2 7]
0 0

21

92

10
377
1,079 786 99 861 1210 812 1,000° 3,022 1316 844 413 1,341 867 971 3,179
411 1,09) 282 432 424 1,138 2
1,409} 1,283 115 1,398] 01373 124 1,497 01365 108~ 1.473] 0134 556 1.898] 0 1413 101 1514]

10]
1,576 645 478 699] 1,674 715 478 867 1,797 790 489" 3,076 1909 8 9. 885 1,925 787 468 3,180]
4 573)

424 91 1651 254 378 441 1,073

7272| 5812 2201 8.013[ 6240 2769 9.009] 6.836 3248 10.084] 7242 3.486 10.728]  7.648 3,765 11.413]
3,397[ 1957 1,674 3,631] 2,136 1877 4.013] 2350 1939 4,289] 23312010 74341 2437 2025 4.462]
663 | 36 583 619 31 531 562] 36 488 7 524 38 471
51 51 51 46 46| 53 TS 48 48

14738] 9,043 6,784 478 16,305 10,041 7,501 489 18031] 10,725 8,088 99 18912 11. 8,519 468 20259
9.9:

3724 4070 99 8790| 4251 4140 1,000 9391 4394 4228 413 9.035| 4604 4379 971 54|
962 3,022 411 4395] 1,090 94 424 4457 952 857 991 4.800] 1053 J72 441 66|
it 124 302] 112 108 220 053 556 609)] 109 101

Kuigi koigis lepingukategooriates registreeriti absoluutarvudes kasv, toimus see erinevas

tempos. Tdpsemalt suurenes ajutiste teenistujate arv 54 % ehk 16 929-ni, lepinguliste todtajate
arv 21 % ehk 17 779-ni ja registreeritud assistentide arv 8 % ehk 1 981-ni.

4.3 Tootukindlustusskeemist hiivitist saanud isikute arv ja tootuse mair

4.3.1. Tootushiivitise saajate arv

Hiivitise saajate arv iga aasta 10pus vihenes aruandeperioodil tile 31 % — 1 096-1t 2019. aastal
754-le 2024. aastal. Suuremad muutused registreeriti ajutiste teenistujate (—43 %) ja
lepinguliste tootajate puhul (—40 %), samal ajal kui registreeritud assistentide arv vdhenes —
14 %.
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Tabel 7. Tootuskindlustusskeemist hiivitist saanud isikute arv

Hiivitise saajate arv vdhenes pérast 2020. aastat kdigi riihmade puhul ja piisis kuni
2023. aastani suhteliselt stabiilsena. 2024. aastal suurenes registreeritud assistentide
kategooriasse kuuluvate hiivitise saajate arv ja neist sai suurim rithm, kuid nende arv jéi siiski
allapoole 2019. aastal saavutatud taset.
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Joonis 4.3.1.1 Hiivitise saajate iillevaade (2019-2024) lepinguliikide kaupa
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Allikas: tabel 7.
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4.3.2. Tootuse médr ELi institutsioonides
Hiivitise saajate ja skeemi liikmete arvu vorreldes on voimalik hinnata t66tuse mééra. Vottes
arvesse litkkmete arvu jdtkuvat suurenemist ja hiivitise saajate arvu samaaegset vihenemist
ajavahemikul 2019-2024, kajastab {ildine tootuse méddr seda suundumust, kusjuures see

vihenes peaaegu 50 % ehk 3,99 %-1t 2019. aastal 2,05 %-le 2024. aastal.

2023

2024

@ Registreeritud assistendid

Tabel 8. Tootuse méir — ELi kindlustusskeemist tootushiivitise saajate osakaal vorreldes
sissemakseid tegevate isikutega, detsembri andmed (2019-2024)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
INSTITUTSIOON AT LT|PRA|Kokku | AT LT |PRA|Kokku |AT LT|PRA|Kokku| AT LT |PRA|Kokku| AT LT [PRA|Kokku| AT LT | PRA | Kokku
% | % | % % % | % | % % % | % | % % % | % [ % % % | % | % % % | % | % %
Euroopa Komisjon 4640 4.1 6.7]5.0 5.4 20]2.1 2.1 13 123 2.0 1.6 125 2.3 131 1.6 1.5
Euroopa Parlament 54144(21.8)| 11.7 164|41[150( 9.0 [23]15] 34| 2.3 19 | 15|25 2.0 15 119123 2.0 131241174 | 74
Euroopa Ombudsman 0.0]0.0 0.0 _[0.0]0.0 0.0 10.0]0.0 0.0 0.0 | 0.0 0.0 0.0 |00 0.0 [00] 00 0.0
Noukogu 74131 4.8 34|55 43 10.0]2.6 1.2 08 | 1.9 1.2 12 100 08 [22]31 2.5
Euroopa Kohus 3452 3.8 [28]52 3.3 12123 1.4 12 | 1.7 1.3 1.8 105 1.6 2012 19
Kontrollikoda 3.810.0 2.6 139]3.6 3.8 |1.7]0.0 1.2 29 | 22 2.7 25 123 24 13659 4.3
Majandus- ja Sotsiaalkomitee 49(23 4.0 177]21 5.8 38|22 3.3 23 | 40 2.8 38 |41 39 21|42 2.6
Regioonide Komitee 2.810.0 1.7 10056 25 12435 2.8 45 [ 18 3.5 10 |14 1.2 10 ] 42 2.3
Euroopa vilisteenistus 24114 1.8 14917 3.0 [26]09 1.6 19 [ 0.8 1.3 02 110 0.7 0.7 ] 0.6 0.7
Euroopa Andmekaitseinspektor 0.0]0.0 0.0 00|54 53 [00]2.0 1.9 0.0 | 0.0 0.0 0.0 100 0.0 00|53 4.5
Asutused 1.3[07 1.1 [16]1.0 14 109105 0.7 0.7 | 04 0.5 06 (03 0.5 05108 0.6
KOKKU 2.413.0(21.8] 4.0 [3.013.6|15.0( 41 [13[15]|34| 15 10 (15 |25 1.3 10 (1523 1.3 [09)|15]|174( 2.1
Koondmiiir 4.0 4.1 1.5 1.3 1.3 2.1

Tuleb mérkida, et registreeritud assistentide arvu tsiikliline muutumine kajastab kasvu Euroopa
Parlamendi valimiste aastal ja sellele jairgneval aastal.

Joonis 4.3.2.1. Tootuse midra muutumine institutsioonide kaupa ja vorreldes kogu skeemiga
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Allikas: tabelid 6, 7 ja 8.
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Tabel 8B. Teenistuses oleva personali ja hiivitise saajate vordlus
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4.4. Tootushiivitise ja selle maksmise kestuse iilevaade

Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 28a 16ike 4 ja artikli 96 16ike 4 kohaselt
makstakse tootushiivitist ajavahemikul, mis vastab {ihele kolmandikule teenistusajast, kuid
mitte kauem kui 36 kuud. Samades artiklites on sétestatud, et EL maksab kas kogu hiivitise,
mida isikul on digus saada, voi juhul, kui on riiklikke skeeme, millest isikul on digus hiivitist
saada, maksab EL vahe, tingimusel et riiklik summa on véiksem kui summa, mida on digus
saada ELi institutsioonidelt.

Tabel 9. Makstud hiivitiste arv institutsioonide ja lepinguliikide kaupa

4.4.1. Makstud kuiste todtushiivitiste arv

Makstud hiivitiste arv piisis aastatel 2019-2023 muutumatuna ligikaudu 11 800 juures, joudes
seejarel 2024. aastal 15 869-ni. Registreeritud assistentidele 2019.-2024. aastal tehtud maksete
arvu puhul voib tdheldada 58 % kasvu 5 427-le. Ajutistele teenistujatele ja lepingulistele
tootajatele tehtud maksete arv suurenes aruandeperioodil vastavalt 53 % ja 15 %, liikudes
vastupidises suunas hiivitise saajate arvu muutumisega samal perioodil. Seda jéreldust saab
selgitada sellega, et hiivitise saaja kohta tehakse rohkem tehinguid ja 2024. aastal pikenes
hiivitiste maksmise keskmine kestus.

Tabel 10. Makstud kuiste hiivitiste arv ja keskmine hiivitis lepinguliikide kaupa (2019-2024)

AT
Igakuiste maksete arv kokku 2,497 3915 3,649 3,833 4,016 3,830
Kulud kokku 7,031,787 11,154,669 9,760,186 8,185,998 8,822,382 8,537,602
Keskmine kuine hiivitis 2,816.09 2,849.21 2,674.76 2,135.66 2,196.81 2,229.14
LT
Igakuiste maksete arv kokku 5,767 5,894 5,684 6,066 6,180 6,612
Kulud kokku 9,803,345 10,994,088 10,011,201 9,646,114 10,740,427 11,670,358
Keskmine kuine hiivitis 1,700 1,865 1,761 1,590 1,738 1,765
Ajutised teenistujad ja lepingulised tootajad kokku
Igakuiste maksete arv kokku 8,264 9,809 9,333 9,899 10,196 10,442
Kulud kokku 16,835,132 22,148,758 19,771,387 17,832,112 19,562,809 20,207,960
Keskmine kuine hiivitis 2,037 2,258 2,118 1,801 1,919 1,935
PRA
Igakuiste maksete arv kokku 3421 4,170 1,809 1,331 1,165 5,427
Kulud kokku 8,443,756 9,890,152 3,703,967 2,109,656 2,142,957 10,720,122
Keskmine kuine hiivitis 2,468 2,372 2,048 1,585 1,839 1,975
Ajutised teenistujad, lepingulised to6tajad ja registreeritud assistendid kokku
Igakuiste maksete arv kokku 11,685 13,979 11,142 11,230 11,361 15,869
Kulud kokku| 25,278,888 32,038,909 23,475,354 19,941,768 21,705,766 30,928,082
Keskmine kuine hiivitis 2,163 2,292 2,107 1,776 1,911 1,949
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4.4.2. Makseperioodi kestus

Aruandeperioodil pikenes keskmine kogukestus peaaegu 8,5 kuult 2019. aastal ligikaudu
9,0 kuuni 2024. aastal. See suundumus on tingitud kestuse pikenemisest Euroopa Parlamendis,
Euroopa Kohtus, kontrollikojas ja asutustes. Parlamendi puhul olid muutused valimiste moju
tottu tsiiklilised.

Tabel 11. Makseperioodi kestus kuudes

Institutsioon 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1. Euroopa Komisjon 10.8 9.5 8.0 9.0 8.9 10.0
2a. Euroopa Parlament (LT, AT, PRA) 5.5 9.8 7.0 10.0 9.5 8.0
2b. Euroopa Parlament (LT, AT) 7.8 9.8 8.0 12.0 10.2 8.5
2¢. Euroopa Parlament (PRA) 4.8 10.0 7.0 9.0 8.8 7.9
3. Euroopa Ombudsman 7.5 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4. Noukogu 8.2 9.6 7.0 8.0 7.8 6.1
5. Euroopa Kohus 6.4 7.8 7.0 9.0 9.5 8.9
6. Kontrollikoda 10.2 7.3 7.0 8.0 8.9 11.3
7. Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee 11.8 9.9 6.0 10.0 10.9 6.8
8. Regioonide Komitee 6.7 5.2 8.0 8.0 9.0 6.8
9. Euroopa vilisteenistus 10.7 9.9 10.0 12.0 8.9 7.6
10. Euroopa Andmekaitseinspektor 4.7 9.0 8.0 - 7.2
11. Asutused 10.4 12.6 10.0 11.0 10.6 11.3
12a. Keskmine (LT, AT, PRA) 8.5 9.9 8.0 10.0 9.3 9.0
12b. Keskmine (LT, AT) 10.4 9.9 8.0 10.0 9.4 9.7

2019. ja 2024. aastal registreeriti Euroopa Parlamendi puhul to6tushiivitise maksmise kestuse
vihenemine vorreldes eelnenud aastatega, mis on seletatav registreeritud assistentidest hiivitise
saajate arvu suurenemisega pdrast juunis toimunud valimisi ja nende hiivitiste saamisega alates
augustist/septembrist. Seetdttu mojutab hiivitiste arvu suurenemine viimast trimestrit,
vihendades seega iildist keskmist kestust. 2024. aastal registreeriti ndukogu puhul liihim
keskmine kestus, mis oli ligikaudu kuus kuud, ning pikim oli kestus kontrollikojas ja asutustes,
modlemas iile 11 kuu.
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Joonis 4.4.2.1. Kestuste vordlus kuudes (2019-2024)
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Allikas: tabel 11.

4.5. Tootuse jaotus riikide kaupa

Vottes arvesse tootuskindlustusskeemi suhtes kohaldatavat tdiendavuse pdhimdtet, on oluline
tootushiivitise saaja elukohariik, pidades eelkdige silmas seda, et riikliku toGtushiivitise
saamise kriteeriumid on riigiti erinevad.

Enamik skeemist hiivitise saajatest elas Belgias (51 %) ning vahemal méiéral oli ka Hispaania,
Itaalia, Prantsusmaa ja Luksemburgi elanikke (kokku 27 %).

Kuni iileminekuperioodi 1dpuni 31. detsembril 2020 loeti Uhendkuningriiki liikmesriigiks,'”
mis vdimaldas endistel tddtajatel saada todtushiivitist Uhendkuningriigis elamise ajal.
Vastavalt viljaastumislepingu'! artiklile 115 kohaldatakse liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikleid 28a, 96 ja 136 mis tahes kodakondsusega liidu muude teenistujate
suhtes, sealhulgas endiste teenistujate suhtes, kes on enne iileminekuperioodi 16ppu teinud ELi1
todtuskindlustusskeemi sissemakseid, kui nad elavad Uhendkuningriigis ja on registreeritud
Uhendkuningriigis td6tuna.

10" Suurbritannia ja Pohja-liri Uhendkuningriigi Euroopa Liidust ja Euroopa Aatomienergiaiihendusest
viljaastumise lepingu (ELT L 29, 31.1.2020, 1k 7-187, ELI: http://data.europa.eu/eli/treaty/withd 2020/sign)
artikli 127 16ige 6.

""" Suurbritannia ja Pohja-liri Uhendkuningriigi Euroopa Liidust ja Euroopa Aatomienergiaiihendusest
viljaastumise leping (ELT L 29, 31.1.2020, Ik 7-187, ELI: http://data.europa.eu/eli/treaty/withd 2020/sign).
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Tabel 12. ELi tootushiivitiste saajate elukohariik

TR 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Arv % Arv % Arv % Arv % Arv % Arv %
AT 20 1 15 1 13 1 9 1 10 1 19 1
BE 1064 | 49 843 45 889 45 586 47 600 47 938 51
BG 22 1 27 1 10 1 4 0 2 0 7 0
CY 12 1 9 0 5 0 4 0 0 11 1
CZ 32 1 27 1 10 1 5 0 4 0 16 1
DE 80 4 64 3 55 3 45 4 43 3 77 4
DK 18 1 18 1 11 1 8 1 4 0 10 1
EE 16 1 15 1 11 1 10 1 1 3 0
EL 34 2 30 2 14 2 13 1 12 1 17 1
ES 102 5 106 6 99 6 104 8 110 9 129 7
FI 32 1 21 1 23 1 16 1 13 1 27 1
FR 160 7 139 7 81 7 72 6 87 7 116 6
HR 28 1 25 1 14 1 7 1 4 0 14 1
HU 28 1 23 1 11 1 8 1 0 8 0
IE 12 1 18 1 13 1 9 1 3 0 4 0
IT 119 6 141 7 116 7 120 10 131 10 138 8
LT 16 1 14 1 9 1 6 0 17 1 26 1
LU 84 4 78 4 99 4 86 7 101 8 112 6
LV 20 1 16 1 5 1 3 0 2 0 7 0
MT 4 0 7 0 6 0 5 0 5 0 4 0
NL 50 2 52 3 84 3 69 6 57 4 58 3
PL 49 2 48 3 21 3 13 1 15 1 27 1
PT 39 2 26 1 13 1 13 1 16 1 31 2
RO 38 2 34 2 9 2 5 0 6 0 10 1
SE 22 1 17 1 16 1 9 1.1 6 0 10 1
SK 17 1 21 1 9 1 8 1 6 0 10 1
SL 15 1 20 1 5 1 3 0 7 1 3 0
UK 24 1 34 2 11 2 2 0 2 0 1 0
KOKKU 2157 (100 1888 |100] 1662 |100| 1242 |100( 1277 |[100{ 1833 [100
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5. Jareldused

5.1. Ajavahemik 2019-2024

Fondi reservid suurenesid mérkimisvéaarselt, eriti aruandeperioodi teisel poolel, ning viimase
kolme aasta jooksul on fondi aastased tegevustulemused olnud positiivsed — kasum on olnud
ligikaudu 20 miljonit eurot aastas.

Sellest tulenevalt ulatusid arvelduskontol akumuleerunud reservid 27 miljoni euroni,
moodustades koos investeerimisportfelli 78 miljoni euroga 2024. aasta lopus kokku iile
106 miljoni euro.

5.2. Tootusfondi viljavaated liihikese ja keskmise perioodi jooksul

Aruandes esitatud tdhelepanekute pdohjal eeldatakse, et iildine jddk saavutab selle aja jooksul
tasakaalu.

Nagu on kirjeldatud punktis 2.2, kohandas komisjon delegeeritud miirusega'? pirast viimase
tootuskindlustusskeemi kasitleva aruande jéreldusi tootuskindlustusskeemi sissemakseid.
Ajutiste teenistujate ja lepinguliste todtajate uus tootuskindlustusmakse midr on 0,51 %.
Lisaks on asjaomaste institutsioonide wuus sissemakse méair 1,02 %. Kuna
tootuskindlustusmakse méddra muutus ei kuulu kiesoleva aruande ajalisse ulatusse,
st delegeeritud médrus ei joustunud 2024. aasta I0puks, hinnatakse selle mdju jargmises
aruandes, mis holmab ajavahemikku 2021-2026.

Komisjon jilgib fondi finantsolukorda ka edaspidi korraparaselt ja teeb ettepaneku sobivate
meetmete kohta, vottes arvesse asjakohaseid muutusi ja skeemi tasakaalu.

12 Komisjoni 27. novembri 2024. aasta delegeeritud méirus (EL) 2025/101, millega kohandatakse muude
teenistujate teenistustingimuste artiklite 28a ja 96 kohase spetsiaalse tootusfondi sissemakseid (ELT L, 2025/101,
31.1.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/0j).
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