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1. Baggrundsoplysninger 

I henhold til ansættelsesvilkårene for de øvrige ansatte i Den Europæiske Union (AØA) ydes 

arbejdsløshedsunderstøttelsen til tidligere midlertidigt ansatte (TA), kontraktansatte (CA) eller 
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akkrediterede parlamentariske assistenter (APA), som befinder sig i en situation med ufrivillig 

arbejdsløshed (dog ikke f.eks. ansatte, der har sagt op) efter ophøret af deres tjeneste ved en 

institution i Den Europæiske Union, som omhandlet i artikel 1a og 1b i vedtægten for 

tjenestemænd i Den Europæiske Union1. Denne arbejdsløshedsunderstøttelse supplerer enhver 

national arbejdsløshedsunderstøttelse, som den tidligere ansatte modtager.  

Understøttelsen finansieres af den særlige arbejdsløshedskasse, der selv finansieres dels af 

bidrag fra ansatte, som potentielt er ydelsesberettigede i henhold til AØA, dels af bidrag fra 

disse ansattes arbejdsgivere. 

I henhold til artikel 28a, stk. 11, og artikel 96, stk. 11, i ansættelsesvilkårene for de øvrige 

ansatte fremlægger Kommissionen hvert andet år en rapport om den finansielle situation under 

arbejdsløshedsforsikringsordningen. For at gøre det lettere at følge udviklingen i 

arbejdsløshedskassens beholdning udarbejder Kommissionen altid denne rapport hvert andet 

år med en referenceperiode på fem år. Den foregående rapport dækkede perioden 2017-2022, 

og referenceperioden for denne rapport er 2019-2024. 

1.1 Rapportens struktur 

Efter et kort resumé af rapportens hovedkonklusioner indeholder afsnit 2 et overblik over de 

retlige rammer, herunder arbejdsløshedsordningens vigtigste karakteristika samt de relevante 

retlige henvisninger.  

I afsnit 3 fokuseres på arbejdsløshedskassens finansielle forhold i referenceperioden, idet der 

især ses på udviklingen i indtægter og udgifter og i den akkumulerede saldo.  

I afsnit 4 analyseres de demografiske forhold vedrørende ordningens medlemmer og modtagere 

samt andre centrale karakteristika, såsom udbetalingsperiodens varighed og en oversigt over 

bopælsfordelingen.  

Rapporten afsluttes med nogle overvejelser om fremtiden. 

 
1 Rådets forordning (EF, Euratom) nr. 723/2004 af 22. marts 2004 om ændring af vedtægten for tjenestemænd i 

De Europæiske Fællesskaber og af ansættelsesvilkårene for de øvrige ansatte i Fællesskaberne, EUT L 124 af 

27.4.2004, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2004/723/oj. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2004/723/oj
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Hovedkonklusioner for perioden 2019-2024: 

 
 

Arbejdsløshedskassens reserver steg i rapporteringsperioden og nåede 

ved udgangen af 2024 op på over 106 mio. EUR mod ca. 31 mio. EUR i 

2019. 

 

 

 
Antallet af medlemmer steg til over 36 689 (en stigning på 33 % i 

forhold til 2019). Samtidig faldt modtagerantallet med 1/3 til 754. 

 

 
 

Antallet af arbejdsløshedsunderstøttelser steg for alle kategorier. De 

gennemsnitlige understøttelser for kontraktansatte steg svagt, mens de 

faldt en smule for midlertidigt ansatte og akkrediterede parlamentariske 

assistenter.  
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2. Retlige rammer 

2.1 Retsgrundlag  

Bestemmelserne om arbejdsløshedsunderstøttelse til midlertidigt ansatte er fastsat i artikel 28a 

i AØA2 og i artikel 5 i bilaget dertil. 

De tilsvarende regler for kontraktansatte er fastsat i artikel 96 i AØA3. 

Tekniske bestemmelser vedrørende sociale sikringsydelser er fastsat i artikel 135 og 136 i 

AØA. 

Ajourføringen af vederlag og tilknyttede finansielle beløb, herunder 

arbejdsløshedsunderstøttelsen, sker i overensstemmelse med artikel 65, stk. 1, i 

tjenestemandsvedtægten. 

De nærmere gennemførelsesbestemmelser for arbejdsløshedsunderstøttelsesordningen er 

fastsat i Kommissionens forordning (EF) nr. 780/20094. 

De proceduremæssige bestemmelser for tildeling af arbejdsløshedsunderstøttelse til 

midlertidigt ansatte er fastsat i Kommissionens bestemmelser af 14. juli 1988 til gennemførelse 

af artikel 28a, stk. 10, i ansættelsesvilkårene for de øvrige ansatte5. 

2.2 Beskrivelse af ordningen  

Som nævnt i kapitel 1 er arbejdsløshedsunderstøttelsen beregnet til tidligere midlertidigt 

ansatte, kontraktansatte eller akkrediterede parlamentariske assistenter, som efter 

ansættelsesforholdets ophør i en af Den Europæiske Unions institutioner befinder sig i en 

situation med ufrivillig arbejdsløshed, som omhandlet i artikel 1 i vedtægten for tjenestemænd 

i Den Europæiske Union. Denne arbejdsløshedsunderstøttelse supplerer enhver national 

arbejdsløshedsunderstøttelse, som den tidligere ansatte modtager. 6 

Modtagere har ret til 60 % af den sidste grundløn i de første 12 måneder, hvorefter beløbet 

nedsættes til 45 % i de følgende 12 måneder og til 30 % i de sidste 12 måneder. Det er først fra 

den syvende måned, at arbejdsløshedsunderstøttelsen er underlagt et maksimumsbeløb. 

Siden den seneste rapport, der blev offentliggjort i begyndelsen af 2024, og som indeholdt en 

analyse af situationen indtil 2022, er arbejdsløshedsbidragssatsen for det berørte personale 

 
2 Artikel 28a i AØA, som ændret ved Europa-Parlamentets og Rådets forordning nr. 1023/2013 af 22. oktober 

2013, EUT L 287 af 29.10.2013, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/oj. 
3 Artikel 96 i AØA, som ændret ved Europa-Parlamentets og Rådets forordning nr. 1023/2013 af 22. oktober 2013, 

EUT L 287 af 29.10.2013, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/oj. 
4 Kommissionens forordning (EF) nr. 780/2009 af 27. august 2009 om fastsættelse af 

gennemførelsesbestemmelser for artikel 28a, stk. 2, tredje afsnit, og for artikel 96, stk. 2, tredje afsnit, i 

ansættelsesvilkårene for de øvrige ansatte i Fællesskaberne, EUT L 226 af 28.8.2009, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/780/oj. 
5 Kommissionens bestemmelser af 14. juli 1988 vedtaget ved fælles overenskomst, som konstateredes af 

præsidenten for De Europæiske Fællesskabers Domstol den 4. juli 1989, om gennemførelsesbestemmelserne for 

tildeling af arbejdsløshedsunderstøttelse til midlertidigt ansatte i medfør af artikel 28a, stk. 10, i 

ansættelsesvilkårene for de øvrige ansatte i De Europæiske Fællesskaber. 
6 Reformen af tjenestemandsvedtægten og ansættelsesvilkårene for de øvrige ansatte, som trådte i kraft den 1. maj 

2004, ændrede det retsgrundlag, der regulerer berettigelsen til arbejdsløshedsforsikringsordningen, og reglerne 

om indbetaling af bidrag til ordningen, som havde været gældende siden 1985. En yderligere reform, som trådte 

i kraft i januar 2014, har forlænget den maksimale kontraktvarighed for kontraktansatte. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2009/780/oj


   

 

5 
 

blevet nedsat. Som følge af konklusionerne i den seneste rapport7 – hvori det blev forudset, at 

arbejdsløshedskassens reserver ville stige – tilpassede Kommissionen bidragssatsen til 

arbejdsløshedsforsikringsordningen ved en delegeret forordning8. Den nye 

arbejdsløshedsbidragssats for midlertidigt ansatte og kontraktansatte er 0,51 %. Derudover er 

den nye bidragssats for de relevante institutioner nedsat fra 1,62 % til 1,02 %. Da ændringen 

af arbejdsløshedsbidragssatsen ikke falder inden for denne rapports tidsmæssige 

anvendelsesområde, dvs. da den delegerede forordning ikke var trådt i kraft ved udgangen af 

2024, vil virkningerne heraf blive vurderet i den næste rapport, der dækker perioden 2021-

2026.  

I rapportens tidsmæssige anvendelsesområde blev arbejdsløshedskassen finansieret ved bidrag 

fra kontraktansatte, midlertidigt ansatte og akkrediterede parlamentariske assistenter samt fra 

de institutioner i Den Europæiske Union, der ansatte dem, på henholdsvis 0,81 % og 1,62 % af 

grundlønnen.  

Standardunderstøttelsen samt de maksimums- og minimumsbeløb, der kan udbetales, 

ajourføres på samme måde som vederlaget og i overensstemmelse med artikel 65 i 

tjenestemandsvedtægten.  

Der tillægges eventuelle familietillæg til arbejdsløshedsunderstøttelsen. Bidraget til Den 

Europæiske Unions fælles sygeforsikringsordning (5,1 % af den arbejdsløses grundløn) 

dækkes af arbejdsløshedsforsikringsordningen. Eventuelle sociale ydelser, der modtages på 

nationalt plan (arbejdsløshedsunderstøttelse, familietillæg, ydelser ved sygdom, ydelser ved 

fødsel osv.), fratrækkes.  

3. Arbejdsløshedskassens finansielle stilling og likviditetssaldo 2019-2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7 Rapport fra Kommissionen til Europa-Parlamentet og Rådet for 2017-2022 om den finansielle situation under 

arbejdsløshedsforsikringsordningen for tidligere midlertidigt ansatte, kontraktansatte og akkrediterede 

parlamentariske assistenter i en af Den Europæiske Unions institutioner, som efter ansættelsesforholdets ophør er 

uden beskæftigelse (COM(2024) 54 final af 6. februar 2024). 
8 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2025/101 af 27. november 2024 om tilpasning af bidragene til 

finansieringen af den særlige arbejdsløshedskasse, der er fastsat i artikel 28a og 96 i ansættelsesvilkårene for de 

øvrige ansatte, EUT L, 2025/101, 31.1.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/oj. 

Vigtigste fakta: 

1) Arbejdsløshedskassens finansielle stilling i 2024 udviste samlede reserver på over 

106 mio. EUR, hvoraf 27 mio. EUR var placeret på anfordringskontoen og over 

79 mio. EUR på investeringskontoen. Dette svarer til en vækst på 243 % i forhold til 

2019. 

2) Udgifterne steg i de sidste måneder af 2024 som følge af stigningen i antallet af 

modtagere blandt de akkrediterede parlamentariske assistenter efter valget til 

Europa-Parlamentet i 2024. Sammenlignet med 2019 var der tale om en stigning på 

10 %, således at udgifterne nåede op på 29 mio. EUR i 2024. 

3) Bidragstallene viste en stabil stigning. Sammenlignet med 2019 var der tale om en 

stigning på 65 %, således at bidragene nåede op på over 48 mio. EUR i 2024. 

4) Arbejdsløshedskassens reserver har givet et afkast på over 4 mio. EUR i 2022 og 

2023. 

5) Fordeling på institutioner: Omkring 90 % af ordningens samlede udgifter og 

bidrag kan henføres til Kommissionen, Europa-Parlamentet og agenturerne. Denne 

fordeling har været stabil i hele rapporteringsperioden.  

 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/oj


   

 

6 
 

 

 

 

I dette afsnit redegøres for udviklingen i arbejdsløshedskassens finansielle stilling, navnlig 

dens indtægter og udgifter, samt udviklingen i arbejdsløshedskassens reserver.  

Arbejdsløshedskassen bruger to instrumenter til forvaltning af sine indtægter og udgifter: 

• en anfordringskonto i Bruxelles hos PMO, hvortil de månedlige bidrag fra 

kontraktansatte, midlertidigt ansatte og akkrediterede parlamentariske assistenter samt 

deres respektive institutioner og agenturer indbetales, og hvorfra både 

arbejdsløshedsunderstøttelsen og det tilsvarende bidrag til den fælles 

sygeforsikringsordning udbetales 

• investeringskonti i Luxembourg, der forvaltes af GD BUDG.  

 

3.1 Likviditetssaldo: driftsresultater og akkumulerede saldi 2019-2024 

I kassebaseret regnskabsføring registreres transaktioner først, når der er sket en ind- eller 

udbetaling i den pågældende analyseperiode, og den giver et nøjagtigt billede af de beløb, der 

faktisk er overført eller modtaget i den pågældende periode. Tabel 1 giver en oversigt over 

indtægter og udgifter, således som de er bogført, samt den deraf følgende likviditetssaldo9. 

Tabel 1 – Arbejdsløshedskassen – Likviditetssaldo – Driftsresultater (2019-2024) 

 

 
9 Til orientering udgjorde bidragene til den fælles sygeforsikringsordning 1 636 067,14 EUR i 2021 og 

1 209 776,99 EUR i 2022; disse beløb er allerede omfattet af posten for arbejdsløshedsunderstøttelse. 

Oplysningerne præsenteres ikke længere særskilt for de sidste to år, fordi disse bidrag nu udbetales samtidig med 

de øvrige komponenter i arbejdsløshedsunderstøttelsen (mere end 15) og ikke udgør et særskilt element, der 

udbetales efter en manuel procedure. 
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Udvikling i anfordrings- og investeringskonti 

Ud over anfordringskontoen, som sikrer den daglige likviditet, og som anvendes til at håndtere 

transaktionerne for modtagerne og de relevante institutioner, har arbejdsløshedskassen i 

porteføljen placeret de midler, som aktuelt ikke er nødvendige for at opfylde dens forpligtelser, 

og som investeres under forvaltning af GD BUDG.  

Ved analysen af arbejdsløshedskassens konti er den væsentligste udvikling i de sidste fem år 

overførslen i 2023 af 75 mio. EUR fra anfordringskontoen til porteføljekontoen. Disse reserver 

blev oprindelig investeret i tidsbegrænsede opsparingsindskud med et afkast på ca. 3-4 % om 

året, svarende til ca. 900 000 EUR i 2023 og 3,2 mio. EUR i 2024.  

Tabel 2 – Arbejdsløshedskassen – Likviditetssaldo (udvikling i den akkumulerede saldo 2019-

2024) 

 

Tabel 3 viser arbejdsløshedskassens akkumulerede saldo i en mere sammenfattet form. 

Anfordringskontoen lå ved begyndelsen og slutningen af rapporteringsperioden på omtrent 

samme niveau, nemlig omkring 27 mio. EUR, mens investeringsdelen steg fra ca. 22 000 EUR 

til over 79 mio. EUR.  

Tabel 3 – Arbejdsløshedskassen – Akkumuleret saldo (2019-2024) 

 

3.2 Finansiel stilling: driftsresultater 2019-2024 

I periodiseret regnskabsføring registreres transaktioner i regnskaberne på det tidspunkt, hvor 

bidraget til arbejdsløshedskassen eller udbetalingen af arbejdsløshedsunderstøttelsen forfalder. 

Dette medfører visse uoverensstemmelser i forhold til den kassebaserede regnskabsføring, idet 

nogle bidrag, der modtages ved begyndelsen af år N, dækker tjenesteperioder ved udgangen af 

år N-1, eller idet nogle beløb, der udbetales ved begyndelsen af år N, dækker 

arbejdsløshedsperioder ved udgangen af år N-1.  
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Tabel 4 – Arbejdsløshedskassen – Finansiel situation – Driftsresultater (2019-2024) 

 

 

3.3 Driftsresultat 2019-2024  

I de seneste år har arbejdsløshedskassens driftsresultat været solidt, og gevinsterne udgjorde i 

gennemsnit ca. 12 mio. EUR om året i referenceperioden, mens de i de sidste tre år lå på 

omkring 20 mio. EUR. Som følge af denne udvikling nåede de akkumulerede reserver ved 

udgangen af 2024 op på over 106 mio. EUR, hvilket svarer til en stigning på over 243 % i 

forhold til de 30 mio. EUR i 2019.  

Den velkendte cykliske udvikling i udgifterne, som medfører en midlertidig stigning i antallet 

af arbejdsløse akkrediterede parlamentariske assistenter, har bidraget til stigningen i udgifterne 

i 2024. Ikke desto mindre blev der det år kun konstateret et underskud i oktober på 

600 000 EUR. Ved udgangen af 2024 udgjorde anfordringskontoen 27 mio. EUR, hvilket 

sammen med ca. 78 mio. EUR i porteføljen giver ordningen en likviditetsbuffer, som kan 

imødegå potentielle underskud i 2025 som følge af antallet af arbejdsløse akkrediterede 

parlamentariske assistenter.  

Ved en analyse af indtægtsudviklingen i de sidste fem år ses det, at perioden 2019-2024 udviste 

en gennemsnitlig årlig stigning på 10 %, hvilket er en svag acceleration i forhold til 

gennemsnittet i den foregående rapport (2017-2022), hvor der blev registreret en gennemsnitlig 

stigning på ca. 9 %. I 2024 udgjorde de samlede indtægter over 48 mio. EUR.  

Udgiftsudviklingen i de sidste fem år viste, at udgifterne efter et fald i 2021 og 2022 steg igen 

med næsten 9 % i 2023 og med over 34 % i 2024 og nåede op på næsten 30 mio. EUR, hvilket 

er et niveau, der ligger omkring 10 % over 2019, men under toppunktet på 32 mio. EUR i 2020.  
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Fig. 3.3.1 Arbejdsløshedskassens udvikling  

 

Kilde: Tabel 1, tabel 2 

3.4 Finansiel stilling: fordeling af udgifter og indtægter  

Tabel 5 indeholder en oversigt over udgifter og indtægter fordelt på institutioner og for samtlige 

agenturer, både i absolutte og relative tal. Udviklingen i hver institutions og agenturernes 

bidrag og udgifter tegner et heterogent billede.  

Tabel 5 – Arbejdsløshedskassen – Finansiel situation: Fordeling af indtægter og udgifter efter 

institution (2019-2024)  
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4. Analyse af forsikrede personer, ydelsesmodtagere og udbetalte ydelser 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 Metodiske aspekter 

Ved analysen af den personkreds, der er berørt af ordningen, er der både i den foregående 

rapport og i denne rapport taget udgangspunkt i de personer, der i december hvert år var 

registreret som medlemmer eller modtagere. Dette giver en enkel analytisk tilgang. 

4.2 Antal forsikrede personer  

Med udgangspunkt i ordningens medlemmer ved årets udgang, viser dataene en fortsat stigning 

i personkredsen i de seneste år. I referenceperioden steg antallet af personer omfattet af 

ordningen med 34 % og nåede 36 689 ved udgangen af 2024. 

Vigtigste fakta: 

1) Antallet af bidragydere i december 2024 var 36 689, hvilket er en stigning 

på 34 % i forhold til 2019.  

2) Antallet af modtagere i december 2024 var 754, hvilket er et fald på 31 % i 

forhold til 2019.  

3) Den samlede arbejdsløshed på tværs af alle institutioner og agenturer faldt i 

perioden fra 4 % til 2 %.  

4) Varigheden af arbejdsløshedsperioden steg en smule til et gennemsnit på 

8,8 måneder i 2024 fra 8,5 måneder i 2019. 

5) Modtagernes geografiske fordeling: I 2024 befandt 51 % af modtagerne sig 

i Belgien, mens 27 % var bosat i Luxembourg, Italien, Spanien og Frankrig. 
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Tabel 6 – Antal medlemmer af arbejdsløshedsforsikringsordningen  

 

Selv om alle kontraktkategorier viste en stigning i absolutte tal, udviklede de sig i forskelligt 

tempo. Nærmere bestemt steg midlertidigt ansatte med 54 % til 16 929, kontraktansatte med 

21 % til 17 779 og akkrediterede parlamentariske assistenter med 8 % til 1 981.  

4.3 Antal modtagere under arbejdsløshedsforsikringsordningen og 

"arbejdsløshedsfrekvens" 

4.3.1 Antal modtagere af arbejdsløshedsunderstøttelse 

Antallet af modtagere ved udgangen af hvert år i referenceperioden faldt med over 31 %, fra 

1 096 i 2019 til 754 i 2024. De største fald blev registreret for midlertidigt ansatte (-43 %) og 

kontraktansatte (-40 %), mens akkrediterede parlamentariske assistenter viste et fald på 14 %.  

År År

Type Type TA CA APA I alt TA CA APA I alt TA CA APA I alt TA CA APA I alt TA CA APA I alt TA CA APA I alt

LønklasseFunktionsgruppe----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

AT AC

AD IV 726 3.147 3.873 889 3.137 4.026 1.129 3.300 4.429 1.408 3.463 4.871 1.574 3.725 5.299 1.699 3.967 5.666

AST III 320 1.447 1.767 397 1.464 1.861 509 1.407 1.916 691 1.389 2.080 747 1.374 2.121 826 1.487 2.313

AST-C II 375 2.113 2.488 542 2.054 2.596 665 2.015 2.680 777 1.980 2.757 680 1.945 2.625 761 1.923 2.684

I 790 790 774 774 754 754 701 701 658 658 648 648

I alt I alt 1.421 7.497 8.918 1.828 7.429 9.257 2.303 7.476 9.779 2.876 7.533 10.409 3.001 7.702 10.703 3.286 8.025 11.311

II.  Øvrige institutioner

AD IV 430 315 413 1.158 522 329 478 1.329 533 362 478 1.373 576 399 489 1.464 642 447 99 1.188 718 369 468 1.555

AST III 487 330 879 1.696 497 370 935 1.802 564 497 996 2.057 603 529 1.000 2.132 673 548 413 1.634 693 571 971 2.235

AST-C II 27 159 425 611 42 172 418 632 57 187 411 655 57 203 424 684 35 190 991 1.216 43 149 441 633

I 953 114 1.067 939 115 1.054 1.037 124 1.161 1.032 108 1.140 1.010 556 1.566 1.076 101 1.177

I alt I alt 944 1.757 1.831 4.532 1.061 1.810 1.946 4.817 1.154 2.083 2.009 5.246 1.236 2.163 2.021 5.420 1.350 2.195 2.059 5.604 1.454 2.165 1.981 5.600

AD IV 11 3 14 15 2 17 15 3 18 14 3 17 19 4 23 13 3 16

AST III 12 2 14 11 2 13 10 2 12 9 1 10 9 3 12 9 2 11

AST-C II 0 3 3 2 2 4 5 1 6 5 2 7 5 2 7 3 2 5

I 3 3 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0

I alt I alt 23 11 34 28 8 36 30 6 36 28 6 34 33 9 42 25 7 32

AD IV 83 37 120 117 31 148 134 45 179 182 39 221 191 56 247 180 48 228

AST III 21 14 35 56 10 66 88 25 113 130 21 151 147 19 166 143 24 167

AST-C II 44 35 79 65 19 84 69 17 86 81 11 92 80 7 87 95 9 104

I 140 140 141 141 142 142 139 139 143 143 143 143

I alt I alt 148 226 374 238 201 439 291 229 520 393 210 603 418 225 643 418 224 642

AD IV 372 20 392 390 10 400 389 15 404 406 25 431 411 31 442 407 22 429

AST III 247 45 292 262 53 315 282 57 339 293 53 346 299 62 361 283 49 332

AST-C II 56 26 82 54 26 80 71 21 92 70 18 88 57 24 81 46 20 66

I 83 83 84 84 81 81 83 83 81 81 80 80

I alt I alt 675 174 849 706 173 879 742 174 916 769 179 948 767 198 965 736 171 907

AD IV 88 12 100 88 14 102 102 16 118 106 21 127 140 15 155 123 13 136

AST III 42 13 55 39 15 54 44 17 61 41 12 53 42 15 57 42 14 56

AST-C II 26 7 33 27 13 40 26 15 41 25 17 42 22 18 40 27 17 44

I 42 42 41 41 40 40 40 40 38 38 41 41

I alt I alt 156 74 230 154 83 237 172 88 260 172 90 262 204 86 290 192 85 277

AD IV 33 6 39 39 5 44 47 6 53 57 10 67 59 12 71 65 10 75

AST III 32 5 37 34 6 40 45 6 51 55 8 63 57 8 65 66 7 73

AST-C II 16 11 27 18 14 32 13 12 25 16 12 28 14 10 24 14 10 24

I 21 21 22 22 22 22 20 20 19 21

I alt I alt 81 43 124 91 47 138 105 46 151 128 50 178 130 49 179 145 48 193

AD IV 45 18 63 43 21 64 48 17 65 51 18 69 59 34 93 60 31 91

AST III 20 5 25 18 4 22 29 10 39 34 9 43 34 11 45 38 12 50

AST-C II 6 4 10 6 8 14 7 10 17 3 8 11 4 9 13 3 7 10

I 21 21 21 21 20 20 21 21 20 20 22 22

I alt I alt 71 48 119 67 54 121 84 57 141 88 56 144 97 74 171 101 72 173

AD IV 330 189 519 362 216 578 402 227 629 401 251 652 385 258 643 354 270 624

AST III 6 134 140 6 137 143 16 155 171 43 159 202 51 156 207 63 163 226

AST-C II 0 148 148 0 153 153 13 153 166 25 153 178 19 154 173 23 153 176

I 32 32 33 33 31 31 30 30 31 31 30 30

I alt I alt 336 503 839 368 539 907 431 566 997 469 593 1.062 455 599 1.054 440 616 1.056

AD IV 0 0 0 0 17 17 4 24 28 4 24 28 3 20 23 5 21 26

AST III 0 0 0 1 12 13 1 17 18 2 20 22 4 22 26 4 25 29

AST-C II 0 0 0 0 8 8 8 8 8 8 10 10 11 11

I 0 0 0 0

I alt I alt 0 0 0 1 37 38 5 49 54 6 52 58 7 52 59 9 57 66

AD IV 1.392 600 413 2.405 1.576 645 478 2.699 1.674 715 478 2.867 1.797 790 489 3.076 1.909 877 99 2.885 1.925 787 468 3.180

AST III 867 548 879 2.294 924 609 935 2.468 1.079 786 996 2.861 1.210 812 1.000 3.022 1.316 844 413 2.573 1.341 867 971 3.179

AST-C II 175 393 425 993 214 415 418 1.047 261 424 411 1.096 282 432 424 1.138 236 424 991 1.651 254 378 441 1.073

I  1.295 114 1.409  1.283 115 1.398 0 1.373 124 1.497 0 1.365 108 1.473 0 1.342 556 1.898 0 1.413 101 1.514

I alt I alt 2.434 2.836 1.831 7.101 2.714 2.952 1.946 7.612 3.014 3.298 2.009 8.321 3.289 3.399 2.021 8.709 3.461 3.487 2.059 9.007 3.520 3.445 1.981 8.946

AD IV 5.357 1.915 7.272 5.812 2.201 8.013 6.240 2.769 9.009 6.836 3.248 10.084 7.242 3.486 10.728 7.648 3.765 11.413

AST III 1.757 1.640 3.397 1.957 1.674 3.631 2.136 1.877 4.013 2.350 1.939 4.289 2.331 2.010 4.341 2.437 2.025 4.462

AST-C II 26 693 719 29 634 663 36 583 619 31 531 562 36 488 524 38 471 509

I 57 57 51 51 51 51 46 46 53 53 48 48

I alt I alt 7.140 4.305 11.445 7.798 4.560 12.358 8.412 5.280 13.692 9.217 5.764 14.981 9.609 6.037 15.646 10.123 6.309 16.432

AD IV 7.475 5.662 413 13.550 8.277 5.983 478 14.738 9.043 6.784 478 16.305 10.041 7.501 489 18.031 10.725 8.088 99 18.912 11.272 8.519 468 20.259

AST III 2.944 3.635 879 7.458 3.278 3.747 935 7.960 3.724 4.070 996 8.790 4.251 4.140 1.000 9.391 4.394 4.228 413 9.035 4.604 4.379 971 9.954

AST-C II 576 3.199 425 4.200 785 3.103 418 4.306 962 3.022 411 4.395 1.090 2.943 424 4.457 952 2.857 991 4.800 1.053 2.772 441 4.266

I 2.142 114 2.256 2.108 115 2.223 2.178 124 2.302 2.112 108 2.220 2.053 556 2.609 2.109 101 2.210

I alt I alt 10.995 14.638 1.831 27.464 12.340 14.941 1.946 29.227 13.729 16.054 2.009 31.792 15.382 16.696 2.021 34.099 16.071 17.226 2.059 35.356 16.929 17.779 1.981 36.689

20242021 2022 20232019 2020

A. Europa-Parlamentet

B. Den Europæiske 

Ombudsmand

Institution

I. Europa-Kommissionen

Samlet i alt

C. Rådet

D. Domstolen

E. Revisionsretten

F. Det Europæiske Økonomiske 

og Sociale Udvalg

I alt (øvrige institutioner) 

H. Tjenesten for EU's Optræden 

Udadtil

G. Regionsudvalget 

III. Agenturer

I. EDPS
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Tabel 7 – Antal modtagere under arbejdsløshedsforsikringsordningen 

 

Antallet af modtagere faldt efter 2020 for alle personkategorier og forblev forholdsvis stabilt 

indtil 2023. I 2024 steg antallet af modtagere i kategorien for akkrediterede parlamentariske 

assistenter, så den blev den største gruppe, men den lå fortsat under niveauet i 2019.  

År År

Type Type TA CA APA I alt TA CA APA I alt TA CA APA I alt TA CA APA I alt TA CA APA I alt TA CA APA I alt

LønklasseFunktionsgruppe

TA CA ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

AD IV 33 99 132 68 185 253 20 94 1 115 18 123 141 24 140 164 20 91 111

AST III 9 62 71 22 72 94 8 22 30 7 22 29 7 26 33 9 15 24

SC II 23 138 161 33 110 143 18 41 59 13 29 42 18 26 44 13 21 34

I 0 0 7 7 1 1 1 1 1 1 2 2

I alt 65 299 364 123 374 497 46 158 1 205 38 175 213 49 193 242 42 129 171

II. Øvrige institutioner

AD IV 13 25 353 391 36 26 218 280 17 13 28 58 14 14 14 42 7 19 12 38 6 28 129 163

AST III 35 27 20 82 32 29 66 127 9 11 29 49 10 13 25 48 9 12 21 42 12 16 156 184

SC II 3 24 27 54 0 16 7 23 0 8 10 18 0 5 10 15 4 8 12 24 1 8 49 58

I 2 0 2 3 0 3 0 1 1 0 2 2 3 3 6 0 11 11

I alt 51 78 400 529 68 74 291 433 26 32 68 126 24 32 51 107 20 42 48 110 19 52 345 416

AD IV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AST III 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SC II 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I alt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AD IV 10 5 15 8 4 12 0 2 2 2 1 3 4 4 6 5 11

AST III 1 1 2 0 2 2 0 3 3 1 0 1 0 0 3 2 5

SC II 0 1 1 0 4 4 0 1 1 0 3 3 1 1 0

I 0 0 1 1 0 0 0 0 0

I alt 11 7 18 8 11 19 0 6 6 3 4 7 5 0 5 9 7 16

AD IV 15 3 18 14 3 17 3 0 3 2 1 3 2 2 6 6

AST III 6 4 10 6 4 10 3 4 7 4 2 6 9 1 10 6 1 7

SC II 2 2 4 0 2 2 3 0 3 3 0 3 3 3 3 1 4

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I alt 23 9 32 20 9 29 9 4 13 9 3 12 14 1 15 15 2 17

AD IV 4 0 4 4 2 6 1 0 1 3 0 3 4 1 5 5 5

AST III 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 1 3 1 1 1 3 4

SC II 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 2

I 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1

I alt 6 0 6 6 3 9 3 0 3 5 2 7 5 2 7 7 5 12

AD IV 1 1 2 1 0 1 2 0 2 2 1 3 3 1 4 2 1 3

AST III 1 0 1 6 0 6 1 0 1 1 0 1 2 0 2 1 0 1

SC II 2 0 2 0 1 1 1 1 2 0 1 1 0 1 1 0 1 1

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I alt 4 1 5 7 1 8 4 1 5 3 2 5 5 2 7 3 2 5

AD IV 1 0 1 0 3 3 1 2 3 2 1 3 0 0 0 1 2 3

AST III 1 0 1 0 0 0 1 0 1 2 0 2 1 1 2 0

SC II 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I alt 2 0 2 0 3 3 2 2 4 4 1 5 1 1 2 1 3 4

AD IV 6 3 9 16 5 21 11 3 14 9 0 9 1 3 4 2 2 4

AST III 2 2 4 2 2 4 0 1 1 0 3 3 0 2 2 0 1 1

SC II 0 2 2 0 2 2 0 1 1 0 2 2 1 1 1 1 2

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I alt 8 7 15 18 9 27 11 5 16 9 5 14 1 6 7 3 4 7

AD IV 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AST III 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

SC II 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

I alt 0 0 0 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 3

AD IV 50 37 353 440 79 44 218 341 35 20 28 83 34 18 14 66 21 24 12 57 28 38 129 195

AST III 47 34 20 101 48 37 66 151 16 19 29 64 20 19 25 64 22 16 21 59 23 25 156 204

SC II 8 29 27 64 0 26 7 33 4 12 10 26 3 12 10 25 8 10 12 30 6 14 49 69

I 2 0 2 5 0 5 0 1 1 0 2 2 4 3 7 1 11 12

I alt 105 102 400 607 127 112 291 530 55 51 68 174 57 49 51 157 51 54 48 153 57 78 345 480

AD IV 56 11 67 87 17 104 57 12 69 46 11 57 47 8 55 36 31 67

AST III 37 12 49 38 16 54 15 4 19 14 5 19 13 6 19 13 20 33

SC II 0 8 8 0 12 12 0 8 8 0 6 6 0 4 4 1 2 3

I 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

I alt 93 32 125 125 46 171 72 24 96 60 22 82 60 18 78 50 53 103

AD IV 139 147 353 639 234 246 218 698 112 126 29 267 98 152 14 264 92 172 12 276 84 160 129 373

AST III 93 108 20 221 108 125 66 299 39 45 29 113 41 46 25 112 42 48 21 111 45 60 156 261

SC II 31 175 27 233 33 148 7 188 22 61 10 93 16 47 10 73 26 40 12 78 20 37 49 106

I 3 0 3 13 0 13 1 1 2 1 2 3 5 3 8 3 11 14

I alt 263 433 400 1.096 375 532 291 1.198 173 233 69 475 155 246 51 452 160 265 48 473 149 260 345 754

2023 20242021 20222019 2020

Samlet i alt

D. Domstolen

E. Revisionsretten

F. Det Europæiske Økonomiske 

og Sociale Udvalg

G. Regionsudvalget 

III. Agenturer

Øvrige institutioner i alt

H. Tjenesten for EU's Optræden 

Udadtil

I. EDPS

B. Den Europæiske Ombudsmand

C. Rådet

Institution

I. Europa-Kommissionen

A. Europa-Parlamentet
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Fig. 4.3.1.1 Oversigt over modtagere 2019-2024 fordelt på kontrakttype 

 

Kilde: tabel 7 

4.3.2 EU-institutionernes arbejdsløshedsfrekvens 

Ved at sammenholde antallet af modtagere med ordningens medlemmer kan 

arbejdsløshedsfrekvensen beregnes. I lyset af den fortsatte stigning i antallet af medlemmer og 

det tilsvarende fald i antallet af modtagere fra 2019 til 2024 afspejler den samlede 

arbejdsløshed denne tendens ved at falde med næsten 50 % fra 3,99 % i 2019 til 2,05 % i 2024.  

Tabel 8 – Arbejdsløshedsfrekvens – forholdet mellem modtagere af 

arbejdsløshedsunderstøttelse fra EU's arbejdsløshedsforsikringsordning og dem, der 

betaler bidrag til den, tal for december (2019-2024) 

 

Det er navnlig værd at bemærke, at den cykliske udvikling for akkrediterede parlamentariske 

assistenter viser en stigning i året for valget til Europa-Parlamentet og året efter.  

Fig. 4.3.2.1 Udvikling i arbejdsløshedsfrekvensen fordelt på institutioner sammenlignet med den 

samlede ordning  

0

100

200

300

400

500

600

2019 2020 2021 2022 2023 2024

TA CA APA

TA CA APA I alt TA CA APA I alt TA CA APA I alt TA CA APA I alt TA CA APA I alt TA CA APA I alt

% % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % % %

Europa-Kommissionen 4,6 4,0 4,1 6,7 5,0 5,4 2,0 2,1 2,1 1,3 2,3 2,0 1,6 2,5 2,3 1,3 1,6 1,5

Europa-Parlamentet 5,4 4,4 21,8 11,7 6,4 4,1 15,0 9,0 2,3 1,5 3,4 2,3 1,9 1,5 2,5 2,0 1,5 1,9 2,3 2,0 1,3 2,4 17,4 7,4

Den Europæiske Ombudsmand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Rådet 7,4 3,1 4,8 3,4 5,5 4,3 0,0 2,6 1,2 0,8 1,9 1,2 1,2 0,0 0,8 2,2 3,1 2,5

Domstolen 3,4 5,2 3,8 2,8 5,2 3,3 1,2 2,3 1,4 1,2 1,7 1,3 1,8 0,5 1,6 2,0 1,2 1,9

Revisionsretten 3,8 0,0 2,6 3,9 3,6 3,8 1,7 0,0 1,2 2,9 2,2 2,7 2,5 2,3 2,4 3,6 5,9 4,3

Det Europæiske Økonomiske og Sociale Udvalg 4,9 2,3 4,0 7,7 2,1 5,8 3,8 2,2 3,3 2,3 4,0 2,8 3,8 4,1 3,9 2,1 4,2 2,6

Regionsudvalget 2,8 0,0 1,7 0,0 5,6 2,5 2,4 3,5 2,8 4,5 1,8 3,5 1,0 1,4 1,2 1,0 4,2 2,3

Tjenesten for EU's Optræden Udadtil2,4 1,4 1,8 4,9 1,7 3,0 2,6 0,9 1,6 1,9 0,8 1,3 0,2 1,0 0,7 0,7 0,6 0,7

EDPS 0,0 0,0 0,0 0,0 5,4 5,3 0,0 2,0 1,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,3 4,5

Agenturer 1,3 0,7 1,1 1,6 1,0 1,4 0,9 0,5 0,7 0,7 0,4 0,5 0,6 0,3 0,5 0,5 0,8 0,6

I ALT 2,4 3,0 21,8 4,0 3,0 3,6 15,0 4,1 1,3 1,5 3,4 1,5 1,0 1,5 2,5 1,3 1,0 1,5 2,3 1,3 0,9 1,5 17,4 2,1

Samlet

INSTITUTION

2019

4,14,0 1,5

2020 2021 2022 2023 2024

2,11,31,3
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Kilde: tabel 6, 7 og 8
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Samlet ordning Europa-Kommissionen i alt Europa-Parlamentet i alt
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15 
 

Tabel 8 B – Sammenligning mellem den aktive personkreds og modtagere 

 

Aktive Arbejdsløse Aktive Arbejdsløse Aktive Arbejdsløse Aktive Arbejdsløse Aktive Arbejdsløse Aktive Arbejdsløse Aktive Arbejdsløse Aktive Arbejdsløse Aktive Arbejdsløse Aktive Arbejdsløse Aktive Arbejdsløse Aktive Arbejdsløse Aktive Arbejdsløse Aktive Arbejdsløse Aktive Arbejdsløse Aktive Arbejdsløse Aktive Arbejdsløse Aktive Arbejdsløse 

Antal Antal % Antal Antal % Antal Antal % Antal Antal % Antal Antal % Antal Antal % Antal Antal % Antal Antal % Antal Antal % Antal Antal % Antal Antal % Antal Antal % Antal Antal % Antal Antal % Antal Antal % Antal Antal % Antal Antal % Antal Antal %

Europa-Kommissionen 1.421 65 5 7.497 299 4 1.828 123 7 7.429 374 5 2.303 46 2 7.476 158 2 2.876 38 1 7.533 175 2 3.001 49 2 7.702 193 3 3.286 42 1 8.025 129 2

Europa-Parlamentet 944 51 5 1.757 78 4 1.831 400 22 1.061 68 6 1.810 74 4 1.946 291 15 1.154 26 2 2.083 32 2 2.009 68 3 1.236 24 2 2.163 32 1 2.021 51 3 1.350 24 2 2.195 42 2 2.059 48 2 1.454 19 1 2.165 52 2 1.981 345 17

Den Europæiske Ombudsmand 23 0 0 11 0 0 28 0 0 8 0 0 30 0 6 28 6 33 9 0 0 25 0 0 7

Rådet 148 11 7 226 7 3 238 8 3 201 11 5 291 0 229 6 3 393 3 1 210 4 2 418 5 1 225 0 0 418 9 2 48 7 15

Domstolen 675 23 3 174 9 5 706 20 3 173 9 5 742 9 1 174 4 2 769 9 1 179 3 2 767 14 2 198 1 1 736 15 2 24 2 8

Revisionsretten 156 6 4 74 0 0 154 6 4 83 3 4 172 3 2 88 0 172 5 3 90 2 2 204 5 2 86 2 2 192 7 4 9 5 56

Det Europæiske Økonomiske og Sociale Udvalg 81 4 5 43 1 2 91 7 8 47 1 2 105 4 4 46 1 2 128 3 2 50 2 4 130 5 4 49 2 4 145 3 2 143 2 1

Regionsudvalget 71 2 3 48 0 0 67 0 0 54 3 6 84 2 2 57 2 4 88 4 5 56 1 2 97 1 1 74 1 1 101 1 1 224 3 1

Tjenesten for EU's Optræden Udadtil 336 8 2 503 7 1 368 18 5 539 9 2 431 11 3 566 5 1 469 9 2 593 5 1 455 1 0 599 6 1 440 3 1 22 4 18

EDPS 1 0 0 37 2 5 5 0 49 1 2 6 52 7 52 0 0 9 0 0 49 3 6

Agenturer 7.140 93 1 4.305 32 1 7.798 125 2 4.560 46 1 8.412 72 1 5.280 24 0 9.217 60 1 5.764 22 0 9.609 60 1 6.037 18 0 #### 50 0 20 53 265

Samlet i alt #### 263 2,39 #### 433 2,96 1.831 400 22 #### 375 3,04 #### 532 3,56 1.946 291 14,95 #### 173 1,26 #### 233 1,45 2.009 68 3,38 #### 155 1,01 #### 246 1,47 2.021 51 2,52 #### 160 1,00 #### 265 1,54 2.059 48 2,33 #### 149 0,88 #### 260 1,46 1.981 345 17,42

2023

Midlertidigt ansatte Kontraktansatte Parlamentariske assistenter

2024

Midlertidigt ansatte Kontraktansatte Parlamentariske assistenterMidlertidigt ansatte Kontraktansatte Parlamentariske assistenter

2021

Midlertidigt ansatte Kontraktansatte Parlamentariske assistenter

2019

Midlertidigt ansatte Kontraktansatte Parlamentariske assistenter

2020

Midlertidigt ansatte Kontraktansatte Parlamentariske assistenter
Institution

2022
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4.4 Oversigt over arbejdsløshedsunderstøttelse og varighed 

I henhold til artikel 28a, stk. 4, og artikel 96, stk. 4, i AØA udbetales 

arbejdsløshedsunderstøttelsen i en periode svarende til en tredjedel af tjenesteperioden, dog 

højst 36 måneder. I de samme artikler er det fastsat, at EU enten udbetaler det fulde 

støtteberettigede beløb eller, hvis modtageren har ret til ydelser fra nationale ordninger, 

udbetaler forskellen, hvis det nationale beløb er lavere end det støtteberettigede beløb efter EU-

institutionernes ordning.  

Tabel 9 – Fordeling af antal udbetalte ydelser pr. institution og pr. kontrakttype   

 

4.4.1 Antal udbetalte månedlige arbejdsløshedsunderstøttelser 

Antallet af udbetalte ydelser lå stabilt omkring 11 800 mellem 2019 og 2023, før det nåede 

15 869 i 2024. Sammenlignes antallet af udbetalinger til akkrediterede parlamentariske 

assistenter i 2019 og 2024, kan der konstateres en stigning på 58 % til 5 427. Antallet af 

udbetalinger til midlertidigt ansatte og kontraktansatte steg i referenceperioden med 

henholdsvis 53 % og 15 %, hvilket er den modsatte tendens af udviklingen i antallet af 

modtagere i samme periode. Dette kan forklares med, at der gennemføres flere transaktioner 

pr. modtager, og at den gennemsnitlige varighed af modtagne ydelser steg i 2024.  

 

Tabel 10 – Antal udbetalte månedlige ydelser og gennemsnitlig ydelse pr. kontrakttype (2019-

2024) 

 

 

A. Beregnet antal ydelser (= månedlige udbetalinger)

År

Institution Antal TA Antal CA Antal APA I ALT % Antal TA Antal CA Antal APA I ALT % Antal TA Antal CA Antal APA I ALT % Antal TA Antal CA Antal APA I ALT % Antal TA Antal CA Antal APA I ALT % Antal TA Antal CA Antal APA I ALT %

Ordning ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- -----

1. Europa-Kommissionen 619    ##### 4.791   41   1.377         ##### 5.509   39   ##### ##### 6           5.011   45   ##### ##### 10        5.182   46   ##### ##### 5.638   50   ##### ##### 5.396   34   

2. Europa-Parlamentet 281    868    3.421   4.570   39   621            900    4.170   5.691   41   615    787    1.803   3.205   29   664    857    1.321   2.842   25   540    933    1.165   2.638   23   417    ##### 5.427   6.996   44   

3. Den Europæiske Ombudsmand 2        2           0      10      10        0      -        -   -        -   -      -      -        -   -      -      -        -   

4. Rådet 69      109    178      2      115            108    223      2      53      81      134      1      50      170    220      2      108    72      180      2      144    107    251      2      

5. Domstolen 176    91      267      2      231            97      328      2      138    112    250      2      294    71      365      3      364    94      458      4      407    81      488      3      

6. Revisionsretten 76      15      91        1      56              20      76        1      50      18      68        1      81      36      117      1      147    49      196      2      148    67      215      1      

7. Det Europæiske Økonomiske og Sociale Udvalg 47      43      90        1      68              15      83        1      70      31      101      1      61      31      92        1      126    37      163      1      61      27      88        1      

8. Regionsudvalget 36      19      55        0      45              19      64        0      43      26      69        1      69      32      101      1      46      17      63        1      36      32      68        0      

9. Tjenesten for EU's Optræden Udadtil81      62      143      1      152            91      243      2      237    108    345      3      200    140    340      3      85      154    239      2      57      179    236      1      

10. EDPS 33      33        0      34      34        0      8        8           0      -      -      -        -   -      36      36        0      

11. Agenturer ##### 386    1.498   13   1.250         469    1.719   12   ##### 552    1.925   17   ##### 565    1.963   17   ##### 431    1.786   16   ##### 866    2.095   13   

I alt ##### ##### 3.421   ###### #### 3.915         ##### 4.170   ###### #### ##### ##### 1.809   ###### #### ##### ##### 1.331   ###### #### ##### ##### 1.165   ###### #### ##### ##### 5.427   ###### ####

2023 20242021 20222019 2020

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Samlet antal månedlige udbetalinger 2.497 3.915 3.649 3.833 4.016 3.830

Samlede udgifter 7.031.787 11.154.669 9.760.186 8.185.998 8.822.382 8.537.602

Gennemsnitligt beløb pr. månedlig ydelse 2.816,09 2.849,21 2.674,76 2.135,66 2.196,81 2.229,14

Samlet antal månedlige udbetalinger 5.767 5.894 5.684 6.066 6.180 6.612

Samlede udgifter 9.803.345 10.994.088 10.011.201 9.646.114 10.740.427 11.670.358

Gennemsnitligt beløb pr. månedlig ydelse 1.700 1.865 1.761 1.590 1.738 1.765

Samlet antal månedlige udbetalinger 8.264 9.809 9.333 9.899 10.196 10.442

Samlede udgifter 16.835.132   22.148.758   19.771.387   17.832.112   19.562.809   20.207.960   

Gennemsnitligt beløb pr. månedlig ydelse 2.037 2.258 2.118 1.801 1.919 1.935

Samlet antal månedlige udbetalinger 3.421 4.170 1.809 1.331 1.165 5.427

Samlede udgifter 8.443.756     9.890.152     3.703.967     2.109.656     2.142.957     10.720.122   

Gennemsnitligt beløb pr. månedlig ydelse 2.468 2.372 2.048 1.585 1.839 1.975

Samlet antal månedlige udbetalinger 11.685 13.979 11.142 11.230 11.361 15.869

Samlede udgifter 25.278.888 32.038.909 23.475.354 19.941.768 21.705.766 30.928.082

Gennemsnitligt beløb pr. månedlig ydelse 2.163 2.292 2.107 1.776 1.911 1.949

APA

TA, CA og APA i alt

TA

CA

TA og CA i alt
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4.4.2 Betalingsperiodens varighed 

I referenceperioden steg den samlede gennemsnitsvarighed fra næsten 8,5 måneder i 2019 til 

ca. 9,0 måneder i 2024. Denne tendens skyldes, at varigheden steg i Parlamentet, Domstolen, 

Revisionsretten og agenturerne. Parlamentet fulgte et cyklisk mønster på grund af valgenes 

indvirkning.  

Tabel 11 – Betalingsperiodens varighed i måneder  

 

I 2019 og 2024 faldt varigheden af arbejdsløshedsunderstøttelsen i Parlamentet i forhold til de 

respektive foregående år, hvilket forklares ved tilstrømningen af modtagere blandt de 

akkrediterede parlamentariske assistenter efter valgene i juni, som begyndte at modtage deres 

ydelser fra august/september. Det øgede antal ydelser påvirker derfor årets sidste kvartal og 

trækker dermed den samlede gennemsnitsvarighed ned. I 2024 blev den korteste 

gennemsnitsvarighed registreret i Rådet med ca. 6 måneder, mens den længste blev registreret 

i Revisionsretten og agenturerne, begge på over 11 måneder.  

 

Institution         2019 2020 2021 2022 2023 2024

1. Europa-Kommissionen 10,8 9,5 8,0 9,0 8,9 10,0

2a. Europa-Parlamentet (CA/TA/APA) 5,5 9,8 7,0 10,0 9,5 8,0

2b. Europa-Parlamentet (CA/TA) 7,8 9,8 8,0 12,0 10,2 8,5

2c. Europa-Parlamentet (APA) 4,8 10,0 7,0 9,0 8,8 7,9

3. Den Europæiske Ombudsmand 7,5 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4. Rådet 8,2 9,6 7,0 8,0 7,8 6,1

5. Domstolen 6,4 7,8 7,0 9,0 9,5 8,9

6. Revisionsretten 10,2 7,3 7,0 8,0 8,9 11,3

7. Det Europæiske Økonomiske og Sociale Udvalg11,8 9,9 6,0 10,0 10,9 6,8

8. Regionsudvalget 6,7 5,2 8,0 8,0 9,0 6,8

9. Tjenesten for EU's Optræden Udadtil 10,7 9,9 10,0 12,0 8,9 7,6

10. EDPS 4,7 9,0 8,0 - 7,2

11. Agenturer 10,4 12,6 10,0 11,0 10,6 11,3

12a. Gennemsnit (CA/TA/APA) 8,5 9,9 8,0 10,0 9,3 9,0

12b. Gennemsnit (CA/TA) 10,4 9,9 8,0 10,0 9,4 9,7
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Fig. 4.4.2.1 Sammenligning af varighed i måneder (2019-2024) 

 

Kilde: Tabel 11 

 

4.5 Arbejdsløshedens fordeling pr. land 

I betragtning af komplementaritetsprincippet, som anvendes i 

arbejdsløshedsforsikringsordningen, er bopælslandet for modtageren af 

arbejdsløshedsunderstøttelse af betydning, navnlig på grund af de forskellige kriterier for 

berettigelse til national arbejdsløshedsunderstøttelse i de forskellige medlemsstater. 

De fleste af ordningens modtagere befinder sig i Belgien (51 %) og i mindre omfang i Spanien, 

Italien, Frankrig og Luxembourg, som tilsammen tegner sig for 27 % af det samlede antal. 

Indtil udløbet af overgangsperioden den 31. december 2020 blev Det Forenede Kongerige 

betragtet som en medlemsstat10, hvilket gjorde det muligt for tidligere ansatte at modtage 

arbejdsløshedsunderstøttelse, mens de boede i Det Forenede Kongerige. I henhold til artikel 

115 i udtrædelsesaftalen11 finder artikel 28a, 96 og 136 i AØA anvendelse på Unionens øvrige 

ansatte af enhver nationalitet, herunder tidligere ansatte, der bidrog til EU's 

arbejdsløshedsforsikringsordning inden udløbet af overgangsperioden, hvis de er bosat i Det 

Forenede Kongerige og er registreret hos Det Forenede Kongeriges 

arbejdsløshedsmyndigheder.  

 
10 Artikel 127, stk. 6, i aftalen om Det Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirlands udtræden af Den 

Europæiske Union og Det Europæiske Atomenergifællesskab, EUT L 29 af 31.1.2020, s. 7, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/treaty/withd_2020/sign. 
11 Aftale om Det Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirlands udtræden af Den Europæiske Union og Det 

Europæiske Atomenergifællesskab, EUT L 29 af 31.1.2020, s. 7, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/treaty/withd_2020/sign. 
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Tabel 12 – Bopælsland for modtagere af EU's arbejdsløshedsunderstøttelse  

 

  

Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %

AT 20 1 15 1 13 1 9 1 10 1 19 1

BE 1.064 49 843 45 889 45 586 47 600 47 938 51

BG 22 1 27 1 10 1 4 0 2 0 7 0

CY 12 1 9 0 5 0 4 0 2 0 11 1

CZ 32 1 27 1 10 1 5 0 4 0 16 1

DE 80 4 64 3 55 3 45 4 43 3 77 4

DK 18 1 18 1 11 1 8 1 4 0 10 1

EE 16 1 15 1 11 1 10 1 7 1 3 0

EL 34 2 30 2 14 2 13 1 12 1 17 1

ES 102 5 106 6 99 6 104 8 110 9 129 7

FI 32 1 21 1 23 1 16 1 13 1 27 1

FR 160 7 139 7 81 7 72 6 87 7 116 6

HR 28 1 25 1 14 1 7 1 4 0 14 1

HU 28 1 23 1 11 1 8 1 5 0 8 0

IE 12 1 18 1 13 1 9 1 3 0 4 0

IT 119 6 141 7 116 7 120 10 131 10 138 8

LT 16 1 14 1 9 1 6 0 17 1 26 1

LU 84 4 78 4 99 4 86 7 101 8 112 6

LV 20 1 16 1 5 1 3 0 2 0 7 0

MT 4 0 7 0 6 0 5 0 5 0 4 0

NL 50 2 52 3 84 3 69 6 57 4 58 3

PL 49 2 48 3 21 3 13 1 15 1 27 1

PT 39 2 26 1 13 1 13 1 16 1 31 2

RO 38 2 34 2 9 2 5 0 6 0 10 1

SE 22 1 17 1 16 1 9 1 6 0 10 1

SK 17 1 21 1 9 1 8 1 6 0 10 1

SL 15 1 20 1 5 1 3 0 7 1 3 0

UK 24 1 34 2 11 2 2 0 2 0 1 0

I alt 2.157 100 1.888 100 1.662 100 1.242 100 1.277 100 1.833 100

2023 2024
LAND

2019 2020 2021 2022
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5. Konklusioner 

5.1 Perioden 2019-2024 

Arbejdsløshedskassen oplevede en betydelig stigning i reserverne, navnlig i anden halvdel af 

referenceperioden, og opnåede i de seneste tre år positive årlige driftsresultater på omkring 20 

mio. EUR.  

De akkumulerede reserver på anfordringskontoen nåede følgelig op på 27 mio. EUR og gav 

sammen med 78 mio. EUR i investeringsporteføljen en samlet sum på mere end 106 mio. EUR 

ved udgangen af 2024. 

5.2 Udsigter for Arbejdsløshedskassen på kort og mellemlang sigt 

På grundlag af de observationer, der indgår i rapporten, forventes den samlede balance at 

komme i ligevægt inden for denne tidshorisont.  

Som anført i kapitel 2.2 tilpassede Kommissionen efter konklusionerne i den seneste rapport 

om arbejdsløshedsordningen bidraget til arbejdsløshedsforsikringsordningen ved en delegeret 

forordning12. Den nye arbejdsløshedsbidragssats for midlertidigt ansatte og kontraktansatte er 

0,51 %. Desuden er de relevante institutioners nye bidrag 1,02 %. Da ændringen af 

arbejdsløshedsbidragssatsen ikke falder inden for denne rapports tidsmæssige 

anvendelsesområde, dvs. da den delegerede forordning ikke var trådt i kraft ved udgangen af 

2024, vil virkningerne heraf blive vurderet i den næste rapport, der dækker perioden 2021-

2026.  

Kommissionen vil fortsætte den regelmæssige overvågning af arbejdsløshedskassens 

finansielle situation og foreslå passende foranstaltninger på baggrund af relevante udviklinger 

og af hensyn til ordningens balance.  

 

 
12 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2025/101 af 27. november 2024 om tilpasning af bidragene til 

finansieringen af den særlige arbejdsløshedskasse, der er fastsat i artikel 28a og 96 i ansættelsesvilkårene for de 

øvrige ansatte, EUT L, 2025/101, 31.1.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/oj. 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/oj
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