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1. Baggrundsoplysninger

I henhold til ansattelsesvilkarene for de evrige ansatte i Den Europaiske Union (AQA) ydes
arbejdsleshedsunderstottelsen til tidligere midlertidigt ansatte (TA), kontraktansatte (CA) eller
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akkrediterede parlamentariske assistenter (APA), som befinder sig i en situation med ufrivillig
arbejdsleshed (dog ikke f.eks. ansatte, der har sagt op) efter opheret af deres tjeneste ved en
institution 1 Den Europe@iske Union, som omhandlet i artikel 1a og 1b 1 vedtegten for
tjenestemand i Den Europaiske Union'. Denne arbejdsleshedsunderstottelse supplerer enhver
national arbejdsleshedsunderstottelse, som den tidligere ansatte modtager.

Understottelsen finansieres af den sarlige arbejdsleshedskasse, der selv finansieres dels af
bidrag fra ansatte, som potentielt er ydelsesberettigede i henhold til AQA, dels af bidrag fra
disse ansattes arbejdsgivere.

I henhold til artikel 28a, stk. 11, og artikel 96, stk. 11, i ansattelsesvilkarene for de ovrige
ansatte fremlegger Kommissionen hvert andet ar en rapport om den finansielle situation under
arbejdsloshedsforsikringsordningen. For at gore det lettere at folge udviklingen 1
arbejdsleshedskassens beholdning udarbejder Kommissionen altid denne rapport hvert andet
ar med en referenceperiode pd fem ar. Den foregdende rapport dekkede perioden 2017-2022,
og referenceperioden for denne rapport er 2019-2024.

1.1 Rapportens struktur

Efter et kort resumé af rapportens hovedkonklusioner indeholder afsnit 2 et overblik over de
retlige rammer, herunder arbejdsleshedsordningens vigtigste karakteristika samt de relevante
retlige henvisninger.

I afsnit 3 fokuseres pé arbejdsleshedskassens finansielle forhold i referenceperioden, idet der
iser ses pa udviklingen i indtaegter og udgifter og i den akkumulerede saldo.

I afsnit 4 analyseres de demografiske forhold vedrerende ordningens medlemmer og modtagere
samt andre centrale karakteristika, sdsom udbetalingsperiodens varighed og en oversigt over
bopalsfordelingen.

Rapporten afsluttes med nogle overvejelser om fremtiden.

! Rédets forordning (EF, Euratom) nr. 723/2004 af 22. marts 2004 om endring af vedtagten for tjenestemeend i
De Europeiske Fallesskaber og af ansettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Feellesskaberne, EUT L 124 af
27.4.2004, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2004/723/0j.
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Hovedkonklusioner for perioden 2019-2024:

Account Comparison 2019 - 2024

2024 27.08
O Current account
2019 30.67 0.02

H Investments
0 50 100

in EUR Millions

Arbejdsleshedskassens reserver steg i rapporteringsperioden og ndede
ved udgangen af 2024 op pa over 106 mio. EUR mod ca. 31 mio. EUR i

2019.
Members and Beneficiaries on 31.12
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Antallet af medlemmer steg til over 36 689 (en stigning pa 33 % i
forhold til 2019). Samtidig faldt modtagerantallet med 1/3 til 754.

average allowances amount and allowance paid
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Antallet af arbejdsleshedsunderstettelser steg for alle kategorier. De
gennemsnitlige understottelser for kontraktansatte steg svagt, mens de
faldt en smule for midlertidigt ansatte og akkrediterede parlamentariske
assistenter.
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2. Retlige rammer

2.1 Retsgrundlag

Bestemmelserne om arbejdsleshedsunderstottelse til midlertidigt ansatte er fastsat i artikel 28a
i AOA? og i artikel 5 i bilaget dertil.

De tilsvarende regler for kontraktansatte er fastsat i artikel 96 i AQA?.

Tekniske bestemmelser vedrerende sociale sikringsydelser er fastsat i artikel 135 og 136 i
AQA.

Ajourforingen  af  vederlag  og  tilknyttede  finansielle  belob, herunder
arbejdsleshedsunderstottelsen, sker 1 overensstemmelse med artikel 65, stk. 1, 1
tjenestemandsvedtegten.

De narmere gennemforelsesbestemmelser for arbejdsleshedsunderstettelsesordningen er
fastsat i Kommissionens forordning (EF) nr. 780/2009%.

De proceduremassige bestemmelser for tildeling af arbejdsleshedsunderstottelse til
midlertidigt ansatte er fastsat i Kommissionens bestemmelser af 14. juli 1988 til gennemforelse
af artikel 28a, stk. 10, i ansattelsesvilkrene for de gvrige ansatte’.

2.2 Beskrivelse af ordningen

Som navnt i1 kapitel 1 er arbejdsleshedsunderstettelsen beregnet til tidligere midlertidigt
ansatte, kontraktansatte eller akkrediterede parlamentariske assistenter, som efter
ansattelsesforholdets opher i en af Den Europaiske Unions institutioner befinder sig i en
situation med ufrivillig arbejdsleshed, som omhandlet 1 artikel 1 1 vedtaegten for tjenestemaend
1 Den Europ@iske Union. Denne arbejdsleshedsunderstottelse supplerer enhver national
arbejdsleshedsunderstottelse, som den tidligere ansatte modtager. ®

Modtagere har ret til 60 % af den sidste grundlen i de forste 12 maneder, hvorefter belobet
nedsattes til 45 % i de folgende 12 maneder og til 30 % i de sidste 12 méneder. Det er forst fra
den syvende méned, at arbejdsleshedsunderstottelsen er underlagt et maksimumsbelab.

Siden den seneste rapport, der blev offentliggjort 1 begyndelsen af 2024, og som indeholdt en
analyse af situationen indtil 2022, er arbejdsleshedsbidragssatsen for det bererte personale

2 Artikel 28a i A@A, som @ndret ved Europa-Parlamentets og Rédets forordning nr. 1023/2013 af 22. oktober
2013, EUT L 287 af 29.10.2013, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2013/1023/0j.

3 Artikel 96 1 AQA, som @ndret ved Europa-Parlamentets og Rédets forordning nr. 1023/2013 af 22. oktober 2013,
EUT L 287 af 29.10.2013, ELI: http://data.curopa.eu/eli/reg/2013/1023/0j.

4 Kommissionens forordning (EF) nr. 780/2009 af 27.august 2009 om fastsettelse af
gennemforelsesbestemmelser for artikel 28a, stk. 2, tredje afsnit, og for artikel 96, stk. 2, tredje afsnit, i
ansettelsesvilkdrene for de ovrige ansatte 1 Fellesskaberne, EUT L 226 af 28.8.2009,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/780/0j.

> Kommissionens bestemmelser af 14. juli 1988 vedtaget ved falles overenskomst, som konstateredes af
prasidenten for De Europeiske Feellesskabers Domstol den 4. juli 1989, om gennemferelsesbestemmelserne for
tildeling af arbejdsleshedsunderstottelse til midlertidigt ansatte i medfer af artikel 28a, stk. 10, i
ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte i De Europeiske Fallesskaber.

6 Reformen af tjenestemandsvedtagten og ansattelsesvilkdrene for de gvrige ansatte, som tridte i kraft den 1. maj
2004, endrede det retsgrundlag, der regulerer berettigelsen til arbejdsleshedsforsikringsordningen, og reglerne
om indbetaling af bidrag til ordningen, som havde veret geldende siden 1985. En yderligere reform, som tradte
i kraft i januar 2014, har forleenget den maksimale kontraktvarighed for kontraktansatte.
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blevet nedsat. Som folge af konklusionerne i den seneste rapport’ — hvori det blev forudset, at
arbejdsloshedskassens reserver ville stige — tilpassede Kommissionen bidragssatsen til
arbejdsleshedsforsikringsordningen  ved en  delegeret  forordning®. Den nye
arbejdsloshedsbidragssats for midlertidigt ansatte og kontraktansatte er 0,51 %. Derudover er
den nye bidragssats for de relevante institutioner nedsat fra 1,62 % til 1,02 %. Da a&ndringen
af arbejdsleshedsbidragssatsen ikke falder inden for denne rapports tidsmeessige
anvendelsesomrade, dvs. da den delegerede forordning ikke var tradt i kraft ved udgangen af
2024, vil virkningerne heraf blive vurderet i den naste rapport, der deekker perioden 2021-
2026.

I rapportens tidsmessige anvendelsesomrade blev arbejdsloshedskassen finansieret ved bidrag
fra kontraktansatte, midlertidigt ansatte og akkrediterede parlamentariske assistenter samt fra
de institutioner i Den Europaiske Union, der ansatte dem, pa henholdsvis 0,81 % og 1,62 % af
grundlennen.

Standardunderstottelsen samt de maksimums- og minimumsbeleb, der kan udbetales,
ajourfores pa samme made som vederlaget og i overensstemmelse med artikel 65 i
tjenestemandsvedtegten.

Der tillegges eventuelle familietilleeg til arbejdsleshedsunderstottelsen. Bidraget til Den
Europaiske Unions felles sygeforsikringsordning (5,1 % af den arbejdsleses grundlen)
dekkes af arbejdsleshedsforsikringsordningen. Eventuelle sociale ydelser, der modtages pé
nationalt plan (arbejdsleshedsunderstottelse, familietilleeg, ydelser ved sygdom, ydelser ved
fodsel osv.), fratraekkes.

3. Arbejdsleshedskassens finansielle stilling og likviditetssaldo 2019-2024

Vigtigste fakta: A

1) Arbejdsleshedskassens finansielle stilling i 2024 udviste samlede reserver pa over
106 mio. EUR, hvoraf 27 mio. EUR var placeret pa anfordringskontoen og over
79 mio. EUR pa investeringskontoen. Dette svarer til en vaekst pa 243 % i forhold til
2019.

2) Udgifterne steg i1 de sidste maneder af 2024 som folge af stigningen i antallet af
modtagere blandt de akkrediterede parlamentariske assistenter efter valget til
Europa-Parlamentet 1 2024. Sammenlignet med 2019 var der tale om en stigning pa
10 %, saledes at udgifterne nédede op pa 29 mio. EUR i 2024.

3) Bidragstallene viste en stabil stigning. Sammenlignet med 2019 var der tale om en
stigning pa 65 %, saledes at bidragene naede op pa over 48 mio. EUR i1 2024.

4) Arbejdsleshedskassens reserver har givet et afkast pd over 4 mio. EUR 1 2022 og
2023.

Rappo T KO OTIC Furopa-Partamentet og Rade OTIT UcC AISICHT SITUAtIoON UImdc

arbejdsleshedsforsikringsordningen for tidligere midlertidigt ansatte, kontraktansatte og akkrediterede
parlamentariske assistenter i en af Den Europaiske Unions institutioner, som efter ansattelsesforholdets opher er
uden beskeftigelse (COM(2024) 54 final af 6. februar 2024).

8 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2025/101 af 27. november 2024 om tilpasning af bidragene til
finansieringen af den sarlige arbejdsleshedskasse, der er fastsat i artikel 28a og 96 i ansettelsesvilkdrene for de

ovrige ansatte, EUT L, 2025/101, 31.1.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/0j.
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I dette afsnit redegores for udviklingen i arbejdsleshedskassens finansielle stilling, navnlig
dens indtegter og udgifter, samt udviklingen 1 arbejdsleshedskassens reserver.

Arbejdsleshedskassen bruger to instrumenter til forvaltning af sine indtegter og udgifter:

e en anfordringskonto i1 Bruxelles hos PMO, hvortil de ménedlige bidrag fra
kontraktansatte, midlertidigt ansatte og akkrediterede parlamentariske assistenter samt
deres respektive institutioner og agenturer indbetales, og hvorfra bade
arbejdsleshedsunderstottelsen og det tilsvarende bidrag til den falles
sygeforsikringsordning udbetales

e investeringskonti i Luxembourg, der forvaltes af GD BUDG.

3.1 Likviditetssaldo: driftsresultater og akkumulerede saldi 2019-2024

I kassebaseret regnskabsfering registreres transaktioner forst, nar der er sket en ind- eller
udbetaling i den pageldende analyseperiode, og den giver et ngjagtigt billede af de beleb, der
faktisk er overfert eller modtaget i den pageldende periode. Tabel 1 giver en oversigt over
indteegter og udgifter, saledes som de er bogfert, samt den deraf folgende likviditetssaldo®.

Tabel 1 — Arbejdsleshedskassen — Likviditetssaldo — Driftsresultater (2019-2024)

24.799.099 64

31.337.400.94

29.356.864 54

23.663.156,87 19.875373.02 21.771.651.78

2.013936 61

1.466 46810

e 7.025.65091 743247853 7.873.354.00 9.021.576.14 9962204 82 11.189.510.00
f 4.078.688.97 4.219.155 81 4.569.046,60 5.156.115.74 5.637.485.90 5.991.603.91
z 40.137 47 40.680.65 42.182 04 44.033.53 51463 82 5067947
h 250888 53 32943925 399749 41 521.080.80 591.789 21 638.356.64
i 1.164.182 86 1.353.574.43 1.410.446 04 1.538.584 20 162559032 1.726.565.19
i 301.43253 311.363.01 340950 20 369.832.01 430.878 54 455122 83
k 115.842.48 118.175.34 128.369.83 163.573.18 184.681.03 212.089.49
1 126921 93 151.801.78 15270732 170.359 48 201.664.02 23252591
m 1.199.396 42 1.245571.20 1.376.053.89 1.542.352 35 1.625.815.83 1.730.926.13
n 2546338 3757991 6767331 57.445 82 64.300.76
o 15.201.144.99 16.296.954,60 18.370.540.46 21.293.335,50 23.678.870,72 26.414.720,50

® Til orientering udgjorde bidragene til den falles sygeforsikringsordning 1 636 067,14 EUR i 2021 og
1209 776,99 EUR i 2022; disse belgb er allerede omfattet af posten for arbejdsleshedsunderstottelse.
Oplysningerne prasenteres ikke leengere sarskilt for de sidste to ar, fordi disse bidrag nu udbetales samtidig med
de ovrige komponenter i arbejdsleshedsunderstottelsen (mere end 15) og ikke udger et sarskilt element, der
udbetales efter en manuel procedure.



Udvikling i anfordrings- og investeringskonti

Ud over anfordringskontoen, som sikrer den daglige likviditet, og som anvendes til at handtere
transaktionerne for modtagerne og de relevante institutioner, har arbejdsleshedskassen 1
portefoljen placeret de midler, som aktuelt ikke er nedvendige for at opfylde dens forpligtelser,
og som investeres under forvaltning af GD BUDG.

Ved analysen af arbejdsleshedskassens konti er den vasentligste udvikling i1 de sidste fem ér
overforslen 1 2023 af 75 mio. EUR fra anfordringskontoen til portefeljekontoen. Disse reserver
blev oprindelig investeret i tidsbegransede opsparingsindskud med et afkast pa ca. 3-4 % om
aret, svarende til ca. 900 000 EUR 12023 og 3,2 mio. EUR 1 2024.

Tabel 2 — Arbejdsleshedskassen — Likviditetssaldo (udvikling i den akkumulerede saldo 2019-
2024)

1. Anfordringskonto
A Driftsresultat

B. Saldo pi anfordringskontoen pr. 1.1.

C. Placering af overskud i tidsbundne investe
Hiemtagning af investeringer (=

I1. Tidsbundne investeringer

2.700.250.84 -1.279.211.06| 11.046.822 83| 20.013.14322 22.276.596.86 16.346.536 29
27.970.008.68) 30.670.259.521| 1939104846 4043787129 60.451.014 51 7.727.611.37
-75.000.000,00

00 icip

E. Finansielle investeringer pr. 1.1. e 22.092.20 2209220 22.092.20 22.092.20 2215852 75.917.600.46
F. Overfarsler fra (+) og 75.000.000,00

til (-) anfordringskontoen f
G. Bankrenter 66.32 895441 94 3.270.157 26

=t e

H_Banktransaktioner

Tabel 3 viser arbejdsleshedskassens akkumulerede saldo i en mere sammenfattet form.
Anfordringskontoen 14 ved begyndelsen og slutningen af rapporteringsperioden pa omtrent
samme niveau, nemlig omkring 27 mio. EUR, mens investeringsdelen steg fra ca. 22 000 EUR
til over 79 mio. EUR.

Tabel 3 — Arbejdsleshedskassen — Akkumuleret saldo (2019-2024)

30.670.259,52| 29.391.048.46 40.437.871,29 60.451.014,51 7.727.61137| 27.077.147.66
22.092,20 22.092.20 22.092,20 22.158,52| 75917.60046| 79.187.757.72

3.2 Finansiel stilling: driftsresultater 2019-2024

I periodiseret regnskabsforing registreres transaktioner i regnskaberne pé det tidspunkt, hvor
bidraget til arbejdsleshedskassen eller udbetalingen af arbejdsleshedsunderstottelsen forfalder.
Dette medforer visse uoverensstemmelser i forhold til den kassebaserede regnskabsfering, idet
nogle bidrag, der modtages ved begyndelsen af ar N, daekker tjenesteperioder ved udgangen af
ar N-1, eller idet nogle beleb, der udbetales ved begyndelsen af ar N, deaekker
arbejdsleshedsperioder ved udgangen af ar N-1.



Tabel 4 — Arbejdsleshedskassen — Finansiel situation — Driftsresultater (2019-2024)

a 23.264.951.63 30.572.441.37 23.477.99925 19.946.600.45 21.755.821.41 30.924.110.,75
b 201393661 1.466.468.10 - - - -
e 7.025.65091 7.432.478.53 7.873.354.00 9.021.576.14 9.962.158 69 11.189.510.00]
f 4.078.688 97 4.219.155 81 4.569.046.60 5.156.115.74 5.637.30121 5.901.603.91
o 40.137.47 40.680.65 42.182.04 44.033.53 51.463.82 50.679.47)
h 259.888.53 329.439.25 399.749 41 521.080,80 591.778,17 638.356,64]
i 1.164.182 86 1.353.574.43 1.410.446 04 1.538.584 20 1.625.359 85 1.726.565.19
i 30143253 31136301 34995020 36983201 430.878.54 455122 83
k 115842 48 11817534 128369 83 163.573 18 184 681 03 212.089 49
1 12692193 151.801.78 152.707.32 170.359 48 201.664.02 23252591
m 1.199.396 42 1.245.571.20 1.376.053.89 1.542 352 35 1.625.790.74 1.730.923 66
1n 25.463.38 37.579.91 67.673.31 57.449.82 64.300.76]
o 15.201.144 99 16.296.954.60 18.370.540,46 21.293.335,50 23.667.494 02 26.414.327.70
q 26061

3.3 Driftsresultat 2019-2024

I de seneste ar har arbejdsleshedskassens driftsresultat veret solidt, og gevinsterne udgjorde i
gennemsnit ca. 12 mio. EUR om aret i referenceperioden, mens de i de sidste tre ar 1a pa
omkring 20 mio. EUR. Som folge af denne udvikling ndede de akkumulerede reserver ved
udgangen af 2024 op pa over 106 mio. EUR, hvilket svarer til en stigning pa over 243 % i
forhold til de 30 mio. EUR i 2019.

Den velkendte cykliske udvikling i udgifterne, som medferer en midlertidig stigning 1 antallet
af arbejdslese akkrediterede parlamentariske assistenter, har bidraget til stigningen i1 udgifterne
i 2024. Tkke desto mindre blev der det ar kun konstateret et underskud i oktober pa
600 000 EUR. Ved udgangen af 2024 udgjorde anfordringskontoen 27 mio. EUR, hvilket
sammen med ca. 78 mio. EUR 1 portefeljen giver ordningen en likviditetsbuffer, som kan
imedegd potentielle underskud i 2025 som folge af antallet af arbejdslese akkrediterede
parlamentariske assistenter.

Ved en analyse af indtegtsudviklingen i de sidste fem ar ses det, at perioden 2019-2024 udviste
en gennemsnitlig arlig stigning pd 10 %, hvilket er en svag acceleration 1 forhold til
gennemsnittet i den foregdende rapport (2017-2022), hvor der blev registreret en gennemsnitlig
stigning pa ca. 9 %. [ 2024 udgjorde de samlede indtaegter over 48 mio. EUR.

Udgiftsudviklingen i de sidste fem ar viste, at udgifterne efter et fald i 2021 og 2022 steg igen
med nasten 9 % 12023 og med over 34 % i 2024 og naede op pa nasten 30 mio. EUR, hvilket
er et niveau, der ligger omkring 10 % over 2019, men under toppunktet pa 32 mio. EUR 1 2020.



Fig. 3.3.1 Arbejdsleshedskassens udvikling
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3.4 Finansiel stilling: fordeling af udgifter og indtaegter
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Tabel 5 indeholder en oversigt over udgifter og indtagter fordelt pa institutioner og for samtlige
agenturer, bade i1 absolutte og relative tal. Udviklingen i hver institutions og agenturernes
bidrag og udgifter tegner et heterogent billede.

Tabel 5 — Arbejdsleshedskassen — Finansiel situation: Fordeling af indtegter og udgifter efter
institution (2019-2024)
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4. Analyse af forsikrede personer, ydelsesmodtagere og udbetalte ydelser

4.1 Metodiske aspekter

Ved analysen af den personkreds, der er berert af ordningen, er der bade i den foregdende
rapport og i denne rapport taget udgangspunkt i de personer, der i december hvert ar var
registreret som medlemmer eller modtagere. Dette giver en enkel analytisk tilgang.

4.2 Antal forsikrede personer

Med udgangspunkt i ordningens medlemmer ved arets udgang, viser dataene en fortsat stigning
i personkredsen i de seneste ar. I referenceperioden steg antallet af personer omfattet af
ordningen med 34 % og naede 36 689 ved udgangen af 2024.
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Tabel 6 — Antal medlemmer af arbejdsleshedsforsikringsordningen

4.026] 1129 3.300 4.429| 1408 3.463 4871] 1574 3.125 5299 1.699 3967 5.666
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Selv om alle kontraktkategorier viste en stigning i absolutte tal, udviklede de sig i forskelligt
tempo. Nermere bestemt steg midlertidigt ansatte med 54 % til 16 929, kontraktansatte med
21 % til 17 779 og akkrediterede parlamentariske assistenter med 8 % til 1 981.

4.3 Antal modtagere under arbejdsleshedsforsikringsordningen og

"arbejdsleshedsfrekvens'

4.3.1 Antal modtagere af arbejdsleshedsunderstottelse

Antallet af modtagere ved udgangen af hvert ér i referenceperioden faldt med over 31 %, fra
1 09612019 til 754 1 2024. De storste fald blev registreret for midlertidigt ansatte (-43 %) og
kontraktansatte (-40 %), mens akkrediterede parlamentariske assistenter viste et fald pa 14 %.
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Tabel 7 — Antal modtagere under arbejdsleshedsforsikringsordningen
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Antallet af modtagere faldt efter 2020 for alle personkategorier og forblev forholdsvis stabilt
indtil 2023. T 2024 steg antallet af modtagere i1 kategorien for akkrediterede parlamentariske
assistenter, s den blev den sterste gruppe, men den 14 fortsat under niveauet i 2019.
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Fig. 4.3.1.1 Oversigt over modtagere 2019-2024 fordelt pa kontrakttype
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4.3.2 EU-institutionernes arbejdsleshedsfrekvens
af modtagere

Ved at

sammenholde

antallet

2023

med ordningens

medlemmer
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kan

arbejdsleshedsfrekvensen beregnes. I lyset af den fortsatte stigning i antallet af medlemmer og
det tilsvarende fald i antallet af modtagere fra 2019 til 2024 afspejler den samlede
arbejdsleshed denne tendens ved at falde med naesten 50 % fra 3,99 % 12019 til 2,05 % 1 2024.

Tabel 8 Arbejdsleshedsfrekvens forholdet mellem modtagere af
arbejdsleshedsunderstettelse fra EU's arbejdsleshedsforsikringsordning og dem, der

betaler bidrag til den, tal for december (2019-2024)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
INSTITUTION TA CA|APA|lalt | TA CA|APA|lalt |[TA CA[APAl[alt] TA CA |APA|Ialt| TA CA|APAllalt] TA CA | APA |lalt
Y% |[% | % | % [%|%| % | % |%|%]| % |%| % | % | %]|% Y% | % | %[ % | % | %] % |%
Europa-Kommissionen 4,614,0 4,1 16,7(5,0 54 12,0(2,1 2,11 13123 2,0 1,6 |25 23113 1,6 15
Europa-Parlamentet 54144(21,8(71,716414,11150]90 12315134 (23| 19 |15[25(120| 1,5 |19123120|13 (2417474
Den Europaiske Ombudsmand 0,0(0,0 0,0 10,0(0,0 0,0 10,0(0,0 0,0] 0,0 | 0,0 0,0 0,0 100 0,010,000 0,0
Rédet 7413,1 4,8 134155 4,3 10,0]2,6 1,21 08 |19 1,21 12100 08[223,1 2,5
Domstolen 3452 3,8 [2,8]5.2 331121]23 14112 | 1,7 3118 05 1,612,012 1,9
Revisionsretten 3.8(0,0 2,6 13,9]3,6 3,8 [1,7]10,0 1,21 29|22 27125123 2413659 4,3
Det Europziske @konomiske og So{4,9 (2,3 4,0 [7,7]2,1 58 [3,8]2,2 33123 (40 28 | 38 |4, 3,912,142 2,6
Regionsudvalget 2,810,0 1,7 10,05,6 2,5 [24(3,5 28] 45| 1,8 3,5 1,0 [ 14 1,211,042 2,3
Tjenesten for EU's Optreeden Udadti{ 2,4 | 1,4 1,8 [49([1,7 3,0 12,6109 1,61 19108 1,31 02110 0,710,771 0,6 0,7
EDPS 0,0(0,0 0,0 10,0(54 53 10,0(2,0 1,91 0,0 | 0,0 0,0 | 0,0 [0,0 0,0]00]53 4,5
Agenturer 1,3[0,7 1,1 ]1,6[1,0 1,4109/0,5 0,71 0,7 | 04 05106 [03 0,5]105]08 0,6
TALT 2,4[3,0121,8]| 4,0 |3,0/3,6(150( 47 [1,3]|1,5|34|1,5{ 1,0 | 1,5[25]|13 | 1,0 [1,5]|23|1,3[09]|1,5]|174(21
Samlet 4,0 4,1 1,5 1,3 1,3 2,1

Det er navnlig vaerd at bemarke, at den cykliske udvikling for akkrediterede parlamentariske
assistenter viser en stigning i aret for valget til Europa-Parlamentet og aret efter.

Fig. 4.3.2.1 Udvikling i arbejdsleshedsfrekvensen fordelt pa institutioner sammenlignet med den

samlede ordning
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Tabel 8 B — Sammenligning mellem den aktive personkreds og modtagere
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4.4 Oversigt over arbejdsleshedsunderstottelse og varighed

I henhold til artikel 28a, stk.4, og artikel 96, stk.4, 1 AOA udbetales
arbejdsleshedsunderstottelsen i en periode svarende til en tredjedel af tjenesteperioden, dog
hojst 36 méneder. I de samme artikler er det fastsat, at EU enten udbetaler det fulde
stotteberettigede beleb eller, hvis modtageren har ret til ydelser fra nationale ordninger,
udbetaler forskellen, hvis det nationale beleb er lavere end det stotteberettigede beleb efter EU-
institutionernes ordning.
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Tabel 9 — Fordeling af antal udbetalte ydelser pr. institution og pr. kontrakttype

4.4.1 Antal udbetalte manedlige arbejdsleshedsunderstottelser

Antallet af udbetalte ydelser 14 stabilt omkring 11 800 mellem 2019 og 2023, for det ndede
15869 1 2024. Sammenlignes antallet af udbetalinger til akkrediterede parlamentariske
assistenter 1 2019 og 2024, kan der konstateres en stigning pd 58 % til 5 427. Antallet af
udbetalinger til midlertidigt ansatte og kontraktansatte steg 1 referenceperioden med
henholdsvis 53 % og 15 %, hvilket er den modsatte tendens af udviklingen i1 antallet af
modtagere 1 samme periode. Dette kan forklares med, at der gennemfores flere transaktioner
pr. modtager, og at den gennemsnitlige varighed af modtagne ydelser steg 1 2024.

Tabel 10 — Antal udbetalte manedlige ydelser og gennemsnitlig ydelse pr. kontrakttype (2019-
2024)

TA
Samlet antal ménedlige udbetalinger 2.497 3915 3.649 3.833 4.016 3.830
Samlede udgifter| 7.031.787 11.154.669 9.760.186 8.185.998 8.822.382 8.537.602
Gennemsnitligt beleb pr. minedlig ydelse 2.816,09 2.849,21 2.674,76 2.135,66 2.196,81 2.229,14
CA
Samlet antal manedlige udbetalinger 5.767 5.894 5.684 6.066 6.180 6.612
Samlede udgifter| 9.803.345 10.994.088 10.011.201 9.646.114 10.740.427 11.670.358
Gennemsnitligt beleb pr. minedlig ydelse 1.700 1.865 1.761 1.590 1.738 1.765
TA og CAi alt
Samlet antal manedlige udbetalinger 8.264 9.809 9.333 9.899 10.196 10.442
Samlede udgifter| 16.835.132 22.148.758 19.771.387 17.832.112 19.562.809 20.207.960
Gennemsnitligt beleb pr. minedlig ydelse 2.037 2.258 2.118 1.801 1919 1.935
APA
Samlet antal manedlige udbetalinger 3421 4.170 1.809 1.331 1.165 5.427
Samlede udgifter| 8.443.756 9.890.152 3.703.967 2.109.656 2.142.957 10.720.122
Genne msnitligt beleb pr. manedlig ydelse 2.468 2.372 2.048 1.585 1.839 1.975
TA, CA og APAI alt
Samlet antal manedlige udbetalinger 11.685 13.979 11.142 11.230 11.361 15.869
Samlede udgifter| 25.278.888 32.038.909 23.475.354 19.941.768 21.705.766 30.928.082
Gennemsnitligt belsb pr. minedlig ydelse 2.163 2.292 2.107 1.776 1911 1.949
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4.4.2 Betalingsperiodens varighed

I referenceperioden steg den samlede gennemsnitsvarighed fra naesten 8,5 méaneder 1 2019 til
ca. 9,0 maneder i1 2024. Denne tendens skyldes, at varigheden steg i Parlamentet, Domstolen,
Revisionsretten og agenturerne. Parlamentet fulgte et cyklisk menster pa grund af valgenes
indvirkning.

Tabel 11 — Betalingsperiodens varighed i maneder

Institution 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1. Europa-Kommissionen 10,8 9,5 8,0 9,0 8,9 10,0
2a. Europa-Parlamentet (CA/T A/APA) 5,5 9,8 7,0 10,0 9,5 8,0
2b. Europa-Parlamentet (CA/TA) 7,8 9,8 8,0 12,0 10,2 8,5
2c. Europa-Parlamentet (APA) 4.8 10,0 7,0 9,0 8,8 7,9
3. Den Europaeiske Ombudsmand 7,5 5,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Radet 8,2 9,6 7,0 8,0 7,8 6,1
5. Domstolen 6,4 7,8 7,0 9,0 9,5 8,9
6. Revisionsretten 10,2 7.3 7,0 8,0 8,9 11,3
7. Det Europziske @konomiske og Sociale 11,8 9,9 6,0 10,0 10,9 6,8
8. Regionsudvalget 6,7 5,2 8,0 8,0 9,0 6,8
9. Tjenesten for EU's Optraeden Udadtil 10,7 9,9 10,0 12,0 8,9 7,6
10. EDPS 4,7 9,0 8,0 - 7,2
11. Agenturer 10,4 12,6 10,0 11,0 10,6 11,3
12a. Gennemsnit (CA/TA/APA) 8,5 9,9 8,0 10,0 9,3 9,0
12b. Gennemsnit (CA/TA) 10,4 9,9 8,0 10,0 9.4 9,7

12019 og 2024 faldt varigheden af arbejdsleshedsunderstottelsen 1 Parlamentet i forhold til de
respektive foregdende é&r, hvilket forklares ved tilstremningen af modtagere blandt de
akkrediterede parlamentariske assistenter efter valgene i juni, som begyndte at modtage deres
ydelser fra august/september. Det ogede antal ydelser pdvirker derfor rets sidste kvartal og
trekker dermed den samlede gennemsnitsvarighed ned. I 2024 blev den korteste
gennemsnitsvarighed registreret i Radet med ca. 6 méneder, mens den leengste blev registreret
i Revisionsretten og agenturerne, begge pa over 11 méneder.
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Fig. 4.4.2.1 Sammenligning af varighed i méneder (2019-2024)
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Kilde: Tabel 11
4.5 Arbejdsleshedens fordeling pr. land
I betragtning af komplementaritetsprincippet, som anvendes i
arbejdsleshedsforsikringsordningen, er bopelslandet for modtageren af

arbejdsleshedsunderstottelse af betydning, navnlig pd grund af de forskellige kriterier for
berettigelse til national arbejdsleshedsunderstottelse i de forskellige medlemsstater.

De fleste af ordningens modtagere befinder sig i Belgien (51 %) og i mindre omfang i Spanien,
Italien, Frankrig og Luxembourg, som tilsammen tegner sig for 27 % af det samlede antal.

Indtil udlebet af overgangsperioden den 31. december 2020 blev Det Forenede Kongerige
betragtet som en medlemsstat!®, hvilket gjorde det muligt for tidligere ansatte at modtage
arbejdsleshedsunderstottelse, mens de boede 1 Det Forenede Kongerige. I henhold til artikel
115 i udtraedelsesaftalen'! finder artikel 28a, 96 og 136 i AQA anvendelse pa Unionens gvrige
ansatte af enhver nationalitet, herunder tidligere ansatte, der bidrog til EU's
arbejdsleshedsforsikringsordning inden udlebet af overgangsperioden, hvis de er bosat i Det
Forenede = Kongerige og er registreret hos Det Forenede  Kongeriges

arbejdsleshedsmyndigheder.

10" Artikel 127, stk. 6, i aftalen om Det Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirlands udtreden af Den
Europeiske Union og Det Europ®iske Atomenergifellesskab, EUT L 29 af 31.1.2020, s.7,
ELI: http://data.europa.eu/eli/treaty/withd 2020/sign.
! Aftale om Det Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirlands udtreeden af Den Europaiske Union og Det
Europaiske Atomenergifzllesskab, EUT L 29 af 31.1.2020, s. 7,
ELI: http://data.europa.eu/eli/treaty/withd 2020/sign.
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Tabel 12 — Bopzlsland for modtagere af EU's arbejdsleshedsunderstottelse

T 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Antal % | Antal | % | Antal | % | Antal | % [ Antal | % | Antal | %
AT 20 1 15 1 13 1 9 1 10 1 19 1
BE 1.064 | 49 843 45 889 | 45 586 47 600 |47 938 51
BG 22 1 27 1 10 1 0 0 7 0
CY 12 1 9 0 5 0 0 0 11 1
CZ 32 1 27 1 10 1 0 0 16 1
DE 80 4 64 3 55 3 45 4 43 3 77 4
DK 18 1 18 1 11 1 8 1 4 0 10 1
EE 16 1 15 1 11 1 10 1 1 3 0
EL 34 2 30 2 14 2 13 1 12 1 17 1
ES 102 5 106 6 99 6 104 8 110 9 129 7
FI 32 1 21 1 23 1 16 1 13 1 27 1
FR 160 7 139 7 81 7 72 6 87 7 116 6
HR 28 1 25 1 14 1 7 1 4 0 14 1
HU 28 1 23 1 11 1 1 5 0 8 0
IE 12 1 18 1 13 1 9 1 3 0 4 0
IT 119 6 141 7 116 7 120 10 131 10 138 8
LT 16 1 14 1 9 1 6 0 17 1 26 1
LU 84 4 78 4 99 4 86 7 101 8 112 6
LV 20 1 16 1 1 3 0 2 0 7 0
MT 4 0 7 0 6 0 5 0 5 0 4 0
NL 50 2 52 3 84 3 69 6 57 4 58 3
PL 49 2 48 3 21 3 13 1 15 1 27 1
PT 39 2 26 1 13 1 13 1 16 1 31 2
RO 38 2 34 2 9 2 5 0 6 0 10 1
SE 22 1 17 1 16 1 9 1 6 0 10 1
SK 17 1 21 1 9 | 8 1 6 0 10 1
SL 15 1 20 1 5 1 3 0 7 1 3 0
UK 24 1 34 2 11 2 2 0 2 0 1 0
Lalt 2.157 [100| 1.888 [100) 1.662 |100| 1.242 |100| 1.277 [(100]| 1.833 |[100
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5. Konklusioner

5.1 Perioden 2019-2024

Arbejdsleshedskassen oplevede en betydelig stigning i reserverne, navnlig i anden halvdel af
referenceperioden, og opndede i de seneste tre ar positive arlige driftsresultater pa omkring 20
mio. EUR.

De akkumulerede reserver pa anfordringskontoen ndede folgelig op pd 27 mio. EUR og gav
sammen med 78 mio. EUR i investeringsportefeljen en samlet sum pa mere end 106 mio. EUR
ved udgangen af 2024.

5.2 Udsigter for Arbejdsleshedskassen pa kort og mellemlang sigt

Pé& grundlag af de observationer, der indgér i rapporten, forventes den samlede balance at
komme 1 ligevaegt inden for denne tidshorisont.

Som anfort 1 kapitel 2.2 tilpassede Kommissionen efter konklusionerne i den seneste rapport
om arbejdsleshedsordningen bidraget til arbejdsleshedsforsikringsordningen ved en delegeret
forordning'?. Den nye arbejdsleshedsbidragssats for midlertidigt ansatte og kontraktansatte er
0,51 %. Desuden er de relevante institutioners nye bidrag 1,02 %. Da @ndringen af
arbejdsleshedsbidragssatsen  ikke falder inden for denne rapports tidsmeessige
anvendelsesomrade, dvs. da den delegerede forordning ikke var tradt i kraft ved udgangen af
2024, vil virkningerne heraf blive vurderet i den naste rapport, der deekker perioden 2021-
2026.

Kommissionen vil fortsette den regelmassige overvagning af arbejdsleshedskassens
finansielle situation og foresla passende foranstaltninger pa baggrund af relevante udviklinger
og af hensyn til ordningens balance.

12 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2025/101 af 27. november 2024 om tilpasning af bidragene til
finansieringen af den sarlige arbejdsleshedskasse, der er fastsat i artikel 28a og 96 i ansettelsesvilkdrene for de
ovrige ansatte, EUT L, 2025/101, 31.1.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/0j.
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