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1. Zakladni informace

V souladu s pracovnim fddem ostatnich zaméstnancti je pfispévek v nezaméstnanosti urcen
byvalym docasnym zaméstnanciim (DZ), smluvnim zaméstnanciim (SZ) nebo akreditovanym
parlamentnim asistentiim (APA), ktefi se proti své vuli ocitnou bez zaméstnani (nejedna se tedy



naptiklad o ty, kteti podali vypovéd) v dasledku ukonceni sluzebniho poméru v organu
Evropské unie ve smyslu ¢lanku l1a a 1b sluzebniho fadu tfednikéi Evropské unie!. Tento
piispévek dopliiuje piipadnou vnitrostaitni davku v nezaméstnanosti, kterou byvaly
zamestnanec pobira.

Ptispévky v nezaméstnanosti jsou financovany z fondu nezameéstnanosti (,,fond*), jenz je
financovan jednak pfispévky zaméstnanci, na néz se vztahuje pracovni fad ostatnich
zaméstnanct Unie (ktefi jsou potencialnimi piijemci), jednak prispevky jejich zaméstnavatele.

V ¢l. 28a odst. 11 a €l. 96 odst. 11 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Unie je vymezena
povinnost Komise predkladat kazdé dva roky zpravu o financni situaci systému pojisténi pro
piipad nezaméstnanosti. Pro lepsi porozuméni vyvoji fondu Komise vzdy piedklada tuto
pololetni zpravu s pétiletym referenénim obdobim. Piedchozi zprava se tykala obdobi 2017—
2022, ptficemz referencni obdobi této zpravy je obdobi 2019-2024.

1.1 Struktura zpravy

Po stru¢ném shrnuti hlavnich zavéri zpravy je v oddile 2 uveden piehled pravniho ramce,
vcetné hlavnich charakteristik systému pojiSténi v nezaméstnanosti a pfislusnych pravnich
odkazi.

Oddil 3 se zamétuje na finan¢ni aspekty fondu v referenénim obdobi, pricemz zduraznuje vyvoj
ptijmu, vydajt i kumulovaného ziistatku.

Oddil 4 analyzuje demografické aspekty ucastnikli a prijemci systému a dal$i klicové
charakteristiky, jako je doba trvani platebniho obdobi a ptehled rozdéleni bydliste.

V zéavéru zpravy jsou uvedeny nékteré tivahy do budoucna.

! Nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢&. 723/2004 ze dne 22. biezna 2004, kterym se méni sluzebni f¥ad ufednikii
apracovni tad ostatnich zameéstnanci Evropskych spolecenstvi, Uf. wvést. L 124, 27.4.2004,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2004/723/ces.
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Kli¢ové poznatky z obdobi let 2019 az 2024:

Account Comparison 2019 - 2024

2024 27.08
O Current account
2019 30.67 0.02

H Investments
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in EUR Millions

Rezervy fondu se ve sledovaném obdobi zvysily a na konci roku 2024
dosahly vice nez 106 milioni EUR, zatimco v roce 2019 €inily priblizné
31 miliont EUR.
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Pocet ucastnikii vzrostl na vice nez 36 689 (33% narust oproti roku

2019). Zaroven se pocet prijemcii snizil o tfetinu na 754.
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2019 2024
Pocet prispévkii v nezaméstnanosti se zvysil u vSech kategorii.
Primérmné ptispévky pro SZ zaznamenaly mirny nérast, zatimco u DZ a
APA se mirnég snizily.




2. Regula¢ni ramec

2.1 Pravni ramec

Podminky pro poskytovani pfispévku v nezaméstnanosti doCasnym zaméstnancim jsou
stanoveny v ¢lanku 28a pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie? a v ¢lanku 5
jeho ptilohy.

Odpovidajici pravidla pro smluvni zaméstnance jsou stanovena v ¢lanku 96 pracovniho fadu
ostatnich zaméstnanct Evropské unie’.

Technicka ustanoveni tykajici se davek socidlniho zabezpeceni jsou obsazena v €lancich 135 a
136 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc.

Aktualizace odmeén a souvisejicich finanénich ¢éstek, véetné ptispévku v nezaméstnanosti, se
tidi €l. 65 odst. 1 sluzebniho fadu ufedniki.

Podrobna provadéci ustanoveni k systému piispévkll v nezaméstnanosti jsou stanovena
naiizenim Komise (ES) ¢. 780/2009*.

Procesni pravidla pro poskytovani piispévkl v nezaméstnanosti do¢asnym zaméstnanciim jsou
stanovena v pravidlech Komise ze dne 14. Cervence 1988, kterymi se provadi ¢l. 28a odst. 10

pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie’.

2.2 Popis systému

Jak bylo uvedeno v kapitole 1, pfispévek v nezaméstnanosti uréen byvalym docasnym
zaméstnanciim, smluvnim zameéstnanciim nebo akreditovanym parlamentnim asistentim, kteti
se proti své vili ocitnou bez zaméstnani v disledku ukonc¢eni sluzebniho poméru u nékterého
z organd Evropské unie, ve smyslu ¢lanku 1 sluzebniho fadu ufednikti Evropské unie. Tento
piispévek dopliiuje piipadnou vnitrostaitni davku v nezaméstnanosti, kterou byvaly
zaméstnanec pobira. ©

Ptijemci maji v prvnich 12 mésicich narok na 60 % posledniho zékladniho platu, ktery se v
nasledujicich 12 mésicich sniZzuje na 45 % a v poslednich 12 mésicich na 30 %. Teprve od
sedmého mésice se na pfispévky v nezaméstnanosti vztahuje maximalni strop.

2 Clanek 28a pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie ve znéni nafizeni Evropského parlamentu a
Rady ¢. 1023/2013 ze dne 22. fijna 2013, Ut. vest. L 287, 29.10.2013,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/ces.

3 Clanek 96 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie ve znéni natizeni Evropského parlamentu a
Rady ¢. 1023/2013 ze dne 22. fijna 2013, Ut. vest. L 287, 29.10.2013,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/ces.

4 Nafizeni Komise (ES) ¢. 780/2009 ze dne 27. srpna 2009, kterym se provadi ¢l. 28a odst. 2 tieti pododstavec
a ¢l. 96 odst. 2 tieti pododstavec pracovniho adu ostatnich zaméstnancii Evropskych spolecenstvi, Ut. vést. L
226, 28.8.2009, ELI: http://data.curopa.eu/eli/reg/2009/780/ces.

> Pravidla Komise ze dne 14. Eervence 1988, piijatd po vzajemné dohodé piedsedou Soudniho dvora Evropskych
spolecenstvi dne 4. Cervence 1989, kterymi se stanovi podminky uplatiiovani ustanoveni o poskytovani podpory
v nezaméstnanosti docasnym zaméstnanctim ve smyslu ¢l. 28a odst. 10 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct
Evropské unie.

6 Reforma sluzebniho adu Giednikt a pracovniho ¥adu ostatnich zaméstnanct Unie, ktera vstoupila v platnost dne
1. kvétna 2004, zménila pravni predpisy, jimiz se od roku 1985 fidila zptsobilost pro pobirani ptispévka ze
systému pojisténi pro pripad nezameéstnanosti i pravidla ptispivani do tohoto systému. Dalsi reforma, kterad
vstoupila v platnost v lednu 2014, prodlouzila maximalni délku smlouvy smluvnich zaméstnanci.
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Od posledni zpravy zvetejnéné pocatkem roku 2024, ktera analyzovala situaci do roku 2022,
se prispévek v nezaméstnanosti piislusnych zaméstnanct snizil. V néavaznosti na zavéry
posledni zpravy’, ktera predpokladala zvyseni rezerv fondu, Komise upravila ptispévek do
systétmu pojisténi pro piipad nezaméstnanosti prostiednictvim nafizeni v prenesené
pravomoci®. Nova sazba p¥ispévku v nezaméstnanosti pro do¢asné a smluvni zaméstnance ¢ini
0,51 %. Krom¢ toho se novy piispévek piisluSnych instituci snizuje z 1,62 % na 1,02 %.
Vzhledem k tomu, zZe zména sazby piispévku v nezaméstnanosti nespada do casového rozsahu
této zpravy, tj. nafizeni v pfenesené pravomoci nevstoupilo v platnost do konce roku 2024,
budou jeji t€inky posouzeny v piisti zpraveé zahrnujici obdobi 2021-2026.

Béhem cCasového obdobi, na které se vztahuje tato zprava, byl fond financovan z ptispévkl
odvadénych smluvnimi zameéstnanci, doCasnymi zaméstnanci a APA a jejich
zaméstnavatelskymi orgdny Evropskeé unie, které €inily 0,81 %, resp. 1,62 % zakladniho platu.

Standardni ptispévek a maximdlni a minimalni ¢astky, které je tieba vyplatit, se aktualizuji
stejn¢ jako odmeény, a to v souladu s ¢lankem 65 sluzebniho fadu ufedniki.

Piipadné rodinné piidavky se pricitaji k pfispévkim v nezaméstnanosti. Pfispévky do
Spole¢ného systému zdravotniho pojisténi (JSIS) Evropské unie (5,1 % referen¢niho
zakladniho platu nezaméstnané osoby) hradi systém pojisténi pro ptipad nezaméstnanosti. Od
téchto castek se odecitaji davky socidlniho zabezpeceni poskytnuté na vnitrostitni Grovni
(davky v nezaméstnanosti, rodinné piidavky, davky v nemoci, ptispévky pfi narozeni ditéte
atd.).

3. Financni situace a penézni ziistatek fondu nezaméstnanosti za obdobi
2019-2024

Zakladni fakta:

\

1) Finanéni situace fondu v roce 2024 vykézala celkové rezervy ve vysi vice nez
106 miliond EUR, které se skladaji z 27 miliond EUR na béZzném uctu a vice nez
79 miliontt EUR na investicnim G¢tu. To piedstavuje 243% nartist oproti roku 2019.

2) Vydaje v poslednich mésicich roku 2024 vykazaly nérGst zpisobeny nartistem poctu
ptijemcii z fad APA v diisledku voleb do Evropského parlamentu v roce 2024. Pokud
jde o rok 2019, doslo k 10% narastu, ktery v roce 2024 dosahl 29 miliontt EUR.

3) Vyse prispévkil vykazovala stabilni nartist. Oproti roku 2019 doSlo k naristu o
65 %, takze v roce 2024 ptesahly 48 milioni EUR.

4) Rezervy fondu pfinesly v letech 2022 a 2023 vice nez 4 miliony EUR.

5) Rozdéleni instituci: Ptiblizn¢€ 90 % celkovych vydaju a ptispévki systému piipada
na Komisi, Evropsky parlament a agentury. Tento ukazatel zlistal ve sledovaném
obdobi stabilni.

- J

7 Zprava Komise Evropskému parlamentu a Radé — Zprava za obdobi 2017-2022 o finanéni situaci systému
pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti pro byvalé docasné nebo smluvni zaméstnance a parlamentni asistenty, kteti
se po ukonceni sluzebniho poméru u nékterého z organti Evropské unie ocitnou v nezameéstnanosti, COM(2024)
54 ze dne 6. unora 2024.

8 Natizeni Komise v pienesené pravomoci (EU) 2025/101 ze dne 27. listopadu 2024, kterym se upravuji piispévky
na financovani zvlastniho fondu nezaméstnanosti ziizeného podle ¢lankt 28a a 96 pracovniho tadu ostatnich
zaméstnanct, UF. vést. L, 2025/101, 31.1.2025, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg_del/2025/101/ces.

5


http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/ces

Tento oddil pfedstavuje vyvoj finan¢ni situace fondu, zejména jeho pfijml a vydaji, jakoz i
vyvoj rezerv fondu.

Fond pouziva pro spravu svych ptfijmi a vydaji dva nastroje:

e bé&zny tet vedeny v Bruselu u Ufadu pro spravu a vyplaceni individualnich narokd,
ktery vybira mésicni piispévky od smluvnich zaméstnancti, do¢asnych zaméstnancii a
APA a jejich pfislusnych organi a agentur a vyplaci jak prispévek v nezaméstnanosti,
tak prislusny ptispévek do systému JSIS.

e investiéni &ty v Lucembursku spravované GR BUDG.

3.1 Penézni zistatek: vysledky za béZné obdobi a kumulované zustatky za obdobi
2019-2024

V ramci ucetnictvi zalozeného na penéznich tocich se transakce zaznamenavaji pouze tehdy,
pokud v daném analyzovaném obdobi doslo k pfilivu nebo odlivu penéznich prostiedka, a
presné se vykazuje Castka penéznich prostiedkl skutecné prevedenych/ptijatych v daném
obdobi. V tabulce 1 je uveden piehled ptijmi a vydajii podle toho, jak byly zapsany do ucetni
evidence, a bézny zlstatek, ktery z toho vyplyva®.

Tabulka 1 — Fond nezaméstnanosti — penéZni ziistatek — vysledky za béZné obdobi (2019-2024)

24 799 099 64 31337 400,54 23 663 136.87) 19 875 373.02 21771 631.78) 20 356 864 34
2013 936,61 1 466 468.10] - - - -

e 7025 630,91 743247853 7873 354.00] 9021576.14 9962 204 82 11 189 510.00)
f 4078 68897 421915581 4 369 046.60 3156 113.74] 3 637 480 90) 3901 603.91
4 4013747 40 680,63 4218204 4403353 3146382 30 679.47)
h 230 888.33 32043025 390 74041 521 080.80) 39178921 638 336,64
i 1 164 182 86 135357443 1410 446,04 13538 584 20) 1625 590,32 1726 563.19]
i 30143253 311363.01 346 950.20] 360 832.01 430 878 54| 43512283
k 115 842 48] 118 175 34| 128 36983 163 573.18] 184 681.03 212 089 49|
1 12692193 151 801.78] 152707 32| 170 359 48] 201 664.02) 23252501
m 1190 306 42) 1245 5?1_20' 1376 033 89 1342 352 35 1625 815,83 173092613
1 254633 SI 37357901 6767331 37446 82) 64 300.76
o 15201 144,99 16 296 934.60) 18 370 540,44 21 293 333,30) 23678 870,72 26 414 720,30)

® Pro informaci: piispé&vky do systému JSIS v roce 2021 ¢&inily 1636 067,14 EUR a v roce 2022 Cinily
1 209 776,99 EUR; tyto &astky jiz byly zahrnuty do polozky p¥ispévka v nezaméstnanosti. Udaje za posledni dva
roky se jiz neuvadi samostatné, protoze nyni se tyto piispévky plati soucasné s ostatnimi slozkami piispévku v
nezaméstnanosti (vice nez patnact) a nepredstavuji samostatny prvek vyplaceny manudlnim postupem.



Vyvoj béznych a investi¢nich Gcti

Kromé bézného uctu, ktery zajiStuje kazdodenni likviditu a fidi transakce ptijemct a
ptisluSnych instituci, fond vyclenil do portfolia ty prostiedky, které v soucasné¢ dobé
nepotiebuje pro své zavazky a které jsou investovany pod spravou GR BUDG.

Pti analyze ucti fondu doslo béhem poslednich péti let k hlavnimu vyvoji, a to k ptfevodu
75 milioni EUR v roce 2023 z bézného uctu na ucet portfolia. Tyto rezervy byly zpocatku
investovany do terminovanych uspor s vynosem ptiblizné¢ 3—4 % ro¢né¢, coz predstavuje ¢astku
ptiblizné 900 000 EUR v roce 2023 a 3,2 milionu EUR v roce 2024.

Tabulka 2 — Fond nezaméstnanosti — penéZni zistatek (vyvoj kumulovaného ziistatku 2019-2024)

I Béiny utet

2 700 250,84 -1279 211.04] 11046 822,83 20013 14322 22 276 396.86 19 349 536,29
27970 008,68 30 670230 52) 20 301 48 46 40437 87120 60451 014.51 7727 611 37]
=13 000 000.00]

ain (o im

IL. Terminované investice

E. Finanéniinvestice k 1. 1. e 22 092.20) 2209220 2209220 22 09220 22 138,52 73 917 600.46
F. Platby z (+) béiného aftu a 73 000 000,00

na (-) béiny utet f
G. Bankovnd uroky Z 66,32 805 44194 3270 157 26
H.Bankovni operace h

Tabulka 3 uvadi kumulovany ztstatek fondu ve zkracené podobé. Bézny ucet zahajil a uzaviel
sledované obdobi na podobné trovni kolem 27 milioni EUR, zatimco polozka ,Investice*
vzrostla z ptiblizn¢ 22 000 EUR na vice nez 79 milioni EUR.

Tabulka 3 — Fond nezaméstnanosti — kumulovany zistatek (2019-2024)

30670 259.52) 2939104846 40 437 871.2% 60451 014,51 772761137 27077 147.66
22 09220 22 09220 2209220 22 15852 75 917 600,46 79 187 757,72

3.2 Finan¢ni situace: Vysledky za bézna obdobi 2019-2024

V akrualnim ucetnictvi se transakce zauctovavaji v dob¢ splatnosti ptispévku do Fondu nebo
vyplaty ptispévku v nezaméstnanosti. To vede k urCitym nesrovnalostem v hotovostnim
ucetnictvi, jelikoz nekteré ptispevky piijaté na za¢atku roku N se vztahuji k obdobim pracovni
¢innosti na konci roku N—1, a nékteré ¢astky vyplacené na zacatku roku N se vztahuji k
obdobim nezaméstnanosti na konci roku N—1.



Tabulka 4 — Fond nezaméstnanosti — finan¢ni situace — vysledky za bézné obdobi (2019-2024)

a 23 264 95163 30357244137 23 47700025 19 046 600,45 2175582142 30924 110.75
b 2013 936,61 1 466 468.10 - - - -
e 702565091 7432478 53 787335400 2021357614 0062 138.60 11 189 510.00]
f 4078 688.97 421915581 4 369 046.60 S156 11574 363730121 300160301
4 4013747 40 680,63 4218204 4403353 3146382 5067947
h 239888.33 32043025 39074041 321 080.80 30177817 638 336,64
i 1164 18286 135357443 141044604 1538 38420 162535985 1726 36519
i 30143253 311363.01 340950.20 360 832.01 430878 54 45512283
k 11584248 11817534 128 369 83 163 573.18 184 681.03 212 089,49
1 126 92193 15180178 152707.32 170359 48 201 664.02 23232501
m 1190 30642 124557120 137603389 154235235 1625 790.74 1730 923 66|
n 23 46338 37357901 6767331 3744682 64 300.76)
o 13201 14490 16 206 934,60 18 370 340,46 21 203 335,30 23 66740402 26414 327.70]
q 26061

3.3 Vysledek za béZné obdobi 2019-2024

V poslednich letech vykazoval vysledek fondu za béZzné obdobi stabilni hodnoty a zisky se v
daném obdobi pohybovaly v priméru kolem 12 milioni EUR ro¢né, pficemz v poslednich
trech letech se drzely na urovni pfiblizné 20 milioni EUR. Diky této dynamice dosahly
kumulované rezervy na konci roku 2024 vice nez 106 miliont EUR, coz pfedstavuje nartist o
vice nez 243 % oproti 30 milionim EUR v roce 2019.

K nartistu vydaji v roce 2024 pfispéla znama cyklicnost vydaji, kterd vede k docasnému
nartstu nezaméstnanych APA. Nicméné v tomto roce byl zaznamenan schodek pouze v mésici
fijnu, a to ve vysi 600 000 EUR. Na b&Zném uctu bylo na konci roku 2024 27 miliont EUR,
coz spolu s piiblizné 78 miliony EUR v portfoliu poskytuje systému likviditni polStar, ktery
zabranuje potencidlnim schodkiim v roce 2025 zplisobenym poctem nezaméstnanych APA.

Pti analyze vyvoje pfijmu za poslednich 5 let byl v obdobi 2019-2024 zaznamenan prumérny
ro¢ni nartst o 10 %, coz predstavuje mirné zrychleni oproti priméru minulé zpravy (2017—
2022), kdy byl zaznamenan prumérny nartst o pfiblizné¢ 9 %. V roce 2024 cCinily celkové
ptijmy vice nez 48 milioni EUR.

Vyvoj vydajl za poslednich 5 let se po poklesu v letech 2021 a 2022 v roce 2023 zvysil o téméet
9% a v roce 2024 o vice nez 34 % a dosahl témét 30 miliont EUR, coz je ptiblizn€ o 10 %
vice nez v roce 2019, ale méné neZ v roce 2020, kdy doséhl nejvyssi hodnoty 32 milionit EUR.



Obr. 3.3.1 Vyvoj fondu nezaméstnanosti
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Zdroj: Tabulka 1, Tabulka 2
3.4 Finan¢ni situace: rozpis vydaji a prijmi

V tabulce 5 jsou rozepsany piijmy a vydaje jednotlivych organt a piijmy a vydaje vSech
agentur dohromady, a to jak v absolutnich, tak v relativnich hodnotach. Vyvoj ptispévki a
vydajii jednotlivych instituci a agentur poskytuje riznorody obraz.

M e o 4

Tabulka 5 — Fond nezaméstnanosti — finan¢ni situace: Rozdéleni prijmi a vydaju podle organt
(2019-2024)
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4. Analyza pojisténci, piijemct a vyplacenych prispévki

4.1 Metodické aspekty

Pfi posuzovani skupiny obyvatel, na kterou ma program dopad, byly v analyzach predchozi i
této zpravy zohlednény osoby registrované v prosinci kazdého roku jako tucastnici nebo
prijemci. To umoziuje piimocary analyticky ptistup.

4.2. Pocet pojisténci

S ohledem na pocet ucastnikli systému ke konci roku udaje ukazuji, ze pocet obyvatel v
poslednich letech neustale roste. B€hem referencniho obdobi se pocet do¢asnych zaméstnanci
zvysil o 34 % a na konci roku 2024 doséhl 36 689 osob.
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Tabulka 6 — Pocet ucastniku systému pojiSténi pro pripad nezaméstnanosti
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Ackoli vSechny kategorie smluv zaznamenaly v absolutnich ¢islech nartst, jejich vyvoj se lisil.
Konkrétné€ se pocet DZ zvysil o 54 % na 16 929, pocet SZ o 21 % na 17 779 a pocet APA o
8 % na 1 981.

4.3 Poclet prijemci pojisténi pro piipad nezaméstnanosti a ,,mira
nezaméstnanosti*

4.3.1 Pocet piijemcii ptispeévkll v nezaméstnanosti

Pocet pfijemcti na konci kazdého roku v referenénim obdobi se snizil o vice nez 31 % z 1 096
v roce 2019 na 754 v roce 2024. Nejveétsi pokles vykazali DZ, a to —43 %, a SZ, a to —40 %,
zatimco v piipadé APA doslo k poklesu o —14 %.
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Tabulka 7 — Pocet piijemciu pojiSténi pro pripad nezaméstnanosti
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Po roce 2020 se pocet ptijemct snizil u vSech typli populace a ziistal relativné stabilni az do
roku 2023. V roce 2024 se zvysil pocet piijemct z kategorie APA, ktera se tak stala nejvetsi
skupinou, ackoli ziistal pod Grovni dosazenou v roce 2019.
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Obr. 4.3.1.1 Piehled ptijemcii v letech 2019-2024 v ¢lenéni podle typu smlouvy

Prehled pfijemct v letech 2019-2024
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Zdroj: Tabulka 7

4.3.2 Mira nezaméstnanosti v institucich EU

Porovnanim piijemct a Gcastnikli systému lze posoudit miru nezaméstnanosti. Vzhledem k
pokracujicimu néartstu poctu ti€astnikli a odpovidajicimu poklesu poctu piijemcti v letech 2019
az 2024 odrézi celkovd mira nezaméstnanosti tento trend, pticemz doSlo k odpovidajicimu
snizeni o témer 50 % z 3,99 % v roce 2019 na 2,05 % v roce 2024.

Tabulka 8 — Mira nezaméstnanosti — pomér prijemci prispévki v nezaméstnanosti ze
systému pojisténi EU a osob, které do néj prispivaji, prosincové udaje (2019-2024)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
INSTITUCE DZ SZ |APA|Celkem|DZ SZ|APA(Celkem |DZ ST |APA|Celkem | DZ  SZ |APA Celkem| DZ ST |APA|Celkem | DI SZ | APA |Celkem
%% (% | % | % |%[% | % | % |% [% | % % % | % | % | % % [% | % | % % [ % [ % %
Evropskd komise 46140 41 [67]50 34 120)21 21 13 | 23 20 16 |25 232 [13| 16 135
Evtopsky patlament 54(441218| 777 |64(41)150( 90 |23(15]34 | 23 19 1 15|25 )| 20 15 11901231 20 (1324|174 | 74
Evropsky vefejny ochrance prav | 0.0 0.0 00 100)00 06 [00[00 a0 |1 00 ] 00 0.0 00 [00 00 (0000 00
Rada 74131 48 (34153 43 10026 72 |08 |19 12 12 100 08 (2231 235
Soudsi dvir 34052 15 |28]52 323 T12]23 74 T2 737718 o5 76 [ 2012 79
Uetni dvir 38|00 76 3936 28 [17]00 72720722 571725723 24 36 |50 43
Hospodarsky a socialni vibor 19]23 20 |77]21 55 38122 3371723 40 28 [ 738 a1 39 [21 22 76
Vibor resiontt 28|00 77 [00]56 25 1247735 28 a5 18 25 "0 14 73042 73
ESVC 2114 18 |20|17 20 |26[00 76 19708 73702 (10 a7 [ 07| 06 07
EI0U 0.0 |00 00 [00]54 53 [oo]20 79 700 |00 00 | 00 |00 a0 [ 00|53 15
Asentury 1307 7716|110 74 Tog |05 07 07| 04 05 |"os 03 05 105 08 06
Celkem 24(30(21,8] 40 |3.0]36(150| 41 |13]15|34| 1,5 | 1,0 | 15| 25| 1,3 | 1,0 | 15|23 | 1,3 |08 | 15| 174 21
Souhrn 4.0 4,1 15 13 13 21

Cyklicky vyvoj po¢tu APA vykazuje prudky narist v roce voleb do Evropského parlamentu a
v roce nasledujicim.

Obr. 4.3.2.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti v ¢lenéni podle instituci a v porovnani se souhrnnym
systémem
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Tabulka 8 B — Porovnani ekonomicky aktivniho obyvatelstva a piijemci
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4.4 Prehled prispévki v nezaméstnanosti a délky jejich poskytovani

Podle ¢€l. 28a odst. 4 a ¢1. 96 odst. 4 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancii Unie se piispévek
v nezaméstnanosti vyplaci po dobu odpovidajici jedné tietiné doby sluzebniho poméru, nejdéle
vsak po dobu 36 mésict. Ve stejnych c¢lancich je uvedeno, ze EU vyplaci bud’ plnou vysi
zpusobilého piispévku, nebo v piipadé, ze existuji vnitrostatni systémy, na které ma piijemce
narok, EU vyplaci rozdil, pokud je vnitrostatni ¢astka nizs$i nez Castka zpusobild pro organy
EU.

Tabulka 9 — Rozdéleni poctu vyplacenych prispévki podle instituci a podle typu smlouvy

4.4.1 Pocet vyplacenych mési¢nich piispévki v nezaméstnanosti

Pocet vyplacenych prispévki se v letech 2019 az 2023 pohyboval na konstantni urovni kolem
11 800, v roce 2024 pak dosahl 15 869. Porovname-li pocet plateb pro APA v roce 2019 s
rokem 2024, mizeme pozorovat 58% narist na 5427. Pocet plateb pro DZ a SZ se v
referenénim obdobi zvysil o 53 %, respektive o 15 %, coz je v rozporu s vyvojem poctu
pfijemcti v tomtéZ obdobi. Toto zjisténi lze vysvétlit tim, Ze na jednoho piijemce ptipada vice
transakci a Ze primérna doba pobirani ptrispévku se v roce 2024 prodlouzila.

Tabulka 10 — Pocet vyplacenych mési¢nich prispévkii a primérny prispévek podle typu smlouvy
(2019-2024)

-

v

DZ
Celkovy podet mésiénich pfispévial 2457 3915 3649 3833 4016 3 830
Celkové viydaje 7031 787 11 154 669 9 760 186 § 185998 § 822 382 8 537 602
Primérny vy$e mésicniho prispévku 2 816,09 2 849,21 2674,76 2 135,60 2 196,81 222014
SZ
Celkovy pofet mésicnich piispévka 51767 5894 5684 6 066 6 180 6612
Celkové vydaje 9 803 345 10 994 (88 10 011 201 9646 114 10 740 427 11670 358
Primérny vy$e mésicniho pFispévku 1700 1 865 1761 1590 1738 1765
DZ a 5Z celkem
Celkovy pofet mésiénich piispévka 8264 9809 9333 S 899 10 1%6 10 442
Celkové vydaje 16 835 132 22 148 758 19 771 387 17 832 112 19 562 809 20 207 960
Primérny vy$e mésicniho pFispévku 2037 2258 2118 1801 1919 1935
APA
Celkovy pofet mésiénich piispévka 3421 4170 1 809 1331 1165 5427
Celkové vydaje 8443 736 9890 152 3703 967 2109 656 2 142 957 10720 122
Primérny vy$e mési¢niho piispévku 2 468 2372 2 048 1585 1839 1975
DZ, 57 a APA celkem
Celkovy pofet mésiénich piispévka 11 685 13 979 11142 11230 11 361 15 869
Celkové vydaje| 25 278 888 32 038 909 23 475 354 19941 768 21 705 766 30 928 082
Primérny vy$e mési¢niho piispévku 2163 2202 2107 1776 1911 1949
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4.4.2 Doba trvani platebniho obdobi

V referencnim obdobi se celkova primérna doba trvani zvysila z témért 8,5 mésice v roce 2019
na piiblizn¢ 9,0 mésice v roce 2024. Tento trend je disledkem prodlouzeni doby trvani v
Parlamentu, Soudnim dvoru, U¢etnim dvoru a agenturach. Parlament se v dusledku konani
voleb vyvijel cyklicky.

Tabulka 11 — Doba trvani plateb v mésicich

Instituce 2019 2020 2021 2022 2023 2024
1. Evropska komise 10.8 95 8.0 9.0 89 10,0
2a. Evropsky parlament (SZ/DZ/APA) 55 9.8 7.0 10.0 95 8.0
2b. Evropsky parlament (SZ/DZ) 7.8 9.8 8.0 12.0 10,2 8.5
2c. Evropsky parlament (APA) 48 10.0 7.0 90 8.8 19
3. Evropsky vefejny ochrince prav 1.5 5.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4. Rada 8.2 9.6 7.0 2.0 7.8 6.1
5. Soudni dwiar 6.4 7.8 7.0 9.0 9.5 8.9
6. Ugetni dwiir 10,2 7.3 7.0 5.0 8.2 113
7. Hospodéfsky a socidlni vibor 11.8 99 6.0 10.0 10.9 6.8
3. Vybor regioni 6.7 5.2 8.0 8.0 9.0 6.8
9. ESVC 10,7 9.9 10,0 12.0 8.2 1.6
10. EIOU 47 9.0 8.0 - 72
11 Agentwry 104 126 10,0 11.0 10,6 113
12a. Celkem (SZ/DZ/APA) 8.5 0.0 8,0 10,0 03 0,0
12h. Celkem (SZ/DZ) 10,4 2.9 8.0 10,0 2.4 9.7

V letech 2019 a 2024 doslo v Parlamentu ve srovndni s pfedchozimi lety ke zkraceni doby
vyplaceni pfispévku v nezaméstnanosti, coz lze vysvétlit prilivem piijemct z fad APA po
cervnovych volbach, kteti zacali ptispévky pobirat od srpna/zati. Zvyseni poctu piispévkli ma
proto dopad na posledni trimestr, coz snizuje celkovou primérnou dobu trvani. V roce 2024
byla nejkrat$i primérnd doba trvani zaznamenand v Rad¢, a to pfiblizn€ 6 mésict, zatimco
nejdelsi byla v U&etnim dvoie a v agenturach, v obou ptipadech trvala vice nez 11 mésici.
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Obr. 4.4.2.1 Srovnani doby trvani v mésicich (2019-2024)
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Zdroj: Tabulka 11

Vzhledem k zésad¢ doplitkovosti systému pojisténi pro pripad nezaméstnanosti hraje svou
ulohu také to, ve které zemi piijemce pfispévku v nezaméstnanosti pobyva, zejména proto, ze
kritéria zptsobilosti pro pfiznani vnitrostatni davky v nezaméstnanosti se v jednotlivych
¢lenskych statech lisi.

Nejvice pifjemcii ze systému je v Belgii (51 %) a v mensi mife také ve Spanélsku, Italii, Francii
a Lucembursku, jez ptedstavuji dohromady 27 % z celkového poctu piijemct.

Az do konce piechodného obdobi dne 31. prosince 2020 bylo Spojené kralovstvi povazovano
za ¢lensky stat'®, coz byvalym zaméstnanciim umoZiiovalo pobirat prispévek v
nezaméstnanosti, zatimco Zili ve Spojeném kralovstvi. Podle ¢lanku 115 dohody o vystoupeni'!
se pouziji ¢lanky 28a, 96 a 136 pracovniho tadu ostatnich zaméstnanci Unie ve vztahu k
ostatnim zaméstnanctim Unie jakékoli statni ptislusnosti, véetné byvalych zaméstnanct, ktefi
pred koncem ptechodného obdobi pfispivali do systému EU pro podporu v nezaméstnanosti,
pokud maji bydlist¢ ve Spojeném kralovstvi a jsou registrovani u organu sluzeb v
nezameéstnanosti Spojeného kralovstvi.

10 Ustanoveni ¢l. 127 odst. 6 Dohody o vystoupeni Spojeného kralovstvi Velké Britdnie a Severniho Irska
z Evropské unie a Evropského spolecenstvi pro atomovou energii, Ut vést. L 29, 31.1.2020, s. 7,
ELI: http://data.europa.eu/eli/treaty/withd 2020/sign.
' Dohoda o vystoupeni Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska z Evropské unie a Evropského
spolecenstvi pro atomovou energii, Uk. vest. L 29, 31.1.2020, S. 7,
ELI: http://data.europa.eu/eli/treaty/withd 2020/sign,
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Tabulka 12 — Zemé pobytu piijemcu piispévku v nezaméstnanosti EU

o 2019 020 2021 2022 2023 024
ZEME
Pocet | % | Potet | % | Poget | % | Potet | % | Potet | % | Potet | %
AT 20 1 15 1 13 1 g 1 10 1 19 1
BE 1064 | 45 843 45 8% | 45 386 | 47 600 | 47 838 3l
BG 22 1 27 1 10 1 4 0 2 0 7 0
CY 12 1 g { 5 ] 4 0 2 E 11 1
CL 32 1 27 1 10 1 3 0 4 0 16 1
DE a0 4 64 3 33 3 45 4 43 3 17 4
DK 18 1 18 1 11 1 g 1 4 0 10 1
EE 16 1 15 1 11 1 10 1 7 1 3 0
EL 34 2 30 2 14 2 13 1 12 1 17 1
ES 102 3 106 6 &5 6 104 3 114 g 125 7
FI 32 1 2 1 23 1 16 1 13 1 27 1
FR 164} 7 135 7 al 7 72 6 a7 7 116 6
HE 28 1 23 1 14 1 7 1 4 0 14 1
HU 28 1 23 1 11 1 g 1 3 0 & E
IE 12 1 18 1 13 1 g 1 3 0 4 E
IT 119 6 141 7 116 7 120 10 131 10 138 g
LT 16 1 14 1 g 1 f 0 17 1 26 1
LU 34 4 73 4 &5 4 36 7 101 a 112 f
LY 20 1 16 1 3 1 3 0 2 0 7 0
MT 4 0 7 0 6 0 3 0 3 E 4 0
NL 30 2 52 3 a4 3 69 6 37 4 38 3
PL 45 2 43 3 2 3 13 1 15 1 27 1
PT 35 2 26 1 13 1 13 1 16 1 1 2
RO 38 2 34 2 g 2 3 0 6 0 14 1
SE 22 1 17 1 16 1 G 1 f 0 10 1
SKE 17 1 21 1 g 1 g 1 f E 10 1
SL 15 1 20 1 3 1 3 0 7 1 3 0
UK 24 1 34 2 11 2 2 0 2 0 1 0
CELEEM 2157 [100) 1888 |100| 1662 |100[ 1242 [100) 1377 (100| 1833 [100
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5. Zavéry

5.1 Obdobi 2019-2024

Fond zaznamenal vyrazny narist rezerv, zejména v druhé poloviné referen¢niho obdobi, a v
poslednich tfech letech vykazal kladné ro¢ni provozni vysledky ve vysi pfiblizné
20 milionti EUR.

Kumulované rezervy na bézném uctu proto dosdhly 27 miliontit EUR, coz spolu s
78 miliony EUR v investicnim portfoliu ¢ini na konci roku 2024 celkem vice nez
106 miliona EUR.

5.2 Pravdépodobny dalsi vyvoj fondu nezaméstnanosti z kratkodobého a
stirednédobého hlediska

Na zakladé¢ pozorovani obsaZenych ve zpravée se ocekava, ze celkova bilance dosahne v tomto
casovém horizontu rovnovahy.

Jak je uvedeno v kapitole 2.2, v ndvaznosti na zavéry posledni zpravy o systému pojisténi v
nezaméstnanosti Komise upravila ptispévek do systému pojisténi pro ptipad nezaméstnanosti
prostiednictvim nafizeni v prenesené pravomoci'?. Nova sazba piispévku v nezaméstnanosti
pro docasné a smluvni zaméstnance ¢ini 0,51 %. Kromé toho ¢ini novy ptispévek ptislusnych
instituci 1,02 %. Vzhledem k tomu, ze zména sazby piispévku v nezaméstnanosti nespada do
casového rozsahu této zpravy, tj. nafizeni v pfenesené pravomoci nevstoupilo v platnost do
konce roku 2024, budou jeji u€inky posouzeny v piisti zpraveé zahrnujici obdobi 2021-2026.

Komise bude 1 nadale pravidelné sledovat financni situaci fondu a v zavislosti na piislusném
vyvoji a v zdjmu rovnovahy systému navrhne odpovidajici opatieni.

12 Natizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2025/101 ze dne 27. listopadu 2024, kterym se upravuji
piispévky na financovani zvlaStniho fondu nezaméstnanosti ziizeného podle ¢lanki 28a a 96 pracovniho fadu
ostatnich zaméstnanct, Ut. vést. L, 2025/101, 31.1.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/ces.
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