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1. Základní informace 

V souladu s pracovním řádem ostatních zaměstnanců je příspěvek v nezaměstnanosti určen 

bývalým dočasným zaměstnancům (DZ), smluvním zaměstnancům (SZ) nebo akreditovaným 

parlamentním asistentům (APA), kteří se proti své vůli ocitnou bez zaměstnání (nejedná se tedy 
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například o ty, kteří podali výpověď) v důsledku ukončení služebního poměru v orgánu 

Evropské unie ve smyslu článku 1a a 1b služebního řádu úředníků Evropské unie1. Tento 

příspěvek doplňuje případnou vnitrostátní dávku v nezaměstnanosti, kterou bývalý 

zaměstnanec pobírá.  

Příspěvky v nezaměstnanosti jsou financovány z fondu nezaměstnanosti („fond“), jenž je 

financován jednak příspěvky zaměstnanců, na něž se vztahuje pracovní řád ostatních 

zaměstnanců Unie (kteří jsou potenciálními příjemci), jednak příspěvky jejich zaměstnavatele. 

V čl. 28a odst. 11 a čl. 96 odst. 11 pracovního řádu ostatních zaměstnanců Unie je vymezena 

povinnost Komise předkládat každé dva roky zprávu o finanční situaci systému pojištění pro 

případ nezaměstnanosti. Pro lepší porozumění vývoji fondu Komise vždy předkládá tuto 

pololetní zprávu s pětiletým referenčním obdobím. Předchozí zpráva se týkala období 2017–

2022, přičemž referenční období této zprávy je období 2019–2024. 

1.1 Struktura zprávy 

Po stručném shrnutí hlavních závěrů zprávy je v oddíle 2 uveden přehled právního rámce, 

včetně hlavních charakteristik systému pojištění v nezaměstnanosti a příslušných právních 

odkazů.  

Oddíl 3 se zaměřuje na finanční aspekty fondu v referenčním období, přičemž zdůrazňuje vývoj 

příjmů, výdajů i kumulovaného zůstatku.  

Oddíl 4 analyzuje demografické aspekty účastníků a příjemců systému a další klíčové 

charakteristiky, jako je doba trvání platebního období a přehled rozdělení bydliště.  

V závěru zprávy jsou uvedeny některé úvahy do budoucna. 

 
1 Nařízení Rady (ES, Euratom) č. 723/2004 ze dne 22. března 2004, kterým se mění služební řád úředníků 

a pracovní řád ostatních zaměstnanců Evropských společenství, Úř. věst. L 124, 27.4.2004, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2004/723/ces. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2004/723/ces
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Klíčové poznatky z období let 2019 až 2024: 

 
 

Rezervy fondu se ve sledovaném období zvýšily a na konci roku 2024 

dosáhly více než 106 milionů EUR, zatímco v roce 2019 činily přibližně 

31 milionů EUR. 

 

 

 
Počet účastníků vzrostl na více než 36 689 (33% nárůst oproti roku 

2019). Zároveň se počet příjemců snížil o třetinu na 754. 

 

  
Počet příspěvků v nezaměstnanosti se zvýšil u všech kategorií. 

Průměrné příspěvky pro SZ zaznamenaly mírný nárůst, zatímco u DZ a 

APA se mírně snížily.  
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2. Regulační rámec 

2.1 Právní rámec  

Podmínky pro poskytování příspěvku v nezaměstnanosti dočasným zaměstnancům jsou 

stanoveny v článku 28a pracovního řádu ostatních zaměstnanců Evropské unie2 a v článku 5 

jeho přílohy. 

Odpovídající pravidla pro smluvní zaměstnance jsou stanovena v článku 96 pracovního řádu 

ostatních zaměstnanců Evropské unie3. 

Technická ustanovení týkající se dávek sociálního zabezpečení jsou obsažena v článcích 135 a 

136 pracovního řádu ostatních zaměstnanců. 

Aktualizace odměn a souvisejících finančních částek, včetně příspěvku v nezaměstnanosti, se 

řídí čl. 65 odst. 1 služebního řádu úředníků. 

Podrobná prováděcí ustanovení k systému příspěvků v nezaměstnanosti jsou stanovena 

nařízením Komise (ES) č. 780/20094. 

Procesní pravidla pro poskytování příspěvků v nezaměstnanosti dočasným zaměstnancům jsou 

stanovena v pravidlech Komise ze dne 14. července 1988, kterými se provádí čl. 28a odst. 10 

pracovního řádu ostatních zaměstnanců Evropské unie5. 

2.2 Popis systému  

Jak bylo uvedeno v kapitole 1, příspěvek v nezaměstnanosti určen bývalým dočasným 

zaměstnancům, smluvním zaměstnancům nebo akreditovaným parlamentním asistentům, kteří 

se proti své vůli ocitnou bez zaměstnání v důsledku ukončení služebního poměru u některého 

z orgánů Evropské unie, ve smyslu článku 1 služebního řádu úředníků Evropské unie. Tento 

příspěvek doplňuje případnou vnitrostátní dávku v nezaměstnanosti, kterou bývalý 

zaměstnanec pobírá. 6 

Příjemci mají v prvních 12 měsících nárok na 60 % posledního základního platu, který se v 

následujících 12 měsících snižuje na 45 % a v posledních 12 měsících na 30 %. Teprve od 

sedmého měsíce se na příspěvky v nezaměstnanosti vztahuje maximální strop. 

 
2 Článek 28a pracovního řádu ostatních zaměstnanců Evropské unie ve znění nařízení Evropského parlamentu a 

Rady č. 1023/2013 ze dne 22. října 2013, Úř. věst. L 287, 29.10.2013, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/ces. 
3 Článek 96 pracovního řádu ostatních zaměstnanců Evropské unie ve znění nařízení Evropského parlamentu a 

Rady č. 1023/2013 ze dne 22. října 2013, Úř. věst. L 287, 29.10.2013, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/ces. 
4 Nařízení Komise (ES) č. 780/2009 ze dne 27. srpna 2009, kterým se provádí čl. 28a odst. 2 třetí pododstavec 

a čl. 96 odst. 2 třetí pododstavec pracovního řádu ostatních zaměstnanců Evropských společenství, Úř. věst. L 

226, 28.8.2009, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/780/ces. 
5 Pravidla Komise ze dne 14. července 1988, přijatá po vzájemné dohodě předsedou Soudního dvora Evropských 

společenství dne 4. července 1989, kterými se stanoví podmínky uplatňování ustanovení o poskytování podpory 

v nezaměstnanosti dočasným zaměstnancům ve smyslu čl. 28a odst. 10 pracovního řádu ostatních zaměstnanců 

Evropské unie. 
6 Reforma služebního řádu úředníků a pracovního řádu ostatních zaměstnanců Unie, která vstoupila v platnost dne 

1. května 2004, změnila právní předpisy, jimiž se od roku 1985 řídila způsobilost pro pobírání příspěvků ze 

systému pojištění pro případ nezaměstnanosti i pravidla přispívání do tohoto systému. Další reforma, která 

vstoupila v platnost v lednu 2014, prodloužila maximální délku smlouvy smluvních zaměstnanců. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/ces
http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1023/ces
http://data.europa.eu/eli/reg/2009/780/ces
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Od poslední zprávy zveřejněné počátkem roku 2024, která analyzovala situaci do roku 2022, 

se příspěvek v nezaměstnanosti příslušných zaměstnanců snížil. V návaznosti na závěry 

poslední zprávy7, která předpokládala zvýšení rezerv fondu, Komise upravila příspěvek do 

systému pojištění pro případ nezaměstnanosti prostřednictvím nařízení v přenesené 

pravomoci8. Nová sazba příspěvku v nezaměstnanosti pro dočasné a smluvní zaměstnance činí 

0,51 %. Kromě toho se nový příspěvek příslušných institucí snižuje z 1,62 % na 1,02 %. 

Vzhledem k tomu, že změna sazby příspěvku v nezaměstnanosti nespadá do časového rozsahu 

této zprávy, tj. nařízení v přenesené pravomoci nevstoupilo v platnost do konce roku 2024, 

budou její účinky posouzeny v příští zprávě zahrnující období 2021–2026.  

Během časového období, na které se vztahuje tato zpráva, byl fond financován z příspěvků 

odváděných smluvními zaměstnanci, dočasnými zaměstnanci a APA a jejich 

zaměstnavatelskými orgány Evropské unie, které činily 0,81 %, resp. 1,62 % základního platu.  

Standardní příspěvek a maximální a minimální částky, které je třeba vyplatit, se aktualizují 

stejně jako odměny, a to v souladu s článkem 65 služebního řádu úředníků.  

Případné rodinné přídavky se přičítají k příspěvkům v nezaměstnanosti. Příspěvky do 

Společného systému zdravotního pojištění (JSIS) Evropské unie (5,1 % referenčního 

základního platu nezaměstnané osoby) hradí systém pojištění pro případ nezaměstnanosti. Od 

těchto částek se odečítají dávky sociálního zabezpečení poskytnuté na vnitrostátní úrovni 

(dávky v nezaměstnanosti, rodinné přídavky, dávky v nemoci, příspěvky při narození dítěte 

atd.).  

3. Finanční situace a peněžní zůstatek fondu nezaměstnanosti za období 

2019–2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7 Zpráva Komise Evropskému parlamentu a Radě – Zpráva za období 2017–2022 o finanční situaci systému 

pojištění pro případ nezaměstnanosti pro bývalé dočasné nebo smluvní zaměstnance a parlamentní asistenty, kteří 

se po ukončení služebního poměru u některého z orgánů Evropské unie ocitnou v nezaměstnanosti, COM(2024) 

54 ze dne 6. února 2024. 
8 Nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2025/101 ze dne 27. listopadu 2024, kterým se upravují příspěvky 

na financování zvláštního fondu nezaměstnanosti zřízeného podle článků 28a a 96 pracovního řádu ostatních 

zaměstnanců, Úř. věst. L, 2025/101, 31.1.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/ces. 

Základní fakta: 

1) Finanční situace fondu v roce 2024 vykázala celkové rezervy ve výši více než 

106 milionů EUR, které se skládají z 27 milionů EUR na běžném účtu a více než 

79 milionů EUR na investičním účtu. To představuje 243% nárůst oproti roku 2019. 

2) Výdaje v posledních měsících roku 2024 vykázaly nárůst způsobený nárůstem počtu 

příjemců z řad APA v důsledku voleb do Evropského parlamentu v roce 2024. Pokud 

jde o rok 2019, došlo k 10% nárůstu, který v roce 2024 dosáhl 29 milionů EUR. 

3) Výše příspěvků vykazovala stabilní nárůst. Oproti roku 2019 došlo k nárůstu o 

65 %, takže v roce 2024 přesáhly 48 milionů EUR. 

4) Rezervy fondu přinesly v letech 2022 a 2023 více než 4 miliony EUR. 

5) Rozdělení institucí: Přibližně 90 % celkových výdajů a příspěvků systému připadá 

na Komisi, Evropský parlament a agentury. Tento ukazatel zůstal ve sledovaném 

období stabilní.  

 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/ces
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Tento oddíl představuje vývoj finanční situace fondu, zejména jeho příjmů a výdajů, jakož i 

vývoj rezerv fondu.  

Fond používá pro správu svých příjmů a výdajů dva nástroje: 

• běžný účet vedený v Bruselu u Úřadu pro správu a vyplácení individuálních nároků, 

který vybírá měsíční příspěvky od smluvních zaměstnanců, dočasných zaměstnanců a 

APA a jejich příslušných orgánů a agentur a vyplácí jak příspěvek v nezaměstnanosti, 

tak příslušný příspěvek do systému JSIS. 

• investiční účty v Lucembursku spravované GŘ BUDG.  

 

3.1 Peněžní zůstatek: výsledky za běžné období a kumulované zůstatky za období 

2019–2024 

V rámci účetnictví založeného na peněžních tocích se transakce zaznamenávají pouze tehdy, 

pokud v daném analyzovaném období došlo k přílivu nebo odlivu peněžních prostředků, a 

přesně se vykazuje částka peněžních prostředků skutečně převedených/přijatých v daném 

období. V tabulce 1 je uveden přehled příjmů a výdajů podle toho, jak byly zapsány do účetní 

evidence, a běžný zůstatek, který z toho vyplývá9. 

Tabulka 1 – Fond nezaměstnanosti – peněžní zůstatek – výsledky za běžné období (2019–2024) 

 

 
9 Pro informaci: příspěvky do systému JSIS v roce 2021 činily 1 636 067,14 EUR a v roce 2022 činily 

1 209 776,99 EUR; tyto částky již byly zahrnuty do položky příspěvků v nezaměstnanosti. Údaje za poslední dva 

roky se již neuvádí samostatně, protože nyní se tyto příspěvky platí současně s ostatními složkami příspěvku v 

nezaměstnanosti (více než patnáct) a nepředstavují samostatný prvek vyplácený manuálním postupem. 
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Vývoj běžných a investičních účtů 

Kromě běžného účtu, který zajišťuje každodenní likviditu a řídí transakce příjemců a 

příslušných institucí, fond vyčlenil do portfolia ty prostředky, které v současné době 

nepotřebuje pro své závazky a které jsou investovány pod správou GŘ BUDG.  

Při analýze účtů fondu došlo během posledních pěti let k hlavnímu vývoji, a to k převodu 

75 milionů EUR v roce 2023 z běžného účtu na účet portfolia. Tyto rezervy byly zpočátku 

investovány do termínovaných úspor s výnosem přibližně 3–4 % ročně, což představuje částku 

přibližně 900 000 EUR v roce 2023 a 3,2 milionu EUR v roce 2024.  

Tabulka 2 – Fond nezaměstnanosti – peněžní zůstatek (vývoj kumulovaného zůstatku 2019–2024) 

 

Tabulka 3 uvádí kumulovaný zůstatek fondu ve zkrácené podobě. Běžný účet zahájil a uzavřel 

sledované období na podobné úrovni kolem 27 milionů EUR, zatímco položka „Investice“ 

vzrostla z přibližně 22 000 EUR na více než 79 milionů EUR.  

Tabulka 3 – Fond nezaměstnanosti – kumulovaný zůstatek (2019–2024) 

 

3.2 Finanční situace: Výsledky za běžná období 2019–2024 

V akruálním účetnictví se transakce zaúčtovávají v době splatnosti příspěvku do Fondu nebo 

výplaty příspěvku v nezaměstnanosti. To vede k určitým nesrovnalostem v hotovostním 

účetnictví, jelikož některé příspěvky přijaté na začátku roku N se vztahují k obdobím pracovní 

činnosti na konci roku N–1, a některé částky vyplacené na začátku roku N se vztahují k 

obdobím nezaměstnanosti na konci roku N–1.  
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Tabulka 4 – Fond nezaměstnanosti – finanční situace – výsledky za běžné období (2019–2024) 

 

 

3.3 Výsledek za běžné období 2019–2024  

V posledních letech vykazoval výsledek fondu za běžné období stabilní hodnoty a zisky se v 

daném období pohybovaly v průměru kolem 12 milionů EUR ročně, přičemž v posledních 

třech letech se držely na úrovni přibližně 20 milionů EUR. Díky této dynamice dosáhly 

kumulované rezervy na konci roku 2024 více než 106 milionů EUR, což představuje nárůst o 

více než 243 % oproti 30 milionům EUR v roce 2019.  

K nárůstu výdajů v roce 2024 přispěla známá cykličnost výdajů, která vede k dočasnému 

nárůstu nezaměstnaných APA. Nicméně v tomto roce byl zaznamenán schodek pouze v měsíci 

říjnu, a to ve výši 600 000 EUR. Na běžném účtu bylo na konci roku 2024 27 milionů EUR, 

což spolu s přibližně 78 miliony EUR v portfoliu poskytuje systému likviditní polštář, který 

zabraňuje potenciálním schodkům v roce 2025 způsobeným počtem nezaměstnaných APA.  

Při analýze vývoje příjmů za posledních 5 let byl v období 2019–2024 zaznamenán průměrný 

roční nárůst o 10 %, což představuje mírné zrychlení oproti průměru minulé zprávy (2017–

2022), kdy byl zaznamenán průměrný nárůst o přibližně 9 %. V roce 2024 činily celkové 

příjmy více než 48 milionů EUR.  

Vývoj výdajů za posledních 5 let se po poklesu v letech 2021 a 2022 v roce 2023 zvýšil o téměř 

9 % a v roce 2024 o více než 34 % a dosáhl téměř 30 milionů EUR, což je přibližně o 10 % 

více než v roce 2019, ale méně než v roce 2020, kdy dosáhl nejvyšší hodnoty 32 milionů EUR.  
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Obr. 3.3.1 Vývoj fondu nezaměstnanosti  

 

Zdroj: Tabulka 1, Tabulka 2 

3.4 Finanční situace: rozpis výdajů a příjmů  

V tabulce 5 jsou rozepsány příjmy a výdaje jednotlivých orgánů a příjmy a výdaje všech 

agentur dohromady, a to jak v absolutních, tak v relativních hodnotách. Vývoj příspěvků a 

výdajů jednotlivých institucí a agentur poskytuje různorodý obraz.  

Tabulka 5 – Fond nezaměstnanosti – finanční situace: Rozdělení příjmů a výdajů podle orgánů 

(2019–2024)  
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4. Analýza pojištěnců, příjemců a vyplacených příspěvků 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 Metodické aspekty 

Při posuzování skupiny obyvatel, na kterou má program dopad, byly v analýzách předchozí i 

této zprávy zohledněny osoby registrované v prosinci každého roku jako účastníci nebo 

příjemci. To umožňuje přímočarý analytický přístup. 

4.2. Počet pojištěnců  

S ohledem na počet účastníků systému ke konci roku údaje ukazují, že počet obyvatel v 

posledních letech neustále roste. Během referenčního období se počet dočasných zaměstnanců 

zvýšil o 34 % a na konci roku 2024 dosáhl 36 689 osob. 

Základní fakta: 

1) Počet přispěvatelů v prosinci 2024 činil 36 689, což je o 34 % více než v roce 

2019.  

2) Počet příjemců v prosinci 2024 činil 754, což představuje pokles o 31 % 

oproti roku 2019.  

3) Souhrnná míra nezaměstnanosti ve všech institucích a agenturách se v 

daném období snížila ze 4 % na 2 %.  

4) Délka nezaměstnanosti se mírně prodloužila z 8,5 měsíce v roce 2019 na 

průměrných 8,8 měsíce v roce 2024. 

5) Geografické rozložení příjemců: v roce 2024 bylo 51 % příjemců v Belgii a 

27 % v Lucembursku, Itálii, Španělsku a Francii. 
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Tabulka 6 – Počet účastníků systému pojištění pro případ nezaměstnanosti  

 

Ačkoli všechny kategorie smluv zaznamenaly v absolutních číslech nárůst, jejich vývoj se lišil. 

Konkrétně se počet DZ zvýšil o 54 % na 16 929, počet SZ o 21 % na 17 779 a počet APA o 

8 % na 1 981.  

4.3 Počet příjemců pojištění pro případ nezaměstnanosti a „míra 

nezaměstnanosti“ 

4.3.1 Počet příjemců příspěvků v nezaměstnanosti 

Počet příjemců na konci každého roku v referenčním období se snížil o více než 31 % z 1 096 

v roce 2019 na 754 v roce 2024. Největší pokles vykázali DZ, a to –43 %, a SZ, a to –40 %, 

zatímco v případě APA došlo k poklesu o –14 %.  
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Tabulka 7 – Počet příjemců pojištění pro případ nezaměstnanosti 

 

Po roce 2020 se počet příjemců snížil u všech typů populace a zůstal relativně stabilní až do 

roku 2023. V roce 2024 se zvýšil počet příjemců z kategorie APA, která se tak stala největší 

skupinou, ačkoli zůstal pod úrovní dosaženou v roce 2019.  
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Obr. 4.3.1.1 Přehled příjemců v letech 2019–2024 v členění podle typu smlouvy 

 

Zdroj: Tabulka 7 

4.3.2 Míra nezaměstnanosti v institucích EU 

Porovnáním příjemců a účastníků systému lze posoudit míru nezaměstnanosti. Vzhledem k 

pokračujícímu nárůstu počtu účastníků a odpovídajícímu poklesu počtu příjemců v letech 2019 

až 2024 odráží celková míra nezaměstnanosti tento trend, přičemž došlo k odpovídajícímu 

snížení o téměř 50 % z 3,99 % v roce 2019 na 2,05 % v roce 2024.  

Tabulka 8 – Míra nezaměstnanosti – poměr příjemců příspěvků v nezaměstnanosti ze 

systému pojištění EU a osob, které do něj přispívají, prosincové údaje (2019–2024) 

 

Cyklický vývoj počtu APA vykazuje prudký nárůst v roce voleb do Evropského parlamentu a 

v roce následujícím.  

Obr. 4.3.2.1 Vývoj míry nezaměstnanosti v členění podle institucí a v porovnání se souhrnným 

systémem  
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Zdroj: Tabulky 6, 7, 8
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Tabulka 8 B – Porovnání ekonomicky aktivního obyvatelstva a příjemců 
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4.4 Přehled příspěvků v nezaměstnanosti a délky jejich poskytování 

Podle čl. 28a odst. 4 a čl. 96 odst. 4 pracovního řádu ostatních zaměstnanců Unie se příspěvek 

v nezaměstnanosti vyplácí po dobu odpovídající jedné třetině doby služebního poměru, nejdéle 

však po dobu 36 měsíců. Ve stejných článcích je uvedeno, že EU vyplácí buď plnou výši 

způsobilého příspěvku, nebo v případě, že existují vnitrostátní systémy, na které má příjemce 

nárok, EU vyplácí rozdíl, pokud je vnitrostátní částka nižší než částka způsobilá pro orgány 

EU.  

Tabulka 9 – Rozdělení počtu vyplacených příspěvků podle institucí a podle typu smlouvy   

 

4.4.1 Počet vyplacených měsíčních příspěvků v nezaměstnanosti 

Počet vyplacených příspěvků se v letech 2019 až 2023 pohyboval na konstantní úrovni kolem 

11 800, v roce 2024 pak dosáhl 15 869. Porovnáme-li počet plateb pro APA v roce 2019 s 

rokem 2024, můžeme pozorovat 58% nárůst na 5 427. Počet plateb pro DZ a SZ se v 

referenčním období zvýšil o 53 %, respektive o 15 %, což je v rozporu s vývojem počtu 

příjemců v tomtéž období. Toto zjištění lze vysvětlit tím, že na jednoho příjemce připadá více 

transakcí a že průměrná doba pobírání příspěvku se v roce 2024 prodloužila.  

 

Tabulka 10 – Počet vyplacených měsíčních příspěvků a průměrný příspěvek podle typu smlouvy 

(2019–2024) 

 

 



 

17 

 

4.4.2 Doba trvání platebního období 

V referenčním období se celková průměrná doba trvání zvýšila z téměř 8,5 měsíce v roce 2019 

na přibližně 9,0 měsíce v roce 2024. Tento trend je důsledkem prodloužení doby trvání v 

Parlamentu, Soudním dvoru, Účetním dvoru a agenturách. Parlament se v důsledku konání 

voleb vyvíjel cyklicky.  

Tabulka 11 – Doba trvání plateb v měsících  

 

V letech 2019 a 2024 došlo v Parlamentu ve srovnání s předchozími lety ke zkrácení doby 

vyplácení příspěvku v nezaměstnanosti, což lze vysvětlit přílivem příjemců z řad APA po 

červnových volbách, kteří začali příspěvky pobírat od srpna/září. Zvýšení počtu příspěvků má 

proto dopad na poslední trimestr, což snižuje celkovou průměrnou dobu trvání. V roce 2024 

byla nejkratší průměrná doba trvání zaznamenaná v Radě, a to přibližně 6 měsíců, zatímco 

nejdelší byla v Účetním dvoře a v agenturách, v obou případech trvala více než 11 měsíců.  
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Obr. 4.4.2.1 Srovnání doby trvání v měsících (2019–2024) 

 

Zdroj: Tabulka 11 

 

4.5 Rozdělení nezaměstnanosti podle zemí 

Vzhledem k zásadě doplňkovosti systému pojištění pro případ nezaměstnanosti hraje svou 

úlohu také to, ve které zemi příjemce příspěvku v nezaměstnanosti pobývá, zejména proto, že 

kritéria způsobilosti pro přiznání vnitrostátní dávky v nezaměstnanosti se v jednotlivých 

členských státech liší. 

Nejvíce příjemců ze systému je v Belgii (51 %) a v menší míře také ve Španělsku, Itálii, Francii 

a Lucembursku, jež představují dohromady 27 % z celkového počtu příjemců. 

Až do konce přechodného období dne 31. prosince 2020 bylo Spojené království považováno 

za členský stát10, což bývalým zaměstnancům umožňovalo pobírat příspěvek v 

nezaměstnanosti, zatímco žili ve Spojeném království. Podle článku 115 dohody o vystoupení11 

se použijí články 28a, 96 a 136 pracovního řádu ostatních zaměstnanců Unie ve vztahu k 

ostatním zaměstnancům Unie jakékoli státní příslušnosti, včetně bývalých zaměstnanců, kteří 

před koncem přechodného období přispívali do systému EU pro podporu v nezaměstnanosti, 

pokud mají bydliště ve Spojeném království a jsou registrováni u orgánu služeb v 

nezaměstnanosti Spojeného království.  

 
10 Ustanovení čl. 127 odst. 6 Dohody o vystoupení Spojeného království Velké Británie a Severního Irska 

z Evropské unie a Evropského společenství pro atomovou energii, Úř. věst. L 29, 31.1.2020, s. 7, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/treaty/withd_2020/sign. 
11 Dohoda o vystoupení Spojeného království Velké Británie a Severního Irska z Evropské unie a Evropského 

společenství pro atomovou energií, Úř. věst. L 29, 31.1.2020, s. 7, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/treaty/withd_2020/sign, 

0

2

4

6

8

10

12

Srovnání doby trvání v období 2019–2024 (v měsících)

2019 2024

http://data.europa.eu/eli/treaty/withd_2020/sign
http://data.europa.eu/eli/treaty/withd_2020/sign


 

19 

 

Tabulka 12 – Země pobytu příjemců příspěvku v nezaměstnanosti EU  
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5. Závěry 

5.1 Období 2019–2024 

Fond zaznamenal výrazný nárůst rezerv, zejména v druhé polovině referenčního období, a v 

posledních třech letech vykázal kladné roční provozní výsledky ve výši přibližně 

20 milionů EUR.  

Kumulované rezervy na běžném účtu proto dosáhly 27 milionů EUR, což spolu s 

78 miliony EUR v investičním portfoliu činí na konci roku 2024 celkem více než 

106 milionů EUR. 

5.2 Pravděpodobný další vývoj fondu nezaměstnanosti z krátkodobého a 

střednědobého hlediska 

Na základě pozorování obsažených ve zprávě se očekává, že celková bilance dosáhne v tomto 

časovém horizontu rovnováhy.  

Jak je uvedeno v kapitole 2.2, v návaznosti na závěry poslední zprávy o systému pojištění v 

nezaměstnanosti Komise upravila příspěvek do systému pojištění pro případ nezaměstnanosti 

prostřednictvím nařízení v přenesené pravomoci12. Nová sazba příspěvku v nezaměstnanosti 

pro dočasné a smluvní zaměstnance činí 0,51 %. Kromě toho činí nový příspěvek příslušných 

institucí 1,02 %. Vzhledem k tomu, že změna sazby příspěvku v nezaměstnanosti nespadá do 

časového rozsahu této zprávy, tj. nařízení v přenesené pravomoci nevstoupilo v platnost do 

konce roku 2024, budou její účinky posouzeny v příští zprávě zahrnující období 2021–2026.  

Komise bude i nadále pravidelně sledovat finanční situaci fondu a v závislosti na příslušném 

vývoji a v zájmu rovnováhy systému navrhne odpovídající opatření.  

 

 
12 Nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2025/101 ze dne 27. listopadu 2024, kterým se upravují 

příspěvky na financování zvláštního fondu nezaměstnanosti zřízeného podle článků 28a a 96 pracovního řádu 

ostatních zaměstnanců, Úř. věst. L, 2025/101, 31.1.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/ces. 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/101/ces
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