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ZAYLACZNIK

Poprawa warunkow pracy i zycia pracownikow sezonowych i innych pracownikéow mobilnych
Konkluzje Rady
UZNAJAC, ZE:

1. Pracownicy sezonowi i liczni inni pracownicy mobilni, w tym pracownicy delegowani,
niejednokrotnie pracujacy przez ograniczony czas w jednym lub kilku panstwach
cztonkowskich bez osiedlania si¢ w zadnym z tych panstw (zwani dalej ,,pracownikami
sezonowymi i innymi pracownikami mobilnymi” czesto maja stabszg pozycje na rynku niz
inni pracownicy oraz sg narazeni na wykorzystywanie, a takze na niepewne lub szkodliwe
warunki pracy i zycia (w tym pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
zakwaterowania), na naruszenia prawa pracy i na niezgodnos$ci z normami w miejscu pracy,

jak rowniez moga by¢ czesciej objeci nieodpowiednim zabezpieczeniem spotecznym.

2. Swobodny przeptyw pracownikéw, swoboda $swiadczenia ustug i rowne traktowanie naleza
do gtownych fundamentéw Unii Europejskiej. Pracownicy sezonowi i inni pracownicy
mobilni wnosza istotny wktad w rynek wewngetrzny, ktory to wktad wnosili nieprzerwanie
podczas pandemii COVID-19, dowodzac po raz kolejny swej zasadniczej roli w réznych

sektorach unijnej gospodarki.

3. Pracownicy sezonowi 1 inni pracownicy mobilni sg cz¢sto zatrudniani na podstawie umow
o0 prace¢ na czas okreslony, za posrednictwem agencji pracy tymczasowej 1 agencji
rekrutacyjnych lub poprzez tancuch podwykonawcoéw. Zwlaszcza gdy nie sg zatrudniani
bezposrednio przez pracodawce, zdarza si¢ czesto, Ze nie zapewnia si¢ im wystarczajacej

jasnosci 1 ochrony pod wzgledem informacji, odpowiedzialnosci i praw.

4. Pandemia COVID-19 stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia publicznego 1 ma znaczace
i rozlegte konsekwencje dla systemow ochrony zdrowia i systeméw opieki, a takze dla
spoteczenstwa oraz gospodarek 1 rynkdw pracy wszystkich panstw cztonkowskich.
Bezprecedensowe srodki podjete przez panstwa cztonkowskie w ramach reakcji na
COVID-19 w szczegblny sposob dotknety jednak pracownikow sezonowych 1 innych

pracownikow mobilnych.
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W kontekscie pandemii COVID-19 nasility si¢ i jeszcze bardziej uwidocznity niektore
problemy, z ktérymi borykaja si¢ pracownicy sezonowi i inni pracownicy mobilni. Z kolei
sytuacja, gdy pracownicy sezonowi i inni pracownicy mobilni zmagajg si¢ ze zkymi
warunkami pracy i zycia, sprawia, ze rosng¢ moze zagrozenie dalszym rozprzestrzenianiem

si¢ chorob zakaznych, w tym wzrostem wystepowania klastrow COVID-19.

Pandemia COVID-19 pokazala, ze konieczne jest zastanowienie si¢ nad nowymi dzialaniami
na rzecz lepszego stosowania i egzekwowania obowigzujgcych przepisow w celu ochrony
pracownikow sezonowych i innych pracownikow mobilnych oraz w celu wzmocnienia
odpornosci UE w czasach kryzysu. W zwigzku z tym panstwa cztonkowskie mogtyby
wykorzysta¢ zestaw narzedzi istniejacych na szczeblu miedzynarodowym, unijnym

1 krajowym, po to by rozwigza¢ problemy, przed ktorymi staja pracownicy sezonowi i inni
pracownicy mobilni, 1 zapobiega¢ ich wystapieniu, a takze po to by zapewni¢ ochrong¢ takim

pracownikom.

Panstwa cztonkowskie i1 inne zainteresowane strony musza podja¢ wlasciwe kroki,
zintensyfikowa¢ odpowiednie 1 skuteczne stosowanie i egzekwowanie odno$nych przepisow

unijnych i krajowych oraz zapewni¢ przejrzysto$¢ swoich dziatan.

PRZYPOMINAJAC, ZE:

8. Unijni pracownicy sezonowi 1 inni pracownicy mobilni, korzystajac z przystugujacej im
zgodnie z art. 45 TFUE swobody przeplywu, maja prawo do rownego traktowania, zwlaszcza
w odniesieniu do stosownych warunkéw dotyczacych zatrudnienia, wynagrodzenia
1 warunkow pracy. Swoboda §wiadczenia ustug jest zagwarantowana na mocy art. 56 TFUE.

9.  Pracownicy z panstw trzecich mogg korzysta¢ z prawa do réwnego traktowania na mocy
odnos$nych przepisow UE dotyczacych migracji pracownikow.

10. Egzekwowanie prawa UE i prawa krajowego w tej dziedzinie nalezy do kompetencji panstw
cztonkowskich.

Z APROBATA PRZYJMUJAC:

11.  Wytyczne dotyczace pracownikow sezonowych w UE w kontekscie pandemii COVID-19
przyjete przez Komisje Europejska w dniu 16 lipca 2020 r.
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12.

13.

14.

Rezolucj¢ Parlamentu Europejskiego z dnia 19 czerwca 2020 r. w sprawie ochrony
pracownikow transgranicznych i sezonowych w Unii w konteks$cie kryzysu wywotanego

COVID-19.

Inicjatywy na szczeblu krajowym 1 umowy dwustronne miedzy organami panstw
cztonkowskich stuzace zajeciu si¢ problemami, z ktérymi borykaja si¢ pracownicy sezonowi

1 inni pracownicy mobilni, w szczeg6lnosci w kontekscie kryzysu zwigzanego z COVID-19.

Inicjatywy sektorowe oraz porozumienia dwustronne i trojstronne na szczeblu krajowym
1 europejskim stuzace ochronie tych pracownikow 1 zapewnieniu wskazowek takim

pracownikom i ich pracodawcom.

UWZGLEDNIAJAC:

15.

16.

17.

Prace przeprowadzone przez europejska sie¢ stuzb zatrudnienia (EURES), w tym Europejski
Urzad Koordynacji w ramach EURES 1 krajowe urz¢dy koordynacji w ramach EURES. Portal
EURES oferuje szczegdétowe informacje praktyczne, prawne i administracyjne dotyczace
warunkow zycia i pracy we wszystkich panstwach cztonkowskich, ktére to informacje moga

by¢ istotne dla pracownikdéw sezonowych 1 innych pracownikéw mobilnych.

Dziatania utworzonej w 2016 r. europejskiej platformy na rzecz usprawnienia wspotpracy

w zakresie przeciwdziatania pracy nierejestrowanej. Platforma przy wielu okazjach
promowatla dziatania dotyczace pracownikow sezonowych 1 innych pracownikoéw mobilnych,
umozliwia takze wzajemne uczenie si¢ skutecznych podejs$¢ do przeciwdziatania pracy
nierejestrowanej w sektorach w duzym stopniu opartych na transgranicznej pracy sezonowej,

takich jak rolnictwo i turystyka.

Prace Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego,
ktora jest odpowiedzialna za sprawy administracyjne 1 zagadnienia dotyczace interpretacji
przepiséw rozporzadzen w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, za
ulatwianie jednolitego stosowania prawodawstwa UE, w szczego6lnosci poprzez promowanie
wymiany doswiadczen i najlepszych praktyk, oraz za wspieranie 1 rozwijanie wspotpracy
miedzy panstwami cztonkowskimi UE, w tym w kwestiach dotyczacych pracownikow

sezonowych 1 innych pracownikoéw mobilnych.
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18.

19.

20.

21.

22.

Role Europejskiego Urzedu ds. Pracy. Po osiggnigciu petnej operacyjnosci Urzad bedzie —
w stosownych przypadkach we wspotpracy z innymi instytucjami i organami — wspierat
Komisje i panstwa cztonkowskie w skutecznym stosowaniu i egzekwowaniu prawa UE
dotyczacego mobilnosci pracownikow w catej UE 1 koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego w UE. Europejski Urzad ds. Pracy bedzie dziatat w zakresie wtasciwego prawa

UE.

Strategiczne ramy UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2014-2020,
w ktorych okreslono podstawowe wyzwania 1 cele strategiczne w zakresie bezpieczenstwa

1 higieny pracy, przedstawiono kluczowe dziatania i wskazano instrumenty UE.

Prace Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) stuzace
uczynieniu europejskich miejsc pracy bezpieczniejszymi, zdrowszymi i wydajniejszymi,

z korzyscig dla pracownikow, pracodawcow 1 rzadow, w szczegdlnosci jej wytyczne z dnia
24 kwietnia 2020 r. pt. ,,COVID-19: powr6t do miejsca zatrudnienia — dostosowanie
srodowiska pracy i ochrona pracownikdéw” oraz jej inne materiaty zrodtowe przeznaczone dla

pracodawcow 1 pracownikow dotyczace COVID-19.

Prace Komitetu Starszych Inspektorow Pracy stuzace promowaniu rownowaznego

i skutecznego stosowania unijnych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podobne wytyczne 1 materiaty zrodlowe opracowane przez wiasciwe zainteresowane strony
na szczeblu krajowym 1 sektorowym, odnoszace si¢ do pracownikow sezonowych i innych

pracownikow mobilnych, a takze ich pracodawcow.

UZNAJAC:

23.

Zasadnicza role inspektoratow pracy i1 innych wlasciwych organéw w zapewnianiu
odpowiedniego stosowania 1 egzekwowania obowigzujacych przepiséw 1 instrumentéw

w dziedzinie swobodnego przeptywu pracownikdéw i swobody $wiadczenia ustug,

w dziedzinie warunkow pracy i Zycia, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz w obszarze

koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.
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24.

25.

Zasadnicza rol¢ partnerow spotecznych oraz znaczenie dialogu spotecznego we wspieraniu
administracji, pracownikow i pracodawcéw w odpowiednim i skutecznym stosowaniu
obowigzujacych przepiséw, a takze w zapewnianiu reprezentacji pracownikow i1 dostarczaniu

informacji.

Wazna rolg odnosnych organizacji pozarzadowych we wspieraniu odpowiedniego

i skutecznego stosowania istniejgcych instrumentoéw,

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

ZACHECA PANSTWA CZEONKOWSKIE, BY ZGODNIE ZE SWOIMI KOMPETENCJAMI,
Z UWZGLEDNIENIEM UWARUNKOWAN KRAJOWYCH I Z POSZANOWANIEM ROLI
I AUTONOMII PARTNEROW SPOLECZNYCH:

26.

27.

28.

W pelni STOSOWALY i EGZEKWOWALY obowigzujace przepisy unijne i krajowe,
zwlaszcza w dziedzinie swobodnego przeptywu pracownikow i swobody $wiadczenia ustug,
zatrudnienia obywateli panstw trzecich jako pracownikow sezonowych, warunkow pracy

i zycia, w tym w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, w celu odpowiedniej ochrony pracownikéw sezonowych

1 innych pracownikéw mobilnych;

DOSTARCZALY pracownikom sezonowym 1 innym pracownikom mobilnym — korzystajac
w razie potrzeby ze wsparcia Europejskiego Urzedu ds. Pracy — odpowiednie informacje o ich
prawach 1 obowigzkach oraz informacje o organach udzielajagcych w danym panstwie
cztonkowskim pomocy pracownikom sezonowym i innym pracownikom mobilnym

w powyzszych dziedzinach, przedstawiajac te informacje w jezyku tych pracownikow,
zwlaszcza gdy jest to jezyk urzedowy UE, lub w jezyku, ktory rozumiejg lub — jak mozna

racjonalnie przypuszcza¢ — powinni rozumie¢, oraz w jasny i przejrzysty sposob.

ZWIEKSZALY wérdd pracownikow sezonowych i1 innych pracownikow mobilnych wiedzg¢
na temat Srodkow bezpieczenstwa w kontekscie pandemii COVID-19, w miar¢ mozliwosci
przy wsparciu partneroOw spotecznych, w ich wlasnym jezyku, zwlaszcza gdy jest to jezyk
urzegdowy UE, w jezyku, ktory rozumiejg lub — jak mozna racjonalnie przypuszcza¢ — powinni
rozumie¢, oraz w jasny i przejrzysty sposob, co obejmuje informacje na temat srodkow, ktore

nalezy podja¢ w przypadku objawoéw COVID-19;
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29.

30.

31.

ZWIEKSZYLY przejrzystos¢ w zakresie odpowiedzialno$ci w przypadku tancuchow
podwykonawcow, tak by pracownicy mobilni i organy krajowe byli w stanie zidentyfikowac
osobe lub podmiot, ktére sg prawnie odpowiedzialne za rozpatrywanie ich roszczen;
ROZWAZYLY wprowadzenie w stosownych przypadkach limitow, jesli chodzi o tancuchy

podwykonawcow, a takze odpowiedzialnos$ci solidarne;;

ZBADALY mozliwo$¢ ustanowienia wzgledem agencji pracy tymczasowej i agencji
rekrutacyjnych szczegélnych wymogow ukierunkowanych na pracownikow sezonowych

1 innych pracownikoéw mobilnych w UE z mysla o zapewnieniu, by takie agencje
przestrzegaty minimalnych norm jakos$ci zgodnych z przepisami krajowymi i unijnymi oraz,
w stosownych przypadkach, uktadami zbiorowymi, a takze by nie naktadaty na pracownikow
nadmiernych lub nielegalnych optat. Agencje te powinny informowa¢ pracownikéw — na
pisSmie, w tym w formie elektronicznej — o przedsigbiorstwie uzytkowniku, okresie
zatrudnienia, zasadach wynagrodzenia — obejmujacych pelne wyliczenie oraz ewentualne
automatyczne potracenia, takie jak czynsz badz koszty zakwaterowania lub niezbednego
wyposazenia ochronnego, o warunkach pracy, w tym prawach i obowigzkach stron

w przypadku zakonczenia pracy, o szczegdlnych ustugach poradnictwa §wiadczonych przez
partneréw spolecznych lub publiczne stuzby zatrudnienia, przepisach i prawach w zakresie
zabezpieczenia spotecznego — w tym opieki zdrowotnej, o podrézy i zakwaterowaniu oraz
ustaleniach dotyczacych wyzywienia. Powinny to byc¢ jasne 1 przejrzyste informacje w jezyku
pracownikow lub jezyku, ktory rozumieja, dostarczane przed wyjazdem, niezaleznie od

okresu obowigzywania umowy;

OCENILY specyficzng sytuacje pracownikow sezonowych 1 innych pracownikow mobilnych
w przypadku srodkow zwigzanych z pandemia, takich jak srodki izolacji lub zamykanie
granic, w tym mozliwo$¢ powrotu — bez zbgdnych ograniczen w przemieszczaniu si¢ —
zarowno do rodzimego, jak i do przyjmujacego panstwa cztonkowskiego w celu podjecia lub

kontynuowania zatrudnienia 1 ZAJELY SIE TA KWESTIA;
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

ZBADALY, czy pracownicy sezonowi i inni pracownicy mobilni w wigkszym stopniu zaleza
od swoich pracodawcéw niz inni pracownicy; ROZWAZYLY, w jaki sposob mozna zaradzié
takim zaleznoéciom; oraz ROZWAZYLY mozliwo$¢ korzystania przez pracownikow
sezonowych 1 innych pracownikéw mobilnych podczas pobytu w przyjmujgcym panstwie
cztonkowskim z zakwaterowania, transportu 1 wyzywienia odpowiadajacych wlasciwemu
standardowi zycia (zdefiniowanemu przez krajowe prawo i praktyke) zgodnemu — takze

w sytuacjach kryzysowych — z ogdlnymi normami bezpieczenstwa i1 higieny obowigzujacymi
w danym panstwie cztonkowskich, po kosztach, ktére nie bedg nadmierne w stosunku do

jako$ci ushug i wynagrodzenia netto pracownikoéw;

ZINTENSYFIKOWALY wspolprace i wymiang najlepszych praktyk migdzy administracjami
w tym, w stosownych przypadkach, za posrednictwem organdéw promujacych rowne
traktowanie, oraz WSPOMAGALY unijnych pracownikow 1 cztonkow ich rodzin zgodnie

z majacym zastosowanie prawodawstwem UE (np. dyrektywa 2014/54/UE), a takze
pracownikow z panstw trzecich, ktoérzy korzystaja z prawa do rownego traktowania na mocy
odpowiednich dyrektyw (np. dyrektywy w sprawie jednego zezwolenia 2011/98/UE lub
dyrektywy w sprawie pracownikow sezonowych 2014/36/UE);

OCENILY, czy obecnie przeprowadzane inspekcje sa wystarczajace do egzekwowania
obowigzujacych przepisOw unijnych 1 krajowych, oraz USTANOWILY cele stuzace

zintensyfikowaniu inspekcji, stosownie do potrzeb;

PRZEPROWADZILY, w stosownych przypadkach, REFLEKSJE na temat swoich przepisow
dotyczacych zabezpieczenia spotecznego pod katem zapewnienia odpowiedniego poziomu

takiego zabezpieczenia pracownikom sezonowym;
ZAPEWNILY, w stosownych przypadkach, mozliwosci podnoszenia kwalifikacji 1 szkolenia;

OCENILY, czy wlasciwe jest ratyfikowanie konwencji MOP nr 184 dotyczacej

bezpieczenstwa i zdrowia w rolnictwie;

WSPOLPRACOWALY z parterami spotecznymi w celu zapewnienia wsparcia pracodawcom
oraz pracownikom sezonowym i innym pracownikom mobilnym, a takze ich

przedstawicielom;
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39.

40.

PROMOWALY, w stosownych przypadkach, zawieranie uktadow zbiorowych w odniesieniu

do pracownikéw sezonowych i innych pracownikéw mobilnych; oraz

WSPIERALY, w stosownych przypadkach, poradnictwo swiadczone przez zwigzki
zawodowe lub inne zainteresowane strony na rzecz pracownikéw sezonowych i innych
pracownikow mobilnych w celu aktywnego promowania swobodnego przeptywu
pracownikow i swobody §wiadczenia ustug w sposob spoleczny i sprawiedliwy. ZBADALY

mozliwos¢ Swiadczenia takiego poradnictwa na miejscu;

APELUJE DO PANSTW CZEONKOWSKICH I KOMISJI EUROPEJSKIEJ, BY ZGODNIE ZE
SWOIMI KOMPETENCJAMI, Z UWZGLEDNIENIEM UWARUNKOWAN KRAJOWYCH
1 Z POSZANOWANIEM ROLI I AUTONOMII PARTNEROW SPOLECZNYCH:

41.

42.

43.

44,

Razem WSPOLPRACOWALY z wszystkimi wtaciwymi zainteresowanymi stronami,
zwlaszcza z partnerami spotecznymi, za posrednictwem dostgpnych ram (np. komitetow,
agencji, dziatan w zakresie wzajemnego uczenia si¢) z mysla o odpowiednim stosowaniu

1 egzekwowaniu obowigzujacych przepisoOw unijnych i krajowych;

ZBADALY mozliwo$¢ usprawnienia zbierania danych na temat pracownikéw sezonowych
1 innych pracownikéw mobilnych w odno$nych sektorach, w synergii z wlasciwymi

zainteresowanymi stronami zar6wno na szczeblu unijnym, jak i krajowym;

ZBADALY mozliwos¢ prowadzenia wspolnych dziatah w zakresie komunikacji

1 zwigkszania wiedzy, majacych na celu, w szczegdlnosci, lepsze informowanie pracownikow
1 pracodawcow oraz zwigkszenie ich wiedzy o ich prawach i obowiazkach, zwlaszcza

w odniesieniu do warunkow pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, we wspotpracy

z odpowiednimi podmiotami unijnymi 1 krajowymi, w tym z Europejska Agencja
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy. ROZWAZYLY ponadto mozliwo$é uruchomienia
kampanii komunikacyjnej w celu zaprezentowania pozytywnego wptywu pracy pracownikow
sezonowych i mobilnych na funkcjonowanie jednolitego rynku w UE, a takze istotnej roli,

jaka tacy pracownicy odgrywaja na tym rynku;

ROZWAZYLY zintensyfikowanie wspétpracy miedzy Komisja Europejska a organami
krajowymi z mys$la o promowaniu rownego traktowania i o wspieraniu unijnych pracownikow
1 cztonkéw ich rodzin na podstawie dyrektywy 2014/54/UE, np. poprzez dzialania w zakresie

wzajemnego uczenia si¢ 1 wymian¢ dobrych praktyk;
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45.

46.

WSPOELPRACOWALY w celu zapobiegania stosowaniu ptac niespelniajacych norm, innym
rodzajom wykorzystywania i handlu ludzmi w odniesieniu do pracownikow sezonowych
1 innych pracownikow mobilnych, m.in. poprzez wzmocnienie wspotpracy administracyjne;j

1 zwigkszanie wiedzy o zagrozeniach i mozliwych nielegalnych praktykach; oraz

W odniesieniu do obywateli panstw trzecich PROPAGOWALY, w stosownych przypadkach,
zamieszczanie w umowach o partnerstwie 1 innych odno$nych umowach z panstwami
trzecimi przepisoOw zakazujacych nieuczciwych praktyk rekrutacyjnych, w tym naktadania na
pracownikow w ich panstwach pochodzenia przez prywatne agencje zatrudnienia lub agencje
migracyjne nieuczciwych optat za rekrutacje;

APELUJE DO KOMISJI EUROPEJSKIEJ, BY:

47.

48.

49.

50.

51.

52.

WSPOELPRACOWALA z panstwami cztonkowskimi i innymi wtasciwymi zainteresowanymi
stronami w kwestiach zwigzanych z pracownikami sezonowymi i innymi pracownikami

mobilnymi, wykorzystujac narzgdzia istniejace na szczeblu UE;

WSPOELPRACOWALA z Komitetem Doradczym ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
w Miejscu Pracy w kwestiach zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczenstwem pracownikow

sezonowych i1 innych pracownikow mobilnych.

OCENILA, czy mozliwe jest zapewnienie, w ramach istniejacych programow, finansowania
unijnego z przeznaczeniem na specjalistyczne poradnictwo §wiadczone na rzecz pracownikow
sezonowych 1 innych pracownikoéw mobilnych przez zwigzki zawodowe lub inne
zainteresowane strony, z mysla o tym by aktywnie promowac¢ swobodny przeptyw

pracownikow w sposob spoteczny i sprawiedliwy;

PRZEPROWADZILA REFLEKSIJE na temat dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem

1 higieng pracy pracownikow, w tym pracownikow sezonowych i innych pracownikow
mobilnych, w konteks$cie przysztych strategicznych ram UE dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

OCENILA obszary, w ktorych nalezy wzmocni¢ ochron¢ pracownikow sezonowych,

1 przedstawita zalecenia polityczne; oraz

PRZEPROWADZIL A badanie majace na celu zebranie danych na temat wewnatrzunijnej
pracy sezonowej i okreslenie gtdéwnych wyzwan w tej dziedzinie, w miar¢ mozliwosci takze
tych odnotowanych w czasie pandemii COVID-19, przy zapewnieniu, by dane dotyczace
poszczegbdlnych osob byty segregowane wedlug kryterium ptci z mys$lg o utatwieniu analizy
stuzacej ocenie wdrozonych dziatan;
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ZACHECA EUROPEJSKI URZAD DS. PRACY, BY NADAL.:

53.

54.

55.

56.

WSPIERAL panstwa cztonkowskie, w szczegdlnosci w kwestii dziatan w zakresie
informowania i w zakresie koordynowania wspdlnych i uzgodnionych inspekcji pracy. Takie
dziatania moglyby obejmowac¢ zapewnianie informacji przez wtasciwe organy pracownikom
1 pracodawcom, a takze kampanie zwigkszajgce wiedz¢ oraz wspdlne lub uzgodnione
inspekcje pracy ukierunkowane w szczegolnosci na te sektory, w ktorych praca sezonowa

wystepuje czesciej;

WSPOLDZIALAL z europejska platforma na rzecz usprawnienia wspoltpracy w zakresie
przeciwdziatania pracy nierejestrowanej (do czasu jej pelnego wiaczenia w struktury
Europejskiego Urzedu ds. Pracy w 2021 r.) w kwestii dziatan dotyczacych pracownikow
sezonowych i1 innych pracownikow mobilnych, ktore to dziatania powinny obejmowaé
zwigkszanie wiedzy pracownikow i pracodawcow o prawach i obowigzkach, tak by wspierac

przechodzenie od pracy nierejestrowanej do pracy rejestrowane;.

PRACOWAL z partnerami w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) (do czasu
petnego wiaczenia sieci EURES w struktury Europejskiego Urzedu ds. Pracy w 2021 r.)

w celu opracowania konkretnych dziatan i materialdéw dotyczacych pracownikow sezonowych
i innych pracownikéw mobilnych; ZWROCIL SIE do Europejskiego Urzedu Koordynacji

w ramach EURES o zamieszczenie na portalu EURES bardziej szczegdtowych informacji

dotyczacych pracownikow sezonowych 1 przystugujacych im praw; oraz

W ramach rozporzadzenia (UE) 2019/1149 wspotpracowat z Komisjag Administracyjng
ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego w celu osiggniecia synergii miedzy

dziedzing mobilno$ci pracownikow a koordynacja systemdéw zabezpieczenia spotecznego;

ZACHECA EUROPEJSKA AGENCJE BEZPIECZENSTWA I ZDROWIA W PRACY
(EU-OSHA), BY NADAL

57. PRACOWALA z Komitetem Starszych Inspektoréw Pracy 1 innymi wiasciwymi
zainteresowanymi stronami w celu dalszego zapewniania wytycznych i materialow — w tym
badan ankietowych, narzedzi i kampanii oceny ryzyka zawodowego — dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy pracownikdéw sezonowych 1 innych pracownikéw mobilnych.
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