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PIELIKUMS

Sezonas darbinieku un citu mobilo darba némeéju darba un dzives apstaklu uzlaboSana

Padomes secinajumi

ATZISTOT, KA

1.

sezonas darbinieki un vairaki citi mobilie darba némgji, tostarp norikotie darba néméji, kuri
biezi vien ierobezotu laiku strada viena vai vairakas dalibvalstis, neapmetoties tur uz dzivi
(turpmak "sezonas darbinieki un citi mobilie darba n€mgji"), nereti ir neaizsargataki neka citi
darba ne€mgji un paklauti ekspluatacijai, ka ar1 nestabiliem vai nelabvéligiem darba un dzives
apstakliem (tostarp attieciba uz arodveselibu un drosibu, ka arT majokliem), darba tiesibu
parkapumiem un standartu neievéroSanai darba, un ir lielaka iesp&jamiba, ka vini tiks paklauti

neatbilstigam socialajam nodroSinajumam;

darba n€mgju briva parvietoSanas un pakalpojumu sniegSanas briviba, ka ar1 vienlidziga
attiecksme ir Eiropas Savienibas pamata. Sezonas darbinieki un citi mobilie darba némgji dod
nozimigu ieguldijumu ieks$gja tirgii un ir turpinajusi to darit Covid-19 pandémijas laika,

velreiz apliecinot savu biitisko lomu dazadas ES ekonomikas nozarées;

sezonas darbinieki un citi mobilie darba néméji biezi tiek nodarbinati saskana ar pagaidu
darba ligumiem, izmantojot pagaidu darba un darba pienemsanas agentiiras vai
apakSuznéméju kedes. Jo 1pasi tad, ja darba devejs vinus nenodarbina tiesi, viniem biezi vien
netiek nodroSinata pietickama skaidriba un aizsardziba attieciba uz informaciju, saistitbam un

tiesibam;

Covid-19 pandémija nopietni apdraud sabiedribas veselibu, radot smagas un plasas sekas
veselibas un apripes sistémam, ka ari visu dalibvalstu sabiedribai, ekonomikai un darba
tirgiem. Tomér bezprecedenta pasakumi, ko dalibvalstis veikuSas saistiba ar reakciju uz

Covid-19, ir 1pasi ietekm&jusi sezonas darbiniekus un citus mobilos darba némgjus;
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Covid-19 pandémijas konteksts ir saasinajis un padarijis vél redzamakas dazas problémas, ar
kuram saskaras sezonas darbinieki un citi mobilie darba némgji. Savukart, ja sezonas
darbinieki un citi mobilie darba néméji saskaras ar sliktiem darba un dzives apstakliem, var

palielinaties infekcijas slimibu talakas izplatibas risks, tostarp Covid-19 kopu risks;

Covid-19 konteksta ir atklajies, ka ir jaapsver jaunas darbibas speka esoSo noteikumu labakai
piem&roSanai un izpildei, lai aizsargatu sezonas darbiniekus un citus mobilos darba némgjus
un stiprinatu ES noturibu krizes laika. Tapeéc dalibvalstis varétu izmantot esosSo instrumentu
kopumu — starptautiska, ES un valsts [iment —, lai risinatu un noverstu problémas, ar kuram

saskaras sezonas darbinieki un citi mobilie darba néméji, un nodro$inatu vinu aizsardzibu;

dalibvalstim un citam attiecigajam ieinteres€tajam personam ir atbilstigi jarikojas, japaatrina
attiecigo ES un valstu tiesibu aktu pareiza un efektiva pieméroSana un izpilde un janodro$ina

savas ricibas parredzamiba;

ATGADINOT, KA

8.  Savienibas sezonas darbiniekiem un citiem mobilajiem darba néméjiem, kas izmanto
parvietoSanas brivibu saskana ar LESD 45. pantu, ir tiesibas uz vienlidzigu attieksmi, jo Tpasi
attieciba uz piemérojamiem nodarbinatibas, atalgojuma un darba apstaklu nosacijumiem.
Pakalpojumu sniegSanas briviba ir garantéta LESD 56. panta;

9.  treSo valstu darba n€megji var izmantot tiesibas uz vienlidzigu attieksmi saskana ar
attiecigajiem ES tiesibu aktiem darbaspeka migracijas joma;

10.  ES un valstu tiesibu aktu izpilde Saja joma ir dalibvalstu kompetencg;

ATZINIGI VERTEJOT

11. Eiropas Komisijas 2020. gada 16. julija pienemtas pamatnostadnes par sezonas darbiniekiem
Eiropas Savieniba saistiba ar Covid-19 uzliesmojumu,
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12.  Eiropas Parlamenta 2020. gada 19. jiinija rezoliiciju par Eiropas aizsardzibu parrobezu un

sezonalajiem darba néméjiem saistiba ar Covid-19 krizi;

13. iniciativas valstu limenT un divpusg€jus noligumus starp dalibvalstu iestadeém, kuru mérkis ir
risinat problémas, ar kuram saskaras sezonas darbinieki un citi mobilie darba néméji, jo 1pasi

saistiba ar Covid-19 krizi;

14. nozaru iniciativas, ka arT divpus€jus un trispus€jus noligumus valstu un Eiropas limenT ar

meérki aizsargat Sos darba némeéjus un sniegt viniem un vinu darba devgjiem noradijumus;
PIENEMOT ZINASANAI

15. EURES tikla, tostarp EURES Eiropas Koordinacijas biroja un EURES valstu koordinacijas
biroju, paveikto darbu. EURES portals piedava detalizétu praktisku, juridisku un
administrativu informaciju par dzives un darba apstakliem visas dalibvalstis, kas var bt

svariga sezonas darbiniekiem un citiem mobilajiem darba némgjiem;

16. darbibas, ko veikusi 2016. gada izveidota Eiropas platforma sadarbibas stiprinasanai noliika
noverst nedeklarétu darbu. Platforma vairakkart ir veicinajusi darbibas, kas verstas uz sezonas
darbiniekiem un citiem mobiliem darba néméjiem, un ir lavusi savstarpgji apgtt efektivas
pieejas nedeklaréta darba noveérSanai nozarées, kas liela mera ir atkarigas no parrobeZu sezonas

darba, pieméram, lauksaimnieciba un tiirisma;

17. darbu, ko veic Administrativa komisija socialas nodrosinasanas sistému koordinacijai, kura ir
atbildiga par administrativiem jautajumiem un interpretacijas jautajumiem, kas rodas saistiba
ar sociala nodroSinajuma koordinéSanas regulu noteikumiem, par ES tiesibu aktu vienveidigas
pieme&roSanas veicinasanu, jo Ipasi veicinot pieredzes un paraugprakses apmainu, un par
sadarbibas veicinasanu un veidoSanu starp ES dalibvalstim, tostarp jautajumos, kas attiecas uz

sezonas darbiniekiem un citiem mobilajiem darba némeéjiem;
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18.

19.

20.

21.

22.

Eiropas Darba iestades (EDI) lomu. Kad EDI bis pilniba darbotiesspg&jiga, ta palidzes —
attieciga gadijuma sadarbiba ar citam iestadém un struktiram — Komisijai un dalibvalstim
efektivi piemérot un izpildit ES tiesibu aktus, kas saistiti ar darbaspéka mobilitati visa Eiropas
Savieniba, un koordinét sociala nodrosinajuma sist€émas Eiropas Savieniba. EDI darbosies

attiecigo ES tiesibu aktu darbibas joma;

ES stratégisko satvaru par drosibu un veselibas aizsardzibu darba no 2014. Iidz 2020. gadam,
kura apzinatas galvenas problémas un stratégiskie mérki attieciba uz drosibu un veselibas

aizsardzibu darba un kura izklastitas galvenas darbibas un apzinati ES instrumenti;

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiras (EU-OSHA) darbu ar mérki
padarit Eiropas darbavietas drosakas, veseligakas un produktivakas darba némeju, darba
dev&ju un valdibu laba, jo 1pasi tas 2020. gada 24. aprila pamatnostadnes "Covid-19:
atgrieSanas darbavieta — darbavietu pielagoSana un darba néméju aizsardziba" un citus tas

resursus darba devejiem un darba némgjiem saistiba ar Covid-19;

Vecako darba inspektoru komitejas (SLIC) darbu, kura merkis ir veicinat ES tiesibu aktu par

droSibu un veselibas aizsardzibu darba lidzvertigu un efektivu piemérosanu;

lidzigas pamatnostadnes un resursus, ko sagatavojusas attiecigas ieinteres€tas personas valstu
un nozaru Itment un kas attiecas uz sezonas darbiniekiem un citiem mobilajiem darba

némeéjiem, ka ar1 vinu darba devéjiem;

ATZISTOT

23.

darba inspekciju un citu kompetento iestazu biitisko lomu, nodroSinot spéka esoso tiesibu aktu
un instrumentu pareizu piemérosanu un izpildi darba némeéju parvietoSanas brivibas un
pakalpojumu sniegSanas brivibas joma, darba un dzives apstaklu joma, tostarp darba drosSibas

un veselibas aizsardzibas joma, ka arT sociala nodroSinajuma koordin€$anas joma;
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24.

25.

socialo partneru biitisko lomu un to, kada nozime ir socialajam dialogam, atbalstot parvaldes
iestades, darba néméjus un darba devejus speka esoso tiesibu aktu pareiza un efektiva

pieméroSana, ka arT nodroSinot darba némeéju parstavibu un informacijas sniegSanu;

attiecigo nevalstisko organizaciju svarigo lomu esoSo instrumentu pareizas un efektivas

piem&roSanas atbalstiSana,

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

AICINA DALIBVALSTIS SASKANA AR KATRAS KOMPETENCI UN NEMOT VERA
SITUACIJU KONKRETAJA VALSTI, UN IEVEROJOT SOCIALO PARTNERU LOMU UN
AUTONOMIJU

26.

27.

28.

pilniba PIEMEROT un IZPILDIT spéka eso$os ES un valstu tiesibu aktus, jo Tpasi tadas
jomas ka darba n€mgju parvietosanas briviba un pakalpojumu sniegSanas briviba, treSo valstu
valstspiederigo ka sezonas darbinieku nodarbinatiba, darba un dzives apstakli, tostarp
arodveseliba un drosiba, un sociala nodroSinajuma sistému koordinacija, lai pienacigi

aizsargatu sezonas darbiniekus un citus mobilos darba némgjus;

SNIEGT sezonas darbiniekiem un citiem mobilajiem darba néméjiem vinu valoda — jo 1pasi,
jatair ES oficiala valoda vai valoda, ko vini saprot vai ko var pamatoti uzskatit par viniem
saprotamu, — un skaidra un parredzama veida bitisku informaciju, vajadzibas gadijuma ar
EDI atbalstu, par vinu tiesibam un pienakumiem, ka art informaciju par attiecigas dalibvalsts
iestadém, kas palidz sezonas darbiniekiem un citiem mobilajiem darba némeéjiem visas

iepriek$ minétajas jomas;

sezonas darbinieku un citu mobilo darba néméju valoda — jo 1pasi, ja ta ir ES oficiala valoda
vai valoda, ko vini saprot vai ko var pamatoti uzskatit par viniem saprotamu, — un skaidra un
parredzama veida UZLABOT vinu informeétibu par droSibas pasakumiem saistiba ar Covid-19
pandémiju, ja iesp&jams, ar socialo partneru atbalstu, tostarp sniegt informaciju par

pasakumiem, kas javeic Covid-19 simptomu gadijuma;
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29.

30.

31.

PALIELINAT parredzamibu attieciba uz atbildibu apak$uznéméju k&zu gadijuma, lai mobilie
darba n@mgji un valstu iestades varétu identifict personu vai struktiiru, kas ir juridiski
atbildiga par vinu prasibu izskatiSanu; APSVERT IESPEJU ieviest ierobezojumus

apakSuznéméju kédem, ka art vajadzibas gadijuma solidaru atbildibu;

IZPETIT iespé&ju noteikt Tpasas prasibas pagaidu darba un darba pienemsanas agentiiram, kas
verstas uz sezonas darbiniekiem un citiem mobiliem darba néméjiem Eiropas Savieniba, lai
nodros$inatu, ka $adas agentiiras ievéro obligatos kvalitates standartus saskana ar valsts un ES
tiesibu aktiem un attieciga gadijjuma kopligumiem, un neuzliek darba némejiem parmerigas
vai nelikumigas maksas. Min&tajam agentiiram butu jainformé darba némgji par
lietotajuzn€mumu, nodarbinatibas laikposmu, atalgojuma principiem, tostarp pilnigu
aprékinu, ka arT iesp&jamiem automatiskiem atskaitijumiem, piem&ram, 1ri vai izdevumiem
par izmitinaSanu vai nepiecieSamajiem aizsardzibas lidzekliem, darba apstakliem, tostarp pusu
tiestbam un pienakumiem darba attiecibu izbeigSanas gadijuma, Tpasiem konsultaciju
pakalpojumiem, ko sniedz socialie partneri vai valsts nodarbinatibas dienesti, sociala
nodro$inajuma noteikumiem un tiesibam, tostarp veselibas apdrosinasanu, celoSanu un
izmitinasanu, un &dinasanu rakstiski, tostarp izmantojot elektroniskos sazinas lidzeklus.
Informacija pirms dosanas cela butu jasniedz darba néméju valoda vai valoda, ko vini saprot,

un skaidra un parredzama veida, neatkarigi no vinu liguma termina;

IZVERTET un risinat sezonas darbinieku un citu mobilo darba némé&ju paso situaciju ar
pandémiju saistitu pasakumu, piem&ram, norobeZoSanas vai robeZzu slégSanas gadijuma,
tostarp iesp&ju viniem atgriezties gan majas, gan uznémeja dalibvalsti bez nepamatotiem

parvietoSanas ierobezojumiem, lai saktu vai turpinatu darbu;
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

PARBAUDIT, vai sezonas darbinieki un citi mobilie darba néméji nav atkarigi no saviem
darba dev&jiem vairak neka citi darba néméji; APSVERT, ka $adas atkarigas darba attiecibas
varétu risinat; un RAUDZITIES, lai sezonas darbinieki un citi mobilie darba némgji,
uzturoties uznémeja dalibvalsti, var izmantot izmitinasanu, transportu un €dinasanu, kas
atbilst pienacigam dzives Iimenim (ka noteikts valsts tiesibu aktos un praksg), atbilst
attiecigaja dalibvalsti speka esosajiem vispargjiem veselibas un drosibas standartiem, tostarp
krizes situacijas, un kuru izmaksas nav parmeérigas salidzinajuma ar pakalpojuma kvalitati un

darba n€mgju neto atalgojumu;

PASTIPRINAT sadarbibu un paraugprakses apmainu starp parvaldes iestadém, tostarp
attieciga gadijuma izmantojot struktiiras, kas veicina vienlidzigu atticksmi, un PALIDZET
Savienibas darba néméjiem un vinu gimenes locekliem saskana ar piemérojamiem ES tiesibu
aktiem (pieméram, Direktivu 2014/54/ES), ka arT treSo valstu darba némgjiem, kuriem ir
tiesibas uz vienlidzigu attieksmi saskana ar attiecigajam direktivam (piem&ram, Vienotas

atlaujas direktivu 2011/98/ES vai Sezonas darbinieku direktivu 2014/36/ES);

IZVERTET, vai padreiz&jas inspekcijas ir pietickamas, lai izpilditu speka esoSos ES un valstu

tiesibu aktus, un NOTEIKT meérkus inspekciju pastiprinasanai, ja nepiecieSams;

attieciga gadijuma APSVERT savus sociala nodro§inajuma tiesibu aktus attieciba uz

pienacigu segumu sezonas darbam;
vajadzibas gadijuma NODROSINAT piekluvi prasmju pilnveides un apmacibas iesp&jam;

IZVERTET, vai ir lietderigi ratificet SDO Konvenciju Nr. 184 par drosibu un veselibas

aizsardzibu lauksaimniecibas nozar€;

SADARBOTIES ar socialajiem partneriem, lai nodroSinatu atbalstu darba devéjiem un

sezonas darbiniekiem un citiem mobilajiem darba némejiem, ka art vinu parstavibu;
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39. attieciga gadijuma VEICINAT kopligumu slégSanu attieciba uz sezonas darbiniekiem un

citiem mobilajiem darba n€mgjiem; un

40. attieciga gadijuma ATBALSTIT konsultaciju pakalpojumus, ko sezonas darbiniekiem un
citiem mobilajiem darba némgjiem sniedz arodbiedribas vai citas ieinteresétas personas, lai
aktivi veicinatu darba néméju brivu parvietoSanos un pakalpojumu sniegSanas brivibu sociala

un taisniga veida. IZPETIT iesp&ju sniegt $adus pakalpojumus uz vietas;

AICINA DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISIJU SASKANA AR SAVAM ATTIECIGAJAM
KOMPETENCEM UN NEMOT VERA SITUACIJU KONKRETAJA VALSTI, UN IEVEROJOT
SOCIALO PARTNERU LOMU UN AUTONOMLJU

41. kopigi SADARBOTIES ar visam attiecigajam ieinteresétajam personam, jo Tpasi socialajiem
partneriem, izmantojot pieejamas sisteémas (piem&ram, komitejas, agentiiras, savstarpgjas
maciSanas pasakumus), lai pienacigi piemérotu un izpilditu speka esoSos ES un valstu tiesibu

aktus;

42. 1ZPETIT iespéju uzlabot datu vak$anu par sezonas darbiniekiem un citiem mobilajiem darba
néméjiem attiecigajas nozarés sinergija ar attiecigajiem dalibniekiem gan ES, gan valstu

Iiment;

43. APSVERT iesp&jamus kopigus komunikacijas un izpratnes veicinasanas pasakumus, kuru
merkis jo 1pasi ir uzlabot informaciju darba némejiem un darba devejiem un palielinat vinu
informétibu par vinu tiestbam un pienakumiem, jo 1pasi attieciba uz darba apstakliem un
veselibas aizsardzibu un droSibu darba sadarbiba ar attiecigajiem ES un valstu dalibniekiem,
tostarp Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agenttru. Papildus tam APSVERT
iespeju izveidot komunikacijas kampanu, lai iepazistinatu ar sezonas darbinieku un mobilo

darba n€meju pozitivo ietekmi un biitisko nozimi ES vienota tirgus darbiba;

44. APSVERT sadarbibas pastiprinaSanu starp Eiropas Komisiju un valstu strukttiram, lai
veicinatu vienlidzigu attieksmi un atbalstitu Savienibas darba némgjus un vinu gimenes
loceklus saskana ar Direktivu 2014/54/ES, pieméram, izmantojot savstarpgjas macisanas

pasakumus un labas prakses apmainu;
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45.

46.

STRADAT KOPA, lai novérstu par standartu zemakas algas, citu ekspluat&joSu praksi un
sezonas darbinieku un citu mobilo darba néméju cilvéku tirdzniecibu, tostarp stiprinot
administrativo sadarbibu un palielinot informétibu par riskiem un iesp&jamu nelikumigu

praksi; un

attieciba uz treSo valstu valstspiederigajiem VEICINAT to, ka partnerattiecibas un citos
attiecigos noligumos ar tresam valstim tiek ieklauti noteikumi, kas aizliedz negodigu darba
pienemsanas praksi, tostarp netaisnigu darba pienemsanas maksu, ko darba néméjiem pieméro

privatas nodarbinatibas un/vai migracijas agentiiras vinu mitnes valsti;

AICINA Eiropas Komisiju:

47.

48.

49.

50.

51.

52.

SADARBOTIES ar dalibvalstim un citam attiecigajam ieinteres€tajam personam jautajumos,
kas saistiti ar sezonas darbiniekiem un citiem mobilajiem darba néméjiem, izmantojot esoSos

ES Iimena instrumentus;

SADARBOTIES ar Darba drosibas un veselibas aizsardzibas padomdev&ju komiteju
jautajumos, kas saistiti ar sezonas darbinieku un citu mobilo darba némgju veselibu un

drosibu;

IZVERTET, vai ES finansgjumu specializ&tiem konsultaciju pakalpojumiem, ko sniedz
arodbiedribas vai citas ieinteresétas personas sezonas darbiniekiem un citiem mobilajiem
darba némejiem, var nodrosinat pasreiz€jo programmu ietvaros, lai aktivi veicinatu darba

némeéju brivu parvietoSanos sociala un taisniga veida;

APSVERT darbibas, kas saistitas ar darba néméju, tostarp sezonas darbinieku un citu mobilo
darba néméju, arodveselibu un drosibu saistiba ar gaidamo ES stratégisko satvaru par dro$ibu

un veselibas aizsardzibu darba;

NOVERTET jomas, kuras biitu jauzlabo sezonas darbinieku aizsardziba, un sniegt politikas

ieteikumus; un

VEIKT pétijumu, lai vaktu datus par sezonas darbu ES iekSieng un apzinatu galvenas
problémas, ar kuram jasaskaras, tostarp, ja iesp&jams, Covid-19 pandémijas laika, un
nodroSinatu, ka dati par individiem ir sadaliti pa dzimumiem, lai atvieglotu Istenoto darbibu

novertéjuma analizi;
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AICINA EIROPAS DARBA IESTADI (EDI) TURPINAT

53.

54.

55.

56.

ATBALSTIT dalibvalstis, jo 1pasi attieciba uz darbibam informacijas un kopigu un saskanotu
darba inspekciju koordinacijas joma. Sadas darbibas varétu ietvert kompetento iestazu veiktu
informacijas sniegSanu darba néméjiem un darba devéjiem, ka ari izpratnes veicinasanas
kampanas un kopigas vai saskanotas darba inspekcijas, jo Tpasi pieversoties nozarém, kas ir

vairak paklautas sezonas darbam;

SADARBOTIES ar Eiropas platformu, lai uzlabotu sadarbibu nedeklaréta darba novérsana
(Iidz tas pilnigai integracijai EDI 2021. gada) attieciba uz darbibam, kas vérstas uz sezonas
darbiniekiem un citiem mobiliem darba néméjiem, tostarp veicinot darba némeéju un darba
devg&ju labaku informé&tibu par tiestbam un pienakumiem, lai veicinatu pareju no nedeklaréta

darba uz deklaretu darbu;

STRADAT ar Eiropas Nodarbinatibas dienestu (EURES) kolegiem dalibvalstis (Iidz EURES
tikla pilnigai integracijai EDI 2021. gada), lai izstradatu TpaSas darbibas un materialus, kas
saistiti ar sezonas darbiniekiem un citiem mobilajiem darba néméjiem; AICINA EURES
Eiropas koordinacijas biroju EURES portala sniegt konkrétaku informaciju par sezonas

darbiniekiem un vinu tiesibam; un

Regulas (ES) 2019/1149 ietvaros sadarboties ar Administrativo komisiju sociala
nodro$inajuma sistému koordinacijai, lai panaktu sinergiju starp darbaspéka mobilitates jomu

un sociala nodro$inajuma sistému koordinaciju;

AICINA EIROPAS DARBA DROSIBAS UN VESELIBAS AIZSARDZIBAS AGENTURU (EU-
OSHA) TURPINAT

57.

STRADAT ar SLIC un citam attiecigajam ieinteresétajam personam, lai turpinatu nodro$inat
pamatnostadnes un materialus, tostarp apsekojumus, arodriska noveértéSanas instrumentus un
kampanas, pieverSoties sezonas darbinieku un citu mobilo darba néméju drosibai un veselibas

aizsardzibai darba.
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