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Targy: Az idénymunkasok és mas utazé munkavallalok munka- és

életkdralményeinek javitasa
A Tanacs kovetkeztetései (2020. oktéber 9.)

Mellékelten tovabbitjuk a delegacidknak az idénymunkésok és mas utaz6 munkavallalok munka- és
életkoriilményeinek javitasarol szolo tanacsi kovetkeztetéseket, melyeket a Tanacs a 2020. oktober

9-¢én lezarult irasbeli eljaras keretében jovahagyott.
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MELLEKLET

Az idénymunkasok és mas utaz6 munkavallalok munka- és életkoriilményeinek javitasa

A Tanacs kovetkeztetései

ELISMERVE, HOGY:

1.

az idénymunkasok ¢és tobb mas utazé munkavallald, koztiik a kikiildott munkavallalok, akik
gyakran meghatarozott ideig egy vagy tobb tagallamban dolgoznak anélkiil, hogy ott
letelepednének (a tovabbiakban: idénymunkésok és mas utaz6 munkavallalok), gyakran mas
munkavallaloknal kiszolgéltatottabb helyzetben vannak, és nagyobb mértékben ki vannak
téve a kizsdkmanyolasnak, valamint bizonytalan vagy kedvezdtlen munka- és
¢letkoriilményeknek (tobbek kdzott a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, valamint a
lakhatas tekintetében), esetiikben gyakoribb a munkajog és a foglalkoztatdsi normak
megsértése, €s nagyobb a valdszinlisége annak, hogy tarsadalombiztositasi jogosultsagaik

nem megfeleldek,

a munkavallalok szabad mozgasa €s a szolgaltatasnyujtas szabadsaga, valamint az egyenld
banasmod az Eurdpai Unio alapkdvei. Az idénymunkdsok és mas utazé munkavallalok fontos
hozzajarulast nytjtanak a belsd piac szempontjabdl, ami a Covid19-vilagjarvany soran sem
valtozott, Gjolag bizonyitva, hogy lényeges szerepet jatszanak az unios gazdasag kiillonb6zo

agazataiban,

az idénymunkasok és mas utazdé munkavallalok foglalkoztatdsa gyakran hatarozott idejii
munkaszerzddés keretében torténik, munkaerd-kolcsénzd vagy munkaerd-kozvetitd
iigynokségeken vagy alvallalkozoi lancokon keresztiil. Kiillondsen abban az esetben, amikor
nem kozvetleniil a munkaltato foglalkoztatja dket, gyakran nem rendelkeznek kelld

tisztanlatassal és védelemmel a tdjékoztatast, a kotelességeket €s a jogokat illetden,

a Covid19-viladgjarvany sulyos fenyegetést jelent a népegészségre, és sulyos és széles kori
kovetkezményekkel jar az egészségiigyi €és az apolasi-gondozasi rendszerek, valamint a
tarsadalom, a gazdasag €s a munkaerdpiacok tekintetében, minden tagallam esetében.
Ugyanakkor a tagallamok altal a Covid 19-cel dsszefiiggésben tett példatlan intézkedések

kiilonosen stlyosan érintették az idénymunkasokat és mas utazé munkavallalokat,
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a Covid19-viladgjarvany okozta helyzet tovabb sulyosbitott és még lathatobba tett néhany
olyan problémat, amellyel az idénymunkésok és mas utazé6 munkavallalok szembesiilnek. Az
idénymunkasok és mas utazdé munkavallalok rossz munka- és €letkoriilményei ugyanakkor
novelhetik a fert6zo betegségek tovabbterjedésének a kockazatat, beleértve a Covid19-

gocpontok kialakulasanak fokozott kockéazatat is,

a Covid19 ravilagitott arra, hogy az idénymunkasok ¢és més utaz6 munkavallalok védelme és
annak érdekében, hogy az EU valsagok idején reziliensebbé valjon, olyan 0j intézkedéseket
sziikséges mérlegelni, amelyekkel javitani lehet a meglévo szabalyok alkalmazasat és
érvényesitését. Ezért a tagallamok felhasznalhatndk a meglévd — nemzetkdzi, unids és nemzeti
szintli — eszkOzoket arra, hogy kezeljék és megel6zzek az idénymunkasokat és mas utazod

munkavallalokat érint6 problémakat, és biztositsak e munkavallalok védelmét,

a tagallamoknak és mas érintett érdekelt feleknek megfeleld intézkedéseket kell tenniiik,
javitaniuk kell a vonatkozo6 unids és nemzeti jogszabalyok megfeleld és hatékony
alkalmazasat és érvényesitését, valamint biztositaniuk kell az 4tlathatdosdgot intézkedéseik

tekintetében,

EMLEKEZTETVE ARRA, HOGY:

8. az EUMSZ 45. cikkének megfeleléen a mozgas szabadsagat gyakorld unids
idénymunkasoknak €s egyéb utazé munkavallaloknak joguk van az egyenlé banasmodhoz,
kiilonosen az alkalmazand6 foglalkoztatési €s javadalmazasi feltételeket, valamint
munkakoriilményeket illetden. A szolgaltatasnyujtas szabadsagat az EUMSZ 56. cikke
garantalja,

9.  aharmadik orszagbeli munkavallalok a munkaerd-migraciora vonatkozo6, idevago unios
jogszabalyok értelmében €lhetnek az egyenld banasmodhoz valé joggal,

10. az unios és a nemzeti jog érvényesitése ezen a teriileten a tagallamok hataskore,

UDVOZOLVE:

11. a COVIDI19-jarvany kontextusdban az EU-ban dolgoz6 idénymunkésokrol szol6
iranymutatast, amelyet az Europai Bizottsag 2020. julius 16-an fogadott el,
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12.

13.

14.

,»-a hatart atlépé munkavallalok és idénymunkésok eurdpai védelmérdl a Covid19-valsaggal

Osszefliggésben” cimii, 2020. junius 19-1 eurdpai parlamenti allasfoglalést,

az azon problémak megoldésara irdnyuld nemzeti szintli kezdeményezéseket €s tagallami
hatosagok kozotti kétoldalu megallapodasokat, amelyekkel az idénymunkésok €s mas utazo

munkavallalok — kiillondsen a Covid19-valsag dsszefiiggésében — szembesiilnek,

azokat az 4gazati kezdeményezéseket, valamint nemzeti és eurdpai szintii, két- és
haromoldali megallapodasokat, amelyek egyrészt az emlitett munkavallalok védelmére,
masrészt arra iranyulnak, hogy irdanymutatast nytjtsanak mind e munkavallalok, mind

munkaltatoik szamara,

NYUGTAZVA:

15.

16.

17.

az EURES-halézat — ezen beliil is az EURES Eurdpai Koordinécios Irodaja és az EURES
nemzeti koordinécios irodak — altal végzett munkat. Az EURES-portal részletes gyakorlati,
jogi és adminisztrativ informacidkat nyujt az élet- és munkakdriilményekrdl valamennyi olyan
tagallam tekintetében, amelyek az idénymunkasok €s mas utaz6 munkavallalok szamara

relevansak lehetnek,

a be nem jelentett munkavégzés kezelésére iranyulo egylittmiikodés erdsitését célzo, 2016-ban
l1étrehozott eurdpai platform tevékenységét. A platform tobb alkalommal elémozditotta az
idénymunkasokra és mas utazé munkavallalokra iranyuld intézkedések végrehajtasat, tovabba
lehetdvé tette az egymastol vald tanulast az azt célzo hatékony megkozelitések tekintetében,
hogy megoldddjon a be nem jelentett munkavégzés problémadja a hatdrokon atnyalo
idénymunkara jelentés mértékben tdmaszkodo dgazatokban, igy példdul a mezdgazdasag és a

turizmus teriiletén,

a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsdg munkajat,
amelynek feladata az igazgatasi ligyek kezelése, tovabba a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasarol szolo rendeletek rendelkezéseibol adodo értelmezési kérdések rendezése, az
unios jogszabalyok egységes alkalmazasdnak megkonnyitése — kiilondsen a tapasztalatok és a
legjobb gyakorlatok cseréjének elomozditasa révén —, valamint az unios tagallamok kozotti
egylittmiikodés 0sztonzése és fejlesztése, tobbek kozott az idénymunkasok és mas utazod

munkavallalok szempontjabodl relevans kérdések tekintetében,
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18.

19.

20.

21.

22.

az Europai Munkaiigyi Hatosag (ELA) altal betoltott szerepet. Teljes kori
miikodoképességének elérésekor az ELA — adott esetben mas intézményekkel €s szervekkel
egylittmikodve — tamogatni fogja majd a Bizottsagot és a tagallamokat a munkavallal6i
mobilitasra vonatkozé unids jog EU-szerte torténd hatékony alkalmazasaban és
érvényesitésében, valamint a szocialis biztonsagi rendszerek Unidn beliili 6sszehangoldsaban.

Az ELA a vonatkoz6 unios jog hatadlyanak keretében fog eljarni,

az Europai Unid 2014-2020-as munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai keretét,
amelyben az EU azonositja a kulcsfontossagu kihivasokat €s stratégiai célkitlizéseket a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag teriiletén, ismerteti a legfontosabb intézkedéseket

€s meghatarozza az unios eszkozoket,

az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugyndkség (EU-OSHA) arra irdnyuld
munkdjat, hogy az eurépai munkahelyek — a munkavallalok, a munkaaddk és a kormanyok
érdekét szolgalva — biztonsagosabba, egészségesebbé €s termelékenyebbé valjanak, tovabba
kiilondsen az Ugyndkségnek a ,,COVID19: visszatérés a munkahelyre biztonsagos és
egészséges koriilmények kozott” cimii, 2020. aprilis 24-1 irdnymutatdsat, valamint a
munkaltatok és a munkavallalok szamara kifejezetten a Covid19 6sszefiiggésében kidolgozott

egy¢eb forrasanyagait,

a Vezetd Munkatigyi Feliigyeleti Tisztviselok Bizottsaganak (SLIC) az uniés munkahelyi
egeészségvédelmi és biztonsagi jogszabalyok egyenértékil €s hatékony alkalmazasanak

elémozditasara iranyuld munkajat,

az érintett érdekeltek altal nemzeti és dgazati szinten kidolgozott hasonlé irdanymutatasokat és
forrasanyagokat, amelyek az idénymunkésok €s mas utaz6 munkavallalok €¢s munkaltatoik

helyzetével foglalkoznak,

ELISMERVE:

23.

a munkaiigyi felligyeldségek és mas illetékes hatosdgok alapvetden fontos szerepét annak
biztositasdban, hogy a munkavallalok szabad mozgaséanak ¢€s a szolgaltatasnyu;jtas
szabadsaganak a teriiletén, a munka- és ¢letkoriilmények teriiletén — ideértve a munkahelyi
egészségvédelmet és biztonsagot is —, valamint a szocidlis biztonsagi koordinacio teriiletén

meglévo jogszabalyok és eszkozok alkalmazasa és érvényesitése megfelelden torténjen,
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24.

25.

a szocialis partnerek alapvetden fontos szerepét €s a szocialis parbeszéd jelentdségét egyrészt
abban, hogy a hivatalok, a munkavallalok ¢s a munkaltatok segitséget kapjanak a meglévo
jogszabalyok megfeleld és hatékony alkalmazasahoz, masrészt abban, hogy biztositva legyen

a munkavallalok képviselete €és az informacioszolgaltatas,

az érintett nem kormanyzati szervezetek fontos szerepét a meglévd eszkdzok megfeleld és

hatékony alkalmazéasanak tamogatasaban,

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY HATASKORUKKEL OSSZHANGBAN, ES A
TAGALLAMI KORULMENYEKET FIGYELEMBE VEVE, EGYUTTAL TISZTELETBEN
TARTVA A SZOCIALIS PARTNEREK SZEREPET ES ONALLOSAGAT:

26.

27.

28.

teljeskortien ALKALMAZZAK és ERVENYESITSEK a meglévé unios és tagallami
jogszabdlyokat, kiilondsen a munkavallalok szabad mozgaséanak ¢€s a szolgaltatasnyujtas
szabadsaganak, a harmadik orszagbeli allampolgéarok idénymunkésként vald
foglalkoztatasanak, a munka- és életkoriilményeknek — ezen beliil a munkahelyi
egészségvédelemnek és biztonsdgnak — €s a szocidlis biztonsagi koordinacionak a teriiletén,
annak érdekében, hogy megfeleléen védjék az idénymunkasokat és mas utazo

munkavallaldkat;

sziikség esetén az ELA tamogatasat igénybe véve LASSAK EL megfeleld informaciokkal az
idénymunkasokat és mas utazé munkavallalokat valamennyi felsorolt teriiletre vonatkozoan a
jogaikrol és a kotelezettségeikrdl, valamint az adott tagallamban az idénymunkasokat és mas
utazé munkavallalokat segité hatosagokrol, mégpedig a munkavallalok anyanyelvén —
kiilonosen ha az az Unid hivatalos nyelve —, illetve egy altaluk értett vagy feltételezhetden

értett nyelven, egyértelmii és atlathaté6 modon;

lehetdség szerint a szocialis partnerek timogatésat igénybe véve TAJEKOZTASSAK az
idénymunkasokat és mas utazé munkavallalokat a Covid19-vilagjarvany dsszefiiggésében
hozott biztonsagi intézkedésekrol, mégpedig a munkavallalok anyanyelvén — kiilondsen ha az
az Uni6 hivatalos nyelve —, illetve egy altaluk értett vagy feltételezhetden értett nyelven,
egyértelmi és atlathaté modon, és e tajékoztatas keretében térjenek ki tobbek kozott a

Covid19 tiineteinek jelentkezése esetén alkalmazando intézkedésekre is;
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29.

30.

31.

NOVELJEK az alvallalkozéi lancok esetében a feleldsséggel kapcsolatos atlathatosagot annak
érdekében, hogy az utaz6 munkavallalok és a tagallami hatdésagok azonositani tudjak a
kovetelésiik kezeléséért jogi felelosséggel tartozo személyt vagy szervezetet;
MERLEGELJEK sziikség esetén az alvéllalkozoi lancokra vonatkozé korlatozasok és az

egyetemleges felelosség bevezetésének lehetdségét;

TERKEPEZZEK FEL annak lehet6ségét, hogy Unid-szerte érvényes egyedi kovetelményeket
hatarozzanak meg az idénymunkasokra és mas utazd munkavallalokra iranyulé munkaero-
kolcsonzé €s munkaerd-kozvetitd tigynokségekre vonatkozoan, annak biztositasa érdekében,
hogy ezen ligynokségek tiszteletben tartsdk a nemzeti €s unids jogszabalyok szerinti mindségi
minimumszabalyokat, és adott esetben a kollektiv szerzodéseket, és ne haritsanak tulzott,
illetve jogellenes dijakat a munkavallalokra. Ezen tigynokségek irasban, példaul elektronikus
eszkoz segitségével kotelesek lennének tajékoztatni a munkavallalokat a kolcsonvevo
vallalkozasrol, a foglalkoztatas idotartamarol, a dijazasi elvekrdl — ideértve a dijazas
részletezett kiszamitasat, valamint az olyan esetleges automatikus levonasokat, mint a bérleti
dij vagy a lakhatési koltségek, illetve sziikséges védofelszerelések —, tovabba a
munkakoriilményekrdl, ezen beliil a munkaviszony megsziinése esetén a felekre vonatkozo
jogokrol és kotelezettségekrol, a szocialis partnerek vagy az allami foglalkoztatési szolgalatok
altal nyujtott kiilonleges tanacsadasi szolgéltatasokrol, a szocialis biztonsagi szabalyokrol és
jogokrol — kitérve az egészségiigyi ellatasra —, az utazasi és lakhatasi informacidkrol, valamint
az étkeztetési lehetdségekrdl. Az informacidkat a munkavallalok anyanyelvén vagy egy
altaluk ismert nyelven kell biztositani, egyértelmii és atlathatd médon, mégpedig indulas elott

¢s a szerzddés idOtartamatol fliggetleniil;

ERTEKELJEK az idénymunkasok és mas utazé munkavallalok sajatos helyzetét ES
OLDJAK MEG A FELMERULO PROBLEMAKAT a vilagjarvanyhoz kapcsol6dé olyan
intézkedések bevezetése esetén, mint példaul a kijarasi korlatozasok vagy a hatarok lezarasa,
¢és ennek keretében a mozgasuk indokolatlan korlatozasa nélkiil biztositsdk az emlitett
munkavallalok szamara a visszatérés lehetoségét otthonukba vagy a fogadd tagallamukba,

annak érdekében, hogy megkezdhessék vagy folytathassak munkéjukat;
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

VIZSGALJAK MEG, hogy az idénymunkasok és més utazé6 munkavéllalok mas
munkavallaloknal nagyobb mértékben fiiggnek-e a munkaltatojuktol; GONDOLJAK VEGIG,
miként lehetne kezelni az ilyen fiiggéségi helyzeteket; és VEGYEK FIGYELEMBE, hogy a
fogad¢ tagallamban valo tartézkodasuk alatt az idénymunkasok €s mas utazé6 munkavallalok
részére (a nemzeti jog és gyakorlat szerinti) megfeleld szinvonalu szallast, szallitast és
étkeztetést kell biztositani olyan koriilmények kozott, amelyek megfelelnek az érintett
tagallamban hatalyos — akar valsaghelyzetben bevezetett — altalanos egészségligyi €s
biztonsagi eldirasoknak, és olyan aron, amely nem tulzottan magas sem a munkavallal6 nettd

javadalmazasahoz, sem pedig a szolgaltatds mindségéhez képest;

FOKOZZAK az egyiittm{ikodést és a legjobb gyakorlatok megosztasat a kozigazgatasi
szervek kozott, adott esetben az egyenld bandsmod eldmozditasaval foglalkozo szervek
kozremiikodésével, és NYUITSANAK SEGITSEGET egyrészrol az uniés munkavallaloknak
¢s csaladtagjaiknak az alkalmazandé unids jogszabalyokkal (pl. a 2014/54/EU iranyelvvel)
Osszhangban, masrészrél a harmadik orszagbeli munkavallaloknak, akiket az idevagd
iranyelvek (pl. az 6sszevont engedélyrdl sz6l6 2011/98/EU irdnyelv vagy az
idénymunkasokrdl sz616 2014/36/EU iranyelv) értelmében megillet az egyenld banasmodhoz

vald jog;

ERTEKELJEK, hogy a jelenleg alkalmazott ellenérzések elégségesek-e a meglévd unios és
nemzeti jogszabalyok érvényesitéséhez, és sziikség esetén HATAROZZANAK MEG az

ellendrzések megerdsitésére vonatkozo célokat;

adott esetben VIZSGALJAK MEG, hogy szocialis biztonsagi jogszabalyaik az idénymunka

esetében is megfeleld tarsadalombiztositasi fedezetet garantilnak-e;
adott esetben BIZTOSITSANAK hozzaférést képzési és tovabbképzési lehetéségekhez;

MERLEGELJEK, hogy célszerii lenne-e ratifikalni a mezgazdasag munkavédelmérél szolo
184. sz. ILO-egyezményt;

MUKODJENEK EGYUTT a szociélis partnerekkel annak szavatolasa érdekében, hogy a
munkaltatok, valamint az idénymunkasok és mas utazé munkavallalok tdmogatasban

részesiiljenek, valamint biztositott legyen a képviseletiik;
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39.

40.

adott esetben MOZDITSAK ELO az idénymunkésokra és mas utazé munkavallalokra

vonatkoz6 kollektiv szerzodések megkotését; és

indokolt esetben TAMOGASSAK a szakszervezetek vagy mas érdekelt felek altal az
idénymunkasok és mas utazdé munkavallalok részére nyujtott tanacsadasi szolgaltatasokat,
hogy ezaltal szocialis és méltdnyos modon tudjék aktivan eldémozditani a munkavallalok
szabad mozgasat és a szolgaltatasnyujtas szabadsagat. TERKEPEZZEK FEL az ilyen

szolgaltatasok helyszini nyljtasanak lehetoségét;

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT
HATASKORUKKEL OSSZHANGBAN, A TAGALLAMI SAJATOSSAGOKAT FIGYELEMBE
VEVE, VALAMINT A SZOCIALIS PARTNEREK SZEREPET ES ONALLOSAGAT
TISZTELETBEN TARTVA:

41.

42.

43.

44,

a meglévo unids és nemzeti jogszabalyok megfeleld alkalmazasa €s érvényesitése érdekében a
rendelkezésre allo struktarak (pl. bizottsagok, ligynokségek, az egymastol vald tanulést célzo
tevékenységek) keretében kozosen MUKODJENEK EGYUTT valamennyi érintett

érdekelttel, kiilondsen a szocialis partnerekkel;

VIZSGALJAK MEG, van-e lehetdség a relevans dgazatokban dolgozé idénymunkésokra és
mas utazé munkavallalokra vonatkoz6 adatgytijtés javitasara, szinergiara torekedve az unids,

illetve nemzeti szintii érintett szerepldk tevékenységével;

az érintett unios és nemzetkdzi szereplokkel, koztiik az Europai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokséggel egyiittmiikodésben VIZSGALJAK MEG olyan kozos
tajékoztato €s figyelemfelhivo tevékenységek lehetdseégét, amelyek célja mindenekeldtt a
munkavallalok és a munkaltatok tajékozottsaganak javitasa, valamint a jogaikkal és
kotelezettségeikkel kapcsolatos ismereteik bovitése, kiilonds tekintettel a munkakoriilmények,
valamint a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem kérdésére. Ezenfeliil MERLEGELJEK
kommunikéciés kampany kidolgozasat, amely bemutatna, milyen 1ényegi szerepet toltenek be
az egységes piac miikodeésében az EU-ban dolgozo idénymunkésok és utazé6 munkavallalok,

illetve milyen kedvezd hatassal vannak e piac miikddésére;

FONTOLJAK MEG az Eur6pai Bizottsaggal, valamint a 2014/54/EU iranyelvben emlitett, az
egyenld banasmodot népszeriisitd és az unids munkavallalokat és csalddtagjaikat tamogatd
nemzeti szervekkel folytatott egylittmiikodés megerdsitését, példaul az egymastol vald

tanulast célzo tevékenységek és a bevalt gyakorlatok megosztasa révén;
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45.

46.

KOZOS MUNKAVAL tegyenek azért, hogy elkeriilheték legyenek a tillzottan alacsony
bérek, valamint az idénymunkasokat €¢s mas utaz6 munkavallalokat érinté egyéb
kizsakmanyol6 gyakorlatok és emberkereskedelem; e célbol erdsitsék meg a kozigazgatasi
egylittmikodést €s hivjak fel a figyelmet a kockazatokra és az esetleges jogellenes

gyakorlatokra; és

a harmadik orszagbeli allampolgarokat illetéen, adott esetben MOZDITSAK ELO a
tisztességtelen munkaerd-felvételi gyakorlatok tilalmarol szol6 rendelkezések beillesztését
harmadik orszagokkal kotott partnerségi €s mas vonatkozd megallapodasokba, ideértve a
szarmazasi orszagban mikodd magan-munkakdzvetitd €s/vagy munkaerd-migracios
szolgaltatasokat nyujto ligynokségek altal a munkavallalokra kirétt tisztességtelen

munkakozvetitdi dijak tilalmat is;

FELKERI az Eurépai Bizottsagot, hogy:

47.

48.

49.

50.

51.

52.

a meglévd uniods szintii eszkozoket igénybe véve MUKODION EGYUTT a tagallamokkal és

mas érdekelt felekkel az idénymunkasokat és mas utaz6 munkavallalokat érintdé kérdésekben;

MUKODJON EGYUTT a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi tanacsadd bizottsaggal
az idénymunkésok ¢és mas utaz6 munkavallalok egészségvédelmével és biztonsagaval

kapcsolatos kérdésekben;

VIZSGALJA MEG, hogy a meglévé programok keretében nytjthato-e uniés finanszirozas a
szakszervezetek vagy mas érdekelt felek altal az idénymunkésok €s mas utazé6 munkavallalok
részére biztositott szaktanacsadasi szolgaltatasok céljara, hogy ezaltal szocialis és méltanyos

modon lehessen aktivan eldmozditani a munkavallalok szabad mozgésat;

az Europai Uni6 kovetkez6 idOszakra sz6l6 munkahelyi biztonsagi és egészségveédelmi
stratégiai keretével osszefiiggésben MERLEGELJEN a munkavallalok, koztiik az
idénymunkasok és mas utaz6 munkavallalok munkahelyi biztonsagaval és

egeészségvédelmével kapcsolatos intézkedéseket;

MERIJE FEL, mely teriileteken kell javitani az idénymunkasok védelmét, és tegyen vonatkozo

szakpolitikai ajanlasokat; és

KESZITSEN tanulmanyt az Unidn beliili idénymunkéra vonatkozé adatgytijtés és az e
teriileten felmeriild legfébb kihivasok meghatdrozasa céljabal, ahol lehet, kitérve a Covid19-
vilagjarvany okozta nehézségekre is, valamint gondoskodjon az egyének adatainak nemek

szerinti bontasarol, megkonnyitve ezzel a végrehajtott intézkedések értékeld elemzeését;
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FELKERI AZ EUROPAI MUNKAUGYI HATOSAGOT, HOGY A TOVABBIAKBAN IS:

53. TAMOGASSA a tagallamokat, kiilondsen a tajékoztatas, valamint a kozos és Gsszehangolt
munkaiigyi ellendrzések koordinacidja terén végzett tevékenységeket illetden. Ilyen
tevékenység lehet tobbek kozott az illetékes hatdsagok altal a munkavallaloknak és a
munkaltatoknak nyujtott tdjékoztatas, valamint a figyelemfelhivo kampanyok, tovabba
kiilonosen az idénymunkat nagyobb mértékben igénybe vevo dgazatokat célzd kozds vagy

Osszehangolt munkaiigyi ellenérzések;

54. MUKODIJON EGYUTT a be nem jelentett munkavégzés kezelésére iranyuld egyiittmiikodés
erdsitését célzd eurdpai platformmal az idénymunkésokat és mas utazé munkavallalokat célzo
tevékenységek terén (2021-ig, azaz amig a platform teljeskdriien az Europai Munkaiigyi
Hatosag részéveé nem valik). Ennek keretében tegyen azért, hogy a munkavallalok és a
munkaltatok jobban megismerjék jogaikat és kotelezettségeiket, eldsegitve ezzel a be nem

jelentett munkavégzeés visszaszoritasat a bejelentett munkavégzés javara;

55. az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat (EURES) héalozatahoz tartoz6 tagallami partnerekkel
KOZOSEN (2021-ig, azaz amig az EURES-h4lozat teljeskdriien az Eurépai Munkaiigyi
Hatosag részévé nem valik) dolgozzon ki az idénymunkdasokat és mas utazé munkavéllalokat
célz6 tevékenységeket és szakmai anyagokat; KERJE FEL az EURES Eurdpai Koordinacios
Irod4jat, hogy az EURES-portalon tegyen kozzé célzottabb tdjékoztatast az idénymunkasokra

¢s az Oket megilletd jogokra vonatkozoan; és

56. az (EU) 2019/1149 rendelet hatalya keretében miitkodjon egyiitt a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinacigjaval foglalkozé igazgatasi bizottsaggal a munkavallaléi mobilitas
teriilete és a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacioja kozotti szinergiak kialakitasa

érdekében;

FELKERI AZ EUROPAI MUNKAHELYI BIZTONSAGI ES EGESZSEGVEDELMI
UGYNOKSEGET (EU-OSHA), HOGY FOLYTASSA:

57. aVezet6 Munkaiigyi Feliigyeleti TisztviselOk Bizottsagaval és mas érintett érdekelt felekkel
végzett KOZOS MUNKAT, amelynek célja az idénymunkéasok és mas utazé munkavallalok
munkahelyi biztonsagaval és egészségvédelmével foglalkozo irdanymutatasok és szakmai
anyagok, igy tobbek kozott felmérések, foglalkozasikockazat-értékelési eszkdzok és

kampényok kidolgozasa.
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