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LITE
Kausityontekijoiden ja muiden liikkuvien tyontekijoiden tyo- ja elinolojen parantaminen
Neuvoston piitelmiit
TODETEN SEURAAVAA:

1. Kausityontekijit ja monet muut liikkuvat tyontekijéit, myds lahetetyt tyontekijat, jotka
tyoskentelevit usein yhdessé tai useammassa jésenvaltiossa miérdaikaisesti asettumatta
asumaan sinne (jaljempana "kausityontekijat ja muut liikkkuvat tyontekijét"), ovat usein muita
tyontekijoitd haavoittuvammassa asemassa ja alttiimpia hyvéksikaytolle sekd epdvarmoille tai
epasuotuisille tyo- ja elinoloille (my0s tydterveyden ja -turvallisuuden sekd asumisen osalta),
tyolainsddadannon rikkomiselle ja tydeldméin normien noudattamatta jattdmiselle. Lisédksi

heidén sosiaaliturvansa on muita tyontekijoitd todenndkdisemmin puutteellinen.

2. Tyontekijoiden vapaa litkkuvuus, palvelujen tarjoamisen vapaus ja yhdenvertainen kohtelu
ovat Euroopan unionin kulmakivii. Kausityontekijét ja muut litkkuvat tyontekijét antavat
merkittdvin panoksensa sisimarkkinoiden toimintaan myds covid-19-pandemian aikana, mika

osoittaa jilleen kerran heiddn merkityksensd EU:n talouden eri aloille.

3. Kausityontekijit ja muut liikkuvat tyontekijét palkataan usein méaérdaikaisiin tyosuhteisiin
tyovoiman vuokrausyritysten, tyonvilityspalvelujen tai alihankintaketjujen kautta. Heidén
kohdallaan ei useinkaan huolehdita riittdvésta selkeydesti ja suojelusta tiedonsaannin,
vastuiden ja oikeuksien osalta varsinkaan silloin, kun he eivét ole suoraan tydnantajan

palkkaamia.

4.  Covid-19-pandemia on vakava uhka kansanterveydelle, ja silld on vakavat ja laajamittaiset
vaikutuksensa kaikkien jasenvaltioiden terveydenhuolto- ja hoitojédrjestelmiin, yhteiskuntiin,

talouksiin ja tydmarkkinoihin. Jdsenvaltioiden toteuttamat ennenndkemattomét toimenpiteet
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Covid-19-pandemia on kirjistidnyt kausityontekijoiden ja muiden litkkuvien tyontekijoiden
kohtaamia ongelmia ja lisénnyt niiden ndkyvyyttd. Kun kausityontekijéat ja muut litkkuvat
tyontekijét puolestaan joutuvat tyoskentelemiin ja eliméén huonoissa oloissa, riski

tartuntatautien levidmisestd, myos covid-19-tapausryppdiden lisddntymisestd, voi kasvaa.

Covid-19 on osoittanut, ettd on tarpeen harkita uusia toimia nykyisten sdéntdjen soveltamisen
ja tdytdntoonpanon parantamiseksi, jotta voidaan suojella kausityontekijoitd ja muita liikkuvia
tyontekijoité ja vahvistaa EU:n selviytymiskykyé kriisiaikoina. Jdsenvaltiot voisivat kayttaa
nykyisid kansainvélisen, EU:n ja kansallisen tason vilineitd puuttuakseen kausityontekijoiden
ja muiden liikkuvien tydntekijoiden kohtaamiin ongelmiin, ehkdistdkseen niitd ja

varmistaakseen heidén suojelunsa.

Jasenvaltioiden ja muiden asiaankuuluvien sidosryhmien on tarpeen toteuttaa asianmukaisia
toimia, tehostaa asiaa koskevan EU:n ja kansallisen lainsdddédnndn moitteetonta ja tehokasta

soveltamista ja tdytdntoonpanoa sekd varmistaa toimintansa avoimuus.

MUISTUTTAEN SEURAAVAA:

10.

SEUT 45 artiklan mukaista liikkkumisvapauttaan kayttavilla EU:n kausityontekijoilld ja muilla
litkkuvilla tyontekijoilld on oikeus yhdenvertaiseen kohteluun erityisesti tyosopimusten
tekemisen, palkkauksen ja muiden sovellettavien tyoehtojen osalta. Palvelujen tarjoamisen

vapaus taataan SEUT 56 artiklassa.

Kolmansista maista tulleilla tyontekijoilld on oikeus yhdenvertaiseen kohteluun tyévoiman

muuttoliikettd koskevan asiaankuuluvan EU-lainsédddédnnon nojalla.

EU:n ja kansallisen lainsdddénnon tdytantdonpano tilld alalla kuuluu jésenvaltioiden

toimivaltaan.

SUHTAUTUEN MYONTEISESTI SEURAAVIIN:

11. Euroopan komission 16. heindkuuta 2020 hyvédksymit ohjeet kausityontekijoille EU:ssa
koronavirusepidemiaan liittyen
11726/2/20 REV 2 team/MSU/ts 3

LIITE LIFE.4 FI



12.

13.

14.

Euroopan parlamentin 19. kesidkuuta 2020 antama piitdslauselma raja- ja kausityontekijoiden

eurooppalaisesta suojelusta covid-19-kriisin yhteydessa

Kansallisen tason aloitteet ja jasenvaltioiden viranomaisten kahdenvéliset sopimukset
kausityontekijoiden ja muiden liikkuvien tyontekijoiden kohtaamien ongelmien

ratkaisemiseksi erityisesti covid-19-kriisin yhteydesséa

Alakohtaiset aloitteet seké kahden- ja kolmenviliset sopimukset kansallisella ja Euroopan
tasolla ndiden tyontekijoiden suojelemiseksi ja ohjeiden antamiseksi heille ja heidin

tyonantajilleen

OTTAEN HUOMIOON SEURAAVAT:

15.

16.

17.

Eures-verkoston, mukaan lukien Euroopan koordinointitoimiston ja kansallisten
koordinointitoimistojen, tekema tyd. Eures-portaali tarjoaa kunkin jdsenvaltion elin- ja
tyooloja koskevia yksityiskohtaisia kiytdnnon, oikeudellisia ja hallinnollisia tietoja, joista voi

olla hydtya kausityontekijoille ja muille liikkkuville tyontekijoille.

Vuonna 2016 perustetun, pimeén tyon vastaista yhteistyoti edistdvan eurooppalaisen
foorumin toiminta. Foorumi on useaan otteeseen edistinyt kausityontekijoille ja muille
litkkuville tyontekijoille suunnattuja toimia ja tarjonnut osapuolille tilaisuuden oppia
toisiltaan tehokkaista tavoista puuttua pimeédédn tyohon aloilla, jotka tukeutuvat vahvasti

rajatylittdvadn kausityohon, kuten maatalous ja matkailu.

Sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamista késittelevén hallintotoimikunnan tyo.
Toimikunnan tehtdvana on kisitelld sosiaaliturvan yhteensovittamisesta annettujen asetusten
sddnnoksiin liittyvid hallinnollisia ja tulkintakysymyksid, helpottaa EU:n lainsddddnnon
yhdenmukaista soveltamista erityisesti edistdmalld kokemusten ja parhaiden kdytantdjen
vaihtoa sekd tukea ja kehittdd EU:n jasenvaltioiden vilistd yhteisty6td, myos

kausityontekijoitd ja muita litkkuvia tyontekijoitd koskevissa kysymyksissa.
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18.

19.

20.

21.

22.

Euroopan tydviranomaisen (ELA) rooli. Kun Euroopan tydviranomainen on kaikilta osin
toiminnassa, sen on tarkoitus avustaa komissiota ja jisenvaltioita tarvittaessa yhteistyossi
muiden toimielinten ja elinten kanssa tyovoiman liikkuvuutta EU:ssa koskevan EU-
lainsddddannon tehokkaassa soveltamisessa ja tdytantodnpanossa sekéi
sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovittamisessa EU:ssa. Euroopan tyoviranomainen toimii

asiaa koskevan EU-lainsdddédnnon puitteissa.

Tyoterveytta ja -turvallisuutta koskeva EU:n strategiakehys kaudelle 2014—2020, jossa
yksiloiddan tyoterveyden ja -turvallisuuden keskeiset haasteet ja strategiset tavoitteet,

esitellddin keskeisid toimia ja madritelladn EU:n vélineita.

Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston (EU-OSHA) toimet, joilla pyritdén tekemain
eurooppalaisista tydpaikoista turvallisempia, terveellisempii ja tuottavampia tyontekijoiden,
tyOnantajien ja jasenvaltioiden hyvéksi, ja erityisesti sen 24. huhtikuuta 2020 hyviksymit
suuntaviivat "Covid-19: Takaisin tyopaikalle — tyopaikkojen mukauttaminen ja tyontekijoiden

suojelu" ja sen muu tydnantajille ja tyontekijdille tarjoama covid-19-aiheinen materiaali.

Johtavien tyosuojelutarkastajien komitean (SLIC) toimet, joilla edistetdin EU:n tyoterveys- ja

tyoturvallisuuslainsddddnnon yhdenmukaista ja tehokasta soveltamista.

Vastaavat suuntaviivat ja resurssit, joita asianomaiset sidosryhmét ovat laatineet kansallisella
ja alakohtaisella tasolla kausityontekijoille ja muille litkkuville tyontekijoille sekd heidén

tyonantajilleen.

ARVOSTAEN SEURAAVIA:

23.

Ty6suojeluviranomaisten ja muiden toimivaltaisten viranomaisten ratkaiseva rooli voimassa
olevan lainsdddannon ja vélineiden asianmukaisen soveltamisen ja tdytdntoonpanon
varmistamisessa tyontekijoiden vapaan liikkkuvuuden ja palvelujen tarjoamisen vapauden, tyo-
ja elinolojen, myds tydterveyden ja -turvallisuuden, sekd sosiaaliturvan yhteensovittamisen

aloilla.
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24.

25.

Tyomarkkinaosapuolten keskeinen rooli ja tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun merkitys
niiden tukiessa viranomaisia, tyontekijoité ja tydnantajia voimassa olevan lainsdddannon
asianmukaisessa ja tehokkaassa soveltamisessa ja varmistaessa tyontekijoiden edustuksen ja

tietojen antamisen.

Asiaankuuluvien kansalaisjirjestojen tarked tehtéva niiden tukiessa olemassa olevien

vélineiden asianmukaista ja tehokasta kayttoa,

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO

KEHOTTAA JASENVALTIOITA NIIDEN TOIMIVALLAN MUKAISESTI SEKA
KANSALLISET OLOSUHTEET JA TYOMARKKINAOSAPUOLTEN ROOLI JA
RIIPPUMATTOMUUS HUOMIOON OTTAEN

26.

27.

28.

Kaikilta osin SOVELTAMAAN voimassa olevaa EU:n ja kansallista lainsdddént6d ja
PANEMAAN se TAYTANTOON erityisesti tydntekijoiden vapaan liikkuvuuden ja
palvelujen tarjoamisen vapauden, kolmansien maiden kansalaisten kausityontekijoina
tyoskentelyn, tyo- ja elinolojen, mukaan lukien ty6terveys ja -turvallisuus, sekd sosiaaliturvan
yhteensovittamisen aloilla, jotta kausityontekijditd ja muita litkkuvia tyontekijoitd voidaan

suojella asianmukaisesti;

ANTAMAAN kausityontekijoille ja muille liikkuville tyontekijoille tarvittaessa Euroopan
tyoviranomaisen tuella asiaankuuluvat tiedot heiddn oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan seka
tiedot kausityontekijoitd ja muita litkkuvia tyontekijoitd kaikilla edelld mainituilla aloilla
kussakin jasenvaltiossa avustavista viranomaisista selkedsti ja avoimesti tyontekijoiden
omalla kielelld, erityisesti jos kyseessd on EU:n virallinen kieli tai kieli, jota he ymmartavat

tai jota heidén voidaan kohtuudella olettaa ymmartavén;

TIEDOTTAMAAN mahdollisuuksien mukaan tydmarkkinaosapuolten tuella
kausityontekijoille ja muille liikkuville tyontekijdille covid-19-pandemian edellyttdmista
turvallisuustoimenpiteistd selkedsti ja avoimesti tyontekijoiden omalla kielelld, erityisesti jos
kyseessd on EU:n virallinen kieli tai kieli, jota he ymmartivit tai jota heiddn voidaan
kohtuudella olettaa ymmartidvéan, mukaan lukien tiedotus toimenpiteistd, joita on toteutettava

covid-19:n oireiden ilmetessa;
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29.

30.

31.

LISAAMAAN avoimuutta alihankintaketjuja koskevissa vastuukysymyksissi, jotta lifkkuvat
tyontekijét ja kansalliset viranomaiset pystyvit tunnistamaan ne henkildt tai tahot, jotka ovat
oikeudellisessa vastuussa heiddn vaatimustensa kasittelystd; HARKITSEMAAN tarvittacssa

rajoitusten asettamista alihankintaketjuille sekd yhteisvastuuta;

TUTKIMAAN mahdollisuutta asettaa erityisvaatimuksia EU:n kausityontekijoiden ja muiden
litkkkuvien tyontekijoiden kayttdmille tydvoiman vuokrausyrityksille ja tyonvélityspalveluille
sen varmistamiseksi, ettd ne noudattavat kansallisen ja EU:n lainsdéddédnndn ja tapauksen
mukaan tydehtosopimusten mukaisia vihimmaislaatuvaatimuksia eivitka peri tyontekijoilta
kohtuuttomia tai laittomia maksuja. Ndiden yritysten ja palvelujen olisi annettava
tyontekijoille kirjalliset tiedot, esimerkiksi sdhkoisesti, vastaanottavasta yrityksesta,
tyoskentelyn kestosta, palkkaperiaatteista — mukaan lukien kokonaispalkkalaskelma ja
mahdolliset automaattiset vihennykset, kuten vuokra- tai majoituskustannukset ja
kustannukset tarvittavista suojavarusteista — tyooloista, mukaan lukien osapuolten oikeudet ja
velvollisuudet tyoskentelyn paittyessd, tydmarkkinaosapuolten tai julkisten
tyovoimapalvelujen tarjoamista erityisistd neuvontapalveluista, sosiaaliturvasdannoksisti ja
-oikeuksista, mukaan lukien sairausvakuutusturva, matkat ja majoitus, seka
ruokailujérjestelyistd. Tiedot olisi annettava selkeésti ja avoimesti tyontekijoiden omalla

kielelld tai heiddn ymmartdmallaan kielelld ennen 1dht64 tydsopimuksen kestosta riippumatta;

ARVIOIMAAN ja KASITTELEMAAN kausitydntekijoiden ja muiden liikkkuvien
tyontekijoiden erityistilannetta pandemiaan liittyvien toimenpiteiden, kuten eristimistoimien
jarajojen sulkemisten, yhteydessa sekd heiddn mahdollisuuttaan palata seké kotiinsa ettd
vastaanottavaan jasenvaltioon ilman aiheettomia litkkumisrajoituksia tyon vastaanottamiseksi

tai jatkamiseksi;
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

TUTKIMAAN, ovatko kausityontekijét ja muut litkkuvat tyontekijét riippuvaisempia
tyonantajistaan kuin muut tyontekijit; POHTIMAAN, miten tdllaisiin riippuvuussuhteisiin
voitaisiin puuttua; ja TOTEAMAAN, ettd kausityontekijit ja muut litkkuvat tyontekijat voivat
vastaanottavassa jasenvaltiossa oleskelunsa aikana hyotyd majoituksesta, kuljetuksesta ja
ruokailujérjestelyistd, jotka vastaavat riittdvaa elintasoa (sellaisena kuin se on maéritelty
kansallisessa lainsddddnndssi ja kdytdnndssi) ja tayttavit kyseisessd jasenvaltiossa voimassa
olevat yleiset terveys- ja turvallisuusnormit myds kriisitilanteissa ja joiden kustannukset eivit

ole kohtuuttomat verrattuna palvelun laatuun ja tyontekijoiden nettopalkkaan;

TEHOSTAMAAN yhteisty6td ja parhaiden kdytdntdjen vaihtoa viranomaisten valilld
tarvittaessa myos yhdenvertaista kohtelua edistdvien elinten kautta ja AVUSTAMAAN
unionin tyontekijoitd ja heidén perheenjdsenidédn sovellettavan EU:n lainsddddannon

(esim. direktiivi 2014/54/EU) mukaisesti sekd kolmansista maista tulleita tyontekijoité, joilla
on oikeus yhdenvertaiseen kohteluun asiaa koskevien direktiivien (esim.
yhdistelméalupadirektiivi 2011/98/EU ja kausityontekijoitd koskeva direktiivi 2014/36/EU)

nojalla;

ARVIOIMAAN, ovatko nykyiset tarkastukset riittdvid voimassa olevan EU:n ja kansallisen
lainsdddédnnon taytdntdonpanon varmistamiseksi ja tarvittaessa ASETTAMAAN tavoitteita

tarkastusten tehostamiseksi;

TARKASTELEMAAN tarvittaessa sosiaaliturvalainsdadiantoain riittdvan kattavuuden

varmistamiseksi kausityon osalta;
TARJOAMAAN tarvittaessa mahdollisuuksia osaamisen kehittdmiseen ja koulutukseen;

ARVIOIMAAN, onko aiheellista ratifioida maatalousalan tyoturvallisuutta ja -terveytti

koskeva ILO:n yleissopimus nro 184;

TEKEMAAN YHTEISTYOTA tydmarkkinaosapuolten kanssa tydnantajien,
kausityontekijoiden ja muiden liikkuvien tyontekijoiden sekd heidén edustuksensa

tukemiseksi;
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39. EDISTAMAAN tarvittaessa tydehtosopimusten tekemisti kausitydntekijoiden ja muiden

litkkkuvien tyontekijoiden osalta; ja

40. TUKEMAAN tarvittaessa ammattiliittojen tai muiden sidosryhmien kausityontekijoille ja

muille liikkuville tyontekijoille tarjoamia neuvontapalveluja, jotta voidaan aktiivisesti edistdd

tyontekijoiden vapaata litkkuvuutta ja palvelujen tarjoamisen vapautta sosiaalisella ja
oikeudenmukaisella tavalla; SELVITTAMAAN mahdollisuutta tarjota tillaisia palveluja
paikalla;

KEHOTTAA JASENVALTIOITA JA EUROOPAN KOMISSIOTA NIIDEN TOIMIVALLAN

MUKAISESTI SEKA KANSALLISET OLOSUHTEET JA TYOMARKKINAOSAPUOLTEN
ROOLI JA RIIPPUMATTOMUUS HUOMIOON OTTAEN

41. TEKEMAAN YHTEISTYOTA kaikkien asiaankuuluvien sidosryhmien, erityisesti
tyomarkkinaosapuolten, kanssa kdytettdvissd olevissa puitteissa (esim. komiteat, virastot,
keskindistd oppimista koskevat toimet), jotta varmistetaan voimassa olevan EU:n ja

kansallisen lainsddddnndn asianmukainen soveltaminen ja taytdntdonpano;

42. TUTKIMAAN mahdollisuutta parantaa kausityontekijoitd ja muita litkkuvia tyontekijoitd
koskevien tietojen keruuta asiaankuuluvilla aloilla synergiassa asianomaisten toimijoiden

kanssa sekd EU:n ettd kansallisella tasolla;

43. TUTKIMAAN mahdollisia yhteisid viestinti- ja tiedotustoimia, joilla pyritdén erityisesti
parantamaan tyontekijoille ja tyonantajille tiedottamista ja lisidméédn heidén tietdmystaan
omista oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan, erityisesti tydoloista ja tydterveydestd ja
-turvallisuudesta, yhteistydssé asiaankuuluvien EU:n ja kansallisten toimijoiden, kuten

Euroopan tyoturvallisuus- ja tydterveysviraston, kanssa. TARKASTELEMAAN lisdksi

mahdollisuutta kdynnistii tiedotuskampanja, jossa esitelldén kausityontekijoiden ja liikkkuvien

tyontekijoiden myonteisid vaikutuksia ja keskeistd roolia EU:ssa sisdmarkkinoiden toiminnan

nakokulmasta;

44. HARKITSEMAAN Euroopan komission ja kansallisten elinten vilisen yhteistyon

tehostamista yhdenvertaisen kohtelun edistdmiseksi ja unionin tyontekijoiden ja heiddn

perheenjésentensd tukemiseksi direktiivin 2014/54/EU mukaisesti esimerkiksi keskindisen

oppimisen toimien ja hyvien kdytintojen vaihdon avulla;
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45.

46.

TEKEMAAN YHTEISTYOTA kausitydntekijoiden ja muiden liikkuvien tydntekijdiden ala-
arvoisen palkkauksen, muun hyviksikdyton ja ihmiskaupan estdmiseksi, mukaan lukien
hallinnollisen yhteistyon vahvistaminen ja riskeistd ja mahdollisista laittomista kéytdnndista

tiedottaminen; ja

kolmansien maiden kansalaisten osalta EDISTAMAAN tarvittaessa sellaisten miériysten
sisédllyttdmistd kolmansien maiden kanssa tehtiviin kumppanuus- ja muihin asiaankuuluviin
sopimuksiin, joilla kielletddn epdoikeudenmukaiset rekrytointikdytdnnot, mukaan lukien
tyonvilityksen ja/tai muuttoliikealan yksityisten toimijoiden tyontekijoiltd heiddn

kotimaassaan perimét epdoikeudenmukaiset rekrytointimaksut;

PYYTAA Euroopan komissiota

47.

48.

49.

50.

51.

52.

TEKEMAAN YHTEISTYOTA jisenvaltioiden ja muiden asiaankuuluvien sidosryhmien

nykyisten EU:n tason vélineiden avulla;

TEKEMAAN YHTEISTYOTA tydturvallisuuden ja tydterveyden neuvoa-antavan komitean
kanssa kausityontekijoiden ja muiden litkkuvien tyontekijoiden tydterveyteen ja

-turvallisuuteen liittyvissd kysymyksissi;

ARVIOIMAAN, voidaanko nykyisten ohjelmien puitteissa myontdd EU:n rahoitusta
ammattiliittojen tai muiden sidosryhmien kausityontekijoille ja muille litkkuville
tyontekijoille tarjoamille erikoistuneille neuvontapalveluille, jotta voidaan aktiivisesti edistdd

tyontekijoiden vapaata litkkuvuutta sosiaalisella ja oikeudenmukaisella tavalla;

POHTIMAAN toimia, jotka liittyvit tyontekijoiden, my0os kausityontekijoiden ja muiden
litkkuvien tyontekijoiden, tyGterveyteen ja -turvallisuuteen, tulevan tydterveyttd ja

-turvallisuutta koskevan EU:n strategiakehyksen yhteydessa;

ARVIOIMAAN aloja, joilla kausityontekijoiden suojelua olisi parannettava, ja antamaan

toimintapoliittisia suosituksia; ja

TOTEUTTAMAAN tutkimuksen tietojen kerddmiseksi EU:n sisdisestd kausityOsta ja
kartoittamaan tarkeimmét haasteet, mahdollisuuksien mukaan myos covid-19-pandemian
aikana, ja varmistamaan, ettd henkilditd koskevat tiedot eritellddn sukupuolen mukaan, jotta

toteutettujen toimien arviointi on helpompaa;
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KEHOTTAA EUROOPAN TYOVIRANOMAISTA EDELLEEN

53.

54.

55.

56.

TUKEMAAN jésenvaltioita erityisesti tiedotukseen ja yhteisten ja samanaikaisten
tyosuojelutarkastusten koordinointiin liittyvisséd toimissa. Tallaisia toimia voisivat olla
toimivaltaisten viranomaisten tyontekijodille ja tyonantajille kohdistama tiedotus seké
tiedotuskampanjat ja yhteiset tai samanaikaiset tyosuojelutarkastukset erityisesti

kausitydvoimaa kayttivilla aloilla;

LISAAMAAN YHDESSA eurooppalaisen foorumin kanssa yhteistydtd pimein tyon
torjumisessa (sithen asti, kunnes foorumi integroidaan tdysin Euroopan tydviranomaiseen
vuonna 2021) kausityontekijoille ja muille liikkuville tyontekijdille suunnattujen toimien
osalta, mukaan lukien tyontekijoiden ja tyonantajien tietimyksen lisddminen oikeuksista ja

velvollisuuksista, jotta voidaan edistid siirtymistd pimedsté tyostd viralliseen ty6hon;

TYOSKENTELEMAAN Euroopan tydnvilitysverkoston (EURES) vastapuolia

jasenvaltioissa edustavien tahojen kanssa (kunnes Eures-verkosto integroidaan tdysin

Euroopan koordinointitoimistoa tarjoamaan Eures-portaalissa yksityiskohtaisempaa tietoa

kausityontekijoistd ja heihin sovellettavista oikeuksista; ja

tekemiin yhteistyotd sosiaaliturvajdrjestelmien yhteensovittamista késittelevan
hallintotoimikunnan kanssa asetuksen (EU) 2019/1149 puitteissa synergioiden
aikaansaamiseksi tydvoiman liikkuvuuden ja sosiaaliturvajérjestelmien yhteensovittamisen

vililla;

KEHOTTAA EUROOPAN TYOTERVEYS- JA TYOTURVALLISUUSVIRASTOA (EU-OSHA)
EDELLEEN

57.

TYOSKENTELEMAAN johtavien tydsuojelutarkastajien komitean ja muiden
asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa tarkoituksena jatkaa kausityontekijoiden ja muiden

litkkkuvien tyontekijoiden tydterveyttd ja -turvallisuutta koskevien ohjeiden ja materiaalin

laatimista, mukaan lukien kyselytutkimukset, tydsuojeluriskien arviointivilineet ja kampanjat.
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