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Delegaciam v prilohe zasielame zavery Rady o zlepSovani pracovnych a Zivotnych podmienok
sezonnych a inych mobilnych pracovnikov v zneni, ktoré Rada schvalila pisomnym postupom

ukoncenym 9. oktdbra 2020.
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PRILOHA
ZlepSovanie pracovnych a Zivotnych podmienok sezonnych a inych mobilnych pracovnikov
zavery Rady
UZNAVAJUC, ZE:

1. Sezoénni pracovnici a viacero d’alSich typov mobilnych pracovnikov vratane vyslanych
pracovnikov, ktori ¢asto pracuju v jednom alebo vo viacerych ¢lenskych Statoch pocas
obmedzeného obdobia bez toho, aby sa tam usadili (d’alej len ,,sezonni a ini mobilni
pracovnici®), st Casto zranitel'nej$i ako ostatni pracovnici a vystaveni vykorist'ovaniu, ako aj
neistym alebo nepriaznivym pracovnym a zivotnym podmienkam (a to aj pokial ide
o0 bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, ako aj byvanie), porusovaniu pracovného prava
a nedodrziavaniu pracovnych noriem a je pravdepodobnejsie, Ze nemaju primerané socialne

zabezpecenie.

2. Volny pohyb pracovnikov a sloboda poskytovat’ sluzby, ako aj rovnaké zaobchadzanie st
zékladnymi prvkami Eurdpskej unie. Sezonni a ini mobilni pracovnici vyznamne prispievaju
k vnatornému trhu, a to aj pocas pandémie COVID-19, ¢o je d’alsim dokazom toho, ze

zohravajii zasadnu ulohu v réznych odvetviach hospodarstva EU.

3. Sezo6nni a ini mobilni pracovnici st ¢asto zamestnani na zaklade zmliv na urcita dobu
prostrednictvom agentir do¢asného zamestnavania a naborovych agentir alebo
subdodévatel'skych ret'azcov. Pokial’ ide o informacie, zodpovednost’ a prava, Casto sa im

nedostava jasnosti a ochrany, najmé ak ich zamestnavatel’ nezamestnava priamo.

4.  Pandémia COVID-19 predstavuje vazne ohrozenie verejného zdravia so zdvaznymi
a rozsiahlymi dosledkami pre systémy zdravotnej a inej starostlivosti, ako aj pre spolo¢nost’,
hospodarstva a pracovné trhy vSetkych ¢lenskych Statov. Bezprecedentné opatrenia, ktorymi
¢lenské $taty reagovali na COVID-19, v8ak zasiahli prave sezonnych a inych mobilnych

pracovnikov.
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V ramci pandémie ochorenia COVID-19 sa zhorsili a eSte viac zviditel'nili niektoré problémy,
ktorym celia sezénni a ini mobilni pracovnici. Ked’ sezonni a ini mobilni pracovnici Celia
zlym pracovnym a zivotnym podmienkam, moze sa tiez zvysit riziko d’alSieho Sirenia

infekénych chorob vratane zvysSenia rizika vzniku ohnisk ochorenia COVID-19.

Ochorenie COVID-19 ukazalo, ze je potrebné zvazit nové opatrenia s cielom lepSie
uplatiiovat’ a presadzovat existujuce pravidla na ochranu sezénnych a inych mobilnych
pracovnikov a posilnit’ odolnost’ EU podas kriz. Clenské $taty by preto mohli vyuzit’ siibor
nastrojov existujiicich na medzinarodnej Grovni, Grovni EU a na vnutrostatnej Grovni

na rieSenie problémov, s ktorymi sa sezonni a ini mobilni pracovnici stretavaju,

na predchadzanie tymto problémom, ako aj na zabezpecenie ich ochrany.

Je potrebné, aby Clenské Staty a iné prisluSné zainteresované strany prijali vhodné opatrenia,
zintenzivnili riadne a G¢inné uplatiiovanie a presadzovanie prislusnych pravnych predpisov

EU a vnitrostatnych pravnych predpisov a zabezpeéili transparentnost’ svojich &innosti.

PRIPOMINAJUC, ZE:

8.  Sezonni a ini mobilni pracovnici Unie, ktori vyuzivaju slobodu pohybu v stilade s ¢lankom 45
ZFEU, maju pravo na rovnaké zaobchadzanie, najma pokial’ ide o uplatnitelné podmienky
zamestnania, odmenovania a pracovné podmienky. Sloboda poskytovat’ sluzby je zaruena
podra &lanku 56 ZFEU.

9.  Pracovnici z tretich krajin mézu vyuZzivat’ pravo na rovnaké zaobchadzanie podl'a prisluSnych
pravnych predpisov EU v oblasti pracovnej migrécie.

10. Presadzovanie pravnych predpisov EU a vnutro§tatnych pravnych predpisov v tejto oblasti
patri do pravomoci ¢lenskych Statov.

VITAJUC:

11.  Usmernenia zamerané na sezonnych pracovnikov v EU v stvislosti s pandémiou ochorenia
COVID-19, ktoré¢ Europska komisia prijala 16. jala 2020.
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12.  Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 19. juna 2020 o eurdpskej ochrane cezhrani¢nych

a sezonnych pracovnikov v kontexte krizy spdsobenej ochorenim COVID-19.

13. Iniciativy na vnuatrostatnej urovni a dvojstranné dohody medzi organmi clenskych statov
s cielom riesit’ problémy, ktorym celia sezonni a ini mobilni pracovnici, najméa v stvislosti

s krizou sposobenou ochorenim COVID-19.

14. Sektorové iniciativy, ako aj dvoj- a trojstranné dohody na vnutrostatnej a eurdpskej urovni
zamerané na ochranu tychto pracovnikov a poskytovanie usmerneni pre nich a ich

zamestnavatelov.
BERUC NA VEDOMIE:

15. Préacu siete EURES vratane Eur6pskeho turadu pre koordinéciu siete EURES a narodnych
uradov pre koordinaciu siete EURES. Portdl EURES pontka podrobné praktické, pravne
a administrativne informacie o Zivotnych a pracovnych podmienkach vo vSetkych ¢lenskych

Statoch, ktoré moézu byt relevantné pre sezonnych a inych mobilnych pracovnikov.

16. Cinnosti eurdpskej platformy na posilnenie spoluprace pri rieSeni problému nedeklarovane;
prace, ktora bola vytvorena v roku 2016. Prostrednictvom platformy sa pri viacerych
prilezitostiach propagovali opatrenia zamerané na sezoénnych a inych mobilnych pracovnikov
a umoZnilo vzajomné ucenie sa, pokial’ ide o u¢inné pristupy k rieSeniu problému
nedeklarovanej prace v odvetviach, ktoré su vo velkej miere zavislé od cezhrani¢nej sezoénne;j

prace, ako je napriklad pol'nohospodarstvo a cestovny ruch.

17.  Préacu Spravnej komisie pre koordinaciu systémov socidlneho zabezpecenia, ktora zodpoveda
za rieSenie administrativnych zalezitosti a otazok vykladu vyplyvajlcich z ustanoveni
nariadeni o koordinacii socidlneho zabezpecenia, za ul'ahenie jednotného uplatiiovania
pravnych predpisov EU, a to najmé podporou vymeny skusenosti a najlepsich postupov, a
za posilnenie a rozvoj spoluprace medzi ¢lenskymi tatmi EU, a to aj pokial’ ide o otazky

tykajlce sa sezonnych a inych mobilnych pracovnikov.
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18.

19.

20.

21.

22.

Ulohu Eurépskeho organu prace (ELA). Ked’ bude Eurépsky organ prace plne funkény, bude
pomahat’ — pripadne aj v spolupraci s inymi institiciami a organmi — Komisii a ¢lenskym
$tatom pri Ginnom uplatiovani a presadzovani pravnych predpisov EU tykajtcich sa
pracovnej mobility v celej EU a pri koordinacii systémov socialneho zabezpeéenia v ramci
EU. Eurdpsky organ prace bude konat’ v rozsahu pdsobnosti prislu§nych pravnych predpisov

EU.

V strategickom ramci EU v oblasti ochrany zdravia a bezpe&nosti pri praci na obdobie rokov
2014 — 2020, v ktorom sa urcuju klI'icové vyzvy a strategické ciele v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci, sa predstavuju kI'acové opatrenia a urcuju nastroje EU.

Pracu Europskej agentlry pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) s cielom
dosiahnut’, aby boli eurdpske pracoviskd bezpecnejsie, zdravsie a produktivnejsie, z Coho
maju prospech pracovnici, zamestnavatelia a vlady; najméi jej usmernenia z 24. aprila 2020

s nazvom COVID-19: ndvrat na pracovisko — prispdsobenie pracovisk a ochrana pracovnikov
a d’alSie osobitné zdroje suvisiace s ochorenim COVID-19, ktoré poskytuje zamestnavatelom

a pracovnikom.

Pracu Vyboru veducich predstavitel'ov inSpekcie prace (SLIC) zameran(l na podporu
rovnocenného a u¢inného uplatiiovania pravnych predpisov EU v oblasti bezpe&nosti

a ochrany zdravia pri praci.

Podobné usmernenia a zdroje vypracované prisluSnymi zainteresovanymi stranami
na vnutrostatnej a odvetvovej urovni, ktoré sa tykaju sezonnych a inych mobilnych

pracovnikov, ako aj ich zamestnavatelov.

UZNAVAJUC:

23.

Zasadnu ulohu inSpektoratov prace a d’alSich prislusnych orgénov pri zabezpecovani riadneho
uplatiiovania a presadzovania existujicich pravnych predpisov a nastrojov v oblasti voI'ného
pohybu pracovnikov a slobody poskytovat’ sluzby, v oblasti pracovnych a zivotnych
podmienok vratane bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a v oblasti koordinécie socialneho

zabezpecenia.
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24.

25.

Zasadnu ulohu socialnych partnerov a vyznam socialneho dialégu pre podporu verejne;j
spravy, pracovnikov a zamestnavatel'ov pri riadnom a G¢innom uplatiiovani existujucich
pravnych predpisov, ako aj pri zabezpecCovani zastupenia pracovnikov a poskytovani

informacii.

Délezitu ulohu prislusnych mimovladnych organizacii pri podpore riadneho a i¢inného

uplatiiovania existujucich nastrojov,

RADA EUROPSKEJ UNIE,

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SULADE SO SVOJIMI PRAVOMOCAMI,
S PRIHLIADNUTIM NA VNUTROSTATNU SITUACIU A RESPEKTUJUC ULOHU
A AUTONOMIU SOCIALNYCH PARTNEROV:

26.

27.

28.

plne UPLATNOVALI a PRESADZOVALI existujuce pravne predpisy EU a vnitroitatne
pravne predpisy, najmé v oblasti vol'ného pohybu pracovnikov a slobody poskytovat’ sluzby,
zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin ako sezénnych pracovnikov, pracovnych
a zivotnych podmienok vratane bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a koordinécie
socialneho zabezpecenia, s ciel'om primerane chranit’ sezénnych a inych mobilnych

pracovnikov;

POSKYTOVALI sezénnym a inym mobilnym pracovnikom, v pripade potreby s podporou
ELA, relevantné informacie o ich pravach a povinnostiach, ako aj informécie o orgénoch,
ktoré sezonnym a inym mobilnym pracovnikom v prisluSnom ¢lenskom State vo vSetkych
uvedenych oblastiach pomahaju, a to v ich vlastnom jazyku, najmi ak ide o iradny jazyk EU,
alebo v jazyku, ktorému rozumeju, alebo o ktorom moZno oddvodnene predpokladat’, Ze mu

rozumeju, a to jasnym a transparentnym sposobom;

ZVYSOVALI informovanost’ sezéonnych a inych mobilnych pracovnikov o bezpeénostnych
opatreniach suvisiacich s pandémiou ochorenia COVID-19, podl’a moznosti s podporou
socialnych partnerov, v ich vlastnom jazyku, najmi ak ide o iradny jazyk EU alebo v jazyku,
ktorému rozumeju, alebo o ktorom mozno odévodnene predpokladat’, Ze mu rozumeju,
jasnym a transparentnym spdsobom vratane informdcii o opatreniach, ktoré je potrebné prijat’

v pripade priznakov ochorenia COVID-19;
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29.

30.

31.

ZVYSOVALI transparentnost’, pokial’ ide o zodpovednost’ v pripade zapojenia
subdodavatel'skych retazcov, aby mobilni pracovnici a vnltrostatne organy mohli
identifikovat’ osobu alebo subjekt, ktoré su pravne zodpovedné za rieSenie ich narokov;
ZVAZILI zavedenie obmedzeni subdodavatel'skych retazcov, ako aj spolo¢nej a nerozdielnej

zodpovednosti, ak je to potrebné;

PRESKUMALI moznost’ stanovit’ osobitné poziadavky na agentiry do¢asného zamestnavania
a naborové agentury, ktoré sa ststred’uju na sezénnych a inych mobilnych pracovnikov v EU
s cielom zabezpecit', aby tieto agentiry dodrziavali minimalne normy kvality podla
vnitrodtatnych pravnych predpisov a pravnych predpisov EU, a pripadne kolektivnych zmluav,
a aby od pracovnikov nevyzadovali nadmerné alebo nezakonné poplatky. Tieto agentury by
mali pracovnikov pisomne (¢o zahfiia aj elektronické prostriedky) informovat’ o uzivatel'skom
podniku, dobe zamestnania, zdsadach odmenovania vratane Uplného vypoctu, ako aj moznych
automatickych zrazok, ako su napriklad ndjjomné alebo naklady na ubytovanie alebo potrebné
ochranné prostriedky, o pracovnych podmienkach vratane prav a povinnosti stran v pripade
ukoncenia pracovného pomeru, osobitnych poradenskych sluzbach poskytovanych socidlnymi
partnermi alebo verejnymi sluzbami zamestnanosti, predpisoch a pravach v oblasti socidlneho
zabezpecenia vratane zdravotného poistenia, doprave a ubytovani a stravovacich sluzbach.
Tieto informécie by sa mali poskytovat’ vo vlastnom jazyku pracovnikov alebo v jazyku,
ktorému rozumeju, jasnym a transparentnym spdsobom, a to pred odchodom, bez ohl'adu

na trvanie ich zmluvy;

ZHODNOTILI a riesili osobitnu situaciu sezonnych a inych mobilnych pracovnikov v pripade
zavedenia opatreni suvisiacich s pandémiou, ako s napriklad obmedzenia pohybu alebo
zatvorenie hranic, vratane moznosti, aby sa vratili do svojho domova, ako aj do hostiteI'ského
¢lenského $tatu bez zbytocnych obmedzeni pohybu s cielom nastlpit’ do zamestnania alebo

v lom pokracovat’;
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

PRESKUMALLI, ¢&i sezénni a ini mobilni pracovnici zavisia od svojich zamestnavatel'ov viac
ako ini pracovnici; ZVAZILI, ako by takato zavislost’ sa dala riesit’; a VZALI DO UVAHY,
ze sezdnni a ini mobilni pracovnici mézu pocas svojho pobytu v hostitel'skom ¢lenskom State
vyuzivat’ ubytovanie, dopravu a stravovanie zodpovedajice primeranej Zivotnej urovni (ako
sa vymedzuje vo vnutro§tatnom prave a praxi), ktoré spiiiaju veobecné zdravotné

a bezpecnostné normy platné v dotknutom ¢lenskom State, a to aj pocas krizovych situacii, a
za naklady, ktoré nie si neprimerané v porovnani s kvalitou sluzby a ¢istou odmenou

pracovnikov;

ZINTENZIVNILI spolupracu a vymenu najlepsich postupov medzi spravnymi organmi,
pripadne aj prostrednictvom organov na podporu rovnakého zaobchadzania, a POMAHALI
pracovnikom z Unie a ich rodinnym prislusnikom v sitilade s uplatnite’nymi pravnymi
predpismi EU (napr. smernicou 2014/54/EU), ako aj pracovnikom z tretich krajin, ktori
vyuzivaju pravo na rovnaké zaobchadzanie podla prislusnych smernic (napr. smernica

o jednotnom povoleni 2011/98/EU alebo smernica 2014/36/EU o sezonnych pracovnikoch);

ZHODNOTILI, ¢i inSpekcie, ktoré sa v su€asnosti vykonavaju, postauju na presadzovanie
existujiicich pravnych predpisov EU a vniitrostatnych pravnych predpisov a v pripade potreby

STANOVILI ciele pre zintenzivnenie kontroly;

v uplatnitelnych pripadoch PRESKUMALL ¢i je sezénna praca primerane zahrnuta do ich

pravnych predpisov v oblasti socialneho zabezpecenia;

vo vhodnych pripadoch POSKYTLI pristup k moZnostiam zvySovania irovne zru¢nosti

a odbornej pripravy;

POSUDILI, ¢i je vhodné ratifikovat’ Dohovor MOP &. 184 o bezpe&nosti a zdravi

v pol'nohospodarstve;

SPOLUPRACOVALI so socialnymi partnermi s cielom zabezpecit’ podporu

zamestnavatel'om a sezonnym a inym mobilnym pracovnikom, ako aj ich zastipenie;

11726/1/20 REV 1 ts/ib 8
PRILOHA LIFE.4 SK



39.

40.

vo vhodnych pripadoch PODPOROVALI uzatvéranie kolektivnych zmlav tykajtcich sa

sezénnych a inych mobilnych pracovnikov; a

vo vhodnych pripadoch PODPOROVALI poradenské sluzby, ktoré sezonnym a inym
mobilnym pracovnikom poskytuji odborové zvizy alebo iné zainteresované strany s cielom
aktivne podporovat’ vol'ny pohyb pracovnikov a slobodu poskytovat’ sluzby socidlnym

a spravodlivym sposobom. PRESKUMALI mozZnost’ poskytovania takychto sluzieb

na mieste;

VYZYVA CLENSKE STATY A EUROPSKU KOMISIU, ABY V SULADE SO SVOJIMI
PRISLUSNYMI PRAVOMOCAMI, S PRIHLIADNUTIM NA VNUTROSTATNU SITUACIU A
RESPEKTUJUC ULOHU A AUTONOMIU SOCIALNYCH PARTNEROV:

41.

42.

43.

44,

SPOLUPRACOVALI so vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami, najmé so
socialnymi partnermi, prostrednictvom dostupnych rdmcov (napr. vybory, agentury, ¢innosti
vzajomného udenia) s cielom riadne uplatiiovat’ a presadzovat’ existujuce pravne predpisy EU

a vnutrostatne pravne predpisy;

PRESKUMALI moznost zlepsit' zber idajov o sezonnych a inych mobilnych pracovnikoch
v prisluinych odvetviach v su¢innosti s prislusnymi aktérmi na trovni EU, ako aj

na vnutrostatnej urovni;

PRESKUMALI mozné spoloéné komunikaéné a osvetové ¢innosti zamerané najma

na zlepSenie informacii pre pracovnikov a zamestnavatel'ov a na zvySenie informovanosti

o ich pravach a povinnostiach, najmé pokial’ ide o pracovné podmienky a bezpecnost’

a ochranu zdravia pri praci, a to v spolupraci s prislusnymi aktérmi na trovni EU a

na vnutroStatnej urovni vratane Eurdpskej agentury pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
préaci. Okrem toho ZVAZILI moznost’ zorganizovat informa¢nii kampaii zamerant

na pozitivny vplyv sezonnych a mobilnych pracovnikov v EU na fungovanie jednotného trhu

a na zasadn ulohu, ktoru pri tomto fungovani zohravaju;

ZVAZILI zintenzivnenie spoluprace medzi Eurépskou komisiou a vnutrodtatnymi organmi
s ciefom presadzovat’ rovnaké zaobchadzanie a podporovat’ pracovnikov Unie a ich
rodinnych prislusnikov podl'a smernice 2014/54/EU, napriklad prostrednictvom ¢innosti

vzajomného ucenia a vymeny osvedcenych postupov;
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45.

46.

SPOLUPRACOVALI s cielom predchadzat’ substandardnym mzdam, inym formam
vykoristovania a obchodovaniu so sezénnymi a inymi mobilnymi pracovnikmi, a to vratane
posilnenia administrativnej spoluprace a zvySovania informovanosti o rizikdch a moznych

nezakonnych praktikach; a

pokial ide o Statnych prislusnikov tretich krajin, PRESADZOVALLIL, ak je to vhodné,
zaclenenie ustanoveni zakazujucich nekalé postupy naboru zamestnancov vratane
nespravodlivych poplatkov za nabor, ktoré pracovnikom Uc¢tuja sikromné agentiry
zamestnania a/alebo migracné agentiry v ich domovskych krajinach, do dohdd o partnerstve

a inych prislusnych dohdd s tretimi krajinami;

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, ABY:

47.

48.

49.

50.

51.

52.

SPOLUPRACOVALA s ¢lenskymi $tatmi a inymi prislu$nymi zainteresovanymi stranami
v otdzkach tykajtcich sa sezonnych a inych mobilnych pracovnikov prostrednictvom

existujucich nastrojov na trovni EU;

SPOLUPRACOVALA s Poradnym vyborom pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
v otdzkach stivisiacich s bezpecnostou a ochranou zdravia sezonnych a inych mobilnych

pracovnikov.

POSUDILA, ¢&i je v ramci existujicich programov mozné poskytnit’ finanéné prostriedky EU
na Specializované poradenské sluzby, ktoré sezonnym a inym mobilnym pracovnikom
poskytuju odborové zvizy alebo in€ zainteresované strany s ciel'om aktivne podporovat

vol'ny pohyb pracovnikov socidlnym a spravodlivym spdsobom;

ZVAZILA opatrenia tykajice sa bezpeénosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci vratane
sezonnych a inych mobilnych pracovnikov v kontexte nadchddzajuceho strategického ramca

EU v oblasti ochrany zdravia a bezpe&nosti pri praci;

POSUDILA oblasti, v ktorych by sa mala posilnit’ ochrana sezénnych pracovnikov

a vypracovala politické odporucania; a

USKUTOCNILA stadiu s cielom ziskat' udaje o sezénnej praci v ramci EU a identifikovat
hlavné vyzvy, a to podl'a moznosti aj po€as pandémie COVID-19, a zabezpecit, aby sa tdaje

o jednotlivcoch roz¢lenili podla pohlavia s cielom ul'ah¢it’ analyzu zavedenych opatreni;
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VYZYVA EUROPSKY ORGAN PRACE (ELA), ABY NADALEJ:

53.

54.

55.

56.

PODPOROVAL ¢lenské staty, najma pokial’ ide o ¢innosti zamerané na informovanost’

a koordinaciu spolo¢nych a zosuladenych inSpekcii prace. Medzi takéto ¢innosti by mohlo
patrit’ poskytovanie informacii prisluSnymi orgdnmi pracovnikom a zamestnavatel'om, ako aj
kampane na zvySovanie informovanosti a spolo¢né alebo koordinované inSpekcie prace

zamerané najmi na odvetvia, v ktorych je sezonna praca beznejsia;

SPOLUPRACOVAL s europskou platformou na posilnenie spoluprace pri rieSeni problému
nedeklarovanej prace (az do jej uplného zaclenenia s do ELA v roku 2021) pokial’ ide

o ¢innosti zamerané na sezénnych a inych mobilnych pracovnikov vratane zlepSovania
informovanosti pracovnikov a zamestnavatel'ov o pravach a povinnostiach s cielom podporit’

prechod od nedeklarovanej k deklarovanej praci;

SPOLUPRACOVAL s partnermi v ramci Eurdpskych sluzieb zamestnanosti (EURES)

v ¢lenskych statoch (az do uplného zaclenenia siete EURES do ELA v roku 2021) s cielom
pripravit’ osobitné ¢innosti a materialy tykajice sa sezonnych a inych mobilnych pracovnikov;
VYZVAL Eurdpsky trad pre koordinaciu siete EURES, aby na portali EURES poskytoval
viac Specializovanych informacii o sezonnych pracovnikoch a pravach, ktoré sa na nich

vzt'ahuju; a

V ramci rozsahu posobnosti nariadenia (EU) 2019/1149 spolupracoval so Spravnou komisiou
pre koordinaciu systémov sociadlneho zabezpecenia s ciel'om dosiahnut’ synergie medzi

oblast'ou mobility pracovnej sily a koordindciou systémov socidlneho zabezpecenia;

VYZYVA EUROPSKU AGENTURU PRE BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVIA PRI PRACI
(EU-OSHA), ABY NADALEJ:

57. SPOLUPRACOVALA s vyborom SLIC a inymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami
s cielom d’alej poskytovat’ usmernenia a materialy vratane prieskumov, nastrojov a kampani
na hodnotenie rizik pri praci zamerané na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci sezonnych
a inych mobilnych pracovnikov.
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