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PRIEDAS
Sezoniniy ir kity mobiliyjuy darbuotojuy darbo ir gyvenimo salygy gerinimas
Tarybos iSvados
PRIPAZINDAMA, KAD:

1.  sezoniniai darbuotojai ir tam tikri kiti mobilieji darbuotojai, jskaitant komandiruotus
darbuotojus, daznai ribotg laikotarpj dirbantys vienoje ar keliose valstybése narése ten
neapsigyvendindami visam laikui (toliau — sezoniniai ir kiti mobilieji darbuotojai), daznai yra
labiau pazeidZiami nei kiti darbuotojai ir patiria iSnaudojima, taip pat susiduria su mazy
garantijy ar nepalankiomis darbo ir gyvenimo sglygomis (be kita ko, kiek tai susij¢ su
darbuotojy sveikata ir sauga, taip pat su biistu), su darbo teisés pazeidimais ir darbo standarty

nesilaikymu; taip pat yra labiau tikétina, kad jy socialiné apsauga yra nepakankama;

2. laisvas darbuotojy judéjimas ir laisvé teikti paslaugas, taip pat vienodo poziiirio principas yra
kertiniai Europos Sajungos akmenys. Sezoniniai ir kiti mobilieji darbuotojai labai prisideda
prie vidaus rinkos ir toliau tai daré per COVID-19 pandemija, dar kartg jrodydami savo itin

svarby vaidmenj jvairiuose ES ekonomikos sektoriuose;

3. sezoniniai ir kiti mobilieji darbuotojai daznai jdarbinami pagal laikinojo jdarbinimo sutartis
per laikinojo jdarbinimo jmones ir jdarbinimo agentiiras ar subrangos grandines. Ypac tais
atvejais, kai jie néra tiesiogiai jdarbinami darbdavio, jiems daznai nesuteikiama pakankamai

aiSkumo ir apsaugos informacijos, atsakomybés ir teisy klausimais;

4.  COVID-19 pandemija kelia didele grésme visuomeneés sveikatai ir turi sunkiy ir placiai
paplitusiy padariniy visy valstybiy nariy sveikatos ir priezitiros sistemoms, taip pat jy
visuomenei, ekonomikai ir darbo rinkoms. Vis délto dél beprecedenciy priemoniy, kuriy
valstybés narés ¢émeési reaguodamos | COVID-19, labiausiai nukent€jo sezoniniai ir kiti

mobilieji darbuotojai;
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COVID-19 pandemijos aplinkybés paastrino ir dar labiau iSrySkino problemas, su kuriomis
susiduria sezoniniai ir kiti mobilieji darbuotojai. Savo ruoztu, kai sezoniniai ir kiti mobilieji
darbuotojai dirba ir gyvena prastomis sglygomis, infekciniy ligy tolesnio plitimo rizika,

jskaitant COVID-19 Zidiniy susidarymo rizikos did¢jima, gali biiti didesné¢;

COVID-19 atskleide, kad biitina svarstyti naujus veiksmus siekiant geriau taikyti esamas
taisykles ir uztikrinti jy vykdyma, kad sezoniniai ir kiti mobilieji darbuotojai biity apsaugoti ir
kad bty padidintas ES atsparumas krizés laikotarpiais. Todé¢l valstybés narés galéty
pasinaudoti esamy priemoniy rinkiniu — tarptautiniu, ES ir nacionaliniu lygmenimis, kad
i$spresty sezoniniy ir kity mobiliyjy darbuotojy problemas, su kuriomis jie susiduria, uzkirsty

tokioms problemoms kelig ir uztikrinty minéty darbuotojy apsauga;

valstybés narés ir kiti atitinkami suinteresuotieji subjektai turi imtis tinkamy veiksmy, geriau
ir veiksmingiau taikyti atitinkamus ES ir nacionalinés teisés aktus bei uZztikrinti jy vykdyma ir

turi uztikrinti savo veiksmy skaidruma;

PRIMINDAMA, KAD:

10.

Sajungos sezoniniai ir kiti mobilieji darbuotojai, naudodamiesi judé¢jimo laisve pagal SESV
45 straipsnj, turi teis¢  vienoda poziiirj, visy pirma kiek tai susije¢ su taikytinomis jdarbinimo,
atlyginimo politikos ir darbo saglygomis. Laisvé teikti paslaugas garantuojama pagal SESV

56 straipsnj;

treCiyjy Saliy darbuotojai gali naudotis teise ] vienoda pozitrj pagal atitinkamus ES darbo

jégos migracijos teisés aktus;

Sios srities ES ir nacionalines teisés vykdymo uZtikrinimas yra valstybiy nariy kompetencijos

dalykas;

PALANKIAI VERTINDAMA:

11.

2020 m. liepos 16 d. Europos Komisijos priimtas Gaires dé¢l sezoniniy darbuotojy darbo ES

atsizvelgiant | COVID-19 protriikj;
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12.

13.

14.

2020 m. birzelio 19 d. Europos Parlamento rezoliucija dél tarpvalstybiniy ir sezoniniy

darbuotojy apsaugos Europoje COVID-19 krizés metu;

nacionalinio lygmens iniciatyvas ir valstybiy nariy valdzios institucijy dvisalius susitarimus
siekiant spresti problemas, su kuriomis susiduria sezoniniai ir kiti mobilieji darbuotojai, ypac

COVID-19 krizés kontekste;

sektoriy iniciatyvas, taip pat dvisalius ir triSalius susitarimus nacionaliniu ir Europos
lygmenimis, kuriais siekiama apsaugoti Siuos darbuotojus ir suteikti gairiy jiems ir jy

darbdaviams;

ATKREIPDAMA DEMES] [:

15.

16.

17.

EURES tinklo, be kita ko, EURES Europos koordinavimo centro ir EURES nacionaliniy
koordinavimo centry atliktag darbg. EURES portale pateikiama iSsami praktiné, teisiné ir
administraciné informacija apie gyvenimo ir darbo salygas visose valstybése narése, kuri

sezoniniams ir kitiems mobiliesiems darbuotojams galéty buti aktuali;

2016 m. sukurtos Europos platformos, skirtos bendradarbiavimui sprendziant nedeklaruojamo
darbo problema gerinti, veikla. Sioje platformoje ne karta buvo propaguojami j sezoninius ir
kitus mobiliuosius darbuotojus orientuoti veiksmai ir buvo uZztikrinta galimybé pasimokyti
vieniems i$ kity diskutuojant apie veiksmingus metodus sprendZiant nedeklaruojamo darbo
problema sektoriuose, kurie labai priklauso nuo tarpvalstybinio sezoninio darbo, pvz., Zemés

ukio ir turizmo sektoriuose;

Socialinés apsaugos sistemy koordinavimo administracinés komisijos — atsakingos uz
administraciniy reikaly ir reglamenty dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo nuostaty
aiSkinimo klausimy sprendima, uz vienodo ES teisés akty taikymo palengvinima, ypac
skatinant keistis patirtimi ir geriausios praktikos pavyzdziais, ir uz ES valstybiy nariy
tarpusavio bendradarbiavimo skatinimg ir plétojima — darba, be kita ko, klausimais, kurie yra

aktuallis sezoniniams ir kitiems mobiliesiems darbuotojams;
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18.

19.

20.

21.

22.

Europos darbo institucijos (EDI) vaidmenj. Kai tik ji pradés veikti visu pajégumu, EDI, kai
taikytina, bendradarbiaudama su kitomis institucijomis ir jstaigomis, padés Komisijai ir
valstybéms naréms veiksmingai taikyti ES teise, susijusig su darbo jégos judumu visoje ES,
bei uztikrinti jos vykdyma ir koordinuoti socialinés apsaugos sistemas ES. EDI veiks

nevirSydama atitinkamos ES teisés taikymo srities;

2014-2020 m. ES darbuotojy saugos ir sveikatos strateging programa, kurioje nustatyti
pagrindiniai i$Stkiai ir strateginiai tikslai darbuotojy saugos ir sveikatos srityje, iSdéstyti

pagrindiniai veiksmai ir nustatytos ES priemonés;

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros (EU-OSHA) darba siekiant Europos darbo
vietas padaryti saugesnes, sveikesnes ir nasesnes darbuotojy, darbdaviy ir vyriausybiy labui,
visy pirma | jos 2020 m. balandzio 24 d. gaires ,,COVID-19. Grizimas | darbo vieta. Darbo
viety pritaikymas ir darbuotojy apsauga® ir  kitus jos su COVID-19 susijusius konkrecius

iSteklius darbdaviams ir darbuotojams;

Vyresniyjy darbo inspektoriy komiteto (SLIC) darba siekiant propaguoti lygiavertj ir

veiksmingg ES teisés akty darbuotojy sveikatos ir saugos srityje taikyma;

atitinkamy suinteresuotyjy subjekty nacionaliniu ir sektoriy lygmenimis parengtas panasias
gaires ir iSteklius, skirtus sezoniniams ir kitiems mobiliesiems darbuotojams, taip pat jy

darbdaviams;

PRIPAZINDAMA:

23.

esminj darbo inspekcijy ir kity kompetentingy valdZios institucijy vaidmenj uztikrinant
tinkamg esamy teisés akty ir priemoniy darbuotojy judé¢jimo laisves ir laisvés teikti paslaugas,
darbo ir gyvenimo salygy, iskaitant darbuotojy sveikatg ir sauga, ir socialinés apsaugos

sistemy koordinavimo srityse, taitkymg ir vykdymo uZtikrinima;
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24.

25.

esminj socialiniy partneriy vaidmenj ir socialinio dialogo svarbg remiant administravimo
institucijas, darbuotojus ir darbdavius siekiant tinkamai ir veiksmingai taikyti esamus teisés

aktus, taip pat uztikrinant atstovavimg darbuotojams ir informacijos teikima;

svarby atitinkamy nevyriausybiniy organizacijy vaidmenj remiant tinkama ir veiksminga

esamy priemoniy taikyma,

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

PRASO VALSTYBIU NARIU PAGAL JU KOMPETENCIJA IR ATSIZVELGIANT |
NACIONALINES APLINKYBES, PRIPAZJSTANT SOCIALINIU PARTNERIU VAIDMEN] IR
GERBIANT JU AUTONOMIJA:

26.

27.

28.

visapusiskai TAIKYTI esamus ES ir nacionalinés teisés aktus, visy pirma darbuotojy
judéjimo laisvés ir laisvés teikti paslaugas, treciyjy Saliy pilieciy jdarbinimo sezoniniais
darbuotojais, darbo ir gyvenimo salygy, iskaitant darbuotojy sveikatg ir sauga, ir socialinés
apsaugos sistemy koordinavimo srityse, ir UZTIKRINTI JU VYKDYMA, siekiant tinkamai

apsaugoti sezoninius ir kitus mobiliuosius darbuotojus;

aiskiu ir skaidriu biidu TEIKTI, prireikus pasitelkiant EDI, sezoniniams ir kitiems
mobiliesiems darbuotojams jy gimtaja kalba, ypac jei tai yra viena i$ oficialiyjy ES kalby,
arba ta kalba, kurig jie supranta arba, galima pagrjstai tikétis, supranta, atitinkamg informacija
apie jy teises ir pareigas, taip pat informacijg apie valdzios institucijas, atitinkamoje
valstybéje nar¢je padedancias sezoniniams ir kitiems mobiliesiems darbuotojams visais

pirmiau nurodyty sri¢iy klausimais;

aiSkiu ir skaidriu biidu DIDINTI, jei jmanoma, pasitelkiant socialinius partnerius, sezoniniy ir
kity mobiliyjy darbuotojy informuotuma jy gimtaja kalba, ypac jei tai yra viena i§ oficialiyjy
ES kalby, arba ta kalba, kurig jie supranta arba, galima pagristai tikétis, supranta, apie
saugumo priemones COVID-19 pandemijos kontekste, be kita ko, teikiant informacijg apie

priemones, kuriy reikia imtis pasireiSkus COVID-19 simptomames;
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29.

30.

31.

DIDINTTI atsakomybés subrangos grandiniy atveju skaidruma, kad mobilieji darbuotojai ir
nacionalinés valdzios institucijos galéty nustatyti asmenj arba subjekta, teisiSkai atsakingg uz
jy reikalavimy nagrinéjima; APSVARSTYTI GALIMYBE nustatyti subrangos grandinéms

skirtus apribojimus, taip pat prireikus solidarigja atsakomybe;

ISNAGRINETI galimybe nustatyti specialius reikalavimus laikinojo jdarbinimo jmonéms ir
idarbinimo agentiiroms, besiorientuojan¢ioms j sezoninius ir kitus mobiliuosius darbuotojus
ES, siekiant uztikrinti, kad tokios jmongs ir agentiiros laikytysi biitiniausiy kokybés standarty
pagal nacionalinés ir ES teisés aktus ir, kai tinkama, kolektyvines sutartis ir nenustatyty
pernelyg dideliy ar neteiséty mokeséiy darbuotojams. Sios jmonés ir agentiros turéty rastu,
be kita ko, elektroninémis priemonémis, informuoti darbuotojus apie jmong¢ laikinojo darbo
naudotoja, idarbinimo laikotarpj, atlyginimo politikos principus (iskaitant iSsamy skai¢iavima
ir galimus automatinius atskaitymus, pvz., uz nuomg arba apgyvendinimo iSlaidas ar i$laidas
uz bitinas apsaugos priemones), darbo salygas, jskaitant Saliy teises ir pareigas darbo
nutraukimo atveju, konkrecias socialiniy partneriy ar valstybiniy uZimtumo tarnyby teikiamas
konsultavimo paslaugas, socialinés apsaugos taisykles ir teises, jskaitant sveikatos draudima,
keliones ir apgyvendinima, taip pat maitinimo organizavimo tvarka. Si informacija turéty biti
aiskiu ir skaidriu budu pateikta darbuotojy gimtaja kalba arba jiems suprantama kalba pries$

jiems iSvykstant, neatsizvelgiant j tai, kokios trukmés yra sutartis;

IVERTINTI IR SPRESTI konkrecia sezoniniy ir kity mobiliyjy darbuotojy situacijg su
pandemija susijusiy priemoniy, pavyzdZiui, izoliavimo ar sieny uzdarymo, atveju, jskaitant
galimybe jiems grjZti tiek | savo namus, tiek ] priimancigja valstybe narg¢ be nepagrjsty

judéjimo apribojimy, kad jie galéty pradéti dirbti arba testi darba;

11726/1/20 REV 1 ig/RJ 7

LIFE.4 LT



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

ISNAGRINETI, ar sezoniniai ir kiti mobilieji darbuotojai labiau nei kiti darbuotojai priklauso
nuo savo darbdaviy; APSVARSTYTI, kaip biity galima spresti tokios priklausomybés
klausima; ir ATSIZVELGTI | TAI, kad sezoniniai ir kiti mobilieji darbuotojai, biidami
priimanciojoje valstybéje nar¢je, galéty naudotis apgyvendinimo, transporto ir maitinimo
paslaugomis, atitinkanciomis tinkamg gyvenimo lygj (kaip apibrézta nacionalingje teiséje ir
pagal nacionaling praktikg) ir atitinkamoje valstybéje naréje galiojancius bendruosius
sveikatos ir saugos standartus (taip pat ir kriziy atvejais), nepatirdami islaidy, kurios biity

pernelyg didelés, palyginti su paslaugy kokybe ir darbuotojy grynuoju atlyginimu;

INTENSY VINTI administracijy bendradarbiavima ir keitimasi geriausios praktikos
pavyzdziais, be kita ko, kai taikytina, pasitelkiant jstaigas, siekiant skatinti vienoda poziiirj, ir
PADETI Sajungos darbuotojams ir jy $eimos nariams pagal taikytinus ES teisés aktus

(pvz., Direktyva 2014/54/ES) , taip pat tre€iyjy Saliy darbuotojams, kurie naudojasi teise |
vienodg pozilrj pagal atitinkamas direktyvas (pvz., Vieno leidimo Direktyva 2011/98/ES arba
Sezoniniy darbuotojy Direktyva 2014/36/ES);

IVERTINTI, ar pakanka Siuo metu vykdomy patikrinimy, kad biity uztikrintas galiojanciy ES
ir nacionalinés teisés akty vykdymas, ir NUSTATYTI tikslus dél patikrinimy intensyvinimo,

jei reikia;

kai taikytina, APSVARSTYTI savo socialinés apsaugos teisés aktus, susijusius su tinkama

apsauga sezoninio darbo atveju;
kai tikslinga, SUTEIKTI galimybes kelti kvalifikacijg ir dalyvauti mokymuose;

IVERTINTI, ar tikslinga ratifikuoti TDO konvencija Nr. 184 dél saugos ir sveikatos zemés
ikyje;

BENDRADARBIAUTI su socialiniais partneriais siekiant uZtikrinti paramg darbdaviams ir

sezoniniams bei kitiems mobiliesiems darbuotojams, taip pat atstovavimg jiems;
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39.

40.

kai taikytina, SKATINTI sudaryti kolektyvines sutartis dél sezoniniy ir kity mobiliyjy
darbuotojy ir

kai taikytina, REMTI profesiniy sgjungy ar kity suinteresuotyjy subjekty sezoniniams ir
kitiems mobiliesiems darbuotojams teikiamas konsultavimo paslaugas, siekiant socialiai
atsakingu ir saziningu biidu aktyviai skatinti laisvg darbuotojy judéjimg ir laisve teikti

paslaugas. ISNAGRINETI galimybe tokias paslaugas teikti vietoje;

RAGINA VALSTYBES NARES IR EUROPOS KOMISIJA PAGAL SAVO ATITINKAMA
KOMPETENCIJA IR ATSIZVELGIANT | NACIONALINES APLINKYBES, PRIPAZ]STANT
SOCIALINIU PARTNERIU VAIDMEN] IR GERBIANT JU AUTONOMIJA:

41.

42.

43.

44,

drauge BENDRADARBIAUTI su visais atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, visy
pirma socialiniais partneriais, naudojantis esamomis sistemomis (pvz., komitetais,
agentiiromis, tarpusavio mokymosi veikla), siekiant tinkamai taikyti galiojancius ES ir

nacionalinés teiseés aktus ir uztikrinti jy vykdyma;

ISNAGRINETI galimybe gerinti duomeny apie sezoninius ir kitus mobiliuosius darbuotojus
atitinkamuose sektoriuose rinkima, uztikrinant sinergija su atitinkamy ES ir nacionalinio

lygmens subjekty veikla;

ISNAGRINETI galimybes vykdyti bendra komunikacijos ir informuotumo didinimo veikla,
kuria visy pirma biity siekiama gerinti darbuotojy bei darbdaviy informavima ir didinti jy
informuotuma apie jy teises ir pareigas, ypac apie darbo salygas ir sveikatg bei saugg darbe,
bendradarbiaujant su atitinkamais ES ir nacionaliniais subjektais, jskaitant Europos
darbuotojy saugos ir sveikatos agentiirg. Be to, APSVARSTYTI galimybe pradéti
informavimo kampanijg siekiant supazindinti su sezoniniy ir mobiliyjy darbuotojy ES

teigiamu poveikiu ir itin svarbiu vaidmeniu bendrosios rinkos veikimui;

APSVARSTYTI GALIMY BE stiprinti Europos Komisijos ir nacionaliniy jstaigy
bendradarbiavimg siekiant skatinti vienoda pozitirj ir remti Sgjungos darbuotojus ir jy Seimos
narius pagal Direktyva 2014/54/ES, pavyzdziui, vykdant tarpusavio mokymosi veiklg ir

keiCiantis geros praktikos pavyzdZiais;
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45.

46.

BENDRADARBIAUTI, kad biity uzkirstas kelias standarty neatitinkan¢iam darbo
uzmokesciui, kitai iSnaudotojiskai praktikai ir prekybai Zzmonémis, kurios aukomis tampa
sezoniniai ir kiti mobilieji darbuotojai, be kita ko, stiprinant administracinj bendradarbiavima

ir didinant informuotuma apie rizikg ir galimg neteisétg praktika ir

kalbant apie treciyjy Saliy piliecius, kai tikslinga, SKATINTI j partnerystés ir kitus
atitinkamus susitarimus su tre¢iosiomis Salimis jtraukti nuostatas, kuriomis draudziama
nesgzininga jdarbinimo praktika, jskaitant nesgziningus jdarbinimo mokescius, kuriuos

minéty asmeny kilmés Salyse nustato privacios jdarbinimo ir (arba) migracijos jmonés;

RAGINA EUROPOS KOMISIJA:

47.

48.

49.

50.

51.

52.

BENDRADARBIAUTI su valstybémis narémis ir kitais atitinkamais suinteresuotaisiais
subjektais su sezoniniais ir kitais mobiliaisiais darbuotojais susijusiais klausimais, naudojantis

esamomis ES lygmens priemonémis;

BENDRADARBIAUTI su Darbuotojy saugos ir sveikatos patariamuoju komitetu klausimais,

susijusiais su sezoniniy ir kity mobiliyjy darbuotojy sveikata ir sauga;

IVERTINT]I, ar, siekiant socialiai atsakingu ir saZiningu biidu aktyviai skatinti laisva
darbuotojy judéjima, pagal esamas programas bty galima teikti ES finansavima
specializuotoms konsultavimo paslaugoms, kurias sezoniniams ir kitiems mobiliesiems

darbuotojams teikia profesinés sgjungos ar kiti suinteresuotieji subjektai;

APSVARSTYTI veiksmus, susijusius su darbuotojy, jskaitant sezoninius ir kitus mobiliuosius
darbuotojus, sveikata ir sauga biisimos ES darbuotojy saugos ir sveikatos strateginés

programos kontekste;

IVERTINTI, kokiose srityse turéty biiti stiprinama sezoniniy darbuotojy apsauga, ir pateikti

politikos rekomendacijy, ir

ATLIKTI tyrima, kuriuo siekiama surinkti duomenis apie sezoninj darbg ES viduje

CV v —

COVID-19 pandemija, ir uztikrinti, kad asmeny duomenys biity suskirstyti pagal lytj, kad
buty lengviau atlikti jgyvendinty veiksmy vertinimo analize;
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PRASO EUROPOS DARBO INSTITUCIJOS (EDI) TOLIAU:

53.

54.

55.

56.

REMTI valstybes nares, visy pirma kiek tai susij¢ su veikla informavimo ir bendry bei
suderinty patikrinimy, susijusiy su darbo aspektais, koordinavimo srityje. Tokia veikla galéty
apimti kompetentingy institucijy darbuotojams ir darbdaviams teikiamg informacija, taip pat
informuotumo didinimo kampanijas ir bendrus ar suderintus patikrinimus, susijusius su darbo

aspektais, visy pirma orientuojantis j sektorius, kuriuose sezoninis darbas yra daznesnis;

BENDRADARBIAUTI su Europos platforma, skirta bendradarbiavimui sprendziant
nedeklaruojamo darbo problemg gerinti (iki visisko jos integravimo j EDI 2021 m.), kiek tai
susije¢ su sezoniniams ir kitiems mobiliesiems darbuotojams skirta veikla, be kita ko, didinant
darbuotojy ir darbdaviy informuotumag apie teises ir pareigas, kad buty skatinamas peréjimas

nuo nedeklaruojamo prie deklaruojamo darbo;

DIRBTI su Europos uzimtumo tarnyby (EURES) tinklo subjektais valstybése narése

(iki visisko EURES tinklo integravimo j EDI 2021 m.), siekiant plétoti konkrecig veiklg ir
medZiaga, susijusia su sezoniniais ir kitais mobiliaisiais darbuotojais; PAPRASYTI EURES
Europos koordinavimo biuro EURES portale teikti labiau specializuota informacijg apie

sezoninius darbuotojus ir jiems taikomas teises ir

Reglamento (ES) 2019/1149 klausimais bendradarbiauti su Socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo administracine komisija, kad biity pasiekta veiklos sinergija darbo jégos

judumo ir socialinés apsaugos sistemy koordinavimo srityse;

PRASO EUROPOS DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS AGENTUROS (EU-OSHA)
TOLIAU:

57.

DIRBTI su SLIC ir kitais atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, siekiant toliau teikti
gaires ir medziaga, jskaitant tyrimus, profesinés rizikos vertinimo priemones ir rengti

kampanijas sezoniniy ir kity mobiliyjy darbuotojy sveikatos ir saugos klausimais.
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