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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT DELEGOVANEHO AKTU

Podla smernice o uétovnictve (2013/34/EU)! zmenenej smernicou o vykazovani informécii
o udrzatelnosti podnikov [(EU) 2022/2464]% a sahrnnej smernice I [(EU) 2026/470]® musia
podniky, ktoré ku dnu, ku ktorému sa zostavuje ich uctovnd zavierka, prekrocia Cisty obrat
450 000 000 EUR a priemerny pocet 1 000 zamestnancov pocas uctovného roka, vykazovat
informacie o svojich vplyvoch v oblasti udrzatelnosti a informacie potrebné na pochopenie
toho, ako aspekty udrzatenosti ovplyviiuji rozvoj, vykonnost a postavenie podniku.
Vykazujuce podniky musia poskytovat takéto informacie nielen o svojich vlastnych
¢innostiach, ale aj o svojom hodnotovom ret’azci.

Na zaklade ¢lanku 29ca smernice o uctovnictve zmenenej sthrnnou smernicou I je Komisia
opravnend prijat’ Standardy vykazovania informacii o udrzatel'nosti na dobrovol'né pouzitie
podnikmi, ktoré nemaji viac nez 1000 zamestnancov. Tieto Standardy sa musia prijat
prostrednictvom delegovanych aktov.

Standard vykazovania informécii o udrzatelnosti na dobrovolné pouzitie (dalej len
,dobrovolny S$tandard“) ma dva ciele. Po prvé, jeho cielom je ulah¢it dobrovolné
vykazovanie informacii o udrzatelnosti tym, Ze podnikom, na ktoré sa nevztahuji povinné
poziadavky na vykazovanie informdcii o udrzatelnosti, poskytuje jednoduchy
a Standardizovany rdmec. Tym dobrovolny Standard ulahcuje tymto podnikom pristup
k udrzatelnému financovaniu a pomaha im pochopit’ a monitorovat’ ich vlastni vykonnost
v oblasti udrzatelnosti, ¢im sa zvySuje ich odolnost’ a konkurencieschopnost’ a zlepSuje ich
povest medzi spotrebiteI'mi, zainteresovanymi stranami aregulaénymi organmi, c¢o
v kone¢nom dosledku moze viest’ k lepSim postupom riadenia.

Po druhé, cielom dobrovolného Standardu je rieSit' tzv. afinok prenosu zataZenia
vykazovania informdacii o hodnotovom retazci obmedzenim informacii, ktoré sa mozu
vyzadovat’ na ucely vykazovania informacii o udrZatelnosti od podnikov v hodnotovom
retazci, ktoré nemaju viac ako 1 000 zamestnancov (dalej len ,,chranené podniky*). Ziadosti
o informécie, ktoré dostavaju podniky v hodnotovom retazci vratane malych a strednych
podnikov, st v skuto€nosti niekedy neprimerané a predkladaji sa prostrednictvom roéznych,
nekoordinovanych a prekryvajucich sa dotaznikov, o znamena d’alSiu zat'’az.

Na dosiahnutie ciel'a obmedzit’ i¢inok prenosu zat'azenia sa v sthrnnej smernici I stanovuje,
ze dobrovolny Standard bude fungovat’ ako ,,obmedzenie pre hodnotovy retazec. Podniky,

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. jina 2013 o ro¢nych uétovnych zavierkach,
konsolidovanych uctovnych zavierkach a stvisiacich spravach uréitych druhov podnikov, ktorou sa
meni smernica Europskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zruSuju smernice Rady 78/660/EHS
a 83/349/EHS (U. v.EU L 182, 29.6.2013, s. 19, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/0}).

2 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2464 zo 14. decembra 2022, ktorou sa meni
nariadenie (EU) & 537/2014, smernica 2004/109/ES, smernica 2006/43/ES a smernica 2013/34/EU,
pokial’ ide o vykazovanie informacii o udrzatelnosti podnikov (U. v. EU L 322, 16.12.2022, s. 15, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/0j). Touto smernicou sa posilnili a revidovali poziadavky na
zverejiiovanie nefinanénych informacii zavedené v smernici o U€tovnictve smernicou Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2014/95/EU z 22. oktébra 2014, ktorou sa meni smernica 2013/34/EU, pokial’ ide
o zverejiiovanie nefinanénych informdcii a informacii tykajicich sa rozmanitosti niektorymi velkymi
podnikmi a skupinami (d’alej len ,,smernica o zverejiiovani nefinancnych informacii).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2026/470 z 24. februara 2026, ktorou sa menia smernice
2006/43/ES, 2013/34/EU, (EU) 2022/2464 a (EU) 2024/1760, pokial ide o urité poziadavky na
vykazovanie informacii o udrzatel'nosti podnikov a ur¢ité poziadavky na nalezita starostlivost’ podnikov
v oblasti udrzatelnosti (U.v.EU L, 2026/470, 26.2.2026,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2026/470/0j).
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na ktoré sa vzt'ahuju povinné poziadavky na vykazovanie informacii o udrzatel'nosti podla
smernice o uctovnictve (d’alej len ,,vykazujuce podniky*), nesmu pri ziskavani informacii
o svojom hodnotovom retazci pozadovat od chranenych podnikov informacie, ktoré
presahuji informacie, ktoré sa maji zverejnit podla dobrovolného Standardu. Chranené
podniky maju zaroven zakonné pravo odmietnut’ poskytnut’ informdcie, ktoré presahuju tieto
obmedzenia. Okrem toho sa od vykazujucich podnikov, ktoré sa rozhodnu pozadovat’
informacie presahujuce tieto obmedzenia, vyzaduje, aby zabezpecili, Ze chranené podniky
budl informované o tom, ktoré dodatocné informacie sa pozaduju, a o ich zdkonnom prave
odmietnut’ poskytnutie takychto informacii.

V zdujme zabezpeCenia proporcionality sa vramci obmedzenia pre hodnotovy retazec
nezakazuje dobrovolnd vymena informadcii, ktoré st bezne predmetom vymeny medzi
podnikmi v danom odvetvi. Nema to vplyv na zZiadnu zmluvni povinnost’ ani na povinnost’
vyplyvajicu zprava Unie alebo zvnitro§tatneho prava poskytnat informacie, ktoré
nepresahuju ramec informécii uvedenych v dobrovolnom Standarde. Okrem toho sa
obmedzenie pre hodnotovy retazec vztahuje len na zhromazdovanie informacii na ucely
vykazovania informacii o udrzatel'nosti podl'a smernice o uctovnictve.

Podl'a ¢lanku29ca smernice o uétovnictve musia dobrovolné §tandardy spifiat tieto
poziadavky, pokial ide oich obsah: i) musia vychadzat zodporGéania Komisie (EU)
2025/1710 tykajtceho sa dobrovol'ného Standardu vykazovania informacii o udrzatel'nosti pre
malé astredné podniky (d’alej len ,Standard VSME®) v povodnom zneni*; ii) musia byt
primerané a relevantné vzhl'adom na kapacity a vlastnosti podnikov, pre ktoré¢ su urcené, ako
aj vzhl'adom na rozsah a zlozitost’ ich ¢innosti; iii) musi sa v nich blizsie urcit’ Struktura, ktora
sa ma pouzit’ na prezentdciu takychto informacii o udrzatel'nosti.

V sulade s tymito poziadavkami boli zmeny Standardu VSME vykonané s cielom vypracovat
dobrovolny Standard obmedzené na minimum a vykonali sa predovSetkym s cielom
zabezpecit' sulad s revidovanym suborom eurdpskych Standardov vykazovania informacii
o udrzatelnosti’. Tymto pristupom sa zabezpeduje pravna istota a kontinuita pre podniky,
ktoré uz uplatiiovali Standard VSME podl'a odporu¢ania o VSME, ktor¢ sluzilo ako docasné
rieSenie na uspokojenie dopytu na trhu, kym sa neprijme dobrovolny $tandard, a ktoré sa
nahradza tymto delegovanym aktom.

Okrem toho sa vtomto pristupe odrdaZza vyvoj chépania koncepcie proporcionality vo
vykazovani informacii o udrzatel'nosti, ako je stanovend v stthrnnej smernici I, vzh'adom na
najnovsi geopoliticky vyvoj a obnoveny doraz na konkurencieschopnost’ podnikov v Unii. Na
zéklade tejto novej rovnice proporcionality boli v stthrnnej smernici I niektoré podniky vynaté
z rozsahu pdsobnosti povinného vykazovania informacii o udrzatel'nosti a Komisia zaroven
prijima delegovany akt s cielom zjednodusit eurdpske Standardy vykazovania informacii
o udrzatel'nosti, a tak vyrazne zniZit' poZiadavky na vykazovanie pre podniky, ktoré zostavaju
v rozsahu posobnosti povinného vykazovania informacii o udrZatel'nosti.

V stvislosti s touto rekalibraciou povinnosti v oblasti vykazovania sa dobrovolny Standard,
ktory zostdva v uzkom sutlade so Standardom VSME, ktory bol povodne urceny pre MSP,
povazuje za primerany pre podniky s poctom zamestnancov menej ako 1 000. Kazdym

4 Odportéanie Komisie (EU) 2025/1710 z30.jila 2025 tykajice sa dobrovolného Standardu
vykazovania informacii o udrzatelnosti pre malé a stredné podniky (U. v. EU L, 2025/1710, 5.8.2025,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2025/1710/0j).

Delegované nariadenie Komisie (EU) .../... z ...., ktorym sa meni delegované nariadenie (EU)
2023/2772, pokial' ide o zjednoduSenie urcitych Standardov vykazovania informacii o udrzatelnosti
(U.v. EU XX, ELI:XXX). [Urad pre publikacie: viozte cislo, datum odkaz na U. v. EU a cislo ELI
delegovaného nariadenia C(2026) 5010].
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vyznamnym doplnenim Standardu VSME by sa zvysila referencna uroven pre obmedzenie pre
hodnotovy ret'azec, ¢im by sa znizila ochrana podnikov v hodnotovych retazcoch.

Tymto delegovanym nariadenim sa dopliia ¢lanok 29ca odsek 1 smernice o uétovnictve
zmenenej sthrnnou smernicou [ stanovenim Standardov vykazovania informacii
o udrzatel'nosti na dobrovolné pouzitie podnikmi chranenymi obmedzenim pre hodnotovy
retazec (d’alej len ,,dobrovolny Standard*).

2. KONZULTACIE PRED PRIJATIM AKTU

V suhrnnej smernici I sa stanovuje, ze Standardy vykazovania informdcii o udrzatel'nosti na
dobrovolné pouzitie musia vychadzat z odportdania Komisie (EU) 2025/1710, ktorym
Komisia schvalila standard VSME vypracovany poradnou skupinou EFRAG a predlozeny
Komisii v decembri 2024.

Poradna skupina EFRAG vypracovala Standard VSME na zaklade dokladného a riadneho
procesu, ktory zahfnal Stvormesacnll verejnu konzulticiu a testovanie v praxi, ktoré prebiehali
od januara 2024 do madja2024. V ramci konzulticie sa zistovala Struktura Standardu,
relevantnost’ navrhovanych zverejneni, dosiahnuté zjednodusenia a ich prijatie trhom, ako aj
posudenie nakladov avyziev suvisiacich so zverejneniami, zrozumitel'nost’ a uzito¢nost
poskytnutych usmerneni a o€akavané prinosy.

Pocas konzultacie s poradnou skupinou EFRAG zainteresované strany vyjadrili podporu
Standardu  VSME ako zjednoduSenému ndstroju na vykazovanie a platnej nahrade za
dotazniky, ktoré¢ pouzivaju banky a vel'ké podniky na vyziadanie informacii od MSP v ich
hodnotovych retazcoch. Spitnd vizba preto potvrdila, Ze Standard VSME dosahuje svoj
hlavny ciel, ktorym je znizenie zataze pri vykazovani nahradenim fragmentovanych
a prekryvajucich sa Ziadosti o informacie jednotnym, koherentnym rdmcom, ktorym sa
zefektiviiuje a Standardizuje zber udajov.

V nadviznosti na opravnenie na prijatie Standardov vykazovania informacii o udrzatel'nosti na
dobrovol'né¢ pouzitie podla suhrnnej smernice 1 avstlade s poziadavkami smernice
o Gi¢tovnictve® bol Standard VSME predmetom dalsich konzultacii vedenych ttvarmi
Komisie.

S Vyborom pre uétovné predpisy’ a skupinou expertov ¢&lenskych $tatov pre udrzatené
financie® sa viedli spolo¢né konzulticie o Upravach potrebnych na to, aby obsah $tandardu
VSME mohol sluzit’ ako dobrovolny Standard, ako to vyzaduju spoluzédkonodarcovia podla
suthrnnej smernice I, aneskor o konecnom delegovanom akte. VacSina respondentov
zdoraznila dolezitost’ suladu dobrovolného Standardu s revidovanym suborom eurdpskych
Standardov vykazovania informacii o udrZatel'nosti.

Tento delegovany akt bol okrem toho uverejneny na ucely Stvortyzdnovej konzulticie
,Vyijadrite svoj nazor’. V tomto kontexte bola ziskana spitna viizba od zainteresovanych
strdan vo vSeobecnosti vyvazenda, pokial' ide o hlavné otazky, so vSeobecne zdielanym
nazorom na potrebu ¢o najviac objasnit’ mechanizmus obmedzenia pre hodnotovy ret’azec.

Clanok 49 ods. 3a smernice o uétovnictve.

7 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&.1606/2002 z19.jala2002 o uplatiovani
medzinarodnych uctovnych noriem (U. v. ES L 243, 11.9.2002, s. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2002/1606/0j).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 z 18.jana 2020 o vytvoreni ramca na
ulahéenie udrzatePnych investicii a o zmene nariadenia (EU) 2019/2088 (U.v. EU L 198, 22.6.2020,
s. 13, ELI: http://data.curopa.eu/eli/reg/2020/852/0j).

Konzultacia ,,Vyjadrite svoj nazor* prebiehala od 6. méja do 3. jina 2026 a ziskalo sa prostrednictvom
nej 203 odpovedi.
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V ramci tychto konzultacii sa potvrdilo, Ze Standard VSME vo vSeobecnosti dosahuje ciele
zjednodusSenia a hl'adisko proporcionality stthrnnej smernice I a predstavuje vhodny zaklad
pre vyvoj dobrovol'ného Standardu. Napriek tomu bolo vyjadrenych niekol’ko obav tykajticich
sa vhodnosti Standardu pre mikropodniky a toho, ¢i by primerane chréanil takéto podniky pred
neprimeranymi poziadavkami na informacie. S cielom zohladnit' vysledky konzultacii
Komisia upravila Standard VSME:

o zosuladenim obsahu s revidovanym stborom europskych Standardov vykazovania
informdcii o udrzatelnosti, ¢im sa znizil pocet tdajovych bodov v porovnani so
Standardom VSME,

. objasnenim niektorych ustanoveni o uplatiiovani obmedzenia pre hodnotovy retazec

a uvedenim toho, ktoré tidajové body su sti¢ast'ou tohto obmedzenia v prilohe II,

J stanovenim, ze urCité zverejnenia, najmid narocnejSie zverejnenia informacii
o zivotnom prostredi, su dobrovolné v pripade podnikov s maximalne 10
zamestnancami, ktoré uplatiuju Standard. Dotknuté zverejnenia preto presahuju
obmedzenie pre hodnotovy retazec pre takéto podniky.

Vysledkom uprav standardu VSME je dobrovol'ny Standard prijaty podl'a tohto nariadenia.

Komisia postdila aj stlad tohto nariadenia so zdmerom dosiahnut’ klimatick(l neutralitu
stanovenym v ¢lanku 2 ods. 1 eurdpskeho pravneho predpisu v oblasti klimy [nariadenie (EU)
2021/1119]'° a s cielom dosiahnut’ pokrok pri adaptacii, ako sa uvadza v ¢lanku 5 uvedeného
nariadenia.

3. PRAVNE PRVKY DELEGOVANEHO AKTU

Tento delegovany akt vychadza z ¢lanku 29ca smernice 2013/34/EU (smernica o Giétovnictve)
zmenenej smernicou (EU) 2026/470 (suhrnnd smernica I). Uréuji sa v iiom S$tandardy
vykazovania informacii o udrZatelnosti pre podniky, na ktoré sa nevztahuje povinné
vykazovanie informdcii o udrzatelnosti v stlade s ¢lankami 19a a 29a smernice o uctovnictve
a ktoré mozu tieto Standardy pouzivat’ dobrovol'ne. Okrem toho sa nim stanovuje referencna
uroven pre tzv. obmedzenie pre hodnotovy retazec podla ¢lanku 19a ods. 3 a ¢lanku 29a
ods. 3 smernice o uctovnictve.

K tomuto delegovanému aktu su pripojené tieto prilohy:
— Priloha I, ktora tvori dobrovol'ny Standard a obsahuje:
o Zakladny modul:
Vseobecné informéacie
B1 — Zaklad pre vypracovanie

B2 — Postupy, politiky a budutce iniciativy na prechod na udrZatelnejSie
hospodarstvo

Zakladny modul — Environmentalne metriky
B3 — Energia a emisie sklenikovych plynov
B4 — Znecist'ovanie ovzdusia, vody a pody

B5 — Biodiverzita

10 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1119 z 30. juna 2021, ktorym sa stanovuje ramec

na dosighnutie klimatickej neutrality a menia nariadenia (ES) ¢&. 401/2009 a (EU) 2018/1999
(U.v.EUL 243,9.7.2021, s. 1, ELI: http://data.curopa.cu/eli/reg/2021/1119/0j).
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B6 — Voda

B7 — Vyuzivanie zdrojov, obehové hospodarstvo a nakladanie s odpadom
Zékladny modul — Socidlne metriky

B8 — Pracovna sila — VSeobecna charakteristika

B9 — Pracovna sila — Zdravie a bezpe¢nost’

B10 — Pracovna sila — Odmenovanie, kolektivne vyjednavanie a odborna
priprava

Zakladny modul — Metriky spravy a riadenia
B11 — Odsudenia a pokuty za korupciu a uplatkarstvo
o Komplexny modul:
Vseobecné informacie
C1 — Stratégia: Obchodny model a udrzatel'nost’ — stivisiace iniciativy

C2 —Opis postupov, politik abudicich iniciativ na prechod na
udrzatel'nejSie hospodarstvo

Komplexny modul — Environmentalne metriky

Zohladnenie pri vykazovani emisii sklenikovych plynov vramci B3
(zékladny modul)

C3 —Cielové hodnoty znizovania emisii sklenikovych plynov
a transformacia suvisiaca s klimou

C4 — Klimatické rizika
Komplexny modul — Socidlne metriky
C5 — Dalsie (vieobecné) charakteristiky pracovnej sily

C6 —Dalsie informacie o vlastnej pracovnej sile — politiky a procesy
v oblasti 'udskych prav

C7 — Incidenty v oblasti I'udskych prav

Komplexny modul — Metriky spravy a riadenia

C8 — Prijmy z urcitych ¢innosti

C9 — Pomer rodovej rozmanitosti v riadiacom organe
. Dodatok A: Vymedzenie pojmov.
o Dodatok B: Zoznam moZnych otdzok udrzateI'nosti.

J Dodatok C: Zakladné informacie pre ucastnikov financ¢ného trhu, ktori st
pouzivate'mi informacii vytvorenych na zéklade tohto Standardu (zostladenie
s inymi nariadeniami EU)
— Priloha II, v ktorej sa uvddza zoznam zverejneni, na ktoré sa vzt'ahuje obmedzenie
pre hodnotovy retazec.

Tento delegovany akt sa uplatiiuje od uctovného roku 2027 na vykazovanie informacii
o hodnotovom retazci zo strany podnikov, na ktoré sa vztahuje povinné vykazovanie
informéacii o udrzatel'nosti. Odo dila nadobudnutia G€innosti sa vztahuje aj na podniky, ktoré
ku diu, ku ktorému sa zostavuje ich G¢tovna zavierka, neprekrocCia priemerny pocet 1 000
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DELEGOVANE NARIADENIE KOMISIE (EU) .../...
z3.7.2026,

ktorym sa dopiiia smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU stanovenim
Standardov vykazovania informacii o udrZatel'nosti na dobrovol’'né pouzitie podnikmi
chranenymi obmedzenim pre hodnotovy ret’azec

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKA KOMISIA,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z26. juna 2013
oro¢nych uctovnych zavierkach, konsolidovanych uctovnych zavierkach a stvisiacich
spravach urcitych druhov podnikov, ktorou sa meni smernica Eurdépskeho parlamentu a Rady
2006/43/ES a zrusuji smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS!!, a najmi na jej €lanok 29ca
ods. 1,

kedze:

(1) Smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2026/470'> sa zmenila smernica
2013/34/EU okrem iného tym, Ze sa zniZil podet podnikov, ktoré su povinné
vykazovat’ informdacie o udrzatelnosti podla ¢lankov 19a a 29a uvedenej smernice,
a zjednodusili sa poziadavky na vykazovanie informéacii o udrzatelnosti.

(2) S cielom ul’ah¢it’ dobrovolné vykazovanie informdcii o udrzatel'nosti podnikmi, ktoré
nepodliehaji povinnym poZiadavkdm na vykazovanie informécii o udrZatelnosti
podla smernice 2013/34/EU zmenenej smernicou (EU) 2026/470, sa od Komisie
podla danej smernice vyzaduje, aby prijala Standard vykazovania informacii
o udrzatelnosti na dobrovolné pouZitie. Uvedeny Standard by mal fungovat’ aj ako
tzv. obmedzenie pre hodnotovy retazec azakazovat subjektom, ktoré vykazuji
informacie o udrzatelnosti podla &lankov 19a a 29a smernice 2013/34/EU, aby od
podnikov vo svojom hodnotovom retazci, ktoré v predchadzajucom uctovnom roku
neprekrocili priemerny pocet 1 000 zamestnancov, vyZadovali informécie presahujuce
limity stanovené v Standarde.

3) Standard na dobrovolné pouzitie prijaty tymto nariadenim vychadza zo $tandardu
prijatého na ziklade odpori¢ania Komisie (EU) 2025/1710" a zachovava jeho

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. juna 2013 o roénych tétovnych zavierkach,
konsolidovanych uc¢tovnych zavierkach a suvisiacich spravach urcitych druhov podnikov, ktorou sa
meni smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zruSuju smernice Rady 78/660/EHS
a 83/349/EHS (U. v. EU L 182, 29.6.2013, s. 19, ELI: http:/data.europa.eu/eli/dir/2013/34/0}).
Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2026/470 z 24. februara 2026, ktorou sa menia smernice
2006/43/ES, 2013/34/EU, (EU) 2022/2464 a (EU) 2024/1760, pokial ide o uréité poziadavky na
vykazovanie informacii o udrzatel'nosti podnikov a urcité poziadavky na nalezitl starostlivost’ podnikov
voblasti udrzatelnosti  (sthrnnd  smernica I) (U.v.EU L, 2026/470, 26.2.2026,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2026/470/0j).

13 Odport¢anie Komisie (EU) 2025/1710 z 30.jula 2025 tykajuce sa dobrovolného tandardu
vykazovania informacii o udrzatelnosti pre malé a stredné podniky (U. v. EU L, 2025/1710, 5.8.2025,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2025/1710/07).
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modulérnu Struktiru pozostdvajiicu zo zékladného modulu a komplexného modulu.
Standard na dobrovolné pouzitie obsahuje rézne druhy udajovych bodov vratane
zakladnych udajovych bodov, ktoré musi podnik vykazovat’ pri uplatiovani Standardu,
udajovych bodov, ktoré su potrebné len za urcitych Specifikovanych okolnosti,
udajovych bodov, ktoré¢ su dobrovol'né, a idajovych bodov, ktoré sa maji zohl'adnit’
len pri vykazovani informécii Specifickych pre dané odvetvie. Okrem toho, aby sa
zabezpecilo, ze Standard bude primerany pre podniky réznych velkosti, ur¢ité udajové
body by mali byt dobrovolné pre podniky s maximalne 10 zamestnancami, aj ked’ st
zakladnymi tdajovymi bodmi pre iné podniky, ktoré Standard uplatiiuja.

Je potrebné stanovit, ako by malo fungovat obmedzenie pre hodnotovy retazec
vzhl'adom na r6zne druhy udajovych bodov, ktoré Standard obsahuje. Okrem toho je
potrebné zabezpecit' vhodni rovnovahu medzi ochranou podnikov v hodnotovom
retazci pred nadmernymi poziadavkami na informdacie a zabezpeCenim toho, aby
uplatiiovanie obmedzenia pre hodnotovy retazec neznamenalo zbytocnu dodato¢nu
zataz pre podniky, na ktoré sa vztahuji povinné poziadavky na vykazovanie
informécii o udrzatelnosti. Obmedzenie pre hodnotovy retazec by sa preto malo
vzt'ahovat’ len na zdkladné idajové body. V zdujme vécsej jasnosti by sa zverejnenia,
na ktoré sa vztahuje obmedzenie pre hodnotovy retazec, mali stanovit' v osobitnom
zozname, v ktorom by sa malo rozliSovat medzi zverejneniami, ktoré predstavuju
obmedzenie pre hodnotovy retazec pre podniky sviac ako 10 zamestnancami,
a zverejneniami, ktoré predstavuju obmedzenie pre hodnotovy retazec pre podniky
s maximalne 10 zamestnancami. Je ddlezité, aby podniky, ktoré podliehaju povinnym
poziadavkam na vykazovanie informacii o udrzatelnosti podla smernice 2013/34/EU
od podnikov vo svojom hodnotovom retazci pozadovali informdacie len v takom
rozsahu, v akom dané informacie potrebuju, a aby pozadovali menej informadcii, nez je
uvedené v Standarde na dobrovolné pouzitie, ak nepotrebuji vSetky informacie
uvedené v danom Standarde. Obmedzenie pre hodnotovy retazec sa vztahuje len na
zhromazd’'ovanie informacii vykondvané na ucely vykazovania informadcii
o udrzatelnosti podla vnutroStitneho prava, ktorym sa transponuje smernica
2013/34/EU, apreto by nemalo mat’ vplyv na Ziadosti o informacie potrebné na
splnenie povinnosti vyplyvajucich zinych pravnych predpisov Unie alebo z inych
vnutroStatnych pravnych predpisov za podmienok v nich stanovenych.

Od nadobudnutia Gi¢innosti tohto nariadenia by sa odporiéanie (EU) 2025/1710 malo
povazovat’ za odporucanie, ktoré uz nema Ziadne pravne ucinky. Finan¢né institucie,
ucastnici finanéného trhu, poistovne a tverové institlicie sa vSak nadalej vyzyvaju,
aby Co najviac obmedzili svoje Ziadosti o informdacie o udrzatel'nosti od podnikov
s maximalne 1000 zamestnancami na Ucely presahujice ramec vykazovania informécii
o udrzatelnosti podla smernice 2013/34/EU na informacie uvedené v prilohe I
k tomuto nariadeniu. Clenské $taty sa takisto vyzyvaju, aby zvySovali informovanost’
podnikov s maximalne 1000 zamestnancami o vyhodach dobrovol'ného vykazovania
informacii o udrzatelnosti v sulade s prilohou I k tomuto nariadeniu a aby prijali
vhodné opatrenia na vnutroStatnej Urovni na podporu vykonavania a prijimania
Standardu, ako aj na podporu automatickej digitalizacie dobrovolného vykazovania
informacii o udrzatel'nosti na zéklade Standardu. S cielom minimalizovat’ naklady na
dodrziavanie predpisov nie su podniky, ktoré uplatiiuji tento Standard, povinné
usilovat’ sa o uistenie v pripade informadcii, ktoré vykazuja.

S cielom poskytnit’ podnikom, na ktoré sa vztahuji povinné poZziadavky na
vykazovanie informécii o udrzatel'nosti podl'a smernice 2013/34/EU, primerany ¢as na
pripravu na uplatiovanie novych poziadaviek by sa tento dobrovolny Standard
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vykazovania informécii o udrzatenosti mal uplatiovat’ v stvislosti s uctovnymi
rokmi, ktoré sa zacinaju 1. januara 2027 alebo neskor.

Na to, aby podniky, na ktoré sa nevzt'ahuji povinné poziadavky na vykazovanie
informacii o udrzatelnosti podla smernice 2013/34/EU, mohli &o najskor zadat
vyuzivat’ tento dobrovolny Standard vykazovania informécii o udrzatel'nosti, by toto
nariadenie malo nadobudnut’ G¢innost’ tretim diiom nasledujicim po jeho uverejneni
v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

V stlade s ¢lankom 49 ods. 3a smernice 2013/34/EU Komisia pred prijatim tohto
nariadenia uskutocnila konzultacie s expertmi uréenymi kazdym clenskym Statom
v stlade so zdsadami stanovenymi v Medziinstitucionalnej dohode z 13. aprila 2016

o lepsej tvorbe prava'?,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1
Vymedzenie pojmov
Na ucely tohto nariadenia sa uplatiiuje toto vymedzenie pojmov:

,obmedzenie pre hodnotovy retazec je horny limit informacii o udrzatelnosti, ktory
podniky, na ktoré sa vztahuju &lanky 19a a29a smernice 2013/34/EU, mézu
pozadovat’ od podnikov vo svojom hodnotovom ret’azci, ktoré ku diiu, ku ktorému sa
zostavuje ich uctovna zavierka, neprekrocia priemerny pocet 1 000 zamestnancov
pocas predchadzajiceho uctovného roka.

Cldnok 2
Dobrovol’né vykazovanie

Podniky, na ktoré sa nevztahuju povinné poziadavky na vykazovanie podla
Clankov 192 a29a smernice 2013/34/EU, mozu zverejiiovat  informacie
o udrzatel'nosti na dobrovolnom =zaklade v stlade so Standardom vykazovania
informdcii o udrzatelnosti na dobrovol'né pouzitie uvedenym v prilohe I k tomuto
nariadeniu (d’alej len ,,dobrovol'ny Standard®).

Podniky, ktoré dobrovolne vykazujii informécie o udrZatelnosti v sulade
s dobrovol'nym Standardom, moZzu takisto vyuzit' praktické usmernenie poskytnuté
poradnou skupinou EFRAG.

Clanok 3
Obmedzenie pre hodnotovy ret’azec

V dobrovolnom Standarde sa stanovi obmedzenie pre hodnotovy retazec pre
podniky, na ktor¢ sa nevztahujuo povinne poZiadavky na vykazovanie podla
¢lankov 19a a 29a smernice 2013/34/EU.

Obmedzenie pre hodnotovy ret'azec obsahuje len tdajové body stanovené v prilohe
IT k tomuto nariadeniu.

Medziinstitucionalna dohoda medzi Eurépskym parlamentom, Radou Eurépskej unie a Eurdpskou
komisiou o lepsej tvorbe prava (U.v.EUL 123, 12.5.2016, s. 1,
ELI: http://data.curopa.cu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j).

SK


http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/oj

SK

Clanok 4
Nadobudnutie t¢innosti a uplatiiovanie

Toto nariadenie nadobuda uc¢innost’ tretim dilom nasledujucim po jeho uverejneni v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie.

Clanok 3 sa uplatiiuje na u¢tovné roky so zaéiatkom od 1. janudra 2027 alebo neskor.

Toto nariadenie je zavdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vsSetkych c¢lenskych
Statoch.

V Bruseli 3. 7. 2026

Za Komisiu
predsednicka
Ursula VON DER LEYEN
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