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UZASADNIENIE

1. KONTEKST AKTU DELEGOWANEGO

Zgodnie z dyrektywa o rachunkowoséci (2013/34/UE)! zmieniong dyrektywa w sprawie
sprawozdawczos$ci przedsigbiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju (CSRD -
2022/2464)* i dyrektywa Omnibus 1 (2026/470)° jednostki, w ktorych na dzien bilansowy
przychody netto ze sprzedazy przekraczaja 450 000 000 EUR, a $rednia liczba zatrudnionych
w roku obrotowym przekracza 1 000, s3 zobowigzane do zglaszania informacji na temat ich
wplywéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem oraz informacji niezbednych do
zrozumienia, w jaki sposob kwestie zwigzane ze zrOwnowazonym rozwojem wplywaja na
rozw6j, wyniki i sytuacj¢ jednostki. Jednostki prowadzace sprawozdawczo$§¢ musza zglaszaé
takie informacje nie tylko dotyczace ich wtasnych operacji, ale rowniez w odniesieniu do ich
tancucha wartosci.

W art. 29ca dyrektywy o rachunkowosci zmienionej dyrektywa Omnibus I uprawniono
Komisje do przyjecia standardow sprawozdawczo$ci w zakresie zrOwnowazonego rozwoju do
dobrowolnego stosowania w odniesieniu do jednostek, ktore zatrudniajg nie wigcej niz 1 000
pracownikow. Standardy te musza zosta¢ przyjete w drodze aktéw delegowanych.

Standard sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju do dobrowolnego
stosowania (,,dobrowolny standard”) ma dwa cele. Po pierwsze, ma on utatwi¢ prowadzenie
dobrowolnej sprawozdawczos$ci w zakresie zréwnowazonego rozwoju przez zapewnienie
prostych i znormalizowanych ram jednostkom niepodlegajacym obowigzkowym wymogom
dotyczacym sprawozdawczo$ci w zakresie zroéwnowazonego rozwoju. W ten sposob
dobrowolny standard utatwia takim jednostkom dostep do zréwnowazonego finansowania
1 pomaga im zrozumie¢ i monitorowa¢ wlasne wyniki w zakresie zrownowazonego rozwoju,
atym samym podnosi ich odpornos¢ ikonkurencyjnosé, atakze reputacje wsrdd
konsumentoéw, zainteresowanych stron 1iorganéw regulacyjnych, a ostatecznie moze
prowadzi¢ do poprawy praktyk zarzadzania.

Po drugie, dobrowolny standard ma w zamierzeniu rozwigza¢ problem tzw. efektu
»skapywania” sprawozdawczo$ci w tancuchu wartosci przez ograniczenie informacji, ktore
moga by¢ wymagane do celow sprawozdawczo$ci w zakresie zrbwnowazonego rozwoju od
jednostek w tancuchu wartosci zatrudniajgcych nie wiecej niz 1 000 pracownikow (,,jednostki

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego iRady 2013/34/UE zdnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
rocznych sprawozdan finansowych, skonsolidowanych sprawozdan finansowych i powigzanych
sprawozdan niektorych rodzajow jednostek, zmieniajaca dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2006/43/WE oraz uchylajaca dyrektywy Rady 78/660/EWG i 83/349/EWG (Dz.U. L 182 z29.6.2013,
s. 19, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/0j).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie
zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz
dyrektywy 2013/34/UE  w odniesieniu do sprawozdawczosci  przedsigbiorstw  w zakresie
zrdwnowazonego rozwoju (Dz.U. L322 z16.12.2022, s. 15, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/0j). Dyrektywa ta wzmocniono i zmieniono wymogi dotyczace
ujawniania informacji niefinansowych wprowadzone w dyrektywie o rachunkowosci dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22 pazdziernika 2014 r. zmieniajgca dyrektywe
2013/34/UE w odniesieniu do ujawniania informacji niefinansowych i informacji dotyczacych
réznorodno$ci przez niektéore duze jednostki oraz grupy (dyrektywa w sprawie informacji
niefinansowych).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2026/470 z dnia 24 lutego 2026 r. w sprawie zmiany
dyrektyw 2006/43/WE, 2013/34/UE, (UE) 2022/2464 i (UE) 2024/1760 w odniesieniu do niektorych
wymogow dotyczacych sprawozdawczosci przedsigbiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju
i niektérych wymogow w zakresie nalezytej starannosci przedsigbiorstw w zakresie zrownowazonego
rozwoju (Dz.U. L, 2026/470, 26.2.2026, ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2026/470/0j).
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chronione”). Wnioski o udzielenie informacji otrzymane przez jednostki wspottworzace
tancuch warto$ci, wtym male i$rednie przedsicbiorstwa, bywaja w rzeczywistosci
nieproporcjonalnie rozbudowane 1iskladane za pomoca réznych, nieskoordynowanych
1 czeSciowo pokrywajacych si¢ ze sobg kwestionariuszy, co oznacza dodatkowe obcigzenie.

Aby osiggng¢ cel, jakim jest ograniczenie efektu ,skapywania”, dyrektywa Omnibus I
stanowi, ze dobrowolny standard bedzie wyznaczal maksymalny zakres informacji, jakich
mozna wymagac¢ od podmiotow w tancuchu wartosci (,,limit informacji z tancucha wartosci”).
Przy pozyskiwaniu informacji na temat swojego tancucha wartosci jednostki podlegajace
obowigzkowym wymogom dotyczacym sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego
rozwoju okreslonym w dyrektywie o rachunkowosci (,,jednostki sprawozdajace”) nie moga
zada¢ od jednostek chronionych informacji wykraczajacych poza informacje, ktore maja by¢
ujawniane zgodnie z dobrowolnym standardem. Jednocze$nie jednostkom chronionym
przystuguje ustawowe prawo do odmowy udzielenia informacji wykraczajacych poza zakres
tego limitu. Ponadto jednostki sprawozdajace, ktére postanowig zwroci¢ si¢ o informacje
wykraczajagce poza ten zakres, musza zapewnié, aby jednostki chronione poinformowano
o tym, jakie dodatkowe informacje s3 wymagane, oraz o przystugujacym im ustawowym
prawie do odmowy ich udzielenia.

Aby zapewni¢ proporcjonalno$¢, limit informacji z fancucha wartosci nie wprowadza zakazu
dobrowolnego udostepniania informacji, takich jak informacje, ktoére sa powszechnie
udostepniane migdzy jednostkami w danym sektorze. Nie wplywa na zaden obowigzek
umowny lub wynikajacy z przepiséw prawa Unii lub prawa krajowego dotyczacy udzielania
informacji, ktore nie wykraczaja poza informacje okreslone w dobrowolnym standardzie.
Ponadto limit informacji z tancucha warto§ci ma zastosowanie wytacznie do gromadzenia
informacji do celéw zglaszania informacji na temat zrbwnowazonego rozwoju na podstawie
dyrektywy o rachunkowosci.

Zgodnie z art. 29ca dyrektywy o rachunkowosci dobrowolne standardy musza speiniac
nast¢pujace wymogi dotyczace ich tresci: (i) muszg opiera¢ si¢ na zaleceniu Komisji (UE)
2025/1710  wsprawie  dobrowolnego  standardu  sprawozdawczos$ci ~ w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju dla matych 1drednich jednostek (standard VSME) w jego
pierwotnej wersji*; (ii) musza byé proporcjonalne iodpowiednie do zdolno$ci
i charakterystyki jednostek, dla ktoérych zostaty opracowane, oraz do skali i ztoZzonoS$ci ich
dziatalno$ci; (iii) muszg okreslac¢ strukture, jaka nalezy stosowaé, aby przedstawia takie
informacje na temat zrOwnowazonego rozwoju.

Zgodnie z tymi wymogami zmiany wprowadzone do standardu VSME w celu opracowania
dobrowolnego standardu ograniczono do minimum i wprowadzono je przede wszystkim
w celu zapewnienia zgodno$ci ze zmienionym zestawem europejskich standardow
sprawozdawczo$ci w zakresie zrownowazonego rozwoju (ESRS)°. Podejscie to gwarantuje
pewnos¢ 1 cigglo$¢ prawa dla jednostek, ktore juz stosowaly standard VSME ustanowiony
w zaleceniu VSME, ktore stuzyto jako rozwigzanie przejsciowe majace na celu zaspokojenie
rynkowego zapotrzebowania przed przyjeciem dobrowolnego standardu iktére zostaje
zastgpione przez niniejszy akt delegowany.

Zalecenie Komisji (UE) 2025/1710 zdnia 30 lipca 2025r. w sprawie dobrowolnego standardu
sprawozdawczo$ci w zakresie zrownowazonego rozwoju dla matych i$rednich jednostek (Dz.U. L,
2025/1710, 5.8.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2025/1710/0j).

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) .../... z dnia ... r. zmieniajace rozporzadzenie delegowane
(UE) 2023/2772 w odniesieniu do uproszczenia niektorych standardow sprawozdawczosci w zakresie
zrownowazonego rozwoju (Dz.U. XX, ELLI:XXX). [Urzad Publikacji: prosze wstawi¢ numer, date,
odniesienie do Dz.U. i numer ELI rozporzgdzenia delegowanego C(2026) 5010].
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Ponadto podejscie to odzwierciedla zmian¢ rozumienia koncepcji proporcjonalnosci
w sprawozdawczo$ci w zakresie zrOwnowazonego rozwoju ustanowionej na mocy dyrektywy
Omnibus I w $wietle ostatnich zmian geopolitycznych 1ponownego nacisku na
konkurencyjno$¢ unijnych przedsiebiorstw. Na podstawie tego nowego paradygmatu
proporcjonalno$ci w dyrektywie Omnibus I zwolniono niektére jednostki z obowigzkowej
sprawozdawczosci w zakresie zrOwnowazonego rozwoju, a jednoczesnie Komisja przyjmuje
akt delegowany w celu uproszczenia ESRS, a tym samym znacznego ograniczenia wymogow
sprawozdawczych nakladanych na jednostki, ktéore pozostaja objete obowigzkowa
sprawozdawczoscig.

W kontekscie tej ponownej kalibracji obowigzkéw sprawozdawczych dobrowolny standard,
ktory pozostaje cisle powiazany ze standardem VSME, pierwotnie opracowanym dla MSP,
uznaje si¢ za proporcjonalny dla jednostek zatrudniajacych do 1 000 pracownikéw. Wszelkie
istotne uzupehienia standardu VSME zwigkszylyby poziom odniesienia dla limitu informacji
z tancucha wartos$ci i zmniejszytyby ochrong jednostek w tancuchach wartosci.

Niniejsze rozporzadzenie delegowane uzupetnia art. 29ca ust. 1 dyrektywy o rachunkowosci
zmienionej dyrektywa Omnibus [ poprzez ustanowienie standardow sprawozdawczos$ci
w zakresie zrOwnowazonego rozwoju do dobrowolnego stosowania przez jednostki chronione
w ramach limitu informacji z tancucha wartosci (,,dobrowolny standard”).

2. KONSULTACJE PRZEPROWADZONE PRZED PRZYJECIEM AKTU

Dyrektywa Omnibus I stanowi, ze standardy sprawozdawczo$ci w zakresie zrOwnowazonego
rozwoju do dobrowolnego stosowania musza opiera¢ si¢ na zaleceniu Komisji (UE)
2025/1710, w ktorym Komisja zatwierdzita standard VSME opracowany przez EFRAG
1 przedtozony Komisji w grudniu 2024 r.

Stworzony przez EFRAG standard VSME opracowano po przeprowadzeniu rygorystycznej
nalezytej procedury, ktora obejmowala czteromiesigczne konsultacje publiczne 1 testy
trwajgce od stycznia 2024 r. do maja 2024 r. W ramach konsultacji pytano o architekture
standardu, znaczenie proponowanych ujawnianych informacji, osiagni¢te uproszczenia
1 akceptacje rynkowa, atakze oceniono koszty 1wyzwania zwigzane z ujawnianymi
informacjami, zrozumiato$¢ iuzyteczno$¢ przedstawionych wytycznych oraz oczekiwane
korzysci.

Podczas zorganizowanych przez EFRAG konsultacji zainteresowane strony wyrazilty poparcie
dla standardu VSME jako wuproszczonego narzedzia sprawozdawczego 1 wlasciwego
zamiennika dla kwestionariuszy stosowanych przez banki i duze jednostki w celu zwracania
si¢ o informacje do MSP w ich tancuchach wartosci. Informacje zwrotne potwierdzity zatem,
ze standard VSME osigga swoj glowny cel, jakim jest zmniejszenie obcigzen
sprawozdawczych przez zastgpienie fragmentarycznych i pokrywajacych sie¢ ze sobg
wnioskdw o udzielenie informacji jednolitymi, spdjnymi ramami, ktdre usprawniaja
1 standaryzuja gromadzenie danych.

Po wuzyskaniu wuprawnienia do przyjecia standardow sprawozdawczos$ci w zakresie
zrownowazonego rozwoju do dobrowolnego stosowania na podstawie dyrektywy Omnibus I
i zgodnie z wymogami dyrektywy o rachunkowosci® standard VSME byt przedmiotem
dalszych konsultacji prowadzonych przez stuzby Komisji.

Art. 49 ust. 3a dyrektywy o rachunkowosci.

PL



PL

Przeprowadzono wspodlne konsultacje z Komitetem Regulacyjnym Rachunkowosci’ i grupa
ekspertow z panstw cztonkowskich ds. zrownowazonego finansowania® w sprawie
dostosowan niezbgdnych, aby tres¢ standardu VSME mogta stuzy¢ jako dobrowolny standard
zgodnie z wymogami wspotprawodawcoéw okreslonymi w dyrektywie Omnibus I, a nast¢pnie
w sprawie ostatecznej wersji aktu delegowanego. Wigkszo$¢ respondentow podkreslita
znaczenie, jakie ma dostosowanie dobrowolnego standardu do zmienionego zestawu ESRS.

Ponadto niniejszy akt delegowany opublikowano na potrzeby czterotygodniowych konsultacji
na portalu ,,Wyraz swoja opinie”®. W tym kontekécie informacje zwrotne otrzymane od
zainteresowanych stron byty zasadniczo wywazone w odniesieniu do gtownych kwestii, przy
czym powszechnie podzielano opini¢ o potrzebie doprecyzowania w jak najwiekszym stopniu
mechanizmu limitu informacji z fancucha wartosci.

Konsultacje te potwierdzity, ze standard VSME =zasadniczo osigga cele w zakresie
uproszczenia 1zapewnienia proporcjonalnosci okreslone w dyrektywie Omnibus [ oraz
stanowi odpowiednig podstawe do opracowania dobrowolnego standardu. Wyrazono jednak
szereg obaw dotyczacych realnej mozliwosci stosowania tego standardu przez mikrojednostki
oraz tego, czy bedzie on odpowiednio chronit takie jednostki przed nieproporcjonalnie
ucigzliwymi wnioskami o udzielenie informacji. Aby uwzgledni¢ wyniki konsultacji, Komisja
zmienila standard VSME przez:

J dostosowanie tresci do zmienionego zestawu ESRS, atym samym zmniejszenie
liczby punktéw danych w poréwnaniu ze standardem VSME;

. doprecyzowanie niektorych przepisow dotyczacych stosowania limitu informacji
z tancucha warto$ci 1 wyszczegblnienie w zatagczniku II  punktéw danych
wchodzacych w zakres limitu;

o stwierdzenie, ze niektére ujawnienia, w szczeg6lnosci bardziej wymagajace
ujawnienia dotyczace srodowiska, sa dobrowolne dla jednostek zatrudniajacych nie
wiecej niz 10 pracownikow, ktore stosujg standard. W przypadku takich jednostek
ujawnienia, o ktorych mowa, wykraczaja zatem poza zakres limitu informacji
z tancucha wartosci.

Skutkiem zmian wprowadzonych w standardzie VSME jest dobrowolny standard przyjety na
podstawie niniejszego rozporzadzenia.

Komisja ocenita tez zgodnos$¢ niniejszego rozporzadzenia z celami neutralnosci klimatycznej
okreslonymi wart. 2 wust. ] Europejskiego prawa o klimacie (rozporzadzenie (UE)
2021/1119)!° oraz z celem, jakim jest zapewnienie postepéw w przystosowaniu si¢ do zmiany
klimatu, o ktérym mowa w art. 5 tego rozporzadzenia.

7 Rozporzadzenie (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego iRady zdnia 19 lipca 2002 r.
w sprawie stosowania miedzynarodowych standardow rachunkowosci (Dz.U. L 243 z11.9.2002, s. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2002/1606/0j).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie
ustanowienia ram ulatwiajacych zréwnowazone inwestycje, zmieniajace rozporzadzenie
(UE) 2019/2088 (Dz.U. L 198 2 22.6.2020, s. 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/852/0j).
Konsultacje na portalu ,,Wyraz swoja opini¢” przeprowadzono w dniach od 6 maja do 3 czerwca
2026 r. i otrzymano 203 odpowiedzi.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2021/1119 zdnia 30 czerwca 2021r.
W sprawie ustanowienia ram na potrzeby osiagni¢cia neutralnoséci klimatycznej i zmiany rozporzadzen
(WE) nr 401/2009 i (UE) 2018/1999 (Dz.U. L 243 z9.7.2021, s. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/0j).
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3. ASPEKTY PRAWNE AKTU DELEGOWANEGO

Przedmiotowy akt delegowany opiera si¢ na art. 29ca dyrektywy 2013/34/UE (dyrektywa
o rachunkowosci) zmienionej dyrektywa (UE) 2026/470 (dyrektywa Omnibus I). Okreslono
w nim standardy sprawozdawczo$ci w zakresie zrownowazonego rozwoju dla jednostek,
ktore nie sg objete obowigzkowa sprawozdawczoscia w zakresie zrOwnowazonego rozwoju
zgodnie z art. 19a 129a dyrektywy o rachunkowosci 1 ktére moga stosowac te standardy na
zasadzie dobrowolnosci. Ponadto ustanowiono w nim poziom odniesienia dla tzw. limitu
informacji z fancucha warto$ci zgodnie z art. 19a ust. 3 i art. 29a ust. 3 dyrektywy w sprawie
rachunkowosci.

Aktowi delegowanemu towarzysza nast¢pujace zalaczniki:
— zatgcznik I, ktory jest dobrowolnym standardem i obejmuje:
o Modut podstawowy:
Informacje ogdlne
B1 — Podstawa sporzadzenia

B2 — Praktyki, polityki iprzyszle inicjatywy na rzecz przejscia na
bardziej zrbwnowazong gospodarke

Modul podstawowy — mierniki dotyczace srodowiska naturalnego
B3 — Energia i emisje gazoéw cieplarnianych

B4 — Zanieczyszczenie powietrza, wody 1 gleby

BS5 — Bior6znorodnos$¢

B6 — Woda

B7 — Wykorzystanie zasobow, gospodarka o obiegu zamknigtym
1 gospodarowanie odpadami

Modut podstawowy — mierniki spoteczne
B8 — Zasoby pracownicze — ogdlna charakterystyka
B9 — Zasoby pracownicze — bezpieczenstwo 1 higiena pracy

B10 — Zasoby pracownicze — wynagrodzenie, rokowania zbiorowe
1 szkolenia

Modut podstawowy — mierniki odnoszace si¢ do tadu korporacyjnego

B11 — Wyroki skazujace 1 grzywny za przypadki korupcji 1 przekupstwa
. Modut kompleksowy:

Informacje ogodlne

C1 — Strategia: model biznesowy 1 zrownowazony rozwoj — powigzane
inicjatywy

C2 — Opis praktyk, polityk 1 przysztych inicjatyw na rzecz przej$cia na
bardziej zrbwnowazong gospodarke

Modul kompleksowy — mierniki dotyczace srodowiska naturalnego

Ewentualnie uwzgledniane przy zglaszaniu informacji na temat emisji
gazow cieplarnianych zgodnie z ujawnieniem B3 (modut podstawowy).
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C3 — Cele redukcji emisji gazow cieplarnianych 1 transformacja
klimatyczna

C4 — Ryzyko zwigzane z klimatem
Modut kompleksowy — mierniki spoteczne
C5 — Dodatkowa (ogoélna) charakterystyka pracownikow

C6 — Dodatkowe informacje dotyczace wihasnych zasobow
pracowniczych — polityki i procesy dotyczace praw cztowieka

C7 — Incydenty dotyczace praw cztowieka

Modut kompleksowy — mierniki odnoszace si¢ do tadu korporacyjnego

C8 — Przychody z niektorych rodzajow dziatalno$ci

C9 — Wskaznik zroznicowania organu zarzadzajacego pod wzgledem plci
o Dodatek A: Definicje termindw.

. Dodatek B: Wykaz mozliwych kwestii zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem.

o Dodatek C: Informacje uzupelniajace przeznaczone dla uczestnikow rynku
finansowego, ktorzy sa  uzytkownikami informacji  opracowanych
z zastosowaniem niniejszego standardu (powigzanie z innymi regulacjami UE).

— zatacznik II, w ktérym przedstawiono wykaz ujawnianych informacji wchodzacych
w zakres limitu informacji z fancucha wartosci.

Niniejszy akt delegowany ma zastosowanie od roku obrotowego 2027 do sprawozdawczosci
na temat tancucha warto$ci prowadzonej przez jednostki, ktore podlegaja obowigzkowe;j
sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Ma on rowniez zastosowanie od
dnia jego wejscia w zycie do jednostek, w ktorych na dzien bilansowy S$rednia liczba
zatrudnionych w poprzednim roku obrotowym nie przekracza 1 000 1 ktore chca dobrowolnie
sporzadza¢ sprawozdania w zakresie zrOwnowazonego rozwoju.
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ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) .../...
z dnia 3.7.2026 r.

uzupelniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE przez

ustanowienie standardow sprawozdawczosci w zakresie zréownowazonego rozwoju do

dobrowolnego stosowania przez jednostki chronione w ramach limitu informacji
z lancucha wartosci

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE z dnia 26 czerwca
2013 r. wsprawie rocznych sprawozdan finansowych, skonsolidowanych sprawozdan
finansowych 1powigzanych sprawozdan niektorych rodzajow jednostek,
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/43/WE oraz uchylajaca dyrektywy Rady

78/660/EWG i 83/349/EWG!'!, w szczegodlnosci jej art. 29ca ust. 1,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

2)

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2026/470'? zmieniono dyrektywe
2013/34/UE miedzy innymi przez zmniejszenie liczby jednostek zobowigzanych do
zglaszania informacji na temat zrownowazonego rozwoju na podstawie art. 19a i 29a
tej dyrektywy oraz uproszczenie wymogoéw dotyczacych sprawozdawczosci

w zakresie zrOwnowazonego rozwoju.

Aby  ulatwi¢  prowadzenie = dobrowolnej  sprawozdawczosci  w zakresie
zrobwnowazonego rozwoju przez jednostki, ktore nie podlegaja obowigzkowym
wymogom dotyczacym sprawozdawczo$ci w zakresie zrOwnowazonego rozwoju na
podstawie dyrektywy 2013/34/UE zmienionej dyrektywa (UE) 2026/470, dyrektywa
ta zobowigzano Komisj¢ do przyjecia standardu sprawozdawczosci w zakresie
zrobwnowazonego rozwoju do dobrowolnego stosowania. Standard ten powinien
rowniez wyznaczac ,,limit informacji z tancucha wartosci”, co oznacza, ze podmioty
przekazujace informacje na temat zrOwnowazonego rozwoju na podstawie art. 19a
129a dyrektywy 2013/34/UE nie moga wymaga¢ od jednostek wich tancuchu
wartosci, w ktorych $rednia liczba zatrudnionych w poprzednim roku obrotowym nie
przekracza 1000, informacji wykraczajacych poza limity okreslone w tym standardzie.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego iRady 2013/34/UE zdnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
rocznych sprawozdan finansowych, skonsolidowanych sprawozdan finansowych i powigzanych
sprawozdan niektorych rodzajow jednostek, zmieniajaca dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2006/43/WE oraz uchylajaca dyrektywy Rady 78/660/EWG i 83/349/EWG (Dz.U. L 182 z29.6.2013,

s. 19, ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2013/34/0j).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2026/470 z dnia 24 lutego 2026 r. w sprawie zmiany
dyrektyw 2006/43/WE, 2013/34/UE, (UE) 2022/2464 i (UE) 2024/1760 w odniesieniu do niektorych
wymogow dotyczacych sprawozdawczosci przedsigbiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju
i niektérych wymogow w zakresie nalezytej starannosci przedsigbiorstw w zakresie zrownowazonego
rozwoju (dyrektywa Omnibus I) (Dz.U. L, 2026/470, 26.2.2026,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2026/470/0j).

zmieniajaca
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€)

“4)

©)

Standard do dobrowolnego stosowania przyjety w niniejszym rozporzadzeniu opiera
si¢ na standardzie przyjetym na podstawie zalecenia Komisji (UE) 2025/1710'
1 zachowuje jego modulowg strukture¢ obejmujaca modut podstawowy 1 modut
kompleksowy. Standard do dobrowolnego stosowania zawiera rozne rodzaje punktow
danych, w tym istotne punkty danych, ktére jednostka stosujgca ten standard musi
zglasza¢, punkty danych, ktéore nalezy zglasza¢ wylacznie w okreslonych
okolicznosciach, punkty danych, ktorych podanie jest dobrowolne, oraz punkty
danych, ktérych zgloszenie nalezy rozwazy¢ wylacznie przy zglaszaniu informacji
sektorowych. Ponadto w celu zapewnienia, aby standard byt proporcjonalny dla
jednostek roznej wielkos$ci, niektore punkty danych powinny by¢ dobrowolne dla
jednostek zatrudniajacych nie wigcej niz 10 pracownikéw, mimo ze dla innych
jednostek stosujacych wspomniany standard informacje te stanowig istotne punkty
danych.

Nalezy okresli¢, w jaki sposob powinien funkcjonowac limit informacji z tancucha
warto$ci, zwazywszy na roézne rodzaje punktéw danych, ktore standard przewiduje.
Konieczne jest tez zapewnienie odpowiedniej rownowagi miedzy ochrong jednostek
w tancuchu wartosci przed wnioskami o udzielenie nadmiernie obszernych informacji
a zapewnieniem, aby stosowanie limitu informacji z fancucha wartos$ci nie wigzato si¢
zniepotrzebnym  dodatkowym  obcigzeniem dla  jednostek  podlegajacych
obowigzkowym wymogom dotyczacym sprawozdawczosci w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju. W zwigzku z tym w zakres limitu informacji z tancucha
warto$ci powinny wchodzi¢ wytacznie istotne punkty danych. Aby zwigkszy¢
przejrzystos¢, podlegajace ujawnianiu informacje wchodzace w zakres limitu
informacji ztancucha warto$ci nalezy okresli¢ w specjalnym wykazie, w ktérym
nalezy dokona¢ rozroznienia mi¢dzy informacjami wchodzacymi w zakres tego limitu
w przypadku jednostek zatrudniajacych wiecej niz 10 pracownikow a informacjami
wchodzacymi w zakres tego limitu w przypadku jednostek zatrudniajacych nie wiecej
niz 10 pracownikéw. Wazne jest, aby jednostki podlegajace obowigzkowym
wymogom dotyczacym sprawozdawczo$ci w zakresie zréwnowazonego rozwoju na
podstawie dyrektywy 2013/34/UE zwracaly si¢ o informacje do jednostek w swoim
fancuchu wartosci wytacznie w zakresie, w jakim potrzebuja tych informacji, oraz aby
wymagaly mniejszego zakresu informacji niz okreslono w standardzie do
dobrowolnego stosowania, jezeli nie potrzebuja wszystkich informacji przewidzianych
w tym standardzie. Limit informacji z fancucha warto$ci ma zastosowanie wytacznie
do gromadzenia informacji do celéw zglaszania informacji na temat zrGwnowazonego
rozwoju na podstawie prawa krajowego transponujacego dyrektywe 2013/34/UE,
a zatem nie powinien mie¢ wptywu na wnioski o udzielenie informacji niezbednych
do wypelnienia obowigzkéw wynikajacych z innych przepiséw prawa Unii lub prawa
krajowego, na warunkach okreslonych w tych przepisach.

Od dnia wejs$cia w Zycie niniejszego rozporzadzenia nalezy uznac, ze zalecenie (UE)
2025/1710 nie wywotuje juz zadnych skutkéw prawnych. Instytucje finansowe,
uczestnikow rynku finansowego, zaklady ubezpieczen i instytucje kredytowe nadal
zacheca si¢ jednak, aby w miar¢ mozliwosci wnioski o informacje na temat
zrownowazonego rozwoju kierowane do jednostek zatrudniajacych nie wigcej niz
1 000 pracownikow do celow wykraczajacych poza sprawozdawczo$¢ w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju na podstawie dyrektywy 2013/34/UE ograniczaly do

Zalecenie Komisji (UE) 2025/1710 zdnia 30 lipca 2025r. w sprawie dobrowolnego standardu
sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju dla matych i $rednich jednostek (Dz.U. L,
2025/1710, 5.8.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/reco/2025/1710/0j).
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(6)

(7)

(8)

informacji okreslonych w zalgczniku 1 do niniejszego rozporzadzenia. Zacheca si¢
rowniez panstwa czlonkowskie do podnoszenia $wiadomosci wsrod jednostek
zatrudniajgcych nie wiecej niz 1 000 pracownikow na temat korzysci plynacych
z dobrowolnego zglaszania informacji na temat zréwnowazonego rozwoju zgodnie
z zatacznikiem I do niniejszego rozporzadzenia oraz do wprowadzenia odpowiednich
srodkdbw na szczeblu krajowym wcelu wspierania wdrazania 1 akceptacji
wspomnianego standardu, a takze wspierania automatycznej digitalizacji dobrowolne;j
sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju w oparciu o ten standard.
W celu zminimalizowania kosztow przestrzegania przepisoOw jednostki stosujgce ten
standard nie s3 zobowigzane do uzyskania gwarancji w odniesieniu do zglaszanych
przez siebie informacji.

Aby zapewni¢ jednostkom podlegajacym obowigzkowym wymogom dotyczacym
sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju okreslonym w dyrektywie
2013/34/UE odpowiedni czas na przygotowanie si¢ do stosowania nowych wymogow,
ten dobrowolny standard sprawozdawczo$ci w zakresie zrOwnowazonego rozwoju
powinien mie¢ zastosowanie do lat obrotowych rozpoczynajacych si¢ w dniu 1
stycznia 2027 r. lub po tej dacie.

Aby umozliwi¢ jednostkom niepodlegajacym obowigzkowym wymogom dotyczacym
sprawozdawczosci w zakresie zrownowazonego rozwoju okreslonym w dyrektywie
2013/34/UE  jak najszybsze skorzystanie ztego dobrowolnego standardu
sprawozdawczosci w zakresie zrdwnowazonego rozwoju, niniejsze rozporzadzenie
powinno wejs¢ w zycie trzeciego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej.

Zgodnie zart. 49 ust. 3a dyrektywy 2013/34/UE przed przyjeciem niniejszego
rozporzadzenia Komisja skonsultowala si¢ z ekspertami wyznaczonymi przez kazde
panstwo  czlonkowskie  zgodnie zzasadami okre§lonymi w Porozumieniu
migdzyinstytucjonalnym z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego stanowienia
prawa'4,

PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

1)

Artykut 1
Definicja
Do celow niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastgpujaca definicje:

,»limit informacji z lancucha warto$ci” oznacza maksymalny zakres informacji na
temat zrOwnowazonego rozwoju, ktorych jednostki podlegajace art. 19a 129a
dyrektywy 2013/34/UE moga wymaga¢ od jednostek w swoim fancuchu wartosci,
w ktorych na dzien bilansowy S$rednia liczba zatrudnionych w poprzednim roku
obrotowym nie przekracza 1 000.

Artykut 2

Dobrowolna sprawozdawczos¢

Porozumienie mig¢dzyinstytucjonalne pomiedzy Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej
a Komisja Europejska w sprawie lepszego stanowienia prawa (Dz.U. L 123 z12.5.2016, s. 1,
ELI: http://data.curopa.cu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j).
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1. Jednostki niepodlegajace obowigzkowym wymogom sprawozdawczym na podstawie
art. 19a 129a dyrektywy 2013/34/UE moga dobrowolnie ujawnia¢ informacje na
temat zréwnowazonego rozwoju zgodnie ze standardem sprawozdawczos$ci
w zakresie zréwnowazonego rozwoju do dobrowolnego stosowania okreslonym
w zataczniku I do niniejszego rozporzadzenia (,,dobrowolny standard”).

2. Jednostki dobrowolnie zglaszajace informacje na temat zréwnowazonego rozwoju
zgodnie z dobrowolnym standardem moga rowniez korzysta¢ z praktycznych
wytycznych przekazanych przez EFRAG.

Artykut 3
Limit informacji z lancucha wartoSci

1. W dobrowolnym standardzie ustanawia si¢ limit informacji z fancucha wartosci dla
jednostek nieobjetych obowigzkowymi wymogami dotyczacymi sprawozdawczosci
na podstawie art. 19a i 29a dyrektywy 2013/34/UE.

2. W zakres limitu informacji z tancucha wartosci wchodza wytacznie punkty danych
okreslone w zalaczniku II do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 4
Wejscie w zycie i rozpoczecie stosowania

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie trzeciego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej.

Art. 3 stosuje sie od lat obrotowych rozpoczynajacych si¢ w dniu 1 stycznia 2027 r. lub po tej
dacie.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w catosci 1jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 3.7.2026 r.

W imieniu Komisji
Przewodniczgca
Ursula VON DER LEYEN
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