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Cilj tega standarda in podjetja, za katera se uporablja 

1. Cilj tega standarda poročanja o trajnostnosti za prostovoljno uporabo (v nadaljnjem besedilu: prostovoljni 

standard) je podjetja, za katera se zahteve glede poročanja o trajnostnosti ne uporabljajo, podpreti pri: 

(a) zagotavljanju informacij, ki bodo podjetjem, za katera se uporabljajo zahteve glede obveznega 

poročanja iz Direktive 2013/34/EU Evropskega parlamenta in Sveta (računovodska direktiva)1 in ki 

od podjetij v svoji vrednostni verigi zahtevajo informacije o trajnostnosti, pomagale zadovoljiti 

potrebe po podatkih; 

(b) zagotavljanju informacij, ki bodo pomagale zadovoljiti potrebe bank in vlagateljev po podatkih, s 

čimer se bo podjetjem olajšal dostop do financiranja; 

(c) izboljšanju upravljanja vprašanj v zvezi s trajnostnostjo, s katerimi se soočajo, npr. okoljskih in 

družbenih izzivov, kot so onesnaževanje ter zdravje in varnost delavcev. To bo podprlo njihovo 

konkurenčno rast in okrepilo njihovo odpornost v kratkoročnem, srednjeročnem in dolgoročnem 

obdobju; 

(d) prispevanju k bolj trajnostnemu in vključujočemu gospodarstvu. 

2. Ta standard je prostovoljen. Namenjen je podjetjem2, katerih povprečno število zaposlenih v preteklem 

poslovnem letu na dan bilance stanja ne presega 1 000. 

3. V tem standardu so naslovljena ista vprašanja v zvezi s trajnostnostjo kot v evropskih standardih poročanja o 

trajnostnosti (ESRS)3. Standard je sicer sorazmeren, saj se pri njem upoštevajo zmogljivosti in temeljne 

značilnosti podjetij, ki jim je namenjen, vključno z mikropodjetji. 

4. Pri pripravi tega standarda je bila skrbno upoštevana skladnost z evropskimi standardi poročanja o 

trajnostnosti, hkrati pa so bile opredeljene sorazmerne zahteve. Ta standard za razliko od evropskih 

standardov poročanja o trajnostnosti ne nalaga pravnih obveznosti glede poročanja. 

5. Praktične informacije o uporabi tega prostovoljnega standarda so podjetjem na voljo na spletišču in v vozlišču 

znanja Evropske svetovalne skupine za računovodsko poročanje (EFRAG). Navedena vira zagotavljata 

smernice in podporo v zvezi s tem standardom poročanja o trajnostnosti, vključno z ustreznimi predlogami. 

Zgradba standarda  

6. Ta standard ima dva modula, ki ju lahko podjetje uporabi za pripravo poročila o trajnostnosti: 

(a) osnovni modul: razkritji B1 in B2 ter osnovne metrike (B3 do B11). Ta modul je ciljni pristop za 

mikropodjetja in predstavlja minimalno zahtevo za ostala podjetja; ter   

(b) celoviti modul: v tem modulu so navedene podatkovne točke, ki jih bodo banke, vlagatelji in podjetja, 

ki so stranke podjetja, verjetno zahtevala poleg razkritij B1–B11, ki se zahtevajo v okviru osnovnega 

modula. 

V odstavku 27 spodaj so navedene razpoložljive možnosti za pripravo poročila o trajnostnosti na podlagi 

tega standarda z uporabo enega ali obeh modulov.  

 
1 Direktiva 2013/34/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 26. junija 2013 o letnih računovodskih izkazih, konsolidiranih 

računovodskih izkazih in povezanih poročilih nekaterih vrst podjetij, spremembi Direktive 2006/43/ES Evropskega 

parlamenta in Sveta ter razveljavitvi direktiv Sveta 78/660/EGS in 83/349/EGS (UL L 182, 29.6.2013, str. 19, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj). Zahteve glede poročanja o trajnostnosti so bile v Direktivo 2013/34/EU vključene z 

Direktivo (EU) 2022/2464 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 14. decembra 2022 (direktiva o poročanju podjetij o 

trajnostnosti) (UL L 322, 16.12.2022, str. 15, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj), in spremenjene z Direktivo (EU) 

2026/470 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 24. februarja 2026 (direktiva Omnibus I) (UL L, 2026/470, 26.2.2026, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/dir/2026/470/oj). 

2 To vključuje samozaposlene osebe, podjetja brez pravne osebnosti in mikropodjetja, ki kotirajo na borzi. 

3 Delegirana uredba Komisije (EU) 2023/2772 z dne 31. julija 2023 o dopolnitvi Direktive 2013/34/EU Evropskega 

parlamenta in Sveta glede standardov poročanja o trajnostnosti (UL L, 2023/2772, 22.12.2023, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj), kakor je bila nazadnje spremenjena z Delegirano uredbo Komisije (EU) 

xxxx/xxxx z dne xxx o spremembi Delegirane uredbe (EU) 2023/2772 glede poenostavitve nekaterih standardov poročanja o 

trajnostnosti (UL L, xxxx/xxxx) (revidirani ESRS). [Urad za publikacije: vstavite številko, datum, sklic na UL in številko ELI 

delegirane uredbe C(2026) 5010]. 

http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj
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7. Uporaba osnovnega modula je predpogoj za uporabo celovitega modula. 

8. Ta standard vsebuje različne vrste podatkovnih točk, vključno z bistvenimi podatkovnimi točkami, o katerih 

mora podjetje poročati pri uporabi standarda, podatkovnimi točkami, ki so potrebne le v nekaterih določenih 

okoliščinah na podlagi načela relevantnosti, opisanega v odstavku 15, podatkovnimi točkami, ki so 

prostovoljne, in podatkovnimi točkami, ki jih je treba upoštevati le pri sporočanju sektorskih informacij. Za 

zagotovitev, da je standard sorazmeren za podjetja različnih velikosti, so nekatere podatkovne točke 

prostovoljne za podjetja, katerih število zaposlenih ne presega 10, čeprav so bistvene za druga podjetja, ki 

uporabljajo standard. Za opredelitev takih primerov se v standardu uporablja besedilo v oglatih oklepajih. 

9. Dodatek A Opredelitve pojmov vključuje opredelitve pojmov, ki so uporabljeni v tem standardu. V celotnem 

prostovoljnem standardu so pojmi, opredeljeni v glosarju opredelitev (Dodatek A), zapisani v krepkem 

ležečem tisku, razen kadar se opredeljeni pojem v istem odstavku uporabi večkrat. 

Načela za pripravo poročila o trajnostnosti (osnovni in celoviti modul)  

Upoštevanje tega standarda 

10. Ta standard določa zahteve, ki podjetju omogočajo, da zagotovi ustrezne informacije o naslednjem: 

(a) kako podjetje je in verjetno bo pozitivno oziroma negativno vplivalo na ljudi ali okolje v 

kratkoročnem, srednjeročnem ali dolgoročnem obdobju; 

(b) kako so okoljska in družbena vprašanja vplivala ali bodo verjetno vplivala na finančni položaj, 

uspešnost in denarne tokove podjetja v kratkoročnem, srednjeročnem ali dolgoročnem obdobju.  

11. Podjetje sporoči informacije, ki so ustrezne, zanesljive, primerljive, razumljive in preverljive.  

12. Glede na vrsto dejavnosti, ki jih izvaja podjetje, je primerno vključiti dodatne informacije (metrike in/ali 

opisna razkritja), ki niso zajete v tem standardu, da se razkrijejo informacije o trajnostnosti v zvezi z vprašanji, 

ki so v sektorju podjetja pogosta (tj. s katerimi se običajno srečujejo podjetja ali subjekti, ki poslujejo v 

določeni panogi ali na določenem področju) ali ki so specifična za podjetje, saj to omogoča pripravo ustreznih, 

zanesljivih, primerljivih, razumljivih in preverljivih informacij. To vključuje upoštevanje informacij o 

emisijah toplogrednih plinov obsega 3 (glej odstavke 49 do 52 tega standarda). Dodatek B vsebuje seznam 

morebitnih vprašanj v zvezi s trajnostnostjo. 

13. Podjetje lahko metriko iz osnovnega in celovitega modula dopolni z dodatnimi kakovostnimi in/ali 

količinskimi informacijami, kadar je to primerno v skladu z odstavkom 12 zgoraj.   

Primerjalne informacije 

14. Od drugega leta poročanja podjetje sporoči primerjalne informacije za preteklo leto, razen za metrike, ki so 

bile prvič razkrite.  

Načelo relevantnosti 

15. Nekatera razkritja se uporabljajo samo v določenih okoliščinah4. Te okoliščine in informacije, ki jih je treba 

sporočiti le, če podjetje meni, da je to „relevantno“, so opredeljene v navodilih, ki so na voljo pri vsakem 

razkritju. Če se eno od teh razkritij izpusti, se šteje, da ni relevantno. 

Vključitev odvisnih podjetij v sporočene podatke 

16. Če je podjetje obvladujoče podjetje skupine, se priporoča, da pripravi poročilo o trajnostnosti na konsolidirani 

podlagi, vključno z informacijami svojih odvisnih podjetij.  

17. Če je obvladujoče podjetje pripravilo poročilo o trajnostnosti na konsolidirani podlagi, vključno z 

informacijami svojih odvisnih podjetij, so odvisna podjetja izvzeta iz obveznosti poročanja. 

Časovni okvir in lokacija poročila o trajnostnosti  

18. Če se poročilo o trajnostnosti pripravi za potrebe velikih podjetij ali bank, ki zahtevajo letno posodabljanje, 

se pripravi vsako leto. Če podjetje pripravi računovodske izkaze, se poročilo o trajnostnosti pripravi s 

sklicevanjem na obdobje, ki je skladno s pripravo računovodskih izkazov. Če se določene podatkovne točke 

 
4 Na primer, v primeru pravne zahteve po razkritju določenih informacij ali že prostovoljnega razkritja določenih informacij 

prek sistema ravnanja z okoljem.  
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od prejšnjega leta poročanja niso spremenile, lahko podjetje navede, da ni bilo sprememb, in se sklicuje na 

informacije, navedene za zadevno podatkovno točko, v poročilu za prejšnje leto.  

19. Če podjetje pripravi okoljsko izjavo v skladu z Uredbo (ES) št. 1221/2009 (EMAS)5, lahko informacije, ki 

jih je treba razkriti na podlagi uredbe EMAS in tega prostovoljnega standarda, predstavi v enem samem 

poročilu. V tem primeru se informacije, ki se razkrijejo tako na podlagi uredbe EMAS kot na podlagi tega 

prostovoljnega standarda, predstavijo le enkrat. 

20. Glavna naloga tega poročila je obveščanje dejanskih ali potencialnih poslovnih nasprotnih strank. Podjetje se 

lahko odloči, da bo svoje poročilo o trajnostnosti dalo na voljo javnosti. V tem primeru lahko podjetje svoje 

poročilo o trajnostnosti predstavi v ločenem oddelku poslovnega poročila, če ga ima. V nasprotnem primeru 

lahko podjetje svoje poročilo o trajnostnosti predstavi kot ločen dokument.  

21. Da bi se podjetje izognilo dvakratni objavi istih informacij, se lahko v svojem poročilu o trajnostnosti sklicuje 

na razkritja, objavljena v drugih dokumentih, do katerih je mogoče dostopati hkrati in ki so iz istega sklopa 

dokumentov kot poročilo o trajnostnosti6. 

Izpust informacij 

22. Podjetje lahko pri razkrivanju informacij v skladu s tem standardom izpusti naslednje informacije: 

(a) v izjemnih primerih informacije, katerih razkritje bi resno škodovalo poslovnemu položaju podjetja; 

(b) informacije, ki se nanašajo na intelektualni kapital, intelektualno lastnino, strokovno znanje, 

tehnološke informacije ali rezultate inovativnih dejavnosti in se štejejo za poslovno skrivnost;  

(c) tajne podatke; 

(d) druge informacije, ki jih je treba zaščititi pred nepooblaščenim dostopom ali razkritjem, ker tako izhaja 

iz obveznosti, določenih v drugi pravnih aktih Unije ali v nacionalnem pravu, da se zaščiti zasebnost 

ali varnost fizične osebe ali varnost pravne osebe. 

Podjetje lahko informacije iz prvega pododstavka izpusti le, če izpolnjuje oba naslednja pogoja: 

i. podjetje v zvezi z vsako izpuščeno podatkovno točko razkrije, da je uporabilo to izvzetje (v skladu s 

točko (b) na v okviru razkritja B1 v odstavku 27), ter 

ii. podjetje na vsak datum poročanja ponovno oceni, ali se lahko informacije še vedno izpustijo. 

Skladnost in povezave z razkritji v računovodskih izkazih  

23. Če podjetje pripravi tudi računovodske izkaze, morajo v skladu s tem standardom informacije iz njegovega 

poročila o trajnostnosti: 

(a) biti skladne s tem, kar se poroča v računovodskih izkazih za isto obdobje; 

(b) biti predstavljene na način, ki olajšuje razumevanje povezanosti z informacijami, navedenimi v 

računovodskih izkazih, na primer z uporabo ustreznih navzkrižnih sklicevanj. 

Osnovni modul 

24. Podjetje poroča o okoljskih in družbenih vprašanjih ter vprašanjih, povezanih s poslovnim ravnanjem (skupaj 

„vprašanja v zvezi s trajnostnostjo“) s pomočjo spodnjih razkritij B1 do B11.  

25. Če želi podjetje po zahtevanem razkritju B1 do B11 zagotoviti izčrpnejše informacije, lahko dodatno razkrije 

tudi informacije, izbrane iz celovitega modula. 

26. Dodatne smernice o razkritjih B1 do B11 so na voljo na spletišču in v vozlišču znanja EFRAG.    

 
5 Uredba (ES) št. 1221/2009 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. novembra 2009 o prostovoljnem sodelovanju 

organizacij v Sistemu Skupnosti za okoljsko ravnanje in presojo (EMAS), razveljavitvi Uredbe (ES) št. 761/2001 ter odločb 

Komisije 2001/681/ES in 2006/193/ES (UL L 342, 22.12.2009, str. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/oj).  

6 Podjetje se lahko pri uporabi digitalne predloge (na voljo na spletni strani EFRAG) za pripravo digitalnega strojno in človeku 

berljivega poročila o trajnostnosti sklicuje na razkritja, objavljena v drugih dokumentih, in ne na poročilo o trajnostnosti, pri 

čemer uporabi vključitev s sklicevanjem. Tako sklicevanje se navede tako, da se v digitalno poročilo vključita številka strani 

ustreznega vira in sam izvorni dokument (npr. PDF ali XHTML). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/oj
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Osnovni modul – splošne informacije  

B1 – Podlaga za pripravo  

27. Podjetje razkrije naslednje:  

(a) podatek o tem, katero od naslednjih možnosti je izbralo, pri čemer poda izrecno izjavo o skladnosti s 

tem prostovoljnim standardom z uporabo izbrane možnosti: 

i. MOŽNOST A: osnovni modul (samostojen); 

ii. MOŽNOST B: osnovni modul in celoviti modul. 

Zagotoviti je treba vse informacije, ki se zahtevajo v okviru modula. Vendar se postavka razkritja v skladu z 

načelom relevantnosti navede le, če se okoliščine, navedene v razkritju, štejejo za relevantne za podjetje. Če 

se torej postavka razkritja, za katero se uporablja načelo relevantnosti, izpusti, se šteje, da ta postavka za 

podjetje ni relevantna (odstavek 15); 

(b) razkritja, ki jih je podjetje izpustilo, če je razkritja izpustilo v skladu z odstavkom 22 o izpustu 

informacij; 

(c) ali je bilo poročilo o trajnostnosti pripravljeno na individualni osnovi (tj. poročilo je omejeno le na 

podatke o podjetju) ali na konsolidirani osnovi (tj. poročilo vključuje podatke o podjetju in njegovih 

odvisnih podjetjih);  

(d) v primeru konsolidiranega poročila o trajnostnosti seznam odvisnih podjetij, zajetih v poročilu, 

vključno z njihovim registriranim naslovom7, ter 

(e) naslednje podatke: 

i. pravna oblika podjetja; 

ii. razvrstitvena(-e) oznaka(-e) sektorja NACE; 

iii. velikost bilance stanja (skupna sredstva v denarnih enotah); 

iv. prihodek (v denarnih enotah);  

v. število zaposlenih, izraženo v številu zaposlenih ali v ekvivalentih polnega delovnega časa; 

vi. država primarnih dejavnosti in lokacija pomembnih sredstev ter 

vii. geolokacija mest, ki jih ima podjetje v lasti, jih najema ali upravlja. 

28. Če je podjetje pridobilo kakršen koli certifikat ali oznako, povezano s trajnostnostjo, mora navesti njihov 

kratek opis (vključno z izdajatelji certifikatov ali oznak, datumom in oceno, če je to ustrezno).  

B2 – Prakse, politike in prihodnje pobude za prehod na bolj trajnostno 

gospodarstvo  

29. Če je podjetje uvedlo posebne prakse, politike ali prihodnje pobude za prehod na bolj trajnostno 

gospodarstvo, to navede. V takih primerih podjetje navede, ali ima: 

(a) prakse, ki lahko v zvezi s tem vključujejo na primer prizadevanja za zmanjšanje porabe vode in 

električne energije v podjetju, zmanjšanje emisij toplogrednih plinov ali preprečevanje onesnaževanja, 

pobude za izboljšanje varnosti proizvodov ter sedanje pobude za izboljšanje delovnih pogojev in enake 

obravnave na delovnem mestu ter partnerstva, povezana s projekti na področju trajnostnosti; 

(b) politike o vprašanjih v zvezi s trajnostnostjo, ne glede na to, ali so javno dostopne, in vse ločene 

okoljske, družbene ali upravljavske politike za obravnavanje vprašanj trajnostnosti; 

(c) kakršne koli prihodnje pobude ali v prihodnost usmerjene načrte, ki se izvajajo glede vprašanj v zvezi 

s trajnostnostjo, ter 

(d) cilje za spremljanje izvajanja politik. 

 
7 Registriran naslov je uradni naslov podjetja. 
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30. Take prakse, politike in prihodnje pobude vključujejo ukrepe podjetja za zmanjšanje negativnih vplivov ter 

povečanje pozitivnih učinkov na ljudi in okolje, da bi s tem prispevalo k bolj trajnostnemu gospodarstvu. 

Dodatek B vsebuje seznam morebitnih vprašanj v zvezi s trajnostnostjo, ki bi lahko bila obravnavana v tem 

razkritju. 

31. Če podjetje poroča tudi o celovitem modulu, informacije iz razkritja B2 dopolni s podatkovnimi točkami iz 

razkritja C2. 

Osnovni modul – okoljske metrike 

B3 – Energija in emisije toplogrednih plinov  

32. [Razkritje, prostovoljno za podjetja, katerih število zaposlenih ne presega 10] Podjetje razkrije svojo skupno 

porabo energije v MWh. Če lahko pridobi potrebne informacije za tako razčlenitev, podjetje razkrije tudi 

razčlenitev v skladu s spodnjo preglednico: 

 Energija iz obnovljivih 

virov 

Energija iz neobnovljivih 

virov 

Skupaj 

Električna energija (kot 

se odraža v računih za 

elektriko) 

   

Goriva    

 

33. [Razkritje, prostovoljno za podjetja, katerih število zaposlenih ne presega 10] Podjetje razkrije oceno svojih 

absolutnih bruto emisij toplogrednih plinov (TGP), nastalih v obdobju poročanja, v metričnih tonah 

ekvivalenta CO2 (tCO2eq) ob upoštevanju vsebine standarda GHG Protocol Corporate Accounting and 

Reporting Standard (Standard za obračunavanje emisij in poročanje o njih za podjetja na podlagi Protokola 

o TGP) (2004), vključno z:  

(a) emisijami TGP obsega 1 v tCO2eq (iz virov, ki so v lasti ali pod nadzorom podjetja) ter 

(b) lokacijskimi emisijami obsega 2 v tCO2eq (tj. emisije iz proizvodnje kupljene energije, kot so 

električna energija, toplota, para ali hlajenje). 

B4 – Onesnaževanje zraka, vode in prsti 

34. Podjetje razkrije emisije onesnaževal, ki se v okviru njegovih dejavnosti sproščajo v zrak, vodo in prst ter o 

katerih mora poročati pristojnim organom na podlagi zakonodaje EU ali nacionalne zakonodaje ali o katerih 

poroča prostovoljno v okviru sistema ravnanja z okoljem. Če so te informacije že javno dostopne, se lahko 

podjetje namesto tega sklicuje na dokument, v katerem so navedene, na primer z navedbo ustrezne povezave 

URL ali vstavitvijo hiperpovezave. 

B5 – Biotska raznovrstnost 

35. Če podjetje posluje na mestih ali lokacijah, ki se nahajajo na občutljivem območju biotske raznovrstnosti ali 

v njegovi bližini, jih razkrije in navede tudi ime občutljivega območja biotske raznovrstnosti.  

B6 – Voda 

36. [Razkritje, prostovoljno za podjetja, katerih število zaposlenih ne presega 10] Podjetje razkrije svoj skupni 

odvzem vode, tj. količino vode, ki je bila vnesena v meje organizacije (ali objekta). 

37. [Razkritje, prostovoljno za podjetja, katerih število zaposlenih ne presega 10] Če ima podjetje vzpostavljene 

proizvodne procese, ki znatno porabljajo vodo (npr. procese uporabe toplotne energije, kot sta sušenje ali 

proizvodnja električne energije, proizvodnjo blaga, namakanje v kmetijstvu itd.), razkrije svojo porabo vode, 

izračunano kot razliko med odvzemom vode in odvajanjem vode iz proizvodnih procesov. [Razkritje, 
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prostovoljno za podjetja, katerih število zaposlenih ne presega 10] Poleg tega ta podjetja ločeno navedejo 

količino vode, porabljene na mestih, ki se nahajajo na območjih z vodnim stresom. 

B7 – Raba virov, krožno gospodarstvo in ravnanje z odpadki 

38. [Razkritje, prostovoljno za podjetja, katerih število zaposlenih ne presega 10] Podjetje razkrije, ali uporablja 

načela krožnega gospodarstva in, če jih uporablja, kako ta načela uporablja. 

39. Podjetje razkrije: 

(a) [razkritje, prostovoljno za podjetja, katerih število zaposlenih ne presega 10] skupno težo nastalih 

odpadkov, razčlenjeno po kategorijah nevarnih odpadkov in nenevarnih odpadkov; 

(b) [razkritje, prostovoljno za podjetja, katerih število zaposlenih ne presega 10] delež odpadkov, 

preusmerjenih v recikliranje ali pripravo za ponovno uporabo; 

(c) [razkritje, prostovoljno za podjetja, katerih število zaposlenih ne presega 10] če podjetje deluje v 

sektorju, ki uporablja znatne snovne tokove (na primer proizvodnja, gradbeništvo, pakiranje ali drugo), 

letni masni pretok zadevnih uporabljenih materialov.  

Osnovni modul – socialne metrike 

B8 – Delovna sila – splošne značilnosti 

40. Podjetje razkrije število zaposlenih, izraženo v številu zaposlenih ali ekvivalentu polnega delovnega časa za 

naslednje metrike: 

(a) vrsta pogodbe o zaposlitvi (za določen ali nedoločen čas); 

(b) spol; 

(c) država pogodbe o zaposlitvi, če podjetje deluje v več kot eni državi. 

B9 – Delovna sila – zdravje in varnost 

41. Podjetje razkrije naslednje informacije v zvezi s svojimi zaposlenimi: 

(a) število in stopnjo zavedljivih z delom povezanih nezgod;  

(b) skupno število smrtni zaradi zavedljivih z delom povezanih nezgod in zavedljivih z delom povezanih 

bolezni, pri čemer se upoštevajo pravne omejitve. 

B10 – Delovna sila – plačilo, kolektivna pogajanja in usposabljanje  

42. Podjetje razkrije:  

(a) ali zaposleni prejemajo plačilo, ki je enako ali višje od veljavne minimalne plače v državi, za katero 

poroča, določene neposredno z nacionalnim zakonom o minimalni plači ali s kolektivno pogodbo;  

(b) plačno vrzel med zaposlenimi ženskami in moškimi v odstotkih, če mora podjetje o tej vrzeli poročati 

že na podlagi zakonodaje EU8 ali drugih nacionalnih predpisov; 

(c) odstotek zaposlenih, zajetih s kolektivnimi pogodbami; 

(d) povprečno letno število ur usposabljanja na zaposlenega. 

 
8 Direktiva (EU) 2023/970 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 10. maja 2023 o krepitvi uporabe načela enakega plačila za 

enako delo ali delo enake vrednosti za moške in ženske s preglednostjo plačil in mehanizmi za izvrševanje (UL L 132, 

17.5.2023, str. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj). 

 

http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj


 

8 

 

Osnovni modul – metrike upravljanja 

B11 – Obsodbe in denarne kazni zaradi korupcije in podkupovanja 

43. V primeru obsodb in denarnih kazni v obdobju poročanja podjetje razkrije število obsodb in skupni znesek 

denarnih kazni, naloženih zaradi kršitve zakonodaje o korupciji in podkupovanju. 

Celoviti modul  

44. Ta modul navaja razkritja, s katerimi se na celovit način zadovoljijo potrebe poslovnih partnerjev podjetja, 

kot so vlagatelji, banke in poslovne stranke, po informacijah, poleg tistih, ki so vključene v osnovni modul. 

V razkritjih iz tega modula se odražajo obveznosti udeležencev na finančnem trgu in poslovnih strank v 

skladu z ustreznimi zakoni in predpisi. Odražajo se tudi informacije, ki jih poslovni partnerji potrebujejo za 

oceno profila tveganja glede trajnostnosti podjetja, npr. kot (potencialnega) dobavitelja ali (potencialnega) 

posojilojemalca.  

45. Dodatne smernice o razkritjih C1 do C9 so na voljo na spletišču in v vozlišču znanja EFRAG.   

Celoviti modul – splošne informacije 

C1 – Strategija: poslovni model in trajnostnost – povezane pobude 

46. Podjetje razkrije ključne elemente svojega poslovnega modela in strategije, vključno z:  

(a) [razkritje, prostovoljno za podjetja, katerih število zaposlenih ne presega 10] opisom pomembnih 

skupin proizvodov in/ali storitev, ki jih ponuja; 

(b) [razkritje, prostovoljno za podjetja, katerih število zaposlenih ne presega 10] opisom pomembnih 

trgov, na katerih podjetje posluje (kot so medpodjetniško poslovanje, veleprodajni in maloprodajni 

trgi, države); 

(c) [razkritje, prostovoljno za podjetja, katerih število zaposlenih ne presega 10] opisom glavnih 

poslovnih odnosov (kot so ključni dobavitelji, stranke, distribucijski kanali) in  

(d) [razkritje, prostovoljno za podjetja, katerih število zaposlenih ne presega 10] kratkim opisom ključnih 

elementov, ki se nanašajo na vprašanja v zvezi s trajnostnostjo ali vplivajo nanje, če strategija 

vključuje take elemente. 

C2 – Opis praks, politik in prihodnjih pobud za prehod na bolj 

trajnostno gospodarstvo 

47. Če je podjetje uvedlo posebne prakse, politike ali prihodnje pobude za prehod na bolj trajnostno 

gospodarstvo, o katerih je že poročalo v okviru razkritja B2 v osnovnem modulu, jih na kratko opiše. Če so 

v prakso, politiko ali prihodnjo pobudo vključeni dobavitelji ali stranke, podjetje to navede. Poleg tega 

podjetje v primeru, da je določilo cilje glede spremljanja izvajanja politik iz razdelka B2, te cilje na kratko 

opiše. 

48. Podjetje lahko navede najvišjo funkcijo v podjetju (tj. funkcijo osebe ali organa), katere nosilec je odgovoren 

za izvajanje teh praks, politik in prihodnjih pobud, če je podjetje določilo tako funkcijo. 

Celoviti modul – okoljske metrike 

Premislek pri poročanju o emisijah TGP v okviru razkritja B3 

(osnovni modul)  

49. Glede na vrsto dejavnosti, ki jih opravlja podjetje, je lahko primerno razkriti količinske opredelitve njegovih 

emisij TGP obsega 3 (glej odstavek 12 tega standarda), da se zagotovijo ustrezne informacije o vplivih 

vrednostne verige podjetja na podnebne spremembe. Podjetja, ki upravljajo postopke v proizvodnji, 
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agroživilstvu, gradbeništvu in pakiranju, bodo verjetno imela pomembne kategorije emisij obsega 3, ki se 

lahko štejejo za pomembne pri poročanju v sektorju podjetja. 

50. Emisije obsega 3 so posredne emisije TGP (razen obsega 2), ki izhajajo iz vrednostne verige podjetja. 

Vključujejo dejavnosti, ki so višje v verigi dejavnosti podjetja (npr. kupljeno blago in storitve, kupljeno 

investicijsko blago, prevoz kupljenega blaga itd.), in dejavnosti, ki so nižje v verigi dejavnosti podjetja (npr. 

prevoz in distribucija proizvodov podjetja, uporaba prodanih proizvodov, naložbe itd.).  

51. Če se podjetje odloči, da bo navedlo to metriko, se mora sklicevati na 15 vrst emisij TGP obsega 3, 

opredeljenih v standardu za podjetja iz Protokola o TGP in podrobno opisanih v standardu za obračunavanje 

emisij (obsega 3) iz vrednostne verige podjetij in poročanje o njih iz Protokola o TGP. Podjetje pri poročanju 

o emisijah TGP obsega 3 vključi pomembne kategorije obsega 3 (v skladu s  standardom za obračunavanje 

emisij (obsega 3) iz vrednostne verige podjetij in poročanje o njih) na podlagi lastne ocene ustreznih kategorij 

obsega 3. Podjetja lahko najdejo dodatne smernice o posebnih metodah izračuna za vsako kategorijo v 

tehničnih smernicah Protokola o TGP za izračun emisij obsega 3. 

52. Če podjetje pri poročanju o emisijah obsega 1 in obsega 2 razkrije informacije o svojih emisijah obsega 3, ki 

so specifične za subjekt, jih mora predstaviti skupaj z informacijami, ki so določene v okviru razkritja B3 – 

Energija in emisije toplogrednih plinov. 

C3 – Cilji zmanjšanja emisij TGP in podnebni prehod 

53. [Razkritje, prostovoljno za podjetja, katerih število zaposlenih ne presega 10] Če je podjetje določilo cilje za 

zmanjšanje emisij TGP, razkrije svoje cilje v absolutnih vrednostih za emisije obsega 1 in obsega 2. V skladu 

z odstavki 49 do 52 zgoraj in če je določilo cilje za zmanjšanje emisij obsega 3, mora določiti tudi cilje za 

znatne emisije obsega 3. Še zlasti navede naslednje: 

(a) ciljno leto in vrednost ciljnega leta; 

(b) izhodiščno leto in vrednost izhodiščnega leta; 

(c) enote, ki se uporabljajo za cilje;  

(d) delež obsega 1, obsega 2 in, če je razkrit, obsega 3, na katere se cilj nanaša, ter 

(e) seznam glavnih ukrepov, ki jih namerava izvesti za dosego svojih ciljev. 

54. Če je podjetje, ki posluje v podnebnih sektorjih z velikim vplivom9 sprejelo načrt za prehod za blažitev 

podnebnih sprememb, lahko navede informacije o njem, vključno s pojasnilom, kako prispeva k zmanjšanju 

emisij TGP. 

55. Če podjetje deluje v sektorjih z velikim vplivom na podnebje in nima vzpostavljenega načrta za prehod za 

blažitev podnebnih sprememb, navede, ali ga bo sprejelo in kdaj. 

C4 – Podnebna tveganja 

56. [Razkritje, prostovoljno za podjetja, katerih število zaposlenih ne presega 10] Če je podjetje opredelilo s 

podnebjem povezane nevarnosti in prehodnostna tveganja, ki za podjetje predstavljajo skupna s podnebjem 

povezana tveganja, podjetje:  

(a) na kratko opiše takšne s podnebjem povezane nevarnosti in prehodnostna tveganja; 

(b) razkrije, kako je ocenilo izpostavljenost in občutljivost svojih sredstev, dejavnosti in vrednostne 

verige tem nevarnostim in prehodnostnim tveganjem;  

(c) razkrije časovna obdobja vseh opredeljenih s podnebjem povezanih nevarnosti in prehodnostnih 

tveganj ter 

(d) razkrije, ali je sprejelo ukrepe za prilagajanje podnebnim spremembam za vse s podnebjem povezane 

nevarnosti in prehodnostna tveganja.  

 
9 Podnebni sektorji z velikim vplivom so sektorji s področij A do H in M NACE, kot je opredeljeno v Prilogi k Delegirani 

uredbi Komisije (EU) 2023/137 z dne 10. oktobra 2022 o spremembi Uredbe (ES) št. 1893/2006 Evropskega parlamenta in 

Sveta o uvedbi statistične klasifikacije gospodarskih dejavnosti NACE Revizija 2 (UL L 19, 20.1.2023, str. 5; 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/oj
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57. Podjetje lahko razkrije morebitne škodljive učinke podnebnih tveganj, ki lahko vplivajo na njegovo finančno 

uspešnost ali poslovanje v kratkoročnem, srednjeročnem ali dolgoročnem obdobju, pri čemer navede, ali 

tveganja ocenjuje kot visoka, srednja ali nizka. 

Celoviti modul – socialne metrike 

C5 – Dodatne (splošne) značilnosti delovne sile 

58. [Razkritje, prostovoljno za podjetja, katerih število zaposlenih ne presega 10] Podjetje razkrije stopnjo 

fluktuacije zaposlenih za obdobje poročanja. 

59. Podjetje lahko razkrije razmerje med številom žensk in številom moških na ravni višjega vodstva za obdobje 

poročanja. 

60. Podjetje lahko razkrije število samozaposlenih, pri katerih se ne upoštevajo osebje, ki dela izključno za 

podjetje, in začasno zaposleni, ki jih zagotovijo podjetja, ki opravljajo predvsem „zaposlovalne dejavnosti“. 

C6 – Dodatne informacije o lastni delovni sili – politike in postopki 

na področju človekovih pravic 

61. Podjetje razkrije odgovore na naslednja vprašanja: 

(a) [Razkritje, prostovoljno za podjetja, katerih število zaposlenih ne presega 10] Ali ima podjetje kodeks 

ravnanja oziroma politiko za področje človekovih pravic za lastno delovno silo? (DA/NE)  

(b) Če je odgovor pritrdilen, ali to zajema: 

i. delo otrok (DA/NE); 

ii. prisilno delo (DA/NE); 

iii. trgovino z ljudmi (DA/NE); 

iv. diskriminacijo (DA/NE); 

v. preprečevanje nezgod (DA/NE) ali 

vi. drugo? (DA/NE, če je odgovor pritrdilen, opredelite). 

(c) [Razkritje, prostovoljno za podjetja, katerih število zaposlenih ne presega 10] Ali ima podjetje 

mehanizem za obravnavanje pritožb za lastno delovno silo? (DA/NE) 

C7 – Incidenti v zvezi s človekovimi pravicami 

62. Podjetje razkrije odgovore na naslednja vprašanja: 

(a) [Razkritje, prostovoljno za podjetja, katerih število zaposlenih ne presega 10] Ali je podjetje pri lastni 

delovni sili potrdilo incidente v zvezi z: 

i. delom otrok (DA/NE); 

ii. prisilnim delom (DA/NE); 

iii. trgovino z ljudmi (DA/NE); 

iv. diskriminacijo (DA/NE) ali 

v. drugo? (DA/NE, če je odgovor pritrdilen, opredelite). 

(b) Če je odgovor pritrdilen, lahko podjetje opiše ukrepe, ki jih sprejema za obravnavanje zgoraj opisanih 

incidentov. 

(c) [Razkritje, prostovoljno za podjetja, katerih število zaposlenih ne presega 10] Ali je podjetje 

seznanjeno s kakršnimi koli potrjenimi incidenti, v katere so vpleteni delavci v vrednostni verigi, 

prizadete skupnosti, potrošniki in končni uporabniki ter ki so bili ugotovljeni v obdobju poročanja? 

Če je odgovor pritrdilen, opredelite. 
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Celoviti modul – metrike upravljanja 

C8 – Prihodki iz nekaterih dejavnosti  

63. Če je podjetje dejavno v enem ali več od naslednjih sektorjev, razkrije prihodke, ki so povezani in izhajajo iz 

dejavnosti:  

(a) v industriji prepovedanega orožja10 (protipehotne mine, kasetno strelivo, kemično orožje ali biološko 

orožje);  

(b) na področju pridelave in proizvodnje tobaka11;  

(c) v sektorju fosilnih goriv (premog, nafta in plin), vključno z razčlenitvijo prihodkov od premoga, nafte 

in plina12; 

(d) v proizvodnji kemikalij13, tj. ali njegove dejavnosti spadajo v oddelek 20.2 Priloge I k Uredbi (ES) 

št. 1893/2006. 

C9 – Razmerje pri zastopanosti spolov v organu upravljanja 

64. Če ima podjetje organ upravljanja, mora razkriti ustrezno razmerje zastopanosti spolov. 

 

 
10 Te informacije podpirajo potrebe udeležencev na finančnem trgu, za katere se uporablja Uredba (EU) 2019/2088, po 

informacijah, saj izhajajo iz dodatnega kazalnika v zvezi z glavnimi škodljivimi vplivi, določenega s kazalnikom št. 14 v 

preglednici 1 Priloge I k Delegirani uredbi Komisije (EU) 2022/1288 z dne 6. aprila 2022 o dopolnitvi Uredbe (EU) 2019/2088 

Evropskega parlamenta in Sveta v zvezi z regulativnimi tehničnimi standardi, ki določajo vsebino in prikaz informacij 

o načelu, „da se ne škoduje bistveno“, vsebino, metodologije in prikaz informacij o kazalnikih trajnostnosti in škodljivih 

vplivih na trajnostnost ter vsebini in prikazu informacij o spodbujanju okoljskih ali socialnih značilnosti in ciljev trajnostnih 

naložb v predpogodbenih dokumentih, na spletnih mestih in v periodičnih poročilih (UL L 196, 25.7.2022, str. 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2022/1288/oj) in skladne z Delegirano uredbo Komisije (EU) 2025/1775 o spremembi 

Delegirane uredbe (EU) 2022/1288 v zvezi z opredelitvijo prepovedanega orožja (UL L, 2025/1775, 30.12.2025, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/1775/oj). 

11 Te informacije podpirajo potrebe upravljavcev referenčnih vrednosti za razkritje okoljskih, socialnih in upravljavskih 

dejavnikov, za katere se uporablja Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1818 z dne 17. julija 2020 o dopolnitvi 

Uredbe (EU) 2016/1011 Evropskega parlamenta in Sveta v zvezi z minimalnimi standardi za referenčne vrednosti EU za 

podnebni prehod in referenčne vrednosti EU, usklajene s Pariškim sporazumom (UL L 406, 3.12.2020, str. 17, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1818/oj) kot je določeno v točki (b) člena 12(1). 

12 Te informacije podpirajo potrebe udeležencev na finančnem trgu, za katere se uporablja Uredba (EU) 2019/2088, po 

informacijah, saj izhajajo iz dodatnega kazalnika v zvezi z glavnimi škodljivimi vplivi, določenega s kazalnikom št. 4 v 

preglednici 1 Priloge I k Delegirani uredbi Komisije (EU) 2022/1288 v zvezi s pravili glede razkritij o trajnostnih naložbah 

(„izpostavljenost podjetjem, dejavnim v sektorju fosilnih goriv“). 

13 Te informacije podpirajo potrebe udeležencev na finančnem trgu, za katere se uporablja Uredba (EU) 2019/2088, po 

informacijah, saj izhajajo iz dodatnega kazalnika v zvezi z glavnimi škodljivimi vplivi, določenega s kazalnikom št. 9 v 

preglednici 2 Priloge I k Delegirani uredbi Komisije (EU) 2022/1288 v zvezi s pravili glede razkritij o trajnostnih naložbah 

(„naložbe v podjetja brez pobud za zmanjšanje emisij ogljika“). 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2022/1288/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/1775/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1818/oj
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Dodatek A: Opredelitve pojmov  

Ta dodatek je sestavni del standarda. 

Opredeljen pojem Opredelitev 

Preprečevanje nezgod Preprečevanje nezgod se nanaša na politike in pobude za preprečevanje nesreč 

na delovnem mestu ter zagotavljanje varnosti in dobrega počutja zaposlenih. To 

ne vključuje le ukrepov za zmanjšanje fizičnih tveganj, temveč tudi spodbujanje 

varnega in vključujočega delovnega okolja brez diskriminacije in nadlegovanja. 

Ukrepi Ukrepi se nanašajo na (i) ukrepe in akcijske načrte (vključno z načrti za prehod), 

ki se izvajajo za zagotovitev, da podjetje doseže zastavljene cilje, ter s katerimi 

si podjetje prizadeva obravnavati pomembne vplive, tveganja in priložnosti, ter 

(ii) odločitve o njihovi podpori s finančnimi, človeškimi ali tehnološkimi viri. 

Lahko gre za posamezne ukrepe, ki jih sprejme samo podjetje, ali skupne 

ukrepe, tj. skupna prizadevanja skupine deležnikov, kot so podjetja, vlade, 

civilna družba ali skupnosti, za reševanje skupnih izzivov ali doseganje skupnih 

ciljev, zlasti kadar teh ciljev ne more učinkovito doseči noben akter, ki deluje 

sam. 

Prizadeta skupnost Ljudje ali skupine, ki živijo ali delajo na istem geografskem območju in na 

katere podjetje, ki poroča, vpliva ali lahko vpliva s svojimi dejavnostmi ali 

višjim in nižjim delom svoje vrednostne verige. Prizadete skupnosti lahko 

segajo od skupnosti, ki živijo poleg lokacij, kjer podjetje izvaja dejavnosti 

(lokalne skupnosti), do skupnosti, ki živijo na bolj oddaljenih območjih. 

Prizadete skupnosti vključujejo dejansko in morebitno prizadeta indigena 

ljudstva. 

Občutljivo območje 

biotske raznovrstnosti 

Občutljiva območja biotske raznovrstnosti so:  

(a) območja, ki so zavarovana s pravnimi ali drugimi učinkovitimi sredstvi, 

vključno z območji Natura 2000, Unescovimi območji naravne svetovne 

dediščine, območji iz Ramsarske konvencije in drugimi zaščitenimi območji, 

kot so na primer opredeljena v nacionalni zakonodaji, ter  

(b) območja, vključena med ključna območja biotske raznovrstnosti in ekološko 

ali biološko pomembna morska območja, območja na rdečem seznamu 

ekosistemov IUCN in območja, ki zajemajo habitate vrst, uvrščenih na rdeči 

seznam ogroženih vrst IUCN (ki so znanstveno priznana kot pomembna za 

biotsko raznovrstnost). 

Podkupovanje Nepošteno napeljevanje nekoga k ravnanju v korist tistega, ki napeljuje, z darili 

ali denarjem ali drugimi spodbudami.  

Delo otrok Delo, ki otroke prikrajša za njihovo otroštvo, možnosti in dostojanstvo ter 

škoduje njihovemu telesnemu in duševnemu razvoju. Nanaša se na delo, ki:  

(a) je duševno, telesno, družbeno ali moralno nevarno in škodljivo za otroke ali  

(b) posega v njihovo šolanje, ker jih prikrajša za možnost šolanja ali jih prisili v 

prezgodnje opuščanje šolanja, ali  

(c) od njih zahteva, da poskušajo združiti šolanje s pretirano dolgotrajnim in 

napornim delom.  

Otrok je opredeljen kot oseba, mlajša od 18 let. Ali se lahko določene oblike 

dela imenujejo delo otrok ali ne, je odvisno od otrokove starosti, vrste in ur 

opravljenega dela ter pogojev, v katerih ga opravlja. Odgovori se razlikujejo od 

države do države, pa tudi med sektorji znotraj držav.  

V skladu s konvencijo Mednarodne organizacije dela (MOD) št. 138 o 

minimalni starosti najnižja starost za delo ne bi smela biti nižja od minimalne 
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Opredeljen pojem Opredelitev 

starosti za zaključek obveznega šolanja, v nobenem primeru pa ne bi smela biti 

manj kot 15 let. Izjeme so mogoče v nekaterih državah s premalo razvitim 

gospodarstvom in izobraževalnimi ustanovami, v katerih velja najnižja starost 

14 let.  

Te države določi MOD na podlagi posebne vloge zadevne države ter v 

posvetovanju z organizacijami, ki zastopajo delodajalce in delavce.  

Nacionalna zakonodaja lahko dovoli zaposlitev oseb, starih od 13 do 15 let, za 

lažje delo, če ni verjetno, da bi to škodovalo njihovemu zdravju ali razvoju in ne 

posega v njihovo šolanje ali sodelovanje v programih poklicnega izobraževanja 

ali usposabljanja. Najnižja starost za sprejem na delo, ki bi zaradi svoje narave 

ali okoliščin, v katerih se izvaja, lahko ogrozila zdravje, varnost ali moralo 

mladih, je najmanj 18 let.  

Načela krožnega 

gospodarstva 

Načela krožnega gospodarstva so: 

(a) odpravljanje odpadkov in onesnaževanja z zasnovo proizvodov in 

materialov, ki se lahko po uporabi vrnejo v gospodarstvo; 

(b) kroženje proizvodov in materialov (najvišjih vrednosti) z njihovim 

vzdrževanjem, ponovno uporabo in obnovo ter 

(c) obnavljanje narave z osredotočanjem na izboljšanje naravnega okolja in 

obnovo ključnih ekoloških funkcij. 

Tajni podatki  V skladu s členom 2, točka 7, Uredbe (EU) 2023/2418 Evropskega parlamenta 

in Sveta14 tajni podatki pomenijo podatke ali gradivo v kakršni koli obliki, 

katerih nepooblaščeno razkritje bi lahko v različni meri škodovalo interesom 

Unije ali ene ali več držav članic in ki imajo eno od oznak stopnje tajnosti EU 

ali enakovredno oznako stopnje tajnosti, kot je določeno s Sporazumom med 

državami članicami Evropske unije, ki so se sestale v okviru Sveta, o varovanju 

tajnih podatkov, ki se izmenjujejo v interesu Evropske unije. 

Prilagajanje podnebnim 

spremembam  

Proces prilagajanja dejanskim in pričakovanim podnebnim spremembam ter 

njihovim vplivom. 

Blažitev podnebnih 

sprememb  

Proces zmanjševanja emisij TGP in zadrževanje dviga globalne povprečne 

temperature na 1,5 °C nad predindustrijskimi ravnmi v skladu s Pariškim 

sporazumom. 

Kolektivna pogajanja  Vsa pogajanja, ki potekajo med delodajalcem, skupino delodajalcev ali eno ali 

več organizacijami delodajalcev na eni strani in enim ali več sindikati, ali če teh 

ni, predstavniki delavcev, ki so jih delavci ustrezno izvolili in pooblastili 

v skladu z nacionalnimi zakoni in predpisi, na drugi, za: (i) določitev delovnih 

pogojev in pogojev zaposlitve ali (ii) ureditev odnosov med delodajalci in 

delavci in/ali (iii) ureditev odnosov med delodajalci ali njihovimi organizacijami 

in organizacijami delavcev. 

Potrošniki  Posameznik, ki zase ali za druge pridobi, porabi ali uporabi blago in storitve za 

osebno uporabo, ne za nadaljnjo prodajo, komercialne ali trgovske, poslovne, 

obrtne ali poklicne namene. 

Korupcija  Zloraba zaupanih pooblastil za pridobitev zasebnih koristi, ki jo lahko izvršijo 

posamezniki ali organizacije. Vključuje prakse, kot so plačila za pospešitev 

 
14 Uredba (EU) 2023/2418 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. oktobra 2023 o vzpostavitvi instrumenta za okrepitev 

evropske obrambne industrije s skupnimi javnimi naročili (EDIRPA) (UL L, 2023/2418, 26.10.2023, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2418/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2418/oj
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postopkov, goljufija, izsiljevanje, nedovoljeno dogovarjanje in pranje denarja. 

Vključuje tudi ponujanje ali prejemanje daril, posojil, plačil, nagrad ali drugih 

ugodnosti kateri koli osebi ali s strani katere koli osebe kot spodbude za 

nepošteno ali nezakonito ravnanje ali ravnanje, ki pomeni kršitev zaupanja 

v poslovno ravnanje podjetja. Vključuje lahko prejemke v denarju ali naravi, kot 

so brezplačni izdelki, darila in počitnice, ali posebne osebne storitve, 

zagotovljene za pridobitev neustrezne prednosti ali ustvarjanje moralnega 

pritiska za pridobitev take prednosti. 

Diskriminacija  Diskriminacija je lahko neposredna ali posredna. Neposredna diskriminacija se 

pojavi, ko je posameznik zaradi svoje posebne značilnosti, ki spada med 

„zaščitene razloge“, obravnavan manj ugodno, kot se obravnavajo ali bi se 

obravnavali drugi v podobnem položaju. Posredna diskriminacija se pojavi, ko 

je oseba ali skupina oseb z istimi značilnostmi zaradi navidezno nevtralnega 

predpisa v manj ugodnem položaju. Dokazati je treba, da je skupina zaradi 

odločitve v manj ugodnem položaju kot skupina v primerljivem položaju. 

Zaposleni  

 

Posameznik, ki je v delovnem razmerju s podjetjem v skladu z nacionalno 

zakonodajo ali prakso. 

Končni uporabniki  Posamezniki, ki končno uporabljajo ali naj bi končno uporabljali posamezen 

proizvod ali storitev. 

Prisilno delo  Vsako delo ali storitev, ki jo oseba opravlja zaradi grožnje kazni in za katero se 

oseba ni prostovoljno javila. Pojem zajema vse okoliščine, v katerih so osebe 

kakor koli prisiljene opravljati delo, ter vključuje tradicionalne „suženjstvu 

podobne“ prakse in sodobne oblike prisile, ki vključujejo izkoriščanje delovne 

sile ter lahko vključujejo trgovino z ljudmi in sodobno suženjstvo. 

Upravljanje  Upravljanje je sistem pravil, praks in postopkov, s katerimi se podjetje vodi in 

nadzira. 

Toplogredni plini (TGP) Plini iz dela 2 Priloge V k Uredbi (EU) 2018/1999 Evropskega parlamenta in 

Sveta15. Vključujejo ogljikov dioksid (CO2), metan (CH4), dušikov oksid (N2O), 

žveplov heksafluorid (SF6), dušikov trifluorid (NF3), fluorirane ogljikovodike 

(HFC) in perfluorirane ogljikovodike (PFC). 

Bruto emisije 

toplogrednih plinov 

(TGP)  

Bruto emisije toplogrednih plinov (TGP) so skupne emisije TGP, ki jih podjetje 

sprosti v ozračje, brez upoštevanja kakršnih koli odbitkov za odvzeme ogljika 

ali drugih prilagoditev.  

Nevarni odpadki  Odpadki, ki kažejo eno ali več nevarnih lastnosti iz Priloge III k 

Direktivi 2008/98/ES Evropskega parlamenta in Sveta16. 

Trgovina z ljudmi Novačenje, prevoz, premestitev, dajanje zatočišča ali sprejemanje oseb, 

vključno z izmenjavo ali prenosom nadzora nad temi osebami, z uporabo 

grožnje, sile ali drugih oblik prisile, ugrabitvijo, goljufijo, prevaro, zlorabo 

 
15 Uredba (EU) 2018/1999 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. decembra 2018 o upravljanju energetske unije in 

podnebnih ukrepov, spremembi uredb (ES) št. 663/2009 in (ES) št. 715/2009 Evropskega parlamenta in Sveta, 

direktiv 94/22/ES, 98/70/ES, 2009/31/ES, 2009/73/ES, 2010/31/EU, 2012/27/EU in 2013/30/EU Evropskega parlamenta in 

Sveta, direktiv Sveta 2009/119/ES in (EU) 2015/652 ter razveljavitvi Uredbe (EU) št. 525/2013 Evropskega parlamenta in 

Sveta (UL L 328, 21.12.2018, str. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1999/oj). 

16 Direktiva 2008/98/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 19. novembra 2008 o odpadkih in razveljavitvi nekaterih 

direktiv (UL L 312, 22.11.2008, str. 3, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/98/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1999/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/98/oj
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pooblastil ali ranljivosti ali dajanjem ali prejemanjem plačil ali koristi, da se 

doseže soglasje osebe, ki ima nadzor nad drugo osebo, zaradi izkoriščanja. 

Incident Tožba ali pritožba, vložena po formalnem postopku pri podjetju ali pristojnih 

organih, ali primer neskladnosti, ki ga podjetje ugotovi po vzpostavljenih 

postopkih. Vzpostavljeni postopki za ugotavljanje primerov neskladnosti lahko 

vključujejo revizije sistemov upravljanja, formalne programe spremljanja ali 

pritožbene mehanizme. 

Lokacijske emisije obsega 

2  

Emisije iz električne energije, toplote, pare in hlajenja, ki jih podjetje, ki poroča, 

kupi ali pridobi in porabi, izračunane z metodo „dodelitve“ na podlagi lokacije, 

s katero se emisije generatorjev dodelijo končnim uporabnikom. Odražajo 

povprečno intenzivnost emisij omrežij, na katerih pride do porabe energije, in 

vključujejo predvsem podatke povprečnih faktorjev emisij omrežja. Tipični viri 

emisij obsega 2 so kakršna koli oprema, ki porablja električno energijo 

(električni motorji, luči, stavbe itd.), toplota (ogrevanje v industrijskih procesih, 

stavbah itd.), para (industrijski procesi) in hlajenje (industrijski procesi, stavbe 

itd.).  

V bližini (občutljivega 

območja biotske 

raznovrstnosti) 

Pojem „v bližini“ se v okviru razkritja B5 – Biotska raznovrstnost nanaša na 

mesto, ki se (delno) prekriva z občutljivim območjem biotske raznovrstnosti ali 

meji nanj. Če se mesto podjetja nahaja zunaj občutljivega območja biotske 

raznovrstnosti in ne meji nanj, lahko podjetje določi tudi, ali se mesto nahaja v 

bližini občutljivega območja biotske raznovrstnosti, tako da opredeli območje 

vpliva zadevnega mesta. Območje vpliva se lahko določi z uporabo varnostnih 

razdalj, ki ustrezajo vrsti dejavnosti podjetja, ob upoštevanju regulativnih 

zahtev, znanstveno utemeljenih priporočil in dobrih praks v zadevni panogi. 

Lastna delovna 

sila / lastni delavci  

Zaposleni, ki so v delovnem razmerju s podjetjem (zaposleni), in delavci, 

nezaposleni v lastni delovni sili, ki so posamezniki, ki imajo s podjetjem 

sklenjeno pogodbo za opravljanje dela (samozaposleni), ali osebe, ki jih 

zagotovijo podjetja, ki opravljajo predvsem „zaposlovalne dejavnosti“ (oznaka 

NACE O78). 

Plačilo  Običajna osnovna ali minimalna mezda ali plača ter vsi drugi prejemki v 

denarju ali v naravi, ki jih delavec prejme iz naslova zaposlitve neposredno ali 

posredno (dopolnilni ali spremenljivi deli) od svojega delodajalca. „Raven 

plačila“ pomeni letno bruto plačilo in ustrezno bruto urno postavko.  

Politika (ali politike) Sklop ali okvir splošnih ciljev in načel upravljanja, ki jih podjetje uporablja pri 

odločanju. S politiko se izvaja strategija podjetja ali njegove odločitve v zvezi z 

upravljanjem, ki se nanašajo na vprašanje v zvezi s trajnostnostjo. Vsaka 

politika je v pristojnosti opredeljenih oseb, določa obseg uporabe in vključuje 

enega ali več ciljev (po potrebi povezanih z merljivimi cilji). Politika se izvaja z 

ukrepi ali akcijskimi načrti. 

Prakse  Ena ali več pobud na področju vprašanj v zvezi s trajnostnostjo, ki jih podjetje 

izvaja za prehod na bolj trajnostno gospodarstvo. Pri manjših podjetjih sklop 

praks pogosto nadomešča politike. 

Zavedljiva z delom 

povezana nezgoda  

Z delom povezana nezgoda je nenaden dogodek v toku dela, ki privede do 

telesne ali duševne škode. Tak dogodek je zavedljiv, če povzroči smrt ali več 

kot tridnevno odsotnost z dela. 
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Zavedljiva z delom 

povezana bolezen 

Z delom povezana bolezen je vsaka bolezen, ki se razvije ali napreduje zaradi 

dejavnikov na delovnem mestu oziroma se razvije predvsem zaradi 

izpostavljenosti fizičnemu, organizacijskemu, kemičnemu ali biološkemu 

dejavniku tveganja oziroma kombinaciji teh dejavnikov na delovnem mestu. 

Tak primer je zavedljiv, če povzroči smrt ali odsotnost z dela. 

Recikliranje  Vsak postopek predelave, pri katerem se odpadne snovi ponovno predelajo 

v proizvode, materiale ali snovi za prvotni namen ali druge namene. Opredelitev 

vključuje ponovno predelavo organskih snovi, ne vključuje pa energijske 

predelave in ponovne predelave v materiale, ki se bodo uporabili kot gorivo ali 

za zasipanje (glej Direktivo 2008/98/ES Evropskega parlamenta in Sveta). 

Energija iz obnovljivih 

virov 

Energija iz obnovljivih nefosilnih virov, in sicer vetrna, sončna (sončni toplotni 

in sončni fotovoltaični viri) in geotermalna energija, energija okolice, energija 

plimovanja, valovanja in druga energija oceanov, vodna energija ter energija iz 

biomase, deponijskega plina, plina, pridobljenega z napravami za čiščenje 

odplak, in bioplina17. 

Ponovna uporaba 

odpadkov 

Vsak postopek, pri katerem se proizvodi ali sestavni deli proizvodov, ki niso 

odpadki, ponovno uporabijo za namene, za katere so bili prvotno izdelani. To 

lahko vključuje čiščenje ali manjše prilagoditve za zagotovitev primernosti za 

naslednjo uporabo brez bistvene predhodne obdelave. 

Emisije TGP obsega 1  Neposredne emisije TGP iz virov, ki so v lasti ali pod nadzorom podjetja. 

Emisije TGP obsega 2 (ali 

emisije obsega 2) 

Posredne emisije so posledica delovanja podjetja, vendar nastanejo pri virih, ki 

so v lasti ali pod nadzorom drugega podjetja. Emisije TGP obsega 2 so posredne 

emisije iz proizvodnje kupljene ali pridobljene električne energije, pare in toplote 

ali hlajenja, ki jih porabi podjetje. 

Emisije TGP obsega 3 (ali 

emisije obsega 3) 

Vse posredne emisije TGP (ki niso vključene v emisije TGP obsega 2), ki 

nastanejo v vrednostni verigi podjetja, ki poroča, vključno z emisijami v višjem 

in nižjem delu vrednostne verige. Emisije TGP obsega 3 je mogoče razdeliti na 

kategorije obsega 3. 

Mesto (ali mesta) V tem prostovoljnem standardu je mesto fizična lokacija, na kateri podjetje 

opravlja svoje dejavnosti. Mesta so na primer tovarne, kmetije, rudniki, pisarne 

ali storitveni centri, infrastruktura ali objekti. Mesta lahko souporabljajo tudi 

druge organizacije (podjetje si lahko poslovne prostore na primer deli z drugimi 

podjetji). 

S trajnostnostjo povezan 

vpliv (ali vpliv) 

Učinek, ki ga ima ali bi ga lahko imelo podjetje na okolje in ljudi, vključno z 

učinki na človekove pravice, povezanimi z lastnimi dejavnostmi ter višjim in 

nižjim delom vrednostne verige podjetja, vključno z njegovimi proizvodi in 

storitvami, tudi prek njegovih poslovnih odnosov. Vplivi so lahko dejanski ali 

morebitni, negativni ali pozitivni, namerni ali nenamerni ter reverzibilni ali 

nereverzibilni. Pojavijo se lahko kratko-, srednje- ali dolgoročno. Vplivi kažejo 

negativen ali pozitiven prispevek podjetja k trajnostnemu razvoju. 

Cilji  Merljivi, v rezultate usmerjeni in časovno omejeni cilji, ki jih podjetje želi 

doseči glede vprašanj v zvezi s trajnostnostjo. Lahko gre za cilje, ki jih podjetje 

določi prostovoljno, ali cilje, ki izhajajo iz pravnih zahtev za podjetje. Cilj lahko 

poleg izboljšav zajema tudi ohranjanje doseženih rezultatov ali vzdrževanje 

 
17 Člen 2(1), Direktive (EU) 2018/2001 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. decembra 2018 o spodbujanju uporabe 

energije iz obnovljivih virov (UL L 328, 21.12.2018, str. 82, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/oj


 

17 

 

Opredeljen pojem Opredelitev 

določenih ravni uspešnosti. 

Časovna obdobja Podjetje pri pripravi poročila o trajnostnosti uporabi naslednja časovna obdobja: 

(a) za kratkoročno časovno obdobje, eno leto; 

(b) za srednjeročno časovno obdobje, dve do pet let, in 

(c) za dolgoročno časovno obdobje: več kot pet let. 

Poslovna skrivnost V skladu s členom 2, točka 1, Direktive (EU) 2016/943 (direktiva o poslovnih 

skrivnostih18) je poslovna skrivnost informacija, ki izpolnjuje vse naslednje 

zahteve:  

(a) je skrivnost v smislu, da kot celota ali v natančni konfiguraciji in sestavi 

svojih komponent ni splošno znana ali lahko dosegljiva osebam v krogih, ki 

se običajno ukvarjajo s to vrsto informacij; 

(b) ima tržno vrednost, ker je skrivnost; 

(c) v danih okoliščinah je oseba, ki ima zakoniti nadzor nad to informacijo, 

razumno ukrepala, da jo ohrani kot skrivnost. 

Usposabljanje  Pobude, ki jih uvede podjetje za ohranjanje in/ali izboljšanje spretnosti in znanj 

lastne delovne sile. Vključuje lahko različne metodologije, kot sta usposabljanje 

na kraju samem in spletno usposabljanje. 

Vrednostna veriga Celoten obseg dejavnosti, virov in razmerij, povezanih s poslovnim modelom 

podjetja in zunanjim okoljem, v katerem deluje. Vrednostna veriga zajema 

dejavnosti, vire in razmerja, ki jih podjetje uporablja in se nanje opira pri 

ustvarjanju svojih proizvodov ali storitev od zasnove do dobave, potrošnje ter 

konca življenjske dobe. Ustrezne dejavnosti, viri in razmerja vključujejo: 

(a) dejavnosti, vire in razmerja pri lastnih dejavnostih podjetja, kot so človeški 

viri; (b) dejavnosti, vire in razmerja vzdolž dobavnih, tržnih in distribucijskih 

kanalov, kot so pridobivanje materialov in storitev ter prodaja in dobava 

proizvodov in storitev, ter (c) finančno, geografsko, geopolitično in regulativno 

okolje, v katerem podjetje posluje. Vrednostna veriga vključuje udeležence 

višjega in nižjega dela vrednostne verige podjetja. Udeleženci višjega dela 

vrednotne verige podjetja (npr. dobavitelji) zagotavljajo proizvode ali storitve, ki 

jih podjetje uporablja pri razvoju svojih proizvodov ali storitev. Subjekti v nižjem 

delu vrednostne verige podjetja (npr. distributerji, stranke) prejmejo proizvode ali 

storitve podjetja.  

Plača  Bruto plača, razen spremenljivih komponent, kot so nadure in spodbujevalno 

plačilo, in dodatkov, če niso zajamčeni. 

Odpadki Vsaka snov ali predmet, ki ga imetnik zavrže, namerava zavreči ali mora zavreči 

(glej Direktivo 2008/98/ES Evropskega parlamenta in Sveta o odpadkih). 

Poraba vode Količina vode, ki je bila vnesena v meje podjetja in se ni odvajala nazaj v vodno 

okolje ali k tretji osebi v obdobju poročanja. 

Odvajanje vode Vsota končne odpadne vode in drugih voda, ki v obdobju poročanja zapustijo 

meje podjetja in se izpustijo v površinske vode, podzemne vode ali k tretjim 

osebam. 

 
18 Direktiva (EU) 2016/943 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 8. junija 2016 o varstvu nerazkritega strokovnega znanja in 

izkušenj ter poslovnih informacij (poslovnih skrivnosti) pred njihovo protipravno pridobitvijo, uporabo in razkritjem (UL 

L 157, 15.6.2016, str. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/943/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2016/943/oj
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Opredeljen pojem Opredelitev 

Vodni stres Zmožnost oziroma nezmožnost zadovoljevanja človekovega povpraševanja po 

vodi in ekoloških potreb po njej. Vodni stres je vključujoč pojem, ki upošteva 

več fizičnih vidikov, povezanih z vodnimi viri, vključno z razpoložljivostjo, 

kakovostjo in dostopnostjo vode (tj. ali lahko ljudje uporabljajo fizično 

razpoložljive zaloge vode), kar je med drugim pogosto odvisno od zadostne 

infrastrukture in cenovne dostopnosti vode.  

Odvzem vode Vsota vseh količin vode, ki se črpa v meje podjetja iz vseh virov za kakršno koli 

rabo v obdobju poročanja. 

Delavec v vrednostni 

verigi 

Posameznik, ki opravlja delo v vrednostni verigi podjetja, ne glede na obstoj ali 

naravo pogodbenega razmerja s podjetjem. V prostovoljnem standardu se za 

delavce v vrednostni verigi štejejo vsi delavci v višjem in nižjem delu 

vrednostne verige podjetja, na katere podjetje pomembno vpliva ali bi nanje 

lahko pomembno vplivalo. To vključuje vplive, ki so povezani z lastnimi 

dejavnostmi podjetja, in vrednostno verigo podjetja, tudi prek njegovih 

proizvodov ali storitev ter prek poslovnih odnosov. To vključuje vse delavce, ki 

ne spadajo v lastno delovno silo (lastna delovna sila vključuje osebe, ki so 

v delovnem razmerju s podjetjem (zaposleni), in delavce, ki niso zaposleni 

v lastni delovni sili podjetja in so posamezni pogodbeni izvajalci, ki opravljajo 

delo za podjetje („samozaposleni“), ali osebe, ki jih zagotovijo podjetja, ki 

opravljajo predvsem zaposlovalne dejavnosti (oznaka NACE O78). 
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Dodatek B: Seznam možnih vprašanj v zvezi s trajnostnostjo  

Spodnji dodatek je sestavni del tega standarda in vsebuje seznam možnih vprašanj v zvezi s trajnostnostjo.   

Teme Podteme 

Podnebne spremembe  

Blažitev podnebnih sprememb 

Prilagajanje podnebnim spremembam 

Energija 

Onesnaževanje  

Onesnaževanje zraka 

Onesnaževanje vode 

Onesnaževanje prsti 

Snovi, ki vzbujajo zaskrbljenost, vključno s snovmi, ki vzbujajo veliko 

zaskrbljenost 

Mikroplastika 

Voda  Uporaba vode, vključno z odvzemom, porabo, odvajanjem in shranjevanjem 

Biotska raznovrstnost in ekosistemi  

 

Gonilne sile sprememb biotske raznovrstnosti in ekosistemov (vključno s 

spremembami kopenskih in morskih habitatov ter invazivnimi vrstami) 

Stanje vrst 

Obseg in stanje kopenskih in morskih ekosistemov 

Ekosistemske storitve 

Krožno gospodarstvo in raba virov  

Pritoki virov 

Odtoki virov, povezani s proizvodi in storitvami 

Odtoki virov (odpadki) 

Lastna delovna sila in delavci v 

vrednostni verigi  

Delovni pogoji (vključno z dostojnimi plačami, usklajevanjem poklicnega in 

zasebnega življenja, delovnim časom in varno zaposlitvijo) in socialna zaščita 

Socialni dialog, svoboda združevanja, sveti delavcev, pravice delavcev do 

udeležbe in kolektivna pogajanja 

Zdravje in varnost 

Usposabljanje ter razvoj spretnosti 
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Raznolikost in enaka obravnava (vključno z enakostjo spolov, enakim plačilom 

za delo enake vrednosti, zaposlovanjem in vključevanjem invalidov, 

nediskriminacijo, ukrepi proti nadlegovanju in ukrepi proti nasilju) 

Druge z delom povezane teme v zvezi s človekovimi pravicami (vključno z 

delom otrok, prisilnim delom,  

zasebnostjo ter ustreznimi stanovanji, vodo in sanitarno ureditvijo). 

Prizadete skupnosti 

Ekonomske, socialne in kulturne pravice skupnosti (vključno z vplivi, 

povezanimi z zemljišči, vplivi, povezanimi z varnostjo, ustreznimi stanovanji, 

ustrezno hrano ter vodo in sanitarno ureditvijo) 

Državljanske in politične pravice skupnosti (vključno s svobodo izražanja, 

svobodo zbiranja in vplivi na zagovornike človekovih pravic) 

Pravice indigenih ljudstev (vključno s prostovoljnim, predhodnim in 

informiranim soglasjem, samoodločbo in kulturnimi pravicami) 

Potrošniki in končni uporabniki 

Vplivi na potrošnike ali uporabnike, povezani z informacijami (vključno z 

zasebnostjo, dostopom do informacij in svobodo izražanja) 

Osebna varnost potrošnikov ali končnih uporabnikov (vključno z zdravjem in 

varnostjo, zaščito otrok in varnostjo osebe) 

Socialna vključenost potrošnikov ali končnih uporabnikov (vključno z dostopom 

do proizvodov in storitev, odgovornimi tržnimi praksami in nediskriminacijo) 

Poslovno ravnanje 

Korporativna kultura, vključno z dejavnostmi proti korupciji in podkupovanju, 

zaščito žvižgačev in dobrobitjo živali 

Politični vpliv, vključno z dejavnostmi lobiranja  

Upravljanje odnosov z dobavitelji, vključno s   

plačilnimi praksami, zlasti zamudami pri plačilih malim in srednjim podjetjem 

(MSP) 
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Dodatek C: Osnovne informacije za udeležence na finančnem trgu, ki so uporabniki informacij, 

pridobljenih z uporabo tega standarda (uskladitev z drugimi predpisi EU)  

Ta dodatek je pomemben za uporabnike poročila o trajnostnosti. V spodnji preglednici so navedene podatkovne 

točke za trajnostno financiranje, ki so prisotne v različnih modulih tega standarda in izpolnjujejo zahteve več vrst 

uporabnikov (bank, vlagateljev, velikih podjetij). 

V stolpcu „številka in naslov DR“ (disclosure requirements – zahteve po razkritju) so opredeljena razkritja v 

različnih modulih (tj. osnovnem modulu in celovitem modulu), ki so podatkovne točke za trajnostno financiranje. 

V stolpcu „preglednica 1 SFDR in/ali steber 3 EBA in/ali uredba o referenčnih vrednostih“ je prikazano, kako so 

ta razkritja povezana s temi uredbami, ki so pomembne za uporabnike poročila o trajnostnosti (banke, drugi 

vlagatelji). 

Tema: Okolje 

/ Socialno 

področje / 

Upravljanje 

Številka in naslov DR Preglednica 1 SFDR 

in/ali 

steber 3 EBA  

in/ali  

uredba o referenčnih 

vrednostih 

Osnovni modul 

Splošne 

informacije 

B1 – Podlaga za pripravo 

Podjetje razkrije: 

vii. geolokacija mest, ki jih ima podjetje v lasti, jih najema 

ali upravlja. 

Steber 3 EBA19 

Okolje B3 – Energija in emisije toplogrednih plinov 

Podjetje razkrije svojo skupno porabo energije v MWh, 

razčlenjeno v skladu s spodnjo preglednico, če lahko pridobi 

potrebne informacije za tako razčlenitev: 

 Energija iz 

obnovljivih 

virov 

Energija iz 

neobnovljivih 

virov 

Skupaj 

Električna 

energija 

(kot se 

odraža v 

računih za 

elektriko) 

   

Goriva    
 

SFDR20 

 

 

 
 

 
19 Ta zahteva po razkritju je skladna z zahtevami, vključenimi v spremembo Izvedbene uredbe Komisije (EU) 2022/2453 z dne 

30. novembra 2022 o spremembi izvedbenih tehničnih standardov iz Izvedbene uredbe (EU) 2021/637 glede razkritja 

okoljskih, socialnih in upravljavskih tveganj (UL L 324, 19.12.2022, str. 1, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj) – Predloga 5: Netrgovalna knjiga – Fizično tveganje v zvezi s podnebnimi 

spremembami: Izpostavljenosti, ki so predmet fizičnega tveganja. 

20 Delegirana uredba Komisije (EU) 2022/1288 (SFDR), obvezni kazalnik št. 5 v preglednici 1 Priloge I („Delež porabe in 

proizvodnje energije iz neobnovljivih virov“). 

http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj
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Okolje B3 – Energija in emisije toplogrednih plinov 

Podjetje razkrije oceno svojih absolutnih bruto emisij toplogrednih 

plinov (TGP), nastalih v obdobju poročanja, v metričnih tonah 

ekvivalenta CO2 (tCO2eq) ob upoštevanju vsebine standarda GHG 

Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard (Standard 

za obračunavanje emisij in poročanje o njih za podjetja na podlagi 

Protokola o TGP) (2004), vključno z: 

(a) emisijami TGP obsega 1 v tCO2eq (iz virov, ki so v lasti ali 

pod nadzorom podjetja) in 

(b) lokacijskimi emisijami obsega 2 v tCO2eq (tj. emisije iz 

proizvodnje kupljene energije, kot so električna energija, 

toplota, para ali hlajenje). 

SFDR21 

Referenčna 

vrednost22 
 

Okolje B4 – Onesnaževanje zraka, vode in prsti 

Če je podjetje že po zakonu ali drugih nacionalnih predpisih 

dolžno poročati pristojnim organom o svojih emisijah 

onesnaževal ali če o njih prostovoljno poroča v skladu s 

sistemom ravnanja z okoljem, razkrije emisije onesnaževal, ki jih 

pri lastnih dejavnostih izpušča v zrak, vodo in prst. Če so te 

informacije že javno dostopne, se lahko podjetje namesto tega 

sklicuje na dokument, v katerem so navedene, na primer z 

navedbo ustrezne povezave URL ali vstavitvijo hiperpovezave. 

SFDR23   
 

Okolje B5 – Biotska raznovrstnost 

Če podjetje posluje na mestih ali lokacijah, ki se nahajajo na 

občutljivem območju biotske raznovrstnosti ali v njegovi bližini, 

jih razkrije in navede tudi ime občutljivega območja biotske 

raznovrstnosti. 

SFDR24 

Okolje B7 – Raba virov, krožno gospodarstvo in ravnanje z odpadki 

Podjetje razkrije: 

(a) skupno težo nastalih odpadkov, razčlenjeno po kategorijah 

nevarnih odpadkov in nenevarnih odpadkov. 

SFDR25  

 

 
21 Delegirana uredba Komisije (EU) 2022/1288 o dopolnitvi Uredbe (EU) 2019/2088 (SFDR), obvezna kazalnika št. 1 in 2 v 

preglednici 1 Priloge I („Emisije toplogrednih plinov“; Ogljični odtis“). 

22 Člen 5(1), člen 6 in člen 8(1) Uredbe (EU) 2016/1011 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 8. junija 2016 o indeksih, ki 

se uporabljajo kot referenčne vrednosti v finančnih instrumentih in finančnih pogodbah ali za merjenje uspešnosti investicijskih 

skladov, in spremembi direktiv 2008/48/ES in 2014/17/EU ter Uredbe (EU) št. 596/2014 (UL L 171, 29.6.2016, str. 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/1011/oj).  

23 Te informacije podpirajo potrebe udeležencev na finančnem trgu, za katere se uporablja Delegirana uredba 

Komisije (EU) 2022/1288 o dopolnitvi Uredbe (EU) 2019/2088 (SFDR), po informacijah, saj izhajajo iz (a) dodatnega 

kazalnika v zvezi z glavnimi škodljivimi vplivi, določenega s kazalnikom št. 2 v preglednici 2 Priloge I k navedeni delegirani 

uredbi v zvezi s pravili glede razkritij o trajnostnih naložbah („Emisije onesnaževal zraka“); (b) kazalnika št. 8 v preglednici 1 

Priloge I („Emisije v vodo“); (c) kazalnika št. 1 v preglednici 2 Priloge I („Emisije anorganskih onesnaževal“) in (d) kazalnika 

št. 3 v preglednici 2 Priloge I („Emisije ozonu škodljivih snovi“). 

24 Delegirana uredba Komisije (EU) 2022/1288 o dopolnitvi Uredbe (EU) 2019/2088 (SFDR), obvezni kazalnik št. 7 v 

preglednici 1 Priloge I („Dejavnosti, ki negativno vplivajo na občutljiva območja biotske raznovrstnosti“). 

25Te informacije podpirajo potrebe udeležencev na finančnem trgu, za katere se uporablja Delegirana uredba 

Komisije (EU) 2022/1288 o dopolnitvi Uredbe (EU) 2019/2088 (SFDR), po informacijah, saj izhajajo iz obveznega kazalnika 

v zvezi z glavnimi škodljivimi vplivi, določenega s kazalnikom št. 9 v preglednici 1 Priloge I k navedeni delegirani uredbi v 

zvezi s pravili glede razkritij o trajnostnih naložbah („Razmerje med nevarnimi odpadki in radioaktivnimi odpadki“). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2016/1011/oj
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Socialno 

področje 

B9 – Delovna sila – zdravje in varnost 

Podjetje razkrije naslednje informacije v zvezi s svojimi 

zaposlenimi: 

(a) število in stopnjo zavedljivih z delom povezanih nezgod;  

(b) skupno število smrtni zaradi zavedljivih z delom povezanih 

nezgod in zavedljivih z delom povezanih bolezni, pri čemer se 

upoštevajo pravne omejitve. 

SFDR26  

Referenčna 

vrednost27 
 

Socialno 

področje 

B10 – Delovna sila – plačilo, kolektivna pogajanja in 

usposabljanje 

Podjetje razkrije:  

(b) plačno vrzel med zaposlenimi ženskami in moškimi v 

odstotkih, če mora podjetje o tem že poročati na podlagi 

zakonodaje EU28. 

SFDR29  

Referenčna 

vrednost30 
 

Upravljanje B11 – Obsodbe in denarne kazni zaradi korupcije in 

podkupovanja 

V primeru obsodb in denarnih kazni v obdobju poročanja podjetje 

razkrije število obsodb in skupni znesek denarnih kazni, naloženih 

zaradi kršitve zakonodaje o korupciji in podkupovanju. 

Referenčna 

vrednost31 

SFDR32 
 

Celoviti modul 

 
26 Te informacije podpirajo potrebe udeležencev na finančnem trgu, za katere se uporablja Delegirana uredba 

Komisije (EU) 2022/1288 o dopolnitvi Uredbe (EU) 2019/2088, po informacijah kot odraz dodatnega kazalnika v zvezi z 

glavnimi škodljivimi vplivi, določenega s kazalnikom št. 2 v preglednici 3 Priloge I k navedeni delegirani uredbi v zvezi s 

pravili glede razkritij o trajnostnih naložbah („Stopnja nezgod“). 

27 Te informacije podpirajo potrebe upravljavcev referenčnih vrednosti, ki morajo razkriti okoljske, socialne in upravljavske 

dejavnike, za katere se uporablja Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1816 z dne 17. julija 2020 o dopolnitvi Uredbe (EU) 

2016/1011 Evropskega parlamenta in Sveta glede pojasnila v izjavi o referenčni vrednosti, kako se v vsaki zagotovljeni in 

objavljeni referenčni vrednosti odražajo okoljski, socialni in upravljavski dejavniki (UL L 406, 3.12.2020, str. 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1816/oj), kot določa kazalnik „tehtani povprečni delež nesreč, poškodb in smrtnih 

žrtev“ v oddelkih 1 in 2 Priloge II k Delegirani uredbi (EU) 2020/1816. 

28 Direktiva (EU) 2023/970 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 10. maja 2023. 

29 Delegirana uredba Komisije (EU) 2022/1288 o dopolnitvi Uredbe (EU) 2019/2088 (SFDR), obvezni kazalnik št. 12 v 

preglednici 1 Priloge I („Neprilagojena plačna vrzel“). 

30 Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1816, kazalnik „Tehtana povprečna razlika med plačami moških in žensk“ v 

oddelkih 1 in 2 Priloge II.  

31 Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1816, kazalnik „Število obsodb in znesek denarnih kazni za kršitve zakonodaje o 

korupciji in podkupovanju“ v oddelkih 1 in 2 Priloge II k Delegirani uredbi (EU) 2020/1816. 

32 Te informacije podpirajo potrebe udeležencev na finančnem trgu, za katere se uporablja Delegirana uredba 

Komisije (EU) 2022/1288 o dopolnitvi Uredbe (EU) 2019/2088, po informacijah kot odraz dodatnega kazalnika v zvezi z 

glavnimi škodljivimi vplivi, določenega s kazalnikom št. 17 v preglednici 3 Priloge I k navedeni delegirani uredbi („Število 

obsodb in znesek denarnih kazni za kršitve zakonodaje o korupciji in podkupovanju“). 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1816/oj
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Okolje Premislek pri poročanju o emisijah TGP v okviru 

razkritja B3 (osnovni modul)  

Če podjetje pri poročanju o emisijah obsega 1 in obsega 2 razkrije 

informacije o svojih emisijah obsega 3, ki so specifične za subjekt, 

jih mora predstaviti skupaj z informacijami, ki so določene v 

okviru razkritja B3 – Energija in emisije toplogrednih plinov. 

SFDR33 

Referenčna 

vrednost34 

Okolje C3 – Cilji zmanjšanja emisij TGP in podnebni prehod 

Če je podjetje določilo cilje za zmanjšanje emisij TGP, razkrije 

svoje cilje v absolutnih vrednostih za emisije obsega 1 in obsega 2. 

V skladu z odstavki 49 do 52 zgoraj in če je določilo cilje za 

zmanjšanje emisij obsega 3, mora določiti tudi cilje za znatne 

emisije obsega 3. Še zlasti navede naslednje: 

(a) ciljno leto in vrednost ciljnega leta; 

(b) izhodiščno leto in vrednost izhodiščnega leta; 

(c) enote, ki se uporabljajo za cilje;  

(d) delež obsega 1, obsega 2 in, če je razkrit, obsega 3, na katere 

se cilj nanaša, ter 

(e) seznam glavnih ukrepov, ki jih namerava izvesti za dosego 

svojih ciljev. 

Če je podjetje, ki posluje v podnebnih sektorjih z velikim 

vplivom35 sprejelo načrt za prehod za blažitev podnebnih 

sprememb, lahko navede informacije o njem, vključno s 

pojasnilom, kako prispeva k zmanjšanju emisij TGP. 

Če podjetje deluje v sektorjih z velikim vplivom na podnebje in 

nima vzpostavljenega načrta za prehod za blažitev podnebnih 

sprememb, navede, ali ga bo sprejelo in kdaj. 

SFDR36 

Referenčna 

vrednost37 

Steber 3 EBA38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Referenčna 

vrednost39 

 
33 Delegirana uredba Komisije (EU) 2022/1288 o dopolnitvi Uredbe (EU) 2019/2088 (SFDR), obvezna kazalnika št. 1 in 2 v 

preglednici 1 Priloge I („Emisije toplogrednih plinov“; Ogljični odtis“). 

34 Uredba (EU) 2016/1011, člen 5(1), člen 6 in člen 8(1). 

35 Podnebni sektorji z velikim vplivom so sektorji s področij A do H in M NACE, kot so opredeljena v Prilogi k Delegirani 

uredbi Komisije (EU) 2023/137. 

36 Te informacije podpirajo potrebe udeležencev na finančnem trgu, za katere se uporablja Uredba (EU) 2019/2088 (SFDR), 

po informacijah, saj izhajajo iz dodatnega kazalnika v zvezi z glavnimi škodljivimi vplivi, določenega s kazalnikom št. 4 v 

preglednici 2 Priloge I k Delegirani uredbi Komisije (EU) 2022/1288 v zvezi s pravili glede razkritij o trajnostnih naložbah 

(„naložbe v podjetja brez pobud za zmanjšanje emisij ogljika“). 

 37 Te informacije so usklajene s členom 6 Delegirane uredbe Komisije (EU) 2020/1818 z dne 17. julija 2020. 

38 Te informacije so usklajene s členom 449a Uredbe (EU) št. 575/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 26. junija 2013 

o bonitetnih zahtevah za kreditne institucije ter o spremembi Uredbe (EU) št. 648/2012 (UL L 176, 27.6.2013, str. 1, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2013/575/2026-06-26); Izvedbena uredba Komisije (EU) 2022/2453 z dne 30. novembra 2022 

o spremembi izvedbenih tehničnih standardov iz Izvedbene uredbe (EU) 2021/637 glede razkritja okoljskih, socialnih in 

upravljavskih tveganj (UL L 324, 19.12.2022, str. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj) – Predloga 3: 

Netrgovalna knjiga – Kazalniki potencialnega tveganja prehoda v zvezi s podnebnimi spremembami: mere usklajenosti. 

39 Te informacije so usklajene s členom 2(1) Uredbe (EU) 2021/1119 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 30. junija 2021 o 

vzpostavitvi okvira za doseganje podnebne nevtralnosti in spremembi uredb (ES) št. 401/2009 in (EU) 2018/1999 (evropska 

podnebna pravila) (UL L 243, 9.7.2021, str. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/oj), in s členom 2 Delegirane 

uredbe Komisije (EU) 2020/1818. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2013/575/2026-06-26
http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/oj
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Okolje C4 – Podnebna tveganja 

Če je podjetje opredelilo s podnebjem povezane nevarnosti in 

prehodnostna tveganja, ki za podjetje predstavljajo s podnebjem 

povezana tveganja:  

(a) na kratko opiše takšne s podnebjem povezane nevarnosti in 

prehodnostna tveganja; 

(b) razkrije, kako je ocenilo izpostavljenost in občutljivost svojih 

sredstev, dejavnosti in vrednostne verige tem nevarnostim in 

prehodnostnim tveganjem;  

(c) razkrije časovna obdobja vseh opredeljenih s podnebjem 

povezanih nevarnosti in prehodnostnih tveganj ter 

(d) razkrije, ali je sprejelo ukrepe za prilagajanje podnebnim 

spremembam za vse s podnebjem povezane nevarnosti in 

prehodnostna tveganja.  

Podjetje lahko razkrije morebitne škodljive učinke podnebnih 

tveganj, ki lahko vplivajo na njegovo finančno uspešnost ali 

poslovanje v kratkoročnem, srednjeročnem ali dolgoročnem 

obdobju, pri čemer navede, ali tveganja ocenjuje kot visoka, 

srednja ali nizka. 

Referenčna 

vrednost40 

Steber 3 EBA41 

 

Socialno 

področje 

C6 – Dodatne informacije o lastni delovni sili – politike in 

postopki na področju človekovih pravic 

Podjetje razkrije odgovore na naslednja vprašanja: 

(a) Ali ima podjetje kodeks ravnanja oziroma politiko za področje 

človekovih pravic za lastno delovno silo? (DA/NE)  

(b) Če je odgovor pritrdilen, ali to zajema: 

i. delo otrok (DA/NE); 

ii. prisilno delo (DA/NE); 

iii. trgovino z ljudmi (DA/NE); 

iv. diskriminacijo (DA/NE); 

v. preprečevanje nezgod (DA/NE) ali 

vi. drugo? (DA/NE, če je odgovor pritrdilen, opredelite). 

Referenčna 

vrednost42 

 

SFDR43  

 
40 Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1816, Priloga II: Okoljski dejavniki, ki jih je treba upoštevati pri osnovnih sredstvih 

referenčne vrednosti. 

41 Steber 3 EBA: Predloga 5 ITS: Netrgovalna knjiga – Fizično tveganje v zvezi s podnebnimi spremembami: izpostavljenosti, 

ki so predmet fizičnega tveganja in steber 3 EBA: Predloga 2 ITS: Netrgovalna knjiga – Kazalniki potencialnega tveganja 

prehoda v zvezi s podnebnimi spremembami: krediti, zavarovani z nepremičninami – energijska učinkovitost zavarovanja s 

premoženjem. 

42 Te informacije podpirajo potrebe upravljavcev referenčnih vrednosti glede razkritja okoljskih, socialnih in upravljavskih 

dejavnikov, za katere se uporablja Delegirana uredba (EU) 2020/1816 in so določeni s kazalnikom „izpostavljenost portfelja 

referenčne vrednosti podjetjem brez politik primerne skrbnosti glede vprašanj, ki jih obravnavajo temeljne konvencije 

Mednarodne organizacije dela 1 do 8“ iz oddelkov 1 in 2 Priloge II k navedeni uredbi. 

43 Te informacije podpirajo potrebe udeležencev na finančnem trgu, za katere se uporablja Uredba (EU) 2019/2088, po 

informacijah, saj izhajajo iz obveznega kazalnika v zvezi z glavnimi škodljivimi vplivi, določenega s kazalnikom št. 11 v 

preglednici 1 Priloge I („delež naložb v podjetja, v katera se vlaga, brez politik za spremljanje skladnosti z načeli globalnega 

dogovora ZN ali smernicami OECD za mednarodna podjetja ali mehanizmov za obravnavanje pritožb za obravnavanje kršitev 

načel globalnega dogovora ZN ali smernic OECD za mednarodna podjetja“) in kazalnikom št. 5 v preglednici 3 Priloge I 

(„delež naložb v podjetja, v katera se vlaga, brez kakršnega koli mehanizma za pritožbe glede zadev v zvezi z zaposlenimi“) 

ter kazalnikom št. 9 v preglednici 3 Priloge I („delež naložb v podjetja, ki nimajo politike o človekovih pravicah“) k Delegirani 

uredbi Komisije (EU) 2022/1288 v zvezi s pravili o razkritjih glede trajnostnih naložb. 
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Ali ima podjetje mehanizem za obravnavanje pritožb za lastno 

delovno silo? (DA/NE) 

Socialno 

področje 

C7 – Incidenti v zvezi s človekovimi pravicami  

Podjetje razkrije odgovore na naslednja vprašanja: 

(a) Ali je podjetje pri lastni delovni sili potrdilo incidente v zvezi 

z: 

i. delom otrok (DA/NE); 

ii. prisilnim delom (DA/NE); 

iii. trgovino z ljudmi (DA/NE); 

iv. diskriminacijo (DA/NE) ali 

v. drugim? (DA/NE, če je odgovor pritrdilen, opredelite). 

(b) Če je odgovor pritrdilen, lahko podjetje opiše ukrepe, ki jih 

sprejema za obravnavanje zgoraj opisanih incidentov. 

(c) Ali je podjetje seznanjeno s kakršnimi koli potrjenimi 

incidenti, v katere so vpleteni delavci v vrednostni verigi, 

prizadete skupnosti, potrošniki in končni uporabniki ter ki so 

bili ugotovljeni v obdobju poročanja? Če je odgovor 

pritrdilen, opredelite. 

SFDR44  

Referenčna 

vrednost45 

 

Upravljanje C8 – Prihodki iz nekaterih dejavnosti  

Če je podjetje dejavno v enem ali več od naslednjih sektorjev, 

razkrije prihodke, ki so povezani in izhajajo iz dejavnosti:  

(a) v industriji prepovedanega orožja (protipehotne mine, kasetno 

strelivo, kemično orožje ali biološko orožje);  

 

SFDR46 

Referenčna 

vrednost47 

 

 
44 Te informacije podpirajo potrebe udeležencev na finančnem trgu, za katere se uporablja Uredba (EU) 2019/2088, po 

informacijah, saj izhajajo iz obveznega in dodatnega kazalnika v zvezi z glavnimi škodljivimi vplivi, določenih s kazalnikom 

št. 10 v preglednici 1 Priloge I in s kazalnikom št. 14 v preglednici 3 Priloge I k Delegirani uredbi Komisije (EU) 2022/1288 

v zvezi s pravili glede razkritij o trajnostnih naložbah („kršitve načel globalnega dogovora ZN in smernic OECD za 

mednarodna podjetja“ in „število ugotovljenih primerov resnih težav in incidentov v zvezi s človekovimi pravicami“). 

45 Te informacije podpirajo potrebe upravljavcev referenčnih vrednosti po informacijah za razkritje okoljskih, socialnih in 

upravljavskih dejavnikov, za katere se uporablja Delegirana uredba (EU) 2020/1816 ter ki so določeni s kazalnikom „število 

sestavin referenčne vrednosti s socialnimi kršitvami (absolutno število in relativno, deljeno z vsemi sestavinami referenčne 

vrednosti), kot so navedene v mednarodnih pogodbah in konvencijah, načelih Združenih narodov in, kjer je relevantno, 

nacionalni zakonodaji“ iz oddelkov 1 in 2 Priloge II. 

46 Te informacije podpirajo potrebe udeležencev na finančnem trgu, za katere se uporablja Uredba (EU) 2019/2088, po 

informacijah, saj izhajajo iz obveznega kazalnika v zvezi z glavnimi škodljivimi vplivi, določenega s kazalnikom št. 14 v 

preglednici 1 Priloge I k Delegirani uredbi Komisije (EU) 2022/1288 in so skladne z Delegirano uredbo Komisije (EU) 

2025/1775. 

47 Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1818, člen 12(1): „Upravljavci referenčnih vrednosti EU, usklajenih s Pariškim 

sporazumom, iz teh referenčnih vrednosti izključijo vsa naslednja podjetja: podjetja, ki se ukvarjajo z dejavnostmi, povezanimi 

s prepovedanim orožjem;“ in Delegirana uredba (EU) 2020/1816, Priloga II, oddelki 1, 2 in 5: „Tehtani povprečni odstotek 

sestavin referenčne vrednosti iz sektorja spornega orožja.“ 
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(b) na področju pridelave in proizvodnje tobaka48; 

Steber 3 EBA49 

Referenčna 

vrednost50 

(c)  v sektorju fosilnih goriv (premog, nafta in plin), vključno z 

razčlenitvijo prihodkov od premoga, nafte in plina51; 

SFDR52  

Steber 3 EBA53 

Referenčna 

vrednost54 

(d) v proizvodnji kemikalij55, tj. ali njegove dejavnosti spadajo 

v oddelek 20.2 Priloge I k Uredbi (ES) št. 1893/2006.  

SFDR56 

Steber 3 EBA57 

 
48 Te informacije podpirajo potrebe upravljavcev referenčnih vrednosti po razkritju okoljskih, socialnih in upravljavskih 

dejavnikov, za katere se uporablja Uredba (EU) 2020/1818, kot je določeno v odstavku (b) člena 12(1). 

49 Steber 3 EBA: Predloga 1: Netrgovalna knjiga – Tveganje prehoda v zvezi s podnebnimi spremembami: podjetja, ki 

proizvajajo tobačne izdelke, izključena iz referenčnih vrednosti, usklajenih s Pariškim sporazumom, v skladu s členom 12(1), 

točka (b), in členom 12(2) Delegirane uredbe Komisije (EU) 2020/1818. 

50 Te informacije podpirajo potrebe upravljavcev referenčnih vrednosti po razkritju okoljskih, socialnih in upravljavskih 

dejavnikov, za katere se uporablja Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1818, kot je določeno v členu 12(1), točka (b), 

navedene uredbe in oddelku 5 Priloge II k Delegirani uredbi (EU) 2020/1816: „Tehtani povprečni odstotek sestavin referenčne 

vrednosti iz tobačnega sektorja“. 

51 Te informacije podpirajo potrebe udeležencev na finančnem trgu, za katere se uporablja Uredba (EU) 2019/2088, po 

informacijah, saj izhajajo iz dodatnega kazalnika v zvezi z glavnimi škodljivimi vplivi, določenega s kazalnikom št. 4 v 

preglednici 1 Priloge I k Delegirani uredbi Komisije (EU) 2022/1288 v zvezi s pravili glede razkritij o trajnostnih naložbah 

(„izpostavljenost podjetjem, dejavnim v sektorju fosilnih goriv“). 

52 Te informacije podpirajo potrebe udeležencev na finančnem trgu, za katere se uporablja Uredba (EU) 2019/2088, po 

informacijah, saj izhajajo iz dodatnega kazalnika v zvezi z glavnimi škodljivimi vplivi, določenega s kazalnikom št. 4 v 

preglednici 1 Priloge I k Delegirani uredbi Komisije (EU) 2022/1288 v zvezi s pravili glede razkritij o trajnostnih naložbah 

(„izpostavljenost podjetjem, dejavnim v sektorju fosilnih goriv“). 

53 Steber 3 EBA: Predloga 1: Netrgovalna knjiga – Tveganje prehoda v zvezi s podnebnimi spremembami: podjetja v 

rudarstvu, izključena iz referenčnih vrednosti, usklajenih s Pariškim sporazumom, v skladu s členom 12(1), točke (d) do (g), 

in členom 12(2) Delegirane uredbe Komisije (EU) 2020/1818. 

54 Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1818, člen 12(1). 

55 Te informacije podpirajo potrebe udeležencev na finančnem trgu, za katere se uporablja Uredba (EU) 2019/2088, po 

informacijah, saj izhajajo iz dodatnega kazalnika v zvezi z glavnimi škodljivimi vplivi, določenega s kazalnikom št. 9 v 

preglednici 2 Priloge I k Delegirani uredbi Komisije (EU) 2022/1288 v zvezi s pravili glede razkritij o trajnostnih naložbah 

(„naložbe v podjetja brez pobud za zmanjšanje emisij ogljika“). 

56 Te informacije podpirajo potrebe udeležencev na finančnem trgu, za katere se uporablja Uredba (EU) 2019/2088 Evropskega 

parlamenta in Sveta, po informacijah, saj izhajajo iz dodatnega kazalnika v zvezi z glavnimi škodljivimi vplivi, določenega s 

kazalnikom št. 9 v preglednici 2 Priloge I k Delegirani uredbi Komisije (EU) 2022/1288 v zvezi s pravili glede razkritij o 

trajnostnih naložbah („Naložbe v podjetja, ki proizvajajo kemikalije“). 

57 Steber 3 EBA: Predloga 1: Netrgovalna knjiga – Tveganje prehoda v zvezi s podnebnimi spremembami: podjetja v 

rudarstvu, izključena iz referenčnih vrednosti, usklajenih s Pariškim sporazumom, v skladu s členom 12(1), točke (d) do (g), 

in členom 12(2) Delegirane uredbe Komisije (EU) 2020/1818. 
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Upravljanje C9 – Razmerje pri zastopanosti spolov v organu upravljanja 

Če ima podjetje organ upravljanja, mora razkriti ustrezno razmerje 

zastopanosti spolov. 

SFDR58 Referenčna 

vrednost59 

 

 

PRILOGA II 

Seznam razkritij, zajetih v zgornji meji glede obsega informacij v vrednostni verigi 

Ta priloga vsebuje pregled informacij, ki so zajete v zgornji meji glede obsega informacij v vrednostni verigi ter 

jih morajo razkriti podjetja, katerih število zaposlenih ne presega 10, in podjetja z več kot 10 zaposlenimi. 

Številka 

zahteve 

po 

razkritju 

Sklic Tema/podatkovna točka Zgornja 

meja glede 

obsega 

informacij 

v 

vrednostni 

verigi za 

podjetja, 

katerih 

število 

zaposlenih 

ne 

presega 10 

Zgornja meja 

glede obsega 

informacij v 

vrednostni 

verigi za 

podjetja z več 

kot 

10 zaposlenimi  

Osnovni modul 

B1 odstavek 27, 

točka (a), 

podtočki (i) 

in (ii) 

izbrani modul (osnovni in/ali celoviti) X X 

B1 odstavek 27, 

točka (c) 

izbira osnove poročanja (individualna ali 

konsolidirana) 

X X 

B1 odstavek 27, 

točka (e), 

podtočke (i) 

do (vii) 

splošne informacije o podjetju X X 

B3 odstavek 32, 

prvi stavek 

skupna poraba energije v MWh  X 

B3 odstavek 33 ocena absolutnih bruto emisij toplogrednih plinov 

(TGP) 

 X 

B6 odstavek 36 skupni odvzem vode  X 

 
58 Te informacije podpirajo potrebe udeležencev na finančnem trgu, za katere se uporablja Uredba (EU) 2019/2088, po 

informacijah, saj izhajajo iz dodatnega kazalnika v zvezi z glavnimi škodljivimi vplivi, določenega s kazalnikom št. 13 v 

preglednici 1 Priloge I k Delegirani uredbi Komisije (EU) 2022/1288 z dne 6. aprila 2022 o dopolnitvi Uredbe (EU) 2019/2088 

Evropskega parlamenta in Sveta v zvezi s pravili o razkritjih o trajnostnih naložbah („Zastopanost spolov v odborih“). 

59 Te informacije podpirajo potrebe upravljavcev referenčnih vrednosti po informacijah za razkritje okoljskih, socialnih in 

upravljavskih dejavnikov, za katere se uporablja Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1816 ter ki so določeni s kazalnikom 

„Tehtano povprečno razmerje med številom žensk in moških v organih vodenja“ iz oddelkov 1 in 2 Priloge II k navedeni 

uredbi. 
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B7 odstavek 38, 

prvi stavek 

uporaba načel krožnega gospodarstva  X 

B7 odstavek 39, 

točka (a) 

skupna teža nastalih odpadkov, razčlenjena po 

kategorijah nevarnih odpadkov in nenevarnih odpadkov 

 X 

B7 odstavek 39, 

točka (b) 

delež odpadkov, preusmerjenih v recikliranje ali 

ponovno uporabo 

 X 

B8 odstavek 40, 

točka (a) 

število zaposlenih (izraženo v številu zaposlenih ali 

ekvivalentu polnega delovnega časa) po vrsti pogodbe o 

zaposlitvi 

X X 

B8 odstavek 40, 

točka (b) 

število zaposlenih (izraženo v številu zaposlenih ali 

ekvivalentu polnega delovnega časa) po spolu 

X X 

B9 odstavek 41, 

točka (a) 

število in stopnja zavedljivih z delom povezanih nezgod X X 

B10 odstavek 42, 

točka (a) 

podatek o tem, ali zaposleni prejemajo plačilo, ki je 

enako ali višje od veljavne minimalne plače v državi, za 

katero poroča 

X X 

B10 odstavek 42, 

točka (c) 

odstotek zaposlenih, zajetih s kolektivnimi pogodbami X X 

B10 odstavek 42, 

točka (d) 

povprečno letno število ur usposabljanja na zaposlenega X X 

Celoviti modul 

C1 odstavek 46, 

točka (a) 

opis pomembnih skupin proizvodov in/ali storitev, ki se 

ponujajo 

 X 

C1 odstavek 46, 

točka (b) 

opis pomembnih trgov, na katerih podjetje posluje  X 

C1 odstavek 46, 

točka (c) 

opis glavnih poslovnih odnosov  X 

C5 odstavek 58 stopnja fluktuacije zaposlenih  X 

C6 odstavek 61, 

točka (a) 

kodeks ravnanja ali politika za področje človekovih 

pravic 

 X 

C6 odstavek 61, 

točka (c) 

mehanizem za obravnavanje pritožb  X 

C7 odstavek 62, 

točka (a), 

podtočke (i) 

do (v) 

potrjeni incidenti pri lastni delovni sili  X 

C7 odstavek 62, 

točka (c), 

prvi stavek 

potrjeni incidenti, v katere so vpleteni delavci v 

vrednostni verigi, prizadete skupnosti, potrošniki in 

končni uporabniki 

 X 
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