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Ciel’ tohto Standardu a podniky, na ktoré sa vzt'ahuje

1. Cielom tohto Standardu vykazovania informacii o udrzatelnosti na dobrovolné pouzitie (d’alej len
,,dobrovol'ny Standard®) je podporit’ podniky, na ktoré sa nevztahuji poziadavky na vykazovanie informdcii
o udrzatelnosti, pri:

a) poskytovani informacii, ktoré pomdézu uspokojit’ potreby v oblasti udajov zo strany podnikov, na ktoré
sa vztahuji povinné poziadavky na vykazovanie informacii podl'a smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2013/34/EU (smernica o uétovnictve) ! a ktoré pozaduju informécie o udrzatelnosti od podnikov
v ich hodnotovom ret’azci;

b) poskytovani informacii, ktoré pomodzu uspokojit’ potreby bank a investorov v oblasti udajov, a tym
pomozu podnikom v ich pristupe k financovaniu;

¢) zlepSovani riadenia otazok udrzatelnosti, ktorym celia, t. j. environmentalnych a socialnych vyziev, ako
je znecistovanie, zdravie a bezpecnost’ pracovnej sily. To podpori ich konkurencieschopny rast a zvysi
ich odolnost’ v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom horizonte;

d) prispievani k udrzatelnejSiemu a inkluzivnejSiemu hospodarstvu.

2. Tento $tandard je dobrovolny. Je uréeny pre podniky?, ktorych priemerny pocet zamestnancov ku diu, ku
ktorému sa zostavuje ich uctovnd zavierka, nepresiahol 1 000 zamestnancov pocas predchadzajuceho
uctovného roka.

3. Tento Standard pokryva rovnaké otazky udrzatelnosti ako eurdpsky Standard vykazovania informacii
o udrzatelnosti (ESRS)?. Je v§ak primerany, a preto sa v fiom zohl'adiiuji kapacity a zakladné charakteristiky
podnikov, pre ktoré je uréeny, vratane mikropodnikov.

4. Pri priprave tohto Standardu sa pri vymedzovani primeranych poziadaviek starostlivo zvazil stlad
s europskym Standardom vykazovania informacii o udrzatelnosti. Tymto Standardom sa na rozdiel od
eurépskeho Standardu vykazovania informacii o udrzatelnosti neukladaji pravne povinnosti tykajice sa
vykazovania.

5. Podniky maju pristup k praktickym informacidm o uplatilovani tohto dobrovol'ného Standardu na webovom
sidle poradnej skupiny EFRAG a vo vedomostnom centre. Tieto zdroje poskytuju usmernenia a podporu
v suvislosti s tymto Standardom vykazovania informacii o udrzatel'nosti vratane prislusnych vzorov.

Struktira tohto $tandardu

6. Tento standard ma dva moduly, ktoré moze podnik pouzit’ na pripravu svojej spravy o udrzatel'nosti:
a) Zakladny modul: Zverejnenia Bl a B2 a zakladné metriky (B3 az B11). Tento modul je cielovym
pristupom pre mikropodniky a predstavuje minimalnu poziadavku pre ostatné podniky; a

b) Komplexny modul: V tomto module sa okrem zverejneni B1 — B11 uvadzajt aj tdajové body, ktoré
budt pravdepodobne pozadovat’ banky, investori a podnikovi klienti podniku nad ramec zakladného
modulu.

" Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. juna 2013 o roénych Gétovnych zavierkach, konsolidovanych
uctovnych zavierkach a suvisiacich spravach urcitych druhov podnikov, ktorou sa meni smernica Eurépskeho parlamentu a
Rady 2006/43/ES a zrusujii smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS (U.v.EUL 182, 29.6.2013, s.19, ELIL:
http://data.europa.cu/eli/dir/2013/34/0j). Poziadavky na vykazovanie informacii o udrzatelnosti boli zahrnuté do smernice
2013/34/EU smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2464 zo 14. decembra 2022 (smernica o vykazovani
informaécii o udrzatelnosti podnikov alebo CSRD) (U. v.EU L 322, 16.12.2022, s. 15, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/0j) a zmenené smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2026/470 z 24. februara
2026 (suhrnna smernica I) (U. v. EU L, 2026/470, 26.2.2026, ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/2026/470/0j).

2 Patria sem samostatne zarobkovo ¢inné osoby, podniky bez pravnej subjektivity a kotované mikropodniky.

3 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2772 z 31. jula 2023, ktorym sa dopliia smernica Eurépskeho parlamentu a Rady
2013/34/EU, pokial’ ide o Standardy vykazovania informacii o udrzatelnosti (U.v. EU L, 2023/2772, 22.12.2023, ELL
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/0j), naposledy zmenené delegovanym nariadenim Komisie (EU) XXXX/XXXX Z XXX,
ktorym sa meni delegované nariadenie (EU) 2023/2772, pokial' ide o zjednodusenie uréitych standardov vykazovania
informacii o udrzatelnosti (U. v. EU L, xxxx/xxxx) (revidované europske §tandardy vykazovania informacii o udrzatelnosti).
[Urad pre publikicie: viozte cislo, datum odkaz na U. v. EU a ¢islo ELI delegovaného nariadenia C(2026) 5010].
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V bode 27 nizSie sa uvadzaju dostupné moznosti pripravy spravy o udrzatelnosti s pouzitim tohto
Standardu prostrednictvom prijatia jedn¢ho alebo oboch z tychto modulov.

7. Uplatnenie zédkladného modulu je predpokladom uplatnenia komplexného modulu.

8. Tento Standard obsahuje r6zne druhy tidajovych bodov vratane zékladnych udajovych bodov, ktoré podnik
musi vykazovat’ pri uplatnovani tohto Standardu, udajovych bodov, ktoré su potrebné len za urcitych
Specifikovanych okolnosti v stlade so zasadou ,,ak sa uplatiiuje* opisanou v bode 15, udajovych bodov, ktoré
su dobrovol'né, a udajovych bodov, ktoré sa maju zohl'adilovat’ iba pri vykazovani informacii $pecifickych
pre dané odvetvie. S cielom zabezpecit' primeranost’ Standardu pre podniky réznej velkosti, niektoré udajové
body st pre podniky s maximalne 10 zamestnancami dobrovol'né, hoci pre ostatné podniky, ktoré tento
Standard uplatnuju, ide o zakladné idajové body. V $tandarde sa na oznacéenie takychto pripadov pouziva text
v hranatych zatvorkach.

9. Dodatok A Vymedzené pojmy obsahuje vymedzenie pojmov pouzivanych v tomto Standarde. V celom
Standarde VSME st pojmy vymedzené v slovniku pojmov (dodatok A) uvedené tucénou kurzivou, okrem
pripadov, ked’ je vymedzeny pojem pouzity viac ako raz v tom istom odseku.

Zasady pripravy spravy o udrzatel’nosti (zakladny a komplexny modul)

Stulad s tymto Standardom
10. V tomto Standarde sa stanovuji poziadavky, ktoré umoziuju podniku poskytovat’ relevantné informéacie o:

(a) tom, ako podnik mal a pravdepodobne bude mat’ pozitivny alebo negativny vplyv na l'udi alebo na
zivotné prostredie v kratkodobom, strednodobom alebo dlhodobom horizonte;

(b) ako environmentalne a socidlne otazky ovplyvnili alebo pravdepodobne ovplyvnia jeho finan¢nu
situaciu, vykonnost’ a penazné toky v kratkodobom, strednodobom alebo dlhodobom horizonte.

11. Podnik vykazuje informacie, ktoré st relevantné, doveryhodné, porovnatel'né, zrozumitel'né a overitelné.

12. V zavislosti od typu c¢innosti, ktoré podnik vykonava, je vhodné zahrnit' dodato¢né informacie (metriky
a/alebo opisné zverejnenia), ktoré nie si zahrnuté vtomto Standarde, scielom zverejnit informacie
o udrzatel'nosti tykajiice sa otazok, ktoré su bezné v odvetvi podniku (t. j. s ktorymi sa zvycCajne stretavaji
podniky alebo subjekty pdsobiace v urcitom odvetvi alebo oblasti) alebo ktoré su Specifické pre podnik,
pretoze to podporuje pripravu relevantnych, doveryhodnych, porovnatel'nych, zrozumitel'nych a overitelnych
informacii. To zahifia zohl'adnenie informacii o emisiach sklenikovych plynov rozsahu 3 (pozri body 49 az
52 tohto §tandardu). Dodatok B obsahuje zoznam moznych otazok udrzatelnosti.

13. Podnik méZze v pripade potreby doplnit’ metriky zo zékladného a komplexného modulu o d’alSie kvalitativne
a/alebo kvantitativne informacie v stilade s bodom 12 vyssie.

Porovndvacie informdcie

14. Z druhého roku vykazovania podnik vykazuje porovnatel'né informacie za predchadzajuci rok s vynimkou
metrik zverejnenych po prvykrat.

Zasada ,,ak sa uplatiiuje

15. Ur¢ité zverejnenia sa uplatfiuju len na Specifické okolnosti*. Najmd v pokynoch uvedenych v kazdom
zverejneni sa Specifikuji takéto okolnosti a informécie, ktoré sa maji vykazovat’ len vtedy, ak ich podnik
povazuje za ,,uplatnitel'né*. Ak sa jedno z tychto zverejneni vynecha, predpoklada sa, Ze sa neuplatiiuje.

Zahrnutie dcérskych podnikov do vykazovanych ndajov

16. Ak je podnik materskym podnikom skupiny, odporuca sa, aby svoju spravu o udrzatelnosti vypracoval na
konsolidovanom zéklade vratane informacii od svojich dcérskych podnikov.

17. Ak matersky podnik vypracoval svoju spravu o udrzatel'nosti na konsolidovanom zaklade vratane informéacii
od svojich dcérskych podnikov, deérske podniky st oslobodené od vykazovania.

Nacasovanie a umiestnenie spravy o udrZatel’nosti

4 Napriklad zdkonné povinnost’ zverejiovat’ konkrétne informacie alebo uz dobrovol'né zverejfiovanie konkrétnych informacii
prostrednictvom systému environmentalneho manazérstva.



18. Ak sa sprava o udrzatelnosti vypraciva pre potreby velkych podnikov alebo bank, ktoré vyzaduju
kazdoro¢nu aktualizaciu, vypraciva sa kazdoroéne. Ak podnik vypraciva uétovni zavierku, sprava
o udrzatel'nosti sa vypractiva s odkazom na obdobie, ktoré je v sulade s obdobim vypracovania uctovnej
zéavierky. Ak sa konkrétne idajové body oproti predchadzajucemu roku vykazovania nezmenili, podnik moze
uviest, ze nedoslo k ziadnym zmenam, a odkazat’ na informacie poskytnuté pre tento konkrétny udajovy bod
v sprave za predchadzajuci rok.

19. Ak podnik vypraciva environmentalne vyhldsenie podl'a nariadenia (ES) €. 1221/2009 (schéma EMAS)?,
moéze v jednej sprave zverejnit’ informacie pozadované podl'a schémy EMAS a podla tohto dobrovol'ného
Standardu. V tomto pripade sa zverejnenia, ktoré su spolo¢né pre schému EMAS a pre dobrovolny Standard,
uvadzaju len raz.

20. Primarnou funkciou tejto spravy je informovat’ aktualne alebo potencialne obchodné protistrany. Podnik sa
moze rozhodnut’, Zze svoju spravu o udrzatelnosti spristupni verejnosti. V tomto pripade modze podnik
predlozit’” svoju spravu o udrzatelnosti v samostatnej Casti spravy o hospodareni, ak takuto spravu ma.
V opaénom pripade moze podnik predlozit’ svoju spravu o udrzatel'nosti ako samostatny dokument.

21. S cielom zabranit’ dvojitému uverejneniu tych istych informacii podnik vo svojej sprave o udrzatel'nosti moze
odkazovat’ na zverejnenia uverejnené v inych dokumentoch, ktoré s pristupné v rovnakom cCase
a z rovnakého suboru dokumentov ako sprava o udrzatelnosti®.

Vynechanie informdcii
22. Pri zverejiiovani informacii podl'a tohto Standardu moéze podnik vynechat tieto informacie:

a) vo vynimo¢nych pripadoch informécie, ktorych zverejnenie by vazne poskodilo obchodné postavenie
podniku;

b) informacie predstavujiice dusevny kapital, dusevné vlastnictvo, know-how, technologické informacie
alebo vysledky inovacie, ktoré sa povazuju za obchodné tajomstvo;

C) utajované skutoénosti,

d) iné informacie, ktoré maju byt chranené pred neopravnenym pristupom alebo zverejnenim z dévodu
povinnosti stanovenych v inych pravnych aktoch Unie alebo vo vnutrostatnom prave s cielom chranit’
sukromie alebo bezpecnost’ fyzickej osoby alebo bezpecnost’ pravnickej osoby.

Podnik méze vynechat informéacie podla prvého pododseku, len ak spiiia vietky tieto podmienky:

i.  pre kazdy vynechany udajovy bod podnik zverejni skutocnost, ze vyuzil tito vynimku [podla
pismena b) v rdmci zverejnenia B1 v bode 27] a

ii.  podnik ku kazdému datumu vykazovania opdtovne posudi, ¢i dané informacie mozno stale vynechat’.
Sudrinost’ a prepojenie so zverejneniami v uctovnej zdvierke

23. Ak podnik zostavuje aj uctovnu zavierku, informacie uvedené v jeho sprave o udrzatelnosti podla tohto
Standardu:

a) musia byt v stilade s informaciami vykazanymi v uctovnej zavierke za to isté obdobie;

b) musia byt prezentované spésobom, ktory ul'ahéuje pochopenie existujucich prepojeni s informaciami
vykédzanymi v G¢tovnej zavierke, napriklad pomocou vhodnych krizovych odkazov.

SNariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1221/2009 z25.novembra 2009 o dobrovolnej Gcasti organizécii
v schéme Spolocenstva pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS), ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 761/2001
a rozhodnutia Komisie 2001/681/ES a2006/193/ES (U. v.EUL 342, 22.12.2009, s. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/0j).

¢ Pri pouziti digitalneho vzoru (dostupného na webovej stranke poradnej skupiny EFRAG) na i¢ely vypracovania digitalnej
spravy o udrzatelnosti vo formate, ktory je strojovo Citatelny a Citatelny Pudskym okom, moéze podnik odkazovat na
zverejnenia uverejnené v inych dokumentoch namiesto spravy o udrzatelnosti pomocou zaclenenia odkazu. Takyto odkaz sa
vykona uvedenim C¢isla strany prislusného zdroja a samotného zdrojového dokumentu (napr. suboru PDF alebo XHTML),
ktory je sucast'ou digitalnej spravy.


http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/oj

Zaikladny modul

24. Podnik vykazuje informacie o svojich environmentalnych a sociadlnych otazkach a otazkach ebchodného
spravania (spolu ,,otazky udrzatel'nosti®) s pouzitim nizsie uvedenych zverejneni Bl az B11.

25. Ak chcee podnik poskytnut’ komplexnejSie informacie po tom, ako vyplni pozadované zverejnenia od B1 do
B11, moze dodatocne vykazovat zverejnenia vybrané z komplexného modulu.

26. Dalsie usmernenia k zverejneniam B1 az B11 su k dispozicii na webovom sidle poradnej skupiny EFRAG
a vo vedomostnom centre.

Zakladny modul — vS§eobecné informacie

B1 — Zéklad pre vypracovanie

27. Podnik zverejnuje:

a) ktoru z nasledujucich moznosti si vybral, a urobi vyslovné vyhldsenie o stlade s tymto dobrovolnym
Standardom s pouzitim vybranej moznosti:

i VERZIA A: Zakladny modul (iba);
il. VERZIA B: Zékladny modul a komplexny modul.

Modul sa musi dodrzat' v celom rozsahu. Polozka zverejnenia podla zasady ,,ak sa uplatiiuje” sa vSak
vykazuje len vtedy, ak sa okolnosti uvedené vo zverejneni povazuju za uplatnite'né na podnik. Preto, ak sa
vynecha polozka zverejnenia s oznacenim ,,ak sa uplatiuje®, predpoklada sa, Ze tato polozka sa na podnik
nevzt'ahuje (bod 15).

b) ak podnik vynechal zverejnenie v stilade s bodom 22 o vynechani informacii, podnik uvedie, ktoré
zverejnenia vynechal;

¢) ¢ibola sprava o udrzatel'nosti vypracovana na individualnom zaklade (t. j. sprava sa obmedzuje len na
informacie o podniku) alebo na konsolidovanom zaklade (t. j. sprava obsahuje informacie o podniku
a jeho dcérskych podnikoch);

d) vpripade konsolidovanej spravy o udrzatelnosti zoznam dcérskych podnikov vratane ich
registrovanej adresy’, na ktoré sa sprava vztahuje; a

e) tieto informacie:
i.  pravnu formu podniku;
il. kéd(y) odvetvovej klasifikacie NACE;
1. velkost suvahy (celkové aktiva v peniaznych jednotkach);

iv. obrat (v penaznych jednotkach);

v. pocet zamestnancov v pocte 0sob alebo v ekvivalentoch plného pracovného casu;
Vi. krajinu hlavnej ¢innosti a umiestnenie vyznamnych aktiv; a
vii. geolokalizaciu vlastnenych, prenajatych alebo spravovanych lokalit.

28. Ak podnik ziskal akukol'vek certifikaciu alebo znacku stvisiacu s udrzatel'nostou, uvedie ich struény opis
(pripadne vratane vydavatel'ov certifikacie alebo znacky, datumu a bodového hodnotenia).

B2 — Postupy, politiky a budice iniciativy na prechod na
udrzatel'nejSie hospodarstvo

29. Ak podnik zaviedol osobitné peostupy, politiky alebo budice iniciativy na prechod na udrzatelnejSie
hospodarstvo, uvedie to. V takychto pripadoch podnik uvedie, ¢i ma:

7 Registrovana adresa je oficidlna adresa podniku.



b)

¢)
d)

Standard VSME

postupy, ktoré v tejto stvislosti mézu zahfiat’ napriklad usilie o znizenie spotreby vody a elektrickej
energie v podniku, zniZzenie emisii sklenikovych plynov alebo predchadzanie znecistovaniu
a iniciativy na zlepSenie bezpecnosti vyrobkov, ako aj sucasné iniciativy na zlepSenie pracovnych
podmienok arovnakého zaobchadzania na pracovisku a partnerstva tykajlice sa projektov
udrzatelnosti;

politiky tykajuce sa otdzok udrzatelnosti, ¢i st verejne dostupné, avSetky samostatné
environmentalne, socidlne alebo riadiace politiky na rieSenie otazok udrzatel'nosti;

vSetky budtice iniciativy alebo vyhl'adové plany, ktoré sa realizuji v oblasti otazok udrzatel'nosti, a

ciel’ové hodnoty na monitorovanie vykonavania politik.

30. Takéto postupy, politiky a buduce iniciativy zahinaju to, ¢o podnik robi na zniZenie svojich negativnych

31.

vplyvov ana zvysSenie svojich pozitivnych vplyvov na Tudi a zivotné prostredie s cielom prispiet’
k udrzateInejSiemu hospodarstvu. Dodatok B obsahuje zoznam moznych otdzok udrzatelnosti, ktoré by
mohli byt zahrnuté v tomto zverejneni.

Ak podnik vykazuje informacie aj v komplexnom module, doplni informacie poskytnuté v ramci B2
udajovymi bodmi uvedenymi v C2.

Zakladny modul — Environmentalne metriky

B3 — Energia a emisie sklenikovych plynov

32. [Dobrovolné pre podniky s maximalne 10 zamestnancami] Podnik zverejni svoju celkovt spotrebu energie

v MWh. Ak podnik méze ziskat’ potrebné informacie na vypracovanie takéhoto ¢lenenia, zverejni aj ¢lenenie
podl'a nasledujticej tabulky:

Energia Energia Spolu
z obnovitel’nych zdrojov | z neobnovitel'nych
zdrojov

Elektricka energia
(podla titov za verejné
sluzby)

Paliva

33. [Dobrovol'né pre podniky s maximalne 10 zamestnancami] Podnik zverejni svoje odhadované hrubé emisie

a)

sklenikovych plynov vyprodukovanych v obdobi vykazovania v absolitnom vyjadreni v tonach ekvivalentu
CO; (tCO2eq) s ohl'adom na obsah podnikového Standardu protokolu o sklenikovych plynoch tykajiceho sa
uctovania a vykazovania (2004) vratane:

emisii sklenikovych plynov rozsahu 1 v tCO,eq (z vlastnych alebo kontrolovanych zdrojov); a

b) emisii rozsahu 2 na zaklade miesta v tCOeq (. j. emisie z vyroby nakupenej energie, ako je elektrina,

teplo, para alebo chladenie).

B4 — Znecistovanie ovzdusSia, vody a pody

34. Podnik zverejni emisie znecistujicich latok do ovzdusia, vody a pody z vlastnej prevadzky, ktoré je povinny

nahlasovat’ prislusnym organom podl'a pravnych predpisov EU alebo vniitrostatnych pravnych predpisov,
alebo ktoré dobrovol'ne nahlasuje v ramci systému environmentalneho manazérstva. Ak su tieto informacie
uz verejne dostupné, podnik moze alternativne odkazat’ na dokument, v ktorom su uvedené, napriklad
prostrednictvom uvedenia prislusného odkazu URL alebo vlozenia hypertextového odkazu. Nariadenie
o zverejiiovani informacii o udrzatelnosti v sektore finanénych sluzieb



B5 — Biodiverzita

35. Ak ma podnik lokality alebo miesta v oblasti citlivej 7 hl’adiska biodiverzity (BSA) alebo v jej blizkosti,
zverejni ich spolo¢ne s nazvom oblasti citlivej z hl'adiska biodiverzity.

B6 — Voda

36. [Dobrovolné pre podniky s maximalne 10 zamestnancami] Podnik zverejni svoj celkovy odber vody, t. .
mnozstvo vody odobranej do hranic organizacie (alebo zariadenia).

37. [Dobrovolné pre podniky s maximalne 10 zamestnancami] Ak ma podnik zavedené vyrobné procesy, ktoré
vyznamne spotrebtivaju vodu (napr. procesy spojené s tepelnou energiou, ako je suSenie alebo vyroba energie,
vyroba tovaru, pol'nohospodarske zavlazovanie atd’.), zverejni svoju spotrebu vody vypocitanu ako rozdiel
medzi svojim edberom vody a vypustanim vody zo svojich vyrobnych procesov. [Dobrovol'né pre podniky
s maximalne 10 zamestnancami] Okrem toho tieto podniky osobitne uvedi mnozstvo vody spotrebovane;j
v lokalitdch, ktoré sa nachadzaji na izemiach s vodnym stresom.

B7 — VyuZivanie zdrojov, obehové hospodarstvo a nakladanie
s odpadom

38. [Dobrovolné pre podniky s maximalne 10 zamestnancami] Podnik zverejni, ¢i uplatiuje zdsady obehového
hospodarstva, a ak ano, ako ticto zasady uplatiuje.
39. Podnik zverejiuje:

a) [Dobrovolné pre podniky s maximalne 10 zamestnancami] celkovli hmotnost’ vzniknutého odpadu
s rozClenenim na nebezpecny odpad a odpad, ktory nie je nebezpecny;

b) [Dobrovolné pre podniky s maximalne 10 zamestnancami] podiel odpadu presmerovaného na
recykldciu alebo na pripravu na opdtovné pouzitie;

¢) [Dobrovolné pre podniky s maximalne 10 zamestnancami] ak podnik pdsobi v odvetvi, ktoré vyuziva
vyznamné toky materialov (napriklad vyroba, stavebnictvo, balenie alebo iné), ro¢ny hmotnostny
prietok prislusnych pouzitych materialov.

Zakladny modul — Socialne metriky

B8 — Pracovna sila — VSeobecna charakteristika

40. Podnik zverejni pocet zamestnancov v poéte osob alebo v ekvivalente plného pracovného Casu pre tieto
metriky:

a) typ pracovnej zmluvy (na urity alebo neur€ity as);
b) pohlavie;

¢) krajina pracovnej zmluvy, ak podnik pdsobi vo viac ako jednej krajine.

B9 — Pracovna sila — Zdravie a bezpecnost’

41. Podnik zverejni tieto informacie o svojich zamestnancoch:
a) pocet a miera preukdzatel’nych pracovnych Grazov;

b) svyhradou zdkonnych obmedzeni, sucet umrti v dosledku preukdzatelnych pracovnych urazov
a preukdzatel’ného zlého zdravotného stavu suvisiaceho s prdacou.

B10 — Pracovna sila — Odmenovanie, kolektivne vyjednavanie
a odborna priprava

42. Podnik zverejiuje:



a) Ci zamestnanci dostavaji odmenu, ktora je rovnaka alebo vyssia ako platna minimalna mzda pre
krajinu, o ktorej podava spravu, urena priamo vnutroStatnym zdkonom o minimalnej mzde alebo
prostrednictvom kolektivnej zmluvy, ktora je vysledkom kolektivneho vyjedndvania,

b) ak uz podnik musi podla prava EU® alebo inych vniitrostatnych predpisov vykazovat’ percentualny
rozdiel v odmenovani zamestnancov a zamestnankyn, zverejni ho;

¢) percentudlny podiel zamestnancov, na ktorych sa vztahuju kolektivne zmluvy, ktoré st vysledkom
kolektivneho vyjednéavania;

d) priemerny pocet hodin odbornej pripravy na zamestnanca rocne.

Zakladny modul — Metriky spravy a riadenia

B11 — Odsudenia a pokuty za korupciu a uplatkarstvo

43. V pripade odstdeni a pokat v obdobi vykazovania podnik zverejni pocet odsudeni a celkovu vysku pokut
ulozenych za porusenie zakonov proti kerupcii a proti aplatkdrstvu.

Komplexny modul

44. Tento modul poskytuje zverejnenia, ktoré komplexne pokryvaju informaéné potreby obchodnych partnerov
podniku, ako st investori, banky a podnikovi klienti, a to navyse k tym, ktoré st zahrnuté v zakladnom
module. Zverejnenia vtomto module odrazaju prislusné povinnosti Ucéastnikov finanéného trhu
a podnikovych klientov vyplyvajuce z prislusnych zakonov a predpisov. Odrazaja takisto informacie, ktoré
potrebuji obchodni partneri na postidenie rizikového profilu udrzatelnosti podniku, napr. ako (potencialneho)
dodavaterla alebo (potencialneho) dlznika.

45. Dalsie usmernenia k zverejneniam C1 az C9 st k dispozicii na webovom sidle poradnej skupiny EFRAG a vo
vedomostnom centre.

Komplexny modul — V§eobecné informacie

C1 — Stratégia: Obchodny model a udrZateI'nost’ — suvisiace iniciativy

46. Podnik zverejni kI'a¢ové prvky svojho obchodného modelu a stratégie vratane:

a) [Dobrovolné pre podniky s maximalne 10 zamestnancami] opisu vyznamnych skupin pontkanych
vyrobkov a/alebo sluzieb;

b) [Dobrovolné pre podniky s maximalne 10 zamestnancami] opisu vyznamnych trhov, na ktorych
podnik pdsobi (napriklad B2B, velkoobchod, maloobchod, krajiny);

¢) [Dobrovolné pre podniky s maximalne 10 zamestnancami] opisu hlavnych obchodnych vztahov (ako
su kl'ucovi dodavatelia, zakaznici, distribu¢né kanaly); a

d) [Dobrovol'né pre podniky s maximalne 10 zamestnancami] ak ma stratégia kl'ucové prvky, ktoré sa
tykaju otazok udrzatel'nosti alebo ich ovplyviiuji, stru¢ného opisu tychto kl'acovych prvkov.

C2 — Opis postupov, politik a buducich iniciativ na prechod na
udrzZatel'nejSie hospodarstvo
47. Ak podnik zaviedol osobitné postupy, politiky alebo budice iniciativy na prechod na udrzatelnejsie

hospodarstvo, ktoré uz vykazal v ramci zverejnenia B2 v zékladnom module, strucne ich opise. Ak sa dany
postup, politika alebo buduca iniciativa vztahuje na dodavatel'ov alebo klientov, podnik tito skutoénost

# Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. méaja 2023, ktorou sa posiliuje uplatiiovanie zasady rovnakej
odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmefovania
a mechanizmov presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023, s. 21, ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2023/970/0j).



http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj

uvedie. Navyse, ak podnik ur€il ciel’ové hodnoty na monitorovanie vykonavania politik v B2, strucne ich
opise.

48. Podnik mdze urcit’ najvyssiu uroven v ramci podniku (t. j. osobu alebo organ), ktord je zodpovedna za
vykonavanie tychto pestupov, politik a budicich iniciativ, ak to podnik uré¢il.

Komplexny modul — Environmentalne metriky

Zohl'adnenie pri vykazovani emisii sklenikovych plynov v ramci B3
(zakladny modul)

49. V zavislosti od typu ¢innosti, ktoré podnik vykonava, moze byt vhodné zverejnit’ kvantifikaciu jeho emisii
sklenikovych plynov rozsahu 3 (pozri bod 12 tohto Standardu), aby sa ziskali relevantné informacie
o vplyvoch hodnotového ret'azca podniku na zmenu klimy. Podniky, ktoré sa zaoberaju procesmi v oblasti
vyroby, agropotravinarstva, vystavby nehnutel'nosti a balenia, budt pravdepodobne mat’ vyznamné kategorie
rozsahu 3, ktoré mozno povazovat’ za relevantné pre vykazovanie v danom odvetvi podniku.

50. Emisie rozsahu 3 s nepriame emisie sklenikovych plynov (iné ako emisie rozsahu 2), ktoré pochadzaji
z hodnotového ret’azca podniku. Zahimaju Cinnosti, ktoré si v upstreamove;j Casti ¢innosti podniku (napr.
naklpeny tovar a sluzby, nakipeny investi¢ny majetok, preprava nakupeného tovaru atd’.), a ¢innosti, ktoré
su v downstreamovej Casti ¢innosti podniku (napr. preprava a distribucia vyrobkov podniku, pouzitie
predanych vyrobkov, investicie atd’.)

51. Ak sa podnik rozhodne poskytnut’ tito metriku, mal by sa odvolavat’ na 15 typov emisii sklenikovych plynov
rozsahu 3, ktoré¢ st uvedené v podnikovom Standarde protokolu o sklenikovych plynoch a podrobne opisané
v Standarde tykajicom sa uc¢tovania a vykazovania podnikového hodnotového retazca (rozsah 3) protokolu
o sklenikovych plynoch. Pri vykazovani emisii sklenikovych plynov rozsahu 3 podnik zahrnie vyznamné
kategorie rozsahu 3 [podl'a Standardu tykajiceho sa uctovania a vykazovania podnikového hodnotového
retazca (rozsah 3) protokolu o sklenikovych plynoch] na zaklade vlastného postdenia prislusnych kategorii
rozsahu 3. Podniky mézu najst’ d’alSie usmernenia pre konkrétne metdody vypoétu pre kazda kategdriu
v technickom usmerneni k vypoctu emisii rozsahu 3 protokolu o sklenikovych plynoch.

52. Ak podnik pri vykazovani emisii rozsahu 1 a rozsahu 2 zverejni informacie o emisiach rozsahu 3 $pecifické
pre dany subjekt, uvedie ich spolu s informaciami stanovenymi v ramci B3 — Energia a emisie sklenikovych
plynov.

C3 — Ciel'ové hodnoty znizovania emisii sklenikovych plynov

a transformacia stvisiaca s klimou

53. [Dobrovol'né pre podniky s maximalne 10 zamestnancami] Ak si podnik stanovil ciel’ové hodnoty znizovania
emisii sklenikovych plynov, zverejni svoje ciele v absoliitnych hodnotach pre emisie rozsahu 1 a rozsahu 2.
V stilade s bodmi 49 az 52 a ak podnik stanovil ciele znizovania emisii rozsahu 3, uvedie aj cielové hodnoty
pre vyznamné emisie rozsahu 3. Uvedie najma:

a) cielovy rok a hodnotu cielového roka;

b) vychodiskovy rok a hodnotu vychodiskového roka;

¢) jednotky pouzivané pre cielové hodnoty;

d) podiel rozsahu 1, rozsahu 2 a, ak bol zverejneny, rozsahu 3, ktoré¢ho sa ciel'ovéa hodnota tyka; a
e) zoznam hlavnych epatreni, ktoré sa snazi vykonat’ na dosiahnutie svojich cielovych hodnét.

54. Ak podnik, ktory pdsobi v odvetviach svelkym wplyvom na klimu®, prijal plan transformécie pre
zmiernovanie zmeny klimy, mdéze oflom poskytnut’ informdcie vratane vysvetlenia, ako prispieva
k znizovaniu emisii sklenikovych plynov.

% Odvetvia s velkym vplyvom na klimu st odvetvia uvedené v oddieloch A a7 H a oddiele M NACE, ako sa vymedzuje
v prilohe k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2023/137 z 10. oktobra 2022, ktorym sa meni nariadenie Europskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006, ktorym sa zavadza §tatisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2
(U.v.EUL 19, 20.1.2023, 5. 5, ELI: http:/data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/0j).



http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/oj

55. Ak podnik posobi v odvetviach s velkym wplyvom na klimu a nema zavedeny plan transformacie pre
zmiernovanie zmeny klimy, uvedie, ¢i a pripadne kedy takyto plan transformacie prijme.

C4 — Klimatické rizika

56. [Dobrovol'né pre podniky s maximalne 10 zamestnancami] Ak podnik identifikoval nebezpecenstva stuvisiace
s klimou a udalosti transformacie suvisiacej s klimou, ktoré pre podnik predstavuju rizika suvisiace s klimou,
podnik:

a) strucne opise tieto nebezpecenstva suvisiace s klimou a udalosti transformécie stvisiacej s klimou;

b) zverejni, ako posudil expoziciu a citlivost’ svojich aktiv, ¢innosti a hodnotového ret’azca voci tymto
nebezpecenstvam a udalostiam transformacie;

c) zverejni casové horizonty vsetkych identifikovanych nebezpeCenstiev a udalosti transformacie
suvisiacich s klimou; a

d) zverejni, Ci prijal opatrenia na adapticiu na zmenu klimy v pripade vsetkych nebezpecenstiev
a udalosti transformacie suvisiacich s klimou.
57. Podnik méze zverejnit’ potencidlne nepriaznivé ucinky klimatickych rizik, ktoré moézu ovplyvnit' jeho
finanént vykonnost’ alebo obchodné operacie v kratkodobom, strednodobom alebo dlhodobom horizonte,
pric¢om uvedie, i tieto rizika hodnoti ako vysoké, stredné alebo nizke.

Komplexny modul — Socialne metriky

C5 — Dal3ie (vSeobecné) charakteristiky pracovnej sily

58. [Dobrovolné pre podniky s maximalne 10 zamestnancami]| Podnik zverejni mieru fluktudcie zamestnancov
za obdobie vykazovania.

59. Podnik mdze zverejnit’ pomer Zien a muzov na Girovni manazmentu za obdobie vykazovania.

60. Podnik mdze zverejnit’ poCet samostatne zarobkovo ¢innych osdb bez zamestnancov, ktoré pracuju vylucne
pre podnik, adocasnych pracovnikov poskytovanych podnikmi, ktoré sa primarne zaoberaju
,sprostredkovanim prace®.

C6 — Dalsie informacie o vlastnej pracovnej sile — politiky a procesy

v oblasti 'udskych prav

61. Podnik zverejni odpovede na tieto otazky:

a) [Dobrovolné pre podniky s maximalne 10 zamestnancami] Ma podnik kodex spravania alebo politiku
v oblasti l'udskych prav pre viastnii pracovnu silu? (ANO/NIE)

b) Ak éno, vztahuje sa na:
i.  detskii pracu (ANO/NIE);
ii.  mitenti pracu (ANO/NIE);
iil. obchodovanie s 'ud’mi (ANO/NIE);
iv.  diskrimindciu (ANO/NIE);
v.  prevenciu iirazov (ANO/NIE); alebo
Vi. iné? (ANO/NIE — ak ano, uved'te).
c) [Dobrovolné pre podniky s maximalne 10 zamestnancami] Ma podnik mechanizmus rieSenia

staznosti pre vlastni pracovnu silu? (ANO/NIE)

C7 — Incidenty v oblasti 'udskych prav

62. Podnik zverejni odpovede na tieto otazky:
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a) [Dobrovol'né pre podniky s maximalne 10 zamestnancami] Ma podnik potvrdené incidenty v ramci
viastnej pracovnej sily pokial ide o:

i.  detskit pracu (ANO/NIE);
ii.  ndtenti pracu (ANO/NIE);
iil. obchodovanie s 'ud’'mi (ANO/NIE);
iv. diskrimindciu (ANO/NIE); alebo
v.  iné? (ANO/NIE — ak 4no, uved'te).
b) Ak ano, podnik mdze opisat’ opatrenia prijaté na rieSenie uvedenych incidentov.

¢) [Dobrovolné pre podniky s maximalne 10 zamestnancami] Je podnik informovany o akychkol'vek
potvrdenych incidentoch tykajicich sa pracovnikov v hodnotovom ret'azci, ovplyvnenych
spolocenstiev, spotrebitel’ov a koncovych pouZivatel’ov, ktoré boli zistené v obdobi vykazovania? Ak
ano, upresnite.

Komplexny modul — Metriky spravy a riadenia

C8 — Prijmy z ur¢itych ¢innosti
63. Ak podnik pdsobi v jednom alebo viacerych z tychto odvetvi, zverejni suvisiace prijmy z ¢innosti:

a) v odvetvi zakdzanych zbrani'® (protipechotné miny, kazetova municia, chemické alebo biologické
zbrane);

b) v oblasti pestovania a vyroby tabaku'!;

c) v odvetvi fosilnych paliv (uhlie, ropa a plyn) vratane roz¢lenenia prijmov z uhlia, ropy a plynu'?;

d) vo vyrobe chemikalii'3, t.j. ¢i jeho Cinnosti patria do divizie 20.2 prilohy I k nariadeniu (ES)
¢. 1893/2006.

C9 — Pomer rodovej rozmanitosti v riadiacom organe

64. Ak ma podnik zriadeny riadiaci organ, zverejni prislusny pomer rodovej rozmanitosti.

10 Ide o podporné informacie, ktoré potrebuju uéastnici finanéného trhu, na ktorych sa vzt'ahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze st odvodené od dodato¢ného ukazovatel’a stivisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi ukazovatel'om
14 v tabulke 1 prilohy I k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288 zo 6. aprila 2022, ktorym sa dopliia nariadenie
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/2088, pokial’ ide o regulaéné technické predpisy, spresnenim podrobnosti obsahu
a prezentécie informdacii v suvislosti so zdsadou ,,vyrazne nenarusit™, spresnenim obsahu, metodik a prezentacie informacii
v stvislosti s ukazovatel'mi udrzatel'nosti a nepriaznivymi vplyvmi na udrzatelnost’, ako aj obsahu a prezentacie informacii
v suvislosti s presadzovanim environmentalnych alebo socidlnych vlastnosti a udrzatelnymi investiénymi ciel'mi
v predzmluvnych dokumentoch, na webovych sidlach av pravidelnych spravach (U.v.EUL 196, 25.7.2022, s. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2022/1288/0j), a su v silade s delegovanym nariadenim Komisie (EU) 2025/1775,
ktorym sa meni delegované nariadenie (EU) 2022/1288, pokial’ ide o vymedzenie pojmu zakazané zbrane (U. v. EU L,
2025/1775, 30.12.2025, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg_del/2025/1775/0j).

1 TIde o podpomné informécie, ktoré potrebuju spravcovia referenénych hodndt na ugely zverejnenia faktorov ESG podla
delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2020/1818 zo 17. jiila 2020, ktorym sa dopiiia nariadenie (EU) 2016/1011 Eurdpskeho
parlamentu a Rady, pokial’ ide o minimélne normy pre referenéné hodnoty EU pre investicie do transformécie hospodarstva
v suvislosti so zmenou klimy a referenéné hodnoty EU pre investicie v silade s Parizskou dohodou (U.v. EU L 406,
3.12.2020, s. 17, ELI: http://data.ecuropa.eu/eli/reg_del/2020/1818/0j), ako sa stanovuje v ¢lanku 12 ods. 1 pism. b).

121de o podporné informacie, ktoré potrebuju Gi¢astnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze st odvodené od dodato¢ného ukazovatel'a sivisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi ukazovatel'om
4 v tabulke 1 prilohy I k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla zverejiiovania informacii
o udrzatelnych investiciach (,,expozicia voci spolocnostiam pdsobiacim v odvetvi fosilnych paliv®).

13 Ide o podporné informacie, ktoré potrebuju astnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze st odvodené od dodato¢ného ukazovatel'a stivisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi ukazovatel'om
9 v tabulke 2 prilohy I k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial’ ide o pravidla zverejiiovania informacii
o udrzatelnych investiciach (,,investicie do spolo¢nosti vyrabajticich chemikalie®).
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Dodatok A: Vymedzené pojmy

Tento dodatok tvori neoddelite'nt sucast’ tohto Standardu.

Vymedzeny pojem

Vymedzenie

Prevencia urazov

Prevencia trazov sa vzt'ahuje politiky a iniciativy zamerané na prevenciu Girazov
na pracovisku a na zaistenie bezpecnosti a dobrych podmienok zamestnancov.
To zahfna nielen opatrenia na znizenie fyzickych rizik, ale aj podporu
bezpecného a inkluzivneho pracovného prostredia bez diskriminacie

a obtazovania.

Opatrenia

Opatrenia odkazuju na i) opatrenia a akéné plany (vratane planov
transformacie), ktoré sa vykonavaju s cielom zabezpecit', aby podnik splnil
stanovené ciel'ové hodnoty, a prostrednictvom ktorych sa podnik snazi riesit
vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti, a ii) rozhodnutia na ich podporu
finanénymi, 'udskymi alebo technologickymi zdrojmi.

Opatreniami mozu byt individualne opatrenia, ktoré prijima len podnik, alebo
kolektivne opatrenia, t. j. spolo¢né usilie skupiny zainteresovanych stran — ako
st podniky, vlady, ob¢ianska spolo¢nost’ alebo komunity — zamerané na riesenie
spoloénych vyziev alebo dosiahnutie spoloénych ciel'ov, najma ak tieto ciele
nemoze U¢inne dosiahnut’ jednotlivy aktér pracujici samostatne.

Ovplyvnené spolocenstvo

Osoby alebo skupiny Zijuce alebo pracujice v rovnakej zemepisnej oblasti,
ktora bola alebo mdze byt dotknuta ¢innost'ami vykazujiceho podniku alebo
prostrednictvom upstreamovej a downstreamovej Casti jeho hodnotového
ret'azca. Ovplyvnené spolocenstvd mozu zahiiat’ ré6zne spolocenstva od
spolocenstiev, ktoré ziju v blizkosti prevadzky podniku (miestne spolocenstva),
az po spolocenstva, ktoré ziju v urcitej vzdialenosti. Ovplyvnené spolocenstva
zahfnaju skutocne a potencidlne ovplyvnené pdvodné obyvatel'stvo.

Oblast’ citliva z hl'adiska
biodiverzity

Oblasti citlivé z hl'adiska biodiverzity su:

a) oblasti chrdnené pravnymi alebo inymi ucinnymi prostriedkami vratane
sustavy Natura 2000, lokalit svetového prirodného dediéstva UNESCO,
ramsarskych lokalit a inych chranenych oblasti, napriklad vymedzenych
vnutro§tatnymi pravnymi predpismi; a

b) oblasti zahrnuté do kl'a¢ovych oblasti biodiverzity (KBA), ekologicky alebo
biologicky vyznamnych morskych oblasti, ekosyst¢émov uvedenych
v Cervenej knihe IUCN alebo biotopov druhov uvedenych v Cervenej knihe
ohrozenych druhov IUCN (ktoré st vedecky uznané vzhladom na ich
vyznam pre biodiverzitu).

Uplatkarstvo Necestné presviedcanie niekoho, aby konal vo vas prospech, poskytnutim
peniazného daru alebo iného stimulu.
Detska praca Praca, ktora deti obera o detstvo, potencial a dostojnost’ a Skodi ich fyzickému

a dusevnému vyvoju. Oznacuje pracu, ktora:
a) je pre deti dusevne, fyzicky, socidlne alebo moralne nebezpecna a skodliva

alebo

b) zasahuje do ich vzdelavania tak, ze ich zbavuje moznosti navstevovat’ skolu
alebo ich nuti pred¢asne ukoncit’ skolsku dochadzku; alebo

¢) niti ich k tomu, aby sa pokusali skibit’ §kolskt dochadzku s nadmerne dlhou
a fyzicky naro¢nou pracou.

Diet’a je definované ako osoba vo veku do 18 rokov. To, ¢i sa konkrétne formy
,prace” mdzu alebo nemo6zu oznacovat’ ako ,,detska praca®, zavisi od veku
dietata, druhu vykonavanej prace a poctu odpracovanych hodin, ako
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aj podmienok, za ktorych sa praca vykonava. Odpoved’ na tito otazku sa lisi
v jednotlivych krajinach, ako aj v jednotlivych sektoroch jednotlivych krajin.

Minimalny vek na pracu by nemal byt nizsi ako minimalny vek na ukoncenie
povinnej skolskej dochadzky a v ziadnom pripade by nemal byt nizsi ako 15
rokov podl'a dohovoru Medzindrodnej organizacie prace (d’alej len ,,MOP*)

¢. 138 o minimalnom veku. Vynimkou mé6zu byt niektoré krajiny, ktorych
hospodarstvo a vzdelavacie zariadenia nie su dostato¢ne rozvinuté, vzhladom na
¢o sa uplatituje minimalna vekova hranica 14 rokov.

Tieto krajiny, ktoré prestavuji vynimku, Specifikuje MOP v reakcii na osobitnu
ziadost’ prislusnej krajiny a po porade s organizaciami zastupujucimi
zamestnavatel'ov a pracovnikov.

Vnutro§tatne pravne predpisy mozu povolovat’ zamestnavanie osdb vo veku od
13 do 15 rokov v l'ahkych formach prace za predpokladu, Ze dana forma prace
pravdepodobne nebude $kodliva pre ich zdravie alebo vyvoj a nebude mat’
vplyv na ich §kolska dochadzku alebo tcast’ na programoch odbornej pripravy.
Minimalny vek na prijatie do prace, ktora svojou povahou alebo okolnostami,
za ktorych sa vykonava, moze ohrozit’ zdravie, bezpecnost’ alebo moralku
mladych I'udi, nesmie byt’ nizsi ako 18 rokov.

Zasady obehového Zasady obehového hospodarstva su tieto:

hospodarstva L .. . , , . .
p a) odstranit’ odpad a znecistovanie navrhovanim vyrobkov a materialov, ktoré

sa po pouziti mozu vratit’ spat’ do hospodarstva;

b) uvadzat do obehu vyrobky a materialy (sich najvy$Sou hodnotou) ich
udrzbou, opdtovnym pouzitim a renovaciou a

¢) regenerovat prirodu zameranim sa na zlepSovanie prirodného prostredia
a obnovu kl'icovych ekologickych funkcii.

Utajované skutoénosti V zmysle vymedzenia v ¢lanku 2 bodu 7 nariadenia Eur6pskeho parlamentu

a Rady (EU) 2023/2418'* utajovana skuto¢nost’ je informécia alebo material

v akejkol'vek forme, ktorého neopravnené zverejnenie by mohlo spdsobit’ rozne
stupne poskodenia zaujmov Unie alebo jedného alebo viacerych &lenskych
$tatov a ktory je oznageny stupiiom utajenia EU alebo zodpovedajiicim
oznacenim stupna utajenia, ako su stanovené v Dohode medzi vladami
¢lenskych statov Eurdpskej tnie, ktoré sa zisli na zasadnuti Rady, o ochrane
utajovanych skutocnosti, ktoré sa vymienaju v zaujme Eurdpskej unie.

Adaptécia na zmenu Proces prispdsobovania sa aktualnej a o¢akavanej zmene klimy a jej vplyvom.

klimy
Zmieriiovanie zmeny Proces znizovania emisii sklenikovych plynov a udrzania zvysenia priemernej
klimy globalnej teploty na 1,5 °C v porovnani s predindustrialnymi iroviiami, v stillade

s Parizskou dohodou.

Kolektivne vyjednavanie | VSetky rokovania, ktoré prebiehaju medzi zamestndvatel'om, skupinou
zamestnavatel'ov alebo jednou ¢i viacerymi organizaciami zamestnavatel'ov na
jednej strane a jednym alebo viacerymi odborovymi zvizmi alebo, v pripade, ze
neexistuju, zastupcami pracovnikov, ktori boli pracovnikmi riadne zvoleni

a povereni v stlade s vnutrostatnymi zakonmi a inymi pravnymi predpismi, na
strane druhej, tykajace sa: i) ur¢ovania pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania, alebo ii) regulovania vztahov medzi zamestnavatel'mi

14 Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/2418 z 18. oktobra 2023 0 zriade;m' nastroja na posilnenie eurépskeho
obranného priemyslu prostrednictvom spoloéného obstaravania (EDIRPA) (U.v. EU L, 2023/2418, 26.10.2023, ELL
http://data.europa.cu/eli/reg/2023/2418/0j).
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a pracovnikmi; a/alebo iii) regulovania vztahov medzi zamestnavate'mi alebo
ich organizaciami a organizaciou ¢i organizaciami pracovnikov.

Spotrebitelia Jednotlivcei, ktori ziskavaju, spotrebuvaju alebo pouZzivaju tovar asluzby na
osobné pouzitie, a to bud’ pre seba, alebo pre iné osoby, a nie na tcéely d’alSicho
predaja ani na komerc¢né, obchodné, podnikatel'ské, remeselné ¢i profesionalne
ucely.

Korupcia Zneuzivanie zverenej pravomoci na osobny prospech, ktoré mozu iniciovat’
jednotlivci alebo organizacie. Zahtiia praktiky, ako st Uplatky za rychle
vybavenie, podvod, vydieranie, koluzia ¢i pranie Spinavych penazi. Patri sem aj
ponuka akéhokol'vek daru, p6zicky, poplatku, odmeny alebo inej vyhody urcitej
osobe alebo ich prijatie od nej ako stimul na vykonanie skutku, ktory je
necestny, nezakonny alebo narusuje doveru vo vykon podnikatel'skej ¢innosti
podniku. MozZe ist’ o pehiazné alebo vecné dary, ako je bezplatny tovar, dary

a dovolenky ¢i §pecidlne osobné sluzby poskytované na ucely neopravnene;j
vyhody, alebo ktoré mozu viest’ k moralnemu tlaku na prijatie takejto vyhody.

Diskriminacia K diskriminacii m6ze dochadzat’ priamo alebo nepriamo. K priame;j
diskriminacii dochadza vtedy, ked’ sa s jednotlivcom zaobchadza menej
priaznivo v porovnani s tym, ako sa zaobchadza alebo ako by sa zaobchadzalo
s inymi osobami, ktoré sa nachadzaju v podobnej situacii, pricom dévodom je
osobitna charakteristika, ktorou sa dana osoba vyznacuje a ktora je ,,chranenym
dovodom®. K nepriamej diskriminacii dochadza vtedy, ked’ zdanlivo neutralne
pravidlo znevyhodiiuje osobu alebo skupinu s rovnakymi charakteristikami. To,
ze skupina je oproti porovnavacej skupine ur¢itym rozhodnutim znevyhodnena,
sa musi preukazat’.

Zamestnanec Osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu s podnikom podla vnutrostatneho
prava alebo praxe.

Koncovi pouzivatelia Osoby, ktoré v kone¢nom ddsledku pouzivaji alebo maju v kone¢nom désledku
pouzivat’ uréity vyrobok alebo sluzbu.

Nutena praca Kazda praca alebo sluzba, ktora sa od urcitej osoby vymaha pod hrozbou trestu
a na ktort sa dana osoba sama nepontikla dobrovol'ne. Tento pojem zahiiia
vSetky situdcie, v ktorych st osoby akymkol'vek spdsobom niitené vykonavat
pracu, pricom zahiia tradi¢né praktiky podobné otroctvu, ako aj moderné formy
natlaku, pri ktorych dochadza k pracovnému vykoristovaniu, medzi ktoré¢ méze
patrit’ obchodovanie s 'ud'mi a moderné formy otroctva.

Sprava a riadenie Sprava a riadenie je systém pravidiel, postupov a procesov, prostrednictvom
ktorych sa podnik riadi a kontroluje.

Sklenikové plyny (GHG) | Plyny uvedené v casti 2 prilohy V k nariadeniu Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2018/1999'5. Patria medzi ne oxid uhligity (CO2), metin (CH4), oxid
dusny (N20), fluorid sirovy (SF6), fluorid dusity (NF3), netuplne fluérované
uhl'ovodiky (HFC) a tplne fluérované uhlovodiky (PFC).

I5Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1999 z 11. decembra 2018 o riadeni energetickej tnie a opatreni
v oblasti klimy, ktorym sa menia nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 663/2009 a (ES) ¢. 715/2009, smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 94/22/ES, 98/70/ES, 2009/31/ES, 2009/73/ES, 2010/31/EU, 2012/27/EU a 2013/30/EU,
smernice Rady 2009/119/ES a (EU) 2015/652 a ktorym sa zrusuje nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 525/2013
(U. v.EUL 328,21.12.2018, s. 1, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2018/1999/0j).
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Hrubé emisie Hrubé emisie sklenikovych plynov st celkové emisie sklenikovych plynov
sklenikovych plynov vypustené podnikom do atmosféry bez zohl'adnenia akychkol'vek odpoctov za
odstranovanie uhlika alebo inych tprav.

Nebezpeény odpad Odpad, ktory vykazuje jednu alebo viac nebezpeénych vlastnosti uvedenych
v prilohe IIT k smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/98/ES!S,

Obchodovanie s 'ud'mi Zlakanie, preprava, presun, ukryvanie alebo prevzatie osob vratane vymeny
alebo odovzdania kontroly nad tymito osobami na ucely vykoristovania, a to
prostrednictvom hrozby alebo pouzitia nasilia alebo inych foriem donucovania,
unosu, podvodu, klamstva, zneuzitia moci alebo zranitel'ného postavenia, alebo
odovzdavania ¢i prijimania platieb alebo vyhod na dosiahnutie suhlasu osoby
majucej kontrolu nad inou osobou.

Incident Pravne kroky alebo st'aznost’ zaevidované podnikom alebo prislusnymi organmi
prostrednictvom formalneho postupu alebo pripad nedodrzania pravidiel, ktory
podnik zistil prostrednictvom zavedenych postupov. Zavedené postupy na
identifikaciu pripadov nedodrzania pravidiel mézu zahinat’ audity systémov
riadenia, formalne monitorovacie programy alebo mechanizmy podavania

staznosti.
Emisie rozsahu 2 na Emisie z elektriny, tepla, pary a chladenia naktipenych alebo nadobudnutych
zéklade miesta a spotrebovanych vykazujicou podnikom, vypocitané pomocou metddy

,pridelovania“ na zdklade miesta, ktorou sa pridel'uji emisie pdvodcov
koncovym pouzivatelom. Odrazaju priemernu intenzitu emisii v siet’ach,

v ktorych dochadza k spotrebe energie, a vyuzivaju vacsinou udaje

o priemernom emisnom faktore siete. Typické zdroje emisii rozsahu 2 sa tykaju
vSetkych zariadeni, ktoré spotrebtivaju elektrinu (elektrické motory, svietidla,
budovy atd’.), teplo (vykurovanie v priemyselnych procesoch, budovy atd’.),
paru (priemyselné procesy) a chlad (priemyselné procesy, budovy atd’.).

V blizkosti (oblasti V kontexte zverejnenia B5 — Biodiverzita pojem ,,v blizkosti* znamena lokalitu,
citlivej z hl'adiska ktora sa (Ciasto¢ne) prekryva s oblast'ou citlivou z hl'adiska biodiverzity alebo
biodiverzity) s iou susedi. Ak sa lokalita podniku nachadza mimo oblasti citlivej z hl'adiska

biodiverzity, ale nesusedi s fiou, podnik méze takisto uréit, ¢i sa nachadza

v blizkosti takejto oblasti, a to vymedzenim oblasti vplyvu lokality. Oblast’
vplyvu mozno urcit’ uplatnenim naraznikovych vzdialenosti Specifickych pre typ
¢innosti podniku podl'a regulacnych poziadaviek, vedecky podlozenych
odporucani a najlepsich postupov v odvetvi.

Vlastna pracovna Zamestnanci, ktori st s danym podnikom v pracovnopravnom vztahu
sila/vlastni pracovnici (,,zamestnanci®), a pracovnici, ktori nie si zamestnancami a ktori su bud’
individualnymi dodavatel'mi poskytujicimi podniku pracovnu silu (,,samostatne
zarobkovo ¢inné osoby*) alebo pracovnikmi, ktorych poskytujii podniky
primarne pdsobiace v oblasti ,,sprostredkovania prace* (kod NACE O78).

Odmena Riadna zékladné alebo miniméalna mzda alebo plat a vSetky d’alSie pefiazné
alebo vecné odmeny, ktoré pracovnik priamo ¢i nepriamo dostava (,,doplnkové
alebo pohyblivé zlozky*) od svojho zamestnavatela v suvislosti so svojim
zamestnanim. ,,Uroveii odmeny* je hruba roéna odmena a zodpovedajuca hruba
hodinova odmena.

‘6,Smerm'rca Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/98/ES z 19.novembra 2008 o odpade a o zruseni urcitych smernic
(U.v.EUL 312,22.11.2008, s. 3, ELI: http://data.ecuropa.eu/eli/dir/2008/98/0j).
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Vymedzenie

Politika (alebo politiky)

Stbor alebo ramec v§eobecnych ciel'ov a zasad riadenia, ktoré podnik uplatiiuje
pri rozhodovani. Politikou sa vykonava stratégia podniku alebo rozhodnutia
jeho manazmentu tykajuce sa otazky udrzatel'nosti. Za kazdu politiku
zodpoveda vymedzena osoba/osoby, je v nej $pecifikovany rozsah jej
uplatiiovania a zahrnuty jeden alebo viacero cielov (ktoré su pripadne naviazané
na meratel'né cielové hodnoty). Politika sa vykonava prostrednictvom opatreni
alebo akénych planov.

Postupy

Jedna alebo viac iniciativ stvisiacich s otdzkami udrzatel'nosti, ktoré podnik
zavadza s cielom prejst’ na udrzatel'nejsie hospodarstvo. Stbor postupov Casto
nahradza politiky pre mensie podniky.

Preukazatel'ny pracovny
uraz

Pracovny uraz je jednotliva udalost’ pocas prace, ktora vedie k poskodeniu
telesného alebo dusevného zdravia. Takato udalost’ je preukazatelna, ak ma za
nasledok smrt’ alebo nepritomnost’ v praci dlhsiu ako tri dni.

Preukazatelny zly
zdravotny stav stvisiaci
s pracou

Pripad zlého zdravotného stavu stvisiaceho s pracou je akékol'vek ochorenie
spodsobené alebo zhorSené faktormi na pracovisku alebo spdsobené najma
vystavenim fyzickym, organizacnym, chemickym alebo biologickym rizikovym
faktorom pri praci, pripadne kombinaciou tychto faktorov. Takyto pripad je
preukazatelny, ak ma za nasledok smrt’ alebo nepritomnost’ v praci.

Recyklacia

Akakol'vek ¢innost’ zhodnocovania, ktorou sa odpadové materialy opdtovne
spractiivaju na vyrobky, materialy alebo latky urcené na pdvodny tcel alebo na
iné ucely. Zahfia opédtovné spracovanie organické¢ho materialu, ale nezahina
energetické zhodnocovanie a opatovné spracovanie na materialy, ktoré sa maju
pouzit’ ako paliva alebo na ¢innosti spdtného zasypavania (pozri smernicu
Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/98/ES).

Energia z obnovitelnych
zdrojov

Energia z obnovitel'nych nefosilnych zdrojov, a to veterna, slnecna (tepelna

a fotovoltickd) a geotermalna energia, energia z okolia, energia z prilivu a vin
a ina energia z oceanu, vodna energia, energia z biomasy, skladkového plynu,
plynu z &istiarni odpadovych vod a bioplynu'”.

Opétovné pouzitie
(odpadu)

Akakol'vek ¢innost’, pri ktorej sa vyrobky alebo komponenty vyrobkov, ktoré
nie st odpadom, opédtovne pouziju na rovnaky ucel, na aky boli zamysl'ané.
Madze to zahfiat’ vycistenie alebo malé ipravy, aby bol dany vyrobok alebo
komponent pripraveny na d’alSie pouzitie bez vyrazného predbezného
spracovania.

Emisie sklenikovych
plynov rozsahu 1

Priame emisie sklenikovych plynov zo zdrojov, ktoré dany podnik vlastni alebo
ovlada.

Emisie sklenikovych
plynov rozsahu 2 (alebo
emisie rozsahu 2)

Nepriame emisie su dosledkom ¢innosti podniku, no vznikaju pri zdrojoch, ktoré
vlastni alebo kontroluje iny podnik. Emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 st
nepriame emisie z vyroby nakupenej alebo nadobudnutej elektrickej energie, pary
a tepla alebo chladenia spotrebovanych podnikom.

Emisie sklenikovych
plynov rozsahu 3 (alebo
emisie rozsahu 3)

Vsetky nepriame emisie sklenikovych plynov (nezahrnuté do emisii
sklenikovych plynov rozsahu 2), ku ktorym dochddza v hodnotovom retazci
vykazujuceho podniku, vratane emisii vznikajicich v upstreamovej aj
downstreamovej Casti ret'azca. Emisie sklenikovych plynov rozsahu 3 mozno
rozClenit’ do kategodrii rozsahu 3.

17 Clanok 2 bod 1 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/2001 z 11. decembra 2018 o podpore vyuzivania
energie z obnovitel'nych zdrojov (U. v. EU L 328, 21.12.2018, s. 82, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/0j).
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Vymedzenie

Lokalita (alebo lokality)

V kontexte dobrovol'ného Standardu je lokalita fyzickym miestom, kde podnik
posobi. Medzi priklady patria tovarne, pol'nohospodarske podniky, bane,
kancelarie alebo centra sluzieb, infrastruktara alebo zariadenia. Lokality sa
mozu vyuzivat’ aj spoloc¢ne s inymi organizaciami (napr. podnik méze mat’
spolo¢né kancelarske priestory s inymi podnikmi).

Vplyv v oblasti
udrzatel'nosti (alebo

vplyv)

Vplyv, ktory podnik ma alebo by mohol mat’ na zivotné prostredie a I'udi,
vratane vplyvu na ich l'udské prava, suvisiaci s jeho vlastnymi ¢innostami

a upstreamovou a downstreamovou ¢ast'ou hodnotového ret’azca, a to aj
prostrednictvom jeho vyrobkov a sluzieb, ako aj prostrednictvom jeho
obchodnych vztahov. Vplyvy mézu byt skutocné alebo potencidlne, negativne
alebo pozitivne, umyselné alebo netimyselné a zvratné alebo nezvratné. Mo6zu
vzniknit' v kratkodobom, strednodobom alebo dlhodobom horizonte. Vplyvy
naznacuju negativny alebo pozitivny prispevok podniku k udrzatelnému
rozvoju.

Ciel'ové hodnoty

Meratel'né, na vysledky orientované a ¢asovo ohrani¢ené ciele, na ktorych
dosiahnutie sa podnik zameriava v suvislosti s otazkami udrzatel'nosti. Podnik si
ich mdze stanovit’ dobrovolne alebo ich méze odvodit’ z pravnych poziadaviek,
ktoré st mu ulozené. Ciel'ova hodnota mdze zahrnat’ nielen zlepSenie, ale aj
udrzanie dosiahnutych vysledkov alebo zachovanie stalej irovne vykonnosti.

Casové horizonty

Pri priprave svojej spravy o udrzatel'nosti podnik pouzije tieto Casové horizonty:
(a) pre kratkodoby ¢asovy horizont jeden rok;
(b) pre strednodoby ¢asovy horizont od dvoch do piatich rokov; a

(c) pre dlhodoby ¢asovy horizont viac ako pét rokov.

Obchodné tajomstvo

Ako sa vymedzuje v ¢lanku 2 bode 1 smernice (EU) 2016/943 (smernica
0 obchodnom tajomstve'®), obchodné tajomstvo st informacie, ktoré spliiaju
vSetky tieto poziadavky:

(a) st tajné v tom zmysle, Ze nie su ako celok alebo pri presnom usporiadani
aspojeni ich casti vSeobecne zname alebo beZzne pristupné osobam
v okruhoch, ktoré sa dotknutym druhom informacii bezne zaoberaju;

(b) maji obchodnt hodnotu, pretoze su tajné;

(c) osoba, ktora s tymito informaciami opravnene naklada, podnikla za danych
okolnosti primerané kroky, aby ich udrzala v tajnosti.

Odborna priprava

Iniciativy, ktoré podnik zaviedol na ucely udrziavania a/alebo prehlbovania
zrucnosti a znalosti svojej vlastnej pracovnej sily. Jej sucastou mézu byt rdézne
metodiky, ako je odborna priprava v praxi a odborna priprava online.

Hodnotovy retazec

Kompletna $kala ¢innosti, zdrojov a vzt'ahov suvisiacich s obchodnym modelom
podniku a vonkajs$im prostredim, v ktorom podnik pdsobi. Hodnotovy retazec
zahfiia ¢innosti, zdroje a vzt'ahy, ktoré podnik vyuziva a na ktoré sa spolieha pri
vytvarani svojich vyrobkov alebo sluzieb od koncepcie az po dodanie, spotrebu
a koniec zivotnosti. Medzi relevantné ¢innosti, zdroje a vztahy patria: a) ¢innosti,
zdroje a vztahy v rdmci vlastnych Cinnosti podniku, ako su l'udské zdroje; b)
¢innosti, zdroje avztahy tvoriace sucCast dodavatel'skych, marketingovych
a distribu¢nych kandlov, ako su zdroje materidlov a sluzieb a predaj a dodavka

18 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/943 z8.juna2016 o ochrane nespristupneného know-how

a obchodnych informacii

(obchodného tajomstva) pred ich neopravnenym ziskanim, vyuZitim a spristupnenim

(U.v.EUL 157, 15.6.2016, s. 1, ELI: http:/data.europa.eu/eli/dir/2016/943/0j).
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Vymedzeny pojem

Vymedzenie

vyrobkov asluzieb, ac) financné, geografické, geopolitické aregulacné
prostredie, v ktorom podnik posobi. Hodnotovy retazec zahiia aktérov, ktori sa
nachadzajii v upstreamovej aj downstreamovej Casti retazca vo vztahu
k podniku. Aktéri v upstreamovej Casti vo vztahu k danému podniku (napr.
dodavatelia) poskytuji vyrobky alebo sluzby, ktoré sa pouzivaju pri vyvoji
vlastnych vyrobkov alebo sluzieb podniku. Subjekty nachadzajuce sa
v downstreamovej Casti vo vztahu k danému podniku (napr. distributori,
zakaznici) prijimaji od podniku vyrobky alebo sluzby.

Mzda Hruba mzda okrem variabilnych zloziek, ako st odmena za pracu nadcas
a motivacnd odmena, a bez prispevkov, pokial’ nie st zarucené.

Odpad Kazda latka alebo vec, ktorej sa drzitel’ zbavuje, chce sa jej zbavit, alebo je
povinny sa jej zbavit’ (pozri smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady
2008/98/ES o odpade).

Spotreba vody Mnozstvo vody Cerpanej do arealu podniku a nevypustenej spat’ do vodného
prostredia alebo tretej strane pocas obdobia vykazovania.

Vypustanie vody Celkovy objem odpadovych vdd a inych vod, ktoré opustaju areal podniku a st

uvolniované do povrchovej vody, podzemnej vody alebo do tretich stran pocas
obdobia vykazovania.

Vodny stres

Schopnost’” alebo neschopnost’ uspokojit’ 'udsky a ekologicky dopyt po

vode. Vodny stres je zahiiiajuci pojem, ktory zohladnuje viacero fyzickych
aspektov stuvisiacich s vodnymi zdrojmi vratane dostupnosti vody, kvality vody
a pristupnosti vody (t. j. ¢i su 'udia schopni vyuzivat’ fyzicky dostupné zasoby
vody), o Casto zavisi okrem iného od dostato¢nosti infrastruktiury a cenovej
dostupnosti vody.

Odber vody

Celkovy objem vsetkej vody Cerpanej do arealu podniku zo vSetkych zdrojov na
akékol'vek pouzitie pocas obdobia vykazovania.

Pracovnik v hodnotovom
ret'azci

Osoba vykonavajiica pracu v hodnotovom ret'azci podniku bez ohl'adu na
existenciu alebo povahu akéhokol'vek zmluvného vzt'ahu s tymto podnikom.
V ramci dobrovol'ného $tandardu st do rozsahu pracovnikov v hodnotovom
ret’azci zahrnuti vSetci pracovnici v ramci upstreamovej a downstreamovej ¢asti
hodnotového ret'azca podniku, ktori st alebo mézu byt’ vyrazne ovplyvneni
podnikom. Patria sem vplyvy, ktoré stvisia s vlastnymi ¢innost'ami podniku

a jeho hodnotovym retazcom, a to aj prostrednictvom jeho vyrobkov alebo
sluzieb, ako aj prostrednictvom jeho obchodnych vztahov. Patria sem vsetci
pracovnici, ktori nie st zahrnuti do rozsahu ,,vlastnej pracovne;j sily* [,,vlastna
pracovna sila“ zahfiia pracovnikov, ktori su s danym podnikom

v pracovnopravnom vztahu (,,zamestnanci‘), a pracovnikov, ktori nie st
zamestnancami a ktori st bud’ individualnymi dodavate'mi poskytujucimi
podniku pracovnu silu (,,samostatne zarobkovo ¢inné osoby*) alebo
pracovnikmi, ktorych poskytuji podniky primarne posobiace v oblasti
,sprostredkovania prace*]. (Kéd NACE O78)
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Dodatok B: Zoznam moZnych otazok udrZatel’nosti

Nasledujtci dodatok je neoddelitel'nou sucastou tohto standardu a obsahuje zoznam moznych otazok

udrzatel'nosti.

Témy

Podtémy

Zmena klimy

Zmiernovanie zmeny klimy

Adaptacia na zmenu klimy

Energia

Znecistovanie ovzdusia

Znecistovanie vody

Znecistovanie Znecistovanie pody
Latky vzbudzujice obavy vratane latok vzbudzujicich vel'mi vel’ké obavy
Mikroplasty
Voda Vyuzivanie vody vratane odberu, spotreby, vypuistania a skladovania

Biodiverzita a ekosystémy

Faktory zmeny biodiverzity a ekosystému (vratane zmien suchozemskych
a morskych biotopov, invazne druhy)

Stav druhov

Rozsah a stav suchozemskych a morskych ekosystémov

Ekosystémové sluzby

Obehové hospodarstvo a vyuzivanie
zdrojov

Prilev zdrojov

Odlev zdrojov v suvislosti s vyrobkami a sluzbami

Odlev zdrojov (odpad)

Vlastna pracovna sila a pracovnici
v hodnotovom ret’azci

Pracovné podmienky (vratane primeranej mzdy, rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom, pracovného ¢asu, bezpetného zamestnania) a socialna

ochrana

Socialny dialog, sloboda zdruzovania, zamestnanecké rady, prava zamestnancov

na ucast’ a kolektivne vyjednavanie

Zdravie a bezpecnost’

Odborné priprava a rozvoj zru¢nosti
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Rozmanitost’ a rovnaké zaobchadzanie (vratane rodovej rovnosti, rovnakej
odmeny za rovnocennt pracu, zamestnanosti a zaclenenia 0sdb so zdravotnym
postihnutim, nediskrimindacie, opatreni proti obtazovaniu a nasiliu)

Iné témy tykajtice sa I'udskych prav suvisiacich s pracou (vratane detskej prace,
nutenej prace,
sukromia a primeraného byvania a pristupu k ¢istej vode a hygiene)

Ovplyvnené spoloéenstva

Hospodarske, socidlne a kultarne prava spolocenstiev (vratane vplyvov
suvisiacich s pddou, vplyvov stvisiacich s bezpecnostou, primeraného byvania,
primeranej vyZzivy, pristupu k Cistej vode a hygiene)

Obcianske a politické prava spoloéenstiev (vratane slobody prejavu, slobody
zhromazd’ovania, vplyvov na obhajcov l'udskych prav)

Prava povodného obyvatel'stva (vratane prava na slobodny, predchadzajici
a informovany sthlas, na sebauréenie a kultirnych prav)

Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia

Vplyvy na spotrebitel'ov alebo pouzivatel'ov, ktoré stvisia s informaciami
(vratane sikromia, pristupu k informaciam, slobody prejavu)

Osobna bezpecénost’ spotrebitel'ov alebo koncovych pouzivatelov (vratane
zdravia a bezpec€nosti, ochrany deti a osobnej bezpecnosti)

Socialne zac¢lenenie spotrebitel'ov alebo koncovych pouzivatel'ov (vratane
pristupu k vyrobkom a sluzbam, zodpovednych marketingovych postupov,
nediskriminacie)

Obchodné spravanie

Podnikova kultura vratane boja proti korupcii a Gplatkarstvu, ochrany
oznamovatel'ov a dobrych zivotnych podmienok zvierat

Politickd angazovanost’ vratane lobistickych ¢innosti

Riadenie vzt'ahov s dodavatel'mi vratane
platobnych postupov, najmé v stvislosti s oneskorenymi platbami malym
a strednym podnikom (MSP)
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Dodatok C: Zakladné informacie pre ucastnikov finanéného trhu, ktori st pouZivate’mi informacii
vytvorenych na zaklade tohto Standardu (zostladenie s inymi nariadeniami EU)

Tento dodatok je relevantny pre pouzivatelov spravy o udrzatelnosti. V nasledujtcej tabulke su zndzornené
udajové body o udrzatelnom financovani, ktoré sa nachadzajii v réznych moduloch tohto Standardu a ktoré
spliaju poziadavky viacerych typov pouzivatel'ov (bank, investorov, velkych podnikov).

V stlpci ,,Cislo a ndzov poziadavky na zverejiiovanie® sa uvadzajii zverejnenia uvedené v roznych moduloch (t. j.
zdkladny modul a komplexny modul), ktoré st udajovymi bodmi o udrzatelnom financovani. Stipec Tabul’ka 1
nariadenia o zverejiiovani informdcii o udrzateI'nosti v sektore finan¢nych sluzieb (SFDR) a/alebo EBA pilier 3
a/alebo nariadenie o referencnych hodnotach ilustruje, ako tieto zverejnenia sivisia s tymito predpismi, ktoré st
relevantné pre pouzivatel'ov spravy o udrzatel'nosti (banky, ostatni investori).

Téma: Zivotné Cislo a nazov poZiadavky na zverejliovanie Tabul’ka 1
prostredie/socialne nariadenia
otazky/sprava 0 zverejiiovani
a riadenie informacii
o udrzatel’nosti
v sektore
finanénych sluzieb
(SFDR)
a/alebo
EBA pilier 3
a/alebo
nariadenie
o referenénych
hodnotach
Zakladny modul
Vseobecné B1 — Zaklad pre vypracovanie EBA pilier 3"
informacie Podnik zverejnuje:

vii.  geolokalizaciu vlastnenych, prenajatych alebo
spravovanych lokalit.

Zivotné prostredie | B3 — Energia a emisie sklenikovych plynov SFDR*

Podnik zverejni svoju celkovi spotrebu energie v MWh
v ¢leneni podla nasledujtcej tabul’ky, ak moze ziskat' potrebné
informacie na poskytnutie takéhoto ¢lenenia:

Energia Energia Spolu
z obnovitelnych | z neobnovitelnych
zdrojov zdrojov

Elektricka

energia

(podla

uctov  za

19 Tato poziadavka na zverejiiovanie je v stilade s poziadavkami uvedenymi vo vykondvacom nariadeni Komisie (EU)
2022/2453 z 30. novembra 2022, ktorym sa menia vykonéavacie technické predpisy stanovené vo vykonédvacom nariadeni (EU)
2021/637, pokial ide o zverejniovanie informacii o rizikdch environmentalneho, socidlneho a spravneho dosahu
(U. v. EU L 324, 19.12.2022, s. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/0j) — Vzor 5: Bankova kniha — fyzické
riziko suvisiace so zmenou klimy: expozicie voci fyzickému riziku.

20 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2022/1288, povinny ukazovatel’ 5 v tabulke 1 prilohy I (,,podiel spotreby a vyroby
energie z neobnovitenych zdrojov*).
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verejné
sluzby)

Paliva

Zivotné prostredie | B3 — Energia a emisie sklenikovych plynov SFDR?!

) ) ) o Referen¢na
Podnik zverejni svoje odhadované hrubé emisie sklenikovych | yodnota??

plynov vyprodukovanych v obdobi vykazovania v absoltitnom
vyjadreni v tonach ekvivalentu CO, (tCOzeq) s ohladom na
obsah podnikového S§tandardu protokolu o sklenikovych
plynoch tykajiiceho sa uctovania a vykazovania (2004) vratane:

a) emisii sklenikovych plynov rozsahu 1 vtCOseq
(z vlastnych alebo kontrolovanych zdrojov); a

b) emisii rozsahu 2 na zaklade miesta v tCOzeq (t.j. emisie
z vyroby nakupenej energie, ako je elektrina, teplo, para
alebo chladenie).

Zivotné prostredie | B4 — Znetistovanie ovzdusia, vody a pody SFDR?

Ak uz podnik musi podla zakona alebo inych vnutrostatnych
predpisov vykazovat’ prislusnym organom svoje emisie
znecist'ujucich latok alebo ak ich dobrovol'ne vykazuje podl'a
systému environmentalneho manazérstva, zverejni emisie
znecistujucich latok do ovzdusia, vody a pody pri jeho
¢innostiach. Ak su tieto informacie uz verejne dostupné,
podnik méze alternativne odkazat’ na dokument, v ktorom st
uvedené, napriklad prostrednictvom uvedenia prislu§ného
odkazu URL alebo vloZenia hypertextového odkazu.
Nariadenie o zverejnovani informacii o udrzatel'nosti v sektore
finanénych sluzieb

Zivotné prostredie | B5 — Biodiverzita SFDR*

Ak ma podnik lokality alebo miesta v oblasti citlivej z hl'adiska
biodiverzity (BSA) alebo v jej blizkosti, zverejni ich spolocne
s nazvom oblasti citlivej z hl'adiska biodiverzity.

2! Delegované nariadenie Komisie (EU) 2022/1288, ktorym sa dopia nariadenie (EU) 2019/2088 (nariadenie o zverejiiovani
informécii o udrzatelnosti v sektore finan¢nych sluzieb), povinné ukazovatele 1 a2 vtabulke 1 prilohyI (,,emisie
sklenikovych plynov*; ,,uhlikova stopa®).

22Clanok 5 ods. 1, ¢lanok 6 a &lanok 8 ods. 1 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/1011 z 8. jina 2016
o indexoch pouzivanych ako referenéné hodnoty vo finanénych nastrojoch a finanénych zmluvach alebo na meranie
vykonnosti investiénych fondov, ktorym sa menia smernice 2008/48/ES a2014/17/EU a nariadenie (EU) ¢&. 596/2014
(U.v.EUL 171,29.6.2016, s. 1, ELI: http:/data.europa.eu/eli/reg/2016/1011/0j).

23 1de o podporné informécie, ktoré potrebuju Gicastnici finanéného trhu, na ktorych sa vzt'ahuje delegované nariadenie Komisie
(EU) 2022/1288, ktorym sa dopifia nariadenie (EU) 2019/2088, pretoze su odvodené¢ a) od dodatoéného ukazovatela
suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi ukazovatelom 2 v tabulke2 prilohyl kuvedenému
delegovanému nariadeniu, pokial' ide o pravidla zverejiiovania informacii o udrzatelnych investiciach (,,emisie latok
zneCistujicich ovzdusie); b) ukazovatela 8 v tabul’ke 1 prilohy I (,,emisie do vody*); ¢) ukazovatela 1 v tabulke 2 prilohy I
(,emisie anorganickych zneCistujucich latok™) a d) ukazovatela 3 v tabulke 2 prilohy I (,,emisie latok poskodzujicich
0zOnovu vrstvu®).

24 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2022/1288, ktorym sa dopiiia nariadenie (EU) 2019/2088, povinny ukazovatel’ 7
v tabul’ke 1 prilohy I (,,¢innosti s negativnym vplyvom na tuzemia citlivé z hl'adiska biodiverzity*).
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Zivotné prostredie | B7 — VyuZivanie zdrojov, obehové hospodarstvo SFDR?
a nakladanie s odpadom
Podnik zverejiuje:
a) celkova hmotnost’ vzniknutého odpadu rozéleneni na
nebezpecny odpad a odpad, ktory nie je nebezpecny;
Nariadenie B9 — Pracovna sila — Zdravie a bezpec¢nost’ SFDR?®
o0 zverejhovani ) L o B Referen¢na
informacii Podnik zverejni tieto informacie o svojich zamestnancoch: hodnota?’
o udrZzatelnosti a) pocet a miera preukazatel'nych pracovnych urazov;
sektore , , , C s 1A
;/_ snvch sluzieh b) s vyhradou zdkonnych obmedzeni, sucet umrti v dosledku
Inancnych sluzie preukazatenych pracovnych trazov a preukazatel'ného
zlého zdravotného stavu stivisiaceho s pracou.
Nariadenie B10 — Pracovnai sila — Odmeiiovanie, kolektivne SFDR?
0 zverejhovani vyjednavanie a odborna priprava Referenéna
informéacif . . hodnota
o udrzatelnosti Podnik zverejiuje:
v sektore b) percentudlny rozdiel vodmenovani medzi svojimi
finan¢nych sluzieb zamestnankynami a zamestnancami, ak je uz podnik
povinny zverejhiovat tito informaciu na zaklade prava
EU%,
Sprava a riadenie B11 — Odsudenia a pokuty za korupciu a uplatkarstvo Referenéna
) o ) ) . | hodnota®!
V pripade odsudeni apokut v obdobi vykazovania podnik
zverejni pocet odsudeni a celkova vysku pokut ulozenych za | SFDR3?
porusenie zakonov proti korupcii a proti uplatkarstvu.

25 Ide o podporné informécie, ktoré potrebujii Gicastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje delegované nariadenie Komisie
(EU) 2022/1288, ktorym sa dopiiia nariadenie (EU) 2019/2088, pretoze s odvodené od povinného ukazovatela stvisiaceho
s hlavaymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi ukazovatelom 9 v tabulke 1 prilohy I k uvedenému delegovanému
nariadeniu, pokial’ ide o pravidld zverejiiovania informécii o udrzatelnych investiciach (,,podiel nebezpecného odpadu
a radioaktivneho odpadu®).

26 Ide o podporné informécie, ktoré potrebujii Gi¢astnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje delegované nariadenie Komisie
(EU) 2022/1288, ktorym sa dopliia nariadenie (EU) 2019/2088, pretoZe sa v nich odzrkadl'uje dodatoény ukazovatel siivisiaci
s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi ukazovatelom 2 v tabulke 3 prilohy I k uvedenému delegovanému
nariadeniu, pokial’ ide o pravidla zverejiiovania informécii o udrzatel'nych investiciach (,,nehodovost™).

?7 Ide o podporné informécie, ktoré potrebujii spravcovia referenénych hodnét na tcely zverejnenia faktorov ESG podla
delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2020/1816 zo 17. jula 2020, ktorym sa dopliia nariadenie Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU)2016/1011, pokial’ ide o vysvetlenie vo vyhlaseni o referenénej hodnote tykajtce sa toho, ako sa environmentalne,
socialne a spravne faktory odzrkadl'uju v jednotlivych poskytnutych a uverejnenych referenénych hodnotach (U. v. EU L 406,
3.12.2020, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1816/0j), stanovené ukazovatelom ,,vaZeny priemerny pomer
lirazov, zraneni a smrtelnych nehod* v oddieloch 1 a 2 prilohy II k delegovanému nariadeniu (EU) 2020/1816.

28 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja 2023.

29 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2022/1288, ktorym sa dopliia nariadenie (EU) 2019/2088, povinny ukazovatel’ 12
v tabul’ke 1 prilohy I (,,neupraveny rozdiel v odmefiovani zien a muzov*).

30 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2020/1816, ukazovatel ,,VaZeny priemerny rozdiel v odmetiovani Zien a muzov*
v oddieloch 1 a 2 prilohy II.

3! Delegované nariadenie Komisie (EU) 2020/1816, ukazovatel ,,Poget odsideni a vyika pokt za porusovanie zakonov proti
korupcii a proti uplatkarstvu“ v oddieloch 1 a 2 prilohy II k stvisiacemu nariadeniu (EU) 2020/1816.

321de o podporné informécie, ktoré potrebuju Gicastnici finanéného trhu, na ktorych sa vzt'ahuje delegované nariadenie Komisie
(EU) 2022/1288, ktorym sa dopliia nariadenie (EU) 2019/2088, pretoZe sa v nich odzrkadl'uje dodatoény ukazovatel sivisiaci
s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi ukazovatelom 17 v tabulke 3 prilohy I k uvedenému delegovanému
nariadeniu (,,pocet odstideni a vyska pokut za porusovanie zakonov proti korupcii a proti Giplatkarstvu‘).
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Komplexny modul

Zivotné prostredie | ZohPadnenie pri vykazovani emisii sklenikovych plynov SFDR?*

v ramci B3 (zdkladny modul) Referentui
eferencna

Ak podnik pri vykazovani emisii rozsahu 1 a rozsahu 2 zverejni | hodnota3*
informdacie o emisiach rozsahu 3 S$pecifické pre dany subjekt,
uvedie ich spolu sinformaciami stanovenymi v ramci
B3 — Energia a emisie sklenikovych plynov.

Zivotné prostredie C3 — Ciel'ové hodnoty zniZovania emisii sklenikovych SFDR?

plynov a transformacia siivisiaca s klimou _
Referenéna

Ak si podnik stanovil ciele zniZovania emisii sklenikovych | hodnota’’
plynov, zverejni svoje cielové hodnoty v absolitnych
hodnotach pre emisie rozsahu 1 a rozsahu 2. V silade s bodmi | EBA pilier 3%
49 az 52 a ak podnik stanovil ciel'ové hodnoty znizovania emisii
rozsahu 3, uvedie aj cielové hodnoty pre vyznamné emisie
rozsahu 3. Uvedie najma:

a) cielovy rok a hodnotu cielového roka;
b) vychodiskovy rok a hodnotu vychodiskového roka;
¢) jednotky pouzivané pre cielové hodnoty;

d) podiel rozsahu 1, rozsahu 2 a, ak bol zverejneny, rozsahu 3,
ktoré¢ho sa ciel'ova hodnota tyka; a

e) zoznam hlavnych opatreni, ktoré sa snazi vykonat na
dosiahnutie svojich ciel'ovych hodnot.

Ak podnik, ktory posobi v odvetviach s velkym vplyvom na
klimu®, prijal plan transformacie pre zmierfiovanie zmeny
klimy, mdze o nom poskytnut’ informacie vratane vysvetlenia,
ako prispieva k znizovaniu emisii sklenikovych plynov.

Ak podnik pdsobi v odvetviach s velkym vplyvom na klimu
anema zavedeny plan transformacie pre zmierfiovanie zmeny
klimy, uvedie, ¢i a pripadne kedy takyto plan transformacie
prijme. Nariadenie o zverejiiovani informacii o udrzatelnosti
v sektore finan¢nych sluzieb.

33 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2022/1288, ktorym sa dopliia nariadenie (EU) 2019/2088 (nariadenie o zverejiiovani
informacii o udrzatelnosti v sektore finan¢nych sluzieb), povinné ukazovatele 1 a2 vtabulke 1 prilohyI (,,emisie
sklenikovych plynov*; ,,uhlikova stopa®).

34 Nariadenie (EU) 2016/1011, ¢lanok 5 ods. 1, ¢lanok 6 a &lanok 8 ods. 1.

35 Odvetvia s velkym vplyvom na klimu st odvetvia uvedené v oddieloch A az H a oddiele M NACE, ako sa vymedzuje
v prilohe k delegovanému nariadeniu (EU) 2023/137.

36 Ide o podporné informacie, ktoré potrebuju i¢astnici finanéného trhu, na ktorych sa vzt'ahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze st odvodené od dodato¢ného ukazovatel'a stivisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi ukazovatel'om
4 v tabul’ke 2 prilohy I k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial’ ide o pravidla zverejiiovania informacii
o udrzatelnych investiciach (,,investicie do spolo¢nosti bez iniciativ na znizenie emisii uhlika“).

37 Tieto informacie st v stlade s ¢lankom 6 delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2020/1818 zo 17. jula 2020.

38 Tieto informacie st v sulade s ¢lankom 449a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 575/2013 z 26. jina 2013
o prudencialnych poZiadavkach na tiverové institiicie a 0 zmene nariadenia (EU) ¢. 648/2012 (U. v. EU L 176,27.6.2013,s. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/575/2026-06-26); Vykonéavacie nariadenie Komisie (EU) 2022/2453 z 30. novembra
2022, ktorym sa menia vykonavacie technické predpisy stanovené vo vykonavacom nariadeni (EU) 2021/637, pokial ide o
zverejiiovanie informacii o rizikach environmentalneho, socidlneho a spravneho dosahu (U.v.EUL 324, s. 1, 19.12.2022,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/0j) — Vzor 3: Bankova kniha — ukazovatele potencialnych prechodnych
rizik suvisiacich so zmenou klimy: metrika zosuladenia.
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Referen¢na
hodnota®

Zivotné prostredie | C4 — Klimatické rizika Referenéna

S 5 L ) hodnota*’
Ak podnik identifikoval nebezpecenstva suvisiace sklimou | gga pilier 3%!

a udalosti transformacie suvisiacej s klimou, ktoré pre podnik
predstavuju rizika suvisiace s klimou, podnik:

a) strucne opiSe tieto nebezpecenstva suvisiace s klimou
a udalosti transformadcie suvisiacej s klimou;

b) zverejni, ako posudil expoziciu a citlivost’ svojich aktiv,
¢innosti a hodnotového ret'azca vocCi tymto
nebezpecenstvam a udalostiam transformacie;

¢) zverejni Casové horizonty vSetkych identifikovanych
nebezpecenstiev  audalosti  transformacie stvisiacich
s klimou; a

d) zverejni, Ci prijal opatrenia na adaptaciu na zmenu klimy
v pripade vsetkych nebezpecenstiev a udalosti
transformacie suvisiacich s klimou.

Podnik moéze zverejnit potencidlne nepriaznivé ucinky
klimatickych rizik, ktoré moézu ovplyvnit jeho financénu

3 Tieto informacie st v stlade s &lankom 2 ods. 1 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1119 z 30. jina 2021,
ktorym sa stanovuje ramec na dosiahnutie klimatickej neutrality a menia nariadenia (ES) &. 401/2009 a (EU) 2018/1999
(eurdpsky pravny predpis v oblasti klimy) (U. v. EU L 243, 9.7.2021, s. 1, ELI: http:/data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/0j), a
s ¢lankom 2 delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2020/1818.

40 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2020/1816, priloha II: Environmentilne faktory, ktoré sa maji zohladnit' podla
podkladovych aktiv referen¢nej hodnoty.

41 EBA pilier 3: Vykonavacie technické predpisy — vzor 5: Bankovéd kniha — fyzické riziko stvisiace so zmenou klimy:
expozicie voci fyzickému riziku; a EBA pilier 3: Vykonavacie technické predpisy — vzor 2: Bankova kniha — ukazovatele
potencialnych prechodnych rizik stvisiacich so zmenou klimy: Gvery zabezpecené kolateralom vo forme nehnutelného
majetku — energeticka efektivnost’ kolateralu.
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vykonnost alebo  obchodné operacie v kratkodobom,
strednodobom alebo dlhodobom horizonte, pricom uvedie, ¢i
tieto rizika hodnoti ako vysoké, stredné alebo nizke.

Nariadenie C6 — DalSie informacie o vlastnej pracovnej sile — politiky Referen¢na
o zverejhovani a procesy v oblasti Pudskych prav hodnota*?
informacii ) o ) )
o udrzatelnosti Podnik zverejni odpovede na tieto otazky:
v sektore a) Ma podnik koédex spravania alebo politiku Iudskych prav | gppR#3
finan¢nych sluzieb pre vlastnt pracovnt silu? (ANO/NIE)
b) Ak &no, vztahuje sa na:
i.  detska pracu (ANO/NIE);
ii.  natent pracu (ANO/NIE);
iii.  obchodovanie s 'ud'mi (ANO/NIE);
iv.  diskriminaciu (ANO/NIE);
v.  prevenciu Girazov (ANO/NIE); alebo
vi.  iné? (ANO/NIE — ak 4no, uved'te).
M4 podnik mechanizmus rieSenia staznosti pre vlastnu
pracovnu silu? (ANO/NIE)
Nariadenie C7 — Incidenty v oblasti Pudskych prav SFDR*
© zverenovant Podnik zverejni odpovede na tieto otazky:
informacii
o udrzatelnosti a) Ma podnik potvrdené incidenty u vlastnej pracovnej sily
v sektore v suvislosti s:

finanénvch sluzieh o .
1nancnych siuzie i. i detskou pricou (ANO/NIE);

ii.  natenou pracou (ANO/NIE);

iii.  obchodovanim s F'ud'mi (ANO/NIE);
iv.  diskriminaciou (ANO/NIE); alebo
v.  iné? (ANO/NIE — ak ano, uved'te).

b) Ak ano, podnik moze opisat’ opatrenia prijaté na rieSenie
uvedenych incidentov.

c¢) Je podnik informovany o akychkol'vek potvrdenych
incidentoch tykajucich sa pracovnikov v hodnotovom
retazci, ovplyvnenych spolocenstiev, spotrebitelov

4 1de o podporné informécie, ktoré potrebuju spravcovia referenénych hodndt na tcely zverejnenia faktorov ESG podla
delegovaného nariadenia (EU) 2020/1816 stanovenych ukazovatelom ,,Expozicia referenéného portfolia voéi spolonostiam
bez politik nalezitej starostlivosti v pripade otazok, ktorymi sa zaoberaji zakladné dohovory Medzinarodnej organizacie prace
1 —8“ v oddieloch 1 a 2 prilohy II k uvedenému delegovanému nariadeniu.

“Ide o podporné informacie, ktoré potrebujii ugastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze s odvodené od povinného ukazovatel’a stivisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi ukazovatel'om
11 v tabul’ke 1 prilohy I (,,podiel investicii do spolo¢nosti, do ktorych sa investuje, bez politik zameranych na monitorovanie
dodrziavania zésad globalneho paktu OSN alebo usmerneni OECD pre nadnarodné podniky ¢i mechanizmov vybavovania
staznosti/reklamacii zameranych na rieSenie porusSovania zisad globalneho paktu OSN alebo usmerneni OECD pre
nadnéarodné podniky*), a ukazovatel'om 5 v tabul’ke 3 prilohy I (,,podiel investicii do spolo¢nosti, do ktorych sa investuje, bez
mechanizmu vybavovania st'aznosti/reklamacii v stivislosti so zalezitostami zamestnancov*) a ukazovatel'om 9 v tabulke 3
prilohy I (,,podiel investicii do subjektov bez politiky v oblasti I'udskych prav) delegovaného nariadenia Komisie (EU)
2022/1288, pokial ide o pravidla zverejiiovania informacii o udrzate'nych investiciach.

44 Ide o podporné informacie, ktoré potrebuju uéastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze si odvodené od povinného a dodatoéného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
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a koncovych pouzivatel'ov zistenych v obdobi | Referen¢na
vykazovania? Ak ano, upresnite. hodnota®
Sprava a riadenie | C8 — Prijmy z ur&itych ¢innosti SFDR*
Ak podnik posobi v jednom alebo viacerych z tychto odvetvi, | Referenéna
zverejni suvisiace prijmy z ¢innosti: hodnota®’
(a) v odvetvi zakazanych zbrani (protipechotné miny, kazetova
municia, chemické alebo biologické zbrane);
. . EBA pilier 3%
b) v oblasti pestovania a vyroby tabaku®s; A
®) P yroby Referen¢na
hodnota*

ukazovatefom 10 v tabul’ke 1 prilohy I a ukazovatefom 14 v tabulke 3 prilohy I k delegovanému nariadeniu Komisie (EU)
2022/1288, pokial’ ide o pravidla zverejiiovania tykajuce sa udrzatelnych investicii (,,poruSovanie zasad globalneho paktu
OSN a usmerneni OECD pre nadnarodné podniky* a ,,pocet zistenych pripadov zdvaznych problémov a incidentov v oblasti
Pudskych prav*).

4 Ide o podporné informacie, ktoré potrebuju spravcovia referenénych hodndt na ticely zverejnenia faktorov ESG podla
delegovaného nariadenia (EU) 2020/1816 stanovenych ukazovatelom ,,Podet zloziek referenénej hodnoty, na ktoré sa vztahuje
porusovanie v socialnej oblasti (v absolitnom vyjadreni a v relativnom vyjadreni po vydeleni vSetkymi zlozkami referencne;j
hodnoty), ako sa uvadza v medzinarodnych zmluvach a dohovoroch, v zasadach Organizacie Spojenych narodov a pripadne
vo vnutrostatnych pravnych predpisoch® v oddieloch 1 a 2 prilohy II.

46 Ide o podporné informécie, ktoré potrebujii Gi¢astnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,

pretoze st odvodené od dodato¢ného ukazovatel'a sivisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi ukazovatel'om
14 v tabulke 1 prilohy I k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, a st v stlade s delegovanym nariadenim
Komisie (EU) 2025/1775.

47 Clanok 12 ods. 1 delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2020/1818: ,,Spravcovia referenénych hodnét EU pre investicie v
sulade s Parizskou dohodou vylucia z uvedenych referencnych hodnot vsetky tieto spolo¢nosti: spolo¢nosti, ktoré su zapojené
do akychkol'vek ¢innosti suvisiacich so zakézanymi zbrafiami;“ a delegované nariadenie (EU) 2020/1816, priloha II, oddiel 1,
2 a 5:,,Véazeny priemerny percentualny podiel zloziek referen¢nej hodnoty v odvetvi kontroverznych zbrani.*

48 Ide o podporné informécie, ktoré potrebuju spravcovia referenénych hodndt na tcely zverejnenia faktorov ESG podla
nariadenia (EU) 2020/1818, ako sa stanovuje v &lanku 12 ods. 1 pism. b).

4 EBA pilier 3: Vzor 1: Bankova kniha — prechodné riziko suvisiace so zmenou klimy: Spolo¢nosti vyrdbajuce tabakové
vyrobky s vylucené z uplatiiovania referenénych hodndét EU pre investicie v silade s Parizskou dohodou v silade
s ¢lankom 12 ods. 1 pism. b) a v sulade s ¢lankom 12 ods. 2 delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2020/1818.

30 Ide o podporné informécie, ktoré potrebuju spravcovia referenénych hodnét na ucely zverejnenia faktorov ESG podla
delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2020/1818, ako sa stanovuje v ¢lanku 12 ods. 1 pism. b) uvedeného delegovaného
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. . . . , SFDR™
(¢) vodvetvi fosilnych paliv (uhlie, ropa aplyn) vratane R,
. L . 51, EBA pilier 3
roz¢lenenia prijmov z uhlia, ropy a plynu';
Referen¢na
hodnota
56
(d) vo vyrobe chemikalii®, t. j. ¢i jeho ¢innosti patria do divizie SFDR
20.2 prilohy I k nariadeniu (ES) ¢. 1893/2006. EBA pilier 3%
Sprava a riadenie C9 — Pomer rodovej rozmanitosti v riadiacom organe SFDR>®
o o ) Referen¢na
Ak ma podnik zriadeny riadiaci organ, zverejni prislusny pomer hodnota®
rodovej rozmanitosti.

PRILOHA II

nariadenia a v oddiele 5 prilohy II k delegovanému nariadeniu (EU) 2020/1816: ,,VaZeny priemerny percentualny podiel
zloziek referencnej hodnoty v odvetvi tabaku.*

5! Ide o podporné informacie, ktoré potrebuju i¢astnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze st odvodené od dodato¢ného ukazovatel'a sivisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi ukazovatel'om
4 v tabul’ke 1 prilohy I k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial ide o pravidla zverejiiovania informacii
o udrzatelnych investiciach (,,expozicia vo¢i spolo¢nostiam pdsobiacim v odvetvi fosilnych paliv®).

52de o podporné informacie, ktoré potrebuju Gicastnici finanéného trhu, na ktorych sa vzt'ahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze st odvodené od dodatoéného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatefom 4 v tabulke 1 prilohy I k delegovanému nariadeniu Komisie (EU)2022/1288, pokial ide o pravidla
zverejiiovania informdcii o udrzate'nych investiciach (,,expozicia voci spolo¢nostiam pdsobiacim v odvetvi fosilnych paliv*).

3 EBA pilier 3: Vzor 1: Bankova kniha — prechodné riziko suvisiace so zmenou klimy: Spolo¢nosti v odvetvi tazby
a dobyvania vyliCen¢ z uplatiiovania referenénych hodndét EU pre investicie v silade s Parizskou dohodou v silade
s ¢lankom 12 ods. 1 pism. d) aZ g) a v sulade s ¢lankom 12 ods. 2 delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2020/1818.

54 Clanok 12 ods. 1 delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2020/1818.

55 Ide o podporné informacie, ktoré potrebuju uéastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze st odvodené od dodato¢ného ukazovatel’a stivisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi ukazovatel'om
9 v tabulke 2 prilohy I k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial’ ide o pravidl4 zverejiiovania informacii
o udrzatelnych investiciach (,,investicie do spolo¢nosti vyrabajucich chemikalie®).

% Ide o podporné informacie, ktoré potrebujii ucastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie Eurdpskeho

parlamentu a Rady (EU) 2019/2088, pretoZe st odvodené od dodatoéného ukazovatel'a sivisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi
vplyvmi stanovenymi ukazovatel'om 9 v tabul’ke 2 prilohy I k delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288, pokial’ ide
o pravidla zverejiiovania informacii o udrzatel'nych investiciach (,,investicie do spolo¢nosti vyrabajtcich chemikalie®).

57 EBA pilier 3: Vzor 1: Bankova kniha —prechodné riziko stvisiace so zmenou klimy: Spolo¢nosti v odvetvi tazby
a dobyvania vylicené z uplatiovania referenénych hodnét EU pre investicie v sulade s Parizskou dohodou v sulade
s ¢lankom 12 ods. 1 pism. d) az g) a s ¢lankom 12 ods. 2 delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2020/1818.

8Ide o podporné informacie, ktoré potrebujii ucastnici finanéného trhu, na ktorych sa vztahuje nariadenie (EU) 2019/2088,
pretoze st odvodené od dodatoéného ukazovatela suvisiaceho s hlavnymi nepriaznivymi vplyvmi stanovenymi
ukazovatelom 13 v tabul’ke 1 prilohy Ik delegovanému nariadeniu Komisie (EU) 2022/1288 zo 6. aprila 2022, ktorym sa
doplita nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)2019/2088, pokial ide o pravidla zverejiiovania informacii
o udrzatelnych investiciach (,,rodova rozmanitost’ v spravnej rade®).

% Ide o podporné informécie, ktoré potrebujii spravcovia referenénych hodndt na Gcely zverejnenia faktorov ESG podla
delegovaného nariadenia Komisie (EU) 2020/1816 stanovenych ukazovatel'om ,,vazeny priemerny pomer zien a muzov medzi
¢lenmi predstavenstva“ v oddieloch 1 a 2 prilohy II k uvedenému delegovanému nariadeniu.
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Zoznam zverejneni, na ktoré sa vzt'ahuje obmedzenie pre hodnotovy retazec

Tato priloha obsahuje prehl’ad zverejneni, na ktoré sa vztahuje obmedzenie pre hodnotovy ret'azec pre podniky
s maximalne 10 zamestnancami a pre podniky s viac ako 10 zamestnancami.

Cislo Odkaz Téma/udajovy bod Obmedzenie Obmedzenie
poziadavky pre hodnotovy | pre hodnotovy
na ret'azec pre ret’azec pre
zverejnovanie podniky podniky s viac
s maximalne ako 10
10 zamestnancami
zamestnancami
Zakladny modul
Bl bod 27 Vybrany modul (zdkladny a/alebo komplexny) X X
pism. a)
body 1)
a ii)
B1 bod 27 Vyber zékladu vykazovania (individudlne alebo X X
pism. c) konsolidované)
B1 bod 27 Vseobecné informéacie o podniku X X
pism. e)
body i) az
vii)
B3 bod 32 Celkova spotreba energiec v MWh X
prva veta
B3 bod 33 Odhadované hrubé emisie sklenikovych plynov X
v absolutnom vyjadreni
B6 bod 36 Celkovy odber vody X
B7 bod 38 Uplatnenie zasady obehového hospodarstva X
prva veta
B7 bod 39 Celkova  hmotnost  vzniknutého odpadu X
pism. a) roz¢lenena na nebezpecny odpad a odpad, ktory
nie je nebezpecny
B7 bod 39 Podiel odpadu presmerované¢ho na recyklaciu X
pism. b) alebo opétovné pouzitie
B8 bod 40 Pocet zamestnancov (v poCte zamestnancov X X
pism. a) alebo v ekvivalente plného pracovného casu)
podl’a typu pracovnej zmluvy
B8 bod 40 Pocet zamestnancov (pocet zamestnancov alebo X X
pism. b) ekvivalentov plného pracovného casu) podla
pohlavia
B9 bod 41 Pocet amiera preukazateInych pracovnych X X
pism. a) urazov
B10 bod 42 Otézka, ¢i zamestnanci dostavaju odmenu, ktora X X
pism. a) je rovnaka alebo vysSia ako platnd minimalna
mzda pre krajinu, v suvislosti s ktorou sa
vykazuju informécie
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B10 bod 42 Percentudlny podiel zamestnancov, na ktorych X

pism. ¢) sa vztahuji kolektivne zmluvy, ktoré st
vysledkom kolektivneho vyjednavania

B10 bod 42 Priemerny pocet hodin odbornej pripravy na X
pism. d) zamestnanca rone

Komplexny modul

Cl bod 46 Opis vyznamnych skupin ponukanych vyrobkov X
pism. a) a/alebo sluzieb

Cl bod 46 Opis vyznamnych trhov, na ktorych podnik X
pism. b) posobi

Cl1 bod 46 Opis hlavnych obchodnych vzt'ahov X
pism. c)

Cs bod 58 Miera fluktuacie zamestnancov

C6 bod 61 Koédex spravania alebo politika v oblasti X
pism. a) Pudskych prav

C6 bod 61 Mechanizmus rieSenia staznosti X
pism. c)

C7 bod 62 Potvrdené incidenty u vlastnej pracovne;j sily X
pismeno a)
podbody 1)
azv)

C7 bod 62 Potvrdené incidenty tykajuce sa pracovnikov X
pism. ¢) v hodnotovom ret’azci, ovplyvnenych
prav veta spolocenstiev,  spotrebitelov  a koncovych

pouzivatel'ov
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