U

——
—_—

Bl Consiliul

il

NOTA DE iNSOTIRE

pti Uniunii Europene

Bruxelles, 9 iulie 2026
(OR. en)

11697/26
ADD 1

STATIS 60
DELACT 109
COMPET 939

Sursa: Secretara Generala a Comisiei Europene, sub semnatura dnei Martine
DEPREZ, Directoare

Data primirii: 3 iulie 2026

Destinatar: Dna Thérése BLANCHET, Secretara Generala a Consiliului Uniunii
Europene

Nr. doc. Csie: C(2026) 5011 annex

Subiect: ANEXE
la

Regulamentul delegat (UE) .../... al Comisiei

de completare a Directivei 2013/34/UE a Parlamentului European si a
Consiliului prin stabilirea unor standarde de raportare voluntara privind
durabilitatea pentru intreprinderile protejate de plafonul lantului valoric

In anexa, se pune la dispozitia delegatiilor documentul C(2026) 5011 annex.

Anexa: C(2026) 5011 annex

11697/26 ADD 1

COMPET.2 RO



COMISIA
EUROPEANA

Bruxelles, 3.7.2026
C(2026) 5011 final

ANNEXES 1 to 2

ANEXE
la

Regulamentul delegat (UE) .../... al Comisiei

de completare a Directivei 2013/34/UE a Parlamentului European sia Consiliului prin
stabilirea unor standarde de raportare voluntara privind durabilitatea pentru
intreprinderile protejate de plafonul lantului valoric

{SWD(2026) 500 final}

RO RO



ANEXA 1

Cuprins

Obiectivul prezentului standard si intreprinderile carora li se aplica 2
Structura prezentului standard 2
Principii pentru intocmirea raportului privind durabilitatea (modulul de bazd si modulul
cuprinzator)
Modulul de baza

Modulul de bazd — Informatii generale

B1 — Bazele intocmirii

B2 — Practici, politici si initiative viitoare pentru tranzitia citre o economie mai durabild
Modulul de bazd — Indicatori de mediu

B3 — Energia si emisiile de gaze cu efect de sera

B4 — Poluarea aerului, a apei si a solului

BS5 — Biodiversitatea

B6 — Apa

B7 — Utilizarea resurselor, economia circulara si gestionarea deseurilor
Modulul de baza — Indicatori sociali

B8 — Forta de muncé — Caracteristici generale

B9 — Forta de muncé — Sanatate si siguranta

B10 — Forta de munca — Remuneratie, negocieri colective si formare
Modulul de baza — Indicatori de guvernanta

B11 — Condamnari si amenzi pentru coruptie si mita

Modulul cuprinzator

Modulul cuprinzator — Informatii generale

C1 — Strategie: Modelul de afaceri si durabilitatea — Initiative conexe

C2 — Descrierea practicilor, a politicilor si a initiativelor viitoare pentru tranzitia catre o economie
mai durabila

Modulul cuprinzator — Indicatori de mediu

Luarea 1n considerare a indicatorilor de mediu in contextul raportarii emisiilor de GES in cadrul
sectiunii B3 (modulul de baza) 9
C3 — Tintele de reducere a GES si tranzitia climatica 9
C4 — Riscuri climatice 10
Modulul cuprinzator — Indicatori sociali 10
C5 — Caracteristici suplimentare (generale) ale fortei de munca 10
C6 — Informatii suplimentare privind forta de muncé proprie — Politici si procese in domeniul
drepturilor omului 10
C7 — Evenimente privind drepturile omului 11
Modulul cuprinzator — Indicatori de guvernanta 11
C8 — Venituri din anumite activitati 11
C9 — Raportul diversitatii de gen in cadrul organismului de guvernanta 12

00 @ VXTI I I JITITIAANULnn W

O O

Apendicele A: Termeni definiti 13
Apendicele B: Lista posibilelor aspecte legate de durabilitate 21
Apendicele C: Informatii generale pentru participantii la piata financiara care sunt utilizatori ai
informatiilor elaborate utilizind prezentul standard (reconciliere cu alte reglementari ale UE) 23



Obiectivul prezentului standard si intreprinderile carora li se aplica

1. Obiectivul prezentului standard de raportare voluntara privind durabilitatea (denumit in continuare
,standardul voluntar”) este de a sprijini Intreprinderile care nu fac obiectul cerintelor de raportare privind
durabilitatea cu privire la toate aspectele urmatoare:

(a) furnizarea de informatii care vor contribui la satisfacerea nevoilor in materie de date ale
intreprinderilor care fac obiectul cerintelor de raportare obligatorie in temeiul Directivei 2013/34/UE
a Parlamentului European si a Consiliului (Directiva contabild)! si care solicitd informatii privind
durabilitatea de la intreprinderile din lanturile lor valorice;

(b) furnizarea de informatii care vor contribui la satisfacerea nevoilor de date ale bancilor si ale
investitorilor, ajutand astfel intreprinderile s aiba acces la finantare;

(c) 1mbunatatirea gestionarii aspectelor legate de durabilitate cu care se confrunta, si anume provocarile
sociale si de mediu, cum ar fi poluarea, sanatatea si siguranta fortei de munca. Acest lucru va sprijini
cresterea lor competitiva si le va spori rezilienta pe termen scurt, mediu si lung;

(d) contributia la 0 economie mai durabila si mai favorabild incluziunii.

2. Prezentul standard este voluntar. Acesta este destinat intreprinderilor? care, la data bilantului, nu depasesc un
numar mediu de 1 000 de angajati in cursul exercitiului financiar precedent.

3. Prezentul standard acopera aceleasi aspecte legate de durabilitate precum Standardele europene de raportare
privind durabilitatea (ESRS)>. Cu toate acestea, standardul este proportional si, prin urmare, ia in considerare
capacitatile si caracteristicile fundamentale ale wunitatilor carora le este destinat, inclusiv ale
microintreprinderilor.

4. Coerenta cu ESRS a fost luatd in considerare cu atentie in elaborarea prezentului standard, definindu-se in
acelasi timp cerinte proportionale. Spre deosebire de ESRS, prezentul standard nu impune obligatii legale de
raportare.

5. Intreprinderile pot accesa informatii practice cu privire la aplicarea prezentului standard voluntar pe site-ul
EFRAG si pe Centrul de cunostinte. Aceste resurse oferd orientari si sprijin, inclusiv modele relevante, cu
privire la prezentul standard de raportare privind durabilitatea.

Structura prezentului standard

6. Prezentul standard este compus din doud module pe care intreprinderea le poate utiliza pentru a-gi pregati
raportul privind durabilitatea:

(a) Modulul de bazi: prezentarile de informatii B1 si B2 si indicatorii de baza (B3-B11). Acest modul
reprezintd abordarea-tintd pentru microintreprinderi si constituie o cerintda minimd pentru alte
intreprinderi si

" Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 privind situatiile financiare anuale,
situatiile financiare consolidate si rapoartele conexe ale anumitor tipuri de intreprinderi, de modificare a Directivei 2006/43/CE
a Parlamentului European si a Consiliului si de abrogare a Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consiliului (JO L 182,
29.6.2013, p. 19, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/0j). Cerintele de raportare privind durabilitatea au fost incluse in
Directiva 2013/34/UE prin Directiva (UE) 2022/2464 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 decembrie 2022
[Directiva privind raportarea de catre intreprinderi de informatii privind durabilitatea sau CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive)] (JO L 322, 16.12.2022, p. 15, ELI: Http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/0j).si),si modificata prin
Directiva (UE) 2026/470 a Parlamentului European si a Consiliului din 24 februarie 2026 (Directiva Omnibus I) (JO L,
2026/470, 26.2.2026, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2026/470/0j).

2 Sunt inclusi aici lucratorii independenti, intreprinderile fara personalitate juridica si microintreprinderile cotate la bursa.

3 Regulamentul delegat (UE) 2023/2772 al Comisiei din 31 iulie 2023 de completare a Directivei 2013/34/UE a Parlamentului
European si a Consiliului in ceea ce priveste standardele de raportare privind durabilitatea (JO L, 2023/2772,22.12.2023, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/0j)astfel),), astfel cum a fost modificat ultima oard de Regulamentul delegat (UE)
xx/xxx al Comisiei din xxx de modificare a Regulamentului delegat (UE) 2023/2772 in ceea ce priveste simplificarea anumitor
standarde de raportare privind durabilitatea (JO L, xxxx/xxxx) (ESRS revizuite). [O.P.: a se introduce numadrul, data, referinta
JO si numarul ELI ale Regulamentului delegat C (2026) 5010].
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(b) Modulul cuprinzator: acest modul stabileste puncte de date in plus fatd de prezentarile de informatii
B1-B11, care ar putea fi solicitate de banci, investitori si clienti corporativi ai intreprinderii respective
in plus fata de modulul de baza.

Punctul 27 de mai jos ilustreaza optiunile disponibile pentru intocmirea unui raport privind durabilitatea
utilizand prezentul standard prin adoptarea a unuia sau a ambelor module.

7. Aplicarea modulului de baza este o conditie prealabila pentru aplicarea modulului cuprinzator.

8. Prezentul standard contine diferite tipuri de puncte de date, inclusiv puncte de date esentiale pe care o
intreprindere trebuie sa le raporteze atunci cand aplica standardul, puncte de date care sunt necesare numai in
anumite circumstante specificate, sub rezerva principiului ,,daca este cazul” descris la punctul 15, puncte de
date care sunt voluntare si puncte de date care trebuie luate in considerare numai atunci cand se raporteaza
informatii sectoriale specifice. Pentru a se asigura ca standardul este proportional pentru intreprinderile de
dimensiuni diferite, unele puncte de date sunt voluntare pentru intreprinderile cu cel mult 10 angajati, chiar
daca sunt puncte de date esentiale pentru alte intreprinderi care aplica standardul. Standardul utilizeaza text
intre paranteze patrate pentru a identifica astfel de cazuri.

9. Apendicele A Termenii definiti include definitiile termenilor utilizati in prezentul standard. in cadrul
standardului voluntar, termenii definiti in glosarul definitiilor (apendicele A) sunt indicati cu caractere aldine
cursive, cu exceptia cazului In care un termen definit este utilizat de mai multe ori In acelasi paragraf.

Principii pentru intocmirea raportului privind durabilitatea (modulul de baza si modulul
cuprinzaitor)

Respectarea prezentului standard

10. Prezentul standard stabileste cerinte care permit intreprinderii sa furnizeze informatii relevante cu privire la
urmatoarele:

(a) modul 1n care a avut si poate sd aiba un impact pozitiv sau negativ asupra oamenilor sau asupra
mediului pe termen scurt, mediu sau lung;

(b) modul in care aspectele de mediu si sociale au afectat sau pot afecta pozitia financiara, performanta si
fluxurile de trezorerie ale acesteia pe termen scurt, mediu sau lung.

11. Intreprinderea trebuie sa raporteze informatii relevante, exacte, comparabile, usor de inteles si verificabile.

12. in functie de tipul de activitti desfasurate de intreprinderea in cauzi, includerea de informatii suplimentare
(indicatori si/sau prezentari de informatii descriptive) care nu sunt reglementate de prezentul standard este
adecvata pentru a prezenta informatii privind durabilitatea referitoare la aspecte care sunt comune in sectorul
intreprinderii (si anume cu care se confruntd de obicei intreprinderile sau entitatile care 1si desfasoara
activitatea Intr-o anumita industrie sau intr-un anumit domeniu) sau care sunt specifice intreprinderii,
deoarece acest lucru sprijind elaborarea de informatii relevante, exacte, comparabile, usor de inteles si
verificabile. Aceasta include luarea in considerare a informatiilor privind emisiile de GES de categoria 3 (a
se vedea punctele 49-52 din prezentul standard). Apendicele B ofera o listd a posibilelor aspecte legate de
durabilitate.

13. Intreprinderea poate completa indicatorii din modulul de baza si modulul cuprinzitor cu informatii calitative
si/sau cantitative suplimentare, dupa caz, in conformitate cu punctul 12 de mai sus.

Informatii comparative

14. Incepand cu al doilea an de raportare intreprinderea trebuie sa raporteze informatii comparative in raport cu
anul precedent, cu exceptia indicatorilor prezentati pentru prima data.

Principiul aplicabilititii selective

15. Anumite prezentiri de informatii se aplici numai unor circumstante specifice®. In special, instructiunile
furnizate in fiecare prezentare de informatii precizeaza aceste circumstante si informatiile care trebuie
raportate numai daca intreprinderea considera ca ele sunt ,,aplicabile”. Atunci cand se omite una dintre aceste
prezentari de informatii, se presupune cd aceasta nu se aplica.

4 De exemplu, cerinta legald de a prezenta informatii specifice sau de a prezenta deja in mod voluntar informatii specifice prin
intermediul unui sistem de management de mediu.



Includerea filialelor in datele raportate

16. Daca intreprinderea este o intreprindere-mama a unui grup, se recomanda ca aceasta sa isi intocmeasca
raportul privind durabilitatea pe bazd consolidata, cu includerea de informatii de la filialele sale.

17. Daca intreprinderea-mama si-a intocmit raportul privind durabilitatea pe baza consolidatd, cu includerea de
informatii de la filialele sale, filialele sunt exceptate de la raportare.

Frecventa i locul de intocmire a raportului privind durabilitatea

18. Daca se intocmeste un raport privind durabilitatea pentru a raspunde nevoilor intreprinderilor mari sau ale
bancilor care impun o actualizare anuald, raportul se intocmeste anual. Daca intreprinderea intocmeste situatii
financiare, raportul privind durabilitatea se intocmeste cu referire la un interval de timp coerent cu intocmirea
situatiilor financiare. Daca punctele de date specifice nu s-au modificat fata de anul de raportare precedent,
intreprinderea poate indica faptul ca nu a avut loc nicio modificare si poate face trimitere la informatiile
furnizate pentru respectivul punct de date specific in raportul din anul precedent.

19. In cazul in care intreprinderea intocmeste o declaratic de mediu in conformitate cu Regulamentul (CE)
nr. 1221/2009 (EMAS)?, aceasta poate prezenta informatiile previzute de EMAS si de prezentul standard
voluntar intr-un singur raport. In acest caz, prezentarile de informatii care sunt comune EMAS si standardului
voluntar trebuie sa fie prezentate o singura data.

20. Functia principald a acestui raport este de a informa contrapartile comerciale reale sau potentiale.
Intreprinderea poate decide si puni la dispozitia publicului raportul siu privind durabilitatea. In acest caz,
intreprinderea isi poate prezenta raportul privind durabilitatea intr-o sectiune separatd a raportului
administratorilor, daci aceasta intocmeste un astfel de raport. in caz contrar, intreprinderea isi poate prezenta
raportul privind durabilitatea ca document separat.

21. Pentru a evita publicarea acelorasi informatii de doua ori, intreprinderea poate face trimitere in raportul sau
privind durabilitatea la informatiile publicate in alte documente care pot fi accesate in acelasi timp cu raportul
privind durabilitatea si din acelasi set de documente®.

Omiterea de informatii

22. Atunci cand prezintd informatii in temeiul prezentului standard, intreprinderea poate omite urmatoarele
informatii:

(a) in cazuri exceptionale, informatii a cdror divulgare ar aduce prejudicii grave pozitiei comerciale
a intreprinderii;

(b) informatii care corespund capitalului intelectual, proprietatii intelectuale, know-how-ului,
informatiilor tehnologice sau rezultatelor inovarii, care se califica drept secrete comerciale;

(c) informatii clasificate;

(d) alte informatii care trebuie sa fie protejate Impotriva accesului sau divulgarii neautorizate, pe baza
obligatiilor prevazute in alte acte juridice ale Uniunii sau in dreptul intern, sau pentru a proteja
confidentialitatea sau siguranta unei persoane fizice sau securitatea unei persoane juridice.

Intreprinderea poate omite informatiile prevazute la primul paragraf numai daca indeplineste toate conditiile
urmatoare:

i.  pentru fiecare punct de date omis, Intreprinderea prezintd faptul ca a utilizat aceastd scutire [in
conformitate cu prezentarea de informatii B1 punctul 27 litera (b)] si

ii.  intreprinderea reevalueaza la fiecare data de raportare daca informatiile pot fi omise din nou.

Coerenta si legdturile cu prezentdrile de informatii din situatiile financiare

5> Regulamentul (CE) nr. 1221/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 noiembrie 2009 privind participarea
voluntard a organizatiilor la un sistem comunitar de management de mediu si audit (EMAS) si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr.761/2001 si a Deciziilor 2001/681/CE si 2006/193/CE ale Comisiei (JO L 342, 22.12.2009, p.1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/0j).

6 Atunci cand utilizeaza modelul digital (furnizat pe pagina web a EFRAG) pentru a pregiti un raport privind durabilitatea in
format digital si lizibil pentru om, intreprinderea poate face trimitere la informatiile publicate in alte documente, mai degraba
decat la raportul privind durabilitatea utilizind incorporarea prin trimiteri. O astfel de trimitere se face prin includerea
numarului paginii sursei relevante si a documentului-sursa in sine (de exemplu, PDF sau XHTML) ca parte a raportului digital.


http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/oj

23. Daca intreprinderea intocmeste, de asemenea, situatii financiare, informatiile furnizate in raportul sau privind
durabilitatea in conformitate cu prezentul standard trebuie:

(a) sd fie In concordanta cu ceea ce se raporteaza in situatiile financiare pentru aceeasi perioada;

(b) safie prezentate intr-un mod care sd faciliteze intelegerea legaturilor existente cu informatiile raportate
in situatiile financiare, de exemplu, prin utilizarea trimiterilor Incrucisate corespunzatoare.

Modulul de baza

24. Intreprinderea trebuie si raporteze cu privire la aspectele de mediu, sociale si legate de conduita profesionali
(denumite Tmpreuna ,,aspecte legate de durabilitate”) utilizdnd prezentarile de informatii BI-B11 de mai jos.

25. In cazul in care intreprinderea doreste si furnizeze informatii mai cuprinzitoare dupa finalizarea prezentarilor
de informatii prevazute la B1-B11, aceasta poate raporta, in plus, cu privire la prezentdrile de informatii
selectate din modulul cuprinzator.

26. Orientari suplimentare privind prezentdrile de informatii B1-B11 sunt disponibile pe site-ul EFRAG si pe
Centrul de cunostinte.

Modulul de baza — Informatii generale

B1 — Bazele intocmirii

27. Intreprinderea trebuie si precizeze:

(a) pe care dintre urmatoarele optiuni le-a selectat si face o declaratie explicita de conformitate cu
prezentul standard voluntar utilizand optiunea selectata:

i OPTIUNEA A: modulul de baza (exclusiv);
ii. OPTIUNEA B: Modulul de baza si modulul cuprinzator.

Un modul trebuie sa fie respectat in intregime. Cu toate acestea, un element de prezentare de informatii
conform principiului aplicabilitatii selective ,,daca este cazul” trebuie raportat numai daca circumstantele
specificate in prezentarea de informatii sunt considerate aplicabile intreprinderii. Prin urmare, daca se omite
un element al prezentdrii de informatii conform principiului aplicabilitatii selective, se presupune ca
elementul respectiv nu este aplicabil societatii (punctul 15).

(b) daca intreprinderea a omis o prezentare de informatii in conformitate cu punctul 22 privind omiterea
de informatii, intreprinderea indica prezentarile de informatii pe care le-a omis.

(¢) modul in care a fost intocmit raportul privind durabilitatea, respectiv pe baza individuala (si anume
raportul se limiteazd doar la informatiile intreprinderii) sau pe baza consolidatd (si anume raportul
include informatii despre intreprindere si filialele sale);

(d) 1n cazul unui raport consolidat privind durabilitatea, lista filialelor, inclusiv sediul social al acestora’,
care fac obiectul raportului si

(e) urmatoarele informatii:

1. forma juridica a intreprinderii;
il. codul (codurile) NACE de clasificare a sectoarelor;
iii. dimensiunea bilantului (totalul activelor in unitati monetare);
iv. cifra de afaceri (In unitati monetare);
V. numarul de angajati exprimat ca numar de persoane sau ca echivalent norma intreaga;
Vi. tara in care se desfasoara operatiunile principale si locul in care se afld activul (activele)

semnificativ (semnificative) si

vii. geolocalizarea amplasamentelor detinute, inchiriate sau administrate.

7 Sediul social este sediul oficial al intreprinderii.



28. Daca intreprinderea a obtinut o certificare sau o etichetd legata de durabilitate, aceasta trebuie sa furnizeze o
scurtd descriere a acestora (inclusiv, dupa caz, emitentii certificarii sau etichetei, data si punctajul de rating).

B2 — Practici, politici si initiative viitoare pentru tranzitia catre o
economie mai durabild

29. Dacia intreprinderea a instituit practici, politici sau initiative viitoare specifice pentru tranzitia citre o
economie mai durabild, ea trebuie sa declare acest lucru. In astfel de cazuri, intreprinderea trebuie sa precizeze
daca dispune de:

(a) Practici care, in acest context, pot include, de exemplu, eforturi de reducere a consumului de apa si de
energie electrica al intreprinderii, de reducere a emisiilor de GES sau de prevenire a poluarii, precum
si initiative de imbunatatire a sigurantei produselor si initiative curente de Imbunatatire a conditiilor
de munca si a egalitatii de tratament la locul de munca si parteneriate legate de proiecte care vizeaza
durabilitatea;

(b) politici privind aspectele legate de durabilitate, indiferent dacd sunt puse la dispozitia publicului,
precum si orice politici separate de mediu, sociale sau de guvernantdi pentru abordarea aspectelor
legate de durabilitate;

(c) orice initiative viitoare sau planuri prospective care sunt puse in aplicare cu privire la aspecte legate
de durabilitate si

(d) obiective de monitorizare a punerii 1n aplicare a politicilor.

30. Astfel de practici, politici si initiative viitoare includ actiunile intreprinse de intreprindere pentru a-si reduce
efectele negative si pentru a-si spori efectele pozitive asupra oamenilor si a mediului cu scopul de a contribui
la o economie mai durabila. Apendicele B ofera o lista a posibilelor aspecte legate de durabilitate care ar
putea fi abordate in aceasta prezentare de informatii.

31. Dacd intreprinderea raporteaza si cu privire la modulul cuprinzator, aceasta trebuie sa completeze informatiile
furnizate 1n sectiunea B2 cu punctele de date din sectiunea C2.

Modulul de baza — Indicatori de mediu

B3 — Energia si emisiile de gaze cu efect de sera

32. [Voluntari pentru intreprinderile cu cel mult 10 angajati] Intreprinderea isi prezinta consumul total de energie
in MWh. Dacé poate obtine informatiile necesare pentru a furniza o astfel de defalcare, intreprinderea
prezinta, de asemenea, o defalcare in conformitate cu tabelul de mai jos:

Energie din  surse | Energie din surse | Total
regenerabile neregenerabile

Energie electrica (astfel
cum este reflectata in
facturile la utilitati)

Combustibili

33. [Voluntard pentru intreprinderile cu cel mult 10 angajati] Intreprinderea trebuie si prezinte estimarea
emisiilor sale brute absolute de gaze cu efect de sera (GES) generate in cursul perioadei de raportare in tone
metrice de echivalent CO2 (tCO2 echivalent), avand in vedere continutul Standardului de contabilitate si
raportare pentru intreprinderi al Protocolului privind GES (2004), inclusiv:

(a) emisiile de GES de categoria 1 in tCO2 echivalent (din surse detinute sau controlate) si

(b) emisiile de categoria 2 bazate pe amplasament, exprimate in tCO2 echivalent (si anume emisiile
provenite din producerea de energie achizitionatd, cum ar fi energia electrica, aburul, caldura sau
rcirea).



B4 — Poluarea aerului, a apei si a solului

34. Intreprinderea trebuie si prezinte emisiile de poluanti in aer, apa si sol din propriile operatiuni pe care este
obligata sa le raporteze autoritatilor competente in temeiul dreptului UE sau al dreptului intern sau pe care le
raporteaza in mod voluntar in conformitate cu un sistem de management de mediu. Daca aceste informatii
sunt deja disponibile publicului, in mod alternativ, intreprinderea poate sa faca trimitere la documentul in
care sunt raportate, de exemplu, prin furnizarea linkului URL relevant sau prin includerea unui hyperlink.

B5 — Biodiversitatea

35. In cazul in care intreprinderea are amplasamente sau locuri intr-o zond sensibild din punctul de vedere al
biodiversitatii sau in apropierea acesteia (biodiversity-sensitive area - BSA), aceasta le prezintd, impreuna
cu denumirea BSA.

B6 — Apa

36. [Voluntara pentru intreprinderile cu cel mult 10 angajati] intreprinderea trebuie sa isi prezinte prelevarea
totald de apa, si anume cantitatea de apa introdusa in limitele organizatiei (sau ale instalatiei).

37. [Voluntara pentru intreprinderile cu cel mult 10 angajati] Daca intreprinderea are procese de productie care
consuma in mod semnificativ apa (de exemplu, procese de producere a energiei termice, cum ar fi uscarea
sau productia de energie electrica, productia de bunuri, irigatii agricole etc.), aceasta trebuie sa isi prezinte
consumul de apa calculat ca diferenta dintre prelevarea de apa si deversarea apei din procesele sale de
productie. [Voluntara pentru intreprinderile cu cel mult 10 angajati] In plus, intreprinderea trebuie s prezinte
separat cantitatea de apa consumata la amplasamentele situate in zone cu stres hidric.

B7 — Utilizarea resurselor, economia circulara si gestionarea
deseurilor

38. [Voluntara pentru intreprinderile cu cel mult 10 angajati] Intreprinderea trebuie sa precizeze daca aplica
principiile economiei circulare si, in caz afirmativ, modul in care aplica aceste principii.

39. Intreprinderea trebuie s precizeze:

(a) [Voluntara pentru intreprinderile cu cel mult 10 angajati] greutatea totald a deseurilor generate, cu o
defalcare pe deseuri periculoase si nepericuloase;

(b) [Voluntara pentru intreprinderile cu cel mult 10 angajati] proportia de deseuri redirectionate citre
reciclare sau pregatire in vederea reutilizarii;

(¢) [Voluntara pentru intreprinderile cu cel mult 10 angajati] in cazul in care intreprinderea isi desfasoara
activitatea intr-un sector care utilizeaza fluxuri semnificative de materiale (de exemplu, industria
prelucratoare, constructii, activitati de ambalare sau altele), fluxul masic anual al materialelor
relevante utilizate.

Modulul de baza — Indicatori sociali

B8 — Forta de munca — Caracteristici generale

40. Intreprinderea trebuie sd prezinte numarul de angajati exprimat ca numar de persoane sau ca echivalent
norma Intreaga pentru urmatorii indicatori:

(a) tipul contractului de munca (temporar sau permanent);
(b) sexul;
(c) tara contractului de munca, daca intreprinderea isi desfasoard activitatea in mai multe tari.

B9 — Forta de munca — Sanatate si siguranta

41. Intreprinderea trebuie si prezinte urmatoarele informatii privind angajatii sai:



(a) numarul si rata accidentelor de munca care pot fi inregistrate
(b) sub rezerva restrictiilor legale, suma deceselor ca urmare a accidentelor de munca ce pot fi inregistrate

si a bolilor profesionale care pot fi inregistrate.

B10 — Forta de munca — Remuneratie, negocieri colective si formare

42. Intreprinderea trebuie si prezinte:

(a) daca angajatii primesc o remuneratie egala cu sau mai mare decat salariul minim aplicabil pentru
tara cu privire la care raporteaza, stabilit direct de legislatia nationala privind salariul minim sau prin
intermediul unui contract colectiv de munca,

(b) daci intreprinderea are deja obligatia, in temeiul dreptului UE® sau al altor reglementiri nationale, sa
raporteze diferenta procentuald de remunerare dintre angajatii de sex feminin si cei de sex masculin,
aceasta trebuie sa o prezinte:

(c) procentul salariatilor sai care fac obiectul unor contracte colective de munca;

(d) numarul mediu de ore de formare anuala per angajat.

Modulul de baza — Indicatori de guvernanta

B11 — Condamnari si amenzi pentru coruptie si mita
43. In cazul condamnirilor si al amenzilor din perioada de raportare, intreprinderea trebuie s prezinte numarul

de condamnari si cuantumul total al amenzilor aplicate pentru incalcarea legislatiei privind combaterea
coruptiei si a darii sau ludrii de mitd.

Modulul cuprinzator

44. Acest modul ofera informatii pentru a aborda in mod cuprinzator nevoile de informatii ale partenerilor de
afaceri ai Intreprinderii, cum ar fi investitorii, bancile si clientii corporativi, in plus fatd de cele incluse in
modulul de baza. Prezentarile de informatii din acest modul reflectd obligatiile participantilor la piata
financiara si ale clientilor corporativi in temeiul actelor cu putere de lege si al normelor administrative
relevante. Ele reflectd, de asemenea, informatiile de care au nevoie partenerii de afaceri pentru a evalua
profilul de risc in materie de durabilitate al intreprinderii, de exemplu, in calitate de furnizor (potential) sau
de debitor (potential).

45. Orientari suplimentare privind prezentarile de informatii C1-C9 sunt disponibile pe site-ul EFRAG si pe
Centrul de cunostinte.

Modulul cuprinzator — Informatii generale

C1 — Strategie: Modelul de afaceri si durabilitatea — Initiative conexe

46. Intreprinderea trebuie si prezinte elementele-cheie ale modelului siu de afaceri si ale strategiei sale, inclusiv:

(a) [Voluntara pentru intreprinderile cu cel mult 10 angajati] o descriere a grupurilor semnificative de
produse si/sau servicii oferite;

(b) [Voluntara pentru intreprinderile cu cel mult 10 angajati] o descriere a pietei (pietelor) semnificative
pe care isi desfasoara activitatea intreprinderea (cum ar fi B2B, cu ridicata, cu amanuntul, tarile
deservite);

8 Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023 de consolidare a aplicarii principiului
egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o munca de aceeasi valoare intre barbati si femei prin transparenta
salariald si mecanisme de asigurare a respectarii legii, (JOL 132, 17.5.2023, p- 21,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).



http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj

(¢) [Voluntara pentru intreprinderile cu cel mult 10 angajati] o descriere a principalelor relatii de afaceri
(cum ar fi principalii furnizori, clientii, canalele de distributie) si

(d) [Voluntara pentru intreprinderile cu cel mult 10 angajati] daca strategia include elemente-cheie care
se referd la aspecte legate de durabilitate sau afecteaza aceste aspecte, o scurtd descriere a acestor
elemente-cheie.

C2 — Descrierea practicilor, a politicilor si a initiativelor viitoare

pentru tranzitia catre o economie mai durabila

47.

48.

Daca intreprinderea a instituit practici, politici sau initiative viitoare specifice pentru tranzitia citre o
economie mai durabild, pe care le-a raportat deja in contextul prezentarii de informatii B2 din modulul de
bazi, aceasta trebuie s le descrie pe scurt. In cazul in care practica, politica sau initiativa viitoare se refera la
furnizori sau clienti, intreprinderea trebuie s mentioneze acest lucru. in plus, in cazul in care intreprinderea
a identificat finte pentru monitorizarea punerii in aplicare a politicilor in B2, aceasta trebuie sa le descrie pe
scurt.

Intreprinderea poate indica cel mai inalt nivel din intreprindere (si anume o persoand sau un organism) care
este responsabil pentru punerea in aplicare a practicilor, politicilor si initiativelor viitoare respective, atunci
cand acest lucru a fost stabilit de intreprindere.

Modulul cuprinzator — Indicatori de mediu

Luarea in considerare a indicatorilor de mediu in contextul raportarii

emisiilor de GES in cadrul sectiunii B3 (modulul de baza)

49.

50.

51.

52.

in functie de tipul de activitati desfasurate de intreprindere, prezentarea unei cuantificiri a emisiilor sale de
GES de categoria 3 poate fi adecvata (a se vedea punctul 12 din prezentul standard) pentru a furniza informatii
relevante privind efectele lantului valoric al intreprinderii asupra schimbarilor climatice. Este probabil ca
intreprinderile care utilizeaza procese de productie, procese legate de produse agroalimentare si constructii
imobiliare, precum si procese de ambalare sa aiba clase semnificative de categoria 3, care pot fi considerate
relevante pentru raportare in sectorul intreprinderii.

Emisiile de categoria 3 sunt emisii indirecte de GES (altele decat cele de categoria 2) care provin din lanful
valoric al unei intreprinderi. Ele includ activitatile care se desfasoara in amonte fata de operatiunile
intreprinderii (de exemplu, bunurile si serviciile achizitionate, bunurile de capital achizitionate, transportul
bunurilor achizitionate etc.) si activitatile care se desfasoara in aval fata de operatiunile intreprinderii (de
exemplu, transportul si distributia produselor intreprinderii, utilizarea produselor vandute, investitiile etc.).

in cazul in care intreprinderea decide sa furnizeze acest indicator, aceasta ar trebui s se refere la cele 15 tipuri
de emisii de GES de categoria 3 identificate in Standardul pentru intreprinderi al Protocolului privind GES si
detaliate in Standardul contabil si de raportare privind lantul valoric al intreprinderilor (categoria 3) din cadrul
Protocolului privind GES. Atunci cand raporteaza cu privire la emisiile de GES de categoria 3, intreprinderea
trebuie sd includa clase semnificative de categoria 3 [conform Standardului contabil si de raportare privind
lantul valoric al intreprinderilor (categoria 3)] pe baza propriei evaludri a claselor relevante de categoria 3.
Intreprinderile pot gisi orientari suplimentare privind metodele specifice de calcul pentru fiecare categorie in
Orientarile tehnice pentru calcularea emisiilor de categoria 3 din cadrul Protocolului privind GES.

Atunci cand isi raporteaza emisiile de categoria 1 si de categoria 2, in cazul in care intreprinderea prezinta
informatii specifice entitétii cu privire la emisiile sale de categoria 3, aceasta trebuie sd le prezinte Impreuna
cu informatiile prevazute in cadrul sectiunii B3 — Energia si emisiile de gaze cu efect de sera.

C3 — Tintele de reducere a GES si1 tranzitia climatica

53.

[Voluntara pentru intreprinderile cu cel mult 10 angajati] In cazul in care intreprinderea a stabilit finte de
reducere a emisiilor de GES, aceasta trebuie sa prezinte tintele respective in valori absolute pentru emisiile
de categoria 1 si de categoria 2. In conformitate cu punctele 49-52 de mai sus si in cazul in care a stabilit
tinte de reducere de categoria 3, intreprinderea trebuie sa prevada, de asemenea, tinte pentru emisiile
semnificative de categoria 3. In special, aceasta trebuie sa precizeze:

(a) anul-tinta si valoarea anului-tinta;



(b) anul de referinta si valoarea anului de referinta;
(c) unitatile utilizate pentru tinte;

(d) ponderea aferentd categoriei 1, categoriei 2 si, In cazul 1n care se prezintd astfel de informatii,
categoriei 3 la care se refera tinta si

(e) o lista a principalelor actiuni pe care urmdareste sa le puna in aplicare pentru a-si atinge tintele.

54. In cazul in care intreprinderea care isi desfdsoard activitatea in sectoare cu impact ridicat asupra climei’ a
adoptat un plan de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice, aceasta poate furniza informatii cu
privire la planul respectiv, inclusiv o explicatie a modului in care acesta contribuie la reducerea emisiilor de
GES.

55. In cazul in care intreprinderea isi desfasoara activitatea intr-un sector cu impact ridicat asupra climei si nu
dispune de un plan de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice, aceasta indica dacad si, in caz
afirmativ, cand va adopta un astfel de plan de tranzitie.

C4 — Riscuri climatice

56. [Voluntara pentru intreprinderile cu cel mult 10 angajati] Daca intreprinderea a identificat pericole legate de
clima si evenimente de tranzitie legate de clima care creeaza riscuri legate de clima pentru intreprindere,
aceasta trebuie:

(a) sd descrie pe scurt astfel de pericole legate de clima si evenimente de tranzitie legate de clima;

(b) sa prezinte modul in care a evaluat expunerea si sensibilitatea activelor, ale activitétilor si ale lantului
sau valoric la aceste pericole si evenimente de tranzitie;

(c) sa prezinte orizonturile de timp ale oricaror pericole legate de clima si evenimente de tranzitie
identificate si

(d) sa precizeze daca a intreprins actiuni de adaptare la schimbarile climatice pentru orice pericol legat
de clima si eveniment de tranzitie.

57. Intreprinderea poate prezenta potentialele efecte negative ale riscurilor climatice care ii pot afecta
performanta financiard sau operatiunile comerciale pe termen scurt, mediu sau lung, indicand daca evalueaza
riscurile ca fiind ridicate, medii si scazute.

Modulul cuprinzator — Indicatori sociali

C5 — Caracteristici suplimentare (generale) ale fortei de munca

58. [Voluntara pentru intreprinderile cu cel mult 10 angajati] intreprinderea trebuie sa prezinte ritmul de inlocuire
a angajatilor pentru perioada de raportare.

59. Intreprinderea poate prezenta raportul dintre femei si barbati la nivelul conducerii pentru perioada de
raportare.

60. Intreprinderea poate preciza numarul lucratorilor independenti care nu dispun de personal si care desfasoara
activitati exclusiv pentru intreprindere, precum si numarul de lucratori temporari pusi la dispozitie de
intreprinderi care desfasoara in principal ,,activitati de ocupare a fortei de munca”.

C6 — Informatii suplimentare privind forta de munca proprie — Politici
si procese in domeniul drepturilor omului

61. Intreprinderea trebuie si furnizeze un raspuns la urmitoarele intrebri:

9 Sectoarele cu impact ridicat asupra climei sunt cele enumerate in sectiunile A-H si in sectiunea M din NACE, astfel cum sunt
definite in anexa la Regulamentul delegat (UE) 2023/137 al Comisiei din 10 octombrie 2022 de modificare a Regulamentului
(CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor
economice NACE a doua revizuire (JO L 19, 20.1.2023, p. 5, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/0j).
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(a) [Voluntara pentru intreprinderile cu cel mult 10 angajati] intreprinderea dispune de un cod de conduiti
sau de o politicd in domeniul drepturilor omului pentru forta de munca proprie? (DA/NU)

(b) 1In caz afirmativ, aceasta vizeaza:
i. munca copiilor (DA/NU);
ii. munca fortatd (DA/NU);
iil. traficul de persoane (DA/NU);
iv. discriminarea (DA/NU);
v.  prevenirea accidentelor (DA/NU) sau
Vi. alte aspecte? (DA/NU — 1n caz afirmativ, a se preciza).
(c) [Voluntara pentru intreprinderile cu cel mult 10 angajati] Intreprinderea dispune de un mecanism de

solutionare a plangerilor pentru forta de munca proprie? (DA/NU)

C7 — Evenimente privind drepturile omului

62. Intreprinderea trebuie sa furnizeze un raspuns la urmatoarele intrebari:

(a) [Voluntara pentru intreprinderile cu cel mult 10 angajati] La nivelul intreprinderii, existd incidente
confirmate in randul forfei de muncd proprii legate de:

i. munca copiilor (DA/NU);
il. munca fortatid (DA/NU);
iil. traficul de persoane (DA/NU);
iv. discriminarea (DA/NU); sau
v. alte aspecte? (DA/NU — 1n caz afirmativ, a se preciza).

(b) In caz afirmativ, intreprinderea poate descrie actiunile intreprinse pentru a aborda incidentele descrise
mai sus.

(c) [Voluntara pentru intreprinderile cu cel mult 10 angajati] intreprinderea are cunostintd de incidente
confirmate care implica lucrdatori din lantul valoric, comunitdti afectate, consumatori si utilizatori
finali in perioada de raportare? In caz afirmativ, a se preciza.

Modulul cuprinzator — Indicatori de guvernanta

C8 — Venituri din anumite activitati

63. In cazul in care intreprinderea isi desfasoara activitatea in unul sau mai multe dintre urmétoarele sectoare,
aceasta trebuie sa prezinte veniturile aferente obtinute din activitati in:

(a) sectorul armelor interzise!'® (mine antipersonal, munitii cu dispersie, arme chimice si biologice);

10 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiari care fac obiectul Regulamentului
(UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel cum se prevede prin
indicatorul nr. 14 din tabelul 1 din anexa I la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei din 6 aprilie 2022 de
completare a Regulamentului (UE) 2019/2088 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste standardele
tehnice de reglementare care precizeaza detaliile referitoare la continutul si prezentarea informatiilor in legatura cu principiul
de ,,a nu aduce prejudicii semnificative”, care precizeaza continutul, metodologia si prezentarea informatiilor in legatura cu
indicatorii de durabilitate si efectele negative asupra durabilitatii, precum si continutul si prezentarea informatiilor 1n legatura
cu promovarea caracteristicilor de mediu sau sociale si a obiectivelor de investitii durabile In documentele precontractuale, pe
site-urile web si 1n rapoartele periodice ( JO L 196, 25.7.2022, p. 1, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg_del/2022/1288/07) si in
conformitate cu Regulamentul delegat (UE) 2025/1775 al Comisiei de modificare a Regulamentului delegat (UE) 2022/1288
in ceea ce priveste definitia armelor interzise Jo L, 2025/1775, 30.12.2025,
ELI: http:/data.europa.eu/eli/reg_del/2025/1775/0j).
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(b) sectorul cultivarii si productiei de tutun'!;

(c) sectorul combustibililor fosili (carbune, petrol si gaze), inclusiv o dezagregare a veniturilor provenite
din cirbune, petrol si gaze'?;

(d) sectorul fabricarii de produse chimice!?, si anume daca activitatile sale intrd sub incidenta diviziunii
20.2 din anexa I la Regulamentul (CE) nr. 1893/2006;

C9 — Raportul diversitatii de gen in cadrul organismului de
guvernanta

64. In cazul in care intreprinderea dispune de un organism de guvernantd, aceasta trebuie si prezinte raportul
diversitatii de gen aferent.

11 Aceste informatii vin In sprijinul nevoilor administratorilor de indici de referinta de a prezenta factori MSG care fac obiectul
Regulamentului delegat (UE) 2020/1818 al Comisiei din 17 iulie 2020 de completare a Regulamentului (UE) 2016/1011 al
Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste standardele minime pentru indicii UE de referintd pentru
activitatile de tranzitie climaticd si indicii UE de referintd aliniati la Acordul de la Paris, JO L 406, 3.12.2020, p. 17,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1818/0j), astfel cum se prevede la articolul 12.1 litera (b).

12 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul Regulamentului
(UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel cum se prevede prin
indicatorul nr. 4 din tabelul 1 din anexa I la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea ce priveste normele
referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,,Expunerea la intreprinderile care 1si desfasoara activitatea
in sectorul combustibililor fosili”).

13 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 9 din tabelul 2 din anexa I la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea ce
priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,,Investitii in intreprinderi care produc
substante chimice”).
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Apendicele A: Termeni definiti

Prezentul apendice face parte integrantd din prezentul standard.

Termen definit

Definitie

Prevenirea accidentelor

Prevenirea accidentelor se refera la politicile si initiativele de prevenire a
accidentelor la locul de munca si de asigurare a sigurantei si bunastarii
angajatilor. Aceasta nu numai cé include masuri de reducere a riscurilor fizice,
ci implica si promovarea unui mediu de lucru sigur si favorabil incluziunii, fara
discriminare si hartuire.

Actiuni

Actiunile se referd la (i) actiunile si planurile de actiune (inclusiv planurile de
tranzitie) care sunt realizate pentru a se asigura ca Intreprinderea indeplineste
tintele stabilite si prin care intreprinderea urmareste s abordeze impacturile,
riscurile si oportunitatile semnificative si (ii) deciziile de sprijinire a acestora cu
resurse financiare, umane sau tehnologice.

Actiunile pot fi actiuni individuale, Intreprinse numai de intreprindere, sau
actiuni colective, si anume eforturi de colaborare ale unui grup de parti
interesate — cum ar fi intreprinderile, guvernele, societatea civila sau
comunitatile — pentru a aborda provocdri comune sau pentru a atinge obiective
comune, in special atunci cand aceste obiective nu pot fi atinse in mod eficace
de un singur actor care actioneaza individual.

Comunitatea afectata

Persoane sau un grup (grupuri) de persoane care locuiesc sau lucreaza in aceeasi
zond geografica si care au fost sau pot fi afectate de operatiunile unei
intreprinderi raportoare sau prin intermediul lantului sau valoric din amonte si
din aval. Comunitétile afectate pot varia de la cele care locuiesc in vecinatatea
operatiunilor intreprinderii (comunitatile locale) la cele care locuiesc la o
anumita distantd. Comunitétile afectate includ populatiile indigene afectate
efectiv si potential.

Zona sensibila din punctul
de vedere al
biodiversitatii (BSA)

Zonele sensibile din punctul de vedere al biodiversitatii sunt:

(a) zonele protejate prin mijloace legale sau prin alte mijloace eficace, inclusiv
Natura 2000, siturile care fac parte din patrimoniul natural mondial
UNESCO, siturile Ramsar si alte zone protejate, de exemplu definite de surse
din legislatia nationala si

(b) zonele incluse in principalele zone de biodiversitate (KBA), zonele marine
semnificative din punct de vedere ecologic sau biologic, lista rosie a UICN a
ecosistemelor sau a habitatelor speciilor enumerate in lista rosie a speciilor
amenintate a UICN (care sunt recunoscute stiintific pentru importanta lor
pentru biodiversitate).

Mita

Convingerea unei persoane in mod necinstit sa actioneze in favoarea
dumneavoastra, oferindu-i un cadou sub forma de bani sau un alt stimulent.

Munca copiilor

Munca ce priveaza copiii de copildrie, de potentialul si de demnitatea acestora si
le afecteaza dezvoltarea fizica si psihicd. Aceasta se refera la munca:

(a) periculoasa din punct de vedere psihic, fizic, social sau moral si ddunatoare
pentru copii sau

(b) care interfereaza cu scolarizarea copiilor, privandu-i de posibilitatea de a
merge la scoald sau obligdndu-i sa paraseasca scoala prematur; sau

(c) le impune sd incerce sd combine frecventarea scolii cu munca excesiv de
lunga si grea.

Copilul este definit ca o persoani cu varsta sub 18 ani. Intrebarea daca anumite
forme de ,,munca” pot fi denumite ,,munca copiilor” depinde de véarsta copilului,
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Termen definit

Definitie

de tipul si de orele de muncé efectuate, precum si de conditiile in care aceasta
este efectuatd. Raspunsul variaza de la o tara la alta si de la un sector la altul.

Varsta minima de munca nu ar trebui sa fie mai mica decat varsta minima de
absolvire a scolarizarii obligatorii si, In orice caz, nu ar trebui sa fie mai mica de
15 ani, in conformitate cu Conventia nr. 138 a Organizatiei Internationale a
Muncii (OIM) privind varsta minima. Pot exista exceptii in anumite tari in care
economiile si institutiile de Tnvatdmant nu sunt suficient de dezvoltate si se
aplica o varstd minima de 14 ani.

Aceste tari care fac exceptie sunt specificate de OIM ca raspuns la o cerere
speciald din partea tarii in cauza si in consultare cu organizatiile reprezentative
ale angajatorilor si lucratorilor.

Legislatiile nationale pot permite angajarea persoanelor cu varste cuprinse intre
13 si 15 ani in cadrul unor activitati usoare, atat timp cat acest lucru nu este de
naturd sa dauneze sanatatii sau dezvoltarii lor si nu aduce atingere frecventarii
scolii sau participarii lor la programe de formare profesionald. Varsta minima
pentru admiterea intr-o activitate care, prin natura sa sau prin circumstantele in
care se desfasoara, poate pune in pericol sanatatea, siguranta sau moralitatea
tinerilor nu trebuie sa fie mai mica de 18 ani.

Principiile economiei
circulare

Principiile economiei circulare sunt:

(a) eliminarea deseurilor si a poludrii prin proiectarea de produse si materiale
care sa poata fi reintroduse In economie dupa utilizare;

(b) circulatia produselor si a materialelor (la cea mai mare valoare) prin
intretinerea, reutilizarea si reconditionarea acestora si

(c) regenerarea naturii prin axarea pe Imbunatatirea mediilor naturale si
refacerea functiilor ecologice esentiale.

Informatii clasificate

Conform definitiei de la articolul 2, punctul 7 din Regulamentul (UE)
2023/2418 al Parlamentului European si al Consiliului'4, informatii clasificate
inseamna informatii sau materiale, sub orice forma, a caror divulgare
neautorizata ar putea cauza prejudicii de diferite grade intereselor Uniunii sau
ale unuia sau mai multor state membre si care poartd un marcaj de clasificare
UE sau un marcaj de clasificare corespunzator, astfel cum se prevede in acordul
incheiat intre statele membre ale Uniunii Europene, reunite in cadrul
Consiliului, privind protectia informatiilor clasificate schimbate in interesul
Uniunii Europene.

Adaptare la schimbarile
climatice

Procesul de adaptare la schimbarile climatice reale si preconizate si la impactul
acestora.

Atenuarea schimbarilor
climatice

Procesul de reducere a emisiilor de GES si de mentinere a cresterii temperaturii
medii globale la 1,5 °C peste nivelurile preindustriale, in conformitate cu
Acordul de la Paris.

Negocierea colectiva

Toate negocierile care au loc intre un angajator, un grup de angajatori sau una
sau mai multe organizatii patronale, pe de o parte, si unul sau mai multe
sindicate sau, In lipsa acestora, reprezentantii lucratorilor alesi in mod
corespunzator si autorizati de acestia in conformitate cu actele cu putere de lege
si normele administrative nationale, pe de alta parte, pentru: i) stabilirea
conditiilor de munca si a conditiilor de angajare sau ii) pentru reglementarea

14 Regulamentul (UE) 2023/2418 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 octombrie 2023 de instituire a unui
instrument pentru consolidarea industriei europene de aparare prin achizitii publice in comun (EDIRPA) (JO L, 2023/2418,
26.10.2023, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2023/2418/0j).
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relatiilor dintre angajatori si lucratori si/sau iii) pentru reglementarea relatiilor
dintre angajatori sau organizatiile acestora si una sau mai multe organizatii ale
lucratorilor.

Consumatori Persoanele fizice care achizitioneaza, consuma sau utilizeaza bunuri si servicii
pentru uz personal, fie pentru ele insele, fie pentru alte persoane, si nu pentru
revanzare, In scopuri comerciale, economice, industriale, mestesugaresti sau
profesionale.

Coruptie Abuzul de putere in scopul obtinerii de castiguri private, care poate fi declansat
de persoane fizice sau organizatii. Aceasta include practici precum plati de
facilitare, frauda, extorcare, coluziune si spalare de bani. De asemenea, include
oferirea sau primirea unui cadou, imprumut, comision, recompensa sau alt
avantaj oricdrei persoane sau de la orice persoana ca stimulent pentru a face
ceva necinstit, ilegal sau o incélcare a Increderii in conduita profesionala a
intreprinderii. Aceasta poate include beneficii in numerar sau in naturd, cum ar
fi bunuri gratuite, cadouri si vacante, sau servicii personale speciale furnizate in
scopul obtinerii unui avantaj necuvenit sau care pot duce la presiuni morale de a
primi un astfel de avantaj.

Discriminare Discriminarea se poate produce direct sau indirect. Discriminarea directa se
produce atunci cand o persoand este tratata intr-un mod mai putin favorabil in
comparatie cu modul in care au fost tratate sau ar fi tratate alte persoane care se
afla intr-o situatie similara, iar motivul pentru acest lucru este o caracteristica
specifica pe care o detine persoana respectiva, care intrd sub incidenta unui
,,motiv care face obiectul protectiei”. Discriminarea indirecta are loc atunci cand
0 norma aparent neutra dezavantajeaza o persoana sau un grup de persoane care
au aceleasi caracteristici. Trebuie sd se demonstreze ca un grup este dezavantajat
printr-o decizie in comparatie cu un grup de referinta.

Angajat Un angajat este o persoana care se afld intr-un raport de muncé cu intreprinderea
in conformitate cu legislatia sau practica nationala.

Utilizatori finali Persoanele fizice care utilizeaza in ultimd instantd sau sunt menite sa utilizeze in
ultima instantd un anumit produs sau serviciu.

Munca fortata Orice lucrare sau serviciu care este obtinut de la orice persoana sub amenintarea
unei pedepse si pentru care persoana respectiva nu s-a oferit in mod voluntar.
Termenul cuprinde toate situatiile In care persoanele sunt constrinse prin orice
mijloace sd munceasca si include atét practicile traditionale similare sclaviei, cat
si formele contemporane de constrangere in care este implicata exploatarea prin
munca, care pot include traficul de persoane si sclavia moderna.

Guvernanta Guvernanta este sistemul de norme, practici si procese prin care o intreprindere
este condusa si controlata.

Gaze cu efect de sera Gazele enumerate in partea 2 din anexa V la Regulamentul (UE) 2018/1999 al
(GES) Parlamentului European si al Consiliului'®. Printre acestea se numara dioxidul
de carbon (CO2), metanul (CH4), oxidul de azot (N20), hexafluorura de sulf

15 Regulamentul (UE) 2018/1999 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2018 privind guvernanta
uniunii energetice si a actiunilor climatice, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 663/2009 si (CE) nr. 715/2009 ale
Parlamentului European si ale Consiliului, a Directivelor 94/22/CE, 98/70/CE, 2009/31/CE, 2009/73/CE, 2010/31/UE,
2012/27/UE si 2013/30/UE ale Parlamentului European si ale Consiliului, a Directivelor 2009/119/CE si (UE) 2015/652 ale
Consiliului si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 525/2013 al Parlamentului European si al Consiliului (JO L 328,
21.12.2018, p. 1, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2018/1999/0j).
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(SF6), trifluorura de azot (NF3), hidrofluorocarburile (HFC) si
perfluorocarburile (PFC).

Emisii brute de gaze cu
efect de sera (GES)

Emisiile brute de gaze cu efect de serd (GES) sunt emisiile totale de GES
eliberate de intreprindere 1n atmosfera, fara a lua in considerare nicio deducere
pentru elimindrile de dioxid de carbon sau alte ajustari.

Deseuri periculoase

Deseuri care prezinta una sau mai multe dintre proprietatile periculoase
enumerate in anexa III la Directiva 2008/98/CE a Parlamentului European si a
Consiliului'®.

Trafic de persoane

Recrutarea, transportul, transferul, adapostirea sau primirea de persoane,
inclusiv schimbul sau transferul de control asupra persoanelor in cauza,
efectuate sub amenintare sau prin uz de forta sau prin alte forme de
constrangere, prin rapire, prin frauda, prin inselaciune, prin abuz de putere sau
profitand de starea de vulnerabilitate sau prin oferirea sau primirea de bani sau
de alte foloase pentru a obtine consimtdmantul unei persoane care detine
controlul asupra alteia, in vederea exploatarii.

Incident

O actiune in justitie sau o plangere inregistrata la intreprindere sau la autoritatile
competente printr-un proces oficial sau un caz de neconformitate identificat de
intreprindere prin intermediul procedurilor stabilite. Printre procedurile stabilite
pentru identificarea cazurilor de neconformitate se pot numara audituri ale
sistemelor de gestionare, programe oficiale de monitorizare sau mecanisme de
solutionare a reclamatiilor.

Emisii de categoria 2
bazate pe amplasament

Emisiile provenite din producerea de energie electrica, abur, caldura si racire
achizitionate sau obtinute, consumate de societatea raportoare, calculate prin
metoda de ,,alocare” bazata pe amplasament, care aloca emisiile producatorilor
utilizatorilor finali. Acestea reflecta intensitatea medie a emisiilor retelelor in
care se produce consumul de energie si utilizeaza in principal date privind
factorul de emisie mediu de retea. Sursele tipice de emisii de categoria 2 vizeaza
orice echipament care consuma energie electricd (motoare electrice, iluminat,
cladiri etc.), caldurd (incalzire in procese industriale, cladiri etc.), abur (procese
industriale) si racire (procese industriale, cladiri etc.).

in apropierea (unei zone
sensibile din punctul de
vedere al biodiversitatii)

Termenul ,,in apropierea” utilizat in contextul sectiunii B5 — Biodiversitatea se
referd la un amplasament care se suprapune (partial) sau se invecineaza cu o
zoni sensibild din punctul de vedere al biodiversitatii. in cazul in care
amplasamentul Intreprinderii se afla in afara unei zone sensibile din punctul de
vedere al biodiversitatii, dar nu este adiacent acesteia, Intreprinderea poate
stabili, de asemenea, daca se afld in apropierea unei astfel de zone prin definirea
zonei de influentd a amplasamentului. Zona de influenta poate fi determinata
prin aplicarea unor distante-tampon specifice tipului de activitate a
intreprinderii, in conformitate cu cerintele de reglementare, cu recomandarile
bazate pe date stiintifice si cu cele mai bune practici din industrie.

Forta de munca
proprie/lucratorii proprii

Lucratorii care se afld intr-un raport de munca (in calitate de ,,angajati”) cu
intreprinderea si lucratorii care nu sunt salariati si care sunt fie contractanti
individuali care furnizeaza fortd de munca intreprinderii (,,lucratori
independenti”), fie persoane puse la dispozitie de Intreprinderi care desfasoara
in principal ,,activitati de ocupare a fortei de muncd” (cod NACE O78).

16 Directiva 2008/98/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind deseurile si de abrogare a
anumitor directive (JO L 312, 22.11.2008, p. 3, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/98/0j).
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Remuneratie

Salariul sau plata obisnuita de baza sau minima si orice altd remuneratie, platita
direct sau indirect, in numerar sau 1n naturd (,,componentele complementare sau
variabile”) de catre angajator lucratorului pe motivul incadrarii iTn munca a
acestuia. ,,Nivel de remunerare” inseamnd remuneratia anuala bruta si
remuneratia orard brutd corespunzatoare.

Politica (sau politici)

Un set sau un cadru de obiective generale si principii de gestionare pe care
intreprinderea le utilizeaza pentru luarea deciziilor. O politica pune in aplicare
strategia sau deciziile de administrare ale intreprinderii privind un aspect legat
de durabilitate semnificativ. Fiecare politica se afla in responsabilitatea
persoanei (persoanelor) definite, specificd perimetrul sdu de aplicare si include
una sau mai multe tinte (corelate, dupa caz, cu tinte masurabile). O politica este
pusa in aplicare prin actiuni sau planuri de actiune.

Practici

Una sau mai multe initiative legate de aspecte de durabilitate pe care
intreprinderea le pune in aplicare pentru tranzitia catre o economie mai durabila.
Un set de practici inlocuieste adesea politicile pentru intreprinderile mai mici.

Accident de munca ce
poate fi inregistrat

Accidentul de munca este definit ca un eveniment izolat produs in cursul unei
activitati profesionale care duce la vatamari fizice sau psihice. Un astfel de
eveniment poate fi inregistrat in cazul in care conduce la deces sau la o absenta
de la locul de munca de peste trei zile.

Boli legate de munca care
pot fi inregistrate

Un caz de boala legata de munca este orice boala cauzata sau agravata de factori
de la locul de munca sau cauzata in principal de expunerea la locul de munca la
un factor de risc fizic, organizational, chimic sau biologic sau la 0 combinatie a
acestor factori. Un astfel de caz poate fi inregistrat daca are ca rezultat decesul
sau absenta de la locul de munca.

Reciclare

Orice operatiune de valorificare prin care deseurile sunt transformate in produse,
materiale sau substante pentru a-si indeplini functia lor initiald sau pentru alte
scopuri. Aceasta include reprocesarea materialelor organice, dar nu include
recuperarea energiei si reprocesarea in vederea folosirii materialelor drept
combustibil sau pentru operatiunile de rambleiere (a se vedea Directiva
2008/98/CE a Parlamentului European si a Consiliului).

Energie din surse
regenerabile

Energie din surse regenerabile nefosile, respectiv energie eoliana, solara (solara
termica si solard fotovoltaica) si geotermald, energie ambientald, energia
mareelor, a valurilor etc. si energia oceanelor, energie hidroelectrica, biomasa,
gaz de depozit, gaz provenit din instalatiile de epurare a apelor uzate si biogaz!”.

Reutilizarea (deseurilor)

Inseamni orice operatiune prin care produsele sau componentele de produse
care nu au devenit deseuri sunt utilizate din nou in acelasi scop pentru care au
fost concepute. Acest lucru poate necesita curatare sau mici ajustari, astfel incat
sa fie pregatite pentru urmatoarea utilizare fara prelucrare prealabila
semnificativa.

Emisii de GES de
categoria 1

Emisiile directe de GES din surse care sunt detinute sau controlate de
intreprindere.

17" Articolul 2 punctul 1 din Directiva (UE) 2018/2001 a Parlamentului European si a Consiliului din 11 decembrie 2018
privind  promovarea  utilizarii energiei din surse  regenerabile  (JO L 328, 21.12.2018,  p. 82,
ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2018/2001/0j).
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Emisiile de GES de
categoria 2 (sau emisiile
de categoria 2)

Emisiile indirecte sunt o consecintd a operatiunilor intreprinderii, dar au loc la
surse detinute sau controlate de o altd intreprindere. Emisiile de GES de
categoria 2 sunt emisiile indirecte provenite din producerea de energie electrica,
abur si cdldura sau racire achizitionatd sau obtinuta, consumatd de Intreprindere.

Emisiile de GES de
categoria 3 (sau emisiile
de categoria 3)

Toate emisiile de GES indirecte (care nu sunt incluse in domeniul de aplicare al
emisiilor de GES de categoria 2) care apar in lantul valoric al intreprinderii care
raporteaza, inclusiv emisiile in amonte si cele in aval. Emisiile de GES de
categoria 3 pot fi defalcate in clase din categoria 3.

Amplasament (sau
amplasamente)

in contextul standardului voluntar, un amplasament este un amplasament fizic in
care intreprinderea 1si desfasoara activitatea. Printre exemple se numara
fabricile, fermele, minele, birourile sau centrele de servicii, infrastructura sau
instalatiile. Amplasamentele pot fi, de asemenea, partajate cu alte organizatii (de
exemplu, intreprinderea poate partaja spatii de birouri cu alte intreprindert).

Impactul legat de
durabilitate (sau impactul)

Efectul pe care Intreprinderea il are sau l-ar putea avea asupra mediului si a
oamenilor, inclusiv efectele asupra drepturilor omului, legate de propriile sale
operatiuni si propriul lant valoric din amonte si din aval, inclusiv prin
intermediul produselor si serviciilor sale, precum si prin relatiile sale de afaceri.
Impacturile pot fi reale sau potentiale, negative sau pozitive, intentionate sau
neintentionate si reversibile sau ireversibile. Acesta pot aparea pe termen scurt,
mediu sau lung. Impacturile indica contributia negativa sau pozitiva a
intreprinderii la dezvoltarea durabila.

Tinte

Obiective masurabile, orientate spre rezultate si Incadrate in timp, pe care
intreprinderea urmareste sa le atingd in ceea ce priveste aspectele legate de
durabilitate. Acestea pot fi stabilite in mod voluntar de catre intreprindere sau
pot decurge din cerintele legale impuse intreprinderii. O tinta poate cuprinde nu
numai imbunatatiri, ci si mentinerea rezultatelor obtinute sau mentinerea unor
niveluri de performanta coerente.

Orizontul de timp

La intocmirea raportului privind durabilitatea, intreprinderea adoptd urmatoarele
orizonturi de timp:

(a) pentru orizontul de timp pe termen scurt: un an;
(b) pentru orizontul de timp pe termen mediu: intre doi si cinci ani si

(c) pentru orizontul de timp pe termen lung: mai mult de cinci ani.

Secrete comerciale

Astfel cum este definit la articolul 2 punctul 1 din Directiva (UE) 2016/943
(Directiva privind secretele comerciale'®), un secret comercial inseamna
informatiile care indeplinesc toate cerintele urmatoare:

(a) sunt secrete in sensul ca nu sunt, ca Intreg sau astfel cum se prezinta sau se
articuleaza elementele acestora, cunoscute la nivel general sau usor
accesibile persoanelor din cercurile care se ocupa, in mod normal, de tipul de
informatii in cauza;

(b) au valoare comerciala prin faptul ca sunt secrete;

(c) au facut obiectul unor masuri rezonabile, In circumstantele date, luate de
catre persoana care detine in mod legal controlul asupra informatiilor
respective, pentru a fi pastrate secrete.

18 Directiva (UE) 2016/943 a Parlamentului European si a Consiliului din 8 iunie 2016 privind protectia know-how-ului si a
informatiilor de afaceri nedivulgate (secrete comerciale) impotriva dobandirii, utilizarii si divulgarii ilegale (JO L 157,
15.6.2016, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/943/0j).
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Formare

Initiative puse in aplicare de intreprindere in vederea mentinerii si/sau a
imbunatatirii competentelor si cunostintelor fortei de munca proprii. Aceasta
poate include diferite metodologii, cum ar fi formarea la fata locului si formarea
online.

Lant valoric

Intreaga gamia de activitati, resurse si relatii legate de modelul de afaceri al
intreprinderii si mediul extern in care aceasta isi desfasoara activitatea. Un lant
valoric cuprinde activitatile, resursele si relatiile pe care intreprinderea le
utilizeaza si pe care se bazeaza pentru a-si crea produsele sau serviciile, de la
concepere pana la livrare, consum si sfarsitul ciclului de viata. Printre activitatile,
resursele si relatiile relevante se numara: a) cele implicate in operatiunile proprii
ale intreprinderii, cum ar fi resursele umane; b) cele aflate de-a lungul canalelor
sale de furnizare, comercializare si distributie, cum ar fi aprovizionarea cu
materiale si servicii si vanzarea si livrarea de produse si servicii si ¢) mediile de
finantare, geografice, geopolitice si de reglementare in care intreprinderea isi
desfasoara activitatea. Lantul valoric include actori din amonte si din aval fatd de
intreprindere. Actorii din amonte fata de intreprindere (de exemplu, furnizorii)
furnizeaza produse sau servicii care sunt utilizate pentru dezvoltarea produselor
sau serviciilor intreprinderii. Entitatile din aval fata de intreprindere (de exemplu,
distribuitorii, clientii) primesc produse sau servicii de la intreprinderea respectiva.

Salariu Salariul brut, excluzand componentele variabile, cum ar fi orele suplimentare si
remunerarea stimulativa, precum si indemnizatiile, cu exceptia cazului in care
acestea sunt garantate.

Deseuri Orice substantd sau obiect pe care detindtorul le arunca, intentioneaza sa le

arunce sau are obligatia sa le arunce (a se vedea Directiva 2008/98/CE a
Parlamentului European si a Consiliului privind deseurile).

Consumul de apa

Cantitatea de apa trasa in limitele intreprinderii si care nu este evacuatd inapoi in
mediul acvatic sau intr-o parte tertd in cursul perioadei de raportare.

Evacuarea apei

Suma efluentilor si a altor ape care parasesc limitele intreprinderii si care sunt
eliberate in apele de suprafatd, in apele subterane sau n parti terte in cursul
perioadei de raportare.

Stresul hidric

Capacitatea sau lipsa capacitatii de a satisface cererea umana si ecologica de
apa. Stresul hidric este un concept incluziv care ia in considerare mai multe
aspecte fizice legate de resursele de apa, inclusiv disponibilitatea apei, calitatea
apei si accesibilitatea apei (si anume capacitatea oamenilor de a utiliza surse de
apa disponibile fizic), care este adesea o functie a suficientei infrastructurii si a
accesibilitatii apei, printre altele.

Prelevari de apa

Suma tuturor apelor trase in limitele intreprinderii, din toate sursele, pentru orice
utilizare, pe parcursul perioadei de raportare.

Lucrator din lantul valoric

O persoand care desfasoara activitati in lantul valoric al intreprinderii, indiferent
de existenta sau de natura oricarei relatii contractuale cu intreprinderea
respectiva. in standardul voluntar, domeniul de aplicare al lucratorilor din lantul
valoric include toti lucratorii din lantul valoric din amonte si din aval al
intreprinderii care sunt sau pot fi afectati In mod semnificativ de intreprindere.
Acesta include impacturile care sunt direct legate de operatiunile proprii si de
lantul valoric al Intreprinderii, inclusiv prin produsele sau serviciile sale, precum
si prin relatiile sale de afaceri. Sunt inclusi toti lucratorii care nu intra in
categoria ,,fortei de munca proprii” [,,forta de munca proprie” include
persoanele care se afla intr-un raport de munca (in calitate de ,,angajati”’) cu
intreprinderea si lucratorii care nu sunt salariati si care sunt fie contractanti
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individuali care furnizeaza fortd de munca intreprinderii (,,lucratori
independenti”), fie persoane puse la dispozitie de intreprinderi care desfasoara
in principal activitati de ocupare a fortei de munca] (cod NACE O78).
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Apendicele B: Lista posibilelor aspecte legate de durabilitate

Apendicele de mai jos face parte integranta din prezentul standard si ofera o lista a posibilelor aspecte legate de

durabilitate.

Teme

Subteme

Schimbari climatice

Atenuarea schimbarilor climatice

Adaptare la schimbarile climatice

Energie

Poluarea aerului

Poluarea apei

Poluarea solului

Poluare
Substante care prezintd motive de iIngrijorare, inclusiv substante care prezintd
motive de ingrijorare deosebita.
Microplastice
Apa Utilizarea apei, inclusiv prelevarea, consumul, deversarile si stocarea

Biodiversitate gi ecosisteme

Factorii determinanti ai schimbarii biodiversitatii si ecosistemelor (inclusiv
schimbarea habitatelor terestre si marine, speciile invazive)

Starea speciilor

Intinderea si starea ecosistemelor terestre si marine

Serviciile ecosistemice

Economia circularad si utilizarea
resurselor

Intrari de resurse

Iesirile de resurse legate de produse si servicii

Iesirile de resurse (deseuri)

Forta de munca proprie si lucratorii
din lantul valoric

Conditiile de munca (inclusiv salarii adecvate, echilibrul dintre viata
profesionalad si cea privata, timpul de lucru, locuri de munca sigure) si protectia
sociala

Dialogul social, libertatea de asociere, comitetele de intreprindere, drepturile de
participare ale lucratorilor si negocierea colectiva

Sanatatea si siguranta
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Formare si dezvoltarea competentelor

Diversitatea si egalitatea de tratament (inclusiv egalitatea de gen, egalitatea de
remunerare pentru aceeasi muncd, ocuparea fortei de munca si incluziunea
persoanelor cu handicap, nediscriminarea, combaterea hartuirii, masurile
impotriva violentei)

Alte teme privind drepturi ale omului legate de munca (inclusiv munca copiilor,
munca fortata,
viata privata si locuinte adecvate, apa si salubritate

Comunitéti afectate

Drepturile economice, sociale si culturale ale comunitatilor (inclusiv impacturile
legate de terenuri, impacturile legate de securitate, locuinte si alimente adecvate,
apa si salubritate)

Drepturile civile si politice ale comunitatilor (inclusiv libertatea de exprimare,
libertatea de intrunire, impactul asupra apéaratorilor drepturilor omului)

Drepturile populatiilor indigene (inclusiv consimtamantul liber, prealabil si in
cunostinta de cauza, autodeterminarea, drepturile culturale).

Consumatorii si utilizatorii finali

Impacturile legate de informare pentru consumatori sau utilizatori (inclusiv
confidentialitatea, accesul la informatii, libertatea de exprimare)

Siguranta personald a consumatorilor sau a utilizatorilor finali (inclusiv
sdnatatea si siguranta, protectia copiilor, securitatea unei persoane)

Incluziunea sociala a consumatorilor sau a utilizatorilor finali (inclusiv accesul
la produse si servicii, practicile de comercializare responsabile, nediscriminarea)

Conduita profesionala

Cultura corporativa, inclusiv combaterea coruptiei si a darii sau ludrii de mita,
protectia avertizorilor de integritate si a calitatii vietii animalelor

Influenta politica, inclusiv activitdtile de lobby

Gestionarea relatiilor cu furnizorii, inclusiv
practici de plata, in special intarzierea efectudrii platilor catre intreprinderile
mici si mijlocii (IMM-uri)
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Apendicele C: Informatii generale pentru participantii la piata financiara care sunt utilizatori ai
informatiilor elaborate utilizind prezentul standard (reconciliere cu alte reglementari ale UE)

Prezentul apendice este relevant pentru utilizatorii raportului privind durabilitatea. Tabelul de mai jos ilustreaza
punctele de date privind finantarea durabila prezente in modulele diferite ale prezentului standard, care satisfac
cererile mai multor tipuri de utilizatori (banci, investitori, intreprinderi marti).

Coloana intitulata ,,numarul si titlul cerintei de prezentare de informatii” identifica prezentarile de informatii din
modulele diferite (si anume modulul de baza si modulul cuprinzator) care sunt puncte de date privind finantarea
durabila. Coloana intitulata ,,Tabelul 1 din SFDR” si/sau ,,pilonul 3 al ABE” si/sau ,,Regulamentul privind indicii
de referintd” ilustreazd modul in care aceste prezentari de informatii se referd la aceste regulamente care sunt
relevante pentru utilizatorii raportului privind durabilitatea (banci, alti investitori).

Tema: Aspecte | Numarul si titlul cerintei de prezentare de informatii Tabelul 1 din SFDR

de .

mediu/sociale/de T

guvernanti Pilonul 3 al ABE
si/sau
Regulamentul
privind indicii de
referinta

Modulul de baza

Informatii B1 — Bazele intocmirii Pilonul 3 al ABE"

generale Intreprinderea trebuie s prezinte:

vii.  geolocalizarea amplasamentelor detinute, inchiriate
sau administrate.

Mediu B3 — Energia si emisiile de gaze cu efect de seri SFDR?

Intreprinderea trebuie si isi prezinte consumul total de energie in
MWh, cu o defalcare conform tabelului de mai jos, dacad poate
obtine informatiile necesare pentru a furniza o astfel de defalcare:

Energie din | Energie din | Total
surse surse
regenerabile | neregenerabile

Energie
electrica
(astfel cum
este
reflectatd in
facturile la
utilitati)

Combustibili

19 Aceasta cerintd de publicare este in concordanta cu cerintele incluse in Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2022/2453
al Comisiei din 30 noiembrie 2022 de modificare a standardelor tehnice de punere in aplicare prevazute in Regulamentul de
punere in aplicare (UE) 2021/637 in ceea ce priveste publicarea riscurilor de mediu, sociale si de guvernantd (JO L 324,
19.12.2022, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/0j) - Modelul 5: Portofoliul bancar — Riscul fizic legat de
schimbdrile climatice: expuneri supuse unui risc fizic.

20 Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei, indicatorul obligatoriu nr. 5 din tabelul 1 din anexal (,,Ponderea
consumului si a productiei de energie din surse neregenerabile”).
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Mediu B3 — Energia si emisiile de gaze cu efect de sera SFDR?!

. . . . . o Indice de referinti?
Intreprinderea trebuie sd prezinte estimarea emisiilor sale brute

absolute de gaze cu efect de sera (GES) generate in cursul
perioadei de raportare in tone metrice de echivalent CO2 (tCO2
echivalent), avand in vedere continutul Standardului de
contabilitate si raportare pentru intreprinderi al Protocolului
privind GES (2004), inclusiv:

(a) emisiile de GES de categoria 1 in tCO2 echivalent (din surse
detinute sau controlate) si

(b) emisiile de categoria 2 bazate pe amplasament, exprimate in
tCO2 echivalent (si anume emisiile provenite din producerea
de energie achizitionata, cum ar fi energia electrica, aburul,
caldura sau racirea).

Mediu B4 — Poluarea aerului, a apei si a solului SFDR*

Daca, in temeiul legii sau al altor reglementari nationale,
intreprinderii 1i revine deja obligatia de a raporta autoritatilor
competente emisiile sale de poluanti sau daca raporteaza in mod
voluntar astfel de emisii in conformitate cu un sistem de
management de mediu, intreprinderea trebuie sa prezinte
emisiile de poluanti in aer, apa si sol in cadrul propriilor
operatiuni. Daca aceste informatii sunt deja disponibile
publicului, in mod alternativ, intreprinderea poate sa faca
trimitere la documentul in care sunt raportate, de exemplu, prin
furnizarea linkului URL relevant sau prin includerea unui
hyperlink.

Mediu B5 — Biodiversitatea SFDR*

in cazul in care intreprinderea are amplasamente sau locuri intr-
0 zona sensibila din punctul de vedere al biodiversitatii sau n
apropierea acesteia (biodiversity-sensitive area - BSA), aceasta
le prezinta, impreuna cu denumirea BSA.

Mediu B7 — Utilizarea resurselor, economia circulari si gestionarea | SFDR%
deseurilor

21 Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei de completare a Regulamentului (UE) 2019/2088 (SFDR), indicatorii
obligatorii nr. 1 si nr. 2 din tabelul 1 din anexa I (,,Emisii de GES”; ,,Amprenta de carbon”).

22 Articolul 5 alineatul (1), articolul 6 si articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2016/1011 al Parlamentului European
si al Consiliului din 8 iunie 2016 privind indicii utilizati ca indici de referintd in cadrul instrumentelor financiare si al
contractelor financiare sau pentru a masura performantele fondurilor de investitii si de modificare a Directivelor 2008/48/CE
i 2014/17/UE si a Regulamentului (UE) nr. 596/2014 (JOL 171, 29.6.2016, p.- 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/1011/0j).

23 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare ale participantilor la piata financiara care fac obiectul Regulamentului
delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei de completare a Regulamentului (UE) 2019/2088 (SFDR), intrucat deriva dintr-un (a)
indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel cum se prevede prin indicatorul nr. 2 din tabelul 2 din anexa
[ la respectivul regulament delegat in ceea ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile
durabile (,,Emisii de poluanti atmosferici”); (b) indicatorul nr. 8 din tabelul 1 din anexa I (,,Emisii 1n apa”), (¢) indicatorul nr. 1
din tabelul 2 din anexa I (,,Emisii de poluanti anorganici”) si (d) indicatorul nr. 3 din tabelul 2 din anexa I (,,Emisii de substante

care diminueaza stratul de ozon”).

24 Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei de completare a Regulamentului (UE) 2019/2088 (SFDR), indicatorul
obligatoriu nr. 7 din tabelul 1 din anexa I (,,Activitati care afecteazd negativ zonele sensibile din punctul de vedere al
biodiversitatii”).

25 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare ale participantilor la piata financiara care fac obiectul Regulamentului
delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei de completare a Regulamentului (UE) 2019/2088 (SFDR), intrucéat deriva dintr-un
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Intreprinderea trebuie sa prezinte:

(a) greutatea totala a deseurilor generate, cu o defalcare pe
deseuri periculoase si nepericuloase;

Sociale B9 — Forta de munci — Sanatate si siguranta SFDR?*

Intreprinderea trebuie sa prezinte urmatoarele informatii privind | Indice de referinti®’
angajatii sai:

(a) numarul si rata accidentelor de munca care pot fi inregistrate
(b) sub rezerva restrictiilor legale, suma deceselor ca urmare a

accidentelor de munca ce pot fi inregistrate si a bolilor
profesionale care pot fi inregistrate.

Sociale B10 — Forta de munca — Remuneratie, negocieri colective si SFDR%

formare . s
Indice de referinti®

Intreprinderea trebuie sa prezinte:

(b) diferenta procentuala de remunerare dintre angajatii de sex
feminin si cei de sex masculin, in cazul in care intreprinderea
este deja obligata sa prezinte acest lucru in temeiul dreptului
UEZS.

b

Guvernanta B11 — Condamnari si amenzi pentru coruptie si mita Indice de referinta®'

In cazul condamndrilor si al amenzilor din perioada de raportare, | SFDR??
intreprinderea trebuie sd prezinte numdrul de condamnari si
cuantumul total al amenzilor aplicate pentru incalcarea legislatiei
privind combaterea coruptiei si a darii sau luarii de mita.

indicator obligatoriu legat de principalele efecte negative, astfel cum se prevede prin indicatorul nr. 9 din tabelul 1 din anexa
I la respectivul regulament delegat in ceea ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile
durabile (,,Ponderea deseurilor periculoase si a deseurilor radioactive”).

26 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare ale participantilor la piata financiari care fac obiectul Regulamentului
delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei de completare a Regulamentului (UE) 2019/2088 (SFDR), intrucat reflectd un indicator
suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel cum se prevede prin indicatorul nr. 2 din tabelul 3 din anexa I la
respectivul regulament delegat in ceea ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile
(,,Rata accidentelor”™).

27 Aceste informatii sprijind nevoile administratorilor de indici de referintd care trebuie sd prezinte factorii MSG care fac
obiectul Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al Comisiei din 17 iulie 2020 de completare a Regulamentului (UE) 2016/1011
al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste explicatia din declaratia privind indicii de referintd a modului
in care se reflecta factorii de mediu, sociali si de guvernantd in fiecare indice de referinta furnizat si publicat (JO L 406,
3.12.2020, p. 1, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg_del/2020/1816/0j) astfel cum se prevede prin indicatorul ,,Raportul mediu
ponderat al accidentelor, vatamarilor, deceselor” din sectiunile 1 si 2 din anexa II la Regulamentul delegat (UE) 2020/1816.

28 Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023.

2% Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei de completare a Regulamentului (UE) 2019/2088 (SFDR), indicatorul
obligatoriu nr. 12 din tabelul 1 din anexa I (,,Disparitatea salariald de gen in forma neajustata”).

30 Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al Comisiei, indicatorul ,,Diferenta medie ponderatd de remunerare dintre femei si
barbati” din sectiunile 1 si 2 din anexa II.

31 Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al Comisiei, indicatorul ,,Numérul condamndrilor si valoarea amenzilor pentru
incélcarea legilor de combatere a coruptiei si a ludrii sau darii de mitd” din sectiunile 1 si 2 din anexa II la Regulamentul
delegat (UE) 2020/1816.

32 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare ale participantilor la piata financiari care fac obiectul Regulamentului
delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei de completare a Regulamentului (UE) 2019/2088 (SFDR), intrucat reflecta un indicator
suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel cum se prevede prin indicatorul nr. 17 din tabelul 3 din anexa I la
respectivul regulament delegat (,,Numarul condamnarilor si valoarea amenzilor pentru incélcarea legilor de combatere a
coruptiei si a darii sau ludrii de mita”).
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Modulul cuprinzitor

Mediu Luarea in considerare a indicatorilor de mediu in contextul SFDR?*
raportarii emisiilor de GES in cadrul sectiunii B3 (modulul . e
de bazi) Indice de referinta*

Atunci cand 1isi raporteazd emisiile de categorial si de
categoria 2, in cazul in care intreprinderea prezintd informatii
specifice entitatii cu privire la emisiile sale de categoria 3, aceasta
trebuie sa le prezinte impreuna cu informatiile prevazute in cadrul
sectiunii B3 — Energia si emisiile de gaze cu efect de sera.

Mediu C3 - Tintele de reducere a GES si tranzitia climatica SFDR?*

In cazul in care intreprinderea a stabilit tinte de reducere a | Indice de referinti®’
emisiilor de GES, aceasta trebuie sa prezinte tintele respective in
valori absolute pentru emisiile de categoria 1 si de categoria 2. In | Pilonul 3 al ABE*
conformitate cu punctele 49-52 de mai sus si in cazul in care a
stabilit tinte de reducere de categoria 3, intreprinderea trebuie sa
prevada, de asemenea, tinte pentru emisiile semnificative de
categoria 3. In special, aceasta trebuie si precizeze:

(a) anul-tintd si valoarea anului-tinta;
(b) anul de referinta si valoarea anului de referinta;
(c) unitatile utilizate pentru tinte;

(d) ponderea aferenta categoriei 1, categoriei 2 si, in cazul in
care se prezinta astfel de informatii, categoriei 3 la care se
refera tinta si

(e) o listd a principalelor actiuni pe care urmareste sa le puna in
aplicare pentru a-si atinge tintele.

in cazul in care intreprinderea care isi desfasoara activitatea in
sectoare cu impact ridicat asupra climei®® a adoptat un plan de
tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice, aceasta poate
furniza informatii cu privire la planul respectiv, inclusiv o
explicatie a modului in care acesta contribuie la reducerea
emisiilor de GES.

3 Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei de completare a Regulamentului (UE) 2019/2088 (SFDR), indicatorii
obligatorii nr. 1 si nr. 2 din tabelul 1 din anexa I (,,Emisii de GES”; ,,Amprenta de carbon”).

34 Articolul 5 alineatul (1), articolul 6 si articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul delegat (UE) 2016/1011.

35 Sectoarele cu impact ridicat asupra climei sunt cele enumerate in sectiunile A-H si in sectiunea M din NACE, astfel cum
sunt definite In anexa la Regulamentul delegat (UE) 2023/137.

36Aceste informatii vin in sprijinul nevoilor de informare ale participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088 (SFDR), intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative,
astfel cum se prevede prin indicatorul nr. 4 din tabelul 2 din anexa I la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in
ceea ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,,Investitii in intreprinderi care
nu dispun de initiative de reducere a emisiilor de carbon”).

37Aceste informatii sunt aliniate la articolul 6 din Regulamentul delegat (UE) 2020/1818 al Comisiei din 17 iulie 2020.

3% Aceste informatii sunt in conformitate cu articolul 449a din Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si
al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele prudentiale pentru institutiile de credit si de modificare a Regulamentului
(UE) nr. 648/2012 (JO L 176, 27.6.2013, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/575/2026-06-26); Regulamentul de
punere in aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei din 30 noiembrie 2022 de modificare a standardelor tehnice de punere in
aplicare prevazute in Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2021/637 in ceea ce priveste publicarea informatiilor privind
riscurile de mediu, sociale si de guvernanta (JO L 324, 19.12.2022, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/0j)
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In cazul in care intreprinderea isi desfisoara activitatea intr-un | Indice de referinti®
sector cu impact ridicat asupra climei si nu dispune de un plan de
tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice, aceasta indica
daca si, in caz afirmativ, cand va adopta un astfel de plan de
tranzitie.

Mediu C4 - Riscuri climatice Indice de referinti*

. . , ) . _ | Pilonul 3 al ABE*!
Daca intreprinderea a identificat pericole legate de clima si

evenimente de tranzitie legate de clima care creeaza riscuri legate
de clima pentru intreprindere, aceasta trebuie:

(a) sa descrie pe scurt astfel de pericole legate de clima si
evenimente de tranzitie legate de clima;

(b) sa prezinte modul in care a evaluat expunerea si sensibilitatea
activelor, ale activitatilor si ale lantului sau valoric la aceste
pericole si evenimente de tranzitie;

(c) sdprezinte orizonturile de timp ale oricdror pericole legate de
climd si evenimente de tranzitie identificate si

(d) sa precizeze daca a Iintreprins actiuni de adaptare la
schimbarile climatice pentru orice pericol legat de clima si
eveniment de tranzitie.

- Modelul 3: Portofoliul bancar — Indicatori ai riscului potential al tranzitiei legate de schimbarile climatice: indicatori de
aliniere.

3 Aceste informatii sunt in conformitate cu articolul 2 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului
European si al Consiliului din 30 iunie 2021 de instituire a cadrului pentru realizarea neutralitatii climatice si de modificare a
Regulamentelor (CE) nr.401/2009 si (UE) 2018/1999 (,Legea europeand a climei”) (JO L 243, 9.7.2021, p. 1,
ELI: http://data.curopa.eu/eli/reg/2021/1119/0j) si cu articolul 2 din Regulamentul delegat (UE) 2020/1818 al Comisiei.

40 Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al Comisiei, Anexa II: Factorii de mediu care trebuie luati in considerare in functie
de activele suport ale indicelui de referinta.

41 Pilonul 3 al ABE: Standardul tehnic de punere in aplicare — Modelul 5: Portofoliul bancar — Riscul fizic legat de schimbarile
climatice: Expuneri supuse unui risc fizic si pilonul 3 al ABE: Standardul tehnic de punere in aplicare — Modelul 2: Portofoliul
bancar — Indicatori ai riscului potential al tranzitiei legate de schimbarile climatice: credite garantate cu bunuri imobile —
eficienta energetica a garantiei reale.
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Intreprinderea poate prezenta potentialele efecte negative ale
riscurilor climatice care i pot afecta performanta financiara sau
operatiunile comerciale pe termen scurt, mediu sau lung, indicand
daca evalueaza riscurile ca fiind ridicate, medii si scazute.

Sociale C6 — Informatii suplimentare privind forta de munca Indice de referinta*
proprie — Politici si procese in domeniul drepturilor omului

Intreprinderea trebuie sa furnizeze un raspuns la urmatoarele

43
intrebari: SFDR

(a) Intreprinderea dispune de un cod de conduiti sau de o politici
in domeniul drepturilor omului pentru forta de munca
proprie? (DA/NU)

(b) In caz afirmativ, aceasta vizeaza:
i.  munca copiilor (DA/NU);
ii.  munca fortatda (DA/NU);
iii.  traficul de persoane (DA/NU);
iv.  discriminarea (DA/NU);
v.  prevenirea accidentelor (DA/NU) sau
vi.  alte aspecte? (DA/NU — 1n caz afirmativ, a se preciza).

intreprinderea dispune de un mecanism de solutionare a
plangerilor pentru forta de munca proprie? (DA/NU)

42 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii administratorilor de indici de referintd de a prezenta factorii MSG care fac obiectul
Regulamentului delegat (UE) 2020/1816, astfel cum se prevede prin indicatorul ,,Expunerea portofoliului indicelui de referinta
la intreprinderi care nu aplica politici de diligentd in privinta problemelor abordate de Conventiile fundamentale 1-8 ale
Organizatiei Internationale a Muncii” din sectiunile 1 si 2 din anexa II la regulamentul delegat respectiv.

$Aceste informatii vin in sprijinul nevoilor de informare ale participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator obligatoriu legat de principalele efecte negative, astfel cum
se prevede prin indicatorul nr. 11 din tabelul 1 din anexa I (,,Ponderea investitiilor in societdti in care s-a investit, care nu
dispun de politici de monitorizare a respectarii principiilor Pactului mondial al ONU sau a Orientdrilor OCDE pentru
intreprinderile multinationale sau de mecanisme de solutionare a reclamatiilor/plangerilor pentru a aborda incalcarile
principiilor Pactului mondial al ONU sau ale Orientarilor OCDE pentru intreprinderile multinationale”), prin indicatorul nr. 5
din tabelul 3 din anexa I (,,Ponderea investitiilor in societati in care s-a investit, care nu dispun de un mecanism de solutionare
a reclamatiilor/plangerilor in legatura cu aspectele privind personalul”) si prin indicatorul nr. 9 din tabelul 3 din anexa I
(,,Ponderea investitiilor in entitati care nu dispun de o politicd in domeniul drepturilor omului”) la Regulamentul
delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile
durabile.
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Sociale C7 - Evenimente privind drepturile omului SFDR*

Intreprinderea trebuie sd furnizeze un rdspuns la urmatoarele | [pdice de referinti*
intrebari: ,

(a) La nivelul intreprinderii, existd incidente confirmate in
randul fortei de munca proprii legate de:

i.  munca copiilor (DA/NU);
ii.  munca fortatd (DA/NU);
iii.  traficul de persoane (DA/NU);
iv.  discriminarea (DA/NU) sau
v.  alte aspecte? (DA/NU — in caz afirmativ, a se preciza).

(b) In caz afirmativ, intreprinderea poate descrie actiunile
intreprinse pentru a aborda incidentele descrise mai sus.

(c) Intreprinderea are cunostinti de incidente confirmate care
implicd lucratori din lantul valoric, comunitati afectate,
consumatori si utilizatori finali, identificate in perioada de
raportare? In caz afirmativ, a se preciza.

Guvernanta C8 — Venituri din anumite activititi SFDR*

In cazul in care intreprinderea 1si desfdsoard activitatea in unul | Indice de referinti*’
sau mai multe dintre urmatoarele sectoare, aceasta trebuie sa
prezinte veniturile aferente obtinute din activitati n:

(a) sectorul armelor interzise (mine antipersonal, munitii cu
dispersie, arme chimice si biologice);

: I
(b) sectorul cultivarii si productiei de tutun*®; Pilonul 3 al ABE

4 Aceste informatii vin in sprijinul nevoilor de informare ale participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator obligatoriu si suplimentar legat de principalele efecte
negative, astfel cum se prevede prin indicatorul nr. 10 din tabelul 1 din anexa I si prin indicatorul nr. 14 din tabelul 3 din
anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea ce priveste normele referitoare la prezentarea de
informatii privind investitiile durabile (,incalcari ale principiilor Pactului mondial al ONU si ale Orientirilor pentru
intreprinderile multinationale, elaborate de OCDE” si ,,Numarul de cazuri identificate de probleme si incidente grave privind
drepturile omului”).

4 Aceste informatii vin in sprijinul nevoilor de informare ale administratorilor de indici de referintd pentru a prezenta factorii
MSG care fac obiectul Regulamentului delegat (UE) 2020/1816, astfel cum prevede prin indicatorul ,,Numarul componentelor
indicelui de referinta supuse incélcarilor cu caracter social (numar absolut si relativ impartit la toate componentele indicelui
de referintd), astfel cum sunt mentionate in tratatele si conventiile internationale, in principiile Natiunilor Unite si, daca este
cazul, in dreptul intern” din sectiunile 1 si 2 din anexa II.

4Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiari care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 14 din tabelul 1 din anexa I la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei si in
concordanta cu Regulamentul delegat (UE) 2025/1775 al Comisiei.

47 Regulamentul delegat (UE) 2020/1818 al Comisiei, articolul 12 alineatul (1): ,,Administratorii de indici UE de referinta
aliniati la Acordul de la Paris trebuie sa excluda din respectivii indici de referinta toate intreprinderile urmatoare: societati
implicate in orice activitate legata de arme interzise;” si Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 anexa II sectiunile 1, 2 si 5:
,,Procentul mediu ponderat al componentelor indicelui de referinta in sectorul armelor controversate”.

48 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii administratorilor de indici de referintd de a prezenta factorii MSG care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2020/1818, astfel cum se prevede la articolul 12 alineatul (1) litera (b).

49 Pilonul 3 al ABE: Modelul 1: Portofoliul bancar — Riscul tranzitiei legate de schimbirile climatice: Intreprinderile implicate
in fabricarea produselor din tutun excluse de la aplicarea indicilor UE de referinta aliniati la Acordul de la Paris in conformitate
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Indice de referinta>

52
(c) sectorul combustibililor fosili (carbune, petrol si gaze), SFDR

inclusiv o dezagregare a veniturilor provenite din carbune, | pilonul 3 al ABES3
petrol si gaze’';
Indice de referinta>*

56
(d) sectorul fabricarii de produse chimice®, si anume daca SFDR

activitatile sale intrd sub incidenta diviziunii 20.2 din anexa | pilonul 3 al ABE>’
I la Regulamentul (CE) nr. 1893/2006;

cu articolul 12 alineatul (1) litera (b) si in conformitate cu articolul 12 alineatul (2) din Regulamentul delegat (UE) 2020/1818
al Comisiei.

30 Aceste informatii vin in sprijinul nevoilor administratorilor de indici de referintd de a prezenta factorii MSG care fac obiectul
Regulamentului delegat (UE) 2020/1818 al Comisiei, astfel cum se prevede la articolul 12 alineatul (1) litera (b) din
regulamentul respectiv si in sectiunea 5 din anexa II la Regulamentul delegat (UE) 2020/1816: ,,Procentul mediu ponderat al
componentelor indicelui de referinta in sectorul tutunului”.

31 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiard care fac obiectul Regulamentului
(UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel cum se prevede prin
indicatorul nr. 4 din tabelul 1 din anexa I la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea ce priveste normele
referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,,Expunerea la intreprinderile care 1si desfasoara activitatea
in sectorul combustibililor fosili”).

32 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul Regulamentului
(UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel cum se prevede prin
indicatorul nr. 4 din tabelul 1 din anexa I la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea ce priveste normele
referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,,Expunerea la intreprinderile care isi desfasoara activitatea
in sectorul combustibililor fosili”).

53 Pilonul 3 al ABE: Modelul 1: Portofoliul bancar — Riscul tranzitiei legate de schimbirile climatice: intreprinderile din
industria extractiva excluse de la aplicarea indicilor UE de referintd aliniati la Acordul de la Paris in conformitate cu
articolul 12 alineatul (1) literele (d)-(g) si in conformitate cu articolul 12 alineatul (2) din Regulamentul delegat (UE)
2020/1818 al Comisiei.

4 Regulamentul delegat (UE) 2020/1818 al Comisiei, articolul 12 alineatul (1).

35 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 9 din tabelul 2 din anexa I la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea ce
priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,,Investitii in intreprinderi care produc
substante chimice”).

36 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul Regulamentului

(UE) 2019/2088 al Parlamentului European si al Consiliului, intrucét deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele
efecte negative, astfel cum se prevede prin indicatorul nr. 9 din tabelul 2 din anexa I la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288
al Comisiei in ceea ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,,Investitii In
intreprinderi care produc substante chimice”).

57 Pilonul 3 al ABE: Modelul 1: Portofoliul bancar — Riscul tranzitiei legate de schimbrile climatice: Intreprinderile din
industria extractiva excluse de la aplicarea indicilor UE de referinta aliniati la Acordul de la Paris in conformitate cu
articolul 12 alineatul (1) literele (d)-(g) si cu articolul 12 alineatul (2) din Regulamentul delegat (UE) 2020/1818 al Comisiei.
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Guvernanta C9 — Raportul diversititii de gen in cadrul organismului de SFDR3? Indicii de
guvernanta referinta®

In cazul in care intreprinderea dispune de un organism de
guvernanta, aceasta trebuie sa prezinte raportul diversitatii de gen
aferent.

38 Aceste informatii vin in sprijinul nevoilor de informare ale participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 13 din tabelul 1 din anexa I la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei din 6
aprilie 2022 de completare a Regulamentului (UE) 2019/2088 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste
normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,,Diversitatea de gen in cadrul consiliului”).

% Aceste informatii vin in sprijinul nevoilor de informare ale administratorilor de indici de referintd de a prezenta factorii
MSG care fac obiectul Regulamentului delegat (UE) 2020/1816 al Comisiei, astfel cum se prevede prin indicatorul ,,Raportul
mediu ponderat dintre femei si barbati in cadrul organelor de conducere” din sectiunile 1 si 2 din anexa II la regulamentul
delegat respectiv.
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ANEXA II

Lista prezentarilor de informatii care fac obiectul plafonului lantului valoric

Prezenta anexa ofera o imagine de ansamblu a prezentdrilor de informatii care fac obiectul plafonului lantului
valoric pentru Intreprinderile cu cel mult 10 angajati si pentru intreprinderile cu peste 10 angajati.

Numairul | Referintd | Temé/punct de date Plafonul Plafonul
DR lantului lantului
valoric pentru | valoric pentru
intreprinderile | intreprinderile
cu 10 angajati | cu peste 10
sau mai putin | angajati
Modulul de baza
Bl Punctul Optiunea selectatd pentru modul (de baza si/sau X X
27 litera cuprinzator)
(a)
punctele
(@) si (ii)
B1 Punctul Alegerea bazei de raportare (individuald sau X X
27 litera consolidata)
(©)
B1 Punctul Informatii generale privind intreprinderea X X
27 litera
(e)
punctele
(1)-(vii)
B3 Punctul Consumul total de energie in MWh X
32 prima
teza
B3 Punctul Emisiile brute de gaze cu efect de serd (GES) estimate X
33 in valoare absoluta
B6 Punctul Prelevarea totala de apa X
36
B7 Punctul Aplicarea principiilor economiei circulare X
38 prima
teza
B7 Punctul Greutatea totald a deseurilor generate, cu o defalcare pe X
39 litera deseuri periculoase si nepericuloase
(a)
B7 Punctul Proportia de deseuri redirectionate catre reciclare sau X
39 litera reutilizare
(®)
B8 Punctul Numarul de angajati (in numar de angajati sau X X
40 litera echivalent norma Intreagd) pe tip de contract de munca
(a)
B8 Punctul Numarul de angajati (in numar de angajati sau X X
40 litera echivalent norma intreagd) in functie de gen
(b)
B9 Punctul Numarul si rata accidentelor de munca ce pot fi X X
41 litera inregistrate
(a)
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B10 Punctul Daca angajatii primesc o remuneratie egald cu sau mai X
42 litera mare decat salariul minim aplicabil pentru tara cu
() privire la care raporteaza

B10 Punctul Procentul angajatilor sdi care fac obiectul unor contracte X
42 litera | colective de munca
(©)

B10 Punctul Numarul mediu de ore de formare anuala pe angajat X
42 litera
(d

Modulul cuprinzator

C1 Punctul O descriere a grupurilor semnificative de produse si/sau X
46 litera servicii oferite
(a)

Cl Punctul O descriere a pietei (pietelor) semnificative pe care isi X
46 litera desfasoard activitatea intreprinderea
()

Cl1 Punctul Descrierea principalelor relatii de afaceri X
46 litera
(©)

C5 Punctul Viteza de rotatie a personalului X
58

C6 Punctul Codul de conduita sau politica in domeniul drepturilor X
61 litera omului
(a)

C6 Punctul Mecanismul de tratare a reclamatiilor X
61 litera
(©)

C7 Punctul Incidente confirmate in randul fortei de munca proprii X
62 litera
(a)
punctele
®»-(v)

C7 Punctul Incidente confirmate care implica lucratori din lantul X
62 litera valoric, comunitati afectate, consumatori si utilizatori
(c) prima | finali
teza
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