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Šā standarta mērķis un uzņēmumi, uz kuriem tas attiecas 

1. Šā ilgtspējas ziņu sniegšanas standarta, kura izmantošana ir brīvprātīga (“brīvprātīgais standarts”), mērķis ir 

uzņēmumus, uz kuriem neattiecas ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības, atbalstīt šādos aspektos: 

(a) tādas informācijas sniegšana, kas palīdzēs apmierināt vajadzību pēc datiem uzņēmumiem, uz kuriem 

attiecas obligātās ziņu sniegšanas prasības saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvu 

2013/34/ES (Grāmatvedības direktīva)1 un kuri no savas vērtības ķēdes uzņēmumiem pieprasa 

ilgtspējas informāciju; 

(b) tādas informācijas sniegšana, kas palīdzēs apmierināt banku un investoru vajadzību pēc datiem, 

tādējādi palīdzot uzņēmumiem piekļūt finansējumam; 

(c) tādu ilgtspējas jautājumu pārvaldības uzlabošana, ar kuriem šie uzņēmumi saskaras, t. i., vides un 

sociālās problēmas, piemēram, piesārņojums, darbaspēka veselība un drošība. Tas sniegs atbalstu to 

konkurētspējīgai izaugsmei un uzlabos to noturību īstermiņā, vidējā termiņā un ilgtermiņā; 

(d) ilgtspējīgākas un iekļaujošākas ekonomikas sekmēšana. 

2. Šis standarts ir brīvprātīgs. Tas ir paredzēts uzņēmumiem2, kuros bilances datumā vidējais darbinieku skaits 

iepriekšējā finanšu gadā nepārsniedz 1000 darbinieku. 

3. Šajā standartā ir aptverti tie paši ilgtspējas jautājumi kā Eiropas ilgtspējas ziņu sniegšanas standartos (ESRS)3. 

Tomēr tas ir samērīgs un tāpēc tajā ņemtas vērā to uzņēmumu (tostarp mikrouzņēmumu) spējas un 

pamatiezīmes, kuriem tas ir paredzēts. 

4. Šā standarta sagatavošanā tika rūpīgi apsvērta saskanība ar ESRS, vienlaikus nosakot samērīgas prasības. 

Atšķirībā no ESRS šis standarts neuzliek juridiskus ziņu sniegšanas pienākumus. 

5. Uzņēmumi praktiskai informācijai par šā brīvprātīgā standarta piemērošanu var piekļūt EFRAG tīmekļa 

vietnē un zināšanu centrā. Minētie resursi ietver norādījumus un atbalstu, arī attiecīgas veidnes par šo 

ilgtspējas ziņu sniegšanas standartu. 

Šā standarta struktūra  

6. Šim standartam ir divi moduļi, ko uzņēmums var izmantot sava ilgtspējas ziņojuma sagatavošanai. 

(a) Pamata modulis – informācijas atklāšana B1. un B2. punktā un pamata rādītāji (B3 līdz B11). Šis 

modulis ir mērķa pieeja mikrouzņēmumiem un ir minimālā prasība citiem uzņēmumiem; un   

(b) Visaptverošais modulis – šajā modulī papildus informācijas atklāšanai B1.–B11. punktā ir noteikti 

datu punkti, ko bankas, investori un uzņēmuma korporatīvie klienti varētu pieprasīt papildus pamata 

modulim. 

Tālāk 27. punktā ir parādītas pieejamās iespējas ilgtspējas ziņojuma sagatavošanai, izmantojot šo 

standartu, pieņemot vienu vai abus  no šiem moduļiem.  

7. Pamata moduļa piemērošana ir priekšnoteikums visaptverošā moduļa piemērošanai. 

 
1 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīva 2013/34/ES (2013. gada 26. jūnijs) par noteiktu veidu uzņēmumu gada finanšu 

pārskatiem, konsolidētajiem finanšu pārskatiem un saistītiem ziņojumiem, ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes 

Direktīvu 2006/43/EK un atceļ Padomes Direktīvas 78/660/EEK un 83/349/EEK (OV L 182, 29.6.2013., 19. lpp., ELI: 

http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj). Ilgtspējas ziņu sniegšanas prasības Direktīvā 2013/34/ES ir iekļautas ar Eiropas 

Parlamenta un Padomes Direktīvu (ES) 2022/2464 (2022. gada 14. decembris) (Direktīva par korporatīvo ilgtspējas ziņu 

sniegšanu jeb CSRD) (OV L 322, 16.12.2022., 15. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj) un grozījumi izdarīti 

ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvu (ES) 2026/470 (2026. gada 24. februāris) (Omnibus I direktīva) (OV L, 2026/470, 

26.2.2026., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2026/470/oj). 

2 Tas ietver pašnodarbinātos, neinkorporētus uzņēmumus un biržā kotētus mikrouzņēmumus. 

3 Komisijas Deleģētā regula (ES) 2023/2772 (2023. gada 31. jūlijs), ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes 

Direktīvu 2013/34/ES papildina attiecībā uz ilgtspējas ziņu sniegšanas standartiem (OV L, 2023/2772, 22.12.2023., ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj), kurā jaunākie grozījumi izdarīti ar Komisijas Deleģēto regulu (ES) xxxx/xxxx 

(xxx), ar ko groza Deleģēto regulu (ES) 2023/2772 attiecībā uz konkrētu ilgtspējas ziņu sniegšanas standartu vienkāršošanu 

(OV L, xxxx/xxxx) (pārskatītie ESRS). [P.B.: lūgums ievietot Deleģētās regulas C(2026) 5010 numuru, datumu, atsauci uz 

OV un ELI numuru]. 

http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj
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8. Šis standarts ietver dažāda veida datu punktus, tostarp būtiskus datu punktus, par kuriem uzņēmumam jāziņo, 

piemērojot standartu, datu punktus, kas vajadzīgi tikai konkrētos norādītos apstākļos, ievērojot 15. punktā 

aprakstīto principu “ja attiecas”, datu punktus, kas ir brīvprātīgi, un datu punktus, kas jāņem vērā, tikai 

sniedzot nozarei specifisku informāciju. Lai nodrošinātu, ka standarts ir samērīgs dažāda lieluma 

uzņēmumiem, daži datu punkti ir brīvprātīgi uzņēmumiem, kuros ir 10 vai mazāk darbinieku, lai gan tie ir 

būtiski datu punkti citiem uzņēmumiem, kas piemēro standartu. Lai identificētu šādus gadījumus, standartā 

ir izmantots teksts kvadrātiekavās. 

9. A papildinājumā “Definētie termini” ietvertas šajā standartā izmantoto terminu definīcijas. Visā brīvprātīgajā 

standartā, izņemot gadījumus, kad definētais termins vienā un tajā pašā punktā tiek lietots vairāk nekā vienu 

reizi, definīciju sarakstā (A papildinājums) definētie termini ir izcelti treknā slīprakstā. 

Ilgtspējas ziņojuma sagatavošanas principi (pamata un visaptverošais modulis)  

Atbilstība šim standartam 

10. Šajā standartā ir noteiktas prasības, kas ļauj uzņēmumam sniegt relevantu informāciju par tālāk minēto. 

(a) kā tas radījis vai varētu radīt pozitīvu vai negatīvu ietekmi uz cilvēkiem vai vidi īstermiņā, vidējā 

termiņā vai ilgtermiņā, 

(b) kā vidiskie un sociālie aspekti ir ietekmējuši vai varētu ietekmēt tā finansiālo stāvokli, sniegumu un 

naudas plūsmas īstermiņā, vidējā termiņā vai ilgtermiņā.  

11. Uzņēmums sniedz tādu informāciju, kas ir būtiska, patiesa, salīdzināma, saprotama un pārbaudāma.  

12. Atkarībā no uzņēmuma veikto darbību veida ir lietderīgi iekļaut papildu informāciju (rādītājus un/vai 

aprakstošu informāciju), kas nav ietverta šajā standartā, ar mērķi atklāt informāciju par ilgtspējas 

jautājumiem, kuri ir izplatīti uzņēmuma nozarē (t. i., ar kuriem parasti saskaras uzņēmumi vai subjekti, kas 

darbojas konkrētā nozarē vai jomā) vai kuri ir specifiski uzņēmumam, jo tas palīdz sagatavot būtisku, patiesu, 

salīdzināmu, saprotamu un pārbaudāmu informāciju. Tas ietver informācijas par 3. pakāpes SEG emisijām 

apsvēršanu (skatīt šā standarta 49.–52. punktu). B papildinājumā sniegts iespējamo ilgtspējas jautājumu 

saraksts. 

13. Vajadzības gadījumā uzņēmums rādītājus pamata moduļos un visaptverošajos moduļos var papildināt ar 

papildu kvalitatīvu un/vai kvantitatīvu informāciju saskaņā ar 12. punktu.   

Salīdzinošā informācija 

14. Sākot ar otro pārskata gadu, uzņēmums sniedz salīdzinošo informāciju par iepriekšējo gadu, izņemot attiecībā 

uz rādītājiem, ko atklāj pirmo reizi.  

Princips “ja attiecas” 

15. Noteikta informācijas atklāšana attiecas tikai uz īpašiem apstākļiem4. Šādi apstākļi un informācija, kas 

jāsniedz tikai tad, ja uzņēmums uzskata, ka tā uz uzņēmumu “attiecas”, ir īpaši precizēta norādījumos pie 

katras atklājamās informācijas. Ja kādu informāciju neatklāj, tiek pieņemts, ka tā neattiecas. 

Meitasuzņēmumu iekļaušana paziņotajos datos 

16. Ja uzņēmums ir grupas mātesuzņēmums, ir ieteicams sagatavot konsolidētu ilgtspējas ziņojumu, iekļaujot 

informāciju no saviem meitasuzņēmumiem.  

17. Ja mātesuzņēmums ir sagatavojis konsolidētu ilgtspējas ziņojumu, iekļaujot informāciju no saviem 

meitasuzņēmumiem, meitasuzņēmumi ir atbrīvoti no ziņošanas pienākuma. 

Ilgtspējas ziņojuma iesniegšanas laiks un vieta  

18. Ja ilgtspējas ziņojums ir sagatavots nolūkā apmierināt to lielo uzņēmumu vai banku vajadzības, kuras pieprasa 

atjauninājumu katru gadu, to sagatavo katru gadu. Ja uzņēmums sagatavo finanšu pārskatus, ilgtspējas 

ziņojumu sagatavo par tādu laikposmu, kas atbilst finanšu pārskata sagatavošanai. Ja salīdzinājumā ar 

iepriekšējo pārskata gadu konkrētie datu punkti nav mainījušies, uzņēmums var norādīt, ka izmaiņas nav 

notikušas, un atsaukties uz informāciju, kas par konkrēto datu punktu sniegta iepriekšējā gada ziņojumā.  

 
4 Piemēram, juridiskā prasība atklāt konkrētu informāciju vai jau brīvprātīga konkrētas informācijas atklāšana ar vidiskās 

pārvaldības sistēmas starpniecību.  
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19. Ja uzņēmums sagatavo vides deklarāciju saskaņā ar Regulu (EK) Nr. 1221/2009 (EMAS)5, tas EMAS un šajā 

brīvprātīgajā standartā prasīto atklājamo informāciju var sniegt vienā ziņojumā. Šādā gadījumā atklājamo 

informāciju, kas ir kopīga EMAS un brīvprātīgajam standartam, sniedz tikai vienu reizi. 

20. Šā ziņojuma galvenā funkcija ir informēt faktiskos vai potenciālos darījumu partnerus. Uzņēmums var nolemt 

darīt savu ilgtspējas ziņojumu pieejamu sabiedrībai. Šādā gadījumā uzņēmums var sniegt savu ilgtspējas 

ziņojumu atsevišķā vadības ziņojuma iedaļā, ja tāds ir. Pretējā gadījumā uzņēmums var sniegt savu ilgtspējas 

ziņojumu kā atsevišķu dokumentu.  

21. Nolūkā izvairīties no vienas un tās pašas informācijas publicēšanas divreiz, uzņēmums savā ilgtspējas 

ziņojumā var atsaukties uz informāciju, kas publicēta citos dokumentos, kuri ir pieejami vienlaikus ar 

ilgtspējas ziņojumu un no tā paša dokumentu kopuma kā ilgtspējas ziņojums6. 

Informācijas neiekļaušana 

22. Atklājot informāciju saskaņā ar šo standartu, uzņēmums var neiekļaut šādu informāciju: 

(a) izņēmuma gadījumos – informāciju, kuras atklāšana nopietni kaitētu uzņēmuma komerciālajam 

stāvoklim; 

(b) informāciju, kas atbilst intelektuālajam kapitālam, intelektuālajam īpašumam, zinātībai, 

tehnoloģiskajai informācijai vai inovācijas rezultātiem un kas kvalificējama kā komercnoslēpums;  

(c) klasificētu informāciju; 

(d) citu informāciju, kas jāaizsargā pret neatļautu piekļuvi vai atklāšanu, pamatojoties uz pienākumiem, 

kas noteikti citos Savienības tiesību aktos vai valsts tiesību aktos, vai lai aizsargātu fiziskas personas 

privātumu vai drošību vai juridiskas personas drošību. 

Uzņēmums saskaņā ar pirmo daļu var neiekļaut informāciju tikai tad, ja ir izpildīti visi tālāk minētie 

nosacījumi: 

i. par katru neiekļauto datu punktu uzņēmums atklāj to, ka tas ir izmantojis šo atbrīvojumu (attiecībā 

uz B1 atklājamās informācijas b) apakšpunktu saskaņā ar 27. punktu), un 

ii. uzņēmums katrā ziņu sniegšanas datumā atkārtoti novērtē, vai informāciju joprojām var nesniegt. 

Saskaņotība un saiknes ar finanšu pārskatos atklāto informāciju  

23. Ja uzņēmums sagatavo arī finanšu pārskatus, tā ilgtspējas ziņojumā saskaņā ar šo standartu sniegtā 

informācija: 

(a) atbilst finanšu pārskatos sniegtajai informācijai par to pašu periodu; 

(b) jāsniedz tā, lai atvieglotu izpratni par pastāvošajām saiknēm ar finanšu pārskatos sniegto informāciju, 

piemēram, izmantojot atbilstošas mijnorādes. 

Pamata modulis 

24. Uzņēmums sniedz ziņas par saviem vides, sociālajiem un darījumdarbības jautājumiem (kopā “ilgtspējas 

jautājumi”), atklājot informāciju B1. līdz B11. punktā.  

25. Ja uzņēmums pēc B1–B11 prasītās atklājamās informācijas sniegšanas vēlas sniegt plašāku informāciju, tas 

papildus var sniegt informāciju par atlasītu visaptverošā moduļa atklājamo informāciju. 

26. Papildu norādījumi par B1–B11 atklājamo informāciju ir pieejami EFRAG tīmekļa vietnē un zināšanu centrā.    

 
5 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1221/2009 (2009. gada 25. novembris) par organizāciju brīvprātīgu dalību 

Kopienas vides vadības un audita sistēmā (EMAS), kā arī par Regulas (EK) Nr. 761/2001 un Komisijas Lēmumu 2001/681/EK 

un 2006/193/EK atcelšanu (OV L 342, 22.12.2009., 1. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/oj).  

6 Izmantojot digitālo veidni (kas sniegta EFRAG tīmekļa vietnē) nolūkā sagatavot digitālu mašīnlasāmu un cilvēklasāmu 

ilgtspējas ziņojumu, uzņēmums, izmantojot iekļaušanu ar atsauci, var atsaukties uz atklājamo informāciju, kas publicēta citos 

dokumentos, nevis ilgtspējas ziņojumā. Šādu atsauci izdara, digitālajā ziņojumā iekļaujot attiecīgā avota lappuses numuru un 

pašu avota dokumentu (piemēram, PDF vai XHTML). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/oj
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Pamata modulis – vispārīga informācija  

B1. Sagatavošanas pamats  

27. Uzņēmums atklāj šādas ziņas:  

(a) kuru no tālāk minētajiem variantiem uzņēmums ir izvēlējies, un sniedz skaidru paziņojumu par 

atbilstību šim brīvprātīgajam standartam, izmantojot izvēlēto variantu: 

i. A IZVĒLES IESPĒJA: Pamata modulis (tikai), 

ii. B IZVĒLES IESPĒJA: pamata modulis un visaptverošais modulis. 

Modulis ir jāizpilda pilnībā. Tomēr informācijas atklāšanas elements saskaņā ar principu “ja attiecas” ir 

jāsniedz tikai tad, ja tiek uzskatīts, ka atklājamajā informācijā norādītie apstākļi attiecas uz uzņēmumu. Tāpēc, 

ja atklājamās informācijas elements, kas atbilst principam “ja attiecas”, tiek izlaists, tiek pieņemts, ka minētais 

elements uzņēmumam nav piemērojams (15. punkts); 

(b) ja uzņēmums saskaņā ar 22. punktu par informācijas neiekļaušanu nav iekļāvis atklājamo informāciju, 

tas norāda, kuru atklājamo informāciju tas nav iekļāvis; 

(c) vai ilgtspējas ziņojums ir sagatavots individuālā līmenī (t. i., ziņojums attiecas tikai uz uzņēmuma 

informāciju) vai konsolidētā līmenī (t. i., ziņojumā ir iekļauta informācija par uzņēmumu un tā 

meitasuzņēmumiem);  

(d) ja tas ir konsolidēts ilgtspējas ziņojums, ziņojumā ietverto meitasuzņēmumu saraksts, tai skaitā to 

juridiskā adrese7, un 

(e) šāda informācija: 

i. uzņēmuma juridiskā forma; 

ii. NACE nozaru klasifikācijas kods(-i); 

iii. bilances lielums (kopējie aktīvi naudas vienībās); 

iv. apgrozījums (naudas vienībās);  

v. darbinieku skaits, izteikts kā darbinieku skaits vai pilnslodzes ekvivalenti; 

vi. galvenās darbības valsts un nozīmīga(-u) aktīva(-u) atrašanās vieta un 

vii. īpašumā esošo, nomāto vai pārvaldīto objektu ģeolokācija. 

28. Ja uzņēmums ir ieguvis ar ilgtspēju saistītu sertifikāciju vai marķējumu, tas sniedz īsu to aprakstu (ieskaitot 

attiecīgā gadījumā norāda sertifikācijas vai marķējuma izdevējus, datumu un reitinga vērtējumu).  

B2. Prakse, politika un turpmākās iniciatīvas pārejai uz ilgtspējīgāku 

ekonomiku  

29. Ja uzņēmums ir ieviesis konkrētu praksi, politiku vai turpmākas iniciatīvas pārejai uz ilgtspējīgāku 

ekonomiku, tas to norāda. Šādos gadījumos uzņēmums norāda, vai tam ir: 

(a) Prakse šajā kontekstā var ietvert, piemēram, centienus samazināt uzņēmuma ūdens un elektroenerģijas 

patēriņu, samazināt SEG emisijas vai novērst piesārņojumu un iniciatīvas produktu drošuma 

uzlabošanai, kā arī pašreizējās iniciatīvas, kuru mērķis ir uzlabot darba apstākļus un vienlīdzīgu 

attieksmi darbavietā, un partnerības, kas saistītas ar ilgtspējas projektiem; 

(b) politika attiecībā uz ilgtspējas jautājumiem neatkarīgi no tā, vai tā ir publiski pieejama, un jebkāda 

atsevišķa vides, sociālā vai pārvaldības politika ilgtspējas jautājumu risināšanai; 

(c) jebkādas turpmākas iniciatīvas vai uz nākotni vērsti plāni, ko īsteno saistībā ar ilgtspējas jautājumiem, 

un 

(d) mērķrādītāji politiku īstenošanas uzraudzībai. 

 
7 Juridiskā adrese ir uzņēmuma oficiālā adrese. 
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30. Šāda prakse, politika un turpmākās iniciatīvas ietver to, ko uzņēmums dara nolūkā samazināt savu negatīvo 

ietekmi un palielināt pozitīvo ietekmi uz cilvēkiem un vidi ilgtspējīgākas ekonomikas veicināšanai. 

B papildinājumā ir sniegts iespējamo ilgtspējas jautājumu saraksts, ko varētu iekļaut šajā informācijas 

atklāšanā. 

31. Ja uzņēmums sniedz ziņas arī saskaņā ar visaptverošo moduli, tas B2. punktā sniegto informāciju papildina 

ar C2. punktā norādītajiem datu punktiem. 

Pamata modulis – vides rādītāji 

B3. Enerģija un siltumnīcefekta gāzu emisijas  

32. [Brīvprātīga uzņēmumiem, kuros ir 10 vai mazāk darbinieku] Uzņēmums atklāj savu kopējo enerģijas 

patēriņu MWh. Uzņēmums atklāj arī sadalījumu saskaņā ar tālāk sniegto tabulu, ja tas var iegūt šāda 

sadalījuma sniegšanai nepieciešamo informāciju: 

 Atjaunīgā enerģija Neatjaunīgā enerģija Kopā 

Elektroenerģija (kā 

atspoguļots komunālo 

pakalpojumu rēķinos) 

   

Degvielas    

 

33. [Brīvprātīga uzņēmumiem, kuros ir 10 vai mazāk darbinieku] Uzņēmums atklāj savas aplēstās absolūtās 

siltumnīcefekta gāzu (SEG) bruto emisijas, kas radušās pārskata periodā, metriskajās tonnās CO2 

ekvivalenta (t CO2 ekv.), ņemot vērā SEG protokola Korporatīvās uzskaites un ziņu sniegšanas standarta 

(2004) saturu, tai skaitā:  

(a) 1. pakāpes SEG emisijas t CO2 ekv. (no īpašumā esošiem vai kontrolētiem avotiem) un 

(b) 2. pakāpes emisijas pēc atrašanās vietā balstītas metodes t CO2 ekv. (t. i., emisijas, kas rodas iepirktās 

enerģijas, piemēram, elektroenerģijas, siltuma, tvaika vai aukstumenerģijas ražošanā). 

B4. Gaisa, ūdens un augsnes piesārņojums 

34. Uzņēmums atklāj piesārņotāju emisijas gaisā, ūdenī un augsnē no savām darbībām, par kurām tam ir jāziņo 

kompetentajām iestādēm saskaņā ar ES vai valsts tiesību aktiem vai par kurām tas brīvprātīgi ziņo saskaņā ar 

vidiskās pārvaldības sistēmu. Ja šī informācija jau ir publiski pieejama, uzņēmums var arī atsaukties uz 

dokumentu, kurā tā ir paziņota, piemēram, norādot attiecīgo URL saiti vai iekļaujot hipersaiti. 

B5. Bioloģiskā daudzveidība 

35. Ja uzņēmumam ir objekti vai atrašanās vietas biodaudzveidības ziņā jutīgā teritorijā (BSA) vai tās tuvumā, 

tas tos atklāj un norāda BSA nosaukumu.  

B6. Ūdens 

36. [Brīvprātīga uzņēmumiem, kuros ir 10 vai mazāk darbinieku] Uzņēmums atklāj savu kopējo ņemtā ūdens 

apjomu, t. i., ūdens daudzumu, kas ņemts organizācijas (vai objekta) robežās. 

37. [Brīvprātīga uzņēmumiem, kuros ir 10 vai mazāk darbinieku] Ja uzņēmumam ir ražošanas procesi, kuros ir 

ievērojams ūdens patēriņš (piemēram, tādi siltumenerģijas procesi kā žāvēšana vai elektroenerģijas ražošana, 

preču ražošana, lauksaimnieciskā apūdeņošana u. c.), tas atklāj informāciju par savu ūdens patēriņu, kas 

aprēķināts kā starpība starp tā ņemtā ūdens apjomu un no ražošanas procesiem novadītā ūdens apjomu. 

[Brīvprātīga uzņēmumiem, kuros ir 10 vai mazāk darbinieku] Turklāt uzņēmums atsevišķi norāda ūdens 

daudzumu, kas patērēts objektos, kuri atrodas teritorijās ar ūdens resursu noslodzi. 
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B7. Resursu izmantošana, aprites ekonomika un atkritumu 

apsaimniekošana 

38. [Brīvprātīga uzņēmumiem, kuros ir 10 vai mazāk darbinieku] Uzņēmums atklāj, vai tas piemēro aprites 

ekonomikas principus, un, ja piemēro, kā tas piemēro šos principus. 

39. Uzņēmums atklāj šādas ziņas: 

(a) [Brīvprātīga uzņēmumiem, kuros ir 10 vai mazāk darbinieku] radīto atkritumu kopējais svars, dalījumā 

pa bīstamajiem atkritumiem un nebīstamajiem atkritumiem; 

(b) [Brīvprātīga uzņēmumiem, kuros ir 10 vai mazāk darbinieku] to atkritumu īpatsvars, kas novirzīti 

reciklēšanai vai sagatavošanai atkalizmantošanai; 

(c) [Brīvprātīga uzņēmumiem, kuros ir 10 vai mazāk darbinieku] ja uzņēmums darbojas nozarē, kurā 

izmanto ievērojamas materiālu plūsmas (piemēram, apstrādes rūpniecībā, būvniecībā, iepakošanas 

nozarē u. c.), izmantoto attiecīgo materiālu masas plūsma gadā.  

Pamata modulis – sociālie rādītāji 

B8. Darbaspēks – vispārīgi raksturlielumi 

40. Uzņēmums atklāj darbinieku skaitu cilvēku skaita vai pilnslodzes ekvivalentu izteiksmē saskaņā ar šādiem 

rādītājiem: 

(a) darba līguma veids (terminēts vai beztermiņa); 

(b) dzimums; 

(c) darba līguma valsts, ja uzņēmums darbojas vairāk nekā vienā valstī. 

B9. Darbaspēks – veselība un drošība 

41. Uzņēmums atklāj šādas ziņas par saviem darbiniekiem: 

(a) reģistrējamo ar darbu saistīto nelaimes gadījumu skaits un biežums;  

(b) ievērojot juridiskus ierobežojumus, – nāves gadījumu kopskaits reģistrējamu ar darbu saistītu 

nelaimes gadījumu un reģistrējamu ar darbu saistītu veselības traucējumu rezultātā. 

B10. Darbaspēks – atalgojums, koplīguma sarunas un apmācība  

42. Uzņēmums atklāj šādas ziņas:  

(a) vai darbinieki saņem darba samaksu, kas ir vienāda ar piemērojamo minimālo algu vai pārsniedz to 

valstī, par kuru uzņēmums sniedz ziņas, un kas noteikta valsts minimālās algas likumā vai darba 

koplīgumā;  

(b) ja uzņēmumam jau saskaņā ar ES tiesību aktiem8 vai citiem valsts noteikumiem ir jāziņo par darba 

samaksas procentuālo atšķirību starp darbiniecēm sievietēm un darbiniekiem vīriešiem, tas to atklāj; 

(c) to darbinieku procentuālā daļa, uz kuriem attiecas darba koplīgumi; 

(d) vidējais apmācības stundu skaits gadā uz vienu darbinieku. 

 
8 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīva (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs) par to, lai ar darba samaksas pārredzamības 

un izpildes mehānismu stiprinātu to, kā tiek piemērots princips par vienādu darba samaksu vīriešiem un sievietēm par vienādu 

vai vienādi vērtīgu darbu (OV L 132, 17.5.2023., 21. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj). 

 

http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
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Pamata modulis – pārvaldības rādītāji 

B11. Notiesājoši spriedumi un naudas sodi par korupciju un 

kukuļošanu 

43. Ja pārskata periodā ir pieņemti notiesājoši spriedumi un piemēroti naudas sodi, uzņēmums atklāj notiesājošo 

spriedumu skaitu un to naudas sodu kopējo summu, kas uzlikti par korupcijas apkarošanas un kukuļošanas 

apkarošanas tiesību aktu pārkāpumiem. 

Visaptverošais modulis  

44. Šajā modulī paredzēta informācijas atklāšana nolūkā visaptveroši apmierināt uzņēmuma darījumu partneru, 

piemēram, investoru, banku un korporatīvo klientu, vajadzības pēc informācijas papildus tām, kas iekļautas 

pamata modulī. Šajā modulī atklātā informācija atspoguļo finanšu tirgus dalībnieku un korporatīvo klientu 

attiecīgos pienākumus saskaņā ar attiecīgajiem normatīvajiem aktiem. Tā atspoguļo arī informāciju, kas 

nepieciešama darījumu partneriem nolūkā novērtēt uzņēmuma ilgtspējas riska profilu, piemēram, kā 

(potenciālam) piegādātājam vai (potenciālam) aizņēmējam.  

45. Papildu norādījumi par C1.–C9. punktā atklājamo informāciju ir pieejami EFRAG tīmekļa vietnē un zināšanu 

centrā.   

Visaptverošais modulis – vispārīga informācija 

C1. Stratēģija: Uzņēmējdarbības modelis un ilgtspēja – saistītās 

iniciatīvas 

46. Uzņēmums atklāj informāciju par sava darījumdarbības modeļa galvenajiem elementiem un stratēģiju, 

ieskaitot šādu informāciju:  

(a) [Brīvprātīga uzņēmumiem, kuros ir 10 vai mazāk darbinieku] nozīmīgu piedāvāto produktu un/vai 

pakalpojumu grupu apraksts; 

(b) [Brīvprātīga uzņēmumiem, kuros ir 10 vai mazāk darbinieku] apraksts par nozīmīgu(-iem) tirgu(-iem), 

kurā(-os) uzņēmums darbojas (piemēram, B2B, vairumtirdzniecība, mazumtirdzniecība, valstis); 

(c) [Brīvprātīga uzņēmumiem, kuros ir 10 vai mazāk darbinieku] galveno darījumattiecību apraksts 

(piemēram, galvenie piegādātāji, klienti, izplatīšanas kanāli) un  

(d) [Brīvprātīga uzņēmumiem, kuros ir 10 vai mazāk darbinieku] ja stratēģijā ir galvenie elementi, kas 

saistīti ar ilgtspējas jautājumiem vai skar tos, šo galveno elementu īss apraksts. 

C2. Prakses, politikas un turpmāko iniciatīvu pārejai uz ilgtspējīgāku 

ekonomiku apraksts  

47. Ja uzņēmums ir ieviesis īpašu praksi, politiku vai turpmākas iniciatīvas pārejai uz ilgtspējīgāku ekonomiku, 

par kurām tas jau ir sniedzis ziņas pamata moduļa B2. punktā atklātajā informācijā, uzņēmums tās īsi 

apraksta. Ja prakse, politika vai turpmākā iniciatīva attiecas uz piegādātājiem vai klientiem, uzņēmums to 

norāda. Turklāt, ja uzņēmums B2 ietvaros ir noteicis mērķrādītājus politiku īstenošanas uzraudzībai, tas tos 

īsi apraksta. 

48. Uzņēmums var norādīt augstāko līmeni uzņēmumā (t. i., personu vai struktūru), kas ir atbildīgs par minētās 

prakses, politikas un turpmāko iniciatīvu īstenošanu, ja uzņēmums to ir noteicis. 
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Visaptverošais modulis – vides rādītāji 

Apsvērumi, ziņojot par SEG emisijām saskaņā ar B3. punktu (pamata 

modulis)  

49. Atkarībā no uzņēmuma veikto darbību veida var būt lietderīgi atklāt kvantitatīvās ziņas par 3. pakāpes SEG 

emisijām (skatīt šā standarta 12. punktu) ar mērķi sniegt būtisku informāciju par uzņēmuma vērtības ķēdes 

ietekmi uz klimata pārmaiņām. Uzņēmumi, kas darbojas ražošanas, lauksaimniecības pārtikas, nekustamā 

īpašuma būvniecības un iepakošanas procesos, visticamāk, būs nozīmīgas 3. pakāpes kategorijas, ko var 

uzskatīt par relevantu ziņu sniegšanai uzņēmuma nozarē. 

50. 3. pakāpes emisijas ir netiešās SEG emisijas (kas nav 2. pakāpes emisijas), kuras rodas uzņēmuma vērtības 

ķēdē. Tās ietver darbības uzņēmuma darbības augšposmā (piemēram, iegādātās preces un pakalpojumi, 

iepirktie ražošanas līdzekļi, iegādāto preču transportēšana utt.) un darbības uzņēmuma darbības lejasposmā 

(piemēram, uzņēmuma produktu transportēšana un izplatīšana, pārdoto produktu izmantošana, investīcijas 

utt.).  

51. Ja uzņēmums nolemj šo rādītāju sniegt, tam būtu jāatsaucas uz 3. pakāpes SEG 15 emisiju veidiem, kas 

identificēti SEG protokola korporatīvajā standartā un sīki izklāstīti SEG protokola korporatīvās vērtības ķēdes 

(3. pakāpes) uzskaites un ziņošanas standartā. Ziņojot par 3. pakāpes SEG emisijām, uzņēmums iekļauj 

nozīmīgas 3. pakāpes kategorijas (saskaņā ar korporatīvās vērtības ķēdes (3. pakāpes) uzskaites un ziņošanas 

standartu), pamatojoties uz attiecīgo 3. pakāpes kategoriju pašnovērtējumu. Papildu norādījumus par 

konkrētām aprēķina metodēm katrai kategorijai uzņēmumi var atrast SEG protokola tehniskajos norādījumos 

par 3. pakāpes emisiju aprēķināšanu. 

52. Ziņojot par savām 1. un 2. pakāpes emisijām, ja uzņēmums atklāj uzņēmumam specifisku informāciju par 

savām 3. pakāpes emisijām, tas to sniedz kopā ar informāciju, kas norādīta B3. punktā “Enerģija un 

siltumnīcefekta gāzu emisijas”. 

C3. SEG samazināšanas mērķrādītāji un klimatiskā pārkārtošanās 

53. [Brīvprātīga uzņēmumiem, kuros ir 10 vai mazāk darbinieku] Ja uzņēmums ir noteicis SEG emisiju 

samazināšanas mērķrādītājus, tas atklāj savus 1. un 2. pakāpes emisiju mērķrādītājus absolūto vērtību 

izteiksmē. Saskaņā ar 49.–52. punktu un ja uzņēmums ir noteicis 3. pakāpes samazināšanas mērķrādītājus, 

tas norāda mērķrādītājus arī attiecībā uz būtiskām 3. pakāpes emisijām. Jo īpaši norāda: 

(a) mērķrādītāja gadu un mērķrādītāja gada vērtību; 

(b) bāzes gadu un bāzes gada vērtību; 

(c) mērķrādītājiem izmantotās mērvienības;  

(d) 1. pakāpes, 2. pakāpes un, ja šī informācija ir atklāta, 3. pakāpes daļu, uz kuru attiecas mērķrādītājs, 

un 

(e) sarakstu ar galvenajām darbībām, ko tas plāno īstenot savu mērķrādītāju sasniegšanai. 

54. Ja uzņēmums, kas darbojas nozarēs ar lielu ietekmi uz klimatu9, ir pieņēmis pārkārtošanās plānu klimata 

pārmaiņu mazināšanai, tas var sniegt informāciju par to, tajā skaitā skaidrojumu, kā tas palīdz samazināt SEG 

emisijas. 

55. Ja uzņēmums darbojas nozarēs ar lielu ietekmi uz klimatu un tam nav pārkārtošanās plāna klimata pārmaiņu 

mazināšanai, tas to norāda, un ja norāda, tad atklāj, kad tas šādu pārkārtošanās plānu pieņems. 

 
9 Nozares ar lielu ietekmi uz klimatu ir NACE A–H sadaļā un M sadaļā uzskaitītās nozares, kā definēts pielikumā Komisijas 

Deleģētajai regulai (ES) 2023/137 (2022. gada 10. oktobris), ar kuru groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) 

Nr. 1893/2006, ar ko izveido NACE 2. red. saimniecisko darbību statistisko klasifikāciju (OV L 19, 20.1.2023., 5. lpp., 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/oj
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C4. Klimatiskie riski 

56. [Brīvprātīga uzņēmumiem, kuros ir 10 vai mazāk darbinieku] Ja uzņēmums ir noteicis klimatiskus 

apdraudējumus un klimatiskās pārkārtošanās notikumus, kas uzņēmumam rada klimatiskos riskus, tas:  

(a) īsi apraksta šādus klimatiskos apdraudējumus un klimatiskās pārkārtošanās notikumus; 

(b) atklāj, kā tas ir novērtējis savu aktīvu, darbību un vērtības ķēdes pakļautību šiem apdraudējumiem un 

pārkārtošanās notikumiem un to jutīgumu;  

(c) atklāj visu konstatēto klimatisko apdraudējumu un pārkārtošanās notikumu laikposmus un 

(d) atklāj, vai tas ir veicis pielāgošanās klimata pārmaiņām pasākumus attiecībā uz jebkādiem 

klimatiskiem apdraudējumiem un pārkārtošanās notikumiem.  

57. Uzņēmums var atklāt klimatisko risku iespējamo nelabvēlīgo ietekmi, kas var ietekmēt tā finanšu rādītājus 

vai darījumdarbību īstermiņā, vidējā termiņā vai ilgtermiņā, norādot, vai saskaņā ar tā vērtējumu riski ir 

augsti, vidēji vai zemi. 

Visaptverošais modulis – sociālie rādītāji 

C5. Papildu (vispārīgi) darbaspēka raksturlielumi 

58. [Brīvprātīga uzņēmumiem, kuros ir 10 vai mazāk darbinieku] Uzņēmums atklāj darbinieku mainības rādītāju 

pārskata periodā. 

59. Uzņēmums var atklāt sieviešu un vīriešu attiecību vadības līmenī pārskata periodā. 

60. Uzņēmums var atklāt to pašnodarbināto personu bez darbiniekiem skaitu, kas strādā vienīgi uzņēmumā, un 

pagaidu darbinieku skaitu, ko nodrošina uzņēmumi, kuri veic galvenokārt “darbaspēka meklēšanu un 

nodrošināšanu ar personālu”. 

C6. Papildu informācija par pašu personālu – cilvēktiesību politika un 

procesi 

61. Uzņēmums sniedz atbildi uz šādiem jautājumiem: 

(a) [Brīvprātīga uzņēmumiem, kuros ir 10 vai mazāk darbinieku] Vai uzņēmumam ir rīcības kodekss vai 

cilvēktiesību politika attiecībā uz pašu personālu? (JĀ/NĒ)  

(b) Ja atbilde ir “jā”, vai tas ietver: 

i. bērnu darbu (JĀ/NĒ); 

ii. piespiedu darbu (JĀ/NĒ); 

iii. cilvēku tirdzniecību (JĀ/NĒ); 

iv. diskrimināciju (JĀ/NĒ); 

v. negadījumu novēršanu (JĀ/NĒ) vai 

vi. citu aspektu? (JĀ/NĒ, ja jā, norādīt). 

(c) [Brīvprātīga uzņēmumiem, kuros ir 10 vai mazāk darbinieku] Vai uzņēmumam ir sūdzību izskatīšanas 

mehānisms attiecībā uz pašu personālu? (JĀ/NĒ) 

C7. Cilvēktiesību incidenti 

62. Uzņēmums sniedz atbildi uz šādiem jautājumiem: 

(a) [Brīvprātīga uzņēmumiem, kuros ir 10 vai mazāk darbinieku] Vai uzņēmums ir apstiprinājis 

incidentus attiecībā uz pašu personālu, kas saistīti ar: 

i. bērnu darbu (JĀ/NĒ); 

ii. piespiedu darbu (JĀ/NĒ); 
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iii. cilvēku tirdzniecību (JĀ/NĒ); 

iv. diskrimināciju (JĀ/NĒ) vai 

v. citu aspektu? (JĀ/NĒ, ja jā, norādīt). 

(b) Ja atbilde ir “jā”, uzņēmums var aprakstīt darbības, kas tiek veiktas iepriekš aprakstīto incidentu 

risināšanai. 

(c) [Brīvprātīga uzņēmumiem, kuros ir 10 vai mazāk darbinieku] Vai uzņēmumam ir zināmi pārskata 

periodā identificēti apstiprināti incidenti, kuros iesaistīti darba ņēmēji vērtības ķēdē, skartās 

kopienas, patērētāji un galalietotāji? Ja jā, norādīt. 

Visaptverošais modulis – pārvaldības rādītāji 

C8. Ieņēmumi no konkrētām darbībām  

63. Ja uzņēmums darbojas vienā vai vairākās no turpmāk minētajām nozarēm, tas atklāj informāciju par 

saistītajiem ieņēmumiem no darbībām:  

(a) aizliegtu ieroču rūpniecība10 (pretkājnieku mīnas, kasešu munīcija, ķīmiskie ieroči vai bioloģiskie 

ieroči);  

(b) tabakas audzēšanas un ražošanas jomā11;  

(c) fosilo degvielu (ogļu, naftas un gāzes) nozarē, ietverot no oglēm, naftas un gāzes gūto ieņēmumu 

sadalījumu12; 

(d) ķimikāliju ražošanas13 jomā, proti, vai tā darbības ietilpst Regulas (EK) Nr. 1893/2006 I pielikuma 

20.2. nodaļas darbības jomā. 

C9. Dzimumu pārstāvības rādītājs pārvaldības struktūrā 

64. Ja uzņēmumam ir pārvaldības struktūra, tas atklāj saistīto dzimumu pārstāvības rādītāju. 

 

 
10 Šī informācija nodrošina nepieciešamo informāciju finanšu tirgus dalībniekiem, uz kuriem attiecas Regula (ES) 2019/2088, 

jo tā izriet no papildu rādītāja, kas saistīts ar svarīgāko negatīvo ietekmi, kura noteikta 14. rādītājā 1. tabulā I pielikumā 

Komisijas Deleģētajā regulā (ES) 2022/1288 (2022. gada 6. aprīlis), ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu 

(ES) 2019/2088 papildina attiecībā uz regulatīvajiem tehniskajiem standartiem, kuros precizē informācijas saturu un 

noformējumu saistībā ar principu “nenodari būtisku kaitējumu”, precizē informācijas saturu, metodoloģiju un noformējumu 

saistībā ar ilgtspējas rādītājiem un negatīvu ietekmi uz ilgtspēju, kā arī informācijas saturu un noformējumu saistībā ar vides 

vai sociālo raksturlielumu un ilgtspējīgu ieguldījumu mērķu veicināšanu pirmslīguma dokumentos, tīmekļa vietnēs un 

periodiskos ziņojumos (OV L 196, 25.7.2022., 1. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2022/1288/oj), un atbilst 

Komisijas Deleģētajai regulai (ES) 2025/1775 par Deleģētās regulas (ES) 2022/1288 grozījumiem attiecībā uz aizliegtiem 

ieročiem (OV L, 2025/1775, 30.12.2025., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/1775/oj). 

11 Šī informācija nodrošina etalonu administratoriem nepieciešamo informāciju, lai atklātu VSP faktorus, uz kuriem attiecas 

Komisijas Deleģētā regula (ES) 2020/1818 (2020. gada 17. jūlijs), ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 

2016/1011 papildina attiecībā uz standartu minimumu ES klimata pārejas etaloniem un Parīzes nolīgumam pielāgotiem ES 

etaloniem (OV L 406, 3.12.2020., 17. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1818/oj), kā noteikts 12. panta 

1. punkta b) apakšpunktā. 

12 Šī informācija nodrošina nepieciešamo informāciju finanšu tirgus dalībniekiem, uz kuriem attiecas Regula (ES) 2019/2088, 

jo tā izriet no papildu rādītāja, kas saistīts ar svarīgāko negatīvo ietekmi, kura noteikta 4. rādītājā Komisijas Deleģētās regulas 

(ES) 2022/1288 I pielikuma 1. tabulā saistībā ar informācijas atklāšanas noteikumiem par ilgtspējīgiem ieguldījumiem 

(“Saistība ar sabiedrībām, kas darbojas fosilās degvielas nozarē”). 

13 Šī informācija nodrošina nepieciešamo informāciju finanšu tirgus dalībniekiem, uz kuriem attiecas Regula (ES) 2019/2088 

(SFDR), jo tā izriet no papildu rādītāja, kas saistīts ar svarīgāko negatīvo ietekmi, kura noteikta 9. rādītājā Komisijas Deleģētās 

regulas (ES) 2022/1288 I pielikuma 2. tabulā saistībā ar informācijas atklāšanas noteikumiem par ilgtspējīgiem ieguldījumiem 

(“Ieguldījumi sabiedrībās, kurām nav oglekļa emisiju samazināšanas iniciatīvu”). 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2022/1288/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/1775/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1818/oj
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A papildinājums. Definētie termini  

Šis papildinājums ir šī standarta neatņemama sastāvdaļa. 

Definētais termins Definīcija 

Nelaimes gadījumu 

novēršana 

Nelaimes gadījumu novēršana ir politika un iniciatīvas nelaimes gadījumu darbā 

novēršanai un darbinieku drošības un labklājības nodrošināšanai. Tā ietver ne 

tikai pasākumus fizisko risku mazināšanai, bet arī drošas un iekļaujošas darba 

vides bez diskriminācijas un aizskaršanas sekmēšanu. 

Darbības Termins “darbības” apzīmē i) darbības un rīcības plānus (arī pārkārtošanās 

plānus), kurus īsteno, lai nodrošinātu, ka uzņēmums sasniedz izvirzītos 

mērķrādītājus, un ar kuru palīdzību uzņēmums cenšas apzināt būtisku ietekmi, 

riskus un iespējas, un ii) lēmumus tos atbalstīt ar finanšu resursiem, 

cilvēkresursiem vai tehnoloģiskajiem resursiem. 

Darbības var būt individuālas darbības, ko veic tikai uzņēmums, vai kolektīvas 

darbības, proti, ieinteresēto personu (piemēram, uzņēmumu, valdību, pilsoniskās 

sabiedrības vai kopienu) grupas kopīgi centieni risināt kopīgas problēmas vai 

sasniegt kopīgus mērķus, īpaši tad, ja šos mērķus nevar efektīvi sasniegt neviens 

atsevišķs dalībnieks, rīkojoties viens pats. 

Skartā kopiena Cilvēki vai grupas, kas dzīvo vai strādā tajā pašā ģeogrāfiskajā teritorijā, kuru ir 

skārušas vai varētu skart ziņotāja uzņēmuma darbības vai tā augšposma vai 

lejasposma vērtības ķēde. Skartās kopienas var būt gan tās, kas dzīvo tādu vietu 

tuvumā, kur uzņēmums veic savas darbības (vietējās kopienas), gan attālāk 

dzīvojošās kopienas. Skartās kopienas ietver pirmiedzīvotājus, kas vai nu tiek 

faktiski skarti, vai varētu tikt skarti. 

Biodaudzveidības ziņā 

jutīga teritorija (BSA) 

Biodaudzveidības ziņā jutīgas teritorijas ir:  

(a) teritorijas, kas aizsargātas ar juridiskiem vai citiem efektīviem līdzekļiem, tai 

skaitā Natura 2000 teritorijas, UNESCO Pasaules dabas mantojuma objekti, 

Rāmsaras teritorijas un citas aizsargājamas teritorijas, kas noteiktas, 

piemēram, valsts tiesību aktos, un  

(b) teritorijas, kas iekļautas galvenajās biodaudzveidības teritorijās (KBA), 

ekoloģiski vai bioloģiski nozīmīgās jūras teritorijās, IUCN ekosistēmu 

Sarkanajā sarakstā vai IUCN apdraudēto sugu Sarkanajā sarakstā iekļauto 

sugu dzīvotnes (kas ir zinātniski atzītas par nozīmīgām biodaudzveidībai). 

Kukuļošana Negodīga kādas personas pārliecināšana rīkoties citas personas labā, dāvinot tai 

naudu vai sniedzot kādu citu priekšrocību.  

Bērnu darbs Darbs, kas bērniem laupa bērnību, nākotnes izredzes un cieņu un kaitē viņu 

fiziskajai un garīgajai attīstībai. Tas attiecas uz darbu, kas vai nu:  

(a) ir garīgi, fiziski, sociāli vai morāli bīstams un bērniem kaitīgs vai  

(b) viņiem traucē mācīties skolā, liedzot iespēju apmeklēt skolu vai liekot 

priekšlaicīgi pamest skolu, vai  

(c) prasa, lai viņi skolas apmeklēšanu mēģinātu apvienot ar pārmērīgi ilgu un 

smagu darbu.  

Bērns ir persona, kas jaunāka par 18 gadiem. Tas, vai noteiktu veidu darbu var 

uzskatīt par bērnu darbu, ir atkarīgs no bērna vecuma, veiktā darba veida un 

darba stundu skaita, kā arī apstākļiem, kādos tas tiek veikts. Atbilde būs atkarīga 

no valsts un var atšķirties arī dažādās vienas valsts nozarēs.  

Minimālais darba vecums nedrīkstētu būt mazāks par obligātās izglītības 

pabeigšanas minimālo vecumu, un saskaņā ar Starptautiskās Darba organizācijas 

(SDO) Konvenciju Nr. 138 par minimālo vecumu minimālais darba vecums 
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Definētais termins Definīcija 

nedrīkstētu būt mazāks par 15 gadiem. Izņēmumi var attiekties uz dažām 

valstīm, kurās ekonomika un izglītības iestādes nav pietiekami attīstītas un kurās 

šis minimālais vecums ir 14 gadi.  

Šīs izņēmuma valstis nosaka SDO, atbildot uz attiecīgās valsts īpašu pieteikumu 

un apspriežoties ar darba devēju un darba ņēmēju pārstāvības organizācijām.  

Valsts tiesību akti var atļaut 13–15 gadus vecu personu nodarbināšanu vieglā 

darbā, ja vien tas, visticamāk, nekaitē viņu veselībai vai attīstībai un neierobežo 

viņu skolas apmeklēšanu vai dalību profesionālās izglītības vai apmācības 

programmās. Minimālais vecums uzņemšanai darbā, kas sava rakstura vai darba 

apstākļu dēļ varētu apdraudēt jauniešu veselību, drošību vai morāli, nav mazāks 

par 18 gadiem.  

Aprites ekonomikas 

principi 

Aprites ekonomikas principi ir šādi: 

(a) novērst atkritumus un piesārņojumu, izstrādājot produktus un materiālus, kas 

pēc izmantošanas var atgriezties ekonomikā; 

(b) nodrošināt produktu un materiālu apriti (saglabājot to augstāko vērtību), tos 

uzturot, atkalizmantojot un atjaunojot, un 

(c) atjaunot dabu, koncentrējoties uz dabiskās vides uzlabošanu un galveno 

ekoloģisko funkciju atjaunošanu. 

Klasificēta informācija  Kā definēts Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2023/241814 2. panta 

7. punktā, “klasificēta informācija” ir informācija vai materiāls jebkādā formā, 

kuru neatļauta izpaušana varētu radīt dažādu pakāpju kaitējumu Savienības vai 

vienas vai vairāku dalībvalstu interesēm un kuriem ir ES klasifikācijas 

marķējums vai atbilstošs klasifikācijas marķējums, kā noteikts ar Padomē 

sanākušo Eiropas Savienības dalībvalstu nolīgumu par tādas klasificētās 

informācijas aizsardzību, ar kuru apmainās Eiropas Savienības interesēs. 

Pielāgošanās klimata 

pārmaiņām  

Process, kurā pielāgojas pašreizējām un gaidāmajām klimata pārmaiņām un to 

ietekmei. 

Klimata pārmaiņu 

mazināšana  

Process, kurā samazina SEG emisijas un globālās vidējās temperatūras 

pieaugumu iegrožo līdz 1,5 °C salīdzinājumā ar pirmsindustriālā laikmeta 

līmeni saskaņā ar Parīzes nolīgumu. 

Koplīguma sarunas  Visas sarunas, kas norit starp darba devēju, darba devēju grupu vai vienu vai 

vairākām darba devēju organizācijām, no vienas puses, un vienu vai vairākām 

arodbiedrībām vai, ja tādu nav, darbinieku pārstāvjiem, kurus tie pienācīgi 

ievēlējuši un pilnvarojuši saskaņā ar valsts normatīvajiem aktiem, no otras 

puses, ar šādu mērķi: i) noteikt darba nosacījumus un nodarbinātības 

noteikumus vai ii) reglamentēt attiecības starp darba devējiem un darba 

ņēmējiem un/vai iii) reglamentēt attiecības starp darba devējiem vai to 

organizācijām un darbinieku organizāciju vai organizācijām. 

Patērētāji  Privātpersonas, kas preces un pakalpojumus iegādājas, patērē vai izmanto savām 

vai citu personīgajām vajadzībām, bet ne tālākpārdošanai, komerciāliem mērķiem 

vai tirdzniecībai, darījumdarbībai, amatniecībai vai profesionālām vajadzībām. 

Korupcija  Uzticēto pilnvaru ļaunprātīga izmantošana pašlabuma gūšanai, uz ko var uzkūdīt 

privātpersonas vai organizācijas. Tā ietver tādas darbības kā veicināšanas 

 
14 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2023/2418 (2023. gada 18. oktobris), ar ko izveido instrumentu Eiropas 

aizsardzības industrijas pastiprināšanai, izmantojot kopīgu iepirkumu (EDIRPA) (OV L, 2023/2418, 26.10.2023., ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2418/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2418/oj
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Definētais termins Definīcija 

maksājumi, krāpšana, izspiešana, aizliegtas vienošanās un nelikumīgi iegūtu 

līdzekļu legalizēšana. Tā ietver arī jebkādu dāvanu, aizdevumu, honorāru, 

atlīdzību vai citu priekšrocību piedāvāšanu kādai personai vai saņemšanu no 

kādas personas, ja tas ir pamudinājums uz negodīgu vai nelikumīgu rīcību vai 

ļaunprātīgi izmanto uzticību uzņēmuma darījumdarbībai. Tā var ietvert naudu 

vai natūrā sniegtus labumus, piemēram, bezmaksas preces, dāvanas un 

brīvdienas, vai īpašus personiskus pakalpojumus, kas tiek sniegti, lai gūtu 

nepienācīgas priekšrocības, vai kas var radīt morālu spiedienu šādas 

priekšrocības sagādāt. 

Diskriminācija  Diskriminācija var notikt tieši vai netieši. Tieša diskriminācija notiek, ja 

attieksme pret personu ir mazāk labvēlīga salīdzinājumā ar to, kā izturas vai 

būtu izturējušies pret citiem līdzīgā situācijā, un iemesls tam ir kāda konkrēta 

personas pazīme, kas ir aizliegts diskriminācijas pamats. Netieša diskriminācija 

notiek tad, ja šķietami neitrāls noteikums kādu personu vai grupu ar vienādām 

pazīmēm nostāda neizdevīgākā stāvoklī. Tas, ka lēmums kādu grupu nostāda 

neizdevīgākā stāvoklī salīdzinājumā ar salīdzinājuma grupu, ir jāpierāda. 

Darbinieks   

 

Fiziska persona, kas ir darba attiecībās ar uzņēmumu saskaņā ar valsts tiesību 

aktiem vai praksi. 

Galalietotāji  Personas, kuras galu galā izmanto vai pēc ieceres galu galā izmantos konkrētu 

produktu vai pakalpojumu. 

Piespiedu darbs  Jebkurš darbs vai pakalpojums, uz kuru, draudot ar sodu, kāda persona ir 

piespiesta un kuru veikt šī persona nav pieteikusies brīvprātīgi. Šis jēdziens 

aptver visas situācijas, kurās personas ar jebkādiem līdzekļiem tiek piespiestas 

veikt darbu, un aptver gan tradicionālo verdzībai līdzīgo praksi, gan mūsdienu 

piespiešanas modeļus, kas saistīti ar darbaspēka ekspluatāciju un var ietvert 

cilvēku tirdzniecību un mūsdienu verdzību. 

Pārvaldība  Pārvaldība ir noteikumu, prakses un procesu sistēma, ar kuras palīdzību vada un 

kontrolē uzņēmumu. 

Siltumnīcefekta gāzes 

(SEG) 

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvas (ES) 2018/199915 V pielikuma 

2. daļā norādītās gāzes. To vidū ir oglekļa dioksīds (CO2), metāns (CH4), 

dislāpekļa oksīds (N2O), sēra heksafluorīds (SF6), slāpekļa trifluorīds (NF3), 

daļēji halogenētie fluorogļūdeņraži (HFC) un perfluorogļūdeņraži (PFC). 

Siltumnīcefekta gāzu 

(SEG) bruto emisijas  

Siltumnīcefekta gāzu (SEG) bruto emisijas ir kopējās SEG emisijas, ko 

uzņēmums emitē atmosfērā, neņemot vērā nekādus atskaitījumus par oglekļa 

piesaistījumiem vai citas korekcijas.  

Bīstamie atkritumi  Atkritumi, kam piemīt viena vai vairākas bīstamās īpašības, kuras norādītas 

III pielikumā Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvai 2008/98/EK16. 

Cilvēku tirdzniecība Ekspluatācijas nolūkā izdarīta personu vervēšana, pārvadāšana, nodošana, 

izmitināšana vai saņemšana, tostarp kontroles pār minētajām personām maiņa 

vai nodošana, izmantojot draudus vai spēku, vai citā veidā piespiežot, aizvedot 

 
15 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1999 (2018. gada 11. decembris) par enerģētikas savienības un rīcības 

klimata politikas jomā pārvaldību un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 663/2009 un (EK) 

Nr. 715/2009, Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvas 94/22/EK, 98/70/EK, 2009/31/EK, 2009/73/EK, 2010/31/ES, 

2012/27/ES un 2013/30/ES, Padomes Direktīvas 2009/119/EK un (ES) 2015/652 un atceļ Eiropas Parlamenta un Padomes 

Regulu (ES) Nr. 525/2013 (OV L 328, 21.12.2018., 1. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1999/oj). 

16 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīva 2008/98/EK (2008. gada 19. novembris) par atkritumiem un par dažu direktīvu 

atcelšanu (OV L 312, 22.11.2008., 3. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/98/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1999/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/98/oj
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ar viltu, krāpjot, maldinot, ļaunprātīgi izmantojot varu vai personas 

neaizsargātības stāvokli vai dodot vai saņemot materiāla vai citāda rakstura 

labumus, lai panāktu tās personas piekrišanu, kura kontrolē citu personu. 

Incidents Tiesvedība vai sūdzība, kas oficiālā procesā reģistrēta uzņēmumā vai 

kompetentajās iestādēs, vai neatbilstības gadījums, ko uzņēmums konstatējis, 

izmantojot iedibinātas procedūras. Iedibinātas procedūras neatbilstību gadījumu 

noteikšanai var ietvert pārvaldības sistēmas revīzijas, oficiālas uzraudzības 

programmas vai sūdzību mehānismus. 

2. pakāpes emisijas pēc 

atrašanās vietā balstītas 

metodes  

Emisijas no elektroenerģijas, siltumenerģijas, tvaika un aukstumenerģijas, ko 

iepircis vai iegādājies un patērējis ziņojošais uzņēmums un kas aprēķinātas, 

izmantojot atrašanās vietā balstītu “sadalījuma” metodi, saskaņā ar kuru emisiju 

radītāja emisijas attiecina uz galalietotājiem. Tās atspoguļo to tīklu vidējo 

emisiju intensitāti, kuros notiek enerģijas patēriņš, un izmanto galvenokārt datus 

par tīkla vidējiem emisijas faktoriem. Tipiski 2. pakāpes emisiju avoti ir saistīti 

ar jebkuru aprīkojumu, kas patērē elektroenerģiju (elektromotori, gaismekļi, 

ēkas u. c.), siltumu (siltumapgāde rūpnieciskos procesos, ēkās utt.), tvaiku 

(rūpnieciskie procesi) un dzesēšanu (rūpnieciskie procesi, ēkas utt.).  

Tuvumā 

(biodaudzveidības ziņā 

jutīgai teritorijai) 

B5 “Biodaudzveidība” kontekstā “tuvumā” ir objekts, kas (daļēji) pārklājas ar 

biodaudzveidības ziņā jutīgu teritoriju vai tai piekļaujas. Ja uzņēmuma objekts 

atrodas ārpus biodaudzveidības ziņā jutīgas teritorijas, bet nav tai piegulošs, 

uzņēmums var arī noteikt, vai tas atrodas šādas teritorijas tuvumā, nosakot 

objekta ietekmes zonu. Ietekmes zonu var noteikt, piemērojot uzņēmuma 

darbības veidam specifiskus buferattālumus atbilstoši regulatīvajām prasībām, 

zinātniski pamatotiem ieteikumiem un nozares paraugpraksei. 

Pašu personāls / pašu 

strādājošie  

Darba ņēmēji, kuri ar uzņēmumu ir darba attiecībās (“darba ņēmēji”), un ārštata 

darbinieki, kas ir vai nu individuāli darbuzņēmēji, kuri uzņēmumam nodrošina 

darbaspēku (“pašnodarbinātās personas”), vai strādājošie, ko nodrošina 

uzņēmumi, kuru pamatdarbība ir “darbaspēka meklēšana un nodrošināšana ar 

personālu” (NACE kods O78). 

Darba samaksa  Parasta pamatalga vai minimālā alga, kā arī jebkāda cita atlīdzība naudā vai 

natūrā, ko darba ņēmējs par darbu tieši vai netieši (“papildu vai mainīgie 

komponenti”) saņem no darba devēja. “Darba samaksas līmenis” ir ikgadējā 

bruto darba samaksa un attiecīgā bruto darba samaksa stundā.  

Politika (vai rīcībpolitika) Vispārīgu mērķu un pārvaldības principu kopums vai satvars, ko uzņēmums 

izmanto lēmumu pieņemšanai. Ar politiku īsteno uzņēmuma stratēģiju vai 

vadības lēmumus, kas saistīti ar kādu ilgtspējas jautājumu. Par katru politiku ir 

atbildīga noteikta persona vai personas, tajā ir norādīta tās piemērošanas joma 

un ietverts viens vai vairāki mērķi (kas attiecīgā gadījumā saistīti ar izmērāmiem 

mērķrādītājiem). Politiku īsteno, veicot darbības vai īstenojot rīcības plānus. 

Prakse  Viena vai vairākas iniciatīvas, kas saistītas ar ilgtspējas jautājumiem un ko 

uzņēmums ievieš, lai pārietu uz ilgtspējīgāku ekonomiku. Mazākos uzņēmumos 

politiku bieži aizstāj prakses kopums. 

Reģistrējams ar darbu 

saistīts nelaimes gadījums  

Ar darbu saistīts nelaimes gadījums ir atsevišķs notikums darba gaitā, kas 

izraisa fizisku vai garīgu kaitējumu. Šāds notikums ir reģistrējams, ja tas izraisa 

nāvi vai vairāk nekā trīs dienas ilgu prombūtni no darba. 
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Reģistrējama ar darbu 

saistīta slimība 

Ar darbu saistīta slimība ir jebkura slimība, ko izraisījuši vai saasinājuši 

darbavietas faktori vai ko galvenokārt izraisījusi eksponētība fiziskam, 

organizatoriskam, ķīmiskam vai bioloģiskam riska faktoram vai šo faktoru 

kombinācijai darbā. Šāds gadījums ir reģistrējams, ja tas izraisa nāvi vai 

prombūtni no darba. 

Reciklēšana  Jebkāda atgūšanas operācija, ar kuru atkritumu materiālus atkalpārstrādā 

produktos, materiālos vai vielās to sākotnējam mērķim vai citiem mērķiem. Tā 

ietver organisku materiālu pārstrādi, bet neietver enerģijas reģenerāciju un 

iestrādi materiālos, ko lietos kā kurināmo vai aizbēršanai (sk. Eiropas 

Parlamenta un Padomes Direktīvu 2008/98/EK). 

Atjaunīgā enerģija Enerģija no atjaunīgiem nefosiliem energoresursiem, proti, vēja, saules enerģija 

(saules siltumenerģija un fotoelementu enerģija) un ģeotermālā enerģija, 

apkārtējās vides enerģija, plūdmaiņu enerģija, viļņu un cita okeāna enerģija, 

hidroenerģija, biomasa, atkritumu poligonu gāze, notekūdeņu attīrīšanas staciju 

gāze un biogāze17. 

Atkārtota (atkritumu) 

izmantošana 

Jebkura darbība, kuras rezultātā produktus vai produktu sastāvdaļas, kas nav 

atkritumi, izmanto atkārtoti tādam pašam nolūkam, kādam tie paredzēti 

sākotnēji. Tas var ietvert tīrīšanu vai nelielas korekcijas, lai produkts vai 

sastāvdaļa bez būtiskas priekšapstrādes būtu gatavs nākamajai lietošanas reizei. 

1. pakāpes SEG emisijas  Tiešās SEG emisijas no uzņēmuma īpašumā vai kontrolē esošiem avotiem. 

2. pakāpes SEG emisijas 

(jeb 2. pakāpes emisijas) 

Netiešās emisijas ir uzņēmuma darbības sekas, bet rodas avotos, kas pieder citam 

uzņēmumam vai ir cita uzņēmuma kontrolē. 2. pakāpes SEG emisijas ir netiešās 

emisijas, kas rodas no tās uzņēmuma iepirktās vai iegūtās elektroenerģijas, tvaika, 

siltumenerģijas vai aukstuma ražošanas, ko uzņēmums patērē. 

3. pakāpes SEG emisijas 

(jeb 3. pakāpes emisijas) 

Visas netiešās SEG emisijas (kas nav 2. pakāpes SEG emisijas), kuras rodas 

ziņotāja uzņēmuma vērtības ķēdē, arī augšposma un lejasposma 

emisijas. 3. pakāpes SEG emisijas var iedalīt 3. pakāpes kategorijās. 

Objekts (vai objekti) Brīvprātīgā standarta kontekstā objekts ir fiziska vieta, kur uzņēmums darbojas. 

Kā piemērus var minēt rūpnīcas, lauku saimniecības, raktuves, birojus vai 

pakalpojumu centrus, infrastruktūras objektus vai iekārtas. Objektus var arī 

koplietot ar citām organizācijām (piemēram, uzņēmums biroja telpas var 

koplietot ar citiem uzņēmumiem). 

Ar ilgtspēju saistīta 

ietekme (jeb ietekme) 

Iespaids, kādu uzņēmums atstāj vai varētu atstāt uz vidi un cilvēkiem, arī 

ietekme uz viņu cilvēktiesībām, kas saistīta ar paša uzņēmuma operācijām un 

vērtības ķēdi gan augšposmā, gan lejasposmā, cita starpā ar saviem produktiem 

un pakalpojumiem, kā arī darījuma attiecībām. Ietekme var būt faktiska vai 

potenciāla, negatīva vai pozitīva, plānota vai neplānota un atgriezeniska vai 

neatgriezeniska. Tā var rasties īstermiņā, vidējā termiņā vai ilgtermiņā. Ietekme 

uzrāda negatīvu vai pozitīvu uzņēmuma ieguldījumu ilgtspējīgā attīstībā. 

Mērķrādītāji  Izmērāmi, uz rezultātu orientēti mērķi, kas sasniedzami konkrētā termiņā un ko 

uzņēmums plāno sasniegt saistībā ar ilgtspējas aspektiem. Uzņēmums tos var 

noteikt brīvprātīgi, vai tie var izrietēt no uzņēmumam piemērojamajām 

juridiskajām prasībām. Mērķrādītājs var ietvert ne tikai uzlabojumus, bet arī 

 
17 2. panta 1. punkts Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvā (ES) 2018/2001 (2018. gada 11. decembris) par no 

atjaunojamajiem energoresursiem iegūtas enerģijas izmantošanas veicināšanu (OV L 328, 21.12.2018., 82. lpp., 

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/oj
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sasniegto rezultātu uzturēšanu vai nemainīga snieguma līmeņa saglabāšanu. 

Laika periodi Sagatavojot ilgtspējas ziņojumu, uzņēmums pieņem šādus laika periodus: 

(a) vienu gadu attiecībā uz īstermiņa periodu, 

(b) no diviem līdz pieciem gadiem attiecībā uz vidēja termiņa periodu un 

(c) vairāk nekā piecus gadus attiecībā uz ilgtermiņa periodu. 

Komercnoslēpums Kā definēts Direktīvas (ES) 2016/943 (Komercnoslēpumu direktīva18) 2. panta 

1. punktā, komercnoslēpums ir informācija, kas atbilst visām tālāk minētajām 

prasībām:  

(a) tā ir slepena tādā nozīmē, ka tā nav kā veselums vai precīzs tās komponentu 

izkārtojums un salikums vispārzināma vai pieejama gatavā veidā personām 

aprindās, kuras parasti izmanto minētā veida informāciju; 

(b) tai ir komerciāla vērtība tādēļ, ka tā ir slepena; 

(c) tā attiecīgajos apstākļos ir bijusi pakļauta saprātīgiem slepenības uzturēšanas 

pasākumiem, ko veic persona, kura likumīgi kontrolē informāciju. 

Apmācība  Uzņēmuma ieviestas iniciatīvas, kuru mērķis ir uzturēt un/vai uzlabot pašu 

personāla prasmes un zināšanas. Tā var ietvert dažādas metodikas, piemēram, 

apmācību uz vietas un tiešsaistes apmācību. 

Vērtības ķēde Visas darbības, resursi un attiecības, kas saistītas ar uzņēmuma darījumdarbības 

modeli un ārējo vidi, kurā tas darbojas. Vērtības ķēde ietver darbības, resursus un 

attiecības, ko uzņēmums izmanto un uz ko tas paļaujas, radot savus produktus vai 

pakalpojumus no to koncepcijas izstrādes brīža līdz piegādei, patēriņam un 

ekspluatācijas laika beigām. Relevantas darbības, resursi un attiecības ir, 

piemēram, a) darbības, resursi un attiecības, kas saistīti ar paša uzņēmuma 

operācijām, piemēram, cilvēkresursi, b) darbības, resursi un attiecības piegādes, 

tirgvedības un izplatīšanas kanālos, piemēram, materiālu un pakalpojumu sagāde, 

produktu un pakalpojumu pārdošana un piegāde un c) finansēšanas, ģeogrāfiskā, 

ģeopolitiskā un regulatīvā vide, kurā uzņēmums darbojas. Vērtības ķēde ietver 

faktorus, kas vērtības ķēdē attiecībā pret uzņēmumu ir augšposmā un lejasposmā. 

Aktori (piemēram, piegādātāji), kas attiecībā pret uzņēmumu ir augšposmā, 

piegādā produktus vai pakalpojumus, kas tiek izmantoti uzņēmuma produktu un 

pakalpojumu izstrādē. Struktūras, kas attiecībā pret uzņēmumu ir lejasposmā 

(piemēram, izplatītāji, klienti), produktus vai pakalpojumus no uzņēmuma saņem.  

Alga  Bruto alga, izņemot mainīgos komponentus, piemēram, virsstundas un 

stimulējošo samaksu, un neskaitot piemaksas, ja vien tās nav garantētas. 

Atkritumi Jebkura viela vai priekšmets, no kā īpašnieks atbrīvojas, ir nodomājis atbrīvoties 

vai ir spiests atbrīvoties (sk. Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvu 

2008/98/EK par atkritumiem). 

Ūdens patēriņš Ūdens daudzums, kas pārskata periodā ņemts uzņēmuma robežās un nav 

novadīts atpakaļ ūdensvidē vai kādai trešai personai. 

Novadītais ūdens Efluentu un citu ūdeņu kopējais daudzums, kas pārskata periodā tiek novadīts 

ārpus uzņēmuma robežām virszemes ūdeņos, pazemes ūdeņos vai trešām 

 
18 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīva (ES) 2016/943 (2016. gada 8. jūnijs) par zinātības un darījumdarbības 

neizpaužamas informācijas (komercnoslēpumu) aizsardzību pret nelikumīgu iegūšanu, izmantošanu un izpaušanu (OV L 157, 

15.6.2016., 1. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/943/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2016/943/oj
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personām. 

Ūdens resursu noslodze Spēja vai tās trūkums apmierināt cilvēku un ekoloģisko pieprasījumu pēc 

ūdens. Ūdens resursu noslodze ir iekļaujošs jēdziens, kurā ņemti vērā vairāki 

fiziskie aspekti, kas saistīti ar ūdens resursiem, to vidū ūdens pieejamība, ūdens 

kvalitāte un ūdens piekļūstamība (t. i., vai cilvēki var izmantot fiziski pieejamus 

ūdens krājumus), ko bieži vien cita starpā nosaka infrastruktūras pietiekamība 

un ūdens cenas pieņemamība.  

Ņemtais ūdens Kopējais ūdens daudzums, kas no visiem avotiem pārskata periodā pievadīts 

uzņēmuma robežās jebkādiem lietojumiem. 

Darbinieks vērtības ķēdē Indivīds, kas veic darbu uzņēmuma vērtības ķēdē, neatkarīgi no tā, vai tam ar 

uzņēmumu ir līgumattiecības, un neatkarīgi no šo attiecību būtības. 

Brīvprātīgajā standartā darba ņēmēji vērtības ķēdē ir visi darba ņēmēji 

uzņēmuma vērtības ķēdes augšposmā un lejasposmā, kurus uzņēmums būtiski 

ietekmē vai var būtiski ietekmēt. Te ietilpst ietekme, kas saistīta ar paša 

uzņēmuma operācijām un vērtības ķēdi, tai skaitā ar tā produktu vai 

pakalpojumu starpniecību, kā arī ar darījuma attiecību starpniecību. Te ietilpst 

visi darbinieki, kas neietilpst termina “pašu personāls” tvērumā (“pašu 

personāls” ir strādājošie, kuri ar uzņēmumu ir darba attiecībās (“darbinieki”), un 

ārštata darbinieki, kuri ir vai nu individuāli darbuzņēmēji, kas uzņēmumam 

nodrošina darbaspēku (“pašnodarbinātas personas”), vai strādājošie, ko 

nodrošina uzņēmumi, kuru pamatdarbība ir “darbaspēka meklēšana un 

nodrošināšana ar personālu” (NACE kods O78). 
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B papildinājums. Iespējamo ilgtspējas jautājumu saraksts  

Turpmāk sniegtais papildinājums ir šā standarta neatņemama sastāvdaļa, un tajā sniegts iespējamo ilgtspējas 

jautājumu saraksts.   

Temati Apakštemati 

Klimata pārmaiņas  

Klimata pārmaiņu mazināšana 

Pielāgošanās klimata pārmaiņām 

Enerģija 

Piesārņojums  

Gaisa piesārņojums 

Ūdeņu piesārņojums 

Augsnes piesārņojums 

Vielas, kas rada bažas, tai skaitā vielas, kas rada ļoti lielas bažas 

Mikroplastmasa 

Ūdens  Ūdens izmantošana, tai skaitā tā ņemšana, patēriņš, novadīšana un uzglabāšana 

Biodaudzveidība un ekosistēmas  

 

Biodaudzveidības un ekosistēmu pārmaiņu virzītājspēki (tai skaitā sauszemes un 

jūras dzīvotņu pārmaiņas, invazīvas sugas) 

Sugu stāvoklis 

Sauszemes un jūras ekosistēmu apjoms un stāvoklis 

Ekosistēmu pakalpojumi 

Aprites ekonomika un resursu 

izmantošana  

Ienākošie resursi 

Izejošie resursi, kas saistīti ar produktiem un pakalpojumiem 

Izejošie resursi (atkritumi) 

Pašu darbaspēks un darba ņēmēji 

vērtības ķēdē  

Darba apstākļi (tai skaitā pienācīga darba samaksa, darba un privātās dzīves 

līdzsvars, darba laiks, droša nodarbinātība) un sociālā aizsardzība 

Sociālais dialogs, biedrošanās brīvība, darbinieku padomes, darba ņēmēju 

līdzdalības tiesības un koplīguma sarunas 

Darba aizsardzība 

Apmācība un prasmju pilnveide 
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Daudzveidība un vienlīdzīga attieksme (tai skaitā dzimumu līdztiesība, vienāda 

darba samaksa par līdzvērtīgu darbu, personu ar invaliditāti nodarbinātība un 

iekļaušana, nediskriminācija, uzmākšanās novēršana, pasākumi pret vardarbību) 

Citi ar darbu saistīti cilvēktiesību temati (tai skaitā bērnu darba un piespiedu 

darba nepieļaušana,   

privātums un pienācīgs mājoklis, ūdens un sanitārija 

Skartās kopienas 

Kopienu ekonomiskās, sociālās un kultūras tiesības (tai skaitā ar zemi saistīta 

ietekme, ar drošību saistīta ietekme, pienācīgs mājoklis un pārtika, ūdens un 

sanitārija) 

Kopienu pilsoniskās un politiskās tiesības (tai skaitā vārda brīvība, pulcēšanās 

brīvība, ietekme uz cilvēktiesību aizstāvjiem) 

Pirmiedzīvotāju tiesības (tai skaitā brīva, iepriekšēja un apzināta piekrišana 

(FPIC), pašnoteikšanās, kultūras tiesības) 

Patērētāji un galalietotāji 

Ar informāciju saistīta ietekme uz patērētājiem vai lietotājiem (tai skaitā 

privātums, piekļuve informācijai, vārda brīvība) 

Patērētāju vai galalietotāju personiskā drošība (tai skaitā veselība un drošība, 

bērnu aizsardzība, personas drošība) 

Patērētāju vai galalietotāju sociālā iekļaušana (tai skaitā piekļuve produktiem un 

pakalpojumiem, atbildīga tirgvedības prakse, nediskriminācija) 

Darījumdarbība 

Korporatīvā kultūra, tai skaitā korupcijas un kukuļošanas apkarošana, trauksmes 

cēlēju aizsardzība un dzīvnieku labturība 

Politiska ietekme, tai skaitā lobēšanas darbības  

Attiecību ar piegādātājiem pārvaldība, tai skaitā    

maksājumu prakse, it īpaši maksājumu kavējumi maziem un vidējiem 

uzņēmumiem (MVU) 
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C papildinājums. Pamatinformācija finanšu tirgus dalībniekiem, kas ir saskaņā ar šo standartu 

sagatavotās informācijas lietotāji (saskaņošana ar citām ES regulām)  

Šis papildinājums attiecas uz ilgtspējas ziņojuma lietotājiem. Turpmākajā tabulā ir parādīti ilgtspējīga finansējuma 

datu punkti, kas ir iekļauti dažādos šā standarta moduļos un kuri apmierina dažādu veidu lietotāju (banku, 

investoru, lielu uzņēmumu) pieprasījumus. 

Slejā “DR numurs un nosaukums” norāda informāciju, kas jāatklāj dažādos moduļos (t. i., pamata modulī un 

visaptverošajā modulī), kas ir ilgtspējīga finansējuma datu punkti. Slejā SFDR 1. tabula un/vai EBI 3. pīlārs un/vai 

Etalonu regula parāda, kā šī informācijas atklāšana ir saistīta ar šīm regulām, kas attiecas uz ilgtspējas ziņojuma 

lietotājiem (bankām, citiem investoriem). 

Temats. 

Vidiskie, 

sociālie un 

pārvaldības 

faktori 

DR numurs un nosaukums SFDR 1. tabula 

un/vai 

EBI 3. pīlārs  

un/vai  

Etalonu regula 

Pamata modulis 

Vispārīga 

informācija 

B1. Sagatavošanas pamats 

Uzņēmums atklāj šādas ziņas: 

vii. īpašumā esošo, nomāto vai pārvaldīto objektu 

ģeolokācija. 

EBI 3. pīlārs19 

Vide B3. Enerģija un siltumnīcefekta gāzu emisijas 

Uzņēmums atklāj informāciju par savu kopējo enerģijas patēriņu 

MWh, norādot sadalījumu saskaņā ar turpmāk sniegto tabulu, ja 

tas var iegūt nepieciešamo informāciju šāda sadalījuma sniegšanai: 

 Atjaunīgā 

enerģija 

Neatjaunīgā 

enerģija 

Kopā 

Elektroenerģija 

(kā atspoguļots 

komunālo 

pakalpojumu 

rēķinos) 

   

Degvielas    
 

SFDR20 

 

 

 
 

Vide B3. Enerģija un siltumnīcefekta gāzu emisijas SFDR21 

Etalons22 
 

 
19 Šī informācijas atklāšanas prasība ir saskanīga ar prasībām, kas iekļautas Komisijas Īstenošanas regulā (ES) 2022/2453 

(2022. gada 30. novembris), ar ko Īstenošanas regulā (ES) 2021/637 noteiktos īstenošanas tehniskos standartus groza attiecībā 

uz informācijas atklāšanu par vides, sociāliem un pārvaldības riskiem (OV L 324, 19.12.2022., 1. lpp., ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj) – 5. veidne: Bankas portfelis – klimata pārmaiņu fiziskais risks: riska 

darījumi, kas pakļauti fiziskam riskam. 

20 Komisijas Deleģētās regulas (ES) 2022/1288 obligātais 5. rādītājs I pielikuma 1. tabulā (“Neatjaunojamo energoresursu 

enerģijas patēriņa un ražošanas īpatsvars”). 

21 Komisijas Deleģētā regula (ES) 2022/1288, ar ko papildina Regulu (ES) 2019/2088 (SFDR), I pielikuma 1. tabulas obligātais 

rādītājs Nr. 1 un Nr. 2 (“SEG emisijas”; “oglekļa pēda”). 

22 5. panta 1. punkts, 6. pants un 8. panta 1. punkts Eiropas Parlamenta un Padomes Regulā (ES) 2016/1011 (2016. gada 

8. jūnijs) par indeksiem, ko izmanto kā etalonus finanšu instrumentos un finanšu līgumos vai ieguldījumu fondu darbības 

http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj
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Uzņēmums atklāj savas aplēstās absolūtās siltumnīcefekta gāzu 

(SEG) bruto emisijas, kas radušās pārskata periodā, metriskajās 

tonnās CO2 ekvivalenta (t CO2 ekv.), ņemot vērā SEG protokola 

Korporatīvās uzskaites un ziņu sniegšanas standarta (2004) saturu, 

tostarp: 

(a) 1. pakāpes SEG emisijas t CO2 ekv. (no īpašumā esošiem vai 

kontrolētiem avotiem) un 

(b) 2. pakāpes emisijas pēc atrašanās vietā balstītas metodes 

t CO2 ekv. (t. i., emisijas, kas rodas iepirktās enerģijas, 

piemēram, elektroenerģijas, siltuma, tvaika vai 

aukstumenerģijas ražošanā). 

Vide B4. Gaisa, ūdens un augsnes piesārņojums 

Ja saskaņā ar tiesību aktiem vai citiem valsts noteikumiem 

uzņēmumam jau ir jāziņo par savām piesārņojošo vielu emisijām 

kompetentajām iestādēm vai ja tas ziņo par tām brīvprātīgi 

saskaņā ar vidiskās pārvaldības sistēmu, tas atklāj piesārņotājus, 

ko tas savas darbības ietvaros emitē gaisā, ūdenī un augsnē. Ja šī 

informācija jau ir publiski pieejama, uzņēmums var arī atsaukties 

uz dokumentu, kurā tā ir paziņota, piemēram, norādot attiecīgo 

URL saiti vai iekļaujot hipersaiti. 

SFDR23   
 

Vide B5. Bioloģiskā daudzveidība 

Ja uzņēmumam ir objekti vai atrašanās vietas biodaudzveidības 

ziņā jutīgā teritorijā (BSA) vai tās tuvumā, tas tos atklāj un norāda 

BSA nosaukumu. 

SFDR24 

Vide B7. Resursu izmantošana, aprites ekonomika un atkritumu 

apsaimniekošana 

Uzņēmums atklāj šādas ziņas: 

(a) radīto atkritumu kopējais svars, dalījumā pa bīstamajiem un 

nebīstamajiem atkritumiem; 

SFDR25  

 

Sociālā joma B9. Darbaspēks – veselība un drošība SFDR26  

 
rezultātu mērīšanai, un ar kuru groza Direktīvu 2008/48/EK, Direktīvu 2014/17/ES un Regulu (ES) Nr. 596/2014 (OV L 171, 

29.6.2016., 1. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/1011/oj).  

23 Šī informācija nodrošina nepieciešamo informāciju finanšu tirgus dalībniekiem, uz kuriem attiecas Komisijas Deleģētā 

regula (ES) 2022/1288, ar ko papildina Regulu (ES) 2019/2088 (SFDR), jo tā izriet no a) – papildu rādītāja saistībā ar svarīgāko 

negatīvo ietekmi, kas attiecībā uz informācijas atklāšanas noteikumiem par ilgtspējīgiem ieguldījumiem noteikts minētās 

deleģētās regulas I pielikuma 2. tabulas 2. rādītājā (“Gaisa piesārņotāju emisijas”); b) 8. rādītāja I pielikuma 1. tabulā 

(“Emisijas ūdenī”); c) 1. rādītāja I pielikuma 2. tabulā (“Neorganisko piesārņotāju emisijas”) un d) 3. rādītāja I pielikuma 

2. tabulā (“Ozona slāni noārdošas emisijas”). 

24 Komisijas Deleģētā regula (ES) 2022/1288, ar ko papildina Regulu (ES) 2019/2088 (SFDR), I pielikuma 1. tabulas obligātais 

rādītājs Nr. 7 (“Darbības, kas negatīvi ietekmē biodaudzveidības ziņā jutīgas teritorijas”). 

25 Šī informācija nodrošina nepieciešamo informāciju finanšu tirgus dalībniekiem, uz kuriem attiecas Komisijas Deleģētā 

regula (ES) 2022/1288, ar ko papildina Regulu (ES) 2019/2088 (SFDR), jo tā izriet no obligāta rādītāja saistībā ar svarīgāko 

negatīvo ietekmi, kas attiecībā uz informācijas atklāšanas noteikumiem par ilgtspējīgiem ieguldījumiem noteikts minētās 

deleģētās regulas I pielikuma 1. tabulas 9. rādītājā (“Bīstamo atkritumu un radioaktīvo atkritumu attiecība”). 

26 Šī informācija nodrošina vajadzīgo informāciju finanšu tirgus dalībniekiem, uz kuriem attiecas Komisijas Deleģētā regula 

(ES) 2022/1288, ar ko papildina Regulu (ES) 2019/2088 (SFDR), jo tā atspoguļo papildu rādītāju, kas saistīts ar svarīgāko 

negatīvo ietekmi, kura noteikta 2. rādītājā minētās deleģētās regulas I pielikuma 3. tabulā attiecībā uz informācijas par 

ilgtspējīgiem ieguldījumiem atklāšanas noteikumiem (“Nelaimes gadījumu rādītājs”). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2016/1011/oj
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Uzņēmums atklāj šādas ziņas par saviem darbiniekiem: 

(a) reģistrējamo ar darbu saistīto nelaimes gadījumu skaits un 

biežums;  

(b) ievērojot juridiskus ierobežojumus, – nāves gadījumu 

kopskaits reģistrējamu ar darbu saistītu nelaimes gadījumu un 

reģistrējamu ar darbu saistītu veselības traucējumu rezultātā. 

Etalons27 
 

Sociālā joma B10. Darbaspēks – atalgojums, koplīguma sarunas un 

apmācība 

Uzņēmums atklāj šādas ziņas:  

(b) darba samaksas atšķirība procentos starp darbiniecēm 

sievietēm un darbiniekiem vīriešiem, ja uzņēmumam tas jau ir 

jāziņo saskaņā ar ES tiesību aktiem28; 

SFDR29  

Etalons30 
 

Pārvaldība B11. Notiesājoši spriedumi un naudas sodi par korupciju un 

kukuļošanu 

Ja pārskata periodā ir pieņemti notiesājoši spriedumi un piemēroti 

naudas sodi, uzņēmums atklāj notiesājošo spriedumu skaitu un to 

naudas sodu kopējo summu, kas uzlikti par korupcijas apkarošanas 

un kukuļošanas apkarošanas tiesību aktu pārkāpumiem. 

Etalons31 

SFDR32 
 

Visaptverošais modulis 

Vide Apsvērumi, ziņojot par SEG emisijām saskaņā ar B3. punktu 

(pamata modulis)  

Ziņojot par savām 1. un 2. pakāpes emisijām, ja uzņēmums atklāj 

uzņēmumam specifisku informāciju par savām 3. pakāpes 

emisijām, tas to sniedz kopā ar informāciju, kas norādīta 

B3. punktā “Enerģija un siltumnīcefekta gāzu emisijas”. 

SFDR33 

Etalons34 

 
27 Šī informācija nodrošina etalonu administratoriem nepieciešamo informāciju, lai atklātu VSP faktorus, uz kuriem attiecas 

Komisijas Deleģētā regula (ES) 2020/1816 (2020. gada 17. jūlijs), ar kuru Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 

2016/1011 papildina attiecībā uz paziņojumā par etalonu sniedzamo skaidrojumu par to, kā katrā sniegtajā un publicētajā 

etalonā atspoguļoti vidiskie, sociālie un pārvaldības faktori (OV L 406, 3.12.2020., 1. lpp., 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1816/oj), kā noteikts Deleģētās regulas (ES) 2020/1816 II pielikuma 1. un 

2. iedaļas rādītājā “Vidējais svērtais negadījumu, traumu un bojāgājušo skaits”. 

28 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīva (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs). 

29 Komisijas Deleģētā regula (ES) 2022/1288, ar ko papildina Regulu (ES) 2019/2088 (SFDR), I pielikuma 1. tabulas obligātais 

rādītājs Nr. 12 (“Nekoriģētā vīriešu un sieviešu darba samaksas atšķirība”). 

30 Komisijas Deleģētā regula (ES) 2020/1816, II pielikuma 1. un 2. iedaļas rādītājs “Vidējā svērtā vīriešu un sieviešu darba 

samaksas atšķirība”.  

31 Komisijas Deleģētā regula (ES) 2020/1816, II pielikuma 1. un 2. iedaļas rādītājs “Notiesājošo spriedumu skaits un naudas 

sodu apmērs par korupcijas apkarošanas un kukuļošanas apkarošanas tiesību aktu pārkāpumiem”. 

32 Šī informācija nodrošina vajadzīgo informāciju finanšu tirgus dalībniekiem, uz kuriem attiecas Komisijas Deleģētā regula 

(ES) 2022/1288, ar ko papildina Regulu (ES) 2019/2088 (SFDR), jo tā atspoguļo papildu rādītāju, kas saistīts ar svarīgāko 

negatīvo ietekmi, kura noteikta attiecīgās deleģētās regulas I pielikuma 3. tabulas 17. rādītājā (“Notiesājošo spriedumu skaits 

un naudas sodu apmērs par pretkorupcijas un kukuļošanas apkarošanas tiesību aktu pārkāpumiem ieguldījumu saņēmējās 

sabiedrībās”). 

33 Komisijas Deleģētā regula (ES) 2022/1288, ar ko papildina Regulu (ES) 2019/2088 (SFDR), I pielikuma 1. tabulas obligātais 

rādītājs Nr. 1 un Nr. 2 (“SEG emisijas”; “oglekļa pēda”). 

34 Regulas (ES) 2016/1011 5. panta 1. punkts, 6. pants un 8. panta 1. punkts. 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1816/oj
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Vide C3. SEG samazināšanas mērķrādītāji un klimatiskā 

pārkārtošanās 

Ja uzņēmums ir noteicis SEG emisiju samazināšanas 

mērķrādītājus, tas atklāj savus 1. un 2. pakāpes emisiju 

mērķrādītājus absolūto vērtību izteiksmē. Saskaņā ar 49.–

52. punktu un ja uzņēmums ir noteicis 3. pakāpes samazināšanas 

mērķrādītājus, tas norāda mērķrādītājus arī attiecībā uz būtiskām 

3. pakāpes emisijām. Jo īpaši norāda: 

(a) mērķrādītāja gadu un mērķrādītāja gada vērtību; 

(b) bāzes gadu un bāzes gada vērtību; 

(c) mērķrādītājiem izmantotās mērvienības;  

(d) 1. pakāpes, 2. pakāpes un, ja šī informācija ir atklāta, 

3. pakāpes daļu, uz kuru attiecas mērķrādītājs, un 

(e) sarakstu ar galvenajām darbībām, ko tas plāno īstenot savu 

mērķrādītāju sasniegšanai. 

Ja uzņēmums, kas darbojas nozarēs ar lielu ietekmi uz klimatu35, 

ir pieņēmis pārkārtošanās plānu klimata pārmaiņu mazināšanai, tas 

var sniegt informāciju par to, tajā skaitā skaidrojumu, kā tas palīdz 

samazināt SEG emisijas. 

Ja uzņēmums darbojas nozarēs ar lielu ietekmi uz klimatu un tam 

nav pārkārtošanās plāna klimata pārmaiņu mazināšanai, tas to 

norāda, un ja norāda, tad atklāj, kad tas šādu pārkārtošanās plānu 

pieņems. 

SFDR36 

Etalons37 

EBI 3. pīlārs38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Etalons39 

Vide C4. Klimatiskie riski 

Ja uzņēmums ir noteicis klimatiskus apdraudējumus un 

klimatiskās pārkārtošanās notikumus, kas uzņēmumam rada 

klimatiskos riskus, tas:  

Etalons40  

EBI 3. pīlārs41 

 

 
35 Nozares ar lielu ietekmi uz klimatu ir tās, kas uzskaitītas NACE A–H sadaļā un M sadaļā, kā noteikts Deleģētās regulas 

(ES) 2023/137 pielikumā. 

36 Šī informācija nodrošina nepieciešamo informāciju finanšu tirgus dalībniekiem, uz kuriem attiecas Regula (ES) 2019/2088 

(SFDR), jo tā izriet no papildu rādītāja, kas saistīts ar svarīgāko negatīvo ietekmi, kura noteikta 4. rādītājā Komisijas Deleģētās 

regulas (ES) 2022/1288 I pielikuma 2. tabulā saistībā ar informācijas atklāšanas noteikumiem par ilgtspējīgiem ieguldījumiem 

(“Ieguldījumi sabiedrībās, kurām nav oglekļa emisiju samazināšanas iniciatīvu”). 

37Šī informācija ir saskanīga ar Komisijas Deleģētās regulas (ES) 2020/1818 (2020. gada 17. jūlijs) 6. pantu. 

38 Šī informācija ir saskaņota ar 449.a pantu Eiropas Parlamenta un Padomes Regulā (ES) Nr. 575/2013 (2013. gada 26. jūnijs) 

par prudenciālajām prasībām attiecībā uz kredītiestādēm un ieguldījumu brokeru sabiedrībām, un ar ko groza Regulu 

(ES) Nr. 648/2012 (OV L 176, 27.6.2013., 1. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/575/2026-06-26); Komisijas 

Īstenošanas regula (ES) 2022/2453 (2022. gada 30. novembris), ar ko Īstenošanas regulā (ES) 2021/637 noteiktos īstenošanas 

tehniskos standartus groza attiecībā uz informācijas atklāšanu par vides, sociāliem un pārvaldības riskiem (OV L 324, 

19.12.2022., 1. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj) – 3. veidne: “Bankas portfelis – Iespējamā klimata 

pārmaiņu pārejas riska rādītāji: pielāgošanas rādītāji”. 

39 Šī informācija ir saskaņota ar 2. panta 1. punktu Eiropas Parlamenta un Padomes Regulā (ES) 2021/1119 (2021. gada 

30. jūnijs), ar ko izveido klimatneitralitātes panākšanas satvaru un groza Regulas (EK) Nr. 401/2009 un (ES) 2018/1999 

(“Eiropas Klimata akts”) (OV L 243, 9.7.2021., 1. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/oj), un Komisijas 

Deleģētās regulas (ES) 2020/1818 2. pantu. 

40 Komisijas Deleģētās regulas (ES) 2020/1816 II pielikums: Vidiskie faktori, kas jāņem vērā etalona pamatā esošajiem 

aktīviem. 

41 EBI 3. pīlārs: ITS – 5. veidne: Bankas portfelis – klimata pārmaiņu fiziskais risks: riska darījumi, kas pakļauti fiziskam 

riskam; kā arī EBI 3. pīlārs: ITS – 2. veidne: Bankas portfelis – Iespējamā klimata pārmaiņu pārejas riska rādītāji: ar 

nekustamo īpašumu nodrošināti aizdevumi – nodrošinājuma energoefektivitāte. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2013/575/2026-06-26)
http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/oj
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(a) īsi apraksta šādus klimatiskos apdraudējumus un klimatiskās 

pārkārtošanās notikumus; 

(b) atklāj, kā tas ir novērtējis savu aktīvu, darbību un vērtības 

ķēdes pakļautību šiem apdraudējumiem un pārkārtošanās 

notikumiem un to jutīgumu;  

(c) atklāj visu konstatēto klimatisko apdraudējumu un 

pārkārtošanās notikumu laikposmus un 

(d) atklāj, vai tas ir veicis pielāgošanās klimata pārmaiņām 

pasākumus attiecībā uz jebkādiem klimatiskiem 

apdraudējumiem un pārkārtošanās notikumiem.  

Uzņēmums var atklāt klimatisko risku iespējamo nelabvēlīgo 

ietekmi, kas var ietekmēt tā finanšu rādītājus vai darījumdarbību 

īstermiņā, vidējā termiņā vai ilgtermiņā, norādot, vai saskaņā ar tā 

vērtējumu riski ir augsti, vidēji vai zemi. 

Sociālā joma C6. Papildu informācija par pašu personālu – cilvēktiesību 

politika un procesi 

Uzņēmums sniedz atbildi uz šādiem jautājumiem: 

(a) Vai uzņēmumam ir rīcības kodekss vai cilvēktiesību politika 

attiecībā uz pašu personālu? (JĀ/NĒ)  

(b) Ja atbilde ir “jā”, vai tas ietver: 

i. bērnu darbu (JĀ/NĒ); 

ii. piespiedu darbu (JĀ/NĒ); 

iii. cilvēku tirdzniecību (JĀ/NĒ); 

iv. diskrimināciju (JĀ/NĒ); 

v. negadījumu novēršanu (JĀ/NĒ); vai 

vi. citu? (JĀ/NĒ, ja jā, norādīt). 

Vai uzņēmumam ir sūdzību izskatīšanas mehānisms pašu 

personālam? (JĀ/NĒ) 

Etalons42 

 

SFDR43  

 
42 Šī informācija nodrošina etalonu administratoriem nepieciešamo informāciju, lai atklātu VSP faktorus, uz kuriem attiecas 

Deleģētā regula (ES) 2020/1816, kā noteikts minētās deleģētās regulas II pielikuma 1. un 2. iedaļas rādītājā “Etalonu portfeļa 

pakļautība uzņēmumiem bez pienācīgas pārbaudes politikas jautājumos, kas izskatīti Starptautiskās Darba organizācijas 1.–

8. konvencijā”. 

43 Šī informācija nodrošina nepieciešamo informāciju finanšu tirgus dalībniekiem, uz kuriem attiecas Regula (ES) 2019/2088, 

jo tā izriet no obligāta rādītāja, kas saistīts ar svarīgāko negatīvo ietekmi, kura attiecībā uz informācijas par ilgtspējīgiem 

ieguldījumiem atklāšanas noteikumiem noteikta Komisijas Deleģētās regulas (ES) 2022/1288 I pielikuma 1. tabulas 

11. rādītājā (“Ieguldījumu īpatsvars ieguldījumu saņēmējās sabiedrībās, kurās nav politikas atbilstības ANO Globālā līguma 

principiem vai ESAO pamatnostādnēm daudznacionāliem uzņēmumiem uzraudzībai, vai sūdzību izskatīšanas mehānismu, lai 

vērstos pret ANO Globālā līguma principu vai ESAO pamatnostādņu daudznacionāliem uzņēmumiem pārkāpumiem”), 

I pielikuma 3. tabulas 5. rādītājā (“Ieguldījumu īpatsvars ieguldījumu saņēmējās sabiedrībās, kurām nav sūdzību izskatīšanas 

mehānisma saistībā ar darbinieku lietām”) un I pielikuma 3. tabulas 9. rādītājā (“Ieguldījumu īpatsvars vienībās, kurām nav 

cilvēktiesību politikas”). 
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Sociālā joma C7. Cilvēktiesību incidenti  

Uzņēmums sniedz atbildi uz šādiem jautājumiem: 

(a) Vai uzņēmumā ir apstiprināti incidenti attiecībā uz pašu 

personālu saistībā ar: 

i. bērnu darbu (JĀ/NĒ); 

ii. piespiedu darbu (JĀ/NĒ); 

iii. cilvēku tirdzniecību (JĀ/NĒ); 

iv. diskrimināciju (JĀ/NĒ); vai 

v. citu? (JĀ/NĒ, ja jā, norādīt). 

(b) Ja atbilde ir “jā”, uzņēmums var aprakstīt darbības, kas tiek 

veiktas iepriekš aprakstīto incidentu risināšanai. 

(c) Vai uzņēmumam ir zināmi pārskata periodā identificēti 

apstiprināti incidenti, kuros iesaistīti darba ņēmēji vērtības 

ķēdē, skartās kopienas, patērētāji un galalietotāji? Ja jā, 

norādīt. 

SFDR44  

Etalons45 

 

Pārvaldība C8. Ieņēmumi no konkrētām darbībām  

Ja uzņēmums darbojas vienā vai vairākās no turpmāk minētajām 

nozarēm, tas atklāj informāciju par saistītajiem ieņēmumiem no 

darbībām:  

(a) aizliegtu ieroču rūpniecība (pretkājnieku mīnas, kasešu 

munīcija, ķīmiskie ieroči vai bioloģiskie ieroči);  

 

SFDR46 

Etalons47 

 

 
(b) tabakas audzēšanas un ražošanas jomā48; 

EBI 3. pīlārs49 

 
44 Šī informācija nodrošina nepieciešamo informāciju finanšu tirgus dalībniekiem, uz kuriem attiecas Regula (ES) 2019/2088, 

jo tā izriet no obligāta un papildu rādītāja, kas saistīts ar svarīgāko negatīvo ietekmi, kura noteikta Komisijas Deleģētās regulas 

(ES) 2022/1288 I pielikuma 1. tabulas 10. rādītājā un I pielikuma 3. tabulas 14. rādītājā attiecībā uz informācijas atklāšanas 

noteikumiem par ilgtspējīgiem ieguldījumiem (“ANO Globālā līguma principu un Ekonomiskās sadarbības un attīstības 

organizācijas (ESAO) pamatnostādņu daudznacionāliem uzņēmumiem pārkāpumi” un “Nopietnu cilvēktiesību problēmu un 

incidentu atklāto gadījumu skaits”). 

45 Šī informācija nodrošina informāciju, kas etalonu administratoriem vajadzīga, lai atklātu VSP faktorus, uz kuriem attiecas 

Deleģētā regula (ES) 2020/1816, kā noteikts II pielikuma 1. un 2. iedaļas rādītājā “To etalona komponentu skaits, uz kuriem 

attiecas sociālie pārkāpumi (absolūtais skaits un relatīvais skaits dalīts ar visiem etalona komponentiem), kā minēts 

starptautiskajos līgumos un konvencijās, Apvienoto Nāciju Organizācijas principos un attiecīgā gadījumā valsts tiesību aktos”. 

46 Šī informācija nodrošina nepieciešamo informāciju finanšu tirgus dalībniekiem, uz kuriem attiecas Regula (ES) 2019/2088 

(SFDR), jo tā izriet no papildu rādītāja, kas saistīts ar svarīgāko negatīvo ietekmi, kura noteikta 14. rādītājā Komisijas 

Deleģētās regulas (ES) 2022/1288 I pielikuma 1. tabulā, un ir saskanīga ar Komisijas Deleģēto regulu (ES) 2025/1775. 

47 Komisijas Deleģētās regulas (ES) 2020/1818 12. panta 1. punkts: “Parīzes nolīgumam pielāgotu ES etalonu administratori 

no minētajiem etaloniem izslēdz visus šādus uzņēmumus: uzņēmumi, kas iesaistīti jebkādās darbībās, kuras saistītas ar 

aizliegtiem ieročiem;” un Deleģētās regulas (ES) 2020/1816 II pielikuma 1., 2. un 5. iedaļa: “Etalona komponentu vidējais 

svērtais procentuālais īpatsvars pretrunīgi vērtējamajā ieroču nozarē.” 

48 Šī informācija nodrošina etalonu administratoriem nepieciešamo informāciju, lai atklātu VSP faktorus saskaņā ar Regulu 

(ES) 2020/1818, kā noteikts minētās regulas 12. panta 1. punkta b) apakšpunktā. 

49 EBI 3. pīlārs: 1. veidne: Bankas portfelis – klimata pārmaiņu pārkārtošanās risks: tabakas izstrādājumu ražošanas uzņēmumi, 

kas izslēgti no Parīzes nolīgumam pielāgotiem ES etaloniem saskaņā ar Komisijas Deleģētās regulas (ES) 2020/1818 12. panta 

1. punkta b) apakšpunktu un 12. panta 2. punktu. 
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Etalons50 

(c)  fosilo degvielu (ogļu, naftas un gāzes) nozarē, ietverot no 

oglēm, naftas un gāzes gūto ieņēmumu sadalījumu51; 

SFDR52  

EBI 3. pīlārs53 

Etalons54 

(d) ķimikāliju ražošanas55 jomā, proti, vai tā darbības ietilpst 

Regulas (EK) Nr. 1893/2006 I pielikuma 20.2. nodaļas 

darbības jomā.  

SFDR56 

EBI 3. pīlārs57 

Pārvaldība C9. Dzimumu pārstāvības rādītājs pārvaldības struktūrā 

Ja uzņēmumam ir pārvaldības struktūra, tas atklāj saistīto 

dzimumu pārstāvības rādītāju. 

SFDR58, etalons59 

 

 

 
50 Šī informācija nodrošina etalonu administratoriem nepieciešamo informāciju, lai atklātu VSP faktorus saskaņā ar Komisijas 

Deleģēto regulu (ES) 2020/1818, kā noteikts minētās regulas 12. panta 1. punkta b) apakšpunktā un Deleģētās regulas (ES) 

2020/1816 II pielikuma 5. iedaļā. “Etalona komponentu vidējais svērtais procentuālais īpatsvars tabakas nozarē.” 

51 Šī informācija nodrošina nepieciešamo informāciju finanšu tirgus dalībniekiem, uz kuriem attiecas Regula (ES) 2019/2088, 

jo tā izriet no papildu rādītāja, kas saistīts ar svarīgāko negatīvo ietekmi, kura noteikta 4. rādītājā Komisijas Deleģētās regulas 

(ES) 2022/1288 I pielikuma 1. tabulā saistībā ar informācijas atklāšanas noteikumiem par ilgtspējīgiem ieguldījumiem 

(“Saistība ar sabiedrībām, kas darbojas fosilās degvielas nozarē”). 

52 Šī informācija nodrošina nepieciešamo informāciju finanšu tirgus dalībniekiem, uz kuriem attiecas Regula (ES) 2019/2088, 

jo tā izriet no papildu rādītāja, kas saistīts ar svarīgāko negatīvo ietekmi, kura noteikta 4. rādītājā Komisijas Deleģētās regulas 

(ES) 2022/1288 I pielikuma 1. tabulā saistībā ar informācijas atklāšanas noteikumiem par ilgtspējīgiem ieguldījumiem 

(“Saistība ar sabiedrībām, kas darbojas fosilās degvielas nozarē”). 

53 EBI 3. pīlārs: 1. veidne: Bankas portfelis – klimata pārmaiņu pārkārtošanās risks: ieguves rūpniecības un karjeru izstrādes 

uzņēmumi, kas izslēgti no Parīzes nolīgumam pielāgotiem ES etaloniem saskaņā ar Komisijas Deleģētās regulas (ES) 

2020/1818 12. panta 1. punkta d)–g) apakšpunktu un 12. panta 2. punktu. 

54 Komisijas Deleģētās regulas (ES) 2020/1818 12. panta 1. punkts. 

55 Šī informācija nodrošina nepieciešamo informāciju finanšu tirgus dalībniekiem, uz kuriem attiecas Regula (ES) 2019/2088 

(SFDR), jo tā izriet no papildu rādītāja, kas saistīts ar svarīgāko negatīvo ietekmi, kura noteikta 9. rādītājā Komisijas Deleģētās 

regulas (ES) 2022/1288 I pielikuma 2. tabulā saistībā ar informācijas atklāšanas noteikumiem par ilgtspējīgiem ieguldījumiem 

(“Ieguldījumi sabiedrībās, kurām nav oglekļa emisiju samazināšanas iniciatīvu”). 

56 Šī informācija nodrošina nepieciešamo informāciju finanšu tirgus dalībniekiem, uz kuriem attiecas Eiropas Parlamenta un 

Padomes Regula (ES) 2019/2088, jo tā izriet no papildu rādītāja, kas saistīts ar svarīgāko negatīvo ietekmi, kura noteikta 

Komisijas Deleģētās regulas (ES) 2022/1288 I pielikuma 2. tabulas 9. rādītājā saistībā ar informācijas atklāšanas noteikumiem 

par ilgtspējīgiem ieguldījumiem (“Ieguldījumi sabiedrībās, kas ražo ķīmiskas vielas”). 

57 EBI 3. pīlārs: 1. veidne: Bankas portfelis – klimata pārmaiņu pārkārtošanās risks: ieguves rūpniecības un karjeru izstrādes 

uzņēmumi, kas izslēgti no Parīzes nolīgumam pielāgotiem ES etaloniem saskaņā ar Komisijas Deleģētās regulas (ES) 

2020/1818 12. panta 1. punkta d)–g) apakšpunktu un 12. panta 2. punktu. 

58 Šī informācija nodrošina nepieciešamo informāciju finanšu tirgus dalībniekiem, uz kuriem attiecas Regula (ES) 2019/2088, 

jo tā izriet no papildu rādītāja, kas saistīts ar svarīgāko negatīvo ietekmi, kura noteikta 13. rādītājā 1. tabulā I pielikumā 

Komisijas Deleģētajā regulā (ES) 2022/1288 (2022. gada 6. aprīlis), ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu 

(ES) 2019/2088 papildina attiecībā uz informācijas atklāšanas noteikumiem par ilgtspējīgiem ieguldījumiem (“Dzimumu 

pārstāvība valdēs”). 

59 Šī informācija nodrošina informāciju, kas etalonu administratoriem vajadzīga, lai atklātu VSP faktorus, uz kuriem attiecas 

Komisijas Deleģētā regula (ES) 2020/1816, kā noteikts minētās deleģētās regulas II pielikuma 1. un 2. iedaļas rādītājā 

“Sieviešu un vīriešu vidējā svērtā attiecība valdēs”. 
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II PIELIKUMS 

To atklājamās informācijas elementu saraksts, uz kuriem attiecas vērtības ķēdes informācijas 

maksimālās detalizētības robežvērtība 

Šajā pielikumā ir sniegts pārskats par atklājamo informāciju, uz kuru attiecas vērtības ķēdes informācijas 

maksimālās detalizētības robežvērtība uzņēmumiem, kuros ir 10 vai mazāk darbinieku, un uzņēmumiem, kuros ir 

vairāk nekā 10 darbinieku. 

DR 

numurs 

Atsauce Temats / datu punkts Vērtības 

ķēdes 

informācijas 

maksimālās 

detalizētības 

robežvērtība 

uzņēmumiem, 

kuros ir 10 

vai mazāk 

darbinieku 

Vērtības 

ķēdes 

informācijas 

maksimālās 

detalizētības 

robežvērtība 

uzņēmumiem, 

kuros ir 

vairāk nekā 

10 darbinieku  

Pamata modulis 

B1 27. punkta a) 

apakšpunkta i) 

un ii) punkts 

Izvēlētā moduļa opcija (pamata un/vai visaptverošais 

modulis) 

X X 

B1 27. punkta 

c) apakšpunkts 

Ziņu sniegšanas pamata izvēle (individuāli vai 

konsolidēti) 

X X 

B1 27. punkta e) 

apakšpunkta i) 

līdz vii) 

punkts 

Vispārīga informācija par uzņēmumu X X 

B3 32. punkta 

pirmais 

teikums 

Kopējais enerģijas patēriņš (MWh)  X 

B3 33. punkts Aplēstās absolūtās siltumnīcefekta gāzu (SEG) bruto 

emisijas 

 X 

B6 36. punkts Kopējais ņemtā ūdens apjoms  X 

B7 38. punkta 

pirmais 

teikums 

Aprites ekonomikas principu piemērošana  X 

B7 39. punkta 

a) apakšpunkts 

Radīto atkritumu kopējais svars, dalījumā pa 

bīstamajiem un nebīstamajiem atkritumiem 

 X 

B7 39. punkta 

b) apakšpunkts 

To atkritumu īpatsvars, kas novirzīti reciklēšanai vai 

atkalizmantošanai 

 X 

B8 40. punkta 

a) apakšpunkts 

Darbinieku skaits (kā darbinieku skaits vai 

pilnslodzes ekvivalents) pa darba līguma veidiem 

X X 

B8 40. punkta 

b) apakšpunkts 

Darbinieku skaits (kā darbinieku skaits vai 

pilnslodzes ekvivalents) pa dzimumiem 

X X 

B9 41. punkta 

a) apakšpunkts 

Reģistrējamo ar darbu saistīto nelaimes gadījumu 

skaits un biežums 

X X 
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B10 42. punkta 

a) apakšpunkts 

Vai darbinieki saņem darba samaksu, kas ir vienāda 

ar vai lielāka par piemērojamo minimālo algu valstī, 

par kuru tas sniedz ziņas 

X X 

B10 42. punkta 

c) apakšpunkts 

To darbinieku procentuālā daļa no uzņēmuma kopējā 

darbinieku skaita, uz kuriem attiecas darba koplīgumi 

X X 

B10 42. punkta 

d) apakšpunkts 

Vidējais apmācības stundu skaits gadā uz vienu 

darbinieku 

X X 

Visaptverošais modulis 

C1 46. punkta 

a) apakšpunkts 

Nozīmīgu piedāvāto produktu un/vai pakalpojumu 

grupu apraksts 

 X 

C1 46. punkta 

b) apakšpunkts 

Apraksts par nozīmīgu(-iem) tirgu(-iem), kurā(-os) 

uzņēmums darbojas 

 X 

C1 46. punkta 

c) apakšpunkts 

Galveno darījumattiecību apraksts  X 

C5 58. punkts Darbinieku mainības rādītājs  X 

C6 61. punkta 

a) apakšpunkts 

Rīcības kodekss vai cilvēktiesību politika  X 

C6 61. punkta 

c) apakšpunkts 

Sūdzību izskatīšanas mehānisms  X 

C7 62. punkta a) 

apakšpunkta i) 

līdz v) punkts 

Apstiprināti incidenti attiecībā uz pašu personālu  X 

C7 62. punkta 

c) apakšpunkta 

pirmais 

teikums 

Apstiprināti incidenti, kuros iesaistīti darba ņēmēji 

vērtības ķēdē, skartās kopienas, patērētāji un 

galalietotāji 

 X 
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