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Sa standarta mérkis un uznémumi, uz kuriem tas attiecas

1. Sailgtspgjas zinu sniegSanas standarta, kura izmantoSana ir brivpratiga (“brivpratigais standarts”), mérkis ir
uznémumus, uz kuriem neattiecas ilgtsp€jas zinu sniegSanas prasibas, atbalstit $ados aspektos:

(a) tadas informacijas sniegSana, kas palidzes apmierinat vajadzibu p&c datiem uzn€mumiem, uz kuriem
attiecas obligatas zinu sniegSanas prasibas saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
2013/34/ES (Gramatvedibas direktiva)! un kuri no savas vértibas kédes uznémumiem pieprasa
ilgtspgjas informaciju;

(b) tadas informacijas sniegSana, kas palidz&s apmierinat banku un investoru vajadzibu péc datiem,
tadgjadi palidzot uznémumiem piekliit finansgjumam;

(c) tadu ilgtsp€jas jautajumu parvaldibas uzlabosana, ar kuriem Sie uznémumi saskaras, t. i., vides un
socialas problémas, pieméram, piesarnojums, darbaspéka veseliba un drosiba. Tas sniegs atbalstu to
konkurgtspgjigai izaugsmei un uzlabos to noturibu Tstermina, vidgja termina un ilgtermina;

(d) ilgtspgjigakas un ieklaujosakas ekonomikas sekmésana.
2. Sis standarts ir brivpratigs. Tas ir paredzéts uznémumiem?, kuros bilances datuma vidgjais darbinieku skaits
ieprieksgja finansu gada neparsniedz 1000 darbinieku.
3. Saja standarta ir aptverti tie pasi ilgtsp&jas jautajumi ka Eiropas ilgtsp&jas zinu sniegganas standartos (ESRS)’.
Toméer tas ir samérigs un tapec taja nemtas vera to uzp€mumu (tostarp mikrouzn€mumu) sp&jas un

pamatiezimes, kuriem tas ir paredzets.

4. $a standarta sagatavosana tika riipigi apsvérta saskaniba ar ESRS, vienlaikus nosakot samérigas prasibas.
Atskirtba no ESRS $is standarts neuzliek juridiskus zinu sniegSanas pienakumus.

5. Uznémumi praktiskai informacijai par §a brivpratiga standarta piem&rosanu var pieklit FFRAG timekla
vietné un zinasanu centra. Min&tie resursi ietver noradijumus un atbalstu, ar attiecigas veidnes par $o
ilgtspgjas zinu sniegsanas standartu.

Sa standarta struktiira
6.

Sim standartam ir divi moduli, ko uzn€mums var izmantot sava ilgtspgjas zinojuma sagatavosanai.

(a) Pamata modulis — informacijas atklasana B1. un B2. punkta un pamata raditaji (B3 lidz B11). Sis
modulis ir mérka pieeja mikrouznémumiem un ir minimala prasiba citiem uzn€émumiem; un

(b) VisaptveroSais modulis — $aja moduli papildus informacijas atklasanai B1.-B11. punkta ir noteikti
datu punkti, ko bankas, investori un uznémuma korporativie klienti varétu pieprasit papildus pamata
modulim.

Talak 27.punkta ir paraditas pieejamas iespgjas ilgtspgjas zinojuma sagatavoSanai, izmantojot S$o

standartu, pienemot vienu vai abus no Siem moduliem.

7. Pamata modula piemé&rosana ir prieksnoteikums visaptvero$a modula piemérosanai.

' Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/34/ES (2013. gada 26. jiinijs) par noteiktu veidu uznémumu gada finansu
parskatiem, konsolidétajiem finansu parskatiem un saistitiem zinojumiem, ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2006/43/EK un atce] Padomes Direktivas 78/660/EEK un 83/349/EEK (OV L 182, 29.6.2013., 19. lpp., ELI:
http://data.europa.cu/eli/dir/2013/34/0j). Ilgtsp&jas zinu sniegSanas prasibas Direktiva 2013/34/ES ir ieklautas ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2022/2464 (2022. gada 14. decembris) (Direktiva par korporativo ilgtsp&jas zinu
sniegSanu jeb CSRD) (OV L 322, 16.12.2022., 15. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/0j) un grozijumi izdariti
ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2026/470 (2026. gada 24. februaris) (Omnibus 1 direktiva) (OV L, 2026/470,
26.2.2026., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2026/470/0j).

2 Tas ietver pasnodarbinatos, neinkorpor&tus uznémumus un birza kotétus mikrouznémumus.

3 Komisijas Delegeta regula (ES)2023/2772 (2023.gada 31.julijs), ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes
Direkttvu 2013/34/ES papildina attieciba uz ilgtsp&jas zinu sniegSanas standartiem (OV L, 2023/2772, 22.12.2023., ELI:
http://data.europa.cu/eli/reg_del/2023/2772/0j), kura jaunakie grozijumi izdariti ar Komisijas Delegéto regulu (ES) xxxx/xxxX
(xxx), ar ko groza Deleggto regulu (ES) 2023/2772 attieciba uz konkrétu ilgtsp&jas zinu snieg$anas standartu vienkarsosanu
(OV L, xxxx/xxxx) (parskatitie ESRS). [P.B.: liigums ievietot Delegeétas regulas C(2026) 5010 numuru, datumu, atsauci uz
OV un ELI numuru].



http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj

8. Sis standarts ietver dazada veida datu punktus, tostarp batiskus datu punktus, par kuriem uznémumam jazino,
piemérojot standartu, datu punktus, kas vajadzigi tikai konkrtos noraditos apstaklos, ieverojot 15. punkta
aprakstito principu “ja attiecas”, datu punktus, kas ir brivpratigi, un datu punktus, kas janem véra, tikai
sniedzot nozarei specifisku informaciju. Lai nodroSinatu, ka standarts ir samérigs dazada lieluma
uznémumiem, dazi datu punkti ir brivpratigi uzn€mumiem, kuros ir 10 vai mazak darbinieku, lai gan tie ir
butiski datu punkti citiem uzn€mumiem, kas pieméro standartu. Lai identificétu $adus gadijumus, standarta
ir izmantots teksts kvadratiekavas.

9. A papildinajuma “Defingtie termini” ietvertas Saja standarta izmantoto terminu definicijas. Visa brivpratigaja
standarta, iznemot gadijumus, kad defingtais termins viena un taja pasa punkta tiek lietots vairak neka vienu
reizi, definiciju saraksta (A papildinajums) definétie termini ir izcelti trekna slipraksta.

Ilgtspéjas zinojuma sagatavoSanas principi (pamata un visaptveroSais modulis)

Atbilstiba Sim standartam
10. Saja standarta ir noteiktas prasibas, kas lauj uznemumam sniegt relevantu informaciju par talak mingto.

(a) ka tas radijis vai var€tu radit pozitivu vai negativu iefekmi uz cilvékiem vai vidi Tstermina, vidgja
termina vai ilgtermina,

(b) ka vidiskie un socialie aspekti ir ietekm&jusi vai varétu ietekmét ta finansialo stavokli, sniegumu un
naudas pliismas Tstermina, vidgja termina vai ilgtermina.

11. Uznpemums sniedz tadu informaciju, kas ir biitiska, patiesa, salidzinama, saprotama un parbaudama.

12. Atkariba no uznémuma veikto darbibu veida ir lietderigi ieklaut papildu informaciju (raditajus un/vai
apraksto$u informaciju), kas nav iectverta Saja standarta, ar mérki atklat informaciju par ilgtsp&jas
jautajumiem, kuri ir izplatiti uznémuma nozaré (t. i., ar kuriem parasti saskaras uznémumi vai subjekti, kas
darbojas konkréta nozare vai joma) vai kuri ir specifiski uzn€mumam, jo tas palidz sagatavot butisku, patiesu,
salidzinamu, saprotamu un parbaudamu informaciju. Tas ietver informacijas par 3. pakapes SEG emisijam
apsveérSanu (skatit $a standarta 49.-52. punktu). B papildinajuma sniegts iesp&jamo ilgtsp&jas jautajumu
saraksts.

13. Vajadzibas gadijjuma uznémums raditajus pamata modulos un visaptveros$ajos modulos var papildinat ar
papildu kvalitativu un/vai kvantitativu informaciju saskana ar 12. punktu.

Salidzinosa informadcija

14. Sakot ar otro parskata gadu, uzn€mums sniedz salidzinoso informaciju par ieprieksgjo gadu, iznemot attieciba
uz raditajiem, ko atklaj pirmo reizi.

Princips “ja attiecas”

15. Noteikta informacijas atklagana attiecas tikai uz pasiem apstakliem®. Sadi apstakli un informacija, kas

jasniedz tikai tad, ja uzn@émums uzskata, ka ta uz uzn€mumu “attiecas”, ir Tpasi preciz&ta noradijumos pie
katras atklajamas informacijas. Ja kadu informaciju neatklaj, tick pienemts, ka ta neattiecas.

Meitasuznemumu ieklauSana pazinotajos datos

16. Ja uznémums ir grupas matesuznémums, ir ieteicams sagatavot konsolidétu ilgtspgjas zinojumu, ieklaujot
informaciju no saviem meitasuznémumiem.

17. Ja matesuznémums ir sagatavojis konsolidétu ilgtsp&jas zinojumu, ieklaujot informaciju no saviem
meitasuznémumiem, meitasuznémumi ir atbrivoti no zinoSanas pienakuma.

ligtspéjas zinojuma iesniegSanas laiks un vieta

18. Jailgtsp&jas zinojums ir sagatavots noliika apmierinat to lielo uzn@mumu vai banku vajadzibas, kuras pieprasa
atjauninajumu katru gadu, to sagatavo katru gadu. Ja uzn€mums sagatavo finansu parskatus, ilgtsp&jas
zinojumu sagatavo par tadu laikposmu, kas atbilst finanSu parskata sagatavoSanai. Ja salidzinajuma ar
iepriek$gjo parskata gadu konkrétie datu punkti nav mainijusies, uznémums var noradit, ka izmainas nav
notikusas, un atsaukties uz informaciju, kas par konkréto datu punktu sniegta ieprieksgja gada zinojuma.

4 Pieméeram, juridiska prasiba atklat konkrétu informaciju vai jau brivpratiga konkrétas informacijas atklasana ar vidiskas
parvaldibas sistémas starpniecibu.



19.

20.

21.

Ja uznémums sagatavo vides deklaraciju saskana ar Regulu (EK) Nr. 1221/2009 (EMAS)’, tas EMAS un $aja
brivpratigaja standarta prasito atklajamo informaciju var sniegt viena zinojuma. Sada gadfjuma atklajamo
informaciju, kas ir kopiga EMAS un brivpratigajam standartam, sniedz tikai vienu reizi.

Sa zinojuma galvena funkcija ir informét faktiskos vai potencialos darfjumu partnerus. Uznémums var nolemt
darTt savu ilgtspgjas zinojumu pieejamu sabiedribai. Sada gadijuma uzn€mums var sniegt savu ilgtspgjas
zinojumu atseviska vadibas zinojuma iedala, ja tads ir. Pret&ja gadijuma uzn@émums var sniegt savu ilgtspgjas
zinojumu ka atsevisku dokumentu.

Noltuka izvairities no vienas un tas pasas informacijas publicéSanas divreiz, uznémums sava ilgtspejas

zinojuma var atsaukties uz informaciju, kas publicéta citos dokumentos, kuri ir pieejami vienlaikus ar
ilgtsp&jas zinojumu un no ta pasa dokumentu kopuma ka ilgtspgjas zinojums®.

Informacijas neieklauSana

22.

Atklajot informaciju saskana ar So standartu, uznémums var neieklaut $adu informaciju:

(a) izn@muma gadijumos — informaciju, kuras atklaSana nopietni kait€tu uznémuma komercialajam
stavoklim;

(b) informaciju, kas atbilst intelektualajam kapitalam, intelektualajam Tpasumam, =zinatibai,
tehnologiskajai informacijai vai inovacijas rezultatiem un kas kvalificgjama ka komercnoslépums;

(¢) klasificetu informaciju;

(d) citu informaciju, kas jaaizsarga pret neatlautu piekluvi vai atklasanu, pamatojoties uz pienakumiem,
kas noteikti citos Savienibas tiesibu aktos vai valsts tiesibu aktos, vai lai aizsargatu fiziskas personas
privatumu vai drosibu vai juridiskas personas drosibu.

Uzpémums saskana ar pirmo dalu var neieklaut informaciju tikai tad, ja ir izpilditi visi talak min&tie
nosacijumi:

i.  par katru neieklauto datu punktu uznémums atklaj to, ka tas ir izmantojis So atbrivojumu (attieciba

uz B1 atklajamas informacijas b) apakSpunktu saskana ar 27. punktu), un

ii.  uzne@mums katra zinu sniegSanas datuma atkartoti novertg, vai informaciju joprojam var nesniegt.

Saskanotiba un saiknes ar finanSu parskatos atklato informaciju

23.

Ja uznémums sagatavo ari finanSu parskatus, ta ilgtspgjas zinojuma saskana ar So standartu sniegta
informacija:
(a) atbilst finansu parskatos sniegtajai informacijai par to pasu periodu;

(b) jasniedz ta, lai atvieglotu izpratni par pastavosajam saikném ar finansu parskatos sniegto informaciju,
piem&ram, izmantojot atbilstoSas mijnorades.

Pamata modulis

24.

25.

26.

Uznémums sniedz zinas par saviem vides, socialajiem un darijjumdarbibas jautajumiem (kopa “ilgtsp&jas
jautajumi”), atklajot informaciju B1. lidz B11. punkta.

Ja uznémums péc B1-B11 prasitas atklajamas informacijas sniegSanas vélas sniegt plasaku informaciju, tas
papildus var sniegt informaciju par atlasTtu visaptverosa modula atklajamo informaciju.

Papildu noradijumi par B1-B11 atklajamo informaciju ir pieejami EFRAG timekla vietn€ un zinasanu centra.

5 Biropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1221/2009 (2009. gada 25. novembris) par organizaciju brivpratigu dalibu
Kopienas vides vadibas un audita sistéma (EMAS), ka ar par Regulas (EK) Nr. 761/2001 un Komisijas Lémumu 2001/681/EK
un 2006/193/EK atcelianu (OV L 342, 22.12.2009., 1. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/0j).

¢ Izmantojot digitalo veidni (kas sniegta EFRAG timekla vietn€) noliika sagatavot digitalu masSinlasamu un cilveklasamu
ilgtsp&jas zinojumu, uznémums, izmantojot icklausanu ar atsauci, var atsaukties uz atklajamo informaciju, kas publicéta citos
dokumentos, nevis ilgtsp&jas zinojuma. Sadu atsauci izdara, digitalaja zinojuma icklaujot attieciga avota lappuses numuru un
pasu avota dokumentu (pieméram, PDF vai XHTML).


http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/oj

Pamata modulis — vispariga informacija

B1. SagatavoSanas pamats

27. Uznémums atklaj $adas zinas:

(a) kuru no talak min&tajiem variantiem uzn€mums ir izvelgjies, un sniedz skaidru pazinojumu par
atbilstibu $im brivpratigajam standartam, izmantojot izvél&to variantu:

i.  AIZVELES IESPEJA: Pamata modulis (tikai),
ii.  BIZVELES IESPEJA: pamata modulis un visaptvero$ais modulis.

Modulis ir jaizpilda pilniba. Tomér informacijas atklaSanas elements saskana ar principu “ja attiecas” ir
jasniedz tikai tad, ja tiek uzskatits, ka atklajamaja informacija noraditie apstakli attiecas uz uzn@mumu. Tapec,
jaatklajamas informacijas elements, kas atbilst principam “ja attiecas”, tiek izlaists, tiek pienemts, ka mingtais
elements uzn€mumam nav piemé&rojams (15. punkts);

(b) jauznémums saskana ar 22. punktu par informacijas neieklausanu nav ieklavis atklajamo informaciju,
tas norada, kuru atklajamo informaciju tas nav ieklavis;

(c) vai ilgtsp&jas zinojums ir sagatavots individuala liment (t. i., zinojums attiecas tikai uz uznémuma
informaciju) vai konsolidéta Iimeni (t. i., zinojuma ir ieklauta informacija par uzpémumu un ta
meitasuznémumiem);

(d) ja tas ir konsolidéts ilgtsp&jas zinojums, zinojuma ietverto meitasuzn@émumu saraksts, tai skaita to
juridiska adrese’, un

(e) sada informacija:
i. uzneémuma juridiska forma;

ii. NACE nozaru klasifikacijas kods(-1);

iil. bilances lielums (kopgjie aktivi naudas vienibas);
iv. apgrozijums (naudas vienibas);
v.  darbinieku skaits, izteikts ka darbinieku skaits vai pilnslodzes ekvivalenti;
vi. galvenas darbibas valsts un nozimiga(-u) aktiva(-u) atrasanas vieta un
vii. TpaSuma eso$o, nomato vai parvaldito ebjektu geolokacija.

28. Ja uznémums ir ieguvis ar ilgtsp&ju saistitu sertifikaciju vai mark&umu, tas sniedz Tsu to aprakstu (ieskaitot
attieciga gadijuma norada sertifikacijas vai mark&juma izdev&jus, datumu un reitinga vertgjumu).

B2. Prakse, politika un turpmakas iniciativas parejai uz ilgtsp€jigaku

ekonomiku

29. Ja uzpnémums ir ieviesis konkrétu praksi, politiku vai turpmakas iniciativas parejai uz ilgtsp&jigaku
ekonomiku, tas to norada. Sados gadijumos uznémums norada, vai tam ir:

(a) Prakse $aja konteksta var ietvert, piem&ram, centienus samazinat uznémuma tidens un elektroenergijas
patérinu, samazinat SEG emisijas vai noverst piesarnojumu un iniciativas produktu droSuma
uzlaboSanai, ka arT paSreizgjas iniciativas, kuru merkis ir uzlabot darba apstaklus un vienlidzigu
attieksmi darbavieta, un partneribas, kas saistitas ar ilgtsp€jas projektiem;

(b) politika attieciba uz ilgtsp&jas jautajumiem neatkarigi no ta, vai ta ir publiski pieejama, un jebkada
atseviska vides, sociala vai parvaldibas politika ilgtsp&jas jautdjumu risinasanai;

(c) jebkadas turpmakas iniciativas vai uz nakotni versti plani, ko Tsteno saistiba ar ilgtsp€jas jautajumiem,
un

(d) merkraditaji politiku 1stenoSanas uzraudzibai.

7 Juridiska adrese ir uznémuma oficiala adrese.



30. Sada prakse, politika un turpmakas iniciativas ietver to, ko uznémums dara noliika samazinat savu negativo
ietekmi un palielinat pozitivo ietekmi uz cilvékiem un vidi ilgtsp&jigakas ekonomikas veicinasanai.
B papildinajuma ir sniegts iesp&jamo ilgtsp&jas jautdjumu saraksts, ko varétu ieklaut $aja informacijas
atklaSana.

31. Ja uzn@mums sniedz zinas ar1 saskana ar visaptveroSo moduli, tas B2. punkta sniegto informaciju papildina
ar C2. punkta noraditajiem datu punktiem.

Pamata modulis — vides raditaji

B3. Energija un siltumnicefekta gazu emisijas

32. [Brivpratiga uznémumiem, kuros ir 10 vai mazak darbinieku] Uznémums atklaj savu kop&jo energijas
patérinu MWh. Uzne@mums atklaj arT sadalifjumu saskana ar talak sniegto tabulu, ja tas var iegfit Sada
sadalfjuma sniegSanai nepiecieSamo informaciju:

Atjauniga energija Neatjauniga energija Kopa

Elektroenergija (ka
atspogulots komunalo
pakalpojumu rekinos)

Degviclas

33. [Brivpratiga uznémumiem, kuros ir 10 vai mazak darbinicku] Uznémums atklaj savas apléstas absoliitas
siltumnicefekta gazu (SEG) bruto emisijas, kas radusas parskata perioda, metriskajas tonnas CO-
ekvivalenta (t CO; ekv.), nemot véra SEG protokola Korporativas uzskaites un zinu sniegSanas standarta
(2004) saturu, tai skaita:

(a) 1. pakapes SEG emisijas t CO, ekv. (no TpaSuma esoSiem vai kontrolétiem avotiem) un

(b) 2. pakapes emisijas péc atrasands vieta balstitas metodes t CO; ekv. (t. 1., emisijas, kas rodas iepirktas
energijas, pieméram, elektroenergijas, siltuma, tvaika vai aukstumenergijas razoSana).

B4. Gaisa, idens un augsnes piesarnojums

34. Uznémums atklaj piesarnotaju emisijas gaisa, ident un augsné no savam darbibam, par kuram tam ir jazino
kompetentajam iestadém saskana ar ES vai valsts tiesibu aktiem vai par kuram tas brivpratigi zino saskana ar
vidiskas parvaldibas sist€mu. Ja $T informacija jau ir publiski pieejama, uzn€mums var ari atsaukties uz
dokumentu, kura ta ir pazinota, pieméram, noradot attiecigo URL saiti vai ieklaujot hipersaiti.

BS5. Biologiska daudzveidiba

35. Ja uzn@mumam ir objekti vai atraSanas vietas biodaudzveidibas zina jutiga teritorija (BSA) vai tas tuvumd,
tas tos atklaj un norada BS4 nosaukumu.

B6. Udens

36. [Brivpratiga uznémumiem, kuros ir 10 vai mazak darbinieku] Uzne€mums atklaj savu kop&jo nemta iidens
apjomu, t. i., idens daudzumu, kas nemts organizacijas (vai objekta) robezas.

37. [Brivpratiga uznémumiem, kuros ir 10 vai mazak darbinieku] Ja uzn@mumam ir razoSanas procesi, kuros ir
ieveérojams Udens patérins (pieméram, tadi siltumenergijas procesi ka zavésana vai elektroenergijas razo$ana,
precu razosana, lauksaimnieciska aptidenosana u. c.), tas atklaj informaciju par savu édens patérinu, kas
aprekinats ka starpiba starp ta pemta idens apjomu un no razoSanas procesiem novadita Gdens apjomu.
[Brivpratiga uzn@mumiem, kuros ir 10 vai mazak darbinieku] Turklat uznémums atseviski norada tidens
daudzumu, kas pateréts objektos, kuri atrodas teritorijas ar tidens resursu noslodzi.



B7. Resursu izmantoSana, aprites ekonomika un atkritumu
apsaimniekoSana

38. [Brivpratiga uznémumiem, kuros ir 10 vai mazak darbinieku] Uzpeémums atklaj, vai tas piemé&ro aprites
ekonomikas principus, un, ja pieméro, ka tas piemero $os principus.

39. Uznémums atklaj $adas zinas:

(a) [Brivpratiga uzneémumiem, kuros ir 10 vai mazak darbinieku] radito atkritumu kopgjais svars, dalijuma
pa bistamajiem atkritumiem un nebistamajiem atkritumiem;

(b) [Brivpratiga uznémumiem, kuros ir 10 vai mazak darbinieku] to atkritumu Tpatsvars, kas novirziti
recikleSanai vai sagatavosanai atkalizmantosSanai;

(c) [Brivpratiga uznémumiem, kuros ir 10 vai mazak darbinieku] ja uzn€mums darbojas nozar€, kura
izmanto ievérojamas materialu plismas (piem&ram, apstrades riipnieciba, biivnieciba, iepakosSanas
nozar€ u. c.), izmantoto attiecigo materialu masas pliisma gada.

Pamata modulis — socialie raditaji

B8. Darbaspéks — visparigi raksturlielumi
40. Uznemums atklaj darbinieku skaitu cilvéku skaita vai pilnslodzes ekvivalentu izteiksmé saskana ar $adiem
raditajiem:
(a) darba liguma veids (terminéts vai beztermina);
(b) dzimums;

(c) darba Iiguma valsts, ja uzn@mums darbojas vairak neka viena valstt.

B9. Darbaspé&ks — veseliba un drosiba

41. Uznémums atklaj sadas zinas par saviem darbiniekiem:
(a) registrejamo ar darbu saistito nelaimes gadijumu skaits un biezums;
(b) ieveérojot juridiskus ierobezojumus, — naves gadijumu kopskaits registr€jamu ar darbu saistitu

nelaimes gadijumu un registréjamu ar darbu saistitu veselibas trauceéjumu rezultata.

B10. Darbaspéks — atalgojums, kopliguma sarunas un apmaciba

42. Uzpemums atklaj $adas zinas:

(a) vai darbinieki sanem darba samaksu, kas ir vienada ar piem&rojamo minimalo algu vai parsniedz to
valsti, par kuru uznémums sniedz zinas, un kas noteikta valsts minimalas algas likuma vai darba
kopliguma,

(b) ja uznémumam jau saskana ar ES tiesibu aktiem® vai citiem valsts noteikumiem ir jazino par darba
samaksas procentualo atskiribu starp darbiniece€m sievieteém un darbiniekiem virieSiem, tas to atklaj;

(c) to darbinieku procentuala dala, uz kuriem attiecas darba kopligumi;

(d) vidgjais apmactbas stundu skaits gada uz vienu darbinieku.

8 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs) par to, lai ar darba samaksas parredzamibas
un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek piemérots princips par vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par vienadu
vai vienadi vértigu darbu (OV L 132, 17.5.2023., 21. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).



http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj

Pamata modulis — parvaldibas raditaji

B11. Notiesajosi spriedumi un naudas sodi par korupciju un
kukulosanu
43. Ja parskata perioda ir pienemti notiesajosi spriedumi un pieméroti naudas sodi, uznémums atklaj notiesajoso

spriedumu skaitu un to naudas sodu kopg&jo summu, kas uzlikti par kerupcijas apkaroSanas un kukuloSanas
apkaroSanas tiesibu aktu parkapumiem.

VisaptveroSais modulis

44. Saja moduli paredzéta informacijas atklasana noliika visaptvero$i apmierinat uznémuma darfjumu partneru,
piem@ram, investoru, banku un korporativo klientu, vajadzibas pec informacijas papildus tam, kas icklautas
pamata modulf. Saja modulf atklata informacija atspogulo finansu tirgus dalibnieku un korporativo klientu
attiecigos pienakumus saskana ar attiecigajiem normativajiem aktiem. Ta atspogulo ari informaciju, kas
nepiecieSsama darfjumu partneriem noltikd novertét uznémuma ilgtspgjas riska profilu, pieméram, ka
(potencialam) piegadatajam vai (potencialam) aiznémé&jam.

45. Papildu noradijumi par C1.—C9. punkta atklajamo informaciju ir pieejami EFRAG timekla vietn€ un zinasanu
centra.

Visaptvero$ais modulis — vispariga informacija

Cl1. Strategija: Uzneéméejdarbibas modelis un ilgtsp&ja — saistitas
iniciativas
46. Uznémums atklaj informaciju par sava darfjumdarbibas modela galvenajiem elementiem un strat€giju,
ieskaitot §adu informaciju:
(a) [Brivpratiga uznémumiem, kuros ir 10 vai mazak darbinieku] nozimigu piedavato produktu un/vai
pakalpojumu grupu apraksts;

(b) [Brivpratiga uzngmumiem, kuros ir 10 vai mazak darbinieku] apraksts par nozimigu(-iem) tirgu(-iem),
kura(-os) uznémums darbojas (pieméram, B2B, vairumtirdznieciba, mazumtirdznieciba, valstis);

(c) [Brivpratiga uznémumiem, kuros ir 10 vai mazak darbinicku] galveno darfjumattiecibu apraksts
(pieméram, galvenie piegadataji, klienti, izplatiSanas kanali) un

(d) [Brivpratiga uznémumiem, kuros ir 10 vai mazak darbinieku] ja strat€gija ir galvenie elementi, kas
saistiti ar ilgtsp€jas jautajumiem vai skar tos, $o galveno elementu iss apraksts.

C2. Prakses, politikas un turpmako iniciativu parejai uz ilgtspejigaku
ekonomiku apraksts

47. Ja uznémums ir ieviesis Ipasu praksi, politiku vai turpmakas iniciativas parejai uz ilgtspgjigaku ekonomiku,
par kuram tas jau ir sniedzis zinas pamata modula B2. punkta atklataja informacija, uznémums tas Tsi
apraksta. Ja prakse, politika vai turpmaka iniciativa attiecas uz piegadatajiem vai klientiem, uzn@mums to
norada. Turklat, ja uznemums B2 ietvaros ir noteicis mérkraditajus politiku Tstenosanas uzraudzibai, tas tos
1si apraksta.

48. Uzn€mums var noradit augstako ItTmeni uzn€muma (t. i., personu vai struktiiru), kas ir atbildigs par minétas
prakses, politikas un turpmako iniciativu TstenoSanu, ja uzn€mums to ir noteicis.



Visaptverosais modulis — vides raditaji

Apsveérumi, zinojot par SEG emisijam saskana ar B3. punktu (pamata
modulis)

49.

50.

51.

52.

Atkariba no uznémuma veikto darbibu veida var biit lietderigi atklat kvantitativas zinas par 3. pakapes SEG
emisijam (skattt $a standarta 12. punktu) ar merki sniegt butisku informaciju par uznémuma verfibas kedes
ietekmi uz klimata parmainam. Uzpe@mumi, kas darbojas razoSanas, lauksaimniecibas partikas, nekustama
Tpasuma buivniecibas un iepakoSanas procesos, visticamak, biis nozimigas 3. pakapes kategorijas, ko var
uzskatit par relevantu zinu sniegSanai uzn€émuma nozarg.

3. pakapes emisijas ir netieSas SEG emisijas (kas nav 2. pakapes emisijas), kuras rodas uznémuma vértibas
kede. Tas ietver darbibas uznémuma darbibas augSposma (pieméram, iegadatas preces un pakalpojumi,
iepirktie razoSanas Iidzekli, iegadato precu transportéSana utt.) un darbibas uznémuma darbibas lejasposma
(pieméram, uzne@muma produktu transporté$ana un izplatisana, pardoto produktu izmantoSana, investicijas
utt.).

Ja uznémums nolemj So raditaju sniegt, tam biitu jaatsaucas uz 3. pakapes SEG 15 emisiju veidiem, kas
identific€ti SEG protokola korporativaja standarta un siki izklastiti SEG protokola korporativas vertibas keédes
(3. pakapes) uzskaites un zinosSanas standarta. Zinojot par 3. pakapes SEG emisijam, uznémums ieklauj
nozimigas 3. pakapes kategorijas (saskana ar korporativas vértibas kédes (3. pakapes) uzskaites un zinosanas
standartu), pamatojoties uz attiecigo 3. pakapes kategoriju paSnoveért€§jumu. Papildu noradijumus par
konkr&tam aprékina metodeém katrai kategorijai uzn@mumi var atrast SEG protokola tehniskajos noradijumos
par 3. pakapes emisiju aprekinasanu.

Zinojot par savam 1. un 2. pakapes emisijam, ja uznémums atklaj uznémumam specifisku informaciju par
savam 3. pakapes emisijam, tas to sniedz kopa ar informaciju, kas noradita B3. punkta “Energija un
siltumnicefekta gazu emisijas”.

C3. SEG samazinasanas mérkraditaji un klimatiska parkartoSanas

53.

54.

55.

[Brivpratiga uznémumiem, kuros ir 10 vai mazak darbinieku] Ja uzn@mums ir noteicis SEG emisiju
samazinasanas merkraditdjus, tas atklaj savus 1. un 2. pakapes emisiju mérkraditajus absoliito vertibu
izteiksmé. Saskana ar 49.—52. punktu un ja uzn€mums ir noteicis 3. pakapes samazinasanas mérkraditajus,
tas norada mérkraditajus arT attieciba uz butiskam 3. pakapes emisijam. Jo Tpasi norada:

(a) mérkraditaja gadu un mérkraditaja gada vertibu;
(b) bazes gadu un bazes gada vertibu;
(c) merkraditajiem izmantotas mérvienibas;

(d) 1. pakapes, 2. pakapes un, ja §1 informacija ir atklata, 3. pakapes dalu, uz kuru attiecas merkraditajs,
un

(e) sarakstu ar galvenajam darbibam, ko tas plano stenot savu merkraditaju sasniegSanai.

Ja uznémums, kas darbojas nozarés ar lielu ietekmi uz klimatu’®, ir pienémis parkarto$anas planu klimata
parmainu mazinasanai, tas var sniegt informaciju par to, taja skaita skaidrojumu, ka tas palidz samazinat SEG
emisijas.

Ja uzne@mums darbojas nozargs ar lielu ietekmi uz klimatu un tam nav parkarto$anas plana klimata parmainu
mazinasanai, tas to norada, un ja norada, tad atklaj, kad tas $adu parkartoSanas planu pienems.

® Nozares ar lielu ietekmi uz klimatu ir NACE A-H sadala un M sadala uzskaititas nozares, ka definéts pielikuma Komisijas
Deleggtajai regulai (ES) 2023/137 (2022. gada 10. oktobris), ar kuru groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK)
Nr. 1893/2006, ar ko izveido NACE 2. red. saimniecisko darbibu statistisko klasifikaciju (OV L 19, 20.1.2023., 5. Ipp.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/0j).



http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/oj

C4. Klimatiskie riski

56. [Brivpratiga uzn€mumiem, kuros ir 10 vai mazak darbinieku] Ja uzp@mums ir noteicis klimatiskus
apdraud&jumus un klimatiskas parkartosanas notikumus, kas uzneémumam rada klimatiskos riskus, tas:

(a) Tsi apraksta §adus klimatiskos apdraud&jumus un klimatiskas parkartosanas notikumus;

(b) atklaj, ka tas ir novertgjis savu aktivu, darbibu un verfibas kedes paklautibu Siem apdraudéjumiem un
parkartoSanas notikumiem un to jutigumu;

(c) atklaj visu konstat&to klimatisko apdraudéjumu un parkartosanas notikumu laikposmus un

(d) atklaj, vai tas ir veicis pieldgoSanas klimata parmainam pasakumus attieciba uz jebkadiem
klimatiskiem apdraudéjumiem un parkartosanas notikumiem.

57. Uzpemums var atklat klimatisko risku iesp&jamo nelabvéligo ietekmi, kas var ietekmét ta finansu raditajus
vai darfjumdarbibu Tstermina, vidgja termina vai ilgtermina, noradot, vai saskana ar ta vert€§jumu riski ir
augsti, vidgji vai zemi.

Visaptverosais modulis — socialie raditaji

CS5. Papildu (visparigi) darbaspéka raksturlielumi

58. [Brivpratiga uznémumiem, kuros ir 10 vai mazak darbinieku] Uznémums atklaj darbinieku mainibas raditaju
parskata perioda.

59. Uzpémums var atklat sieviesu un viriesu attiecibu vadibas ltmenT parskata perioda.

60. Uznémums var atklat to pasnodarbinato personu bez darbiniekiem skaitu, kas strada vienigi uznémuma, un
pagaidu darbinieku skaitu, ko nodrosina uzpémumi, kuri veic galvenokart “darbaspéka mekléSanu un
nodrosinasanu ar personalu”.

C6. Papildu informacija par pasu personalu — cilvektiesibu politika un
procesi

61. Uznémums sniedz atbildi uz $adiem jautajumiem:

(a) [Brivpratiga uzn@émumiem, kuros ir 10 vai mazak darbinieku] Vai uzn€mumam ir ricibas kodekss vai
cilvektiesibu politika attieciba uz pasu persondlu? (JA/NE)

(b) Ja atbilde ir “ja”, vai tas ietver:
i.  bérnu darbu (JA/NE);
ii.  piespiedu darbu (JA/NE);
iii.  cilveku tirdzniecibu (JA/NE);
iv.  diskriminaciju (JA/NE);
v.  negadijumu novérsanu (JA/NE) vai
vi.  citu aspektu? (JA/NE, ja ja, noradit).
(c) [Brivpratiga uzn@mumiem, kuros ir 10 vai mazak darbinieku] Vai uznémumam ir stidzibu izskatiSanas

mehanisms attieciba uz pasu personalu? (JA/NE)

C7. Cilvektiesibu incidenti

62. Uzpnémums sniedz atbildi uz $adiem jautajumiem:

(a) [Brivpratiga uznémumiem, kuros ir 10 vai mazak darbinieku] Vai uzn€mums ir apstiprinajis
incidentus attiecibd uz pasu personalu, kas saistiti ar:

i.  bérnu darbu (JA/NE);
ii.  piespiedu darbu (JA/NE);
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iii.  cilveku tirdzniecibu (JA/NE);
iv.  diskrimindciju (JA/NE) vai
v.  citu aspektu? (JA/NE, ja ja, noradit).
(b) Ja atbilde ir “ja”, uzn€mums var aprakstit darbibas, kas tick veiktas iepriekS aprakstito incidentu
risinaSanai.
(c) [Brivpratiga uznémumiem, kuros ir 10 vai mazak darbinieku] Vai uznémumam ir zinami parskata

perioda identificéti apstiprinati incidenti, kuros iesaistiti darba nemeji vertibas kede, skartas
kopienas, pateretaji un galalietotdji? Ja ja, noradit.

Visaptvero$ais modulis — parvaldibas raditaji

C8. Ien@mumi no konkrétam darbibam

63. Ja uznémums darbojas viena vai vairakas no turpmak minétajam nozarém, tas atklaj informaciju par
saistitajiem iene@mumiem no darbibam:

(a) aizliegtu ierodu riipnieciba'® (pretkajnicku minas, kaseSu municija, kimiskie iero¢i vai biologiskie
ieroCi);
(b) tabakas audz&Sanas un razoSanas joma'l;

(c) fosilo degvielu (oglu, naftas un gazes) nozarg, ietverot no oglém, naftas un gazes giito ienémumu

sadalfjumu'?;

(d) kimikaliju razo$anas'> joma, proti, vai ta darbibas ietilpst Regulas (EK) Nr. 1893/2006 I pielikuma
20.2. nodalas darbibas joma.

C9. Dzimumu parstavibas raditajs parvaldibas struktura

64. Ja uznémumam ir parvaldibas struktiira, tas atklaj saistito dzimumu parstavibas raditaju.

10 §7 informacija nodro$ina nepiecie$amo informaciju finangu tirgus dalibniekiem, uz kuriem attiecas Regula (ES) 2019/2088,
jo ta izriet no papildu raditaja, kas saistits ar svarigako negativo ietekmi, kura noteikta 14. raditaja 1. tabula I pielikuma
Komisijas Delegétaja regula (ES) 2022/1288 (2022. gada 6. aprilis), ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
(ES) 2019/2088 papildina attieciba uz regulativajiem tehniskajiem standartiem, kuros precizé informacijas saturu un
noforméjumu saistiba ar principu “nenodari biitisku kaitgjumu”, precizé informacijas saturu, metodologiju un noformgjumu
saistiba ar ilgtspgjas raditajiem un negativu ietekmi uz ilgtsp&ju, ka arT informacijas saturu un noformgjumu saistiba ar vides
vai socialo raksturlielumu un ilgtsp&jigu ieguldijumu mérku veicinaSanu pirmsliguma dokumentos, timekla vietng€s un
periodiskos zinojumos (OV L 196, 25.7.2022., 1. Ipp., ELI: http://data.europa.cu/eli/reg_del/2022/1288/0j), un atbilst
Komisijas Deleggtajai regulai (ES) 2025/1775 par Delegétas regulas (ES) 2022/1288 grozijumiem attieciba uz aizliegtiem
iero¢iem (OV L, 2025/1775, 30.12.2025., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/1775/0j).

1 &y informacija nodrosina etalonu administratoriem nepiecieSamo informaciju, lai atklatu VSP faktorus, uz kuriem attiecas
Komisijas Delegéta regula (ES) 2020/1818 (2020. gada 17. jilijs), ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2016/1011 papildina attieciba uz standartu minimumu ES klimata parejas etaloniem un Parizes noligumam pielagotiem ES
etaloniem (OV L 406, 3.12.2020., 17.1pp., ELI: http://data.europa.cu/eli/reg_del/2020/1818/0j), ka noteikts 12. panta
1. punkta b) apak$punkta.

1287 informacija nodrosina nepiecie$amo informaciju finansu tirgus dalibniekiem, uz kuriem attiecas Regula (ES) 2019/2088,
jo ta izriet no papildu raditaja, kas saistits ar svarigako negativo ietekmi, kura noteikta 4. raditdja Komisijas Delegétas regulas
(ES) 2022/1288 1 pielikuma 1. tabula saistiba ar informacijas atklaSanas noteikumiem par ilgtspgjigiem ieguldfjumiem
(“Saistiba ar sabiedribam, kas darbojas fosilas degvielas nozarg”).

13 §7 informacija nodro$ina nepiecie$amo informaciju finangu tirgus dalibniekiem, uz kuriem attiecas Regula (ES) 2019/2088
(SFDR), jo ta izriet no papildu raditaja, kas saistits ar svarigako negativo ietekmi, kura noteikta 9. raditaja Komisijas Delegétas
regulas (ES) 2022/1288 I pielikuma 2. tabula saistiba ar informacijas atklasanas noteikumiem par ilgtsp&jigiem ieguldijumiem
(“Ieguldijumi sabiedribas, kuram nav oglekla emisiju samazinasanas iniciativu”).

11


http://data.europa.eu/eli/reg_del/2022/1288/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/1775/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1818/oj

A papildinajums. Definetie termini

Sis papildinajums ir §T standarta neatnemama sastavdala.

Definétais termins

Definicija

Nelaimes gadfjumu
novérSana

Nelaimes gadijumu novérsana ir politika un iniciativas nelaimes gadijumu darba
novérsanai un darbinieku drosibas un labklajibas nodrosinasanai. Ta ietver ne
tikai pasakumus fizisko risku mazinasanai, bet arT drosas un ieklaujosas darba
vides bez diskriminacijas un aizskar§anas sekmésanu.

Darbibas

Termins “darbibas” apzime i) darbibas un ricibas planus (arT parkartoSanas
planus), kurus isteno, lai nodro$inatu, ka uznémums sasniedz izvirzitos
mérkraditajus, un ar kuru palidzibu uznémums censas apzinat btisku ietekmi,
riskus un iespgjas, un ii) lémumus tos atbalstit ar finansu resursiem,
cilvekresursiem vai tehnologiskajiem resursiem.

Darbibas var biit individualas darbibas, ko veic tikai uzn€mums, vai kolektivas
darbibas, proti, ieintereséto personu (pieméram, uznémumu, valdibu, pilsoniskas
sabiedribas vai kopienu) grupas kopigi centieni risinat kopigas problémas vai
sasniegt kopigus mérkus, ipasi tad, ja Sos mérkus nevar efektivi sasniegt neviens
atsevisks dalibnieks, rikojoties viens pats.

Skarta kopiena

Cilveki vai grupas, kas dzivo vai strada taja pasa geografiskaja teritorija, kuru ir
skaru$as vai var€tu skart zinotaja uznémuma darbibas vai ta augSposma vai
lejasposma vertibas k&de. Skartas kopienas var biit gan tas, kas dzivo tadu vietu
tuvuma, kur uzn€mums veic savas darbibas (vietgjas kopienas), gan attalak
dzivojosas kopienas. Skartas kopienas ietver pirmiedzivotajus, kas vai nu tiek
faktiski skarti, vai varétu tikt skarti.

Biodaudzveidibas zina
jutiga teritorija (BSA)

Biodaudzveidibas zina jutigas teritorijas ir:

(a) teritorijas, kas aizsargatas ar juridiskiem vai citiem efektiviem Iidzekliem, tai
skaita Natura 2000 teritorijas, UNESCO Pasaules dabas mantojuma objekti,
Ramsaras teritorijas un citas aizsargdjamas teritorijas, kas noteiktas,
piem@ram, valsts tiestbu aktos, un

(b) teritorijas, kas icklautas galvenajas biodaudzveidibas teritorijas (KBA),
ekologiski vai biologiski nozimigas juras teritorijas, /UCN ekosistému
Sarkanaja saraksta vai /[UCN apdraudéto sugu Sarkanaja saraksta icklauto
sugu dzivotnes (kas ir zinatniski atzitas par nozimigam biodaudzveidibai).

Kukulosana Negodiga kadas personas parliecinasana rikoties citas personas laba, davinot tai
naudu vai sniedzot kadu citu priekSrocibu.
Bérnu darbs Darbs, kas bérniem laupa bérnibu, nakotnes izredzes un cienu un kaitg vinu

fiziskajai un garigajai attistibai. Tas attiecas uz darbu, kas vai nu:
(a) ir garigi, fiziski, sociali vai morali bistams un bérniem kaitigs vai

(b) viniem traucé macities skola, liedzot iesp&ju apmeklet skolu vai liekot
priekslaicigi pamest skolu, vai

(c) prasa, lai vini skolas apmekléSanu méginatu apvienot ar parmérigi ilgu un
smagu darbu.

Bérns ir persona, kas jaunaka par 18 gadiem. Tas, vai noteiktu veidu darbu var
uzskatit par bérnu darbu, ir atkarigs no bérna vecuma, veikta darba veida un
darba stundu skaita, ka arT apstakliem, kados tas tiek veikts. Atbilde bis atkariga
no valsts un var atskirties art dazadas vienas valsts nozargs.

Minimalais darba vecums nedrikstetu biit mazaks par obligatas izglitibas
pabeigSanas minimalo vecumu, un saskana ar Starptautiskas Darba organizacijas
(SDO) Konvenciju Nr. 138 par minimalo vecumu minimalais darba vecums
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nedrikstetu biit mazaks par 15 gadiem. Izn€mumi var attiekties uz dazam
valstim, kuras ekonomika un izglitibas iestades nav pietiekami attistitas un kuras
§is minimalais vecums ir 14 gadi.

Sis iznémuma valstis nosaka SDO, atbildot uz attiecigas valsts Tpasu pieteikumu
un apspriezoties ar darba deveju un darba n€meju parstavibas organizacijam.

Valsts tiesibu akti var atlaut 13—15 gadus vecu personu nodarbinasanu viegla
darba, ja vien tas, visticamak, nekait€ vinu veselibai vai attistibai un neierobezo
vinu skolas apmekl&Sanu vai dalibu profesionalas izglitibas vai apmacibas
programmas. Minimalais vecums uznemsanai darba, kas sava rakstura vai darba
apstaklu dél varétu apdraudét jauniesu veselibu, drosibu vai morali, nav mazaks
par 18 gadiem.

Aprites ekonomikas
principi

Aprites ekonomikas principi ir $adi:

(a) noverst atkritumus un piesarnojumu, izstradajot produktus un materialus, kas
pe€c izmantoSanas var atgriezties ekonomika;

(b) nodrosinat produktu un materialu apriti (saglabajot to augstako vertibu), tos
uzturot, atkalizmantojot un atjaunojot, un

(c) atjaunot dabu, koncentrgjoties uz dabiskas vides uzlaboSanu un galveno
ekologisko funkciju atjauno$anu.

Klasificéta informacija

Ka definéts Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2023/2418'4 2. panta
7. punkta, “klasificeta informacija” ir informacija vai materials jebkada forma,
kuru neatlauta izpausana varetu radit dazadu pakapju kait€jumu Savienibas vai
vienas vai vairaku dalibvalstu intereseém un kuriem ir ES klasifikacijas
mark&jums vai atbilstoss klasifikacijas mark&jums, ka noteikts ar Padome
sanaku$o Eiropas Savienibas dalibvalstu noligumu par tadas klasificétas
informacijas aizsardzibu, ar kuru apmainas Eiropas Savienibas intereses.

Pielagosanas klimata
parmainam

Process, kura pielagojas pasreiz€jam un gaidamajam klimata parmainam un to
ietekmei.

Klimata parmainu
mazinasana

Process, kura samazina SEG emisijas un globalas vid&jas temperatiiras
pieaugumu iegrozo lidz 1,5 °C salidzindajuma ar pirmsindustriala laikmeta
Iimeni saskana ar Parizes noligumu.

Kopliguma sarunas

Visas sarunas, kas norit starp darba devéju, darba devéju grupu vai vienu vai
vairakam darba devéju organizacijam, no vienas puses, un vienu vai vairakam
arodbiedribam vai, ja tadu nav, darbinieku parstavjiem, kurus tie pienacigi
ievelgjusi un pilnvarojusi saskana ar valsts normativajiem aktiem, no otras
puses, ar $adu merki: i) noteikt darba nosacijumus un nodarbinatibas
noteikumus vai ii) reglamentgt attiecibas starp darba devéjiem un darba
némejiem un/vai iii) reglamentgt attiecibas starp darba devéjiem vai to
organizacijam un darbinieku organizaciju vai organizacijam.

Paterétaji Privatpersonas, kas preces un pakalpojumus iegadajas, patéré vai izmanto savam
vai citu personigajam vajadzibam, bet ne talakpardoSanai, komercialiem mérkiem
vai tirdzniecibai, darfjumdarbibai, amatniecibai vai profesionalam vajadzibam.

Korupcija Uzticeto pilnvaru launpratiga izmantoSana paSlabuma gtSanai, uz ko var uzkudit

privatpersonas vai organizacijas. Ta ietver tadas darbibas ka veicinaSanas

14 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2023/2418 (2023. gada 18. oktobris), ar ko izveido instrumentu Eiropas
aizsardzibas industrijas pastiprinasanai, izmantojot kopigu iepirkumu (EDIRPA) (OV L, 2023/2418, 26.10.2023., ELI:
http://data.europa.cu/eli/reg/2023/2418/0j).
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maksajumi, krapsana, izspieSana, aizliegtas vienoSanas un nelikumigi iegiitu
lidzeklu legalizésana. Ta ietver arT jebkadu davanu, aizdevumu, honoraru,
atlidzibu vai citu prieksrocibu piedavasanu kadai personai vai sanemsanu no
kadas personas, ja tas ir pamudinajums uz negodigu vai nelikumigu ricibu vai
launpratigi izmanto uzticibu uzn€émuma darfjumdarbibai. Ta var ietvert naudu
vai natiira sniegtus labumus, pieméram, bezmaksas preces, davanas un
brivdienas, vai Ipasus personiskus pakalpojumus, kas tiek sniegti, lai glitu
nepienacigas prieksrocibas, vai kas var radit moralu spiedienu $adas
prieksrocibas sagadat.

Diskriminacija Diskriminacija var notikt tiesi vai netieSi. TieSa diskriminacija notiek, ja
attieksme pret personu ir mazak labvéliga salidzinajuma ar to, ka izturas vai
bitu izturgjusies pret citiem lidziga situacija, un iemesls tam ir kada konkréta
personas pazime, kas ir aizliegts diskriminacijas pamats. NetieSa diskriminacija
notiek tad, ja Skietami neitrals noteikums kadu personu vai grupu ar vienadam
pazimém nostada neizdevigaka stavokli. Tas, ka 1émums kadu grupu nostada
neizdevigaka stavokli salidzinajuma ar salidzinajuma grupu, ir japierada.

Darbinieks Fiziska persona, kas ir darba attiecibas ar uznémumu saskana ar valsts tiesibu
aktiem vai praksi.

Galalietotaji Personas, kuras galu gala izmanto vai péc ieceres galu gala izmantos konkrétu
produktu vai pakalpojumu.

Piespiedu darbs Jebkurs darbs vai pakalpojums, uz kuru, draudot ar sodu, kada persona ir
piespiesta un kuru veikt §1 persona nav pieteikusies brivpratigi. Sis jédziens
aptver visas situacijas, kuras personas ar jebkadiem lidzekliem tiek piespiestas
veikt darbu, un aptver gan tradicionalo verdzibai Iidzigo praksi, gan miisdienu
piespiesanas modelus, kas saistiti ar darbaspéka ekspluataciju un var ietvert
cilveku tirdzniecibu un miisdienu verdzibu.

Parvaldiba Parvaldiba ir noteikumu, prakses un procesu sistéma, ar kuras palidzibu vada un
kontrolg uznémumu.

Siltumnicefekta gazes Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas (ES) 2018/1999'3 V pielikuma
(SEG) 2. dala noraditas gazes. To vidi ir oglekla dioksids (CO2), metans (CH4),
dislapekla oksids (N20), séra heksafluorids (SF6), slapekla trifluorids (NF3),
dalgji halogenétie fluorogliidenrazi (HFC) un perfluorogludenrazi (PFC).

Siltumnicefekta gazu Siltumnicefekta gazu (SEG) bruto emisijas ir kop&jas SEG emisijas, ko
(SEG) bruto emisijas uznémums emit€ atmosfera, nenemot véra nekadus atskaitljumus par oglekla
piesaistljumiem vai citas korekcijas.

Bistamie atkritumi Atkritumi, kam piemt viena vai vairakas bistamas Tpasibas, kuras noraditas
I11 pielikuma Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai 2008/98/EK'°.

Cilveku tirdznieciba Ekspluatacijas noliika izdarita personu vervésana, parvadasana, nodosana,
izmitinaSana vai sanemsana, tostarp kontroles par minétajam personam maina
vai nodoSana, izmantojot draudus vai speku, vai cita veida piespieZot, aizvedot

15 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1999 (2018. gada 11. decembris) par energetikas savienibas un ricibas
klimata politikas joma parvaldibu un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 663/2009 un (EK)
Nr. 715/2009, Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 94/22/EK, 98/70/EK, 2009/31/EK, 2009/73/EK, 2010/31/ES,
2012/27/ES un 2013/30/ES, Padomes Direktivas 2009/119/EK un (ES) 2015/652 un atce] Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (ES) Nr. 525/2013 (OV L 328, 21.12.2018., 1. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1999/0j).

16 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/98/EK (2008. gada 19. novembris) par atkritumiem un par daZu direktivu
atcelSanu (OV L 312, 22.11.2008., 3. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/98/0j).
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ar viltu, krapjot, maldinot, launpratigi izmantojot varu vai personas
neaizsargatibas stavokli vai dodot vai sanemot materiala vai citada rakstura
labumus, lai panaktu tas personas piekrisanu, kura kontrolg citu personu.

Incidents

Tiesvediba vai sudziba, kas oficiala procesa registréta uzn€muma vai
kompetentajas iestades, vai neatbilstibas gadijums, ko uznémums konstatgjis,
izmantojot iedibinatas procediiras. ledibinatas procediiras neatbilstibu gadjjumu
noteikSanai var ietvert parvaldibas sist€mas revizijas, oficialas uzraudzibas
programmas vai siidzibu mehanismus.

2. pakapes emisijas pec
atraSanas vieta balstitas
metodes

Emisijas no elektroenergijas, siltumenergijas, tvaika un aukstumenergijas, ko
iepircis vai iegadajies un patergjis zinojosais uzn€mums un kas aprékinatas,
izmantojot atraSanas vieta balstitu “sadalfjuma” metodi, saskana ar kuru emisiju
raditaja emisijas attiecina uz galalietotajiem. Tas atspogulo to tiklu vid&jo
emisiju intensitati, kuros notiek energijas patérins, un izmanto galvenokart datus
par tikla vidéjiem emisijas faktoriem. Tipiski 2. pakapes emisiju avoti ir saistiti
ar jebkuru aprikojumu, kas patéré elektroenergiju (elektromotori, gaismekli,
¢kas u. c.), siltumu (siltumapgade ripnieciskos procesos, €kas utt.), tvaiku
(rOpnieciskie procesi) un dzesésanu (rlipnieciskie procesi, €kas utt.).

Tuvuma
(biodaudzveidibas zina
jutigai teritorijai)

BS “Biodaudzveidiba” konteksta “tuvuma” ir objekts, kas (dalgji) parklajas ar
biodaudzveidibas zina jutigu teritoriju vai tai pieklaujas. Ja uznémuma objekts
atrodas arpus biodaudzveidibas zina jutigas teritorijas, bet nav tai pieguloss,
uzn@mums var ari noteikt, vai tas atrodas $adas teritorijas tuvuma, nosakot
objekta ietekmes zonu. Ietekmes zonu var noteikt, piemerojot uznémuma
darbibas veidam specifiskus buferattalumus atbilstosi regulativajam prasibam,
zinatniski pamatotiem ieteikumiem un nozares paraugpraksei.

Pasu personals / pasu
stradajosie

Darba némgji, kuri ar uzn€émumu ir darba attiecibas (“darba némgji”), un arstata
darbinieki, kas ir vai nu individuali darbuznémgji, kuri uzneémumam nodroSina
darbaspéku (“pasnodarbinatas personas”), vai stradajosie, ko nodrosina
uznémumi, kuru pamatdarbiba ir “darbaspgka meklgsana un nodrosinasana ar
personalu” (NACE kods O78).

Darba samaksa

Parasta pamatalga vai minimala alga, ka arT jebkada cita atlidziba nauda vai
natiira, ko darba némgjs par darbu tiesi vai netiesi (“papildu vai mainigie
komponenti”) sanem no darba devé&ja. “Darba samaksas Itmenis” ir ikgad&ja
bruto darba samaksa un attieciga bruto darba samaksa stunda.

Politika (vai ricibpolitika)

Visparigu mérku un parvaldibas principu kopums vai satvars, ko uznémums
izmanto l€mumu pienemsanai. Ar politiku Tsteno uznémuma strat€giju vai
vadibas lemumus, kas saistiti ar kadu ilgtsp&jas jautajumu. Par katru politiku ir
atbildiga noteikta persona vai personas, taja ir noradita tas piem&roSanas joma
un ietverts viens vai vairaki merki (kas attieciga gadijuma saistiti ar izm&ramiem
mérkraditajiem). Politiku 1steno, veicot darbibas vai Tstenojot ricibas planus.

Prakse

Viena vai vairakas iniciativas, kas saistitas ar ilgtsp€jas jautajumiem un ko
uzn@mums ievies, lai parietu uz ilgtsp€jigaku ekonomiku. Mazakos uznémumos
politiku biezi aizstaj prakses kopums.

Registr&jams ar darbu
saistits nelaimes gadijums

Ar darbu saistits nelaimes gadijums ir atsevisks notikums darba gaita, kas
izraisa fizisku vai garigu kait€jumu. Sads notikums ir registr&jams, ja tas izraisa
navi vai vairak neka tris dienas ilgu prombiitni no darba.
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Registr&jama ar darbu
saistita slimiba

Ar darbu saistita slimiba ir jebkura slimiba, ko izraisfjusi vai saasinajusi
darbavietas faktori vai ko galvenokart izraistjusi eksponétiba fiziskam,
organizatoriskam, kimiskam vai biologiskam riska faktoram vai $o faktoru
kombinacijai darba. Sads gadijums ir registr&jams, ja tas izraisa navi vai
prombiitni no darba.

Reciklésana

Jebkada atgtiSanas operacija, ar kuru atkritumu materialus atkalparstrada
produktos, materialos vai vielas to sakotngjam mérkim vai citiem mérkiem. Ta
ietver organisku materialu parstradi, bet neietver energijas regeneraciju un
iestradi materialos, ko lietos ka kurinamo vai aizb&rSanai (sk. Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2008/98/EK).

Atjauniga energija

Energija no atjaunigiem nefosiliem energoresursiem, proti, v&ja, saules energija
(saules siltumenergija un fotoelementu energija) un geotermala energija,
apkartgjas vides energija, pladmainu energija, vilnu un cita okeana energija,
hidroenergija, biomasa, atkritumu poligonu gaze, notekidenu attiri§anas staciju
gaze un biogaze'”.

Atkartota (atkritumu)
izmanto$ana

Jebkura darbiba, kuras rezultata produktus vai produktu sastavdalas, kas nav
atkritumi, izmanto atkartoti tadam pasam noliikkam, kadam tie paredzeti
sakotngji. Tas var ietvert tiriSanu vai nelielas korekcijas, lai produkts vai
sastavdala bez butiskas priekSapstrades biitu gatavs nakamajai lietoSanas reizei.

1. pakapes SEG emisijas

Tiesas SEG emisijas no uznémuma ipasuma vai kontrol& esos$iem avotiem.

2. pakapes SEG emisijas
(jeb 2. pakapes emisijas)

Netiesas emisijas ir uznémuma darbibas sekas, bet rodas avotos, kas pieder citam
uzn@mumam vai ir cita uzn€muma kontrol€. 2. pakapes SEG emisijas ir netiesas
emisijas, kas rodas no tas uznémuma iepirktas vai iegiitas elektroenergijas, tvaika,
siltumenergijas vai aukstuma razoSanas, ko uznémums patere.

3. pakapes SEG emisijas
(jeb 3. pakapes emisijas)

Visas netiesas SEG emisijas (kas nav 2. pakapes SEG emisijas), kuras rodas
zinotaja uznémuma vertibas k&de, art augSposma un lejasposma
emisijas. 3. pakapes SEG emisijas var iedalit 3. pakapes kategorijas.

Objekts (vai objekti)

Brivpratiga standarta konteksta objekts ir fiziska vieta, kur uznémums darbojas.
Ka piemé&rus var minét riipnicas, lauku saimniecibas, raktuves, birojus vai
pakalpojumu centrus, infrastruktiiras objektus vai iekartas. Objektus var arT
koplietot ar citam organizacijam (pieméram, uznémums biroja telpas var
koplietot ar citiem uznémumiem).

Ar ilgtspgju saistita
ietekme (jeb ietekme)

Iespaids, kadu uzn€mums atstaj vai varétu atstat uz vidi un cilvékiem, art
ietekme uz vinu cilvektiesibam, kas saistita ar paSa uzn€muma operacijam un
vertibas k&di gan aug$posma, gan lejasposma, cita starpa ar saviem produktiem
un pakalpojumiem, ka arT darTjuma attiecibam. Ietekme var biit faktiska vai
potenciala, negativa vai pozitiva, planota vai neplanota un atgriezeniska vai
neatgriezeniska. Ta var rasties Istermina, vidgja termina vai ilgtermina. Ietekme
uzrada negativu vai pozitivu uznémuma ieguldijumu ilgtsp&jiga attistiba.

Merkraditaji

Izmérami, uz rezultatu orientéti mérki, kas sasniedzami konkréta termina un ko
uzn@mums plano sasniegt saistiba ar ilgtsp&jas aspektiem. Uznémums tos var
noteikt brivpratigi, vai tie var izriete€t no uznp@émumam piemérojamajam
juridiskajam prasibam. Mérkraditajs var ietvert ne tikai uzlabojumus, bet ar1

17 2. panta 1. punkts Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2018/2001 (2018. gada 11. decembris) par no
atjaunojamajiem energoresursiem iegiitas energijas izmantoSanas veicinaSanu (OV L 328, 21.12.2018., 82.lpp.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/0j).
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sasniegto rezultatu uzturésanu vai nemainiga snieguma Itmena saglabasanu.

Laika periodi Sagatavojot ilgtsp&jas zinojumu, uznemums pienem $adus laika periodus:
(a) vienu gadu attieciba uz Tstermina periodu,
(b) no diviem Iidz pieciem gadiem attieciba uz vidgja termina periodu un

(c) vairak neka piecus gadus attieciba uz ilgtermina periodu.

Komercnoslépums Ka definéts Direktivas (ES) 2016/943 (Komercnoslépumu direktiva'®) 2. panta
1. punkta, komercnoslépums ir informacija, kas atbilst visam talak mingtajam
prasibam:

(a) tair slepena tada nozime, ka ta nav ka veselums vai precizs tas komponentu
izkartojums un salikums visparzinama vai pieejama gatava veida personam
aprindas, kuras parasti izmanto miné&ta veida informaciju;

(b) tai ir komerciala vertiba tadel, ka ta ir slepena;

(c) ta attiecigajos apstaklos ir bijusi paklauta sapratigiem slepenibas uzturéSanas
pasakumiem, ko veic persona, kura likumigi kontrol€ informaciju.

Apmaciba Uznémuma ieviestas iniciativas, kuru merkis ir uztur€t un/vai uzlabot pasu
personala prasmes un zinasanas. Ta var ietvert dazadas metodikas, piem&ram,
apmacibu uz vietas un tie$saistes apmacibu.

Veértibas kéde Visas darbibas, resursi un attiecibas, kas saistitas ar uznémuma darfjumdarbibas
modeli un argjo vidi, kura tas darbojas. Veértibas k&de ietver darbibas, resursus un
attiecibas, ko uznémums izmanto un uz ko tas palaujas, radot savus produktus vai
pakalpojumus no to koncepcijas izstrades briza lidz piegadei, pat€rinam un
ekspluatacijas laika beigam. Relevantas darbibas, resursi un attiecibas ir,
piem@ram, a) darbibas, resursi un attiecibas, kas saistiti ar pasa uzn€muma
operacijam, piemeram, cilvékresursi, b) darbibas, resursi un attiecibas piegades,
tirgvedibas un izplatiSanas kanalos, pieméram, materialu un pakalpojumu sagade,
produktu un pakalpojumu pardo$ana un piegade un c¢) finanséSanas, geografiska,
geopolitiska un regulativa vide, kura uznémums darbojas. Vertibas k&de ietver
faktorus, kas vértibas k&dg attieciba pret uzn€mumu ir augSposma un lejasposma.
Aktori (pieméram, piegadataji), kas attieciba pret uznémumu ir augSposma,
piegada produktus vai pakalpojumus, kas tiek izmantoti uznmuma produktu un
pakalpojumu izstrade. Strukturas, kas attieciba pret uznémumu ir lejasposma
(pieméram, izplatitaji, klienti), produktus vai pakalpojumus no uzn€muma sanem.

Alga Bruto alga, iznemot mainigos komponentus, pieméram, virsstundas un
stimulgjoSo samaksu, un neskaitot piemaksas, ja vien tas nav garantétas.

Atkritumi Jebkura viela vai priekSmets, no ka Tpasnieks atbrivojas, ir nodomajis atbrivoties
vai ir spiests atbrivoties (sk. Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
2008/98/EK par atkritumiem).

Udens patéring Udens daudzums, kas parskata perioda nemts uznémuma robeZas un nav
novadits atpakal iidensvidé vai kadai treSai personai.

Novaditais idens Efluentu un citu denu kopgjais daudzums, kas parskata perioda tiek novadits
arpus uznémuma robezam virszemes iidenos, pazemes idenos vai treSam

18 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/943 (2016. gada 8. junijs) par zinatibas un dartjjumdarbibas
neizpauzamas informacijas (komercnoslépumu) aizsardzibu pret nelikumigu iegiiSanu, izmantoSanu un izpausanu (OV L 157,
15.6.2016., 1. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/943/0j).
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Definétais termins

Definicija

personam.

Udens resursu noslodze

Spéja vai tas trikums apmierinat cilvéku un ekologisko pieprasijumu péc
tidens. Udens resursu noslodze ir ieklaujoSs jedziens, kura nemti véra vairaki
fiziskie aspekti, kas saistiti ar tidens resursiem, to vidii idens piecejamiba, Gidens
kvalitate un @idens pieklistamiba (t. i., vai cilveki var izmantot fiziski pieejamus
iidens krajumus), ko biezi vien cita starpa nosaka infrastruktiiras pietiekamiba
un tdens cenas pienemamiba.

Nemtais tidens

Kopgjais tidens daudzums, kas no visiem avotiem parskata perioda pievadits
uzn@muma robezas jebkadiem lietojumiem.

Darbinieks vertibas kede

Individs, kas veic darbu uznémuma vertibas kedg, neatkarigi no ta, vai tam ar
uzn@mumu ir ligumattiecibas, un neatkarigi no So attiecibu bitibas.
Brivpratigaja standarta darba néméji vertibas k&de ir visi darba neémgji
uznémuma vertibas k&des augSposma un lejasposma, kurus uznémums bitiski
ietekm¢€ vai var biitiski ietekmét. Te ietilpst ietekme, kas saistita ar paSa
uznémuma operacijam un vertibas k&di, tai skaita ar ta produktu vai
pakalpojumu starpniecibu, ka arT ar darfjuma attiecibu starpniecibu. Te ietilpst
visi darbinieki, kas neietilpst termina “pasu personals” tvéruma (“pasu
personals” ir stradajosie, kuri ar uzn€mumu ir darba attiecibas (“darbinieki”), un
arstata darbinieki, kuri ir vai nu individuali darbuznéméji, kas uzn€mumam
nodrosina darbasp&ku (“pasnodarbinatas personas”), vai stradajosie, ko
nodros§ina uznémumi, kuru pamatdarbiba ir “darbaspéka meklésana un
nodrosinasana ar personalu” (NACE kods O78).
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B papildinajums. Iespéjamo ilgtspejas jautajumu saraksts

Turpmak sniegtais papildinajums ir §a standarta neatnemama sastavdala, un taja sniegts iesp&jamo ilgtsp&jas

jautajumu saraksts.

Temati

Apakstemati

Klimata parmainas

Klimata parmainu mazinasana

Pielagosanas klimata parmainam

Energija

Gaisa piesarnojums

Udenu piesarnojums

Piesarnojums Augsnes piesarnojums
Vielas, kas rada bazas, tai skaita vielas, kas rada Joti lielas bazas
Mikroplastmasa
Udens Udens izmanto3ana, tai skaita ta nemsana, patéring, novadi$ana un uzglabasana

Biodaudzveidiba un ekosistémas

Biodaudzveidibas un ekosistemu parmainu virzitajspeki (tai skaita sauszemes un
jras dzivotnu parmainas, invazivas sugas)

Sugu stavoklis

Sauszemes un jiiras ekosistému apjoms un stavoklis

Ekosistemu pakalpojumi

Aprites ekonomika un resursu
izmantoSana

Ienakosie resursi

Izejosie resursi, kas saistiti ar produktiem un pakalpojumiem

Izejosie resursi (atkritumi)

PaSu darbaspeks un darba néméji
vertibas kede

Darba apstakli (tai skaita pienaciga darba samaksa, darba un privatas dzives
lidzsvars, darba laiks, droSa nodarbinatiba) un sociala aizsardziba

Socialais dialogs, biedro$anas briviba, darbinieku padomes, darba némeju
lidzdalibas tiesibas un kopliguma sarunas

Darba aizsardziba

Apmaciba un prasmju pilnveide
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Daudzveidiba un vienlidziga attiecksme (tai skaitd dzimumu lidztiesiba, vienada
darba samaksa par lidzvertigu darbu, personu ar invaliditati nodarbinatiba un
ieklausana, nediskriminacija, uzmaksanas noverSana, pasakumi pret vardarbibu)

Citi ar darbu saistiti cilvéktiesibu temati (tai skaitd b&rnu darba un piespiedu
darba nepielausana,
privatums un pienacigs majoklis, fidens un sanitarija

Skartas kopienas

Kopienu ekonomiskas, socialas un kulttiras tiesibas (tai skaita ar zemi saistita
ietekme, ar drosibu saistita ietekme, pienacigs majoklis un partika, idens un
sanitarija)

Kopienu pilsoniskas un politiskas tiesibas (tai skaita varda briviba, pulcgsanas
briviba, ietekme uz cilvektiesibu aizstavjiem)

Pirmiedzivotaju tiesibas (tai skaita briva, iepriek$gja un apzinata piekriana
(FPIC), pasnoteiksanas, kultiiras tiesibas)

Patérétaji un galalietotaji

Ar informaciju saistita ietekme uz patérétajiem vai lietotajiem (tai skaita
privatums, piekluve informacijai, varda briviba)

Patérétaju vai galalietotaju personiska drosiba (tai skaita veseliba un drosiba,
bérnu aizsardziba, personas drosiba)

Paterétaju vai galalietotaju sociala ieklausana (tai skaita piekluve produktiem un
pakalpojumiem, atbildiga tirgvedibas prakse, nediskriminacija)

Darfjumdarbiba

Korporativa kultira, tai skaita korupcijas un kukulosanas apkarosana, trauksmes
c€lgju aizsardziba un dzivnieku labturiba

Politiska ietekme, tai skaita lob&Sanas darbibas

Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba, tai skaita
maksajumu prakse, it ipasi maksajumu kavéjumi maziem un vidgjiem
uznémumiem (MVU)
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C papildinajums. Pamatinformacija finanSu tirgus dalibniekiem, kas ir saskana ar So standartu
sagatavotas informacijas lietotaji (saskanoSana ar citam ES regulam)

Sis papildinajums attiecas uz ilgtsp&jas zinojuma lietotajiem. Turpmakaja tabula ir paraditi ilgtsp&jiga finanséjuma
datu punkti, kas ir ieklauti dazados $a standarta modulos un kuri apmierina dazadu veidu lietotaju (banku,
investoru, liclu uzn@mumu) pieprasijumus.

Sleja “DR numurs un nosaukums” norada informaciju, kas jaatklaj dazados modulos (t. i., pamata moduli un
visaptverosaja modull), kas ir ilgtsp&jiga finans€juma datu punkti. Sleja SFDR 1. tabulaun/vai EBI 3. pilars un/vai
Etalonu regula parada, ka §1 informacijas atklasana ir saistita ar Stm regulam, kas attiecas uz ilgtsp&jas zinojuma
lietotajiem (bankam, citiem investoriem).

Temats. DR numurs un nosaukums SFDR 1. tabula
Vidiskie, .
socialie un un/vai
parvaldibas EBI 3. pilars
faktori

un/vai

Etalonu regula

Pamata modulis

Vispariga B1. SagatavoSanas pamats EBI 3. pilars”
informacija Uznémums atklaj §adas zinas:

vii. Ipasuma eso$o, nomato vai parvaldito objektu
geolokacija.

Vide B3. Energija un siltumnicefekta gazu emisijas SFDR*

Uznémums atklaj informaciju par savu kopgjo energijas patérinu
MWh, noradot sadalfjumu saskana ar turpmak sniegto tabulu, ja
tas var iegiit nepiecieSamo informaciju §ada sadalfjuma sniegSanai:

Atjauniga | Neatjauniga Kopa
energija energija

Elektroenergija
(ka atspogulots
komunalo
pakalpojumu
rekinos)

Degvielas

Vide B3. Energija un siltumnicefekta gazu emisijas SFDR?!
Etalons?

19 &7 informacijas atklasanas prasiba ir saskaniga ar prasibam, kas icklautas Komisijas IstenoSanas regula (ES) 2022/2453
(2022. gada 30. novembris), ar ko Isteno$anas regula (ES) 2021/637 noteiktos TstenoSanas tehniskos standartus groza attieciba
uz informacijas atklasanu par vides, socialiem un parvaldibas riskiem (OV L 324, 19.12.2022., 1.lpp., ELL
http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/0j) — 5. veidne: Bankas portfelis — klimata parmainu fiziskais risks: riska
darTjumi, kas paklauti fiziskam riskam.

20 Komisijas Deleggtas regulas (ES) 2022/1288 obligatais 5. raditajs I pielikuma 1. tabula (“Neatjaunojamo energoresursu
energijas patérina un razo$anas ipatsvars”).

21 Komisijas Delegéta regula (ES) 2022/1288, ar ko papildina Regulu (ES) 2019/2088 (SFDR), 1 pielikuma 1. tabulas obligatais
raditajs Nr. 1 un Nr. 2 (“SEG emisijas”; “oglekla peda”).

22 5, panta 1. punkts, 6. pants un 8. panta 1. punkts Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/1011 (2016. gada
8. junijs) par indeksiem, ko izmanto ka etalonus finan$u instrumentos un finan$u ligumos vai ieguldijumu fondu darbibas
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Uznémums atklaj savas aplestas absollitas siltumnicefekta gazu
(SEG) bruto emisijas, kas radusas parskata perioda, metriskajas
tonnas CO» ekvivalenta (t CO; ekv.), nemot véra SEG protokola
Korporativas uzskaites un zinu sniegsanas standarta (2004) saturu,
tostarp:

(a) 1. pakapes SEG emisijas t CO» ekv. (no Ipasuma esosiem vai
kontrol&tiem avotiem) un

(b) 2.pakapes emisijas p&€c atraSanas vieta balstitas metodes
t COs ekv. (t.1., emisijas, kas rodas iepirktas energijas,
pieméram,  elektroenergijas,  siltuma, tvaika  vai
aukstumenergijas razo$ana).

Vide B4. Gaisa, iidens un augsnes piesarnojums SFDR*

Ja saskana ar tiesibu aktiem vai citiem valsts noteikumiem
uznémumam jau ir jazino par savam piesarnojoso vielu emisijam
kompetentajam iestadém vai ja tas zino par tam brivpratigi
saskana ar vidiskas parvaldibas sist€mu, tas atklaj piesarnotajus,
ko tas savas darbibas ietvaros emit€ gaisa, tidenT un augsné. Ja §1
informacija jau ir publiski pieejama, uznemums var ari atsaukties
uz dokumentu, kura ta ir pazinota, piem&ram, noradot attiecigo
URL saiti vai ieklaujot hipersaiti.

Vide BS5. Biologiska daudzveidiba SFDR*

Ja uzn€mumam ir objekti vai atraSanas vietas biodaudzveidibas
zina jutiga teritorija (BSA) vai tas tuvuma, tas tos atklaj un norada
BSA nosaukumu.

Vide B7. Resursu izmanto$ana, aprites ekonomika un atkritumu SFDR»
apsaimnieko$ana

Uznémums atklaj §adas zinas:

(a) radito atkritumu kopgjais svars, dalifjuma pa bistamajiem un
nebistamajiem atkritumiem;

Sociala joma B9. Darbaspéks — veseliba un drosiba SFDR?*

rezultatu mérisanai, un ar kuru groza Direktivu 2008/48/EK, Direktivu 2014/17/ES un Regulu (ES) Nr. 596/2014 (OV L 171,
29.6.2016., 1. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/1011/0j).

23 §7 informacija nodro$ina nepiecie$amo informaciju finaniu tirgus dalibniekiem, uz kuriem attiecas Komisijas Delegéta
regula (ES) 2022/1288, ar ko papildina Regulu (ES) 2019/2088 (SFDR), jo ta izriet no a) — papildu raditaja saistiba ar svarigako
negativo ietekmi, kas attieciba uz informacijas atklasanas noteikumiem par ilgtsp&jigiem ieguldijumiem noteikts min&tas
delegétas regulas I pielikuma 2. tabulas 2. raditaja (“Gaisa piesarnotdju emisijas”); b) 8.raditaja I pielikuma 1. tabula
(“Emisijas tdent”); ¢) 1. raditaja I pielikuma 2. tabula (“Neorganisko piesarnotaju emisijas”) un d) 3. raditaja I pielikuma
2. tabula (“Ozona slani noardosas emisijas”).

24 Komisijas Delegéta regula (ES) 2022/1288, ar ko papildina Regulu (ES) 2019/2088 (SFDR), 1 pielikuma 1. tabulas obligatais
raditajs Nr. 7 (“Darbibas, kas negativi ietekmé biodaudzveidibas zina jutigas teritorijas”).

25 §7 informacija nodro$ina nepiecie$amo informaciju finaniu tirgus dalibniekiem, uz kuriem attiecas Komisijas Delegéta
regula (ES) 2022/1288, ar ko papildina Regulu (ES) 2019/2088 (SFDR), jo ta izriet no obligata raditaja saistiba ar svarigako
negativo ietekmi, kas attieciba uz informacijas atklasanas noteikumiem par ilgtsp&jigiem ieguldijumiem noteikts min&tas
delegetas regulas I pielikuma 1. tabulas 9. raditaja (“Bistamo atkritumu un radioaktivo atkritumu attieciba”).

26 §7 informacija nodro$ina vajadzigo informaciju finansu tirgus dalibniekiem, uz kuriem attiecas Komisijas Delegéta regula
(ES) 2022/1288, ar ko papildina Regulu (ES) 2019/2088 (SFDR), jo ta atspogulo papildu raditaju, kas saistits ar svarigako
negativo ietekmi, kura noteikta 2. raditaja minétas delegétas regulas I pielikuma 3. tabula attieciba uz informacijas par
ilgtspgjigiem ieguldijumiem atklasanas noteikumiem (“Nelaimes gadfjumu raditajs”).
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Uznémums atklaj $adas zinas par saviem darbiniekiem: Etalons?’

(a) registrgjamo ar darbu saistito nelaimes gadijumu skaits un
biezums;

(b) ieverojot juridiskus ierobezojumus, — naves gadijumu
kopskaits registréjamu ar darbu saistitu nelaimes gadijumu un
registréjamu ar darbu saistitu veselibas traucéjumu rezultata.

Sociala joma B10. Darbaspéeks — atalgojums, kopliguma sarunas un SFDR?

apmaciba
P Etalons?®

Uznémums atklaj §adas zinas:
(b) darba samaksas atSkiriba procentos starp darbiniecém

sievietém un darbiniekiem virieSiem, ja uznp€mumanm tas jau ir
jazino saskana ar ES tiesibu aktiem?®;

Parvaldiba B11. Notiesajosi spriedumi un naudas sodi par korupciju un Etalons®!

kukulosanu
SFDR?

Ja parskata perioda ir pienemti notiesajosi spriedumi un pieméroti
naudas sodi, uzn€mums atklaj notiesajoso spriedumu skaitu un to
naudas sodu kop€jo summu, kas uzlikti par korupcijas apkaroSanas
un kukulosanas apkaroSanas tiesibu aktu parkapumiem.

Visaptvero$ais modulis

Vide Apsvérumi, zinojot par SEG emisijam saskana ar B3. punktu | SFDR*

amata modulis
P ) Etalons*

Zinojot par savam 1. un 2. pakapes emisijam, ja uznémums atklaj
uznémumam specifisku informaciju par savam 3. pakapes
emisijam, tas to sniedz kopa ar informaciju, kas noradita
B3. punkta “Energija un siltumnicefekta gazu emisijas”.

27 §7 informacija nodrogina etalonu administratoriem nepiecieSamo informaciju, lai atklatu VSP faktorus, uz kuriem attiecas
Komisijas Delegéta regula (ES) 2020/1816 (2020. gada 17. julijs), ar kuru Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2016/1011 papildina attieciba uz pazinojuma par etalonu sniedzamo skaidrojumu par to, ka katra sniegtaja un publicétaja
etalona  atspoguloti  vidiskie, socialie ~un  parvaldibas  faktori (OV L 406, 3.12.2020., 1.lpp.,
ELI http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1816/0j), ka noteikts Delegétas regulas (ES) 2020/1816 II pielikuma 1. un
2. iedalas raditaja “Vidgjais svertais negadijumu, traumu un bojagajuso skaits”.

28 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs).

29 Komisijas Delegéta regula (ES) 2022/1288, ar ko papildina Regulu (ES) 2019/2088 (SFDR), 1 pielikuma 1. tabulas obligatais
raditajs Nr. 12 (“Nekorigéta virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiriba”).

30 Komisijas Delegéta regula (ES) 2020/1816, II pielikuma 1. un 2. iedalas raditajs “Vidgja svérta virieSu un sievieSu darba
samaksas atskiriba”.

31 Komisijas Delegéta regula (ES) 2020/1816, II pielikuma 1. un 2. iedalas raditajs “Notiesajoso spriedumu skaits un naudas
sodu apmeérs par korupcijas apkaroSanas un kukulo$anas apkarosanas tiesibu aktu parkapumiem”.

32 §1 informacija nodrosina vajadzigo informaciju finansu tirgus dalibniekiem, uz kuriem attiecas Komisijas Delegéta regula
(ES) 2022/1288, ar ko papildina Regulu (ES) 2019/2088 (SFDR), jo ta atspogulo papildu raditaju, kas saistits ar svarigako
negativo ietekmi, kura noteikta attiecigas delegétas regulas I pielikuma 3. tabulas 17. raditaja (“Notiesdjoso spriedumu skaits
un naudas sodu apmérs par pretkorupcijas un kukulosanas apkarosanas tiesibu aktu parkapumiem ieguldijumu sanémgjas
sabiedribas”).

33 Komisijas Delegéta regula (ES) 2022/1288, ar ko papildina Regulu (ES) 2019/2088 (SFDR), 1 pielikuma 1. tabulas obligatais
raditajs Nr. 1 un Nr. 2 (“SEG emisijas”; “oglekla peda”).

34 Regulas (ES) 2016/1011 5. panta 1. punkts, 6. pants un 8. panta 1. punkts.
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Vide C3. SEG samazinasanas merkraditaji un klimatiska SFDR*
parkartoSanas Etalons”
Ja uznémums ir noteicis SEG emisiju samazinaSanas
meérkraditajus, tas atklaj savus 1. un 2. pakapes emisiju
mérkraditajus absolito vertibu izteiksm&. Saskana ar 49.—
52. punktu un ja uznémums ir noteicis 3. pakapes samazinasanas
mérkraditajus, tas norada merkraditajus arT attieciba uz biitiskam
3. pakapes emisijam. Jo 1pasi norada:

EBI 3. pilars™®

(a) merkraditaja gadu un merkraditaja gada vertibu;
(b) bazes gadu un bazes gada veértibu;
(c) meérkraditajiem izmantotas mérvienibas;

(d) 1.pakapes, 2.pakapes un, ja §1 informacija ir atklata,
3. pakapes dalu, uz kuru attiecas mérkraditajs, un

(e) sarakstu ar galvenajam darbibam, ko tas plano istenot savu
mérkraditaju sasniegSanai.

Ja uznémums, kas darbojas nozarés ar lielu ietekmi uz klimatu?>,
ir pienémis parkartosanas planu klimata parmainu mazinasanai, tas
var sniegt informaciju par to, taja skaita skaidrojumu, ka tas palidz
samazinat SEG emisijas.

_ . _ L . . Etalons®
Ja uzn€mums darbojas nozares ar lielu ietekmi uz klimatu un tam

nav parkarto$anas plana klimata parmainu mazinasanai, tas to
norada, un ja norada, tad atklaj, kad tas $adu parkarto$anas planu
pienems.

Vide C4. Klimatiskie riski Etalons*®

. . L ) EBI 3. pilars*!
Ja uzn@mums ir noteicis klimatiskus apdraudéjumus un

klimatiskas parkartosanas notikumus, kas uzp@émumam rada
klimatiskos riskus, tas:

35 Nozares ar lielu ietekmi uz klimatu ir tas, kas uzskaititas NACE A-H sadala un M sadala, ka noteikts Delegétas regulas
(ES) 2023/137 pielikuma.

36 §1 informacija nodrogina nepiecie$amo informaciju finan$u tirgus dalibniekiem, uz kuriem attiecas Regula (ES) 2019/2088
(SFDR), jo ta izriet no papildu raditaja, kas saistits ar svarigako negativo ietekmi, kura noteikta 4. raditaja Komisijas Delegétas
regulas (ES) 2022/1288 I pielikuma 2. tabula saistiba ar informacijas atklasanas noteikumiem par ilgtsp&jigiem ieguldijumiem
(“Ieguldijumi sabiedribas, kuram nav oglekla emisiju samazinaSanas iniciativu”).

3787 informacija ir saskaniga ar Komisijas Deleg@tas regulas (ES) 2020/1818 (2020. gada 17. jilijs) 6. pantu.

38 §7 informacija ir saskanota ar 449.a pantu Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 575/2013 (2013. gada 26. jiinijs)
par prudencialajam prasibam attieciba uz kreditiestadém un ieguldijumu brokeru sabiedribam, un ar ko groza Regulu
(ES) Nr. 648/2012 (OV L 176, 27.6.2013., 1.lpp., ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2013/575/2026-06-26); Komisijas
Istenosanas regula (ES) 2022/2453 (2022. gada 30. novembris), ar ko IstenoSanas regula (ES) 2021/637 noteiktos TstenoSanas
tehniskos standartus groza attieciba uz informacijas atklasanu par vides, socialiem un parvaldibas riskiem (OV L 324,
19.12.2022., 1. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/0j) — 3. veidne: “Bankas portfelis — Iesp&jama klimata
parmainu parejas riska raditaji: pielagoSanas raditaji”.

39 &7 informacija ir saskanota ar 2. panta 1. punktu Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1119 (2021. gada
30. juinijs), ar ko izveido klimatneitralitates panaksSanas satvaru un groza Regulas (EK) Nr. 401/2009 un (ES) 2018/1999
(“Eiropas Klimata akts”) (OV L 243, 9.7.2021., 1.lpp., ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2021/1119/0j), un Komisijas
Deleggtas regulas (ES) 2020/1818 2. pantu.

40 Komisijas Delegetas regulas (ES) 2020/1816 II pielikums: Vidiskie faktori, kas janem véra etalona pamata esoSajiem
aktiviem.

41 EBI 3. pilars: ITS — 5. veidne: Bankas portfelis — klimata parmainu fiziskais risks: riska darfjumi, kas paklauti fiziskam
riskam; ka ari EBI 3. pilars: ITS — 2. veidne: Bankas portfelis — Iespgjama klimata parmainu parejas riska raditaji: ar
nekustamo Tpasumu nodros$inati aizdevumi — nodro§inajuma energoefektivitate.
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(a) Tsi apraksta $adus klimatiskos apdraudéjumus un klimatiskas
parkartosanas notikumus;

(b) atklaj, ka tas ir novertgjis savu aktivu, darbibu un vertibas
kedes paklautibu Siem apdraud@jumiem un parkartoSanas
notikumiem un to jutigumu;

(c) atklaj wvisu konstatéto klimatisko apdraud&umu un
parkartoSanas notikumu laikposmus un

(d) atklaj, vai tas ir veicis pielagoSanas klimata parmainam
pasakumus  attiectba uz  jebkadiem  klimatiskiem
apdraud@jumiem un parkartoSanas notikumiem.

Uznémums var atklat klimatisko risku iesp&amo nelabveéligo
ietekmi, kas var ietekmét ta finanSu raditajus vai darjjumdarbibu
Tstermina, vidgja termina vai ilgtermina, noradot, vai saskana ar ta
vertejumu riski ir augsti, vidgji vai zemi.

Sociala joma C6. Papildu informacija par pasu personalu — cilvéktiesibu Etalons*
politika un procesi

Uznémums sniedz atbildi uz sadiem jautajumiem:
SFDR*®

(a) Vai uznémumam ir ricibas kodekss vai cilvektiesibu politika
attieciba uz pasu personalu? (JA/NE)

(b) Ja atbilde ir “ja”, vai tas ietver:
i.  bernu darbu (JA/NE);
ii. piespiedu darbu (JA/NE);
iii.  cilveku tirdzniecibu (JA/NE);
iv.  diskriminaciju (JA/NE);
v.  negadfjumu novérsanu (JA/NE); vai
vi. citu? (JA/NE, ja ja, noradit).

Vai uznémumam ir stdzibu izskatiSanas mehanisms pasu
personalam? (JA/NE)

2§y informacija nodrosina etalonu administratoriem nepiecieSamo informaciju, lai atklatu VSP faktorus, uz kuriem attiecas
Delegeta regula (ES) 2020/1816, ka noteikts minétas delegétas regulas Il pielikuma 1. un 2. iedalas raditaja “Etalonu portfela
paklautiba uznémumiem bez pienacigas parbaudes politikas jautajumos, kas izskatiti Starptautiskas Darba organizacijas 1.—
8. konvencija”.

43 &1 informacija nodrogina nepieciesamo informaciju finansu tirgus dalibniekiem, uz kuriem attiecas Regula (ES) 2019/2088,
jo ta izriet no obligata raditaja, kas saistits ar svarigako negativo ietekmi, kura attieciba uz informacijas par ilgtspgjigiem
ieguldjjumiem atklasanas noteikumiem noteikta Komisijas Delegétas regulas (ES) 2022/1288 I pielikuma 1. tabulas
11. raditaja (“Ieguldijumu Tpatsvars ieguldijumu sanémgjas sabiedribas, kuras nav politikas atbilsttbas ANO Globala liguma
principiem vai ESAO pamatnostadném daudznacionaliem uzné@mumiem uzraudzibai, vai stidzibu izskati§anas mehanismu, lai
vérstos pret ANO Globala liguma principu vai ESAO pamatnostadnu daudznacionaliem uznémumiem parkapumiem”),
[ pielikuma 3. tabulas 5. raditaja (“leguldijumu ipatsvars ieguldijumu sanémeéjas sabiedribas, kuram nav stidzibu izskatiSanas
mehanisma saistiba ar darbinieku lietam”) un I pielikuma 3. tabulas 9. raditaja (“leguldijumu patsvars vienibas, kuram nav
cilvéktiesibu politikas™).
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Sociala joma C7. Cilvektiesibu incidenti SFDR*
Uznémums sniedz atbildi uz $adiem jautajumiem: Etalons®

(a) Vai uzp@muma ir apstiprinati incidenti attieciba uz pasu
personalu saistiba ar:

i.  bernu darbu (JA/NE);
ii. piespiedu darbu (JA/NE);
iii.  cilvéku tirdzniecibu (JA/NE);
iv.  diskriminaciju (JA/NE); vai
v. citu? (JA/NE, ja ja, noradit).

(b) Ja atbilde ir “ja”, uznmums var aprakstit darbibas, kas tiek
veiktas ieprieks aprakstito incidentu risinasanai.

(¢) Vai uznpémumam ir zinami parskata perioda identificéti
apstiprinati incidenti, kuros iesaistiti darba némgji vértibas
kede, skartas kopienas, patcrétdji un galalietotaji? Ja ja,
noradit.

Parvaldiba C8. Ienémumi no konkrétam darbibam SFDR*

Ja uznémums darbojas viena vai vairakas no turpmak mingtajam | Etalons*’
nozarém, tas atkldj informaciju par saistitajiem ien€mumiem no
darbibam:

(a) aizliegtu iero¢u ripnieciba (pretkajnieku minas, kaseSu
municija, kimiskie iero¢i vai biologiskie iero¢i);

— . - EBI 3. pilars®
(b) tabakas audze$anas un razo$anas joma*; p

44 &1 informacija nodrosina nepiecie$amo informaciju finansu tirgus dalibniekiem, uz kuriem attiecas Regula (ES) 2019/2088,
jo ta izriet no obligata un papildu raditaja, kas saistits ar svarigako negativo ietekmi, kura noteikta Komisijas Delegétas regulas
(ES) 2022/1288 1 pielikuma 1. tabulas 10. raditaja un I pielikuma 3. tabulas 14. raditaja attieciba uz informacijas atklasanas
noteikumiem par ilgtspgjigiem ieguldijumiem (“ANO Globala liguma principu un Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (ESAO) pamatnostadnu daudznacionaliem uzp€mumiem parkapumi” un “Nopietnu cilvéktiesibu problému un
incidentu atklato gadijumu skaits™).

45 §1 informacija nodrogina informaciju, kas etalonu administratoriem vajadziga, lai atklatu VSP faktorus, uz kuriem attiecas
Delegéta regula (ES) 2020/1816, ka noteikts IT pielikuma 1. un 2. iedalas raditaja “To etalona komponentu skaits, uz kuriem
attiecas socialie parkapumi (absoliitais skaits un relativais skaits dalits ar visiem etalona komponentiem), ka minéts
starptautiskajos Iigumos un konvencijas, Apvienoto Naciju Organizacijas principos un attieciga gadijuma valsts tiesibu aktos”.

46 §1 informacija nodrogina nepieciesamo informaciju finansu tirgus dalibniekiem, uz kuriem attiecas Regula (ES) 2019/2088
(SFDR), jo ta izriet no papildu raditaja, kas saistits ar svarigako negativo ietekmi, kura noteikta 14. raditaja Komisijas
Delegetas regulas (ES) 2022/1288 I pielikuma 1. tabula, un ir saskaniga ar Komisijas Delegéto regulu (ES) 2025/1775.

47 Komisijas Delegétas regulas (ES) 2020/1818 12. panta 1. punkts: “Parizes noligumam pielagotu ES etalonu administratori
no minétajiem etaloniem izslédz visus $adus uznémumus: uznémumi, kas iesaistiti jebkadas darbibas, kuras saistitas ar
aizliegtiem iero¢iem;” un Delegétas regulas (ES) 2020/1816 II pielikuma 1., 2. un 5. iedala: “Etalona komponentu vidgjais
svertais procentualais Ipatsvars pretrunigi vert€jamaja ierou nozare.”

48 §7 informacija nodrogina etalonu administratoriem nepiecie$samo informaciju, lai atklatu VSP faktorus saskana ar Regulu
(ES) 2020/1818, ka noteikts min&tas regulas 12. panta 1. punkta b) apak$punkta.

4 EBI 3. pilars: 1. veidne: Bankas portfelis — klimata parmainu parkartoSanas risks: tabakas izstradajumu razo$anas uznémumi,
kas izslégti no Parizes noligumam pielagotiem ES etaloniem saskana ar Komisijas Delegétas regulas (ES) 2020/1818 12. panta
1. punkta b) apak$punktu un 12. panta 2. punktu.
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Etalons®

52
(c) fosilo degvielu (oglu, naftas un gazes) nozare, ietverot no SFDR
oglém, naftas un gazes giito iengmumu sadalijumu’’; EBI 3. pilars®
Etalons*
SFDR>®

(d) kimikaliju razo$anas®> joma, proti, vai ta darbibas ietilpst
Regulas (EK) Nr. 1893/2006 I pielikuma 20.2.nodalas | ggy 3. pilars®’
darbibas joma.

Parvaldiba C9. Dzimumu parstavibas raditajs parvaldibas struktira SFDR, etalons™

Ja uzpémumam ir parvaldibas struktiira, tas atklaj saistito
dzimumu parstavibas raditaju.

50 §7 informacija nodrogina etalonu administratoriem nepiecie$amo informaciju, lai atklatu VSP faktorus saskana ar Komisijas
Delegéto regulu (ES) 2020/1818, ka noteikts mingtas regulas 12. panta 1. punkta b) apak$punkta un Delegétas regulas (ES)
2020/1816 II pielikuma 5. iedala. “Etalona komponentu vid&jais svertais procentualais Tpatsvars tabakas nozarg.”

51 §1 informacija nodrogina nepiecie$amo informaciju finanu tirgus dalibniekiem, uz kuriem attiecas Regula (ES) 2019/2088,
jo ta izriet no papildu raditaja, kas saistits ar svarigako negativo ietekmi, kura noteikta 4. raditaja Komisijas Delegétas regulas
(ES) 2022/1288 1 pielikuma 1. tabula saistiba ar informacijas atklaSanas noteikumiem par ilgtspgjigiem ieguldfjumiem
(“Saistiba ar sabiedribam, kas darbojas fosilas degvielas nozare”).

52 §7 informacija nodroina nepieciesamo informaciju finangu tirgus dalibniekiem, uz kuriem attiecas Regula (ES) 2019/2088,
jo ta izriet no papildu raditja, kas saistits ar svarigako negativo ietekmi, kura noteikta 4. raditaja Komisijas Delegétas regulas
(ES) 2022/1288 I pielikuma 1. tabula saistiba ar informacijas atklasanas noteikumiem par ilgtspgjigiem ieguldijumiem
(“Saistiba ar sabiedribam, kas darbojas fosilas degvielas nozarg”).

33 EBI 3. pilars: 1. veidne: Bankas portfelis — klimata parmainu parkartoSanas risks: ieguves riipniecibas un karjeru izstrades
uznémumi, kas izslégti no Parizes noligumam pielagotiem ES etaloniem saskana ar Komisijas Delegétas regulas (ES)
2020/1818 12. panta 1. punkta d)—g) apakSpunktu un 12. panta 2. punktu.

34 Komisijas Delegétas regulas (ES) 2020/1818 12. panta 1. punkts.

55 87 informacija nodrogina nepiecie$amo informaciju finansu tirgus dalibniekiem, uz kuriem attiecas Regula (ES) 2019/2088
(SFDR), jo ta izriet no papildu raditja, kas saistits ar svarigako negativo ietekmi, kura noteikta 9. raditaja Komisijas Delegétas
regulas (ES) 2022/1288 I pielikuma 2. tabula saistiba ar informacijas atklasanas noteikumiem par ilgtspgjigiem ieguldijumiem
(“Ieguldijumi sabiedribas, kuram nav oglekla emisiju samazinaSanas iniciativu”).

% ST informacija nodro§ina nepiecie$amo informaciju finansu tirgus dalibniekiem, uz kuriem attiecas Eiropas Parlamenta un

Padomes Regula (ES) 2019/2088, jo ta izriet no papildu raditaja, kas saistits ar svarigako negativo ietekmi, kura noteikta
Komisijas Delegétas regulas (ES) 2022/1288 I pielikuma 2. tabulas 9. raditaja saistiba ar informacijas atklasanas noteikumiem
par ilgtspgjigiem ieguldijumiem (“Ieguldijumi sabiedribas, kas razo kimiskas vielas”).

57 EBI 3. pilars: 1. veidne: Bankas portfelis — klimata parmainu parkartoSanas risks: ieguves riipniecibas un karjeru izstrades
uznémumi, kas izslégti no Parizes noligumam pielagotiem ES etaloniem saskana ar Komisijas Delegétas regulas (ES)
2020/1818 12. panta 1. punkta d)-g) apak$punktu un 12. panta 2. punktu.

58 87 informacija nodro3ina nepiecieSsamo informaciju finansu tirgus dalibniekiem, uz kuriem attiecas Regula (ES) 2019/2088,
jo ta izriet no papildu raditaja, kas saistits ar svarigako negativo ietekmi, kura noteikta 13. raditaja 1. tabula I pielikuma
Komisijas Delegetaja regula (ES) 2022/1288 (2022. gada 6. aprilis), ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
(ES) 2019/2088 papildina attieciba uz informacijas atklasanas noteikumiem par ilgtspgjigiem ieguldijumiem (“Dzimumu
parstaviba valdés”).

% &1 informacija nodroina informaciju, kas etalonu administratoriem vajadziga, lai atklatu VSP faktorus, uz kuriem attiecas
Komisijas Delegéta regula (ES)2020/1816, ka noteikts minétas delegétas regulas II pielikuma 1. un 2. iedalas raditaja
“Sievie$u un viriesu vidgja sverta attieciba valdes”.
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II PIELIKUMS

To atklajamas informacijas elementu saraksts, uz kuriem attiecas vertibas kédes informacijas

maksimalas detalizétibas robezvértiba

Saja pielikuma ir sniegts parskats par atklajamo informaciju, uz kuru attiecas vértibas kédes informacijas
maksimalas detaliz&tibas robezvertiba uznémumiem, kuros ir 10 vai mazak darbinieku, un uzn@mumiem, kuros ir
vairak neka 10 darbinieku.

a) apakSpunkts

skaits un biezums

DR Atsauce Temats / datu punkts Vertibas Vertibas
numurs kedes kedes
informacijas | informacijas
maksimalas maksimalas
detalizetibas detalizetibas
robezvértiba | robezvértiba
uznémumiem, | uznémumiem,
kuros ir 10 kuros ir
vai mazak vairak neka
darbinieku 10 darbinieku
Pamata modulis
Bl 27. punkta a) Izveleta modula opcija (pamata un/vai visaptverosais X X
apakSpunkta i) | modulis)
un ii) punkts
Bl 27. punkta Zinu sniegsanas pamata izvéle (individuali vai X X
¢) apak$punkts | konsolidéti)
B1 27. punkta e) Vispariga informacija par uznp€mumu X X
apakS$punkta 1)
lidz vii)
punkts
B3 32. punkta Kopgjais energijas patérin§ (MWh) X
pirmais
teikums
B3 33. punkts Aplestas absoliitas siltumnicefekta gazu (SEG) bruto X
emisijas
B6 36. punkts Kopégjais nemta tidens apjoms X
B7 38. punkta Aprites ekonomikas principu piemerosana X
pirmais
teikums
B7 39. punkta Radito atkritumu kopgjais svars, dalfjuma pa X
a) apakSpunkts | bistamajiem un nebistamajiem atkritumiem
B7 39. punkta To atkritumu Tpatsvars, kas novirziti recikléSanai vai X
b) apakSpunkts | atkalizmantoSanai
B8 40. punkta Darbinieku skaits (ka darbinieku skaits vai X X
a) apakSpunkts | pilnslodzes ekvivalents) pa darba Iiguma veidiem
B8 40. punkta Darbinieku skaits (ka darbinieku skaits vai X X
b) apakSpunkts | pilnslodzes ekvivalents) pa dzimumiem
B9 41. punkta Registréjamo ar darbu saistito nelaimes gadijumu X X
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B10 42. punkta Vai darbinieki sanem darba samaksu, kas ir vienada X

a) apak3punkts | ar vai lielaka par piemérojamo minimalo algu valsti,
par kuru tas sniedz zinas

B10 42. punkta To darbinieku procentuala dala no uzn@muma kopgja X
c) apak3punkts | darbinieku skaita, uz kuriem attiecas darba kopligumi

B10 42. punkta Vidgjais apmacibas stundu skaits gada uz vienu X
d) apakspunkts | darbinieku

Visaptverosais modulis

Cl1 46. punkta Nozimigu piedavato produktu un/vai pakalpojumu X
a) apakSpunkts | grupu apraksts

Cl1 46. punkta Apraksts par nozimigu(-iem) tirgu(-iem), kura(-os) X
b) apakspunkts | uznémums darbojas

Cl1 46. punkta Galveno darTjumattiecibu apraksts X
¢) apak$punkts

C5 58. punkts Darbinieku mainibas raditajs X

C6 61. punkta Ricibas kodekss vai cilvektiesibu politika X
a) apak$punkts

C6 61. punkta Stdzibu izskatiSanas mehanisms X
c) apak$punkts

C7 62. punkta a) Apstiprinati incidenti attieciba uz pasu personalu X
apaks$punkta 1)
l1dz v) punkts

Cc7 62. punkta Apstiprinati incidenti, kuros iesaistiti darba néméji X
c) apakSpunkta | vértibas kéde, skartas kopienas, patérétaji un
pirmais galalietotaji
teikums
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