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Cilj standarda i poduzeća na koja se primjenjuje 

1. Cilj je ovog dobrovoljnog standarda izvještavanja o održivosti („dobrovoljni standard”) pružiti potporu 

poduzećima na koja se ne primjenjuju zahtjevi izvještavanja o održivosti kako bi mogla: 

(a) objavljivati informacije koje će zadovoljiti potrebe za podacima poduzeća na koja se primjenjuje 

obveza izvještavanja na temelju Direktive 2013/34/EU Europskog parlamenta i Vijeća 

(Računovodstvena direktiva)1, koja od poduzeća u svojem lancu vrijednosti zahtijevaju informacije o 

održivosti; 

(b) objavljivati informacije koje će zadovoljiti potrebe banaka i ulagatelja za podacima i tako poduzećima 

olakšati pristup financiranju; 

(c) poboljšati upravljanje pitanjima održivosti s kojima se susreću, odnosno okolišnim i socijalnim 

izazovima kao što su onečišćenje, zdravlje i sigurnost radnika. To će kratkoročno, srednjoročno i 

dugoročno pridonijeti njihovu konkurentnom rastu i unaprijediti njihovu otpornost; 

(d) doprinijeti održivosti i uključivosti gospodarstva. 

2. Primjena ovog standarda je dobrovoljna. Namijenjen je poduzećima2 koja na datum bilance u prosjeku 

nemaju više od 1000 zaposlenika tijekom prethodne financijske godine. 

3. Ovaj standard obuhvaća ista pitanja održivosti kao i Europski standardi izvještavanja o održivosti (ESRS)3. 

Međutim, proporcionalan je i stoga uzima u obzir kapacitete i temeljne značajke poduzeća kojima je 

namijenjen, uključujući mikropoduzeća. 

4. Pri sastavljanju ovog standarda vodilo se računa o usklađenosti s ESRS-om, ali i o proporcionalnosti 

utvrđenih zahtjeva. Za razliku od ESRS-a, ovim se standardom ne nameću pravne obveze izvještavanja. 

5. Poduzeća mogu pristupiti praktičnim informacijama o primjeni ovog dobrovoljnog standarda na EFRAG-

ovim internetskim stranicama i njegovoj platformi Centar znanja. Ti resursi pružaju smjernice i potporu, 

uključujući relevantne predloške, u primjeni ovog standarda izvještavanja o održivosti. 

Struktura standarda  

6. Ovaj standard sadržava dva modula pomoću kojih poduzeće može sastaviti svoj izvještaj o održivosti: 

(a) osnovni modul: objave iz odjeljaka B1 i B2 i osnovni pokazatelji (od B3 do B11). Taj je modul ciljni 

pristup za mikropoduzeća, a minimalni zahtjev za ostala poduzeća; i   

(b) prošireni modul: objave iz odjeljaka od B1 do B11 i dodatni podaci koje će, uz osnovni modul, banke, 

ulagatelji i korporativni klijenti vjerojatno tražiti od poduzetnika. 

U točki 27. u nastavku opisane su dostupne opcije za sastavljanje izvještaja o održivosti u skladu s ovim 

standardom, pri čemu se može odabrati jedan ili oba modula.  

7. Primjena osnovnog modula preduvjet je za primjenu proširenog modula. 

8. Standard sadržava različite podatke, uključujući neophodne podatke koje poduzeće treba objaviti kad 

primjenjuje standard, podatke koje treba objaviti samo u određenim posebnim okolnostima u skladu s 

 
1 Direktiva 2013/34/EU Europskog parlamenta i Vijeća od 26. lipnja 2013. o godišnjim financijskim izvještajima, 

konsolidiranim financijskim izvještajima i povezanim izvješćima za određene vrste poduzeća, o izmjeni Direktive 2006/43/EZ 

Europskog parlamenta i Vijeća i o stavljanju izvan snage direktiva Vijeća 78/660/EEZ i 83/349/EEZ (SL L 182, 29.6.2013., 

str. 19., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj). Zahtjevi za izvještavanje o održivosti uključeni su u Direktivu 

2013/34/EU Direktivom (EU) 2022/2464 Europskog parlamenta i Vijeća od 14. prosinca 2022. (Direktiva o korporativnom 

izvješćivanju o održivosti ili CSRD) (SL L 322, 16.12.2022., str. 15., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj), kako je 

izmijenjena Direktivom (EU) 2026/470 Europskog parlamenta i Vijeća od 24. veljače 2026. (Prva skupna direktiva) (SL L, 

2026/470, 26.2.2026., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2026/470/oj). 

2 To uključuje i samozaposlene osobe, subjekte koji nisu registrirani zasebno od svojih vlasnika i uvrštena mikropoduzeća. 

3 Delegirana uredba Komisije (EU) 2023/2772 оd 31. srpnja 2023. o dopuni Direktive 2013/34/EU Europskog parlamenta i 

Vijeća u pogledu standarda izvještavanja o održivosti (SL L, 2023/2772, 22.12.2023., ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj), zadnji put izmijenjena Delegiranom uredbom Komisije (EU) xxxx/xxxx od 

xxx o izmjeni Delegirane uredbe (EU) 2023/2772 u pogledu pojednostavnjenja određenih standarda izvještavanja o održivosti 

(SL L, xxxx/xxxx) (revidirani ESRS). [Ured za publikacije: unijeti broj, datum, upućivanje na SL i ELI za Delegiranu uredbu 

C(2026) 5010]. 

http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj
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načelom primjenjivosti opisanim u točki 15., podatke čija je objava dobrovoljna i podatke koje treba uzeti u 

obzir samo pri objavi informacija specifičnih za pojedini sektor. Kako bi se osigurala proporcionalnost 

standarda za poduzeća različitih veličina, neki su podaci dobrovoljni za poduzeća s 10 ili manje zaposlenika, 

čak i ako su neophodni za druga poduzeća koja primjenjuju standard. U standardu su takvi slučajevi označeni 

tekstom u uglatim zagradama. 

9. Dodatak A Definicije pojmova sadržava definicije pojmova koji se koriste u ovom standardu. U cijelom 

dobrovoljnom standardu pojmovi definirani u glosaru (Dodatak A) ispisani su podebljanim kurzivom, osim 

ako se definirani pojam u istom odlomku koristi više puta. 

Načela sastavljanja izvještaja o održivosti (osnovni i prošireni modul)  

Usklađenost s ovim standardom 

10. U ovom su standardu utvrđeni kriteriji koji poduzeću omogućuju objavljivanje relevantnih informacija o 

sljedećem: 

(a) njegovim prethodnim ili vjerojatnim budućim pozitivnim ili negativnim učincima na ljude ili okoliš 

u kratkoročnom, srednjoročnom ili dugoročnom razdoblju; 

(b) načinu na koji su okolišna i socijalna pitanja utjecala i na koji će vjerojatno utjecati na financijski 

položaj, rezultate i novčane tokove poduzeća u kratkoročnom, srednjoročnom i dugoročnom 

razdoblju.  

11. Poduzeće objavljuje informacije koje su relevantne, istinite, usporedive, razumljive i provjerljive.  

12. Ovisno o vrsti djelatnosti poduzeća, primjereno je uvrstiti dodatne informacije (pokazatelje i/ili opisne 

informacije) koje nisu obuhvaćene ovim standardom da bi se objavile informacije o pitanjima održivosti koja 

su uobičajena u sektoru u kojem poduzeće posluje (tj. s kojima se poduzeća ili subjekti u određenoj sektoru 

ili području obično susreću) ili koja su specifična za određeno poduzeće jer se tako omogućuje da informacije 

budu relevantne, istinite, usporedive, razumljive i provjerljive. To podrazumijeva razmatranje informacija o 

emisijama stakleničkih plinova iz opsega 3 (vidjeti točke od 49. do 52. ovog standarda). Dodatak B sadržava 

popis mogućih pitanja održivosti. 

13. Poduzeće može pokazatelje iz osnovnog i proširenog modula dopuniti kvalitativnim i/ili kvantitativnim 

informacijama kad je to primjereno u skladu s točkom 12.   

Usporedne informacije 

14. Od druge godine izvještavanja poduzeće objavljuje usporedne informacije za prethodnu godinu, osim za 

pokazatelje koje objavljuje prvi put.  

Načelo primjenjivosti 

15. Neke se objave odnose samo na posebne okolnosti4. Te su okolnosti navedene u uputama za svaku objavu, 

zajedno s informacijama koje se objavljuju samo ako poduzeće smatra da su okolnosti „primjenjive”. Ako se 

neka od tih informacija ne objavi, smatra se da nije primjenjiva. 

Uključivanje društava kćeri u objavljene podatke 

16. Poduzećima koja su matično društvo grupe preporučuje se da svoj izvještaj o održivosti sastavljaju na 

konsolidiranoj osnovi, što uključuje informacije od društava kćeri.  

17. Ako matično društvo sastavlja svoj izvještaj o održivosti na konsolidiranoj osnovi, uključujući informacije 

od društava kćeri, ta su društva kćeri izuzeta od obveze izvještavanja. 

Vrijeme i mjesto objavljivanja izvještaja o održivosti  

18. Ako se sastavlja za potrebe velikih poduzeća ili banaka koji traže godišnje ažuriranje, izvještaj o održivosti 

sastavlja se jedanput godišnje. Ako poduzeće sastavlja financijske izvještaje, izvještaj o održivosti sastavlja 

se za isto razdoblje kao financijski izvještaj. Ako se određeni podaci nisu promijenili od prethodne izvještajne 

godine, poduzeće može naznačiti da nije bilo promjena i navesti upućivanje na te podatke objavljene u 

izvještaju za prethodnu godinu.  

 
4Npr. zakonska obveza objavljivanja određenih informacija ili već dobrovoljno objavljene informacije u sustavu upravljanja 

okolišem.  
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19. Ako poduzeće sastavlja izjavu o okolišu u skladu s Uredbom (EZ) br. 1221/2009 (EMAS)5, objave propisane 

tom uredbom i ovim dobrovoljnim standardom može objaviti u jednom izvještaju. U tom se slučaju objave 

koje su zajedničke EMAS-u i dobrovoljnom standardu objavljuju samo jednom. 

20. Primarna je funkcija izvještaja o održivosti informirati aktualne i potencijalne poslovne partnere. Poduzeće 

može odlučiti da će svoj izvještaj o održivosti učiniti javno dostupnim. U tom mu slučaju može posvetiti 

zaseban odjeljak u izvještaju poslovodstva, ako ga ima, ili ga može objaviti kao zaseban dokument.  

21. Da se iste informacije ne bi objavljivale dvaput, poduzeće može u svojem izvještaju o održivosti uputiti na 

informacije objavljene u drugim dokumentima kojima se može pristupiti u isto vrijeme i iz istog dokumenta 

kao izvještaju o održivosti6. 

Izostavljanje informacija 

22. Kad objavljuje informacije u skladu s ovim standardom, poduzeće može izostaviti sljedeće informacije: 

(a) u iznimnim slučajevima, informacije čije bi objavljivanje ozbiljno naštetilo njegovu poslovnom 

položaju; 

(b) informacije koje se odnose na intelektualni kapital, intelektualno vlasništvo, znanje i iskustvo, 

tehnološke informacije ili rezultate inovacija i koje se smatraju poslovnom tajnom;  

(c) klasificirane podatke; 

(d) druge informacije koje treba zaštititi od neovlaštenog pristupa ili objavljivanja zbog obveza utvrđenih 

u drugim pravnim aktima Unije ili nacionalnom pravu ili kako bi se zaštitila privatnost ili sigurnost 

fizičke osobe ili sigurnost pravne osobe. 

Poduzeće može izostaviti informacije iz prvog podstavka samo ako ispunjava sve sljedeće uvjete: 

i. za svaki izostavljeni podatak objavljuje činjenicu da je primijenilo to izuzeće (u skladu s 

odjeljkom B1 točkom 27. podtočkom (b)); i 

ii. na svaki izvještajni datum ponovno procjenjuje mogu li se informacije i dalje izostaviti. 

Usklađenost i poveznice s objavama u financijskim izvještajima  

23. Ako poduzeće sastavlja i financijske izvještaje, informacije koje objavljuje u svojem izvještaju o održivosti 

u skladu s ovim standardom moraju biti: 

(a) usklađene s informacijama objavljenima u financijskim izvještajima za isto razdoblje; 

(b) iskazane na način koji omogućuje razumijevanje poveznica s informacijama u financijskim 

izvještajima, na primjer uz odgovarajuća unakrsna upućivanja. 

Osnovni modul 

24. Poduzeće objavljuje informacije o svojem okolišnom, socijalnom i poslovnom ponašanju (zajedno „pitanja 

održivosti”) u skladu s odjeljcima od B1 do B11 u nastavku.  

25. Ako želi objaviti detaljnije informacije, poduzeće može, nakon što objavi informacije koje se zahtijevaju u 

odjeljcima od B1 do B11, objaviti i odabrane informacije iz proširenog modula. 

26. Dodatne upute o objavama iz odjeljaka od B1 do B11 dostupne su na EFRAG-ovim internetskim stranicama 

i njegovoj platformi Centar znanja.    

 
5 Uredba (EZ) br. 1221/2009 Europskog parlamenta i Vijeća od 25. studenog 2009. o dobrovoljnom sudjelovanju organizacija 

u sustavu upravljanja okolišem i neovisnog ocjenjivanja Zajednice (EMAS) te stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 761/2001 

i odluka Komisije 2001/681/EZ i 2006/193/EZ (SL L 342, 22.12.2009., str. 1., 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/oj).  

6 Kad za pripremu digitalnog izvještaja o održivosti koji je strojno čitljiv i čitljiv čovjeku koristi digitalni predložak (dostupan 

na internetskim stranicama EFRAG-a), poduzeće može uputiti na informacije objavljene u drugim dokumentima, a ne u 

izvještaju o održivosti (uključivanje upućivanjem). To može učiniti navođenjem broja stranice relevantnog izvora ili 

uključivanjem samog dokumenta koji je izvor informacija (npr. u formatu PDF ili XHTML) u digitalni izvještaj. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/oj
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Osnovni modul – opće informacije  

B1 – Osnova za sastavljanje  

27. Poduzeće objavljuje:  

(a) koju je od sljedećih opcija odabralo i daje izričitu izjavu o usklađenosti s ovim dobrovoljnim 

standardom koristeći se odabranom opcijom: 

i. OPCIJA A: (samo) osnovni modul; 

ii. OPCIJA B: osnovni i prošireni modul. 

Modul mora biti u cijelosti ispunjen. Međutim, stavka za objavu na koju se primjenjuje načelo primjenjivosti 

navodi se samo ako se okolnosti navedene u objavi smatraju primjenjivima na poduzeće. Dakle, ako je stavka 

za objavu na koju se primjenjuje načelo primjenjivosti izostavljena, pretpostavlja se da se ne primjenjuje na 

poduzeće (točka 15.); 

(b) ako je poduzeće izostavilo informacije u skladu s točkom 22. o izostavljanju informacija, dužno je 

navesti koje je informacije izostavilo; 

(c) je li izvještaj o održivosti sastavljen na pojedinačnoj osnovi (tj. ograničen samo na informacije o 

poduzeću) ili na konsolidiranoj osnovi (tj. sadržava informacije o poduzeću i njegovim društvima 

kćerima);  

(d) ako je izvještaj o održivosti sastavljen na konsolidiranoj osnovi, popis društava kćeri obuhvaćenih 

izvještajem i njihove registrirane adrese7; i 

(e) sljedeće informacije: 

i. pravni oblik poduzeća; 

ii. oznake NACE sektorske klasifikacije; 

iii. vrijednost bilance (ukupna imovina u novčanim jedinicama); 

iv. prihod (u novčanim jedinicama);  

v. broj zaposlenika ili ekvivalente punog radnog vremena; 

vi. zemlju primarnog poslovanja i lokaciju značajne imovine; i 

vii. geografsku poziciju lokacija čiji je vlasnik, zakupnik ili kojima upravlja. 

28. Ako je dobilo neku potvrdu ili oznaku održivosti, poduzeće ju je dužno ukratko opisati (uključujući, ako je 

relevantno, izdavatelje potvrde ili oznake, datum i ocjenu).  

B2 – Postupci, politike i buduće inicijative za prelazak na održivije 

gospodarstvo  

29. Ako je uvelo konkretne postupke, politike ili inicijative za prelazak na održivije gospodarstvo, poduzeće je 

dužno to navesti. Poduzeće u tom slučaju navodi ima li: 

(a) postupke koji se u ovom kontekstu odnose, na primjer, na nastojanja da smanji potrošnju vode ili 

električne energije, emisije stakleničkih plinova ili da spriječi onečišćenje te inicijative za poboljšanje 

sigurnosti proizvoda i aktualne inicijative za poboljšanje radnih uvjeta i jednakog postupanja na 

radnom mjestu i partnerstva za projekte održivosti; 

(b) politike održivosti i jesu li one javno dostupne, kao i sve zasebne okolišne, socijalne i upravljačke 

politike koje se odnose na pitanja održivosti; 

(c) buduće inicijative ili planove za budućnost koji se provode u vezi s pitanjima održivosti; i 

(d) ciljeve za praćenje provedbe politika. 

 
7Registrirana adresa je službena adresa poduzeća. 
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30. Takvi postupci, politike i buduće inicijative uključuju i sve što poduzeće poduzima da smanji svoje negativne 

i poveća svoje pozitivne učinke na ljude i okoliš radi doprinosa održivosti gospodarstva. Dodatak B sadržava 

popis mogućih pitanja održivosti o kojima se mogu objaviti informacije. 

31. Ako objavljuje i informacije iz proširenog modula, poduzeće dopunjuje informacije iz odjeljka B2 podacima 

iz odjeljka C2. 

Osnovni modul – okolišni pokazatelji 

B3 – Energija i emisije stakleničkih plinova  

32. [Dobrovoljno za poduzeća s 10 ili manje zaposlenika] Poduzeće objavljuje svoju ukupnu potrošnju energije 

u MWh. Poduzeće objavljuje i raščlambu u skladu sa sljedećom tablicom, ako za nju može dobiti potrebne 

informacije: 

 Energija iz obnovljivih 

izvora 

Energija iz neobnovljivih 

izvora 

Ukupno 

Električna energija 

(iskazana na računima 

za komunalne usluge) 

   

Goriva    

 

33. [Dobrovoljno za poduzeća s 10 ili manje zaposlenika] Poduzeće objavljuje procijenjene apsolutne bruto 

emisije stakleničkih plinova nastale tijekom izvještajnog razdoblja u metričkim tonama ekvivalenta CO2 

(tCO2eq) uzimajući u obzir sadržaj Standarda za obračun i izvještavanje za poduzeća Protokola o stakleničkim 

plinovima (2004.), uključujući:  

(a) emisije stakleničkih plinova iz opsega 1 u tonama ekvivalenta CO2 (iz izvora u vlasništvu ili pod 

kontrolom poduzeća); i 

(b) emisije stakleničkih plinova iz opsega 2 koje se temelje na lokaciji, u tonama ekvivalenta CO2 (tj. 

emisije iz proizvodnje nabavljene energije, kao što su električna energija, energija za grijanje, para ili 

energija za hlađenje). 

B4 – Onečišćenje zraka, vode i tla 

34. Poduzeće objavljuje emisije onečišćujućih tvari u zrak, vodu i tlo u svojem vlastitom poslovanju o kojima je 

dužno izvijestiti nadležna tijela u skladu s pravom EU-a ili nacionalnim pravom ili o kojima dobrovoljno 

izvještava u skladu sa sustavom upravljanja okolišem. Ako su te informacije već javno dostupne, poduzeće 

može alternativno uputiti na dokument u kojem su objavljene, na primjer navođenjem URL poveznice ili 

hiperpoveznice. 

B5 – Bioraznolikost 

35. Ako poduzeće ima lokacije na području osjetljivom na bioraznolikost ili u njegovoj blizini, objavljuje ih 

zajedno s nazivom tog područja.  

B6 – Voda 

36. [Dobrovoljno za poduzeća s 10 ili manje zaposlenika] Poduzeće objavljuje svoje ukupno povlačenje vode, tj. 

količinu vode unesene u krug organizacije (ili postrojenja). 

37. [Dobrovoljno za poduzeća s 10 ili manje zaposlenika] Ako u svojim proizvodnim procesima troši znatne 

količine vode (npr. procesi toplinske energije kao što su sušenje ili proizvodnja električne energije, 

proizvodnja dobara, poljoprivredno navodnjavanje itd.), poduzeće objavljuje svoju potrošnju vode, koja se 

izračunava kao razlika između njegova povlačenja vode i ispuštanja vode iz njegovih proizvodnih procesa. 
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[Dobrovoljno za poduzeća s 10 ili manje zaposlenika] Osim toga, ta poduzeća zasebno iskazuju količinu vode 

potrošenu na lokacijama koje se nalaze u područjima vodnog stresa. 

B7 – Korištenje resursa, kružno gospodarstvo i gospodarenje otpadom 

38. [Dobrovoljno za poduzeća s 10 ili manje zaposlenika] Poduzeće objavljuje primjenjuje li i kako načela 

kružnog gospodarstva. 

39. Poduzeće objavljuje: 

(a) [Dobrovoljno za poduzeća s 10 ili manje zaposlenika] ukupnu masu nastalog otpada, raščlanjenu na 

opasni i neopasni otpad; 

(b) [Dobrovoljno za poduzeća s 10 ili manje zaposlenika] udio otpada odvojenog za recikliranje ili 

pripremu za ponovnu uporabu; 

(c) [Dobrovoljno za poduzeća s 10 ili manje zaposlenika] godišnji maseni protok relevantnih korištenih 

materijala ako poduzeće posluje u sektoru s velikim protokom materijala (npr. industrijska 

proizvodnja, građenje, pakiranje i drugo).  

Osnovni modul – socijalni pokazatelji 

B8 – Radna snaga – opća obilježja 

40. Poduzeće objavljuje broj zaposlenika ili ekvivalent punog radnog vremena po sljedećim pokazateljima: 

(a) vrsta ugovora o radu (na određeno ili neodređeno vrijeme); 

(b) spol; 

(c) zemlja u kojoj je sklopljen ugovor o radu ako poduzeće posluje u više zemalja. 

B9 – Radna snaga – zdravlje i sigurnost 

41. Poduzeće objavljuje sljedeće informacije o svojim zaposlenicima: 

(a) broj i stopu priznatih nesreća na radu;  

(b) podložno pravnim ograničenjima, zbroj smrtnih slučajeva koji su posljedica priznatih nesreća na radu 

i priznatih zdravstvenih problema povezanih s radom. 

B10 – Radna snaga – naknade, kolektivno pregovaranje i 

osposobljavanje  

42. Poduzeće objavljuje:  

(a) primaju li zaposlenici plaću koja je jednaka ili viša od minimalne plaće u zemlji na koju se izvještaj 

odnosi, koja se određuje izravno na temelju nacionalnog propisa o minimalnoj plaći ili na temelju 

kolektivnog ugovora;  

(b) ako je poduzeće u skladu s pravom EU-a8 ili drugim nacionalnim propisima već dužno prijaviti 

postotnu razliku u plaći svojih ženskih i muških zaposlenika, dužno ju je objaviti; 

(c) postotak zaposlenika obuhvaćenih kolektivnim ugovorima; 

(d) prosječan broj godišnjih sati osposobljavanja po zaposleniku. 

 
8 Direktiva (EU) 2023/970 Europskog parlamenta i Vijeća od 10. svibnja 2023. o jačanju primjene načela jednakih plaća 

muškaraca i žena za jednak rad ili rad jednake vrijednosti putem transparentnosti plaća i mehanizama izvršenja (SL L 132, 

17.5.2023., str. 21., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj). 

 

http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
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Osnovni modul – upravljački pokazatelji 

B11 – Osuđujuće presude i novčane kazne za korupciju i 

podmićivanje 

43. Ako je u izvještajnom razdoblju bilo osuđujućih presuda ili novčanih kazni, poduzeće objavljuje broj 

osuđujućih presuda i ukupan iznos novčanih kazni izrečenih za povredu propisa o borbi protiv korupcije i 

podmićivanja. 

Prošireni modul  

44. Ovaj se modul odnosi na objave detaljnih informacija koje su, uz one iz osnovnog modula, potrebne 

poslovnim partnerima poduzeća, kao što su ulagatelji, banke i korporativni klijenti. Objave iz ovog modula 

u skladu su s obvezama sudionika na financijskim tržištima i korporativnih klijenata na temelju relevantnih 

zakona i drugih propisa. Odražavaju i informacije koje su poslovnim partnerima potrebne za ocjenu profila 

rizičnosti poduzeća u smislu održivosti, npr. kao (potencijalnog) dobavljača ili (potencijalnog) dužnika.  

45. Dodatne upute o objavama iz odjeljaka od C1 do C9 dostupne su na EFRAG-ovim internetskim stranicama i 

njegovoj platformi Centar znanja.   

Prošireni modul – opće informacije 

C1 – Strategija: poslovni model i održivost – inicijative 

46. Poduzeće objavljuje bitne elemente svojeg poslovnog modela i strategije, uključujući:  

(a) [Dobrovoljno za poduzeća s 10 ili manje zaposlenika] opis značajnih skupina ponuđenih proizvoda 

i/ili usluga; 

(b) [Dobrovoljno za poduzeća s 10 ili manje zaposlenika] opis bitnih tržišta na kojima posluje (npr. B2B, 

veleprodajno, maloprodajno, zemlje); 

(c) [Dobrovoljno za poduzeća s 10 ili manje zaposlenika] opis glavnih poslovnih odnosa (npr. glavni 

dobavljači, kupci, distribucijski kanali); i  

(d) [Dobrovoljno za poduzeća s 10 ili manje zaposlenika] ako strategija sadržava bitne elemente koji se 

odnose ili utječu na pitanja održivosti, kratak opis tih bitnih elemenata. 

C2 – Opis postupaka, politika i budućih inicijativa za prelazak na 

održivije gospodarstvo 

47. Ako je uvelo konkretne postupke, politike ili buduće inicijative za prelazak na održivije gospodarstvo koje je 

već objavilo u skladu s odjeljkom B2 iz osnovnog modula, poduzeće ih je dužno ukratko opisati. Ako se 

praksa, politika ili buduća inicijativa odnosi na dobavljače ili klijente, poduzeće je dužno to navesti. Osim 

toga, ako je utvrdilo ciljne vrijednosti za praćenje provedbe politika iz odjeljka B2, poduzeće ih je dužno 

ukratko opisati. 

48. Poduzeće može navesti najvišu funkciju u poduzeću (tj. osobu ili tijelo) koja je odgovorna za provedbu tih 

postupaka, politika i budućih inicijativa ako je to utvrdilo. 

Prošireni modul – okolišni pokazatelji 

Razmatranja za potrebe izvještavanja o emisijama stakleničkih 

plinova iz odjeljka B3 (osnovni modul)  

49. Ovisno o vrsti djelatnosti poduzeća može biti primjereno objaviti količine emisija stakleničkih plinova iz 

opsega 3 (vidjeti točku 12. ovog standarda) kako bi se prikupile informacije o učincima lanca vrijednosti 

poduzeća na klimatske promjene. Poduzeća koja posluju u prerađivačkoj industriji, sektoru poljoprivredno-



 

9 

 

prehrambenih proizvoda, građevinarstvu ili obavljaju djelatnosti pakiranja vjerojatno imaju znatne kategorije 

iz opsega 3, što bi moglo biti relevantno za izvještavanje o sektoru u kojem poduzeće posluje. 

50. Emisije iz opsega 3 su neizravne emisije stakleničkih plinova (osim iz opsega 2) koje nastaju u lancu 

vrijednosti poduzeća. Obuhvaćaju aktivnosti na višim (npr. nabava robe, usluga i kapitalnih dobara, prijevoz 

nabavljene robe) i nižim razinama lanca vrijednosti (npr. prijevoz i distribucija proizvoda poduzeća, 

korištenje prodane robe, ulaganja) u odnosu na poslovanje poduzeća.  

51. Ako odluči objaviti te pokazatelje, poduzeće treba navesti upućivanje na 15 vrsta emisija stakleničkih plinova 

iz opsega 3 utvrđenih u Standardu za poduzeća Protokola o stakleničkim plinovima i detaljno opisanih u 

Standardu za obračun i izvještavanje o lancu vrijednosti poduzeća (opseg 3) Protokola o stakleničkim 

plinovima. Kad objavljuje informacije o emisijama stakleničkih plinova iz opsega 3, poduzeće na temelju 

vlastite procjene navodi bitne kategorije iz opsega 3 (u skladu sa Standardom za obračun i izvještavanje o 

lancu vrijednosti poduzeća (opseg 3)). Dodatne upute o specifičnim metodama izračuna za svaku kategoriju 

poduzeće može pronaći u Tehničkim smjernicama za izračun emisija iz opsega 3, koje su dio Protokola o 

stakleničkim plinovima. 

52. Ako u objavama o emisijama iz opsega 1 i emisijama iz opsega 2 objavljuje specifične informacije o svojim 

emisijama iz opsega 3, poduzeće ih iskazuje zajedno s informacijama koje se traže u poglavlju B3 – Energija 

i emisije stakleničkih plinova. 

C3 – Ciljne vrijednosti smanjenja emisija stakleničkih plinova i 

klimatska tranzicija 

53. [Dobrovoljno za poduzeća s 10 ili manje zaposlenika] Ako je utvrdilo ciljne vrijednosti smanjenja emisija 

stakleničkih plinova, poduzeće ih za emisije iz opsega 1 i opsega 2 objavljuje u apsolutnim vrijednostima. U 

skladu s točkama 49. i 52., ako je utvrdilo ciljne vrijednosti za smanjenje emisija iz opsega 3, poduzeće navodi 

i ciljne vrijednosti za značajne emisije iz opsega 3. Osobito navodi: 

(a) ciljnu godinu i vrijednost u ciljnoj godini; 

(b) referentnu godinu i vrijednost u referentnoj godini; 

(c) jedinice u kojima su iskazane ciljne vrijednosti;  

(d) udio emisija iz opsega 1 i 2 te opsega 3, ako ga objavljuje, na koje se ciljna vrijednost odnosi; i 

(e) popis glavnih mjera koje namjerava poduzeti da bi ostvarilo svoje ciljne vrijednosti. 

54. Ako je poduzeće koje posluje u sektorima koji znatno utječu na klimu9 donijelo tranzicijski plan za 

ublažavanje klimatskih promjena, može objaviti informacije o tom planu i objasniti kako on doprinosi 

smanjenju emisija stakleničkih plinova. 

55. Ako poduzeće posluje u sektorima koji znatno utječu na klimu i nije donijelo tranzicijski plan za ublažavanje 

klimatskih promjena, navodi namjerava li ga donijeti i kad. 

C4 – Klimatski rizici 

56. [Dobrovoljno za poduzeća s 10 ili manje zaposlenika] Ako je utvrdilo opasnosti i tranzicijske događaje 

povezane s klimatskim promjenama koji mu stvaraju klimatske rizike, poduzeće:  

(a) ukratko opisuje te opasnosti i tranzicijske događaje koji proizlaze iz klimatskih promjena; 

(b) objavljuje kako je procijenilo izloženost i osjetljivost svoje imovine, aktivnosti i lanca vrijednosti 

prema tim opasnostima i tranzicijskim događajima;  

(c) objavljuje vremenske intervale za utvrđene opasnosti i tranzicijske događaje koji proizlaze iz 

klimatskih promjena; i 

 
9 Sektori koji znatno utječu na klimu su sektori obuhvaćeni područjima od A do H i područjem M NACE-a iz Priloga 

Delegiranoj uredbi Komisije (EU) 2023/137 od 10. listopada 2022. o izmjeni Uredbe (EZ) br. 1893/2006 Europskog 

parlamenta i Vijeća o utvrđivanju statističke klasifikacije ekonomskih djelatnosti NACE Revision 2 (SL L 19, 20.1.2023., 

str. 5., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/oj
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(d) objavljuje je li poduzelo mjere prilagodbe klimatskim promjenama za bilo koje opasnosti i 

tranzicijske događaje koji proizlaze iz klimatskih promjena.  

57. Poduzeće može objaviti potencijalne negativne učinke klimatskih rizika koji kratkoročno, srednjoročno ili 

dugoročno mogu utjecati na njegove financijske rezultate ili poslovne operacije te navesti je li rizike ocijenilo 

kao visoke, srednje ili niske. 

Prošireni modul – socijalni pokazatelji 

C5 – Dodatna (opća) obilježja radne snage 

58. [Dobrovoljno za poduzeća s 10 ili manje zaposlenika] Poduzeće objavljuje stope fluktuacije zaposlenika u 

izvještajnom razdoblju. 

59. Poduzeće može objaviti udio žena i muškaraca na upravljačkoj razini u izvještajnom razdoblju. 

60. Poduzeće može objaviti broj samozaposlenih osoba bez vlastitog osoblja koje rade isključivo za poduzeće i 

broj radnika privremeno zaposlenih preko poduzeća koja prvenstveno obavljaju „djelatnosti zapošljavanja”. 

C6 – Dodatne informacije o vlastitoj radnoj snazi – politike i procesi 

zaštite ljudskih prava 

61. Poduzeće objavljuje odgovor na sljedeća pitanja: 

(a) [Dobrovoljno za poduzeća s 10 ili manje zaposlenika] ima li kodeks ponašanja ili politiku zaštite 

ljudskih prava za vlastitu radnu snagu: (DA/NE)  

(b) Ako je odgovor potvrdan, obuhvaća li to: 

i. dječji rad (DA/NE); 

ii. prisilni rad (DA/NE); 

iii. trgovinu ljudima (DA/NE); 

iv. diskriminaciju (DA/NE); 

v. sprečavanje nesreća (DA/NE); ili 

vi. nešto drugo? (DA/NE – ako je odgovor potvrdan, obrazložiti). 

(c) [Dobrovoljno za poduzeća s 10 ili manje zaposlenika] ima li mehanizam za rješavanje pritužbi za 

vlastitu radnu snagu: (DA/NE) 

C7 – Slučajevi kršenja ljudskih prava 

62. Poduzeće objavljuje odgovor na sljedeća pitanja: 

(a) [Dobrovoljno za poduzeća s 10 ili manje zaposlenika] ima li potvrđene slučajeve u vlastitoj radnoj 

snazi koji se odnose na: 

i. dječji rad (DA/NE); 

ii. prisilni rad (DA/NE); 

iii. trgovinu ljudima (DA/NE); 

iv. diskriminaciju (DA/NE); ili 

v. nešto drugo? (DA/NE – ako je odgovor potvrdan, obrazložiti). 

(b) Ako je odgovor potvrdan, poduzeće može opisati mjere poduzete u tim slučajevima. 

(c) [Dobrovoljno za poduzeća s 10 ili manje zaposlenika] Ima li poduzeće saznanja o potvrđenim 

slučajevima povezanima s radnicima u lancu vrijednosti, pogođenim zajednicama, potrošačima i 

krajnjim korisnicima utvrđenima u izvještajnom razdoblju. Ako je odgovor potvrdan, obrazložiti. 
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Prošireni modul – upravljački pokazatelji 

C8 – Prihodi od određenih djelatnosti  

63. Ako posluje u jednom ili više od sljedećih sektora, poduzeće objavljuje prihode ostvarene od:  

(a) zabranjenog oružja10 (protupješačke mine, kazetno streljivo, kemijsko i biološko oružje);  

(b) uzgoja i proizvodnje duhana11;  

(c) fosilnih goriva (ugljen, nafta i plin), uključujući raščlambu prihoda ostvarenih od ugljena, nafte i 

plina12; 

(d) proizvodnje kemikalija13, tj. jesu li djelatnosti poduzeća obuhvaćene odjeljkom 20.2 Priloga I. Uredbi 

(EZ) br. 1893/2006. 

C9 – Omjer žena i muškaraca u upravljačkom tijelu 

64. Ako ima upravljačko tijelo, poduzeće objavljuje omjer žena i muškaraca u tom tijelu. 

 

 
10 Te su informacije potrebne sudionicima na financijskim tržištima na koje se primjenjuje Uredba (EU) 2019/2088 jer 

proizlaze iz dodatnog pokazatelja koji se odnosi na glavne štetne učinke utvrđene pokazateljem br. 14 u tablici 1 Priloga I. 

Delegiranoj uredbi Komisije (EU) 2022/1288 od 6. travnja 2022. o dopuni Uredbe (EU) 2019/2088 Europskog parlamenta i 

Vijeća u pogledu regulatornih tehničkih standarda kojima se pobliže određuju sadržaj i prikaz informacija o načelu „ne nanosi 

bitnu štetu”, sadržaj, metodologije i prikaz informacija o pokazateljima održivosti i štetnim učincima na održivost, te sadržaj 

i prikaz informacija o promicanju okolišnih ili socijalnih obilježja i ciljeva održivih ulaganja u predugovornoj dokumentaciji, 

na internetskim stranicama i u periodičnim izvještajima (SL L 196, 25.7.2022., str. 1., 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2022/1288/oj) i usklađene su s Delegiranom uredbom Komisije (EU) 2025/1775 o 

izmjeni Delegirane uredbe (EU) 2022/1288 u pogledu definicije zabranjenog oružja (SL L, 2025/1775, 30.12.2025., 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/1775/oj). 

11 Te su informacije potrebne administratorima referentnih vrijednosti za potrebe objavljivanja okolišnih, socijalnih i 

upravljačkih čimbenika na koje se primjenjuje Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1818 od 17. srpnja 2020. o dopuni 

Uredbe (EU) 2016/1011 Europskog parlamenta i Vijeća u pogledu minimalnih standarda za referentne vrijednosti EU-a za 

klimatsku tranziciju i referentne vrijednosti EU-a usklađene s Pariškim sporazumom (SL L 406, 3.12.2020., str. 17.), 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1818/oj), kako je utvrđeno u članku 12. stavku 1. točki (b). 

12 Te su informacije potrebne sudionicima na financijskim tržištima na koje se primjenjuje Uredba (EU) 2019/2088 jer 

proizlaze iz dodatnog pokazatelja koji se odnosi na glavne štetne učinke utvrđene pokazateljem br. 4 u tablici 1 Priloga I. 

Delegiranoj uredbi Komisije (EU) 2022/1288 u pogledu pravila o objavljivanju informacija o održivim ulaganjima 

(„Izloženost prema društvima koja posluju u sektoru fosilnih goriva”). 

13 Te su informacije potrebne sudionicima na financijskim tržištima na koje se primjenjuje Uredba (EU) 2019/2088 jer 

proizlaze iz dodatnog pokazatelja koji se odnosi na glavne štetne učinke utvrđene pokazateljem br. 9 u tablici 2 Priloga I. 

Delegiranoj uredbi Komisije (EU) 2022/1288 u pogledu pravila o objavljivanju informacija o održivim ulaganjima („Ulaganja 

u društva koja proizvode kemikalije”). 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2022/1288/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/1775/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1818/oj
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Dodatak A: Definicije pojmova  

Ovaj je Dodatak sastavni dio standarda. 

Definirani pojam Definicija 

Sprečavanje nesreća Sprečavanje nesreća odnosi se na politike i inicijative za sprečavanje nesreća na 

radnom mjestu te sigurnost i dobrobit zaposlenika. To ne uključuje samo mjere 

za smanjenje fizičkih rizika, nego i poticanje sigurnog i uključivog radnog 

okruženja bez diskriminacije i uznemiravanja. 

Mjere Mjere se odnose na (i) mjere i akcijske planove (uključujući tranzicijske 

planove) koje poduzeće poduzima kako bi ostvarilo utvrđene ciljne vrijednosti i 

reagiralo na značajne učinke, rizike i prilike; i (ii) odluke o financijskim, 

ljudskim ili tehnološkim resursima za njihovu provedbu. 

Može biti riječ o pojedinačnim mjerama koje poduzima samo poduzeće ili o 

zajedničkim mjerama, odnosno zajedničkim nastojanjima skupine dionika, kao 

što su poduzeća, vlade, civilno društvo ili zajednice, da se odgovori na 

zajedničke izazove ili ostvare zajednički ciljevi, posebno ako ih nijedan od 

aktera ne može ostvariti samostalno. 

Pogođena zajednica Osobe ili skupine koje žive ili rade na istom geografskom području i na koje 

utječe ili bi moglo utjecati poslovanje izvještajnog poduzeća ili više i niže razine 

njegova lanca vrijednosti. Pogođene zajednice uključuju i zajednice koje žive u 

blizini mjesta poslovanja poduzeća (lokalne zajednice) i one koje žive na 

određenoj udaljenosti od njega. Pogođene zajednice uključuju stvarno i 

potencijalno pogođene autohtone narode. 

Područja osjetljiva na 

bioraznolikost 

Područja osjetljiva na bioraznolikost uključuju:  

(a) područja zaštićena pravnim ili drugim djelotvornim sredstvima, uključujući 

mrežu Natura 2000, spomenike svjetske prirodne baštine UNESCO-a, 

lokalitete s Ramsarskog popisa i druga zaštićena područja, na primjer 

područja definirana u nacionalnim propisima; i  

(b) područja obuhvaćena ključnim područjima bioraznolikosti, ekološki ili 

biološki značajnim morskim područjima, područja s Crvenog popisa 

ekosustava IUCN-a ili staništa vrsta s Crvenog popisa ugroženih vrsta IUCN-

a (koja su znanstveno priznata zbog svoje važnosti za bioraznolikost). 

Podmićivanje Nepošteno uvjeravanje nekoga, davanjem dara u novcu ili drugog poticaja, da 

djeluje u vašu korist.  

Dječji rad Rad koji djeci uskraćuje djetinjstvo, narušava njihov potencijal i dostojanstvo i 

štetan je za njihov fizički i mentalni razvoj. Odnosi se na rad:  

(a) koji je mentalno, fizički, društveno ili moralno opasan i štetan za djecu; ili  

(b) koji ometa njihovo školovanje tako što im uskraćuje mogućnost pohađanja 

škole ili ih primorava na prijevremeno napuštanje školovanja; ili  

(c) ili kojim se od njih zahtijeva da pokušaju kombinirati pohađanje škole s 

predugim i teškim radom.  

Dijete je osoba mlađa od 18 godina. Mogu li se određeni oblici „rada” nazvati 

dječjim radom ovisi o dobi djeteta, vrsti rada te radnim satima i uvjetima. 

Odgovor se razlikuje od zemlje do zemlje, kao i među sektorima unutar zemalja.  

Najniža dob za rad ne bi smjela biti niža od najniže dobi za završetak obveznog 

obrazovanja, a u svakom slučaju ne bi smjela biti niža od 15 godina, prema 

Konvenciji Međunarodne organizacije rada (MOR) br. 138 o minimalnoj dobi. 

Iznimke se mogu javiti u određenim zemljama u kojima gospodarstva i 
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Definirani pojam Definicija 

obrazovne ustanove nisu dovoljno razvijeni te se primjenjuje minimalna dob od 

14 godina.  

Države s tim iznimkama utvrđuje Međunarodna organizacija rada kao odgovor 

na poseban zahtjev predmetne države i uz savjetovanje s predstavničkim 

organizacijama poslodavaca i radnika.  

Nacionalnim pravom može biti dopušteno zapošljavanje osoba u dobi od 13 do 

15 godina na lakšim poslovima ako nije vjerojatno da će to štetiti njihovu 

zdravlju ili razvoju i ako to ne dovodi u pitanje njihovo pohađanje škole ili 

sudjelovanje u programima strukovnog obrazovanja ili osposobljavanja. 

Minimalna dob za rad koji bi zbog svoje prirode ili okolnosti u kojima se 

obavlja mogao ugroziti zdravlje, sigurnost ili moral mladih osoba ne smije biti 

niža od 18 godina.  

Načela kružnog 

gospodarstva 

Načela kružnog gospodarstva su: 

(a) spriječiti nastanak otpada i onečišćenje dizajniranjem proizvoda i materijala 

koji se nakon upotrebe mogu vratiti u gospodarstvo; 

(b) postići kružnost proizvoda i materijala (uz očuvanje njihove najveće 

vrijednosti) održavanjem, ponovnom uporabom i obnovom; i 

(c) obnoviti prirodu usmjeravanjem na poboljšanje prirodnog okoliša i obnovu 

ključnih ekoloških funkcija. 

Klasificirani podaci  Kako je definirano u članku 2. točki 7. Uredbe (EU) 2023/2418 Europskog 

parlamenta i Vijeća14, klasificirani podaci su podaci ili materijali u bilo kojem 

obliku čijim bi se neovlaštenim otkrivanjem moglo u različitoj mjeri naštetiti 

interesima Unije ili interesima jedne ili više država članica te koji nose EU-ovu 

oznaku stupnja tajnosti ili odgovarajuću oznaku stupnja tajnosti, kako je 

utvrđeno u Sporazumu između država članica Europske unije, koje su se sastale 

u okviru Vijeća, o zaštiti klasificiranih podataka koji se razmjenjuju u interesu 

Europske unije. 

Prilagodba klimatskim 

promjenama  

Postupak prilagodbe stvarnim i očekivanim klimatskim promjenama i njihovim 

učincima. 

Ublažavanje klimatskih 

promjena  

Proces smanjivanja emisija stakleničkih plinova i zadržavanja povećanja 

globalne prosječne temperature na 1,5 °C iznad predindustrijskih razina, u 

skladu s Pariškim sporazumom. 

Kolektivno pregovaranje  Svi pregovori između poslodavca, skupine poslodavaca ili jedne ili više 

organizacija poslodavaca, s jedne strane, i jednog ili više sindikata ili, ako oni 

nisu uključeni, predstavnika radnika koje su oni propisno izabrali i ovlastili u 

skladu s nacionalnim zakonima i propisima, s druge strane, u svrhu (i) 

određivanja uvjeta rada i zapošljavanja; (ii) uređivanja odnosa između 

poslodavaca i radnika i/ili (iii) uređivanja odnosa između poslodavaca ili 

njihovih organizacija i organizacije ili organizacija radnika. 

Potrošači  Pojedinci koji kupuju, konzumiraju ili koriste robu i usluge za osobnu uporabu, 

za sebe ili za druge, a ne u svrhu preprodaje ni u komercijalne, trgovačke, 

poslovne, obrtničke ili profesionalne svrhe. 

 
14 Uredba (EU) 2023/2418 Europskog parlamenta i Vijeća od 18. listopada 2023. o uspostavi instrumenta za jačanje europske 

obrambene industrije putem zajedničke nabave (EDIRPA) (SL L, 2023/2418, 26.10.2023., ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2418/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2418/oj
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Korupcija  Zlouporaba dodijeljenih ovlasti radi stjecanja privatne koristi koju mogu 

potaknuti pojedinci ili organizacije. Uključuje prakse kao što su poticajna 

plaćanja, prijevara, iznuda, tajni sporazumi i pranje novca. Uključuje i nuđenje 

ili primanje bilo kakvog dara, zajma, naknade, nagrade ili druge koristi bilo 

kojoj osobi ili od bilo koje osobe kao poticaj da učini nešto što je nepošteno ili 

nezakonito ili čime se krši povjerenje u poslovanje poduzeća. To može 

uključivati novčane naknade ili naknade u naravi, kao što su besplatna roba, 

darovi i godišnji odmori, ili posebne osobne usluge koje se pružaju u svrhu 

stjecanja neprimjerene koristi ili mogu dovesti do moralnog pritiska da se takva 

naknada primi. 

Diskriminacija  Diskriminacija može biti izravna ili neizravna. Izravna diskriminacija nastaje 

kad se prema pojedincu zbog nekog njegova posebnog obilježja koje je 

obuhvaćeno „zaštićenom osnovom” postupa nepovoljnije nego što se postupa ili 

bi se postupalo prema drugima koji se nalaze u sličnoj situaciji. Neizravna 

diskriminacija nastaje kad se naizgled neutralnim pravilom određena osoba ili 

skupina osoba koje dijele ista obilježja stavlja u nepovoljan položaj. Mora se 

dokazati da je skupina nekom odlukom stavljena u nepovoljniji položaj u 

odnosu na usporedivu skupinu. 

Zaposlenik   

 

Pojedinac koji je u radnom odnosu s poduzećem u skladu s nacionalnim pravom 

ili praksom. 

Krajnji korisnici  Pojedinci koji u konačnici koriste određeni proizvod ili uslugu ili za koje je u 

konačnici namijenjen proizvod ili usluga. 

Prisilni rad  Svi poslovi ili usluge koji se traže od bilo koje osobe pod prijetnjom kazne i za 

koje se ta osoba nije dobrovoljno ponudila. Taj pojam obuhvaća sve situacije u 

kojima su osobe na bilo koji način primorane obavljati posao i uključuje 

tradicionalne prakse slične robovskom radu i suvremene oblike prisile koji 

uključuju izrabljivanje radne snage, kao što su trgovina ljudima i moderno 

ropstvo. 

Upravljanje  Upravljanje je sustav pravila, postupaka i procesa za usmjeravanje i kontrolu 

poduzeća. 

Staklenički plinovi 

(GHG) 

Plinovi navedeni u dijelu 2. Priloga V. Uredbi (EU) 2018/1999 Europskog 

parlamenta i Vijeća15. Uključuju ugljikov dioksid (CO2), metan (CH4), dušikov 

oksid (N2O), sumporov heksafluorid (SF6), dušikov trifluorid (NF3), 

fluorougljikovodike (HFC) i perfluorougljike (PFC). 

Bruto emisije stakleničkih 

plinova  

Bruto emisije stakleničkih plinova su ukupne emisije koje poduzeće ispušta u 

atmosferu, bez odbitaka za uklanjanje ugljika ili drugih prilagodbi.  

Opasni otpad  Otpad koji ima barem jedno od opasnih svojstava iz Priloga III. Direktivi 

2008/98/EZ Europskog parlamenta i Vijeća16. 

 
15 Uredba (EU) 2018/1999 Europskog parlamenta i Vijeća od 11. prosinca 2018. o upravljanju energetskom unijom i 

djelovanjem u području klime, izmjeni uredaba (EZ) br. 663/2009 i (EZ) br. 715/2009 Europskog parlamenta i Vijeća, 

direktiva 94/22/EZ, 98/70/EZ, 2009/31/EZ, 2009/73/EZ, 2010/31/EU, 2012/27/EU i 2013/30/EU Europskog parlamenta i 

Vijeća, direktiva Vijeća 2009/119/EZ i (EU) 2015/652 te stavljanju izvan snage Uredbe (EU) br. 525/2013 Europskog 

parlamenta i Vijeća (SL L 328, 21.12.2018., str. 1., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1999/oj). 

16 Direktiva 2008/98/EZ Europskog parlamenta i Vijeća od 19. studenog 2008. o otpadu i stavljanju izvan snage određenih 

direktiva (SL L 312, 22.11.2008., str. 3., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/98/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1999/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/98/oj
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Trgovina ljudima Vrbovanje, prijevoz, transfer, skrivanje ili primanje osoba, uključujući razmjenu 

ili prijenos kontrole nad tim osobama, primjenom prijetnje, sile ili nekog drugog 

oblika prisile, otmicom, obmanom, prijevarom, zlouporabom ovlasti ili položaja 

bespomoćnosti odnosno davanjem ili primanjem plaćanja ili koristi da bi se 

dobila privola osobe koja ima kontrolu nad drugom osobom, u svrhu 

izrabljivanja. 

Slučaj Sudski postupak ili pritužba evidentirana kod poduzeća ili nadležnih tijela u 

okviru službenog postupka ili slučaj neusklađenosti koji je poduzeće utvrdilo 

uspostavljenim postupcima. Uspostavljeni postupci za utvrđivanje slučajeva 

neusklađenosti mogu uključivati revizije sustava upravljanja, službene programe 

praćenja ili mehanizme za pritužbe. 

Emisije stakleničkih 

plinova iz opsega 2 na 

temelju lokacije  

Emisije iz električne energije, energije za grijanje ili hlađenje i pare koju je 

izvještajno poduzeće nabavilo, steklo i potrošilo, koje se izračunavaju metodom 

„pripisivanja” po lokaciji, odnosno pripisivanja emisija proizvođača krajnjim 

korisnicima. Odražavaju prosječni intenzitet emisija iz mreža iz kojih se troši 

električna energija i za tu se metodu uglavnom koriste podaci o prosječnom 

faktoru emisija iz mreže. Izvor emisija iz opsega 2 obično je oprema koja troši 

električnu energiju (elektromotori, rasvjeta, zgrade itd.), toplinsku energiju 

(grijanje u industrijskim procesima, zgradama itd.), vodenu paru (industrijski 

procesi) i rashladnu energiju (industrijski procesi, zgrade itd.).  

U blizini (područja 

osjetljivog na 

bioraznolikost) 

U kontekstu odjeljka B5 – Bioraznolikost, pojam „u blizini” odnosi se na 

područje koje se nalazi uz područje osjetljivo na bioraznolikost ili se s njim 

(djelomično) preklapa. Ako se njegova lokacija nalazi izvan područja osjetljivog 

na bioraznolikost, ali ne uz njega, poduzeće može utvrditi nalazi li se u blizini 

takvog područja i tako što će definirati područje utjecaja lokacije. Područje 

utjecaja može se odrediti primjenom sigurnosnih udaljenosti specifičnih za vrstu 

djelatnosti poduzeća u skladu s regulatornim zahtjevima, znanstveno 

utemeljenim preporukama i najboljom praksom u sektoru. 

Vlastita radna snaga / 

vlastiti radnici  

Zaposlenici koji su u radnom odnosu s poduzećem („zaposlenici”) i radnici koji 

nisu u radnom odnosu, koji mogu biti pojedinačni ugovaratelji koji obavljaju 

radove za poduzeće („samozaposlene osobe”) ili osobe koje ustupaju poduzeća 

koja prvenstveno obavljaju „djelatnosti zapošljavanja” (oznaka NACE O78). 

Plaća  Uobičajena osnovna ili minimalna plaća ili druga naknada, novčana ili u naravi, 

koju radnik izravno ili neizravno („dopunske ili varijabilne komponente”) prima 

od poslodavca u okviru radnog odnosa. „Razina plaće” znači bruto godišnja 

plaća i odgovarajuća bruto satnica.  

Politika (ili politike) Skup ili okvir općih ciljeva i načela upravljanja na temelju kojih poduzeće 

donosi odluke. Politikom se provodi strategija ili odluka uprave poduzeća o 

održivosti. Za svaku politiku odgovorne su definirane osobe i za svaku je 

politiku utvrđeno područje primjene i najmanje jedan cilj (ovisno o slučaju, 

povezan s mjerljivim ciljnim vrijednostima). Politika se provodi mjerama ili 

akcijskim planovima. 

Postupci  Jedna ili više inicijativa povezanih s pitanjima održivosti koje poduzeće uvodi 

radi prelaska na održivije gospodarstvo. U manjim poduzećima politike često 

zamjenjuje skup postupaka. 

Priznata nesreća na radu  Nesreća na radu je iznenadni događaj tijekom rada koji uzrokuje fizičku ili 

mentalnu štetu. Takav se slučaj priznaje ako za posljedicu ima smrt ili više od tri 

dana odsutnosti s posla. 
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Priznati zdravstveni 

problemi povezani s 

radom 

Zdravstveni problemi povezani s radom sve su bolesti koje uzrokuju ili 

pogoršavaju čimbenici povezani s radnim mjestom ili prvenstveno izloženost 

fizičkom, organizacijskom, kemijskom ili biološkom čimbeniku rizika ili 

kombinaciji tih čimbenika. Takav se slučaj priznaje ako za posljedicu ima smrt 

ili odsutnost s posla. 

Recikliranje  Svaki postupak oporabe kojim se otpadni materijali prerađuju u proizvode, 

materijale ili tvari za izvornu ili drugu svrhu. Recikliranje obuhvaća preradu 

organskog materijala, ali ne uključuje energetsku oporabu i preradu u materijal 

koji se koristi kao gorivo ili materijal za nasipavanje (vidjeti Direktivu 

2008/98/EZ Europskog parlamenta i Vijeća). 

Energija iz obnovljivih 

izvora 

Energija iz obnovljivih nefosilnih izvora kao što je energija vjetra, solarna 

energija (toplinska i fotonaponska) te geotermalna energija, energija iz okoliša, 

energija plime, oseke, valova i slična energija iz oceana, hidroenergija, biomasa, 

plin dobiven na odlagalištu otpada, plin dobiven iz uređaja za obradu otpadnih 

voda i bioplin17. 

Ponovna uporaba (otpada) Svaki postupak kojim se proizvodi ili sastavni dijelovi koji nisu otpad ponovno 

upotrebljavaju za istu namjenu za koju su izvorno zamišljeni. Može uključivati 

čišćenje ili manje prilagodbe kako bi bili spremni za sljedeću upotrebu bez 

znatne prethodne obrade. 

Emisije stakleničkih 

plinova iz opsega 1  

Izravne emisije stakleničkih plinova iz izvora koji su u vlasništvu ili pod 

kontrolom poduzeća. 

Emisije stakleničkih 

plinova iz opsega 2 (ili 

emisije iz opsega 2) 

Neizravne emisije posljedica su poslovanja poduzeća, ali nastaju na izvorima koji 

su u vlasništvu ili pod kontrolom drugog poduzeća. Emisije stakleničkih plinova 

iz opsega 2 su neizravne emisije iz proizvodnje nabavljene ili stečene električne 

energije, pare, energije za grijanje ili energije za hlađenje koju je poduzeće 

potrošilo. 

Emisije stakleničkih 

plinova iz opsega 3 (ili 

emisije iz opsega 3) 

Sve neizravne emisije stakleničkih plinova (koje nisu uključene u opseg 2) koje 

nastaju u lancu vrijednosti izvještajnog poduzeća, uključujući emisije na višim i 

nižim razinama lanca vrijednosti. Emisije stakleničkih plinova iz opsega 3 mogu 

se raščlaniti na kategorije opsega 3. 

Lokacija (ili lokacije) U kontekstu dobrovoljnog standarda lokacija je fizička lokacija na kojoj 

poduzeće posluje. To mogu biti tvornice, poljoprivredna gospodarstva, rudnici, 

uredi ili uslužni centri, infrastruktura ili objekti. Lokacije se mogu dijeliti i s 

drugim organizacijama (npr. poduzeće može dijeliti uredske prostore s drugim 

poduzećima). 

Učinak na održivost (ili 

učinak) 

Učinak koji poduzeće ima ili bi moglo imati na okoliš i ljude, uključujući učinke 

na ljudska prava, koji proizlazi iz vlastitog poslovanja poduzeća i viših ili nižih 

razina njegova lanca vrijednosti, među ostalim iz njegovih proizvoda ili usluga i 

poslovnih odnosa. Učinci mogu biti stvarni ili potencijalni, negativni ili 

pozitivni, namjerni ili nenamjerni te povratni ili nepovratni. Mogu se pokazati u 

kratkoročnom, srednjoročnom ili dugoročnom razdoblju. Učinci ukazuju na 

negativan ili pozitivan doprinos poduzeća održivom razvoju. 

Ciljne vrijednosti  Mjerljivi i vremenski ograničeni ciljevi usmjereni na rezultate koje poduzeće 

namjerava ostvariti u vezi s pitanjima održivosti. Poduzeće ih može postaviti 

 
17 Članak 2. stavak 1. Direktive (EU) 2018/2001 Europskog parlamenta i Vijeća od 11. prosinca 2018. o promicanju uporabe 

energije iz obnovljivih izvora (SL L 328, 21.12.2018., str. 82., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/oj
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dobrovoljno ili mogu proizlaziti iz pravnih zahtjeva primjenjivih na poduzeće. 

Ciljna vrijednost može se odnositi ne samo na poboljšanja, već i održavanje 

postignutih rezultata ili očuvanje dosljednih razina učinkovitosti. 

Vremenski intervali Poduzeće pri sastavljanju izvještaja o održivosti primjenjuje sljedeće vremenske 

intervale: 

(a) kratkoročno razdoblje – godina dana; 

(b) srednjoročno razdoblje – od dvije do pet godina; i 

(c) dugoročno razdoblje – više od pet godina. 

Poslovna tajna Kako je definirano u članku 2. točki 1. Direktive (EU) 2016/943 (Direktiva o 

poslovnim tajnama18), poslovna tajna je informacija koja ispunjava sve sljedeće 

zahtjeve:  

(a) tajna je u smislu da nije, u svojoj ukupnosti ili u točnoj strukturi i sklopu 

svojih sastavnih dijelova, općenito poznata ili lako dostupna osobama iz 

krugova koji se obično bave dotičnom vrstom informacija; 

(b) ima komercijalnu vrijednost zbog toga što je tajna; 

(c) u odnosu na nju je osoba koja te informacije zakonito kontrolira poduzela u 

tim okolnostima razumne korake kako bi sačuvala njezinu tajnost. 

Osposobljavanje  Inicijative koje je poduzeće pokrenulo radi održavanja i/ili poboljšanja vještina i 

znanja vlastite radne snage. Može uključivati razne metode, kao što su 

osposobljavanje na lokaciji ili na internetu. 

Lanac vrijednosti Cijeli niz aktivnosti, resursa i odnosa povezanih s poslovnim modelom poduzeća 

i vanjskim okruženjem u kojem posluje. Lanac vrijednosti obuhvaća aktivnosti, 

resurse i odnose koje poduzeće koristi i na koje se oslanja kako bi razvilo svoje 

proizvode ili usluge, od osmišljavanja do isporuke, potrošnje i kraja životnog 

vijeka. Relevantne aktivnosti, resursi i odnosi uključuju: (a) one u vlastitom 

poslovanju poduzeća, kao što su ljudski resursi; (b) one u opskrbnim, 

marketinškim i distribucijskim kanalima poduzeća, kao što su nabava materijala 

i usluga te prodaja i isporuka proizvoda i usluga; i (c) financijsko, geografsko, 

geopolitičko i regulatorno okruženje u kojem poduzeće posluje. U lancu 

vrijednosti neki su subjekti na višoj, a drugi na nižoj razini u odnosu na poduzeće. 

Subjekti na višoj razini lanca vrijednosti u odnosu na poduzeća (npr. dobavljači) 

isporučuju proizvode ili usluge koje poduzeće koristi za razvoj proizvoda ili 

usluga. Subjekti na nižim razinama lanca vrijednosti poduzeća (npr. distributeri, 

kupci) dobivaju proizvode ili usluge od poduzeća.  

Plaća  Bruto plaća, bez promjenjivih komponenti kao što su prekovremeni rad i 

poticaji, i bez naknada, osim ako su zajamčene. 

Otpad Svaka tvar ili predmet koji posjednik odbacuje, namjerava odbaciti ili mora 

odbaciti (vidjeti Direktivu 2008/98/EZ Europskog parlamenta i Vijeća o 

otpadu). 

Potrošnja vode Količina vode koja je u izvještajnom razdoblju unesena u krug poduzeća i koja u 

tom razdoblju nije ispuštena natrag u vodni okoliš ili trećoj strani. 

 
18 Direktiva (EU) 2016/943 Europskog parlamenta i Vijeća od 8. lipnja 2016. o zaštiti neotkrivenih znanja i iskustva te 

poslovnih informacija (poslovne tajne) od nezakonitog pribavljanja, korištenja i otkrivanja (SL L 157, 15.6.2016., str. 1.), 

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/943/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2016/943/oj
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Ispuštanje vode Ukupna količina otpadne i druge vode koja u izvještajnom razdoblju izlazi izvan 

kruga poduzeća i ispušta se u površinske vode, podzemne vode ili trećim 

stranama. 

Vodni stres Mogućnost ili nemogućnost zadovoljavanja ljudske i ekološke potražnje za 

vodom. Vodni stres je sveobuhvatan pojam koji se odnosi na više fizičkih 

aspekata povezanih s vodnim resursima, uključujući dostupnost vode, kvalitetu 

vode i pristup vodi (tj. mogu li ljudi koristiti fizički dostupne zalihe vode), što je 

često funkcija, među ostalim, dostatnosti infrastrukture i cjenovne pristupačnosti 

vode.  

Povlačenje vode Ukupna količina vode koja je u izvještajnom razdoblju unesena u krug 

poduzeća, iz svih izvora i za bilo koju namjenu. 

Radnik u lancu vrijednosti Pojedinac koji obavlja posao u lancu vrijednosti poduzeća, neovisno o 

postojanju ili prirodi ugovornog odnosa s tim poduzećem. Prema dobrovoljnom 

standardu radnici u lancu vrijednosti obuhvaćaju sve radnike na višim i nižim 

razinama lanca vrijednosti na koje poduzeće znatno utječe ili bi moglo znatno 

utjecati. To uključuje učinke koji su povezani s vlastitim poslovanjem i lancem 

vrijednosti poduzeća, među ostalim putem njegovih proizvoda ili usluga i 

njegovih poslovnih odnosa. To uključuje sve radnike koji nisu obuhvaćeni 

pojmom „vlastita radna snaga” (koji uključuje osobe koje su u radnom odnosu s 

poduzećem („zaposlenici”) i radnike koji nisu u radnom odnosu, koji mogu biti 

pojedinačni ugovaratelji koji obavljaju radove za poduzeće („samozaposlene 

osobe”) ili osobe koje ustupaju poduzeća koja prvenstveno obavljaju djelatnosti 

zapošljavanja (oznaka NACE O78)). 
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Dodatak B: Popis mogućih pitanja održivosti  

Ovaj je Dodatak sastavni dio standarda i sadržava popis mogućih pitanja održivosti.   

Teme Podteme 

Klimatske promjene  

Ublažavanje klimatskih promjena 

Prilagodba klimatskim promjenama 

Energija 

Onečišćenje  

Onečišćenje zraka 

Onečišćenje vode 

Onečišćenje tla 

Zabrinjavajuće tvari, uključujući posebno zabrinjavajuće tvari 

Mikroplastika 

Voda  Korištenje vode, uključujući povlačenje, potrošnju, ispuštanje i skladištenje vode 

Bioraznolikost i ekosustavi  

 

Pokretači promjena bioraznolikosti i ekosustava (uključujući promjene kopnenih 

i morskih staništa, invazivne vrste) 

Stanje vrsta 

Veličina i stanje kopnenih, slatkovodnih i morskih ekosustava 

Usluge ekosustava 

Kružno gospodarstvo i korištenje 

resursa  

Priljev resursa 

Odljev resursa povezan s proizvodima i uslugama 

Odljev resursa (otpad) 

Vlastita radna snaga i radnici u lancu 

vrijednosti  

Radni uvjeti (uključujući primjerene plaće, ravnotežu između poslovnog i 

privatnog života, radno vrijeme, sigurna radna mjesta i socijalnu zaštitu) 

Socijalni dijalog, sloboda udruživanja, radnička vijeća, prava radnika na 

sudjelovanje i kolektivno pregovaranje 

Zdravlje i sigurnost 

Osposobljavanje i razvoj vještina 
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Raznolikost i jednako postupanje (uključujući rodnu ravnopravnost, jednaku 

plaću za rad jednake vrijednosti, zapošljavanje i uključivanje osoba s 

invaliditetom, nediskriminaciju, borbu protiv uznemiravanja) 

Ostale teme koje se odnose na ljudska prava povezana s radom (uključujući 

dječji rad, prisilni rad,   

privatnost i odgovarajući smještaj, vodu i sanitarne uvjete) 

Pogođene zajednice 

Gospodarska, socijalna i kulturna prava zajednica (uključujući učinke povezane 

sa zemljištem, učinke povezane sa sigurnošću, odgovarajući smještaj i prehranu, 

vodoopskrbu i odvodnju) 

Građanska i politička prava zajednica (npr. sloboda izražavanja, sloboda 

okupljanja, učinci na borce za ljudska prava) 

Prava autohtonih naroda (npr. dobrovoljni, prethodni i informirani pristanak), 

samoodređenje, kulturna prava) 

Potrošači i krajnji korisnici 

Učinci povezani s informacijama na potrošače ili krajnje korisnike (uključujući 

privatnost, pristup informacijama, slobodu izražavanja) 

Osobna sigurnost potrošača ili krajnjih korisnika (uključujući zdravlje i 

sigurnost, zaštitu djece, sigurnost osobe) 

Socijalna uključenost potrošača i krajnjih korisnika (uključujući pristup 

proizvodima i uslugama, odgovorne marketinške prakse, nediskriminaciju) 

Poslovno ponašanje 

Korporativna kultura, uključujući borbu protiv korupcije i podmićivanja, zaštitu 

zviždača te dobrobit životinja 

Politički utjecaj, uključujući aktivnosti lobiranja  

Upravljanje odnosima s dobavljačima, uključujući    

prakse plaćanja, posebno zakašnjela plaćanja malim i srednjim poduzećima 

(MSP) 
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Dodatak C: Popratne informacije za sudionike na financijskim tržištima koji su korisnici informacija 

koje se objavljuju na temelju ovog standarda (povezanost s drugim propisima EU-a)  

Ovaj je Dodatak relevantan za korisnike izvještaja o održivosti. U tablici u nastavku navode se podaci o održivom 

financiranju koji se iskazuju u modulima ovog standarda i odgovaraju potrebama raznih korisnika (banke, 

ulagatelji, velika poduzeća). 

U stupcu „Broj i naslov zahtjeva za objavljivanje” navode se objave podataka o održivom financiranju iz osnovnog 

i proširenog modula. U stupcu „SFDR tablica 1” i/ili „EBA, treći stup” i/ili „Uredba o referentnim vrijednostima” 

navodi se odnos između tih objava i propisa relevantnih za korisnike izvještaja o održivosti (banke, drugi 

ulagatelji). 

Tema: 

okolišni / 

socijalni / 

upravljački 

aspekti 

Broj zahtjeva za objavljivanje i naslov SFDR tablica 1 

i/ili 

EBA, treći stup  

i/ili  

Uredba o 

referentnim 

vrijednostima 

Osnovni modul 

Opće 

informacije 

B1 – Osnova za sastavljanje 

Poduzeće objavljuje: 

vii. geografsku poziciju lokacija čiji je vlasnik, zakupnik ili 

kojima upravlja. 

EBA, treći stup19 

Okoliš B3 – Energija i emisije stakleničkih plinova 

Poduzeće objavljuje svoju ukupnu potrošnju energije u MWh, s 

raščlambom prema tablici u nastavku ako za nju može dobiti 

potrebne informacije: 

 Energija iz 

obnovljivih 

izvora 

Energija iz 

neobnovljivih 

izvora 

Ukupno 

Električna 

energija 

(iskazana 

na 

računima za 

komunalne 

usluge) 

   

Goriva    
 

SFDR20 

 

 

 
 

 
19 Ovaj zahtjev za objavljivanje usklađen je sa zahtjevima iz Provedbene uredbe Komisije (EU) 2022/2453 od 

30. studenog 2022. o izmjeni provedbenih tehničkih standarda utvrđenih u Provedbenoj uredbi (EU) 2021/637 u vezi s 

objavom okolišnih, društvenih i upravljačkih rizika (SL L 324, 19.12.2022., str. 1., ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj) - Template 5: Knjiga pozicija – fizički rizik klimatskih promjena: izloženosti 

koje podliježu fizičkom riziku. 

20 Delegirana uredba Komisije (EU) 2022/1288, obvezni pokazatelj br. 5 u tablici 1 Priloga I. („Udio potrošnje i proizvodnje 

energije iz neobnovljivih izvora”). 

http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj
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Okoliš B3 – Energija i emisije stakleničkih plinova 

Poduzeće objavljuje procijenjene apsolutne bruto emisije 

stakleničkih plinova nastale tijekom izvještajnog razdoblja u 

metričkim tonama ekvivalenta CO2 (tCO2eq) uzimajući u obzir 

sadržaj Standarda za obračun i izvještavanje za poduzeća 

Protokola o stakleničkim plinovima (2004.), uključujući: 

(a) emisije stakleničkih plinova iz opsega 1 u tonama ekvivalenta 

CO2 (iz izvora u vlasništvu ili pod kontrolom); i 

(b) emisije stakleničkih plinova iz opsega 2 koje se temelje na 

lokaciji, u tonama ekvivalenta CO2 (tj. emisije iz proizvodnje 

nabavljene energije, kao što su električna energija, energija za 

grijanje, para ili energija za hlađenje). 

SFDR21 

Uredba o 

referentnim 

vrijednostima22 
 

Okoliš B4 – Onečišćenje zraka, vode i tla 

Ako u skladu sa zakonom ili drugim nacionalnim propisom već 

ima obvezu izvijestiti nadležna tijela o svojim emisijama 

onečišćujućih tvari ili ako o tome izvještava dobrovoljno u 

sustavu upravljanja okolišem, poduzeće objavljuje emisije 

onečišćujućih tvari u zrak, vodu i tlo u svojem vlastitom 

poslovanju. Ako su te informacije već javno dostupne, poduzeće 

može alternativno uputiti na dokument u kojem su objavljene, na 

primjer navođenjem URL poveznice ili hiperpoveznice. 

SFDR23   
 

Okoliš B5 – Bioraznolikost 

Ako poduzeće ima lokacije na području osjetljivom na 

bioraznolikost ili u njegovoj blizini, objavljuje ih zajedno s 

nazivom tog područja. 

SFDR24 

Okoliš B7 – Korištenje resursa, kružno gospodarstvo i gospodarenje 

otpadom 

Poduzeće objavljuje: 

(a) ukupnu masu nastalog otpada, raščlanjenu na opasni i 

neopasni otpad; 

SFDR25  

 

 
21 Delegirana uredba Komisije (EU) 2022/1288 o dopuni Uredbe (EU) 2019/2088 (SFDR), obvezni pokazatelji br. 1 i 2 u 

tablici 1 Priloga I. („Emisije stakleničkih plinova”; „Ugljični otisak”). 

22 Članak 5. stavak 1., članak 6. i članak 8. stavak 1. Uredbe (EU) 2016/1011 Europskog parlamenta i Vijeća od 8. lipnja 2016. 

o indeksima koji se upotrebljavaju kao referentne vrijednosti u financijskim instrumentima i financijskim ugovorima ili za 

mjerenje uspješnosti investicijskih fondova i o izmjeni direktiva 2008/48/EZ i 2014/17/EU te Uredbe (EU) br. 596/2014 

(SL L 171, 29.6.2016., str. 1., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/1011/oj).  

23 Te su informacije potrebne sudionicima na financijskim tržištima na koje se primjenjuje Delegirana uredba Komisije (EU) 

2022/1288 o dopuni Uredbe (EU) 2019/2088 (SFDR) jer proizlaze iz (a) dodatnog pokazatelja koji se odnosi na glavne štetne 

učinke utvrđene pokazateljem br. 2 u tablici 2 Priloga I. toj delegiranoj uredbi u pogledu pravila o objavljivanju informacija o 

održivim ulaganjima („Emisije onečišćujućih tvari u zrak”); (b) pokazatelja br. 8 u tablici 1 Priloga I. („Emisije u vodu”); (c) 

pokazatelja br. 1 u tablici 2 Priloga I. („Emisije neorganskih onečišćujućih tvari”) i (d) pokazatelja br. 3 u tablici 2 Priloga I. 

(„Emisije tvari koje oštećuju ozonski omotač”). 

24 Delegirana uredba Komisije (EU) 2022/1288 o dopuni Uredbe (EU) 2019/2088 (SFDR), obvezni pokazatelj br. 7 u tablici 1 

Priloga I. („Djelatnosti koje negativno utječu na područja osjetljiva na bioraznolikost”). 

25 Te su informacije potrebne sudionicima na financijskim tržištima na koje se primjenjuje Delegirana uredba Komisije (EU) 

2022/1288 o dopuni Uredbe (EU) 2019/2088 (SFDR) jer proizlaze iz obveznog pokazatelja koji se odnosi na glavne štetne 

učinke utvrđene pokazateljem br. 9 u tablici 1 Priloga I. toj delegiranoj uredbi u pogledu pravila o objavljivanju informacija o 

održivim ulaganjima („Udio opasnog otpada i radioaktivnog otpada”). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2016/1011/oj
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Socijalni 

aspekti 

B9 – Radna snaga – zdravlje i sigurnost 

Poduzeće objavljuje sljedeće informacije o svojim zaposlenicima: 

(a) broj i stopu priznatih nesreća na radu;  

(b) podložno pravnim ograničenjima, zbroj smrtnih slučajeva koji 

su posljedica priznatih nesreća na radu i priznatih 

zdravstvenih problema povezanih s radom. 

SFDR26  

Uredba o 

referentnim 

vrijednostima27 
 

Socijalni 

aspekti 

B10 – Radna snaga – naknade, kolektivno pregovaranje i 

osposobljavanje 

Poduzeće objavljuje:  

(b) razliku u plaći svojih ženskih i muških zaposlenika, ako ju je 

poduzeće već dužno objaviti u skladu s pravom EU-a28; 

SFDR29  

Uredba o 

referentnim 

vrijednostima30 

 

Upravljanje B11 – Osuđujuće presude i novčane kazne za korupciju i 

podmićivanje 

Ako je u izvještajnom razdoblju bilo osuđujućih presuda ili 

novčanih kazni, poduzeće objavljuje broj osuđujućih presuda i 

ukupan iznos novčanih kazni izrečenih za povredu propisa o borbi 

protiv korupcije i podmićivanja. 

Uredba o 

referentnim 

vrijednostima31 

SFDR32 
 

Prošireni modul 

Okoliš Razmatranja za potrebe izvještavanja o emisijama 

stakleničkih plinova iz odjeljka B3 (osnovni modul)  

Ako u objavama o emisijama iz opsega 1 i 2 objavljuje specifične 

informacije o svojim emisijama iz opsega 3, poduzeće ih iskazuje 

zajedno s informacijama koje se traže u poglavlju B3 – Energija i 

emisije stakleničkih plinova. 

SFDR33 

 
26 Te su informacije potrebne sudionicima na financijskim tržištima na koje se primjenjuje Delegirana uredba Komisije (EU) 

2022/1288 o dopuni Uredbe (EU) 2019/2088 (SFDR) jer proizlaze iz dodatnog pokazatelja koji se odnosi na glavne štetne 

učinke utvrđene pokazateljem br. 2 u tablici 3 Priloga I. toj delegiranoj uredbi u pogledu pravila o objavljivanju informacija o 

održivim ulaganjima („Stopa nezgoda”). 

27 Te su informacije potrebne administratorima referentnih vrijednosti za potrebe objavljivanja okolišnih, socijalnih i 

upravljačkih čimbenika na koje se primjenjuje Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1816 оd 17. srpnja 2020. o dopuni 

Uredbe (EU) 2016/1011 Europskog parlamenta i Vijeća u pogledu objašnjenja u izjavi o referentnoj vrijednosti o načinu na 

koji se okolišni, socijalni i upravljački čimbenici uzimaju u obzir u svakoj pruženoj i objavljenoj referentnoj vrijednosti 

(SL L 406, 3.12.2020., str. 1., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1816/oj), kako je utvrđeno pokazateljem 

„Ponderirani prosječni omjer nesreća, ozljeda, smrtnih slučajeva” iz odjeljaka 1. i 2. Priloga II. Delegiranoj uredbi (EU) 

2020/1816. 

28 Direktiva (EU) 2023/970 Europskog parlamenta i Vijeća od 10. svibnja 2023. 

29 Delegirana uredba Komisije (EU) 2022/1288 o dopuni Uredbe (EU) 2019/2088 (SFDR), obvezni pokazatelj br. 12 u tablici 1 

Priloga I. („Neusklađena razlika u plaćama između muškaraca i žena”). 

30Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1816, pokazatelj „Ponderirana prosječna razlika u plaćama između spolova” u 

odjeljcima 1. i 2. Priloga II.  

31 Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1816, pokazatelj „Broj osuđujućih presuda i iznos novčanih kazni zbog kršenja 

zakona o borbi protiv korupcije i podmićivanja” u odjeljcima 1. i 2. Priloga II. toj delegiranoj uredbi. 

32 Te su informacije potrebne sudionicima na financijskim tržištima na koje se primjenjuje Delegirana uredba Komisije (EU) 

2022/1288 o dopuni Uredbe (EU) 2019/2088 (SFDR) jer proizlaze iz dodatnog pokazatelja koji se odnosi na glavne štetne 

učinke utvrđene pokazateljem br. 17 u tablici 3 Priloga I. toj delegiranoj uredbi („Broj osuđujućih presuda i iznos novčanih 

kazni zbog kršenja propisa o suzbijanju korupcije i podmićivanja”). 

33 Delegirana uredba Komisije (EU) 2022/1288 o dopuni Uredbe (EU) 2019/2088 (SFDR), obvezni pokazatelji br. 1 i 2 u 

tablici 1 Priloga I. („Emisije stakleničkih plinova”; „Ugljični otisak”). 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1816/oj
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Uredba o 

referentnim 

vrijednostima34 

Okoliš C3 – Ciljne vrijednosti smanjenja emisija stakleničkih 

plinova i klimatska tranzicija 

Ako je utvrdilo ciljne vrijednosti smanjenja emisija stakleničkih 

plinova, poduzeće ih za emisije iz opsega 1 i 2 objavljuje u 

apsolutnim vrijednostima. U skladu s točkama 49. i 52., ako je 

utvrdilo ciljne vrijednosti za smanjenje emisija iz opsega 3, 

poduzeće navodi i ciljne vrijednosti za značajne emisije iz opsega 

3. Osobito navodi: 

(a) ciljnu godinu i vrijednost u ciljnoj godini; 

(b) referentnu godinu i vrijednost u referentnoj godini; 

(c) jedinice u kojima su iskazane ciljne vrijednosti;  

(d) udio emisija iz opsega 1 i 2 te opsega 3, ako ga objavljuje, na 

koje se ciljna vrijednost odnosi; i 

(e) popis glavnih mjera koje namjerava poduzeti da bi ostvarilo 

svoje ciljne vrijednosti. 

Ako je poduzeće koje posluje u sektorima koji znatno utječu na 

klimu35 donijelo tranzicijski plan za ublažavanje klimatskih 

promjena, može objaviti informacije o tom planu i objasniti kako 

on doprinosi smanjenju emisija stakleničkih plinova. 

Ako poduzeće posluje u sektorima koji znatno utječu na klimu i 

nije donijelo tranzicijski plan za ublažavanje klimatskih promjena, 

navodi namjerava li ga donijeti i kad. 

SFDR36 

Uredba o 

referentnim 

vrijednostima37 

EBA, treći stup38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uredba o 

referentnim 

vrijednostima39 

Okoliš C4 – Klimatski rizici Uredba o 

referentnim 

 
34 Uredba (EU) 2016/1011, članak 5. stavak 1., članak 6. i članak 8. stavak 1. 

35 Sektori koji znatno utječu na klimu su sektori obuhvaćeni područjima od A do H i područjem M NACE-a iz Priloga 

Delegiranoj uredbi (EU) 2023/137. 

36 Te su informacije potrebne sudionicima na financijskim tržištima na koje se primjenjuje Uredba (EU) 2019/2088 (SFDR) 

jer proizlaze iz dodatnog pokazatelja koji se odnosi na glavne štetne učinke utvrđene pokazateljem br. 4 u tablici 2 Priloga I. 

Delegiranoj uredbi Komisije (EU) 2022/1288 u pogledu pravila o objavljivanju informacija o održivim ulaganjima („ulaganja 

u društva koja nemaju inicijative za smanjenje emisija ugljika”). 

37 Te su informacije usklađene s člankom 6. Delegirane uredbe Komisije (EU) 2020/1818 od 17. srpnja 2020. 

38 Te su informacije usklađene s člankom 449.a Uredbe (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i Vijeća od 26. lipnja 2013. 

o bonitetnim zahtjevima za kreditne institucije i o izmjeni Uredbe (EU) br. 648/2012 (SL L 176, 27.6.2013., str. 1.); 

http://data.europa.eu/eli/reg/2013/575/2026-06-26); Provedbena uredba Komisije (EU) 2022/2453 od 30. studenog 2022. o 

izmjeni provedbenih tehničkih standarda utvrđenih u Provedbenoj uredbi (EU) 2021/637 u vezi s objavom okolišnih, 

društvenih i upravljačkih rizika (SL L 324, 19.12.2022., str. 1., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj) – 

obrazac 3: Knjiga pozicija – Pokazatelji potencijalnog tranzicijskog rizika klimatskih promjena: pokazatelji usklađenosti. 

39 Te su informacije usklađene s člankom 2. stavkom 1. Uredbe (EU) 2021/1119 Europskog parlamenta i Vijeća od 

30. lipnja 2021. o uspostavi okvira za postizanje klimatske neutralnosti i o izmjeni uredaba (EZ) br. 401/2009 i (EU) 

2018/1999 („Europski zakon o klimi”) (SL L 243, 9.7.2021., str. 1., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/oj) i s 

člankom 2. Delegirane uredbe Komisije (EU) 2020/1818. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2013/575/2026-06-26
http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/oj
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Ako je utvrdilo opasnosti i tranzicijske događaje koji mu stvaraju 

rizike koji proizlaze iz klimatskih promjena, poduzeće:  

(a) ukratko opisuje te opasnosti i tranzicijske događaje koji 

proizlaze iz klimatskih promjena; 

(b) objavljuje kako je procijenilo izloženost i osjetljivost svoje 

imovine, aktivnosti i lanca vrijednosti prema tim opasnostima 

i tranzicijskim događajima;  

(c) objavljuje vremenske intervale za utvrđene opasnosti i 

tranzicijske događaje koji proizlaze iz klimatskih promjena; i 

(d) objavljuje je li poduzelo mjere prilagodbe klimatskim 

promjenama za bilo koje opasnosti i tranzicijske događaje koji 

proizlaze iz klimatskih promjena.  

Poduzeće može objaviti potencijalne negativne učinke klimatskih 

rizika koji kratkoročno, srednjoročno ili dugoročno mogu utjecati 

na njegove financijske rezultate ili poslovne operacije te navesti je 

li rizike ocijenilo kao visoke, srednje ili niske. 

vrijednostima40  

EBA, treći stup41 

 

Socijalni 

aspekti 

C6 – Dodatne informacije o vlastitoj radnoj snazi – politike i 

procesi zaštite ljudskih prava 

Poduzeće objavljuje odgovor na sljedeća pitanja: 

(a) Ima li kodeks ponašanja ili politiku zaštite ljudskih prava za 

vlastitu radnu snagu? (DA/NE)  

(b) Ako je odgovor potvrdan, obuhvaća li to: 

i. dječji rad (DA/NE); 

ii. prisilni rad (DA/NE); 

iii. trgovinu ljudima (DA/NE); 

iv. diskriminaciju (DA/NE); 

v. sprečavanje nesreća (DA/NE); ili 

vi. nešto drugo? (DA/NE – ako je odgovor potvrdan, 

obrazložiti). 

Ima li za vlastitu radnu snagu mehanizam za rješavanje pritužbi? 

(DA/NE) 

Uredba o 

referentnim 

vrijednostima42 

 

SFDR43  

 
40 Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1816, Prilog II.: Okolišni čimbenici koje treba uzeti u obzir prema odnosnoj imovini 

referentne vrijednosti. 

41EBA, treći stup: ITS – obrazac 5: Knjiga pozicija – Fizički rizik klimatskih promjena: izloženosti koje podliježu fizičkom 

riziku. i EBA, treći stup: ITS – obrazac 2: Knjiga pozicija – Pokazatelji potencijalnog tranzicijskog rizika klimatskih promjena: 

krediti s nekretninom kao kolateralom – energetska učinkovitost kolaterala. 

42 Te su informacije potrebne administratorima referentnih vrijednosti za potrebe objavljivanja okolišnih, socijalnih i 

upravljačkih čimbenika na koje se primjenjuje Delegirana uredba (EU) 2020/1816, kako su utvrđeni pokazateljem „Izloženost 

referentnog portfelja poduzećima bez politika dužne pažnje o pitanjima obuhvaćenima temeljnim konvencijama od 1 do 8 

Međunarodne organizacije rada” iz odjeljaka 1. i 2. Priloga II. toj delegiranoj uredbi. 

43 Te su informacije potrebne sudionicima na financijskim tržištima na koje se primjenjuje Uredba (EU) 2019/2088 jer 

proizlaze iz obveznog pokazatelja koji se odnosi na glavne štetne učinke utvrđene pokazateljem br. 11 u tablici 1 Priloga I. 

(„Udio ulaganja u društva u koja se ulaže koja nemaju politike za praćenje usklađenosti s načelima UNGC-a ili Smjernicama 

OECD-a za multinacionalna poduzeća ili mehanizmima za rješavanje pritužbi zbog kršenja načela UNGC-a ili Smjernica 

OECD-a za multinacionalna poduzeća”), pokazateljem br. 5 u tablici 3 Priloga I. („Udio ulaganja u društva u koja se ulaže 

koja nemaju mehanizme za rješavanje pritužbi o kadrovskim pitanjima”) i pokazateljem br. 9 u tablici 3 Priloga I. („Udio 

ulaganja u subjekte koji nemaju politiku zaštite ljudskih prava”) Delegiranoj uredbi Komisije (EU) 2022/1288 u pogledu 

pravila o objavljivanju informacija o održivim ulaganjima. 
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Socijalni 

aspekti 

C7 – Slučajevi kršenja ljudskih prava  

Poduzeće objavljuje odgovor na sljedeća pitanja: 

(a) Ima li među osobama iz vlastite radne snage potvrđenih 

slučajeva koji se odnose na: 

i. dječji rad (DA/NE); 

ii. prisilni rad (DA/NE); 

iii. trgovinu ljudima (DA/NE); 

iv. diskriminaciju (DA/NE); ili 

v. nešto drugo? (DA/NE – ako je odgovor potvrdan, 

obrazložiti). 

(b) Ako je odgovor potvrdan, poduzeće može opisati mjere 

poduzete u tim slučajevima. 

(c) Ima li poduzeće saznanja o potvrđenim slučajevima 

povezanima s radnicima u lancu vrijednosti, pogođenim 

zajednicama, potrošačima i krajnjim korisnicima utvrđenima 

u izvještajnom razdoblju? Ako je odgovor potvrdan, 

obrazložiti. 

SFDR44  

Uredba o 

referentnim 

vrijednostima45 

 

Upravljanje C8 – Prihodi od određenih djelatnosti  

Ako posluje u jednom ili više od sljedećih sektora, poduzeće 

objavljuje prihode ostvarene od:  

(a) zabranjenog oružja (protupješačke mine, kazetno streljivo, 

kemijsko i biološko oružje);  

 

SFDR46 

Uredba o 

referentnim 

vrijednostima47 

 

 
(b) uzgoja i proizvodnje duhana48; 

EBA, treći stup49 

 
44 Te su informacije potrebne sudionicima na financijskim tržištima na koje se primjenjuje Uredba (EU) 2019/2088 jer 

proizlaze iz obveznog i dodatnog pokazatelja koji se odnosi na glavne štetne učinke utvrđene pokazateljem br. 10 u tablici 1 

Priloga I. i pokazateljem br. 14 u tablici 3 Priloga I. Delegiranoj uredbi Komisije (EU) 2022/1288 u pogledu pravila o 

objavljivanju informacija o održivim ulaganjima („Povrede načela UNGC-a i Smjernica OECD-a” i „Broj utvrđenih slučajeva 

ozbiljnih problema i kršenja ljudskih prava”). 

45 Te su informacije potrebne administratorima referentnih vrijednosti za potrebe objavljivanja okolišnih, socijalnih i 

upravljačkih čimbenika na koje se primjenjuje Delegirana uredba (EU) 2020/1816, kako su utvrđeni pokazateljem „Broj 

sastavnica referentne vrijednosti koje su predmet kršenja socijalnih obveza (apsolutni broj i relativni udio u svim sastavnicama 

referentne vrijednosti), kako je navedeno u međunarodnim ugovorima i konvencijama, načelima Ujedinjenih naroda i, ako je 

primjenjivo, nacionalnom zakonodavstvu” iz odjeljaka 1. i 2. Priloga II. 

46 Te su informacije potrebne sudionicima na financijskim tržištima na koje se primjenjuje Uredba (EU) 2019/2088 jer 

proizlaze iz dodatnog pokazatelja koji se odnosi na glavne štetne učinke utvrđene pokazateljem br. 14 iz tablice 1 Priloga I. 

Delegiranoj uredbi Komisije (EU) 2022/1288 i usklađene su s Delegiranom uredbom Komisije (EU) 2025/1775. 

47 Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1818, članak 12. stavak 1.: „Administratori referentnih vrijednosti EU-a usklađenih 

s Pariškim sporazumom isključuju iz tih referentnih vrijednosti sva sljedeća poduzeća: poduzeća koja se bave bilo kojom 

djelatnošću povezanom sa zabranjenim oružjem;” i odjeljcima 1., 2. i 5. Priloga II. Delegiranoj uredbi (EU) 2020/1816: 

„Ponderirani prosječni postotak sastavnica referentne vrijednosti u sektoru kontroverznog oružja”. 

48 Te su informacije potrebne administratorima referentnih vrijednosti za potrebe objavljivanja okolišnih, socijalnih i 

upravljačkih čimbenika na koje se primjenjuje Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1818, kako je utvrđeno u članku 12. 

stavku 1. točki (b). 

49EBA, treći stup: Obrazac 1: Knjiga pozicija kojima se ne trguje – tranzicijski rizik klimatskih promjena: Poduzeća koja se 

bave proizvodnjom duhanskih proizvoda isključena iz referentnih vrijednosti EU-a usklađenih s Pariškim sporazumom u 

skladu s člankom 12. stavkom 1. točkom (b) i člankom 12. stavkom 2. Delegirane uredbe Komisije (EU) 2020/1818. 
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Uredba o 

referentnim 

vrijednostima50 

(c)  fosilnih goriva (ugljen, nafta i plin), uključujući raščlambu 

prihoda ostvarenih od ugljena, nafte i plina51; 

SFDR52  

EBA, treći stup53 

Uredba o 

referentnim 

vrijednostima54 

(d) proizvodnje kemikalija55, tj. jesu li djelatnosti poduzeća 

obuhvaćene odjeljkom 20.2 Priloga I. Uredbi (EZ) 

br. 1893/2006.  

SFDR56 

EBA, treći stup57 

Upravljanje C9 – Omjer žena i muškaraca u upravljačkom tijelu 

Ako ima upravljačko tijelo, poduzeće objavljuje omjer žena i 

muškaraca u tom tijelu. 

SFDR58 Uredba o 

referentnim 

vrijednostima59 

 

 
50 Te su informacije potrebne administratorima referentnih vrijednosti za potrebe objavljivanja okolišnih, socijalnih i 

upravljačkih čimbenika na koje se primjenjuje Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1818, kako su utvrđeni u članku 12. 

stavku 1. točki (b) te uredbe i odjeljku 5. Priloga II. Uredbi (EU) 2020/1816: „Ponderirani prosječni postotak sastavnica 

referentne vrijednosti u duhanskom sektoru”. 

51 Te su informacije potrebne sudionicima na financijskim tržištima na koje se primjenjuje Uredba (EU) 2019/2088 jer 

proizlaze iz dodatnog pokazatelja koji se odnosi na glavne štetne učinke utvrđene pokazateljem br. 4 u tablici 1 Priloga I. 

Delegiranoj uredbi Komisije (EU) 2022/1288 u pogledu pravila o objavljivanju informacija o održivim ulaganjima 

(„Izloženost prema društvima koja posluju u sektoru fosilnih goriva”). 

52 Te su informacije potrebne sudionicima na financijskim tržištima na koje se primjenjuje Uredba (EU) 2019/2088 jer 

proizlaze iz dodatnog pokazatelja koji se odnosi na glavne štetne učinke utvrđene pokazateljem br. 4 u tablici 1 Priloga I. 

Delegiranoj uredbi Komisije (EU) 2022/1288 u pogledu pravila o objavljivanju informacija o održivim ulaganjima 

(„Izloženost prema društvima koja posluju u sektoru fosilnih goriva”). 

53EBA, treći stup: Obrazac 1: Knjiga pozicija kojima se ne trguje – tranzicijski rizik klimatskih promjena: Poduzeća koja se 

bave rudarstvom i vađenjem isključena iz referentnih vrijednosti EU-a usklađenih s Pariškim sporazumom u skladu s 

člankom 12. stavkom 1. točkama od (d) do (g) i člankom 12. stavkom 2. Delegirane uredbe Komisije (EU) 2020/1818. 

54 Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1818, članak 12. stavak 1. 

55 Te su informacije potrebne sudionicima na financijskim tržištima na koje se primjenjuje Uredba (EU) 2019/2088 jer 

proizlaze iz dodatnog pokazatelja koji se odnosi na glavne štetne učinke utvrđene pokazateljem br. 9 u tablici 2 Priloga I. 

Delegiranoj uredbi Komisije (EU) 2022/1288 u pogledu pravila o objavljivanju informacija o održivim ulaganjima („Ulaganja 

u društva koja proizvode kemikalije”). 

56 Te su informacije potrebne sudionicima na financijskim tržištima na koje se primjenjuje Uredba (EU) 2019/2088 Europskog 

parlamenta i Vijeća jer proizlaze iz dodatnog pokazatelja koji se odnosi na glavne štetne učinke utvrđene pokazateljem br. 9 u 

tablici 2 Priloga I. Delegiranoj uredbi Komisije (EU) 2022/1288 u pogledu pravila o objavljivanju informacija o održivim 

ulaganjima („Ulaganja u društva koja proizvode kemikalije”). 

57EBA, treći stup: Obrazac 1: Knjiga pozicija kojima se ne trguje – tranzicijski rizik klimatskih promjena: Poduzeća koja se 

bave rudarstvom i vađenjem isključena iz referentnih vrijednosti EU-a usklađenih s Pariškim sporazumom u skladu s 

člankom 12. stavkom 1. točkama od (d) do (g) i člankom 12. stavkom 2. Delegirane uredbe Komisije (EU) 2020/1818. 

58 Te su informacije potrebne sudionicima na financijskim tržištima na koje se primjenjuje Uredba (EU) 2019/2088 jer 

proizlaze iz dodatnog pokazatelja koji se odnosi na glavne štetne učinke utvrđene pokazateljem br. 13 u tablici 1 Priloga I. 

Delegiranoj uredbi Komisije (EU) 2022/1288 od 6. travnja 2022. o dopuni Uredbe (EU) 2019/2088 Europskog parlamenta i 

Vijeća u pogledu pravila o objavljivanju informacija o održivim ulaganjima („Rodna raznolikost u upravi”). 

59 Te su informacije potrebne administratorima referentnih vrijednosti za potrebe objavljivanja okolišnih, socijalnih i 

upravljačkih čimbenika na koje se primjenjuje Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1816, kako su utvrđeni pokazateljem 

„Ponderirani prosječni omjer žena i muškaraca među članovima uprave” iz odjeljaka 1. i 2. Priloga II. toj uredbi. 
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PRILOG II. 

Popis objava unutar ograničenja za lanac vrijednosti 

Ovaj Prilog sadržava pregled objava unutar ograničenja za lanac vrijednosti za poduzeća s 10 ili manje zaposlenika 

i za poduzeća s više od 10 zaposlenika. 

Broj 

zahtjeva za 

objavljivanje 

Upućivanje Tema/podatak Ograničenje 

za lanac 

vrijednosti 

za poduzeća 

s 10 ili 

manje 

zaposlenika 

Ograničenje 

za lanac 

vrijednosti 

za poduzeća 

s više od 10 

zaposlenika  

Osnovni modul 

B1 Točka 27. 

podtočka (a) 

podpodtočke 

i. i ii. 

Odabrana opcija modula (osnovni i/ili prošireni) X X 

B1 Točka 27. 

podtočka (c) 

Odabir izvještajne osnove (pojedinačna ili 

konsolidirana) 

X X 

B1 Točka 27. 

podtočka (e) 

podpodtočke 

od i. do vii. 

Opće informacije o poduzeću X X 

B3 Točka 32., 

prva 

rečenica 

Ukupna potrošnja energije u MWh  X 

B3 Točka 33. Procijenjene apsolutne bruto emisije stakleničkih 

plinova 

 X 

B6 Točka 36. Ukupno povlačenje vode  X 

B7 Točka 38., 

prva 

rečenica 

Primjena načela kružnog gospodarstva  X 

B7 Točka 39. 

podtočka (a) 

Ukupna masa nastalog otpada, raščlanjena na opasni i 

neopasni otpad 

 X 

B7 Točka 39. 

podtočka (b) 

Udio otpada odvojenog za recikliranje ili ponovnu 

uporabu 

 X 

B8 Točka 40. 

podtočka (a) 

Broj zaposlenika (ili ekvivalent punog radnog 

vremena) po vrsti ugovora o radu 

X X 

B8 Točka 40. 

podtočka (b) 

Broj zaposlenika (ili ekvivalent punog radnog 

vremena) po spolu 

X X 

B9 Točka 41. 

podtočka (a) 

Broj i stopa priznatih nesreća na radu X X 

B10 Točka 42. 

podtočka (a) 

Primaju li zaposlenici plaću koja je jednaka ili viša od 

minimalne plaće u zemlji na koju se izvještaj odnosi 

X X 
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B10 Točka 42. 

podtočka (c) 

Postotak zaposlenika obuhvaćenih kolektivnim 

ugovorima 

X X 

B10 Točka 42. 

podtočka (d) 

Prosječan broj godišnjih sati osposobljavanja po 

zaposleniku 

X X 

Prošireni modul 

C1 Točka 46. 

podtočka (a) 

Opis značajnih skupina ponuđenih proizvoda i/ili 

usluga 

 X 

C1 Točka 46. 

podtočka (b) 

Opis značajnih tržišta na kojima poduzeće posluje  X 

C1 Točka 46. 

podtočka (c) 

Opis glavnih poslovnih odnosa  X 

C5 Točka 58. Stopa fluktuacije zaposlenika  X 

C6 Točka 61. 

podtočka (a) 

Kodeks ponašanja ili politika zaštite ljudskih prava  X 

C6 Točka 61. 

podtočka (c) 

Mehanizam za rješavanje pritužbi  X 

C7 Točka 62. 

podtočka (a) 

podpodtočke 

od i. do v. 

Potvrđeni slučajevi u vlastitoj radnoj snazi  X 

C7 Točka 62. 

podtočka (c) 

prva 

rečenica 

Potvrđeni slučajevi povezani s radnicima u lancu 

vrijednosti, pogođenim zajednicama, potrošačima i 

krajnjim korisnicima 

 X 
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