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Standardin tavoite ja mihin yrityksiin sitä sovelletaan 

1. Tämän vapaaehtoiseen käyttöön tarkoitetun kestävyysraportointistandardin, jäljempänä ’vapaaehtoinen 

standardi’, tavoitteena on tukea yrityksiä, joihin ei sovelleta kestävyysraportointivaatimuksia, kaikissa 

seuraavissa: 

niiden tietojen antamisessa, jotka auttavat täyttämään sellaisten yritysten tietotarpeet, joihin sovelletaan Euroopan 

parlamentin ja neuvoston direktiivin 2013/34/EU, jäljempänä ’tilinpäätösdirektiivi’1, pakollisia 

raportointivaatimuksia ja jotka pyytävät kestävyystietoja arvoketjuunsa kuuluvilta yrityksiltä; 

niiden tietojen antamisessa, jotka auttavat täyttämään pankkien ja sijoittajien tietotarpeet ja siten auttavat yrityksiä 

saamaan rahoitusta; 

niitä koskevien kestävyyskysymysten (kuten ympäristöön ja yhteiskuntaan liittyvät haasteet, esimerkiksi 

ympäristön pilaantuminen ja työntekijöiden terveys ja turvallisuus) hallinnan parantamisessa. Tämä tukee 

yritysten kilpailukykyistä kasvua ja parantaa niiden häiriönsietokykyä lyhyellä, keskipitkällä ja pitkällä 

aikavälillä; 

kestävämmän ja osallistavamman talousjärjestelmän edistämisessä. 

2. Tämä standardi on luonteeltaan vapaaehtoinen. Se on tarkoitettu yrityksille2, joilla on tilinpäätöspäivänään 

ollut edellisen tilivuoden aikana keskimäärin enintään 1 000 työsuhteista työntekijää. 

3. Tämä standardi kattaa samat kestävyyskysymykset kuin eurooppalaiset kestävyysraportointistandardit 

(ESRS)3. Se on kuitenkin oikeasuhteinen niiden yritysten kannalta, joille se on tarkoitettu, mukaan lukien 

mikroyritykset, ja siinä otetaan huomioon tällaisten yritysten valmiudet ja perusominaisuudet. 

4. Yhdenmukaisuus ESRS-standardien kanssa on otettu asianmukaisesti huomioon tätä standardia laadittaessa 

ja oikeasuhteisia vaatimuksia määriteltäessä. ESRS-standardeista poiketen tässä standardissa ei aseteta 

lakisääteisiä raportointivelvoitteita. 

5. Yritykset saavat käytännön tietoa tämän vapaaehtoisen standardin soveltamisesta EFRAGin verkkosivustolta 

ja tietokeskuksesta. Niissä on tätä kestävyysraportointistandardia koskevaa ohjeistusta ja tukea, mukaan 

lukien asiaankuuluvat mallit. 

Standardin rakenne  

6. Standardi koostuu kahdesta moduulista, joiden mukaisesti yritys voi laatia kestävyysraporttinsa: 

a) Perusmoduuli käsittää tiedonantovaatimukset B1 ja B2 sekä perusmittarit (B3–B11). Se on tarkoitettu 

ensisijaisesti mikroyrityksille, mutta se toimii myös vähimmäisvaatimuksena muille yrityksille;   

b) Laajennettu moduuli koostuu tiedonantovaatimusten B1–B11 lisäksi tietopisteistä, joita pankit, 

sijoittajat ja yritysasiakkaat todennäköisesti pyytävät yritykseltä perusmoduulin tietojen lisäksi. 

Jäljempänä olevassa 27 kohdassa kuvataan käytettävissä olevat vaihtoehdot kestävyysraportin laatimiseksi 

toista tai kumpaakin standardin moduulia käyttäen.  

 
1 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2013/34/EU, annettu 26 päivänä kesäkuuta 2013, tietyntyyppisten yritysten 

vuositilinpäätöksistä, konsernitilinpäätöksistä ja niihin liittyvistä kertomuksista, Euroopan parlamentin ja neuvoston 

direktiivin 2006/43/EY muuttamisesta ja neuvoston direktiivien 78/660/ETY ja 83/349/ETY kumoamisesta (EUVL L 182, 

29.6.2013, s. 19, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj). Kestävyysraportointivaatimukset on sisällytetty direktiiviin 

2013/34/EU 14 päivänä joulukuuta 2022 annetulla Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivillä (EU) 2022/2464 (yritysten 

kestävyysraportointia koskeva direktiivi tai kestävyysraportointidirektiivi) (EUVL L 322, 16.12.2022, s. 15. ELI: 

http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj), ja niitä on muutettu 24 päivänä helmikuuta 2026 annetulla Euroopan parlamentin 

ja neuvoston direktiivillä (EU) 2026/470 (Omnibus I -direktiivi) (OJ L, 2026/470, 26.2.2026, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/dir/2026/470/oj). 

2 Muun muassa itsenäiset ammatinharjoittajat, yhtiöittämättömät yritykset ja listatut mikroyritykset. 

3 Komission delegoitu asetus (EU) 2023/2772, annettu 31 päivänä heinäkuuta 2023, Euroopan parlamentin ja neuvoston 

direktiivin 2013/34/EU täydentämisestä kestävyysraportointistandardien osalta (EUVL L, 2023/2772, 22.12.2023, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj), sellaisena kuin se on viimeksi muutettuna delegoidun asetuksen (EU) 

2023/2772 muuttamisesta tiettyjen kestävyysraportointistandardien yksinkertaistamisen osalta xxx annetulla komission 

delegoidulla asetuksella (EU) xxxx/xxxx (OJ L, xxxx/xxxx) (tarkistetut ESRS-standardit). [Julkaisutoimisto: lisätään 

delegoidun asetuksen C(2026) 5010 numero, päivämäärä, EUVL-viittaus ja ELI-numero.] 

http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj
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7. Laajennetun moduulin käytön edellytyksenä on perusmoduulin käyttäminen. 

8. Tämä standardi sisältää erityyppisiä tietopisteitä, mukaan lukien olennaiset tietopisteet, jotka yrityksen on 

raportoitava standardia soveltaessaan, tietopisteet, joita tarvitaan vain 15 kohdassa kuvatun ”soveltuvissa 

tapauksissa” -periaatteen edellyttämissä tietyissä erityisolosuhteissa, tietopisteet, jotka ovat vapaaehtoisia, ja 

tietopisteet, jotka on otettava huomioon ainoastaan raportoitaessa alakohtaisia tietoja. Jotta varmistetaan, että 

standardi on oikeasuhteinen erikokoisten yritysten kannalta, jotkin tietopisteet ovat vapaaehtoisia yrityksille, 

joilla on enintään 10 työntekijää, vaikka ne ovat olennaisia tietopisteitä muille standardia soveltaville 

yrityksille. Tällaiset tapaukset ilmaistaan standardissa hakasulkeissa olevalla tekstillä. 

9. Standardissa käytettyjen termien määritelmät esitetään lisäyksessä A (Määritelmät). Siinä määritellyt termit 

esitetään vapaaehtoisessa standardissa lihavoituina ja kursivoituina, paitsi kun määritelty termi esiintyy 

samassa kohdassa useammin kuin kerran. 

Kestävyysraportin laatimisen periaatteet (perusmoduuli ja laajennettu moduuli)  

Standardin noudattaminen 

10. Tässä standardissa vahvistetaan vaatimukset, joiden perusteella yritys voi antaa merkityksellisiä tietoja 

a) siitä, millaisia myönteisiä tai kielteisiä ihmisiin tai ympäristöön kohdistuvia vaikutuksia yrityksellä 

on ollut ja todennäköisesti tulee olemaan lyhyellä, keskipitkällä tai pitkällä aikavälillä; 

b) siitä, miten ympäristöön ja yhteiskuntaan liittyvät kysymykset ovat vaikuttaneet tai todennäköisesti 

vaikuttavat yrityksen taloudelliseen asemaan, tulokseen ja kassavirtoihin lyhyellä, keskipitkällä tai 

pitkällä aikavälillä.  

11. Yrityksen raportoimien tietojen on oltava merkityksellisiä, todenmukaisia, vertailukelpoisia, ymmärrettäviä 

ja todennettavissa.  

12. Harjoitetun toiminnan tyypistä riippuen yrityksen on asianmukaista sisällyttää raporttiin lisätietoja (mittareita 

ja/tai selostuksia), joita tämä standardi ei kata, jotta se voi antaa tietoja toimialallaan yleisistä 

kestävyyskysymyksistä (eli kysymyksistä, joita tietyllä toimialalla tai teollisuudenalalla toimivat yritykset tai 

yhteisöt yleensä kohtaavat), sillä tämä tukee merkityksellisten, todenmukaisten, vertailukelpoisten, 

ymmärrettävien ja todennettavissa olevien tietojen laatimista. Yritys voi esimerkiksi ottaa huomioon myös 

scope 3 ‑kasvihuonekaasupäästöjä koskevat tiedot (ks. tämän standardin 49–52 kohta). Lisäyksessä B 

esitetään luettelo mahdollisista kestävyyskysymyksistä. 

13. Yritys voi tarvittaessa täydentää perusmoduulin ja laajennetun moduulin mittareita laadullisilla ja/tai 

määrällisillä lisätiedoilla 12 kohdan mukaisesti.   

Vertailutiedot 

14. Yrityksen on toisesta raportointivuodesta alkaen esitettävä vertailutiedot edellisvuodelta, paitsi jos kyseessä 

on ensimmäistä kertaa raportoitava mittari.  

”Soveltuvissa tapauksissa” -periaate 

15. Tietyt tiedot on esitettävä vain tietyissä olosuhteissa4. Tällaiset olosuhteet ja tiedot, jotka yrityksen on 

esitettävä vain, jos se katsoo niiden soveltuvan tapaukseensa, täsmennetään kunkin tiedonantovaatimuksen 

osalta annetuissa ohjeissa. Jos jokin näistä tiedoista jätetään esittämättä, voidaan olettaa, että kyseiset tiedot 

eivät koske yritystä. 

Tytäryhtiöiden sisällyttäminen esitettäviin tietoihin 

16. Jos yritys on konsernin emoyhtiö, on suositeltavaa, että se laatii kestävyysraporttinsa konsolidoidusti ja 

sisällyttää siihen myös tytäryhtiöidensä tiedot.  

17. Jos emoyhtiö on laatinut kestävyysraportin konsolidoidusti ja sisällyttänyt siihen myös tytäryhtiöidensä 

tiedot, tytäryhtiöt vapautetaan raportoinnista. 

Kestävyysraportin laatimisajankohta ja sijainti  

 
4 Esimerkiksi kun tietyt tiedot on julkistettava lakisääteisen vaatimuksen nojalla tai kun yritys on jo vapaaehtoisesti esittänyt 

tietyt tiedot ympäristöjärjestelmänsä puitteissa.  
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18. Jos kestävyysraportti laaditaan sellaisten suurten yritysten tai pankkien tarpeisiin, jotka edellyttävät tietojen 

vuotuista päivittämistä, raportti on laadittava vuosittain. Jos yritys laatii tilinpäätöksen, kestävyysraportin 

kattaman kauden on oltava yhdenmukainen tilinpäätöksen kattaman kauden kanssa. Jos tietyt tietopisteet 

eivät ole muuttuneet edellisestä raportointivuodesta, yritys voi ilmoittaa, että muutoksia ei ole tapahtunut, ja 

viitata edellisvuoden raportissa kyseisestä tietopisteestä annettuihin tietoihin.  

19. Jos yritys laatii ympäristöselonteon asetuksen (EY) N:o 1221/2009 (EMAS-järjestelmä)5 mukaisesti, se voi 

esittää EMAS-järjestelmän ja tämän vapaaehtoisen standardin edellyttämät tiedot yhdessä raportissa. Tällöin 

EMAS-järjestelmän ja vapaaehtoisen standardin yhteiset tiedot on esitettävä vain kerran. 

20. Kestävyysraportin ensisijainen tarkoitus on antaa tietoa olemassa oleville tai potentiaalisille 

liikekumppaneille. Yritys voi halutessaan asettaa kestävyysraporttinsa myös suuren yleisön saataville. Tässä 

tapauksessa yritys voi esittää kestävyysraporttinsa erillisenä osiona toimintakertomuksessa, jos se laatii 

sellaisen. Muissa tapauksissa yritys voi esittää kestävyysraporttinsa erillisenä asiakirjana.  

21. Jotta vältettäisiin tietojen julkaiseminen kahteen kertaan, yritys voi kestävyysraportissaan viitata tietoihin, 

jotka on julkaistu muissa asiakirjoissa, jotka ovat saatavilla samaan aikaan ja saman asiakirjan kautta kuin 

kestävyysraportti.6 

Tietojen antamatta jättäminen 

22. Kun yritys antaa tietoja tämän standardin mukaisesti, se voi jättää antamatta seuraavat tiedot: 

a) poikkeustapauksissa tiedot, joiden julkistaminen aiheuttaisi vakavaa haittaa yrityksen kaupalliselle 

asemalle; 

b) henkistä pääomaa, teollis- ja tekijänoikeuksia, taitotietoa, teknologista tietoa tai innovoinnin tuloksia 

koskevat tiedot, jotka katsotaan liikesalaisuuksiksi;  

c) turvallisuusluokitellut tiedot; 

d) muut tiedot, joita on suojattava luvattomalta käytöltä tai ilmitulolta muissa unionin säädöksissä tai 

kansallisessa lainsäädännössä säädettyjen velvoitteiden vuoksi taikka luonnollisen henkilön tai 

oikeushenkilön yksityisyyden tai turvallisuuden suojaamiseksi. 

Yritys voi jättää antamatta ensimmäisessä alakohdassa mainitut tiedot vain, jos se täyttää seuraavat 

edellytykset: 

i. yritys ilmoittaa kunkin antamatta jätetyn tietopisteen osalta, että se on käyttänyt tätä vapautusta 

(tiedonantovaatimuksessa B1 olevan 27 kohdan b alakohdan mukaisesti); ja 

ii. yritys arvioi kunakin raportointipäivänä uudelleen, voidaanko tiedot edelleen jättää antamatta. 

Johdonmukaisuus ja yhteydet tilinpäätöksessä esitettäviin tietoihin  

23. Jos yritys laatii myös tilinpäätöksen, tämän standardin mukaisessa kestävyysraportissa annettavien tietojen 

on täytettävä seuraavat edellytykset: 

a) niiden on oltava yhdenmukaisia samaa ajanjaksoa koskevassa tilinpäätöksessä esitettävien tietojen 

kanssa; 

b) ne on esitettävä tavalla, joka auttaa ymmärtämään esitettävien tietojen yhteydet tilinpäätöksessä 

esitettäviin tietoihin, esimerkiksi käyttämällä asianmukaisia ristiviittauksia. 

 
5 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 1221/2009, annettu 25 päivänä marraskuuta 2009, organisaatioiden 

vapaaehtoisesta osallistumisesta yhteisön ympäristöasioiden hallinta- ja auditointijärjestelmään (EMAS-järjestelmä) ja 

asetuksen (EY) N:o 761/2001 ja komission päätösten 2001/681/EY ja 2006/193/EY kumoamisesta (EUVL L 342, 22.12.2009, 

s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/oj).  

6 Kun yritys käyttää digitaalista mallia (joka on saatavilla EFRAGin verkkosivustolla) koneellisesti ja ihmisen luettavissa 

olevan digitaalisen kestävyysraportin laatimiseen, se voi viitata muissa asiakirjoissa julkaistuihin tietoihin. Viittaus tehdään 

ilmoittamalla asianomaisen lähteen sivunumero ja sisällyttämällä lähdeasiakirja (esim. PDF tai XHTML) digitaaliseen 

raporttiin. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/oj
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Perusmoduuli 

24. Yrityksen on raportoitava ympäristöön, yhteiskuntaan ja liiketoiminnan harjoittamiseen liittyvistä 

kysymyksistä, yhdessä jäljempänä ’kestävyyskysymykset’, seuraavassa esitettyjen tiedonantovaatimusten 

B1–B11 mukaisesti.  

25. Jos yritys haluaa antaa kattavampia tietoja, kun se on täyttänyt tiedonantovaatimuksissa B1–B11 vaaditut 

tiedot, se voi antaa myös laajennetusta moduulista valitsemiaan tietoja. 

26. Lisäohjeita tiedonantovaatimuksista B1–B11 on saatavilla EFRAGin verkkosivustolla ja tietokeskuksessa.    

Perusmoduuli – yleiset tiedot  

B1 – Laatimisperusteet  

27. Yrityksen on esitettävä seuraavat tiedot:  

a) minkä seuraavista vaihtoehdoista se on valinnut, ja sen on annettava vakuutus siitä, että se noudattaa 

valitun vaihtoehdon osalta tätä vapaaehtoista standardia: 

i. VAIHTOEHTO A: (vain) perusmoduuli; 

ii. VAIHTOEHTO B: perusmoduuli ja laajennettu moduuli. 

Moduulia on noudatettava kokonaisuudessaan. ”Soveltuvissa tapauksissa” -periaatteen mukaisesti esitettävät 

tiedot on kuitenkin annettava vain, jos tiedonantovaatimuksessa täsmennettyjen olosuhteiden katsotaan 

olevan sovellettavissa kyseiseen yritykseen. Jos siis ”soveltuvissa tapauksissa” -tietoelementti jätetään 

antamatta, oletuksena on, että kyseinen elementti ei ole sovellettavissa yritykseen (15 kohta); 

b) jos yritys on 22 kohdan mukaisesti jättänyt antamatta jotkin tiedot, yrityksen on ilmoitettava, mitä on 

jätetty antamatta; 

c) onko kestävyysraportti laadittu yksilöllisesti (eli raportti sisältää ainoastaan asianomaista yritystä 

koskevia tietoja) vai konsolidoidusti (eli raportti sisältää tietoja asianomaisen yrityksen lisäksi sen 

tytäryhtiöistä);  

d) jos kyseessä on konsolidoitu kestävyysraportti, tiedot (kuten rekisteröity osoite7) raportin kattamista 

tytäryhtiöistä; ja 

e) seuraavat tiedot: 

i. yrityksen oikeudellinen muoto; 

ii. NACE-toimialaluokituksen koodit; 

iii. taseen loppusumma (varat yhteensä rahayksikköinä); 

iv. liikevaihto (rahayksikköinä);  

v. työsuhteisten työntekijöiden kokonaismäärä henkilömääränä tai kokoaikavastaavina 

ilmaistuna; 

vi. pääasiallisen toiminnan maa ja merkittävien omaisuuserien sijainti; ja 

vii. omistettujen, vuokrattujen tai hallinnoitujen toimipaikkojen maantieteellinen sijainti. 

28. Jos yritys on saanut kestävyyteen liittyvän sertifioinnin tai merkin, sen on esitettävä siitä lyhyt kuvaus (josta 

käyvät ilmi esimerkiksi sertifioinnin tai merkin myöntäjä, päivämäärä ja luokitustulos).  

 
7 Rekisteröity osoite on yrityksen virallinen osoite. 
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B2 – Kestävämpään talouteen siirtymistä koskevat käytännöt, 

toimintaperiaatteet ja tulevaisuuteen suuntautuvat aloitteet  

29. Jos yritys on ottanut käyttöön kestävämpään talouteen siirtymistä koskevia erityisiä käytäntöjä, 

toimintaperiaatteita tai tulevaisuuteen suuntautuvia aloitteita, sen on ilmoitettava tästä. Tällaisessa 

tapauksessa yrityksen on esitettävä tiedot siitä, onko sillä 

a) käytäntöjä, joilla tarkoitetaan tässä yhteydessä esimerkiksi toimia, joilla vähennetään yrityksen veden 

ja sähkön kulutusta ja kasvihuonekaasupäästöjä tai torjutaan ympäristön pilaantumista, aloitteita 

tuoteturvallisuuden parantamiseksi, käynnissä olevia aloitteita työolojen ja yhdenvertaisen kohtelun 

parantamiseksi työpaikalla ja kestävyyshankkeisiin liittyviä kumppanuuksia; 

b) kestävyyskysymyksiä koskevat toimintaperiaatteet riippumatta siitä, onko ne asetettu julkisesti 

saataville, sekä mahdolliset muut ympäristöön, yhteiskuntaan tai hallintoon liittyvät 

toimintaperiaatteet, jotka keskittyvät kestävyyskysymysten käsittelemiseen; 

c) tulevaisuuteen suuntautuvia aloitteita tai suunnitelmia, joita toteutetaan kestävyyskysymysten osalta; 

ja 

d) toimintaperiaatteiden täytäntöönpanon seurantaa koskevia tavoitteita. 

30. Tällaisissa käytännöissä, toimintaperiaatteissa ja tulevaisuuteen suuntautuvissa aloitteissa kuvataan, mitä 

yritys tekee vähentääkseen kielteisiä vaikutuksiaan ja lisätäkseen myönteisiä vaikutuksiaan ihmisiin ja 

ympäristöön ja siten edistääkseen kestävämpää taloutta. Lisäyksessä B esitetään luettelo mahdollisista 

kestävyyskysymyksistä, joita näissä esitettävissä tiedoissa voidaan käsitellä. 

31. Jos yritys esittää myös laajennetun moduulin mukaisia tietoja, sen on täydennettävä tiedonantovaatimuksessa 

B2 esitettyjä tietoja tiedonantovaatimuksessa C2 esitetyillä tietopisteillä. 

Perusmoduuli – Ympäristömittarit 

B3 – Energiankulutus ja kasvihuonekaasupäästöt  

32. [Vapaaehtoinen yrityksille, joilla on enintään 10 työntekijää] Yrityksen on ilmoitettava 

kokonaisenergiankulutuksensa megawattitunteina. Yrityksen on myös esitettävä seuraavan taulukon 

mukainen jaottelu, jos se saa tarvittavat tiedot tällaisen jaottelun tekemiseksi: 

 Uusiutuva energia Uusiutumaton energia Yhteensä 

Sähkö (sähkölaskun 

mukaan) 

   

Polttoaineet    

 

33. [Vapaaehtoinen yrityksille, joilla on enintään 10 työntekijää] Yrityksen on ilmoitettava arvio 

raportointikauden aikana tuotetuista absoluuttisista kasvihuonekaasujen bruttopäästöistä tonneina 

hiilidioksidiekvivalenttia (tCO2ekv), ottaen huomioon julkaisun GHG Protocol Corporate Accounting and 

Reporting Standard (2004), mukaan lukien seuraavat:  

a) scope 1 ‑kasvihuonekaasupäästöt (tCO2e) (yrityksen omistuksessa tai määräysvallassa olevista 

lähteistä); ja 

b) sijaintiperusteiset scope 2 ‑päästöt (tCO2e) (eli ostetun energian, kuten sähkön, lämmön, höyryn tai 

jäähdytyksen, tuotannosta aiheutuvat päästöt). 

B4 – Ilman, veden ja maaperän pilaantuminen 

34. Yrityksen on ilmoitettava omassa toiminnassaan syntyvistä, ilmaan, veteen ja maaperään päätyvistä 

epäpuhtauspäästöistä, joista sen on raportoitava toimivaltaisille viranomaisille EU:n tai kansallisen 

lainsäädännön nojalla tai joista se raportoi vapaaehtoisesti ympäristöjärjestelmän mukaisesti. Jos nämä tiedot 
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ovat jo julkisesti saatavilla, yritys voi vaihtoehtoisesti viitata asiakirjaan, jossa tiedot on esitetty, esimerkiksi 

antamalla URL-linkin tai käyttämällä hyperlinkkiä. 

B5 – Biologinen monimuotoisuus 

35. Jos yrityksellä on toimipaikkoja tai muita paikkoja biologisen monimuotoisuuden kannalta herkällä 

alueella tai sellaisen läheisyydessä, sen on ilmoitettava kyseiset paikat ja biologisen monimuotoisuuden 

kannalta herkän alueen nimi.  

B6 – Vesi 

36. [Vapaaehtoinen yrityksille, joilla on enintään 10 työntekijää] Yrityksen on ilmoitettava vedenoton 

kokonaismäärä eli kaikki vesi, joka on vedetty organisaation (tai laitoksen) rajoille. 

37. [Vapaaehtoinen yrityksille, joilla on enintään 10 työntekijää] Jos yrityksellä on tuotantoprosesseja, jotka 

kuluttavat merkittävästi vettä (kuten lämpöenergiaa käyttävät prosessit, esimerkiksi kuivaus tai 

sähköntuotanto, tavaroiden tuotanto tai maatalouden keinokastelu), sen on ilmoitettava vedenkulutuksensa 

vedenottonsa ja tuotantoprosesseistaan poisjohdetun veden välisenä erotuksena. [Vapaaehtoinen yrityksille, 

joilla on enintään 10 työntekijää] Lisäksi näiden yritysten on esitettävä erikseen vesistressistä kärsivillä 

alueilla sijaitsevissa toimipaikoissa kulutetun veden määrä. 

B7 – Resurssien käyttö, kiertotalous ja jätehuolto 

38. [Vapaaehtoinen yrityksille, joilla on enintään 10 työntekijää] Yrityksen on ilmoitettava, soveltaako se 

kiertotalouden periaatteita; jos vastaus on myönteinen, sen on täsmennettävä, miten se soveltaa niitä. 

39. Yrityksen on esitettävä seuraavat tiedot: 

a) [Vapaaehtoinen yrityksille, joilla on enintään 10 työntekijää] syntyneen jätteen kokonaispaino 

eroteltuna vaarallisen jätteen ja vaarattoman jätteen mukaan; 

b) [Vapaaehtoinen yrityksille, joilla on enintään 10 työntekijää] kierrätykseen tai uudelleenkäyttöön 

ohjatun jätteen osuus; 

c) [Vapaaehtoinen yrityksille, joilla on enintään 10 työntekijää] jos yritys toimii alalla, jolla käytetään 

merkittäviä materiaalivirtoja (kuten valmistusteollisuus, rakennusala tai pakkausteollisuus), 

käytettyjen materiaalien vuotuinen massavirta.  

Perusmoduuli – yhteiskunnalliset mittarit 

B8 – Työvoima – Yleiset ominaisuudet 

40. Yrityksen on ilmoitettava työsuhteisten työntekijöiden määrä henkilömääränä tai kokoaikavastaavina 

ilmaistuna seuraavien mittareiden osalta: 

a) työsopimuksen tyyppi (määräaikainen vai vakituinen); 

b) sukupuoli; 

c) työsopimuksen maa, jos yritys toimii useammassa kuin yhdessä maassa. 

B9 – Työvoima – Terveys ja turvallisuus 

41. Yrityksen on esitettävä työsuhteisten työntekijöidensä osalta seuraavat tiedot: 

a) kirjattavien työtapaturmien lukumäärä ja osuus;  

b) jollei lakisääteisistä rajoituksista muuta johdu, kirjattavien työtapaturmien ja kirjattavien työperäisten 

terveysongelmien aiheuttamien kuolemantapausten summa. 

B10 – Työvoima – Palkkaus, työehtosopimus ja koulutus  

42. Yrityksen on esitettävä seuraavat tiedot:  
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a) saavatko työsuhteiset työntekijät nettopalkkaa, joka on yhtä suuri tai suurempi kuin raportin 

kattamassa maassa sovellettava vähimmäistason peruspalkka, joka määräytyy suoraan kansallisen 

vähimmäispalkkalainsäädännön tai työehtosopimuksen perusteella;  

b) jos yritys on EU:n lainsäädännön8 tai muiden kansallisten säädösten nojalla velvollinen ilmoittamaan 

nais- ja miespuolisten työsuhteisten työntekijöidensä välisen prosentuaalisen palkkaeron, yrityksen on 

ilmoitettava se. 

c) työehtosopimusten piiriin kuuluvien työsuhteisten työntekijöiden prosenttiosuus; 

d) koulutukseen käytetty keskimääräinen aika tunteina työntekijää kohti. 

Perusmoduuli – hallintoa koskevat mittarit 

B11 – Korruptiosta ja lahjonnasta annetut tuomiot ja sakot 

43. Jos yritykselle on raportointikaudella annettu tuomioita tai sakkoja, sen on ilmoitettava korruption ja 

lahjonnan torjuntaa koskevien lakien rikkomisesta määrättyjen tuomioiden lukumäärä ja sakkojen 

kokonaismäärä. 

Laajennettu moduuli  

44. Tämä moduuli sisältää perusmoduulin sisällön lisäksi tietoja, jotka vastaavat kattavasti yrityksen 

liikekumppaneiden, kuten sijoittajien, pankkien ja yritysasiakkaiden, tiedontarpeisiin. Moduulin tiedot 

täyttävät finanssimarkkinatoimijoiden ja yritysasiakkaiden velvoitteet, jotka perustuvat asiaa koskeviin 

säädöksiin ja määräyksiin. Niihin sisältyy myös tietoja, joita yrityksen liikekumppanit tarvitsevat voidakseen 

arvioida yrityksen kestävyysriskiprofiilia esimerkiksi (potentiaalisena) toimittajana tai (potentiaalisena) 

lainanottajana.  

45. Lisäohjeita tiedonantovaatimuksista C1–C9 on saatavilla EFRAGin verkkosivustolla ja tietokeskuksessa.   

Laajennettu moduuli – yleiset tiedot 

C1 – Strategia: liiketoimintamalli ja kestävyys – asiaa koskevat 

aloitteet 

46. Yrityksen on kuvattava liiketoimintamallinsa ja strategiansa keskeiset osatekijät, mukaan lukien:  

a) [Vapaaehtoinen yrityksille, joilla on enintään 10 työntekijää] merkittävät tuote- ja/tai palveluryhmät; 

b) [Vapaaehtoinen yrityksille, joilla on enintään 10 työntekijää] merkittävät markkinat, joilla yritys toimii 

(kuten yritysten välinen kauppa, tukkukauppa, vähittäiskauppa ja maat); 

c) [Vapaaehtoinen yrityksille, joilla on enintään 10 työntekijää] tärkeimmät liikesuhteet (esimerkiksi 

tärkeimmät toimittajat, asiakkaat ja jakelukanavat); ja  

d) [Vapaaehtoinen yrityksille, joilla on enintään 10 työntekijää] jos strategiaan kuuluu keskeisiä 

osatekijöitä, jotka liittyvät kestävyyskysymyksiin tai vaikuttavat niihin, lyhyt kuvaus näistä tekijöistä. 

 
8Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2023/970, annettu 10 päivänä toukokuuta 2023, miesten ja naisten 

samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen lujittamisesta palkkauksen läpinäkyvyyden ja täytäntöönpanomekanismien 

avulla (EUVL L 132, 17.5.2023, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj). 

 

http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
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C2 – Kuvaus kestävämpään talouteen siirtymistä koskevista 

käytännöistä, toimintaperiaatteista ja tulevaisuuteen suuntautuvista 

aloitteista 

47. Jos yritys on ilmoittanut perusmoduulin tiedonantovaatimuksessa B2, että se on ottanut käyttöön 

kestävämpään talouteen siirtymistä koskevia erityisiä käytäntöjä, toimintaperiaatteita tai tulevaisuuteen 

suuntautuvia aloitteita, sen on esitettävä niistä lyhyt kuvaus. Jos käytäntö, toimintaperiaate tai tulevaisuuteen 

suuntautuva aloite koskee toimittajia tai asiakkaita, yrityksen on mainittava tästä. Lisäksi jos yritys on 

määrittänyt tiedonantovaatimuksessa B2 esitettyjen toimintaperiaatteiden täytäntöönpanon seuraamiseksi 

tavoitteita, sen on esitettävä niistä lyhyt kuvaus. 

48. Yritys voi ilmoittaa yrityksen ylimmän tason (henkilön tai elimen), joka on vastuussa kyseisten käytäntöjen, 

toimintaperiaatteiden ja tulevaisuuteen suuntautuvien aloitteiden täytäntöönpanosta, jos yritys on 

määrittänyt tällaisen tason. 

Laajennettu moduuli – ympäristömittarit 

Tiedot, jotka otetaan huomioon raportoitaessa 

kasvihuonekaasupäästöistä perusmoduulin tiedonantovaatimuksessa 

B3  

49. Yrityksen harjoittaman toiminnan tyypistä riippuen sen scope 3 ‑kasvihuonekaasupäästöjen kvantifiointi voi 

olla tarpeen (ks. tämän standardin 12 kohta), jotta saadaan merkityksellistä tietoa yrityksen arvoketjun 

vaikutuksista ilmastonmuutokseen. Valmistus-, maatalouselintarvike-, kiinteistörakennus- ja 

pakkausprosesseissa toimivilla yrityksillä on todennäköisesti merkittäviä scope 3 ‑päästöjä. Niitä voidaan 

pitää olennaisina tietoina yrityksen toimialalla sovelletun raportoinnin kannalta. 

50. Scope 3 -päästöt ovat epäsuoria kasvihuonekaasupäästöjä (muita kuin scope 2 -päästöjä), jotka ovat peräisin 

yrityksen arvoketjusta. Niissä huomioidaan toimet, jotka tapahtuvat joko ennen yrityksen toimintoja 

(esimerkiksi ostetut tavarat ja palvelut, ostetut tuotantohyödykkeet ja ostettujen tavaroiden kuljetus) tai 

yrityksen toimintojen jälkeen (esimerkiksi yrityksen valmistamien tuotteiden kuljetus ja jakelu, myytyjen 

tuotteiden käyttö ja investoinnit).  

51. Jos yritys päättää raportoida tästä mittarista, sen tulisi esittää tiedot 15:stä scope 3 ‑kasvihuonekaasupäästöjen 

tyypistä, jotka on yksilöity standardissa ”GHG Protocol Corporate Standard” ja täsmennetty standardissa 

”GHG Protocol Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard”. Kun yritys raportoi 

scope 3 ‑kasvihuonekaasupäästöistä, sen on ilmoitettava kaikki scope 3 ‑luokat, joiden se arvioi olevan 

merkityksellisiä (standardin ”GHG Protocol Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting 

Standard” perusteella). Tarkempia ohjeita kutakin luokkaa koskevista laskentamenetelmistä on asiakirjassa 

”GHG Protocol Technical Guidance for Calculating Scope 3 Emissions”. 

52. Jos yritys esittää scope 1- ja scope 2 ‑päästöjen yhteydessä yhteisökohtaisia tietoja scope 3 ‑päästöistään, 

nämä tiedot on esitettävä tiedonantovaatimuksessa B3 (Energiankulutus ja kasvihuonekaasupäästöt) 

vaadittujen tietojen yhteydessä. 

C3 – Kasvihuonekaasujen vähentämistavoitteet ja ilmastosiirtymä 

53. [Vapaaehtoinen yrityksille, joilla on enintään 10 työntekijää] Jos yritys on asettanut 

kasvihuonekaasupäästöjen vähentämiseen liittyviä tavoitteita, nämä tavoitteet on ilmoitettava absoluuttisina 

arvoina scope 1- ja scope 2 ‑päästöjen osalta. Jos yritys raportoi scope 3 ‑päästöistä 49–52 kohdan mukaisesti 

ja on myös asettanut scope 3 ‑vähennystavoitteita, asetetut tavoitteet on ilmoitettava myös merkittävien 

scope 3 ‑päästöjen osalta. Yrityksen on erityisesti ilmoitettava seuraavat tiedot: 

a) tavoitevuosi ja tavoitevuoden arvo; 

b) perusvuosi ja perusvuoden arvo; 

c) tavoitteissa käytetyt yksiköt;  

d) scope 1-, scope 2- ja (jos ne raportoidaan) scope 3 ‑päästöjen osuudet tavoitteesta; ja 
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e) luettelo tärkeimmistä toimista, jotka yritys aikoo toteuttaa tavoitteidensa saavuttamiseksi. 

54. Jos yritys toimii alalla, jolla on merkittäviä vaikutuksia ilmastoon9, ja on ottanut käyttöön ilmastonmuutoksen 

hillintää koskevan siirtymäsuunnitelman, se voi esittää tietoja myös suunnitelmastaan, kuten selvityksen siitä, 

miten suunnitelma edistää kasvihuonekaasupäästöjen vähentämistä. 

55. Jos ilmastovaikutuksiltaan merkittävällä alalla toimivalla yrityksellä ei ole ilmastonmuutoksen hillintää 

koskevaa siirtymäsuunnitelmaa, sen on ilmoitettava, aikooko se ottaa suunnitelman käyttöön ja jos aikoo, 

milloin. 

C4 – Ilmastoriskit 

56. [Vapaaehtoinen yrityksille, joilla on enintään 10 työntekijää] Jos yritys on tunnistanut ilmastoon liittyviä 

uhkia tai siirtymätapahtumia, jotka aiheuttavat yritykselle ilmastoon liittyviä riskejä, sen on:  

a) kuvattava lyhyesti nämä ilmastoon liittyvät uhkat ja siirtymätapahtumat; 

b) esitettävä arvionsa siitä, miten alttiita tai herkkiä yrityksen omaisuus, toiminnot ja arvoketju ovat 

näille uhkille ja siirtymätapahtumille;  

c) esitettävä tunnistettujen ilmastoon liittyvien uhkien ja siirtymätapahtumien aikahorisontit; ja 

d) ilmoitettava, onko se toteuttanut ilmastonmuutokseen sopeutumista tukevia toimia ilmastoon 

liittyvien uhkien ja siirtymätapahtumien osalta.  

57. Yritys voi raportoida myös ilmastoriskien mahdollisista haittavaikutuksista, jotka saattavat vaikuttaa sen 

taloudelliseen tulokseen tai liiketoimintaan lyhyellä, keskipitkällä tai pitkällä aikavälillä, ja ilmoittaa, 

arvioiko se riskit suuriksi, kohtalaisiksi vai pieniksi. 

Laajennettu moduuli – yhteiskunnalliset mittarit 

C5 – Työvoiman ominaispiirteitä koskevat lisätiedot (yleiset tiedot) 

58. [Vapaaehtoinen yrityksille, joilla on enintään 10 työntekijää] Yrityksen on ilmoitettava työsuhteisten 

työntekijöiden vaihtuvuus raportointikaudella. 

59. Yritys voi ilmoittaa johtotason tehtävissä toimivien naisten ja miesten välisen suhteen raportointikaudella. 

60. Yritys voi ilmoittaa myös muiden kuin työsuhteisten työntekijöiden lukumäärän, johon luetaan yksinomaan 

yrityksen lukuun työskentelevät itsenäiset ammatinharjoittajat, joilla ei ole työntekijöitä, ja tilapäiset 

työntekijät, joita tarjoavat pääasiallisesti työllistämistoimintaa harjoittavat yritykset. 

C6 – Omaa työvoimaa koskevat lisätiedot – Ihmisoikeuksia koskevat 

toimintaperiaatteet ja prosessit 

61. Yrityksen on vastattava seuraaviin kysymyksiin: 

a) [Vapaaehtoinen yrityksille, joilla on enintään 10 työntekijää] Onko yrityksellä käytössä omaa 

työvoimaa koskevat käytännesäännöt tai ihmisoikeuksia koskevia toimintaperiaatteita? (KYLLÄ/EI)  

b) Jos vastaus on kyllä, käsitelläänkö niissä seuraavia aiheita: 

i. lapsityövoima (KYLLÄ/EI); 

ii. pakkotyö (KYLLÄ/EI); 

iii. ihmiskauppa (KYLLÄ/EI); 

iv. syrjintä (KYLLÄ/EI); 

 
9 Ilmastovaikutuksiltaan merkittäviä aloja ovat tilastollisen toimialaluokituksen NACE Rev. 2 vahvistamisesta annetun 

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 1893/2006 muuttamisesta 10 päivänä lokakuuta 2022 annetun 

komission delegoidun asetuksen (EU) 2023/137 (EUVL L 19, 20.1.2023, s. 5, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/oj) liitteessä I lueteltuihin NACE-pääluokkiin A–H ja M kuuluvat alat. 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/oj
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v. tapaturmien ehkäiseminen (KYLLÄ/EI); tai 

vi. jokin muu (KYLLÄ/EI – jos kyllä, täsmennä)? 

c) [Vapaaehtoinen yrityksille, joilla on enintään 10 työntekijää] Onko yrityksellä käytössä omaa 

työvoimaa koskeva valitusten käsittelyjärjestelmä? (KYLLÄ/EI) 

C7 – Ihmisoikeuksien loukkaukset 

62. Yrityksen on vastattava seuraaviin kysymyksiin: 

a) [Vapaaehtoinen yrityksille, joilla on enintään 10 työntekijää] Onko yrityksellä vahvistettuja omaa 

työvoimaa koskevia tapauksia, jotka liittyvät 

i. lapsityövoimaan (KYLLÄ/EI); 

ii. pakkotyöhön (KYLLÄ/EI); 

iii. ihmiskauppaan (KYLLÄ/EI); 

iv. syrjintään (KYLLÄ/EI); tai 

v. johonkin muuhun (KYLLÄ/EI – jos kyllä, täsmennä)? 

b) Jos vastaus on kyllä, yritys voi kuvata toimet, joita se on toteuttanut edellä esitettyjen tapausten 

korjaamiseksi. 

c) [Vapaaehtoinen yrityksille, joilla on enintään 10 työntekijää] Onko yritys tietoinen raportointikaudella 

havaituista vahvistetuista tapauksista, joissa on osallisena arvoketjun työntekijöitä, vaikutusten 

kohteena olevia yhteisöjä, kuluttajia tai loppukäyttäjiä? Jos vastaus on kyllä, vastausta on 

täsmennettävä. 

Laajennettu moduuli – hallintoa koskevat mittarit 

C8 – Tietyistä toiminnoista saadut tulot  

63. Jos yritys toimii yhdellä tai useammalla seuraavista aloista, sen on esitettävä raportissa näillä aloilla 

harjoitetusta toiminnasta saadut tulot:  

a) kielletyt aseet10 (jalkaväkimiinat, tytärammukset, kemialliset aseet tai biologiset aseet);  

b) tupakan viljely ja tuotanto11;  

c) fossiiliset polttoaineet (hiili, öljy ja kaasu), mukaan lukien hiilestä, öljystä ja kaasusta saatavien tulojen 

erittely12; 

 
10 Tämä tietovaatimus tukee asetuksen (EU) 2019/2088 soveltamisalaan kuuluvien finanssimarkkinatoimijoiden tietotarpeita, 

koska se on johdettu Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2019/2088 täydentämisestä teknisillä 

sääntelystandardeilla, joissa täsmennetään ”ei merkittävää haittaa” -periaatteeseen liittyvien tietojen sisällön ja esitystavan 

yksityiskohdat, kestävyysindikaattoreihin ja haitallisiin kestävyysvaikutuksiin liittyvien tietojen sisältö, menetelmät ja 

esitystapa sekä ympäristöön tai yhteiskuntaan liittyvien ominaisuuksien ja kestävien sijoitustavoitteiden edistämiseen liittyvien 

tietojen sisältö ja esitystapa ennen sopimuksen tekemistä annettavissa asiakirjoissa, verkkosivustoilla ja 

määräaikaiskatsauksissa 6 päivänä huhtikuuta 2022 annetun komission delegoidun asetuksen (EU) 2022/1288 (EUVL L 196, 

25.7.2022, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2022/1288/oj) liitteessä I olevassa taulukossa 1 olevasta indikaattorista 

14 ja se on johdonmukainen delegoidun asetuksen (EU) 2022/1288 muuttamisesta kiellettyjen aseiden määritelmän osalta 

annetun komission delegoidun asetuksen (EU) 2025/1775 (EUVL L, 2025/1775, 30,12.2025), 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/1775/oj) kanssa. 

11Tämä tietovaatimus tukee vertailuarvojen hallinnoijien tarpeita julkistaa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 

2016/1011 täydentämisestä EU:n ilmastosiirtymää koskevien vertailuarvojen ja EU:n Pariisin sopimuksen mukaisten 

vertailuarvojen vähimmäisvaatimusten osalta 17 päivänä heinäkuuta 2020 annetun komission delegoidun asetuksen (EU) 

2020/1818 (EUVL L 406, 3.12.2020, s. 17, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1818/oj) soveltamisalaan kuuluvat 

ESG-tekijät 12 artiklan 1 kohdan b alakohdan mukaisesti. 

12 Tämä tietovaatimus tukee asetuksen (EU) 2019/2088 soveltamisalaan kuuluvien finanssimarkkinatoimijoiden tietotarpeita, 

koska se on johdettu kestävien sijoitusten tiedonantosääntöjä koskevan komission delegoidun asetuksen (EU) 2022/1288 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2022/1288/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/1775/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1818/oj
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d) kemikaalien tuotanto13, eli lukeutuuko yrityksen toiminta asetuksen (EY) N:o 1893/2006 liitteessä I 

tarkoitettuun kaksinumerotasoon 20.2. 

C9 – Hallintoelimen sukupuolijakauma 

64. Jos yrityksellä on hallintoelin, sen on ilmoitettava kyseisen elimen sukupuolijakauma. 

 

 
liitteen I taulukossa I olevasta pääasiallisiin haitallisiin vaikutuksiin liittyvästä lisäindikaattorista 4 (Fossiilisten polttoaineiden 

alalla toimiviin yrityksiin liittyvä vastuu). 

13 Tämä tietovaatimus tukee asetuksen (EU) 2019/2088 soveltamisalaan kuuluvien finanssimarkkinatoimijoiden tietotarpeita, 

koska se on johdettu kestävien sijoitusten tiedonantosääntöjä koskevan komission delegoidun asetuksen (EU) 2022/1288 

liitteen I taulukossa II olevasta pääasiallisiin haitallisiin vaikutuksiin liittyvästä lisäindikaattorista 9 (Sijoitukset kemikaaleja 

tuottaviin yrityksiin). 
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Lisäys A: Määritelmät  

Tämä lisäys on erottamaton osa tätä standardia. 

Määritelty termi Määritelmä 

Tapaturmien 

ehkäiseminen 

Tapaturmien ehkäisemisellä tarkoitetaan toimintaperiaatteita ja aloitteita, joilla 

ehkäistään työtapaturmia ja varmistetaan työntekijöiden turvallisuus ja 

hyvinvointi. Siihen sisältyy fyysisten riskien vähentämisen lisäksi toimenpiteitä, 

joilla edistetään turvallista ja osallistavaa työympäristöä, jossa ei esiinny 

syrjintää eikä häirintää. 

Toimet Toimilla tarkoitetaan i) toimia ja toimintasuunnitelmia (muun muassa 

siirtymäsuunnitelmat), jotka toteutetaan sen varmistamiseksi, että yritys 

saavuttaa asetetut tavoitteet, ja joiden avulla yritys pyrkii hallitsemaan 

olennaisia vaikutuksia, riskejä ja mahdollisuuksia, ja ii) päätöksiä toimien ja 

toimintasuunnitelmien tukemisesta taloudellisilla resursseilla, 

henkilöresursseilla tai teknologisilla resursseilla. 

Toimet voivat olla yksittäisiä toimia, joita yritys toteuttaa yksin, tai yhteisiä 

toimia eli sidosryhmien, kuten yritysten, hallitusten, kansalaisyhteiskunnan tai 

yhteisöjen, yhteistyötoimia, joilla pyritään ratkaisemaan yhteisiä haasteita tai 

saavuttamaan yhteisiä tavoitteita, erityisesti silloin, kun kyseisiä tavoitteita ei 

voida tuloksekkaasti saavuttaa yhden ainoan toimijan toimin. 

Vaikutusten kohteena 

oleva yhteisö 

Samalla maantieteellisellä alueella asuvat tai työskentelevät henkilöt tai 

ryhmä(t), joihin raportoivan yrityksen toiminnot tai raportoivan yrityksen 

arvoketjun alku- ja loppupää ovat vaikuttaneet tai saattavat vaikuttaa. 

Vaikutusten kohteena olevat yhteisöt voivat sijata lähellä yrityksen toimintoja 

(paikallisyhteisöt) tai kauempana niistä. Vaikutusten kohteena oleviin 

yhteisöihin kuuluvat myös tosiasiallisesti tai mahdollisesti vaikutusten kohteina 

olevat alkuperäiskansat. 

Biologisen 

monimuotoisuuden 

kannalta herkät alueet 

Biologisen monimuotoisuuden kannalta herkkiä alueita ovat  

a) alueet, jotka on suojeltu oikeudellisin tai muin tehokkain keinoin, mukaan 

lukien Natura 2000 -alueet, Unescon maailmanperintökohteet, Ramsar-

alueet ja muut esimerkiksi kansallisessa lainsäädännössä määritellyt 

suojelualueet; ja  

b) biologisen monimuotoisuuden kannalta keskeiset alueet, ekologisesti tai 

biologisesti tärkeät merialueet, Kansainvälisen luonnonsuojeluliiton 

uhanalaisten ekosysteemien luetteloon kuuluvat alueet tai uhanalaisten lajien 

luetteloon kuuluvien lajien elinympäristöt (jotka on tieteellisesti tunnustettu 

tärkeiksi biologisen monimuotoisuuden kannalta). 

Lahjonta Epärehellinen taivuttelu, jossa henkilöä suostutellaan toimimaan taivuttelijan 

hyväksi antamalla kyseiselle henkilölle rahalahjoitus tai muu kannustin.  

Lapsityövoima Työ, joka vie lapsilta heidän lapsuutensa, mahdollisuutensa ja ihmisarvonsa 

sekä vahingoittaa heidän fyysistä ja henkistä kehitystään. Sillä tarkoitetaan 

työtä, joka joko  

a) on henkisesti, fyysisesti, sosiaalisesti tai moraalisesti vaarallista ja haitallista 

lapsille; tai  

b) häiritsee lasten koulunkäyntiä viemällä heiltä mahdollisuuden käydä koulua 

tai pakottamalla heidät lopettamaan koulunkäynnin ennenaikaisesti; tai  

c) pakottaa heidät pyrkimään yhdistämään koulunkäynnin ja liian pitkän ja 

raskaan työn.  
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Määritelty termi Määritelmä 

Lapsi määritellään alle 18-vuotiaaksi henkilöksi. Se, voidaanko tietyissä ”työn” 

muodoissa katsoa olevan kyse ”lapsityövoiman” käytöstä, riippuu lapsen iästä, 

työn lajista sekä työajasta ja -olosuhteista. Vastaus riippuu siitä, mistä maasta ja 

mistä maan toimialasta on kyse.  

Vähimmäistyöikä ei saisi olla alempi kuin oppivelvollisuuden suorittamisen 

alaikäraja, ja sen olisi joka tapauksessa oltava vähintään 15 vuotta 

vähimmäisikää koskevan Kansainvälisen työjärjestön (ILO) yleissopimuksen 

nro 138 mukaisesti. Poikkeuksia voi esiintyä tietyissä maissa, joissa talous ja 

koululaitos eivät ole riittävän kehittyneitä ja joissa sovelletaan 14 vuoden 

vähimmäisikärajaa.  

ILO määrittelee nämä poikkeusmaat asianomaisen maan nimenomaisesta 

pyynnöstä ja kuultuaan työnantajia ja työntekijöitä edustavia järjestöjä.  

Kansallisessa lainsäädännössä voidaan sallia 13–15-vuotiaiden henkilöiden 

työskentely kevyessä työssä, jos se ei todennäköisesti ole haitallista heidän 

terveydelleen tai kehitykselleen eikä haittaa heidän koulunkäyntiään tai 

osallistumistaan ammatillisiin tai muihin koulutusohjelmiin. Työhön pääsyn 

vähimmäisikärajan on oltava 18 vuotta, jos työ luonteensa tai olosuhteidensa 

vuoksi todennäköisesti vaarantaa nuorten terveyden, turvallisuuden tai moraalin.  

Kiertotalouden periaatteet Kiertotalouden periaatteita ovat 

a) jätteiden ja saasteiden poistaminen suunnittelemalla tuotteet ja materiaalit 

niin, että ne voivat palata talouteen käytön jälkeen; 

b) tuotteiden ja materiaalien kierrättäminen (niiden korkeimman arvon mukaan) 

ylläpitämällä, käyttämällä uudelleen ja kunnostamalla niitä; ja 

c) luonnon elvyttäminen keskittymällä luonnonympäristön parantamiseen ja 

keskeisten ekologisten toimintojen palauttamiseen. 

Turvallisuusluokitellut 

tiedot  

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2023/241814 2 artiklan 7 

alakohdan määritelmän mukaisesti ’turvallisuusluokitelluilla tiedoilla’ 

tarkoitetaan missä tahansa muodossa olevia tietoja tai aineistoja, joiden luvaton 

ilmitulo saattaisi vaihtelevassa määrin vahingoittaa unionin tai yhden tai 

useamman jäsenvaltion etuja ja joilla on EU:n turvallisuusluokitusmerkintä tai 

vastaava turvallisuusluokitusmerkintä, sellaisena kuin se on vahvistettu 

Euroopan unionin edun vuoksi vaihdettujen turvallisuusluokiteltujen tietojen 

suojaamisesta tehdyn neuvostossa kokoontuneiden Euroopan unionin 

jäsenvaltioiden välisessä sopimuksessa. 

Ilmastonmuutokseen 

sopeutuminen  

Nykyiseen ja odotettavissa olevaan ilmastonmuutokseen ja sen vaikutuksiin 

sopeutuminen. 

Ilmastonmuutoksen 

hillintä  

Prosessi, jossa vähennetään kasvihuonekaasupäästöjä ja pidetään maapallon 

keskilämpötilan nousu 1,5 °C:ssa suhteessa esiteolliseen aikaan Pariisin 

sopimuksen mukaisesti. 

Työehtosopimusneuvottel

ut  

Kaikki sopimukset, jotka neuvotellaan toisaalta työnantajan, työnantajien 

ryhmän tai yhden tai useamman työnantajajärjestön ja toisaalta yhden tai 

useamman ammattiliiton tai, jos niitä ei ole, sellaisten työntekijöiden edustajien 

välillä, jotka työntekijät ovat kansallisten säädösten ja määräysten mukaisesti ja 

asianmukaisesti valinneet ja valtuuttaneet i) määrittämään työolot ja ‑ehdot tai 

ii) sääntelemään työnantajien ja työntekijöiden välisiä suhteita; ja/tai iii) 

 
14 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2023/2418, annettu 18 päivänä lokakuuta 2023, välineen perustamisesta 

Euroopan puolustusteollisuuden vahvistamiseksi yhteistoiminnallisten hankintojen avulla (EDIRPA) (EUVL L, 2023/2418, 

26.10.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2418/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2418/oj
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Määritelty termi Määritelmä 

sääntelemään työnantajien tai niiden järjestöjen ja työntekijäjärjestön tai 

järjestöjen välisiä suhteita. 

Kuluttajat  Henkilöt, joka hankkivat, kuluttavat tai käyttävät tavaroita ja palveluja 

henkilökohtaiseen käyttöön joko itseään tai muita varten – mutta eivät 

jälleenmyyntitarkoituksiin, kaupallisiin tarkoituksiin tai elinkeino- tai 

ammattitarkoituksiin. 

Korruptio  Toimivallan väärinkäyttö, jossa tavoitellaan henkilökohtaista etua ja johon 

voivat yllyttää henkilöt tai organisaatiot. Korruptioon kuuluvia käytäntöjä ovat 

voitelurahat, petokset, kiristys, kilpailunvastainen yhteistyö ja rahanpesu. Siihen 

kuuluu myös minkä tahansa lahjan, lainan, maksun, palkkion tai muun edun 

tarjoaminen kenelle tahansa henkilölle tai niiden vastaanottaminen keneltä 

tahansa henkilöltä kannustimena tehdä jotakin epärehellistä tai laitonta taikka 

luottamusaseman väärinkäyttö yrityksen liiketoiminnan harjoittamisessa. 

Lisäksi siihen voi kuulua raha- tai luontoisetuuksia, kuten ilmaisia tavaroita, 

lahjoja ja lomia, tai henkilökohtaisia erityispalveluja, joita tarjotaan 

perusteettoman edun saamiseksi tai jotka voivat johtaa moraaliseen paineeseen 

vastaanottaa tällainen etu. 

Syrjintä  Syrjintä voi olla välitöntä tai välillistä. Välitöntä syrjintää tapahtuu, kun 

henkilöä kohdellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin epäsuotuisammin kuin muita, 

jotka ovat samankaltaisessa tilanteessa, ja syy tähän on henkilön erityinen 

ominaisuus, joka luokitellaan ”kielletyksi syrjintäperusteeksi”. Välillistä 

syrjintää tapahtuu, kun näennäisesti neutraali sääntö asettaa henkilön tai 

ryhmän, jonka jäsenillä on samat ominaisuudet, epäedulliseen asemaan. On 

osoitettava, että ryhmä asetetaan päätöksellä epäedulliseen asemaan verrattuna 

vertailuryhmään. 

Työsuhteinen työntekijä   

 

Henkilö, joka on työsuhteessa yritykseen kansallisen lainsäädännön tai 

käytännön mukaisesti. 

Loppukäyttäjät  Henkilöt, jotka viime kädessä käyttävät tai joiden on viime kädessä tarkoitus 

käyttää tiettyä tuotetta tai palvelua. 

Pakkotyö  Kaikentyyppinen työ tai palvelu, jota vaaditaan henkilöltä rangaistuksen uhalla 

ja johon kyseinen henkilö ei ole vapaaehtoisesti tarjoutunut. Pakkotyö käsittää 

kaikki tilanteet, joissa henkilöitä pakotetaan millä tahansa keinolla tekemään 

työtä, ja siihen sisältyvät sekä perinteiset orjuuden kaltaiset käytännöt että 

nykyiset pakottamisen muodot, joihin liittyy työvoiman hyväksikäyttöä, kuten 

ihmiskauppa ja nykyajan orjuus. 

Hallinto  Hallinnolla tarkoitetaan sääntöjen, käytäntöjen ja prosessien järjestelmää, jonka 

mukaisesti yritystä ohjataan ja valvotaan. 

Kasvihuonekaasut Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 2018/199915 liitteessä V 

olevassa 2 osassa luetellut kaasut. Niihin kuuluvat hiilidioksidi (CO2), metaani 

(CH4), typpioksiduuli (N2O), rikkiheksafluoridi (SF6), typpitrifluoridi (NF3), 

fluorihiilivedyt (HFC-yhdisteet) ja perfluorihiilivedyt (PFC-yhdisteet). 

 
15 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1999, annettu 11 päivänä joulukuuta 2018, energiaunionin ja 

ilmastotoimien hallinnosta, Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusten (EY) N:o 663/2009 ja (EY) N:o 715/2009, Euroopan 

parlamentin ja neuvoston direktiivien 94/22/EY, 98/70/EY, 2009/31/EY, 2009/73/EY, 2010/31/EU, 2012/27/EU ja 

2013/30/EU, neuvoston direktiivien 2009/119/EY ja (EU) 2015/652 muuttamisesta sekä Euroopan parlamentin ja neuvoston 

asetuksen (EU) N:o 525/2013 kumoamisesta (EUVL L 328, 21.12.2018, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1999/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1999/oj
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Määritelty termi Määritelmä 

Kasvihuonekaasujen 

bruttopäästöt  

Kasvihuonekaasujen bruttopäästöillä tarkoitetaan yrityksen ilmakehään 

vapauttamien kasvihuonekaasujen kokonaispäästöjä ottamatta huomioon 

hiilenpoistoja tai muita oikaisuja.  

Vaarallinen jäte  Jäte, jolla on yksi tai useampi Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 

2008/98/EY16 liitteessä III lueteltu vaarallinen ominaisuus. 

Ihmiskauppa Hyväksikäyttötarkoituksessa tapahtuva henkilöiden värvääminen, kuljettaminen, 

siirtäminen, kätkeminen tai vastaanottaminen, mihin liittyy näihin henkilöihin 

kohdistuvan määräysvallan vaihtaminen tai siirtäminen, voimankäytöllä 

uhkaamisen tai voimankäytön tai muun pakottamisen, sieppauksen, petoksen, 

harhaanjohtamisen, vallan väärinkäytön tai haavoittuvan aseman hyödyntämisen 

avulla taikka toista henkilöä määräysvallassaan pitävän henkilön suostumuksen 

saamiseksi annetun tai vastaanotetun maksun tai edun avulla. 

Tapaus Yrityksen tai toimivaltaisten viranomaisten virallisessa menettelyssä 

rekisteröimä oikeustoimi tai valitus tai yrityksen vakiintuneiden menettelyjen 

avulla tunnistama sääntöjen noudattamatta jättämiseen liittyvä tapahtuma. 

Vakiintuneisiin menettelyihin, joilla tunnistetaan sääntöjen noudattamatta 

jättämiseen liittyviä tapahtumia, voi kuulua hallintojärjestelmien tarkastuksia, 

virallisia seurantaohjelmia tai valitusmekanismeja. 

Sijaintiperusteiset scope 2 

‑päästöt  

Raportoivan yrityksen kuluttaman ostetun tai hankitun sähkön, lämmön, höyryn 

tai jäähdytyksen tuotannosta aiheutuvat päästöt, jotka lasketaan käyttämällä 

sijaintiin perustuvaa kohdistamismenetelmää, jossa tuotannon päästöt 

kohdistetaan loppukäyttäjille. Nämä päästöt osoittavat niiden verkkojen 

keskimääräisen päästöintensiteetin, joissa energiankulutus tapahtuu, ja ne 

perustuvat pääasiassa verkkojen keskimääräisiä päästökertoimia koskeviin 

tietoihin. Tyypillisiä scope 2 ‑päästöjen lähteitä ovat kaikenlaiset laitteet, jotka 

kuluttavat sähköä (kuten sähkömoottorit, valot ja rakennukset), lämpöä (kuten 

teollisuusprosessien ja rakennusten lämmitys), höyryä (kuten 

teollisuusprosessit) ja jäähdytystä (kuten teollisuusprosessit ja rakennukset).  

Läheisyydessä (biologisen 

monimuotoisuuden 

kannalta herkän alueen 

läheisyydessä) 

Biologista monimuotoisuutta käsittelevien B5-tietojen yhteydessä termillä 

”läheisyydessä” viitataan toimipaikkoihin, jotka joko ovat (osittain) 

päällekkäisiä biologisen monimuotoisuuden kannalta herkkien alueiden kanssa 

tai sijaitsevat näiden lähialueella. Jos yrityksen toimipaikka sijaitsee biologisen 

monimuotoisuuden kannalta herkän alueen ulkopuolella mutta ei sen vieressä, 

yritys voi myös määrittää, sijaitseeko toimipaikka tällaisen alueen 

läheisyydessä, määrittämällä toimipaikan vaikutusalueen. Vaikutusalue voidaan 

määrittää soveltamalla yrityksen toiminnan tyypille ominaisia 

puskurietäisyyksiä sääntelyvaatimusten, tieteeseen perustuvien suositusten ja 

toimialan parhaiden käytäntöjen mukaisesti. 

Oma työvoima / omat 

työntekijät  

Työntekijät, jotka ovat työsuhteessa yritykseen (”työsuhteiset työntekijät”), ja 

muut kuin työsuhteiset työntekijät, jotka ovat yritykselle työvoimaa toimittavia 

yksittäisiä toimeksisaajia (”itsenäiset ammatinharjoittajat”) tai pääasiallisesti 

työllistämistoimintaa (NACE-koodi O78) harjoittavien yritysten toimittamia 

henkilöitä. 

Nettopalkka  Tavanomainen perus- tai vähimmäispalkka sekä muu korvaus, jonka työntekijä 

saa työnantajaltaan työsuhteensa vuoksi rahana tai luontoisetuna suoraan tai 

 
16 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/98/EY, annettu 19 päivänä marraskuuta 2008, jätteistä ja tiettyjen 

direktiivien kumoamisesta (EUVL L 312, 22.11.2008, s. 3, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/98/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2008/98/oj
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Määritelty termi Määritelmä 

välillisesti (”täydentävät tai muuttuvat osat”). ”Palkkatasolla” tarkoitetaan 

vuotuista bruttopalkkaa ja vastaavaa bruttotuntipalkkaa.  

Toimintaperiaatteet Yrityksen päätöksenteossa noudattamat yleiset tavoitteet ja johtamisperiaatteet. 

Toimintaperiaatteita noudattamalla pannaan täytäntöön yrityksen strategia tai 

johdon päätökset, jotka liittyvät kestävyyskysymyksiin. Kukin 

toimintaperiaatekokonaisuus kuuluu tietyn henkilön (tiettyjen henkilöiden) 

vastuulle. Siinä täsmennetään kyseisten periaatteiden soveltamisala, ja se 

sisältää yhden tai useamman tavoitteen (jotka tarvittaessa liittyvät mitattavissa 

oleviin tavoitteisiin). Toimintaperiaatteet pannaan täytäntöön toimien tai 

toimintasuunnitelmien avulla. 

Käytännöt  Yksi tai useampi kestävyyskysymyksiin liittyvä aloite, jonka yritys toteuttaa 

siirtyäkseen kestävämpään talouteen. Pienemmillä yrityksillä toimintaperiaatteet 

korvataan usein käytännöillä. 

Kirjattava työtapaturma  Työtapaturma on työskentelyn aikana ilmennyt äkillinen tapahtuma, joka johtaa 

fyysiseen tai henkiseen vammaan. Tällainen tapahtuma on kirjattava, jos se 

johtaa kuolemaan tai yli kolme päivää kestävään työstä poissaoloon. 

Kirjattava työperäinen 

terveysongelma 

Työperäinen terveysongelma on mikä tahansa sairaus, jonka aiheuttavat tai jota 

pahentavat työpaikalla esiintyvät tekijät tai joka johtuu ensisijaisesti 

altistumisesta fyysiselle, organisatoriselle, kemialliselle tai biologiselle 

riskitekijälle tai näiden tekijöiden yhdistelmälle työpaikalla. Tällainen 

tapahtuma on kirjattava, jos se johtaa kuolemaan tai työstä poissaoloon. 

Kierrätys  Hyödyntämistoimi, jossa jätemateriaali käsitellään uudelleen tuotteiksi, 

materiaaleiksi tai aineiksi joko alkuperäiseen tarkoitukseen tai muihin 

tarkoituksiin. Siihen sisältyy myös eloperäisen aineksen uudelleenkäsittely. Sen 

sijaan siihen ei sisälly energian hyödyntäminen eikä uudelleenkäsittely 

materiaaleiksi, joita käytetään polttoaineina tai maantäyttötoimissa (ks. 

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/98/EY). 

Uusiutuva energia Uusiutuvista, muista kuin fossiilisista lähteistä peräisin oleva energia eli tuuli-, 

aurinko- (aurinkolämpö ja aurinkosähkö) ja geoterminen energia, ympäristön 

energia, vuorovesi-, aalto- ja muu valtamerienergia, vesivoima, biomassa, 

kaatopaikoilla ja jätevedenpuhdistamoissa syntyvä kaasu sekä biokaasu.17 

Uudelleenkäyttö (jäte) Mikä tahansa toiminta, jonka avulla tuotteet tai komponentit, jotka eivät ole 

jätettä, käytetään uudelleen samaan tarkoitukseen, jota varten ne on suunniteltu. 

Tähän voi kuulua puhdistusta tai pieniä säätöjä, joiden jälkeen tuote tai 

komponentti on valmis seuraavaa käyttöä varten ilman merkittävää esikäsittelyä. 

Scope 1 

‑kasvihuonekaasupäästöt  

Suorat kasvihuonekaasupäästöt, jotka ovat peräisin yrityksen omistuksessa tai 

määräysvallassa olevista lähteistä. 

Scope 2 

‑kasvihuonekaasupäästöt 

(tai scope 2 ‑päästöt) 

Epäsuorat kasvihuonekaasupäästöt ovat seurausta yrityksen toiminnoista mutta 

syntyvät toisen yrityksen omistuksessa tai määräysvallassa olevissa lähteissä. 

Scope 2 ‑päästöillä tarkoitetaan epäsuoria päästöjä, jotka ovat peräisin yrityksen 

kuluttaman ostetun tai hankitun sähkön, lämmön, höyryn tai jäähdytyksen 

tuotannosta. 

 
17 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2018/2001, annettu 11 päivänä joulukuuta 2018, uusiutuvista lähteistä 

peräisin olevan energian käytön edistämisestä (EUVL L 328, 21.12.2018, s. 82, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/oj) 2 artiklan 1 alakohta.. 

http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/oj
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Määritelty termi Määritelmä 

Scope 3 

‑kasvihuonekaasupäästöt 

(tai scope 3 ‑päästöt) 

Kaikki epäsuorat kasvihuonekaasupäästöt (muut kuin scope 2 

‑kasvihuonekaasupäästöt, jotka syntyvät raportoivan yrityksen arvoketjussa, 

mukaan lukien sekä alku- että loppupään päästöt. Scope 3 -

kasvihuonekaasupäästöt voidaan jakaa scope 3 -luokkiin. 

Toimipaikka (tai 

toimipaikat) 

Vapaaehtoisen standardin yhteydessä toimipaikka on fyysinen paikka, jossa 

yritys toimii. Tällaisia paikkoja ovat esimerkiksi tehtaat, maatilat, kaivokset, 

toimistot tai palvelukeskukset, infrastruktuuri tai toimitilat. Toimipaikkoja 

voidaan jakaa myös muiden organisaatioiden kanssa (yritys voi esimerkiksi 

jakaa toimitiloja muiden yritysten kanssa). 

Kestävyyteen liittyvä 

vaikutus (vaikutus) 

Vaikutus, joka yrityksellä on tai saattaa olla ympäristöön ja ihmisiin, mukaan 

lukien vaikutukset heidän ihmisoikeuksiinsa, ja joka liittyy yrityksen omiin 

toimintoihin ja arvoketjun alku- ja loppupäähän, myös sen tuotteiden, palvelujen 

ja liikesuhteiden kautta. Vaikutukset voivat olla tosiasiallisia tai mahdollisia, 

kielteisiä tai myönteisiä, tarkoituksellisia tai tahattomia sekä palautuvia tai 

palautumattomia. Ne voivat syntyä lyhyellä, keskipitkällä tai pitkällä aikavälillä. 

Vaikutukset osoittavat, mikä on yrityksen kielteinen tai myönteinen panos 

kestävään kehitykseen. 

Tavoitteet  Mitattavissa olevat, tulossuuntautuneet ja aikasidonnaiset tavoitteet, jotka yritys 

pyrkii saavuttamaan kestävyyskysymysten suhteen. Yritys voi asettaa ne 

vapaaehtoisesti, tai ne voivat perustua yritystä koskeviin lakisääteisiin 

vaatimuksiin. Tavoite voi kattaa parannusten lisäksi myös saavutettujen tulosten 

tai suoritustason ylläpitämisen. 

Aikahorisontit Laatiessaan kestävyysraporttiaan yrityksen on käytettävä seuraavia 

aikahorisontteja: 

a) lyhyt aikaväli: 1 vuosi; 

b) keskipitkä aikaväli: 2–5 vuotta; ja 

c) pitkä aikaväli: yli 5 vuotta. 

Liikesalaisuus Direktiivin (EU) 2016/943 (liikesalaisuuksia koskeva direktiivi)18 2 artiklan 1 

alakohdan määritelmän mukaisesti liikesalaisuus on tieto, joka täyttää kaikki 

seuraavat vaatimukset:  

a) se on salaista siinä mielessä, että se ei ole kokonaisuudessaan tai osiensa 

täsmällisenä kokoonpanona ja yhdistelmänä tällaisia tietoja yleensä 

käsittelevään henkilöpiiriin kuuluvien henkilöiden yleisessä tiedossa tai 

näiden helposti saatavissa; 

b) sillä on kaupallista arvoa, koska se on salaista; 

c) henkilö, jolla on tieto laillisesti hallussaan, on ryhtynyt vallitsevissa 

olosuhteissa kohtuullisiksi katsottaviin toimenpiteisiin sen pitämiseksi 

salaisena. 

Koulutus  Yrityksen toteuttamat aloitteet, joilla pyritään ylläpitämään ja/tai parantamaan 

sen oman työvoiman taitoja ja tietoja. Koulutukseen voi sisältyä erilaisia 

menetelmiä, kuten paikan päällä annettavaa koulutusta ja verkkokoulutusta. 

Arvoketju Kaikki yrityksen liiketoimintamalliin ja ulkoiseen toimintaympäristöön liittyvät 

 
18 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2016/943, annettu 8 päivänä kesäkuuta 2016, julkistamattoman 

taitotiedon ja liiketoimintatiedon (liikesalaisuuksien) suojaamisesta laittomalta hankinnalta, käytöltä ja ilmaisemiselta 

(EUVL L 157, 15.6.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/943/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2016/943/oj
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Määritelty termi Määritelmä 

toiminnat, resurssit ja suhteet. Arvoketju käsittää kaikki toiminnat, resurssit ja 

suhteet, joita yritys käyttää ja joihin se tukeutuu tuotteidensa tai palvelujensa 

luomisessa suunnittelusta toimitukseen, kulutukseen ja käyttöiän päättymiseen. 

Asiaankuuluvia toimintoja, resursseja ja suhteita ovat muun muassa a) ne, jotka 

kuuluvat yrityksen omiin toimintoihin, kuten henkilöresurssit, b) ne, jotka 

liittyvät yrityksen toimitus-, markkinointi- ja jakelukanaviin, kuten materiaalien 

ja palvelujen hankinta sekä tuotteiden ja palvelujen myynti ja toimitus, sekä c) ne 

rahoitus-, maantieteelliset, geopoliittiset ja sääntely-ympäristöt, joissa yritys 

toimii. Arvoketjuun kuuluu toimijoita, joiden paikka ketjussa on ennen yritystä 

tai sen jälkeen. Yrityksen edelle sijoittuvat toimijat (esimerkiksi toimittajat) 

tarjoavat tuotteita tai palveluja, joita käytetään yrityksen tuotteiden tai palvelujen 

kehittämiseen. Yrityksen jälkeen sijoittuvat yhteisöt (esimerkiksi jakelijat ja 

asiakkaat) vastaanottavat yritykseltä tuotteita tai palveluja.  

Peruspalkka  Bruttopalkka, lukuun ottamatta muuttuvia osia, kuten ylityökorvausta ja 

tulospalkkaa, ja ilman lisiä, jollei niitä ole taattu. 

Jäte Mikä tahansa aine tai esine, jonka haltija hävittää, aikoo hävittää tai on 

velvollinen hävittämään (ks. jätteistä annettu Euroopan parlamentin ja 

neuvoston direktiivi 2008/98/EY). 

Vedenkulutus Yrityksen rajoille vedetyn veden määrä, jota ei ole johdettu takaisin 

vesiympäristöön tai kolmanteen osapuoleen raportointikauden aikana. 

Poisjohdetut vedet tai 

vesien poisjohtaminen 

Yrityksen rajoilta poistuvien ja pintaveteen, pohjaveteen tai kolmansiin 

osapuoliin raportointikauden aikana päästettyjen jätevesien ja muiden vesien 

summa. 

Vesistressi Kyky tai kyvyttömyys vastata ihmisten tai ekologiseen veden 

kysyntään. Vesistressi on laaja-alainen käsite, jossa otetaan huomioon useita 

vesivaroihin liittyviä fyysisiä näkökohtia, kuten veden saatavuus, veden laatu ja 

veden käyttömahdollisuus (eli se, pystyvätkö ihmiset hyödyntämään fyysisesti 

saatavilla olevia vesivaroja), ja johon liittyy usein muun muassa infrastruktuurin 

riittävyys ja veden kohtuuhintaisuus.  

Vedenotto Kaikki vesi, joka on vedetty yrityksen rajoille kaikista lähteistä mihin tahansa 

käyttöön raportointikauden aikana. 

Arvoketjun työntekijä Henkilö, joka tekee työtä yrityksen arvoketjussa, riippumatta siitä, onko 

henkilöllä sopimussuhde yrityksen kanssa tai minkä luonteinen henkilön ja 

yrityksen välinen sopimussuhde on. Vapaaehtoisessa standardissa arvoketjun 

työntekijöihin kuuluvat kaikki yrityksen arvoketjun alku- ja loppupään 

työntekijät, joihin yritys vaikuttaa tai voi vaikuttaa olennaisesti. Kyseisiin 

vaikutuksiin sisältyvät myös ne vaikutukset, jotka liittyvät yrityksen omiin 

toimintoihin ja arvoketjuun esimerkiksi sen tuotteiden tai palvelujen ja 

liikesuhteiden kautta. Arvoketjun työntekijöihin kuuluvat kaikki työntekijät, 

jotka eivät ole ”omaa työvoimaa” (”omaa työvoimaa” ovat henkilöt, jotka ovat 

työsuhteessa yritykseen (”työsuhteiset työntekijät”), ja muut kuin työsuhteiset 

työntekijät, jotka ovat yritykselle työvoimaa toimittavia yksittäisiä 

toimeksisaajia (”itsenäiset ammatinharjoittajat”) tai pääasiallisesti 

työllistämistoimintaa harjoittavien yritysten toimittamia henkilöitä (NACE-

koodi O78)). 
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Lisäys B: Luettelo mahdollisista kestävyyskysymyksistä  

Tämä lisäys on erottamaton osa tätä standardia. Se sisältää luettelon mahdollisista kestävyyskysymyksistä.   

Aiheet Osa-aiheet 

Ilmastonmuutos  

Ilmastonmuutoksen hillintä 

Ilmastonmuutokseen sopeutuminen 

Energia 

Ympäristön pilaantuminen  

Ilman pilaantuminen 

Veden pilaantuminen 

Maaperän pilaantuminen 

Huolta aiheuttavat aineet, mukaan lukien erityistä huolta aiheuttavat aineet 

Mikromuovit 

Vesi  Veden käyttö, mukaan lukien vedenotto, kulutus, päästöt ja varastointi 

Biologinen monimuotoisuus ja 

ekosysteemit  

 

Biologisen monimuotoisuuden ja ekosysteemien muutoksen edistäjät (mukaan 

lukien maa- ja merialueiden elinympäristöjen muutokset, haitalliset vieraslajit) 

Lajien tila 

Maa- ja meriekosysteemien laajuus ja tila 

Ekosysteemipalvelut 

Kiertotalous ja resurssien käyttö  

Resurssien sisäänvirtaukset 

Tuotteisiin ja palveluihin liittyvät resurssien ulosvirtaukset 

Resurssien ulosvirtaukset (jäte) 

Oma työvoima ja arvoketjun 

työntekijät  

Työolot (mukaan lukien riittävät palkat, työ- ja yksityiselämän tasapaino, 

työaika, turvattu työllisyys) ja sosiaalinen suojelu 

Työmarkkinaosapuolten vuoropuhelu, yhdistymisvapaus, työpaikkaneuvostot, 

työntekijöiden osallistumisoikeudet ja työehtosopimusneuvottelut 

Työterveys ja -turvallisuus 

Koulutus ja taitojen kehittäminen 
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Monimuotoisuus ja yhdenvertainen kohtelu (mukaan lukien sukupuolten tasa-

arvo, sama palkka samanarvoisesta työstä, vammaisten työllisyys ja osallisuus, 

syrjimättömyys, häirinnän torjunta, väkivallan vastaiset toimenpiteet) 

Muut työhön liittyvät ihmisoikeudet (mukaan lukien lapsityövoima, pakkotyö,   

yksityisyys ja asianmukainen asuminen, vesi ja sanitaatio 

Vaikutusten kohteena olevat yhteisöt 

Yhteisöjen taloudelliset, sosiaaliset ja kulttuuriset oikeudet (mukaan lukien 

maahan liittyvät vaikutukset, turvallisuuteen liittyvät vaikutukset, asianmukaiset 

asumisolot ja riittävä ruoka, vesi ja sanitaatio) 

Yhteisöjen kansalaisoikeudet ja poliittiset oikeudet (mukaan lukien 

ilmaisunvapaus, kokoontumisvapaus, vaikutukset ihmisoikeuksien puolustajiin) 

Alkuperäiskansojen oikeudet (mukaan lukien vapaa ja tietoon perustuva 

ennakkosuostumus, itsemääräämisoikeus, kulttuuriset oikeudet) 

Kuluttajat ja loppukäyttäjät 

Tietoihin liittyvät vaikutukset kuluttajiin tai käyttäjiin (mukaan lukien 

yksityisyys, tiedonsaanti, ilmaisunvapaus) 

Kuluttajien tai loppukäyttäjien henkilökohtainen turvallisuus (mukaan lukien 

terveys ja turvallisuus, lasten suojelu, henkilön turvallisuus) 

Kuluttajien tai loppukäyttäjien sosiaalinen inkluusio (mukaan lukien tuotteiden 

ja palvelujen saatavuus, vastuulliset markkinointikäytännöt, syrjimättömyys) 

Liiketoiminnan harjoittaminen 

Yrityskulttuuri, muun muassa korruption ja lahjonnan torjunta, väärinkäytösten 

paljastajien suojelu ja eläinten hyvinvointi 

Poliittinen vaikuttaminen, mukaan lukien lobbaus  

Suhteet tavaran- ja palveluntoimittajiin, mukaan lukien    

maksukäytännöt, erityisesti maksuviivästykset pienille ja keskisuurille 

yrityksille (pk-yrityksille) 
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Lisäys C: Taustatietoa finanssimarkkinatoimijoille, jotka käyttävät tämän standardin mukaisesti 

laadittuja tietoja (suhde muihin EU:n asetuksiin)  

Tämä lisäys on tarkoitettu kestävyysraportin käyttäjille. Seuraavassa taulukossa esitetään tämän standardin 

moduulien sisältämät kestävän rahoituksen kannalta olennaiset tietopisteet, jotka täyttävät useimpien 

käyttäjätyyppien (pankit, sijoittajat ja suuret yritykset) tietotarpeet. 

Sarakkeessa ”Tiedonantovaatimuksen numero ja nimi” ilmoitetaan kestävän rahoituksen kannalta olennaiset 

tietopisteet eri moduuleissa (perusmoduulissa ja laajennetussa moduulissa). Sarakkeessa 

”Tiedonantovelvoiteasetus (taulukko 1) ja/tai EPV:n pilari 3 ja/tai vertailuarvoasetus” esitetään näiden 

tietopisteiden yhteydet kestävyysraportin käyttäjien (pankit ja muut sijoittajat) kannalta merkityksellisiin 

määräyksiin. 

Aihe: 

ympäristö/ 

yhteiskunta/ 

hallinto 

Tiedonantovaatimuksen numero ja nimi Tiedonantovelvoiteasetus 

(taulukko 1) 

ja/tai 

EPV:n pilari 3  

ja/tai  

vertailuarvoasetus 

Perusmoduuli 

Yleiset 

tiedot 

B1 – Laatimisperusteet 

Yrityksen on esitettävä seuraavat tiedot: 

vii. omistettujen, vuokrattujen tai hallinnoitujen 

toimipaikkojen maantieteellinen sijainti. 

EPV:n pilari 319 

Ympäristö B3 – Energiankulutus ja kasvihuonekaasupäästöt 

Yrityksen on annettava tiedot kokonaisenergiankulutuksestaan 

megawattitunteina (MWh) seuraavassa taulukossa esitetyn 

erittelyn mukaisesti, jos sillä on käytettävissään tarvittavat 

tiedot erittelyn esittämiseksi: 

 Uusiutuva 

energia 

Uusiutumaton 

energia 

Yhteensä 

Sähkö 

(sähkölaskun 

mukaan) 

   

Polttoaineet    
 

Tiedonantovelvoiteasetus20 

 

 

 
 

 
19 Tämä tiedonantovaatimus on yhdenmukainen niiden vaatimusten kanssa, jotka sisältyvät täytäntöönpanoasetuksessa (EU) 

2021/637 säädettyjen teknisten täytäntöönpanostandardien muuttamisesta ympäristöön, yhteiskuntaan ja hyvään 

hallintotapaan liittyviä riskiä koskevien tietojen julkistamisen osalta 30 päivänä marraskuuta 2022 annettuun komission 

täytäntöönpanoasetukseen (EU) 2022/2453 (EUVL L 324, 19.12.2022, s. 1, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj) – Lomake 5: (Kaupankäyntivaraston ulkopuoliset erät – Mahdollisen 

ilmastonmuutokseen liittyvän fyysisen riskin indikaattorit: Vastuut, joihin kohdistuu fyysinen riski) sisältämien vaatimusten 

mukainen. 

20 Komission delegoidun asetuksen (EU) 2022/1288 liitteen I taulukossa 1 esitetty pakollinen indikaattori 5 (Uusiutumattoman 

energian kulutuksen ja tuotannon osuus). 

http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj
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Ympäristö B3 – Energiankulutus ja kasvihuonekaasupäästöt 

Yrityksen on ilmoitettava arvio raportointikauden aikana 

tuotetuista absoluuttisista kasvihuonekaasujen bruttopäästöistä 

tonneina hiilidioksidiekvivalenttia (tCO2ekv), ottaen 

huomioon julkaisun GHG Protocol Corporate Accounting and 

Reporting Standard (2004), mukaan lukien seuraavat: 

a) scope 1 ‑kasvihuonekaasupäästöt (tCO2e) (yrityksen 

omistuksessa tai määräysvallassa olevista lähteistä); ja 

b) sijaintiperusteiset scope 2 ‑päästöt (tCO2e) (eli ostetun 

energian, kuten sähkön, lämmön, höyryn tai jäähdytyksen, 

tuotannosta aiheutuvat päästöt). 

Tiedonantovelvoiteasetus21 

Vertailuarvoasetus22 
 

Ympäristö B4 – Ilman, veden ja maaperän pilaantuminen 

Jos yritys on lain tai muiden kansallisten määräysten nojalla 

velvollinen ilmoittamaan toimivaltaisille viranomaisille 

pilaavien aineiden päästöistään tai jos se raportoi niistä 

vapaaehtoisesti ympäristöjärjestelmänsä puitteissa, sen on 

ilmoitettava omista toiminnoistaan aiheutuvat pilaavien 

aineiden päästöt ilmaan, veteen ja maaperään. Jos nämä tiedot 

ovat jo julkisesti saatavilla, yritys voi vaihtoehtoisesti viitata 

asiakirjaan, jossa tiedot on esitetty, esimerkiksi antamalla 

URL-linkin tai käyttämällä hyperlinkkiä. 

Tiedonantovelvoiteasetus23   
 

Ympäristö B5 – Biologinen monimuotoisuus 

Jos yrityksellä on toimipaikkoja tai muita paikkoja biologisen 

monimuotoisuuden kannalta herkällä alueella tai sellaisen 

läheisyydessä, sen on ilmoitettava kyseiset paikat ja 

biologisen monimuotoisuuden kannalta herkän alueen nimi. 

Tiedonantovelvoiteasetus24 

Ympäristö B7 – Resurssien käyttö, kiertotalous ja jätehuolto 

Yrityksen on ilmoitettava seuraavat tiedot: 

a) syntyneen jätteen kokonaispaino eroteltuna vaarallisen 

jätteen ja vaarattoman jätteen mukaan; 

Tiedonantovelvoiteasetus25  

 

 
21 Asetuksen (EU) 2019/2088 (tiedonantovelvoiteasetus) täydentämisestä annetun komission delegoidun asetuksen (EU) 

2022/1288 liitteen I taulukossa 1 esitetyt pakolliset indikaattorit 1 (Kasvihuonekaasupäästöt) ja 2 (Hiilijalanjälki). 

22Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/1011, annettu 8 päivänä kesäkuuta 2016, rahoitusvälineissä ja 

rahoitussopimuksissa vertailuarvoina tai sijoitusrahastojen arvonkehityksen mittaamisessa käytettävistä indekseistä ja 

direktiivien 2008/48/EY ja 2014/17/EU sekä asetuksen (EU) N:o 596/2014 muuttamisesta (EUVL L 171, 29.6.2016, s. 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/1011/oj), 5 artiklan 1 kohta, 6 artikla ja 8 artiklan 1 kohta.  

23 Tämä tietovaatimus tukee asetuksen (EU) 2019/2088 täydentämisestä annetun komission delegoidun asetuksen (EU) 

2022/1288 (tiedonantovelvoiteasetus) soveltamisalaan kuuluvien finanssimarkkinatoimijoiden tiedontarpeita, koska se on 

johdettu a) mainitun delegoidun asetuksen liitteen I taulukossa II esitetystä pääasiallisiin haitallisiin vaikutuksiin liittyvästä 

lisäindikaattorista 2 (Ilmansaastepäästöt). b) liitteessä I olevassa taulukossa 1 esitetystä indikaattorista 8 (Päästöt veteen); c) 

liitteessä I olevassa taulukossa 2 esitetystä indikaattorista 1 (Epäorgaanisten pilaavien aineiden päästöt); ja d) liitteessä I 

olevassa taulukossa 2 esitetystä indikaattorista 3 (Otsonikerrosta heikentävien aineiden päästöt). 

24 Asetuksen (EU) 2019/2088 (tiedonantovelvoiteasetus) täydentämisestä annetun komission delegoidun asetuksen (EU) 

2022/1288 liitteen I taulukossa 1 esitetty pakollinen indikaattori 7 (Toiminnat, jotka vaikuttavat kielteisesti biologisen 

monimuotoisuuden kannalta herkkiin alueisiin). 

25 Tämä tietovaatimus tukee asetuksen (EU) 2019/2088 (tiedonantovelvoiteasetus) täydentämisestä annetun komission 

delegoidun asetuksen (EU) 2022/1288 soveltamisalaan kuuluvien finanssimarkkinatoimijoiden tiedontarpeita, koska se on 

johdettu mainitun delegoidun asetuksen liitteen I taulukossa I esitetystä pääasiallisiin haitallisiin vaikutuksiin liittyvästä 

pakollisesta indikaattorista 9 (Vaarallisen jätteen ja radioaktiivisen jätteen määrä). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2016/1011/oj
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Yhteiskunta B9 – Työvoima – Terveys ja turvallisuus 

Yrityksen on ilmoitettava työsuhteisten työntekijöidensä osalta 

seuraavat tiedot: 

a) kirjattavien työtapaturmien lukumäärä ja osuus;  

b) jollei lakisääteisistä rajoituksista muuta johdu, kirjattavien 

työtapaturmien ja kirjattavien työperäisten 

terveysongelmien aiheuttamien kuolemantapausten 

summa. 

Tiedonantovelvoiteasetus26  

Vertailuarvoasetus27 
 

Yhteiskunta B10 – Työvoima – Palkkaus, työehtosopimus ja koulutus 

Yrityksen on ilmoitettava seuraavat tiedot:  

b) nais- ja miespuolisten työsuhteisten työntekijöiden 

välinen prosentuaalinen palkkaero, jos yrityksen on jo 

ilmoitettava se EU:n lainsäädännön28 nojalla; 

Tiedonantovelvoiteasetus29  

Vertailuarvoasetus30 
 

Hallinto B11 – Korruptiosta ja lahjonnasta annetut tuomiot ja 

sakot 

Jos yritykselle on raportointikaudella annettu tuomioita tai 

sakkoja, sen on ilmoitettava korruption ja lahjonnan torjuntaa 

koskevien lakien rikkomisesta määrättyjen tuomioiden 

lukumäärä ja sakkojen kokonaismäärä. 

Vertailuarvoasetus31 

Tiedonantovelvoiteasetus32 
 

Laajennettu moduuli 

 
26 Tämä tietovaatimus tukee asetuksen (EU) 2019/2088 (tiedonantovelvoiteasetus) täydentämisestä annetun komission 

delegoidun asetuksen (EU) 2022/1288 soveltamisalaan kuuluvien finanssimarkkinatoimijoiden tiedontarpeita, koska se 

kuvastaa mainitun delegoidun asetuksen liitteen I taulukossa 3 esitettyä pääasiallisiin haitallisiin vaikutuksiin liittyvää 

lisäindikaattoria 2 (Onnettomuuksien määrä). 

27 Tämä tietovaatimus tukee vertailuarvojen hallinnoijien tarpeita julkistaa tiedot ESG-tekijöistä Euroopan parlamentin ja 

neuvoston asetuksen (EU) 2016/1011 täydentämisestä vertailuarvoselvityksessä annettavan selostuksen osalta ilmoitettaessa, 

miten ympäristöön, yhteiskuntaan ja hyvään hallintotapaan liittyvät tekijät otetaan huomioon kussakin tarjotussa ja julkaistussa 

vertailuarvossa 17 päivänä heinäkuuta 2020 annetun komission delegoidun asetuksen (EU) 2020/1816 (EUVL L 406, 

3.12.2020, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1816/oj) mukaisesti, sellaisena kuin se vahvistetaan delegoidun 

asetuksen (EU) 2020/1816 liitteessä II olevissa 1 ja 2 jaksossa olevassa indikaattorissa ”Onnettomuuksien, loukkaantumisten 

ja kuolemantapausten suhdeluku painotettuna keskiarvona”. 

28 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2023/970, annettu 10 päivänä toukokuuta 2023. 

29 Asetuksen (EU) 2019/2088 (tiedonantovelvoiteasetus) täydentämisestä annetun komission delegoidun asetuksen (EU) 

2022/1288 liitteen I taulukossa 1 esitetty pakollinen indikaattori 12 (Sukupuolten välinen tasoittamaton palkkaero). 

30 Komission delegoitu asetus (EU) 2020/1816, liitteessä II olevassa 1 ja 2 jaksossa esitetty indikaattori ”Sukupuolten 

palkkaero painotettuna keskiarvona”.  

31 Komission delegoidun asetuksen (EU) 2020/1816 liitteessä II olevassa 1 ja 2 jaksossa esitetty indikaattori ”Korruption ja 

lahjonnan torjuntaa koskevien lakien rikkomuksista johtuvien tuomioiden ja sakkojen määrä”. 

32 Tämä tietovaatimus tukee asetuksen (EU) 2019/2088 (tiedonantovelvoiteasetus) täydentämisestä annetun komission 

delegoidun asetuksen (EU) 2022/1288 soveltamisalaan kuuluvien finanssimarkkinatoimijoiden tiedontarpeita, koska se 

kuvastaa mainitun delegoidun asetuksen liitteen I taulukossa 3 esitettyä pääasiallisiin haitallisiin vaikutuksiin liittyvää 

lisäindikaattoria 17 (Korruption ja lahjonnan torjuntaa koskevien lakien rikkomisista määrättyjen tuomioiden lukumäärä ja 

sakkojen suuruus). 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1816/oj
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Ympäristö Tiedot, jotka otetaan huomioon raportoitaessa 

kasvihuonekaasupäästöistä perusmoduulin 

tiedonantovaatimuksessa B3  

Jos yritys esittää scope 1- ja scope 2 ‑päästöjen yhteydessä 

yhteisökohtaisia tietoja scope 3 ‑päästöistään, nämä tiedot on 

esitettävä tiedonantovaatimuksessa B3 (Energiankulutus ja 

kasvihuonekaasupäästöt) täsmennettyjen tietojen yhteydessä. 

Tiedonantovelvoiteasetus33 

Vertailuarvoasetus34 

Ympäristö C3 – Kasvihuonekaasujen vähentämistavoitteet ja 

ilmastosiirtymä 

Jos yritys on asettanut kasvihuonekaasupäästöjen 

vähentämiseen liittyviä tavoitteita, nämä tavoitteet on 

ilmoitettava absoluuttisina arvoina scope 1- ja scope 2 

‑päästöjen osalta. Jos yritys raportoi scope 3 ‑päästöistä 49–52 

kohdan mukaisesti ja on myös asettanut scope 3 

‑vähennystavoitteita, asetetut tavoitteet on ilmoitettava myös 

merkittävien scope 3 ‑päästöjen osalta. Yrityksen on erityisesti 

ilmoitettava seuraavat tiedot: 

a) tavoitevuosi ja tavoitevuoden arvo; 

b) perusvuosi ja perusvuoden arvo; 

c) tavoitteissa käytetyt yksiköt;  

d) scope 1-, scope 2- ja (jos ne raportoidaan) scope 3 

päästöjen osuudet tavoitteesta; ja 

e) luettelo tärkeimmistä toimista, jotka yritys aikoo toteuttaa 

tavoitteidensa saavuttamiseksi. 

Jos yritys toimii alalla, jolla on merkittäviä vaikutuksia 

ilmastoon35, ja on ottanut käyttöön ilmastonmuutoksen 

hillintää koskevan siirtymäsuunnitelman, se voi esittää tietoja 

myös suunnitelmastaan, kuten selvityksen siitä, miten 

suunnitelma edistää kasvihuonekaasupäästöjen vähentämistä. 

Tiedonantovelvoiteasetus36 

Vertailuarvoasetus37 

EPV:n pilari 338 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vertailuarvoasetus39 

 
33 Asetuksen (EU) 2019/2088 (tiedonantovelvoiteasetus) täydentämisestä annetun komission delegoidun asetuksen (EU) 

2022/1288 liitteen I taulukossa 1 esitetyt pakolliset indikaattorit 1 (Kasvihuonekaasupäästöt) ja 2 (Hiilijalanjälki). 

34 Asetuksen (EU) 2016/1011 5 artiklan 1 kohta, 6 artikla ja 8 artiklan 1 kohta. 

35   Ilmastovaikutuksiltaan merkittävät alat on lueteltu NACE-pääluokissa A–H ja M, sellaisina kuin ne on määritelty 

delegoidun asetuksen (EU) 2023/137 liitteessä. 

36 Tämä tietovaatimus tukee tiedonantovelvoiteasetuksen (EU) 2019/2088 soveltamisalaan kuuluvien 

finanssimarkkinatoimijoiden tiedontarpeita, koska se on johdettu kestävien sijoitusten tiedonantosääntöjä koskevan komission 

delegoidun asetuksen (EU) 2022/1288 liitteen I taulukossa 2 esitetystä pääasiallisiin haitallisiin vaikutuksiin liittyvästä 

lisäindikaattorista 4 (Sijoitukset yrityksiin, joilla ei ole hiilipäästöjen vähentämiseen tähtääviä aloitteita). 

37 Nämä tiedot ovat komission delegoidun asetuksen (EU) 2020/1818 (ilmastovertailuarvoasetus) 6 artiklan mukaisia. 

38 Nämä tiedot ovat linjassa luottolaitosten ja sijoituspalveluyritysten vakavaraisuusvaatimuksista ja asetuksen (EU) 

N:o 648/2012 muuttamisesta 26 päivänä kesäkuuta 2013 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o 

575/2013 (EUVL L 176, 27.6.2013, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/575/2026-06-26) 449 a artiklan; ja 

täytäntöönpanoasetuksessa (EU) 2021/637 säädettyjen teknisten täytäntöönpanostandardien muuttamisesta ympäristöön, 

yhteiskuntaan ja hyvään hallintotapaan liittyviä riskiä koskevien tietojen julkistamisen osalta 30 päivänä marraskuuta 2022 

annetun komission täytäntöönpanoasetuksen (EU) 2022/2453 (EUVL L 324, 19.12.2022, s. 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj) – Lomakkeen 3: (Kaupankäyntivaraston ulkopuoliset erät – 

Mahdollisen ilmastonmuutokseen liittyvän siirtymäriskin indikaattorit: Mukauttamismittarit) kanssa. 

39 Nämä tiedot ovat linjassa puitteiden vahvistamisesta ilmastoneutraaliuden saavuttamiseksi sekä asetusten (EY) 

N:o 401/2009 ja (EU) 2018/1999 muuttamisesta 30 päivänä kesäkuuta 2021 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston 

asetuksen (EU) 2021/1119 (eurooppalainen ilmastolaki)(EUVL L 243, 9.7.2021, s. 1, 

http://data.europa.eu/eli/reg/2013/575/2026-06-26
http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj
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Jos ilmastovaikutuksiltaan merkittävällä alalla toimivalla 

yrityksellä ei ole ilmastonmuutoksen hillintää koskevaa 

siirtymäsuunnitelmaa, sen on ilmoitettava, aikooko se ottaa 

suunnitelman käyttöön ja jos aikoo, milloin. 

Ympäristö C4 – Ilmastoriskit 

Jos yritys on tunnistanut ilmastoon liittyviä uhkia tai 

siirtymätapahtumia, jotka aiheuttavat yritykselle ilmastoon 

liittyviä riskejä, sen on:  

a) kuvattava lyhyesti nämä ilmastoon liittyvät uhkat ja 

siirtymätapahtumat; 

b) esitettävä arvionsa siitä, miten alttiita tai herkkiä yrityksen 

omaisuus, toiminnot ja arvoketju ovat näille uhkille ja 

siirtymätapahtumille;  

c) esitettävä tunnistettujen ilmastoon liittyvien uhkien ja 

siirtymätapahtumien aikahorisontit; ja 

d) ilmoitettava, onko se toteuttanut ilmastonmuutokseen 

sopeutumista tukevia toimia ilmastoon liittyvien uhkien ja 

siirtymätapahtumien osalta.  

Yritys voi raportoida myös ilmastoriskien mahdollisista 

haittavaikutuksista, jotka saattavat vaikuttaa sen taloudelliseen 

tulokseen tai liiketoimintaan lyhyellä, keskipitkällä tai pitkällä 

Vertailuarvoasetus40  

EPV:n pilari 341 

 

 
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/oj) 2 artiklan 1 kohdan; ja komission delegoidun asetuksen (EU) 2020/1818 2 

artiklan kanssa. 

40Komission delegoitu asetus (EU) 2020/1816, liite II (Huomioon otettavat ympäristöön, yhteiskuntaan ja hyvään 

hallintotapaan (ESG) liittyvät tekijät vertailuarvossa kohde-etuutena olevien omaisuuserien osalta). 

41 EPV:n pilari 3: ITS – lomake 5 (Kaupankäyntivaraston ulkopuoliset erät – Mahdollisen ilmastonmuutokseen liittyvän 

fyysisen riskin indikaattorit: Vastuut, joihin kohdistuu fyysinen riski); ja EPV:n pilari 3: ITS – lomake 2 Kaupankäyntivaraston 

ulkopuoliset erät – Mahdollisen ilmastonmuutokseen liittyvän siirtymäriskin indikaattorit: Kiinteistövakuudelliset lainat – 

Vakuuden energiatehokkuus. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/oj
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aikavälillä, ja ilmoittaa, arvioiko se riskit suuriksi, 

kohtalaisiksi vai pieniksi. 

Yhteiskunta C6 – Omaa työvoimaa koskevat lisätiedot – 

Ihmisoikeuksia koskevat toimintaperiaatteet ja prosessit 

Yrityksen on vastattava seuraaviin kysymyksiin: 

a) Onko yrityksellä käytössä omaa työvoimaa koskevat 

käytännesäännöt tai ihmisoikeuksia koskevia 

toimintaperiaatteita? (KYLLÄ/EI)  

b) Jos vastaus on kyllä, käsitelläänkö niissä seuraavia aiheita: 

i. lapsityövoima (KYLLÄ/EI); 

ii. pakkotyö (KYLLÄ/EI); 

iii. ihmiskauppa (KYLLÄ/EI); 

iv. syrjintä (KYLLÄ/EI); 

v. tapaturmien ehkäiseminen (KYLLÄ/EI); tai 

vi. jokin muu (KYLLÄ/EI – jos kyllä, täsmennä)? 

Onko yrityksellä käytössä valitusten käsittelymekanismi omaa 

työvoimaansa varten? (KYLLÄ/EI) 

Vertailuarvoasetus42 

 

Tiedonantovelvoiteasetus43  

 
42 Tämä tietovaatimus tukee vertailuarvojen hallinnoijien tarpeita julkistaa delegoidun asetuksen (EU) 2020/1816 

soveltamisalaan kuuluvat ESG-tekijät käyttäen kyseisen delegoidun asetuksen liitteen II osissa 1 ja 2 esitettyä indikaattoria 

”Sellaisten yritysten osuus vertailuarvosalkusta, joilla ei ole Kansainvälisen työjärjestön kahdeksan perusyleissopimuksen 

käsittelemiä aiheita koskevia due diligence -käytäntöjä”. 

43 Tämä tietovaatimus tukee asetuksen (EU) 2019/2088 soveltamisalaan kuuluvien finanssimarkkinatoimijoiden 

tiedontarpeita, koska se on johdettu kestävien sijoitusten tiedonantosääntöjä koskevan komission delegoidun asetuksen 

(EU) 2022/1288 liitteessä I olevassa taulukossa 1 esitetystä pakollisesta indikaattorista 11 (Sellaisiin sijoituskohteina oleviin 

yrityksiin tehtyjen sijoitusten osuus, joilla ei ole toimintaperiaatteita YK:n Global Compact -periaatteiden tai monikansallisille 

yrityksille annettujen OECD:n toimintaohjeiden noudattamisen seuraamista varten tai epäkohtien tai valitusten 

käsittelyjärjestelmiä YK:n Global Compact -periaatteiden tai monikansallisille yrityksille annettujen OECD:n 

toimintaohjeiden rikkomiseen puuttumista varten) sekä liitteessä I olevassa taulukossa 3 esitetystä indikaattorista 5 (Sellaisiin 

sijoituskohteina oleviin yrityksiin tehtyjen sijoitusten osuus, joilla ei ole epäkohtien tai valitusten käsittelyjärjestelmää 

työntekijöihin liittyvissä asioissa) ja indikaattorista 9 (Sellaisiin yhteisöihin tehtyjen sijoitusten osuus, joilla ei ole 

ihmisoikeuksiin liittyviä toimintaperiaatteita). 
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Yhteiskunta C7 – Ihmisoikeuksien loukkaukset  

Yrityksen on vastattava seuraaviin kysymyksiin: 

a) Onko yritys todennut omassa työvoimassaan tapauksia, 

jotka koskevat jotakin seuraavista: 

i. lapsityövoima (KYLLÄ/EI); 

ii. pakkotyö (KYLLÄ/EI); 

iii. ihmiskauppa (KYLLÄ/EI); 

iv. syrjintä (KYLLÄ/EI); tai 

v. jokin muu (KYLLÄ/EI – jos kyllä, täsmennä)? 

b) Jos vastaus on kyllä, yritys voi kuvata toimet, joita se on 

toteuttanut edellä esitettyjen tapausten korjaamiseksi. 

c) Onko yritys tietoinen raportointikaudella havaituista 

vahvistetuista tapauksista, joissa on osallisena arvoketjun 

työntekijöitä, vaikutusten kohteena olevia yhteisöjä, 

kuluttajia tai loppukäyttäjiä? Jos vastaus on kyllä, 

vastausta on täsmennettävä. 

Tiedonantovelvoiteasetus44  

Vertailuarvoasetus45 

 

Hallinto C8 – Tietyistä toiminnoista saadut tulot  

Jos yritys toimii yhdellä tai useammalla seuraavista aloista, sen 

on esitettävä raportissa näillä aloilla harjoitetusta toiminnasta 

saadut tulot:  

a) kielletyt aseet (jalkaväkimiinat, tytärammukset, 

kemialliset aseet tai biologiset aseet);  

 

Tiedonantovelvoiteasetus46 

Vertailuarvoasetus47 

 

 
b) tupakan viljely ja tuotanto48; 

EPV:n pilari 349 

 
44 Tämä tietovaatimus tukee asetuksen (EU) 2019/2088 soveltamisalaan kuuluvien finanssimarkkinatoimijoiden 

tiedontarpeita, koska se on johdettu kestävien sijoitusten tiedonantosääntöjä koskevan komission delegoidun asetuksen 

(EU) 2022/1288 liitteen I taulukossa 1 esitetystä pakollisesta indikaattorista 10 (YK:n Global Compact -periaatteiden ja 

monikansallisille yrityksille annettujen Taloudellisen yhteistyön ja kehityksen järjestön (OECD) toimintaohjeiden rikkomiset) 

ja liitteen I taulukossa 3 esitetystä lisäindikaattorista 14 (Vakaviin ihmisoikeusongelmiin ja ihmisoikeuksien loukkauksiin 

liittyvien tunnistettujen tapausten määrä). 

45 Tämä tietovaatimus tukee vertailuarvojen hallinnoijien tiedontarpeita, jotta ne voivat julkistaa asetuksen (EU) 2020/1816 

soveltamisalaan kuuluvat ESG-tekijät liitteessä II olevassa 1 ja 2 jaksossa esitetyn indikaattorin ”Kansainvälisten perus- ja 

yleissopimusten, Yhdistyneiden kansakuntien periaatteiden tai tapauksen mukaan kansallisen lainsäädännön mukaisiin 

sosiaalilainsäädännön rikkomisiin syyllistyneiden vertailuarvon osatekijöiden määrä (absoluuttinen lukumäärä sekä kaikilla 

vertailuarvon osatekijöillä jaettu suhteellinen määrä)” mukaisesti. 

46 Tämä tietovaatimus tukee asetuksen (EU) 2019/2088 soveltamisalaan kuuluvien finanssimarkkinatoimijoiden tietotarpeita, 

koska se on johdettu komission delegoidun asetuksen (EU) 2022/1288 liitteen I taulukossa 1 olevasta pääasiallisiin haitallisiin 

vaikutuksiin liittyvästä lisäindikaattorista 14, ja se on yhdenmukainen komission delegoidun asetuksen (EU) 2025/1775 

kanssa. 

47 Komission delegoitu asetus (EU) 2020/1818, 12 artiklan 1 kohta: ”EU:n Pariisin sopimuksen mukaisten vertailuarvojen 

hallinnoijien on suljettava kaikki seuraavat yritykset kyseisten vertailuarvojen ulkopuolelle: yritykset, jotka osallistuvat mihin 

tahansa kiellettyihin aseisiin liittyvään toimintaan;” sekä delegoidun asetuksen (EU) 2020/1816 liitteessä II oleva 1, 2 ja 5 

jakso: ”Vertailuarvon osatekijöiden painotettu keskimääräinen prosenttiosuus kiistanalaisten aseiden alalla”. 

48 Tämä tietovaatimus tukee vertailuarvojen hallinnoijien tarpeita julkistaa asetuksen (EU) 2020/1818 soveltamisalaan 

kuuluvat ESG-tekijät 12 artiklan 1 kohdan b alakohdan mukaisesti. 

49 EPV:n pilari 3: Malli 1: Kaupankäyntivaraston ulkopuoliset erät – Ilmastonmuutokseen liittyvä siirtymäriski: 

Tupakkatuotteiden valmistusta harjoittavat yritykset, jotka on suljettu EU:n Pariisin sopimuksen mukaisten vertailuarvojen 
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Vertailuarvoasetus50 

c)  fossiiliset polttoaineet (hiili, öljy ja kaasu), mukaan 

lukien hiilestä, öljystä ja kaasusta saatavien tulojen 

erittely51; 

Tiedonantovelvoiteasetus52  

EPV:n pilari 353 

Vertailuarvoasetus54 

d) kemikaalien tuotanto55, eli lukeutuuko yrityksen toiminta 

asetuksen (EY) N:o 1893/2006 liitteessä I tarkoitettuun 

kaksinumerotasoon 20.2.  

Tiedonantovelvoiteasetus56 

EPV:n pilari 357 

 
ulkopuolelle komission delegoidun asetuksen (EU) 2020/1818 12 artiklan 1 kohdan b alakohdan ja 12 artiklan 2 kohdan 

mukaisesti. 

50Tämä tietovaatimus tukee vertailuarvojen hallinnoijien tarpeita julkistaa komission delegoidun asetuksen (EU) 2020/1818 

soveltamisalaan kuuluvat ESG-tekijät kyseisen asetuksen 12 artiklan 1 kohdan b alakohdan ja asetuksen (EU) 2020/1816 

liitteessä II olevan 5 jakson ”Vertailuarvon osatekijöiden painotettu keskimääräinen prosenttiosuus tupakka-alalla” mukaisesti. 

51 Tämä tietovaatimus tukee asetuksen (EU) 2019/2088 soveltamisalaan kuuluvien finanssimarkkinatoimijoiden tietotarpeita, 

koska se on johdettu kestävien sijoitusten tiedonantosääntöjä koskevan komission delegoidun asetuksen (EU) 2022/1288 

liitteen I taulukossa I olevasta pääasiallisiin haitallisiin vaikutuksiin liittyvästä lisäindikaattorista 4 (Fossiilisten polttoaineiden 

alalla toimiviin yrityksiin liittyvä vastuu). 

52 Tämä tietovaatimus tukee asetuksen (EU) 2019/2088 soveltamisalaan kuuluvien finanssimarkkinatoimijoiden tietotarpeita, 

koska se on johdettu kestävien sijoitusten tiedonantosääntöjä koskevan komission delegoidun asetuksen (EU) 2022/1288 

liitteen I taulukossa I olevasta pääasiallisiin haitallisiin vaikutuksiin liittyvästä lisäindikaattorista 4 (Fossiilisten polttoaineiden 

alalla toimiviin yrityksiin liittyvä vastuu). 

53 EPV:n pilari 3: Malli 1: Kaupankäyntivaraston ulkopuoliset erät – Ilmastonmuutokseen liittyvä siirtymäriski: Kaivos- ja 

louhintatoimintaa harjoittavat yritykset, jotka on suljettu EU:n Pariisin sopimuksen mukaisten vertailuarvojen ulkopuolelle 

komission delegoidun asetuksen (EU) 2020/1818 12 artiklan 1 kohdan d–g alakohdan ja 12 artiklan 2 kohdan mukaisesti. 

54 Komission delegoidun asetuksen (EU) 2020/1818 12 artiklan 1 kohta. 

55 Tämä tietovaatimus tukee asetuksen (EU) 2019/2088 soveltamisalaan kuuluvien finanssimarkkinatoimijoiden tietotarpeita, 

koska se on johdettu kestävien sijoitusten tiedonantosääntöjä koskevan komission delegoidun asetuksen (EU) 2022/1288 

liitteen I taulukossa 2 olevasta pääasiallisiin haitallisiin vaikutuksiin liittyvästä lisäindikaattorista 9 (Sijoitukset kemikaaleja 

tuottaviin yrityksiin). 

56 Tämä tietovaatimus tukee Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2019/2088 soveltamisalaan kuuluvien 

finanssimarkkinatoimijoiden tietotarpeita, koska se on johdettu kestävien sijoitusten tiedonantosääntöjä koskevan komission 

delegoidun asetuksen (EU) 2022/1288 liitteen I taulukossa 2 olevasta pääasiallisiin haitallisiin vaikutuksiin liittyvästä 

lisäindikaattorista 9 (Sijoitukset kemikaaleja tuottaviin yrityksiin). 

57 EPV:n pilari 3: Malli 1: Kaupankäyntivaraston ulkopuoliset erät – Ilmastonmuutokseen liittyvä siirtymäriski: Kaivos- ja 

louhintatoimintaa harjoittavat yritykset, jotka on suljettu EU:n Pariisin sopimuksen mukaisten vertailuarvojen ulkopuolelle 

komission delegoidun asetuksen (EU) 2020/1818 12 artiklan 1 kohdan d–g alakohdan ja 12 artiklan 2 kohdan mukaisesti. 
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Hallinto C9 – Hallintoelimen sukupuolijakauma 

Jos yrityksellä on hallintoelin, sen on ilmoitettava kyseisen 

elimen sukupuolijakauma. 

Tiedonantovelvoiteasetus58, 

vertailuarvoasetus59 

 

 

LIITE II 

Luettelo arvoketjurajaukseen kuuluvista tiedoista 

Tässä liitteessä esitetään yleiskatsaus arvoketjurajaukseen kuuluvista tiedoista sellaisia yrityksiä varten, joilla on 

enintään 10 työntekijää, ja sellaisia yrityksiä varten, joilla on yli 10 työntekijää. 

Tiedonanto

vaatimukse

n numero 

Viite Aihe/tietopiste Arvoketjurajaus 

yrityksille, joilla 

on enintään 10 

työntekijää 

Arvoketjurajaus 

yrityksille, joilla 

on yli 10 

työntekijää  

Perusmoduuli 

B1 27 kohdan a alakohdan i 

ja ii alakohta 

Valittu moduulivaihtoehto 

(perusmoduuli ja/tai laajennettu 

moduuli) 

X X 

B1 27 kohdan c alakohta Raportointiperustan valinta 

(yrityskohtainen tai 

konsolidoitu) 

X X 

B1 27 kohdan e alakohdan i–

vii alakohta 

Yritystä koskevat yleiset tiedot X X 

B3 32 kohdan ensimmäinen 

virke 

Energian kokonaiskulutus 

(MWh) 

 X 

B3 33 kohta Arvioidut kasvihuonekaasujen 

absoluuttiset bruttopäästöt 

 X 

B6 36 kohta Vedenotto yhteensä  X 

B7 38 kohdan ensimmäinen 

virke 

Kiertotalouden periaatteiden 

soveltaminen 

 X 

B7 39 kohdan a alakohta Syntyneen jätteen 

kokonaispaino eroteltuna 

vaarallisen jätteen ja 

vaarattoman jätteen mukaan 

 X 

B7 39 kohdan b alakohta Kierrätykseen tai 

uudelleenkäyttöön ohjatun 

jätteen osuus 

 X 

 
58 Tämä tietovaatimus tukee asetuksen (EU) 2019/2088 soveltamisalaan kuuluvien finanssimarkkinatoimijoiden 

tiedontarpeita, koska se on johdettu Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2019/2088 täydentämisestä kestävien 

sijoitusten tiedonantosääntöjen osalta 6 päivänä huhtikuuta 2022 annetun komission delegoidun asetuksen (EU) 2022/1288 

liitteen I taulukossa 1 esitetystä pääasiallisiin haitallisiin vaikutuksiin liittyvästä lisäindikaattorista 13 (Sukupuolten 

moninaisuus hallituksessa). 

59 Tämä tietovaatimus tukee vertailuarvojen hallinnoijien tarpeita julkistaa komission delegoidun asetuksen (EU) 2020/1816 

soveltamisalaan kuuluvat ESG-tekijät kyseisen delegoidun asetuksen liitteessä II olevassa 1 ja 2 jaksossa esitetyn indikaattorin 

”Hallituksen nais- ja miespuolisten jäsenten suhdeluku painotettuna keskiarvona” mukaisesti. 
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B8 40 kohdan a alakohta Työsuhteisten työntekijöiden 

kokonaismäärä 

(henkilömääränä tai 

kokoaikavastaavina) 

työsopimustyypeittäin 

X X 

B8 40 kohdan b alakohta Työsuhteisten työntekijöiden 

kokonaismäärä 

(henkilömääränä tai 

kokoaikavastaavina) 

sukupuolittain 

X X 

B9 41 kohdan a alakohta Kirjattavien työtapaturmien 

lukumäärä ja osuus 

X X 

B10 42 kohdan a alakohta Saavatko työntekijät vähintään 

raportin kohteena olevassa 

maassa sovellettavan 

vähimmäispalkan suuruista 

palkkaa 

X X 

B10 42 kohdan c alakohta Työehtosopimusten piiriin 

kuuluvien työsuhteisten 

työntekijöiden prosenttiosuus 

X X 

B10 42 kohdan d alakohta Koulutukseen käytetty 

keskimääräinen aika tunteina 

työsuhteista työntekijää kohti 

X X 

Laajennettu moduuli 

C1 46 kohdan a alakohta Merkittävät tuote- ja/tai 

palveluryhmät 

 X 

C1 46 kohdan b alakohta Merkittävät markkinat, joilla 

yritys toimii 

 X 

C1 46 kohdan c alakohta Tärkeimmät liikesuhteet  X 

C5 58 kohta Työsuhteisten työntekijöiden 

vaihtuvuus 

 X 

C6 61 kohdan a alakohta Käytännesäännöt tai 

ihmisoikeuksiin liittyvät 

toimintaperiaatteet 

 X 

C6 61 kohdan c alakohta Valitusten käsittelyjärjestelmä  X 

C7 62 kohdan a alakohdan i–

v alakohta 

Omaa työvoimaa koskevat 

tapaukset 

 X 

C7 62 kohdan c alakohdan 

ensimmäinen virke 

Vahvistetut tapaukset, joissa on 

osallisena arvoketjun 

työntekijöitä, vaikutusten 

kohteena olevia yhteisöjä, 

kuluttajia tai loppukäyttäjiä 

 X 
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