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Standardi eesmärk ja ettevõtjad, kelle suhtes standardit kohaldatakse 

1. Käesoleva vabatahtlikuks kasutamiseks mõeldud kestlikkusaruandluse standardi (edaspidi „vabatahtlik 

standard“) eesmärk on aidata ettevõtjatel, kelle suhtes ei kohaldata kestlikkusaruandluse nõudeid, teha kõike 

järgmist: 

(a) anda teavet, mis aitab rahuldada nende ettevõtjate andmevajadusi, kelle suhtes kohaldatakse Euroopa 

Parlamendi ja nõukogu direktiivi 2013/34/EL (edaspidi „raamatupidamisdirektiiv“)1 kohaseid 

kohustusliku aruandluse nõudeid ja kes taotlevad kestlikkusteavet oma väärtusahelasse kuuluvatelt 

ettevõtjatelt; 

(b) anda teavet, mis aitab rahuldada pankade ja investorite andmevajadusi ning aitab seega ettevõtjatel 

ligi pääseda rahastamisele; 

(c) paremini hallata nende kestlikkusprobleeme, s.o keskkonna- ja sotsiaalprobleeme, nagu saaste, 

töötajate tervis ja ohutus. See toetab nende konkurentsivõimelist kasvu ja suurendab vastupanuvõimet 

lühikeses, keskpikas ja pikas perspektiivis; 

(d) aidata muuta majandust kestlikumaks ja kaasavamaks. 

2. Standard on vabatahtlik. See on ette nähtud ettevõtjatele,2 kelle keskmine töötajate arv aruandeaasta jooksul 

on bilansipäeval kuni 1 000 töötajat. 

3. Käesolevas standardis käsitletakse samu kestlikkusaspekte nagu Euroopa kestlikkusaruandluse standardites3. 

Proportsionaalsuse tagamiseks võetakse selles aga arvesse sihtrühma kuuluvate ettevõtjate (sh 

mikroettevõtjad) võimekust ja põhiomadusi. 

4. Käesoleva standardi koostamisel on hoolikalt kaalutud kooskõla Euroopa kestlikkusaruandluse standarditega 

ja samas määratud kindlaks proportsionaalsed nõuded. Erinevalt Euroopa kestlikkusaruandluse standarditest 

ei kehtestata käesoleva standardiga juriidilisi aruandluskohustusi. 

5. Ettevõtjad saavad käesoleva vabatahtliku standardi kohaldamise kohta praktilist teavet EFRAGi veebisaidilt 

ja teadmuskeskusest. Nendest allikatest saab suuniseid ja abi, sealhulgas asjaomaseid vorme käesoleva 

kestlikkusaruandluse standardi kohta. 

Standardi ülesehitus  

6. Standardis on kaks moodulit, mida ettevõtja saab kasutada oma kestlikkusaruande koostamisel: 

(a) põhimoodul: avaldatavad andmed B1 ja B2 ning põhimõõdikud (B3–B11). Mooduli sihtrühm on 

mikroettevõtjad ja teistele ettevõtjatele on see miinimumnõue, ning   

(b) põhjalik moodul: selles moodulis esitatakse lisaks avaldatavatele andmetele B1–B11 andmepunktid, 

mida pangad, investorid ja ettevõtja ärikliendid tõenäoliselt lisaks põhimoodulile küsivad. 

Allpool punktis 27 on kirjeldatud olemasolevaid võimalusi kestlikkusaruande koostamiseks käesoleva 

standardi ühe või mõlema mooduli alusel.  

7. Põhjaliku mooduli kasutamise eeltingimus on põhimooduli kasutamine. 

 
1 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 26. juuni 2013. aasta direktiiv 2013/34/EL teatavat liiki ettevõtjate aruandeaasta 

finantsaruannete, konsolideeritud finantsaruannete ja nendega seotud aruannete kohta ja millega muudetakse Euroopa 

Parlamendi ja nõukogu direktiivi 2006/43/EÜ ning tunnistatakse kehtetuks nõukogu direktiivid 78/660/EMÜ ja 83/349/EMÜ 

(ELT L 182, 29.6.2013, lk 19, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj). Kestlikkusaruandluse nõuded on lisatud direktiivi 

2013/34/EL Euroopa Parlamendi ja nõukogu 14. detsembri 2022. aasta direktiiviga (EL) 2022/2464 (äriühingute 

kestlikkusaruandluse direktiiv) (ELT L 322, 16.12.2022, lk 15, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj) ning neid on 

muudetud Euroopa Parlamendi ja nõukogu 24. veebruari 2026. aasta direktiiviga (EL) 2026/470 (kestlikkuse koondpaketi 

direktiiv) (ELT L, 2026/470, 26.2.2026, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2026/470/oj). 

2 Siia kuuluvad iseenda tööandjad, juriidilise isiku staatuseta ettevõtjad ja börsil noteeritud mikroettevõtjad. 

3 Komisjoni 31. juuli 2023. aasta delegeeritud määrus (EL) 2023/2772, millega täiendatakse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 

direktiivi 2013/34/EL seoses kestlikkusaruandluse standarditega (ELT L, 2023/2772, 22.12.2023, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj), mida on viimati muudetud komisjoni [xxx] delegeeritud määrusega (EL) 

xxxx/xxxx, millega muudetakse delegeeritud määrust (EL) 2023/2772 seoses teatavate kestlikkusaruandluse standardite 

lihtsustamisega (ELT L, xxxx/xxxx) (Euroopa kestlikkusaruandluse läbivaadatud standard). [väljaannete talitus: palun lisada 

delegeeritud määruse C(2026) 5010 number, kuupäev, ELT viide ja ELI number]. 

http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj
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8. Käesolev standard sisaldab eri liiki andmepunkte, sealhulgas olulisi andmepunkte, mille ettevõtja peab 

standardi kohaldamisel esitama, andmepunkte, mida on vaja üksnes teatavatel kindlaksmääratud asjaoludel, 

järgides paragrahvis 15 kirjeldatud „kui on kohaldatav“ põhimõtet, andmepunkte, mis on vabatahtlikud, ja 

andmepunkte, mida tuleb arvesse võtta üksnes sektoriteabe esitamisel. Tagamaks, et standard on eri 

suurusega ettevõtjate jaoks proportsionaalne, on mõned andmepunktid 10 või vähema töötajaga ettevõtjate 

jaoks vabatahtlikud, kuigi need on olulised andmepunktid teiste standardit kohaldavate ettevõtjate jaoks. 

Standardis kasutatakse selliste juhtumite kindlakstegemiseks nurksulgudes esitatud teksti. 

9. A liide „Mõistete määratlused“ sisaldab selles standardis kasutatud mõisteid. Kogu vabatahtliku standardi 

ulatuses on mõistete sõnastikus (A liide) sisalduvad terminid poolpaksus kursiivkirjas, v.a juhul, kui 

määratletud mõistet on kasutatud ühes lõigus mitu korda. 

Kestlikkusaruande koostamise põhimõtted (põhimoodul ja põhjalik moodul)  

Standardi järgimine 

10. Käesoleva standardiga kehtestatakse nõuded, mis võimaldavad ettevõtjal esitada järgmist asjakohast teavet: 

(a) millisel moel on tal olnud ja on tõenäoliselt positiivne või negatiivne mõju inimestele või keskkonnale 

lühikeses, keskpikas või pikas perspektiivis; 

(b) kuidas keskkonna- ja sotsiaalküsimused on mõjutanud või tõenäoliselt mõjutavad tema 

finantsseisundit, tulemusi ja rahavooge lühikeses, keskpikas või pikas perspektiivis.  

11. Ettevõtja esitatav teave peab olema asjakohane, usaldusväärne, võrreldav, arusaadav ja kontrollitav.  

12. Olenevalt ettevõtja tegevuse liigist on asjakohane esitada lisateavet (mõõdikud ja/või kirjeldav teave), mida 

käesolev standard ei hõlma, et avalikustada kestlikkusteavet aspektide kohta, mis on ettevõtja sektoris 

tavalised (st millega tavaliselt puutuvad kokku konkreetses tööstusharus või valdkonnas tegutsevad ettevõtjad 

või majandusüksused) või mis on ettevõtjale eriomased, sest see toetab esitatava teabe asjakohasust, 

usaldusväärsust, võrreldavust, arusaadavust ja kontrollitavust. Sellele vastavalt tuleks kaaluda ka mõjuala 3 

KHG heite andmete lisamist (vt käesoleva standardi punktid 49–52). B liites on esitatud võimalike 

kestlikkusaspektide loetelu. 

13. Ettevõtja võib täiendada põhimooduli ja põhjaliku mooduli mõõdikuid täiendava kvalitatiivse ja/või 

kvantitatiivse teabega, kui see on punkti 12 alusel asjakohane.   

Võrdlusandmed 

14. Alates teisest aruandeaastast esitab ettevõtja võrdlusandmed eelmise aasta kohta, välja arvatud esmakordselt 

avaldatavate mõõdikute korral.  

Kohaldatavuse põhimõte 

15. Teatavad andmed tuleb avalikustada ainult konkreetsetel juhtudel4. Kõigi avaldatavate andmete juures 

esitatud juhistes täpsustatakse sellised asjaolud ja teave, mis tuleb esitada ainult juhul, kui ettevõtja peab seda 

asjakohaseks. Kui osa sellistest avalikustatavatest andmetest on välja jäetud, eeldatakse, et need ei ole 

asjakohased. 

Tütarettevõtjate andmete kaasamine esitatavasse teabesse 

16. Kui ettevõtja on kontserni emaettevõtja, soovitatakse tal koostada kestlikkusaruanne konsolideeritud alusel, 

nii et see sisaldab ka tema tütarettevõtjatelt saadud teavet.  

17. Kui emaettevõtja on koostanud kestlikkusaruande konsolideeritud alusel ehk see sisaldab tema 

tütarettevõtjatelt saadud teavet, siis on tütarettevõtjad aruande esitamise kohustusest vabastatud. 

Kestlikkusaruande ajastus ja esitusviis  

18. Kui kestlikkusaruanne koostatakse eesmärgiga vastata selliste suurettevõtjate või pankade vajadustele, kes 

nõuavad andmete uuendamist igal aastal, koostatakse see igal aastal. Kui ettevõtja koostab finantsaruandeid, 

koostatakse kestlikkusaruanne ajavahemiku kohta, mis vastab finantsaruande koostamise ajale. Kui 

konkreetsed andmepunktid ei ole eelmise aruandeaastaga võrreldes muutunud, võib ettevõtja märkida, et 

 
4 Näiteks õiguslik nõue avalikustada konkreetne teave või juba vabatahtlikult keskkonnajuhtimissüsteemi kaudu konkreetse 

teabe esitamine.  
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muutusi ei ole toimunud, ning viidata eelmise aasta aruandes selle konkreetse andmepunkti kohta esitatud 

teabele.  

19. Kui ettevõtja koostab keskkonnaaruande vastavalt määrusele (EÜ) nr 1221/2009 (EMAS),5 võib ta esitada 

EMASi ja käesoleva vabatahtliku standardi kohaselt nõutava teabe ühes aruandes. Sellisel juhul esitatakse 

EMASi ja vabatahtliku standardi kohane ühine teave ainult üks kord. 

20. Aruande peamine ülesanne on teavitada tegelikke või võimalikke äripartnereid. Ettevõtja võib otsustada teha 

oma kestlikkusaruande üldsusele kättesaadavaks. Sellisel juhul võib ettevõtja esitada oma kestlikkusaruande 

tegevusaruande eraldi osas, kui tal on tegevusaruanne olemas. Muul juhul võib ettevõtja esitada oma 

kestlikkusaruande eraldi dokumendina.  

21. Selleks et vältida sama teabe avaldamist kaks korda, võib ettevõtja oma kestlikkusaruandes viidata muudes 

dokumentides avaldatud teabele, millele on võimalik juurde pääseda samal ajal ja samast dokumentide 

kogumist kui kestlikkusaruandelegi6. 

Teabe väljajätmine 

22. Käesoleva standardi kohase teabe avalikustamisel võib ettevõtja jätta esitamata järgmise teabe: 

(a) erandjuhtudel teave, mille avalikustamine kahjustaks tõsiselt ettevõtja äripositsiooni; 

(b) teave, mis puudutab intellektuaalset kapitali, intellektuaalomandit, oskusteavet, tehnoloogilist teavet 

või innovatsiooni tulemusi ja mis kvalifitseerub ärisaladuseks;  

(c) salastatud teave; 

(d) muu teave, mida tuleb kaitsta loata juurdepääsu või avalikustamise eest muudes liidu õigusaktides või 

riigisiseses õiguses sätestatud kohustuste tõttu või selleks, et kaitsta füüsilise isiku privaatsust või 

turvalisust või juriidilise isiku turvalisust. 

Ettevõtja võib esimese lõigu kohase teabe esitamata jätta üksnes juhul, kui täidetud on kõik järgmised 

tingimused: 

i. ettevõtja märgib iga väljajäetud andmepunkti puhul ära asjaolu, et ta on kõnealust erandit kasutanud 

(vastavalt paragrahvis 27 esitatud jaotise B1 punktile b); ning 

ii. ettevõtja hindab igal aruandekuupäeval uuesti, kas teabe võib endiselt esitamata jätta. 

Sidusus ja seosed finantsaruannetes avaldatavate andmetega  

23. Kui ettevõtja koostab ka finantsaruandeid, peab tema kestlikkusaruandes käesoleva standardi kohaselt 

esitatud teave: 

(a) olema sidus sama perioodi finantsaruannetes esitatud teabega; 

(b) olema esitatud viisil, mis aitab lihtsamini aru saada seostest finantsaruannetes esitatud teabega, näiteks 

kasutades asjakohaseid ristviiteid. 

Põhimoodul 

24. Ettevõtja annab aru oma keskkonna-, sotsiaal- ja ärikäitumise aspektidest (edaspidi koos 

„kestlikkusaspektid“), kasutades allpool esitatud jaotisi B1–B11.  

25. Kui ettevõtja soovib esitada põhjalikumat teavet pärast seda, kui ta on avalikustanud jaotiste B1–B11 kohaselt 

nõutava teabe, võib ta lisaks esitada põhjalikust moodulist valitud avalikustatava teabe. 

 
5 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 25. novembri 2009. aasta määrus (EÜ) nr 1221/2009 organisatsioonide vabatahtliku 

osalemise kohta ühenduse keskkonnajuhtimis- ja -auditeerimissüsteemis (EMAS) ning millega tunnistatakse kehtetuks määrus 

(EÜ) nr 761/2001 ning komisjoni otsused 2001/681/EÜ ja 2006/193/EÜ (ELT L 342, 22.12.2009, lk 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/oj).  

6 Kui ettevõtja kasutab digitaalse masin- ja inimloetava kestlikkusaruande koostamiseks digivormi (mis on esitatud EFRAGi 

veebilehel), võib ta viidata muudes dokumentides avaldatud avalikustatavale teabele, mitte kestlikkusaruandele, kasutades 

andmete esitamist viidetena. Selleks lisatakse digitaalsesse aruandesse asjaomase allika leheküljenumber ja lähtedokument (nt 

PDF või XHTML). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/oj
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26. Täiendavad suunised jaotiste B1–B11 kohaste andmete avalikustamise kohta on esitatud EFRAGi veebisaidil 

ja teadmuskeskuses.    

Põhimoodul – üldteave  

B1 – aruande koostamise alus  

27. Ettevõtja avalikustab järgmise teabe:  

(a) millise järgmistest variantidest ta on valinud, et kinnitada sõnaselgelt vastavust käesolevale 

vabatahtlikule standardile: 

i. VARIANT A: (üksnes) põhimoodul 

ii. VARIANT B: põhimoodul ja põhjalik moodul 

Moodul tuleb täita täies mahus. Märkega „kui on kohaldatav“ tähistatud andmekirje esitatakse aga vaid siis, 

kui vastavaid kindlaksmääratud asjaolusid loetakse ettevõtja puhul kohaldatavaks. Kui märkega „kui on 

kohaldatav“ tähistatud avalikustatav teave jäetakse esitamata, eeldatakse seega, et kõnealune kirje ei ole 

ettevõtja suhtes kohaldatav (punkt 15); 

(b) kui ettevõtja on vastavalt punktile 22 teatava avalikustatava teabe välja jätnud, märgib ta, millise 

avalikustatava teabe ta on välja jätnud; 

(c) kas kestlikkusaruanne on koostatud individuaalsel (st aruandes on esitatud ainult ettevõtja teave) või 

konsolideeritud (st aruanne sisaldab teavet ettevõtja ja tema tütarettevõtjate kohta) alusel;  

(d) konsolideeritud kestlikkusaruande puhul aruandes käsitletud tütarettevõtjate loetelu, sealhulgas nende 

registreeritud aadress7, ning 

(e) järgmise teabe: 

i. ettevõtja õiguslik vorm; 

ii. NACE sektorite klassifikaatori kood(id); 

iii. bilansimaht (koguvara rahaühikutes); 

iv. käive (rahaühikutes);  

v. töötajate arv või täistööajale taandatud töötajate arv; 

vi. põhitegevuse riik ja olulise vara või oluliste varade asukoht ning 

vii. omatavate, renditavate või hallatavate tegevuskohtade asukohatuvastus. 

28. Kui ettevõtja on saanud kestlikkusega seotud sertifikaadi või märgise, esitab ta selle lühikirjelduse (sealhulgas 

asjakohasel juhul sertifikaadi või märgise väljastajad, kuupäev ja hinne).  

B2 – tavad, poliitika ja tulevased algatused kestlikumale majandusele 

üleminekuks  

29. Kui ettevõtja on kehtestanud konkreetsed tavad, poliitika või tulevikus ellu viidavad algatused üleminekuks 

kestlikumale majandusele, märgib ta selle ära. Sellistel juhtudel teatab ettevõtja, kas ta on kehtestanud: 

(a) tavad, mis selles tähenduses võivad olla näiteks jõupingutused ettevõtja vee- ja elektritarbimise 

vähendamiseks, KHG heite vähendamiseks või saaste vältimiseks ning algatused tooteohutuse 

suurendamiseks, käimasolevad algatused töötingimuste ja töökohal võrdse kohtlemise 

suurendamiseks ning kestlikkusprojektidega seotud partnerlused; 

(b) kestlikkusaspektidega seotud poliitika, märkides, kas see on avalikult kättesaadav ning kas keskkonna-

, sotsiaal- või valitsemise valdkonnas on kestlikkusaspektide käsitlemiseks olemas ja avalikult 

kättesaadav eraldi poliitika; 

(c) tulevikus kestlikkuse vallas ellu viidavad algatused või kavad ning 

 
7 Registreeritud aadress on ettevõtja ametlik aadress. 
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(d) eesmärgid, millega jälgida poliitika rakendamist. 

30. Selliste tavade, poliitika ja tulevaste algatuste hulka kuulub ettevõtja tegevus oma negatiivse mõju 

vähendamiseks ning inimestele ja keskkonnale avaldatava positiivse mõju suurendamiseks, et aidata muuta 

majandust kestlikumaks. B liites on esitatud loetelu võimalikest kestlikkusaspektidest, mida võib käesolevas 

jaotises käsitleda. 

31. Kui ettevõtja esitab ka põhjaliku mooduli kohase teabe, täiendab ta jaotises B2 esitatud teavet jaotises C2 

esitatud andmepunktidega. 

Põhimoodul – keskkonnamõõdikud 

B3 – energia ja kasvuhoonegaaside heide  

32. [Vabatahtlik 10 või vähema töötajaga ettevõtjate puhul] Ettevõtja avalikustab oma energia kogutarbimise 

(MWh). Kui ettevõtja saab selliseks jaotuseks vajalikku teavet, avalikustab ta ka jaotuse vastavalt järgmisele 

tabelile: 

 Taastuvenergia Taastumatu energia Kokku 

Elekter (vastavalt 

kommunaalarvetele) 

   

Kütused    

 

33. [Vabatahtlik 10 või vähema töötajaga ettevõtjate puhul] Ettevõtja avaldab aruandeperioodil tekkinud 

hinnangulise kasvuhoonegaaside (KHG) koguheite (absoluutväärtustes) CO2 ekvivalenttonnides, võttes 

arvesse KHG protokolli ettevõtjate arvestus- ja aruandlusstandardi (2004) sisu, sealhulgas  

(a) mõjuala 1 KHG heide CO2 ekvivalenttonnides (ettevõtja omanduses või kontrolli all olevatest 

allikatest) ning 

(b) asukohapõhine mõjuala 2 heide CO2 ekvivalenttonnides (s.o ostetud energia, näiteks elektri, soojuse, 

auru või jahutuse tootmisel tekkinud heide). 

B4 – õhu, vee ja pinnase saaste 

34. Ettevõtja esitab teabe oma tegevuse käigus õhku, vette ja pinnasesse paisatud saasteainete heite kohta, millest 

ta on liidu või riigisisese õiguse alusel kohustatud teatama pädevatele asutustele või millest ta teatab 

vabatahtlikult keskkonnajuhtimissüsteemi raames. Kui see teave on juba avalikult kättesaadav, võib ettevõtja 

selle asemel esitada viite vastavale dokumendile, näiteks esitades asjakohase URL-lingi või lisades 

hüperlingi. 

B5 – elurikkus 

35. Kui ettevõtjal on tegevuskohti või objekte, mis asuvad elurikkuse seisukohast tundlikel aladel või nende 

lähedal, teatab ta nendest ja nimetab vastava elurikkuse seisukohast tundliku ala.  

B6 – vesi 

36. [Vabatahtlik 10 või vähema töötajaga ettevõtjate puhul] Ettevõtja avalikustab oma veevõtu koguhulga, st 

organisatsiooni (või rajatise) piiridesse võetud vee hulga. 

37. [Vabatahtlik 10 või vähema töötajaga ettevõtjate puhul] Kui ettevõtja kasutab tootmisprotsesse, mis tarbivad 

märkimisväärses koguses vett (nt soojusenergia protsessid, nagu kuivatamine või elektrienergia tootmine, 

kaupade tootmine, põllumajanduslik niisutamine jms), avalikustab ta oma veetarbimise, mis on arvutatud 

tema veevõtu ja tootmisprotsessi veeheite vahena. [Vabatahtlik 10 või vähema töötajaga ettevõtjate puhul] 

Lisaks esitavad need ettevõtjad eraldi veestressiga piirkondades asuvates tegevuskohtades võetud vee hulga. 
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B7 – ressursikasutus, ringmajandus ja jäätmekäitlus 

38. [Vabatahtlik 10 või vähema töötajaga ettevõtjate puhul] Ettevõtja avalikustab, kas ta kohaldab 

ringmajanduse põhimõtteid, ja kui ta seda teeb, siis kuidas ta neid põhimõtteid kohaldab. 

39. Ettevõtja avalikustab järgmise teabe: 

(a) [Vabatahtlik 10 või vähema töötajaga ettevõtjate puhul] tekitatud jäätmete üldkogus (ohtlike jäätmete 

ja tavajäätmete kohta eraldi); 

(b) [vabatahtlik 10 või vähema töötajaga ettevõtjate puhul] ringlussevõttu suunatud või korduskasutuseks 

ettevalmistatud jäätmete osakaal; 

(c) [vabatahtlik 10 või vähema töötajaga ettevõtjate puhul] kasutatud asjakohaste materjalide aastane 

kulu, kui ettevõtja tegutseb sektoris, kus kasutatakse märkimisväärseid materjalivooge (näiteks 

tootmine, ehitus, pakendamine vms).  

Põhimoodul – sotsiaalsed mõõdikud 

B8 – töötajaskond – üldteave 

40. Ettevõtja avalikustab töötajate arvu või täistööajale taandatud töötajate arvu järgmiste mõõdikute kaupa: 

(a) töölepingu liik (ajutine või tähtajatu); 

(b) sugu; 

(c) töölepingu sõlmimise riik, kui ettevõtja tegutseb rohkem kui ühes riigis. 

B9 – töötajaskond – tervishoid ja ohutus 

41. Ettevõtja avalikustab oma töötajate kohta järgmise teabe: 

(a) registreeritavate tööõnnetuste arv ja määr;  

(b) registreeritavatest tööõnnetustest ja registreeritavatest tööga seotud tervisehäiretest põhjustatud 

surmajuhtumite koguarv (vastavalt õiguslikele piirangutele). 

B10 – töötajaskond – tasustamine, kollektiivläbirääkimised ja koolitus  

42. Ettevõtja avalikustab järgmise teabe:  

(a) kas töötajad saavad palka, mis on võrdne ettevõtja asukohariigis kehtiva miinimumpalgaga või sellest 

suurem, ning kas see on otseselt kindlaks määratud riikliku miinimumpalga seadusega või 

kollektiivläbirääkimiste tulemusena sõlmitud kollektiivlepingu alusel;  

(b) kui ettevõtja on liidu õiguse8 või muude riigisiseste õigusnormide alusel juba kohustatud avalikustama 

nais- ja meestöötajate palgaerinevuse (protsentides), esitab ta vastava teabe; 

(c) kollektiivlepingutega hõlmatud palgatöötajate osakaal; 

(d) keskmine koolitustundide arv aastas töötaja kohta. 

 
8 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 10. mai 2023. aasta direktiiv (EL) 2023/970, millega tasustamise läbipaistvuse ja 

õiguskaitsemehhanismide kaudu tugevdatakse meeste ja naiste võrdse või võrdväärse töö eest võrdse tasu maksmise põhimõtte 

kohaldamist (ELT L 132, 17.5.2023, lk 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj). 

 

http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
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Põhimoodul – valitsemismõõdikud 

B11 – süüdimõistmised ja trahvid korruptsiooni ja altkäemaksu eest 

43. Kui aruandeperioodil on tehtud süüdimõistvaid otsuseid ja määratud trahve, avalikustab ettevõtja 

süüdimõistvate otsuste arvu ning korruptsiooni- ja altkäemaksu andmise vastaste seaduste rikkumise eest 

määratud trahvide kogusumma. 

Põhjalik moodul  

44. See moodul pakub lisaks põhimoodulis sisalduvale teabele teavet, mis vastab täielikult ettevõtte äripartnerite, 

näiteks investorite, pankade ja äriklientide teabevajadustele Selle mooduli kohaselt avalikustatavad andmed 

kajastavad finantsturu osaliste ja äriklientide vastavaid kohustusi, mis tulenevad asjakohastest 

õigusnormidest. Samuti kajastavad need teavet, mida äripartnerid vajavad, et hinnata ettevõtja kestlikkusega 

seotud riskiprofiili, näiteks (võimaliku) tarnija või (võimaliku) laenuvõtjana.  

45. Täiendavad suunised jaotiste C1–C9 kohaste andmete avalikustamise kohta on esitatud EFRAGi veebisaidil 

ja teadmuskeskuses.   

Põhjalik moodul – üldteave 

C1 – strateegia: ärimudel ja kestlikkus – seotud algatused 

46. Ettevõtja avalikustab oma ärimudeli ja strateegia põhiosad, sealhulgas:  

(a) [vabatahtlik 10 või vähema töötajaga ettevõtjate puhul] pakutavate toodete ja/või teenuste oluliste 

rühmade kirjeldus; 

(b) [vabatahtlik 10 või vähema töötajaga ettevõtjate puhul] sellise olulise turu või oluliste turgude 

kirjeldus, kus ettevõtja tegutseb (nt ettevõtjatevahelised, hulgi- ja jaeturud, riigid); 

(c) [vabatahtlik 10 või vähema töötajaga ettevõtjate puhul] peamiste ärisuhete kirjeldus (nt peamised 

tarnijad, kliendid, turustuskanalid) ning  

(d) [vabatahtlik 10 või vähema töötajaga ettevõtjate puhul] kestlikkusaspektidega seotud või neid 

mõjutavate põhielementide lühikirjeldus, kui strateegias on selliseid põhielemente. 

C2 – kestlikumale majandusele ülemineku tavade, poliitika ja 

tulevaste algatuste kirjeldus 

47. Ettevõtja kirjeldab lühidalt kestlikumale majandusele üleminekuks kasutusele võetud konkreetseid tavasid, 

poliitikat või tulevikus ellu viidavaid algatusi, millest ta on juba teavitanud põhimooduli B2 all, kui tal on 

sellised tavad, poliitika ja algatused. Kui tava, põhimõte või tulevane algatus hõlmab tarnijaid või kliente, siis 

peab ettevõtja seda mainima. Lisaks, kui ettevõtja on kindlaks teinud eesmärgid, millega jälgida jaotises B2 

teatatud poliitika rakendamist, kirjeldab ta neid lühidalt. 

48. Ettevõtja võib märkida kõnealuste tavade, poliitika ja tulevaste algatuste rakendamise eest vastutava 

kõrgeima tasandi organisatsioonis (st isik või organ), kui ettevõtja on selle kindlaks määranud. 

Põhjalik moodul – keskkonnamõõdikud 

B3 (põhimoodul) all KHG heite aruandluse korral  

49. Olenevalt ettevõtja tegevuse liigist võib olla asjakohane avalikustada kvantifitseeritud mõjuala 3 KHG heide 

(vt käesoleva standardi punkt 12), et saada asjakohast teavet selle kohta, kuidas ettevõtja väärtusahel 

mõjutab kliimamuutusi. Tootmise, põllumajandusliku toidutööstuse, kinnisvaraehituse ja pakendamise 

protsesside valdkonnas tegutsevatel ettevõtjatel on suure tõenäosusega märkimisväärsed mõjuala 3 

kategooriad, mida võib pidada asjakohaseks ettevõtja sektoris teatamiseks. 
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50. Mõjuala 3 heide on kaudne KHG heide (v.a mõjuala 2 heide), mis tuleneb ettevõtja väärtusahelast. See 

puudutab ettevõtja tegevusele eelneva etapi tegevust (nt ostetud kaubad ja teenused, ostetud kapitalikaubad, 

ostetud kaupade vedu jms) ja ettevõtja tegevusele järgneva etapi tegevust (nt ettevõtja toodete transport ja 

turustamine, müüdud toodete kasutamine, investeeringud jms).  

51. Kui ettevõtja otsustab selle mõõdiku kohaseid andmeid esitada, peaks ta viitama mõjuala 3 KHG heite 

15 liigile, mis on kindlaks määratud KHG protokolli ettevõttestandardis ning mida on üksikasjalikult 

kirjeldatud KHG protokolli ettevõtete väärtusahela (mõjuala 3) arvestus- ja aruandlusstandardis. Kui ettevõtja 

annab aru mõjuala 3 KHG heite kohta, lisab ta olulised mõjuala 3 kategooriad (vastavalt ettevõtete 

väärtusahela (mõjuala 3) arvestus- ja aruandlusstandardile), tuginedes oma hinnangule asjakohaste oluliste 

mõjuala 3 kategooriate kohta. Ettevõtjad leiavad täiendavaid juhiseid iga kategooria konkreetsete 

arvutusmeetodite kohta KHG protokolli mõjuala 3 heite arvutamist käsitlevatest tehnilistest suunistest. 

52. Kui ettevõtja avalikustab oma mõjualade 1 ja 2 heitest aru andes üksusepõhise teabe oma mõjuala 3 heite 

kohta, esitab ta selle koos jaotises „B3 – energia ja kasvuhoonegaaside heide“ kindlaksmääratud teabega. 

C3 – KHG vähendamise eesmärgid ja kliimaüleminek 

53. [Vabatahtlik 10 või vähema töötajaga ettevõtjate puhul] Kui ettevõtja on kehtestanud KHG heite vähendamise 

eesmärgid, avalikustab ta oma mõjuala 1 ja mõjuala 2 heite vähendamise eesmärgid absoluutväärtustes. 

Kooskõlas punktidega 49–52 ja kui ettevõtja on seadnud mõjuala 3 heite vähendamise eesmärgid, esitab ta 

ka mõjuala 3 olulise heite vähendamise eesmärgid. Ta esitab nimelt järgmise teabe: 

(a) sihtaasta ja väärtus sihtaastal; 

(b) võrdlusaasta ja väärtus võrdlusaastal; 

(c) eesmärkide esitamiseks kasutatud ühikud;  

(d) mõjualade 1 ja 2 ning (kui see avalikustatakse) mõjuala 3 heite osakaal, mida eesmärk puudutab, ning 

(e) loetelu peamistest meetmetest, mida ta soovib oma eesmärkide saavutamiseks rakendada. 

54. Kui suure kliimamõjuga sektorites9 tegutsev ettevõtja on vastu võtnud kliimamuutuste leevendamise 

üleminekukava, võib ta esitada selle kohta teavet, sealhulgas selgituse, kuidas see aitab kaasa KHG heite 

vähendamisele. 

55. Kui ettevõtja tegutseb suure kliimamõjuga sektorites ning ta ei ole kliimamuutuste leevendamise 

üleminekukava kehtestanud, märgib ta, kas ja millal ta sellise üleminekukava vastu võtab. 

C4 – kliimariskid 

56. [Vabatahtlik 10 või vähema töötajaga ettevõtjate puhul] Kui ettevõtja on kindlaks teinud kliimaga seotud 

ohud ja kliimaga seotud üleminekusündmused, mis tekitavad ettevõtjale kliimaga seotud riske, teeb ta 

järgmist:  

(a) kirjeldab lühidalt selliseid kliimaga seotud ohte ja kliimaga seotud üleminekusündmusi; 

(b) avalikustab, kuidas ta on hinnanud oma varade, tegevuse ja väärtusahela avatust ja tundlikkust nende 

ohtude ja üleminekusündmuste suhtes;  

(c) avalikustab kliimaga seotud kindlakstehtud ohtude ja üleminekusündmuste ajaperspektiivid ning 

(d) avalikustab, kas ta on seoses kliimaga seotud ohtude ja üleminekusündmustega võtnud 

kliimamuutustega kohanemise meetmeid.  

57. Ettevõtja võib avalikustada kliimariskide võimaliku kahjuliku mõju, mis võib kahjustada tema 

finantstulemusi või äritegevust lühikeses, keskpikas või pikas perspektiivis, märkides, kas riskid on tema 

hinnangul suured, keskmised või väikesed. 

 
9 Suure kliimamõjuga sektorid on loetletud NACE jagudes A–H ja M, nagu on määratletud komisjoni 10. oktoobri 2022. aasta 

delegeeritud määruse (EL) 2023/137 (millega muudetakse Euroopa Parlamendi ja nõukogu määrust (EÜ) nr 1893/2006, 

millega kehtestatakse majanduse tegevusalade statistiline klassifikaator NACE Revision 2) (ELT L 19, 20.1.2023, lk 5, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/oj) lisas. 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/oj
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Põhjalik moodul – sotsiaalsed mõõdikud 

C5 – täiendav (üld-)teave töötajaskonna kohta 

58. [Vabatahtlik 10 või vähema töötajaga ettevõtjate puhul] Ettevõtja avalikustab tööjõu voolavuse määra 

aruandeperioodil. 

59. Ettevõtja võib avalikustada juhtkonna tasandi nais- ja meestöötajate suhtarvu aruandeperioodil. 

60. Ettevõtja võib avalikustada nende iseenda tööandjate arvu, kes töötavad üksnes ettevõtja heaks ja kellel endal 

ei ole rohkem töötajaid, ning peamiselt „tööhõivetegevusega“ tegelevate ettevõtjate kaudu leitud ajutiste 

töötajate arvu. 

C6 – täiendav teave oma töötajaskonna kohta – inimõigustealased 

põhimõtted ja protsessid 

61. Ettevõtja esitab vastused järgmistele küsimustele. 

(a) [Vabatahtlik 10 või vähema töötajaga ettevõtjate puhul] Kas ettevõtjal on oma töötajaskonna jaoks 

käitumisjuhend või inimõigustealased põhimõtted? (JAH/EI)  

(b) Kui jah, siis kas selles käsitletakse: 

i. lapstööjõu kasutamist (JAH/EI); 

ii. sunniviisilist tööd (JAH/EI); 

iii. inimkaubandust (JAH/EI); 

iv. diskrimineerimist (JAH/EI); 

v. õnnetuste ennetamist (JAH/EI) või 

vi. muud? (JAH/EI – kui jah, siis täpsustage). 

(c) [Vabatahtlik 10 või vähema töötajaga ettevõtjate puhul] Kas ettevõtjal on oma töötajaskonna jaoks 

kaebuste menetlemise mehhanism? (JAH/EI) 

C7 – inimõigustega seotud juhtumid 

62. Ettevõtja esitab vastused järgmistele küsimustele. 

(a) [Vabatahtlik 10 või vähema töötajaga ettevõtjate puhul] Kas ettevõtjal on oma töötajaskonnas 

kinnitatud juhtumeid seoses järgmisega: 

i. lapstööjõu kasutamisega (JAH/EI); 

ii. sunniviisilise tööga (JAH/EI); 

iii. inimkaubandusega (JAH/EI); 

iv. diskrimineerimisega (JAH/EI) või 

v. muuga? (JAH/EI – kui jah, siis täpsustage). 

(b) Kui jah, siis võib ettevõtja kirjeldada eespool kirjeldatud juhtumite lahendamiseks võetud meetmeid. 

(c) [Vabatahtlik 10 või vähema töötajaga ettevõtjate puhul] Kas ettevõtja on teadlik aruandeperioodil 

kindlakstehtud kinnitatud juhtumitest, mis on seotud väärtusahelas olevate töötajate, mõjutatud 

kogukondade, tarbijate ja lõppkasutajatega? Kui jah, siis täpsustage. 

Põhjalik moodul – valitsemismõõdikud 

C8 – teatavast tegevusest saadav tulu  

63. Kui ettevõtja tegutseb ühes või mitmes järgmises sektoris, avalikustab ta selles sektoris tegutsemisest saadud 

tulud:  
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(a) keelatud relvade tööstus10 (jalaväevastased miinid, kobarlahingumoon, keemia- või bioloogilised 

relvad);  

(b) tubaka kasvatamine ja tootmine11;  

(c) fossiilkütuste (süsi, nafta ja gaas) sektor, sealhulgas söest, naftast ja gaasist saadud tulude jaotus12; 

(d) kemikaalide tootmine13, st kas tema tegevus kuulub määruse (EÜ) nr 1893/2006 I lisa grupi 20.2 alla. 

C9 – soolise mitmekesisuse suhtarv juhtorganis 

64. Kui ettevõtjal on valitsemisega tegelev juhtorgan, avalikustab ta selle soolise mitmekesisuse suhtarvu. 

 

 
10 See teave toetab teabevajadusi, mis on finantsturu osalistel, kelle suhtes kohaldatakse määrust (EL) 2019/2088, kuna see 

teave on tuletatud põhiliste negatiivsete mõjudega seotud täiendavast näitajast, mis on sätestatud I lisa tabelis 1 näitajana nr 

14 komisjoni 6. aprilli 2022. aasta delegeeritud määruses (EL) 2022/1288, millega täiendatakse Euroopa Parlamendi ja 

nõukogu määrust (EL) 2019/2088 seoses regulatiivsete tehniliste standarditega, millega määratakse kindlaks põhimõttega „ei 

kahjusta oluliselt“ seotud teabe sisu ja esitamise üksikasjad, kestlikkuse näitajate ja kestlikkusele avalduva negatiivse mõjuga 

seotud teabe sisu, metoodika ja esitusviis ning keskkonnaalaste või sotsiaalsete omaduste edendamise ja kestliku 

investeerimise eesmärkidega seotud teabe sisu ja esitusviis lepingueelsetes dokumentides, veebisaitidel ja perioodilistes 

aruannetes (ELT L 196, 25.7.2022, lk 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2022/1288/oj), ja on kooskõlas komisjoni 

delegeeritud määrusega (EL) 2025/1775, millega muudetakse delegeeritud määrust (EL) 2022/1288 keelatud relvade 

määratluse osas (ELT L, 2025/1775, 30.12.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/1775/oj). 

11 See teave toetab võrdlusaluste haldurite teabevajadusi, aidates neil avalikustada komisjoni 17. juuli 2020. aasta delegeeritud 

määruse (EL) 2020/1818 (millega täiendatakse Euroopa Parlamendi ja nõukogu määrust (EL) 2016/1011 seoses ELi 

kliimaülemineku võrdlusaluste ja Pariisi kokkulepet järgivate ELi võrdlusaluste miinimumnõuetega) (ELT L 406, 3.12.2020, 

lk 17, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1818/oj) kohaselt teavet keskkonna-, sotsiaal- ja valitsemistegurite kohta, 

nagu on ette nähtud artikli 12 lõike 1 punktiga b. 

12 See teave toetab teabevajadusi, mis on finantsturu osalistel, kelle suhtes kohaldatakse määrust (EL) 2019/2088, kuna see 

teave on tuletatud põhiliste negatiivsete mõjudega seotud täiendavast näitajast, mis on sätestatud komisjoni delegeeritud 

määruse (EL) 2022/1288 I lisa tabelis 1 näitajana nr 4 („Kokkupuude fossiilkütusesektoris tegutsevate äriühingutega“) seoses 

kestlike investeeringute kohta teabe avaldamise eeskirjadega. 

13 See teave toetab teabevajadusi, mis on finantsturu osalistel, kelle suhtes kohaldatakse määrust (EL) 2019/2088, kuna see 

teave on tuletatud põhiliste negatiivsete mõjudega seotud täiendavast näitajast, mis on sätestatud komisjoni delegeeritud 

määruse (EL) 2022/1288 I lisa tabelis 2 näitajana nr 9 („Investeeringud kemikaale tootvatesse äriühingutesse“) seoses kestlike 

investeeringute kohta teabe avaldamise eeskirjadega. 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2022/1288/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/1775/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1818/oj
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A liide. Mõistete määratlused  

See liide on standardi lahutamatu osa. 

Mõiste Määratlus 

Õnnetuste ennetamine Põhimõtted ja algatused tööõnnetuste ennetamiseks ning töötajate ohutuse ja 

heaolu tagamiseks. Peale füüsiliste riskide vähendamise meetmete kuulub siia 

alla ka diskrimineerimisest ja ahistamisest vaba turvalise ja kaasava 

töökeskkonna edendamine. 

Meetmed Meetmed hõlmavad i) meetmeid ja tegevuskavasid (sealhulgas 

üleminekukavasid), mida rakendatakse tagamaks, et ettevõtja täidab seatud 

eesmärke, ja mille kaudu ettevõtja püüab käsitleda olulisi mõjusid, riske ja 

võimalusi, ning ii) otsuseid toetada neid majanduslike, inim- või tehnoloogiliste 

ressurssidega. 

Meetmed võivad olla individuaalsed meetmed, mida võtab ainult ettevõtja, või 

kollektiivsed meetmed, st sidusrühmade, näiteks ettevõtjate, valitsuste, 

kodanikuühiskonna või kogukondade ühised jõupingutused, et lahendada 

ühiseid probleeme või saavutada ühiseid eesmärke, eelkõige juhul, kui neid 

eesmärke ei suuda ellu viia üks osaleja üksi tegutsedes. 

Mõjutatud kogukond Samas piirkonnas elavad või töötavad inimesed või rühm(ad), keda/mida 

aruandev ettevõtja oma tegevuse või väärtusahela eelneva ja järgneva etapi 

kaudu on mõjutanud või võib mõjutada. Mõjutatud kogukondade hulka võivad 

kuuluda kogukonnad alates ettevõtja tegevuspaiga kõrval elavatest (kohalikud 

kogukonnad) kuni kaugemal elavate kogukondadeni. Mõjutatud kogukondade 

hulka kuuluvad tegelikult ja potentsiaalselt mõjutatud põlisrahvad. 

Elurikkuse seisukohast 

tundlik ala 

Siia kuuluvad  

(a) õiguslike või muude tõhusate vahenditega kaitstud alad, sealhulgas 

Natura 2000 kaitsealad, UNESCO looduspärandi objektid, Ramsari alad ja 

muud kaitsealad, näiteks riigisisestes õigusaktides kindlaks määratud alad, 

ning  

(b) alad, mis kuuluvad võtmetähtsusega elurikaste alade, ökoloogiliselt või 

bioloogiliselt oluliste merealade, Rahvusvahelise Looduskaitseliidu (IUCN) 

ökosüsteemide punasesse raamatusse kantud alade või IUCNi ohustatud 

liikide punasesse raamatusse kantud liikide elupaikade hulka (mis on 

teaduslikult tunnustatud elurikkuse seisukohast olulisena). 

Altkäemaksu andmine Kellegi teise ebaaus veenmine enda kasuks tegutsema, pakkudes talle raha või 

muud meelehead.  

Lapstööjõu kasutamine Töö, mis jätab lapsed ilma lapsepõlvest, arengupotentsiaalist ja väärikusest ning 

kahjustab nende füüsilist ja vaimset arengut. Selle all mõeldakse tööd, mis  

(a) on vaimselt, füüsiliselt, sotsiaalselt või moraalselt ohtlik ja lastele kahjulik 

või  

(b) häirib nende kooliskäimist, jättes nad ilma võimalusest koolis käia või 

sundides neid koolist enneaegselt lahkuma, või  

(c) nõuab neilt, et nad püüaksid kombineerida kooliskäimist liiga pika ja raske 

tööga.  

Lapsena määratletakse alla 18-aastast isikut. See, kas teatavat töövormi võib 

nimetada lapstööjõu kasutamiseks, sõltub lapse vanusest, tehtud töö liigist ja 

tööajast ning töötingimustest. See varieerub sõltuvalt konkreetsest riigist ja 

majandussektorist.  
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Mõiste Määratlus 

Vastavalt Rahvusvahelise Tööorganisatsiooni (ILO) konventsioonile nr 138 

vanuse alammäära kohta ei tohiks töötamise vanuse alampiir olla madalam kui 

vanus koolikohustuse lõppedes ning igal juhul mitte alla 15 aasta. Erandeid võib 

teha teatavates riikides, kus majandus ja haridusasutused ei ole piisavalt 

arenenud ning kehtib vanuse alampiir 14 aastat.  

Need erandlikud riigid määrab ILO kindlaks asjaomase riigi eritaotluse alusel 

ning konsulteerides tööandjaid ja töötajaid esindavate organisatsioonidega.  

Riigisisese õiguse kohaselt võib olla lubatud võtta tööle 13–15aastaseid kerge 

töö tegemiseks, kui ei ole tõenäoline, et see kahjustab nende tervist või arengut 

või piirab nende kooliskäimist või osalemist kutse- või koolitusprogrammides. 

Vanuse alampiir sellisele tööle lubamisel, mis oma laadi või töötamise asjaolude 

tõttu ohustab tõenäoliselt noorte tervist, turvalisust või kõlblust, ei tohi olla alla 

18 aasta.  

Ringmajanduse 

põhimõtted 

Ringmajanduse põhimõtted on järgmised: 

(a) jäätmete ja reostuse vältimine selliste toodete ja materjalide 

projekteerimisega, mida saab pärast kasutamist majandusse tagasi suunata; 

(b) toodete ja materjalide ringluse tagamine (suurima kasutusväärtusega) nende 

hooldamise, korduskasutamise ja taastamise abil ning 

(c) looduslik uuenemine, keskendudes looduskeskkonna parandamisele ja 

peamiste ökoloogiliste funktsioonide taastamisele. 

Salastatud teave  Euroopa Parlamendi ja nõukogu määruse (EL) 2023/241814 artikli 2 punktis 7 

esitatud määratluse kohaselt on salastatud teave mis tahes vormis teave või 

materjal, mille loata avaldamine võib ühel või teisel määral kahjustada liidu või 

ühe või mitme liikmesriigi huve ning millel on ELi salastusmärge või sellele 

vastav salastusmärge vastavalt nõukogus kokku tulnud Euroopa Liidu 

liikmesriikide kokkuleppele, mis käsitleb Euroopa Liidu huvides vahetatava 

salastatud teabe kaitset. 

Kliimamuutustega 

kohanemine  
Tegelike ja eeldatavate kliimamuutuste ja nende mõjudega kohanemise protsess. 

Kliimamuutuste 

leevendamine  

KHG heite vähendamise protsess ja üleilmse keskmise temperatuuri tõusu 

hoidmine 1,5 C juures võrreldes industriaalühiskonnaeelse tasemega, kooskõlas 

Pariisi kokkuleppega. 

Kollektiivläbirääkimised  Kõik läbirääkimised, mis toimuvad ühelt poolt tööandja, tööandjate rühma või 

ühe või mitme tööandjate organisatsiooni ja teiselt poolt ühe või mitme 

ametiühingu või nende puudumisel nende poolt vastavalt siseriiklikele 

õigusnormidele nõuetekohaselt valitud ja volitatud töötajate esindajate vahel, 

eesmärgiga: i) määrata kindlaks töö- ja töölepingutingimused või ii) reguleerida 

töötajate ja tööandjate vahelisi suhteid ja/või iii) reguleerida suhteid tööandjate 

või nende organisatsioonide ja töötajate organisatsiooni(de) vahel. 

Tarbijad  Üksikisikud, kes soetavad, tarbivad või kasutavad kaupu ja teenuseid isiklikuks 

tarbeks kas enda või teiste jaoks, kuid mitte edasimüügiks, ettevõtluseks või 

kaubandus-, äri-, käsitöö- või kutsetegevuseks. 

 
14 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 18. oktoobri 2023. aasta määrus (EL) 2023/2418, millega luuakse instrument Euroopa 

kaitsetööstuse tugevdamiseks ühishangete kaudu (EDIRPA) (ELT L, 2023/2418, 26.10.2023, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2418/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2418/oj
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Mõiste Määratlus 

Korruptsioon  Isikule usaldatud võimu kuritarvitamine omakasu eesmärgil, mille algatajaks 

võivad olla nii üksikisikud kui ka organisatsioonid. See hõlmab sellist tegevust 

nagu meelehea, pettus, väljapressimine, kokkumäng ja rahapesu. See hõlmab ka 

mis tahes isikule või mis tahes isikult kingituse, laenu, tasu, preemia või muu 

eelise pakkumist või saamist, kui see on mõeldud stiimulina sellise teo 

tegemiseks, mis on ebaaus, ebaseaduslik või kujutab endast usalduse 

kuritarvitamist ettevõtja äritegevuses. See võib hõlmata rahalisi või mitterahalisi 

hüvitisi, nagu tasuta kaubad, kingitused ja puhkused, või spetsiaalseid isiklikke 

teenuseid, mida osutatakse põhjendamatu eelise saamiseks või mis võivad 

põhjustada moraalset survet sellise eelise saamiseks. 

Diskrimineerimine  Diskrimineerimine võib toimuda otseselt või kaudselt. Diskrimineerimine on 

otsene, kui isikut koheldakse halvemini kui teisi sarnases olukorras olevaid 

isikuid on koheldud või oleks koheldud, ja selle põhjus on isiku konkreetne 

omadus, mis kuulub kaitstavate tunnuste hulka. Kaudne diskrimineerimine leiab 

aset siis, kui näiliselt neutraalne eeskiri seab mõne isiku või teatavate samade 

tunnustega rühma ebasoodsasse olukorda. Tuleb tõendada, et otsus paneb mõne 

rühma võrreldes võrdlusrühmaga ebasoodsamasse olukorda. 

Palgatöötaja/töötaja  

 
Isik, kes on ettevõtjaga töösuhtes vastavalt riigisisesele õigusele või tavale. 

Lõppkasutajad  Üksikisikud, kes lõppkokkuvõttes kasutavad konkreetset toodet või teenust või 

kellele konkreetne toode või teenus on mõeldud. 

Sunniviisiline töö  Igasugune töö või teenistus, mida nõutakse mis tahes isikult ükskõik missuguse 

karistusega ähvardades ning milleks see isik ei ole ennast vabatahtlikult 

pakkunud. Terminiga tähistatakse kõiki olukordi, kus inimesi mis tahes 

meetodiga sunnitakse tööd tegema, sh nii traditsioonilist nn orjatööd kui ka 

tööalase ärakasutamisega seotud kaasaegseid sunnivorme, mis võivad hõlmata 

inimkaubandust ja kaasaegset orjandust. 

Valitsemine  Eeskirjade, tavade ja protsesside süsteem, mille abil ettevõtjat suunatakse ja 

kontrollitakse. 

Kasvuhoonegaasid 

(KHG) 

Euroopa Parlamendi ja nõukogu määruse (EL) 2018/199915 V lisa 2. osas 

loetletud gaasid. Nende hulka kuuluvad süsinikdioksiid (CO2), metaan (CH4), 

dilämmastikoksiid (N2O), väävelheksafluoriid (SF6), lämmastiktrifluoriid (NF3), 

fluorosüsivesinikud (HFCd) ja perfluorosüsivesinikud (PFCd). 

Kasvuhoonegaaside 

(KHG) koguheide  

Ettevõtja poolt atmosfääri väljutatud kasvuhoonegaaside koguheide, millest ei 

ole maha arvatud seotud süsinikku ega tehtud muid kohandusi.  

Ohtlikud jäätmed  Jäätmed, millel on üks või mitu Euroopa Parlamendi ja nõukogu 

direktiivi 2008/98/EÜ16 (mis käsitleb jäätmeid) III lisas loetletud ohtlikku 

omadust. 

 
15 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 11. detsembri 2018. aasta määrus (EL) 2018/1999, milles käsitletakse energialiidu ja 

kliimameetmete juhtimist ning millega muudetakse Euroopa Parlamendi ja nõukogu määrusi (EÜ) nr 663/2009 ja (EÜ) nr 

715/2009, Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiive 94/22/EÜ, 98/70/EÜ, 2009/31/EÜ, 2009/73/EÜ, 2010/31/EL, 

2012/27/EL ja 2013/30/EL ning nõukogu direktiive 2009/119/EÜ ja (EL) 2015/652 ning tunnistatakse kehtetuks Euroopa 

Parlamendi ja nõukogu määrus (EL) nr 525/2013 (ELT L 328, 21.12.2018, lk 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1999/oj). 

16 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 19. novembri 2008. aasta direktiiv 2008/98/EÜ, mis käsitleb jäätmeid ja millega 

tunnistatakse kehtetuks teatud direktiivid (ELT L 312, 22.11.2008, lk 3, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/98/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1999/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/98/oj
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Mõiste Määratlus 

Inimkaubandus Isiku värbamine, transportimine, üleviimine, varjamine või vastuvõtmine, 

sealhulgas kõnealuse isiku üle saavutatud kontrolli vahetamine või üleandmine, 

milleks kasutatakse ähvardusi, jõudu või muid sunnimeetodeid, inimröövi, 

kelmust, pettust, võimu või kaitsetu seisundi kuritarvitamist või teise isiku üle 

kontrolli omava isiku nõusoleku saavutamiseks raha või hüvede andmist või 

vastuvõtmist ärakasutamise eesmärgil. 

Juhtum Ettevõtja või pädevate asutuste poolt ametliku menetluse teel registreeritud 

õigustoiming või kaebus või ettevõtja kehtestatud korra kohaselt tuvastatud 

nõuete rikkumine. Nõuete rikkumise juhtumite kindlakstegemiseks kehtestatud 

menetlused võivad hõlmata juhtimissüsteemi auditeid, ametlikke 

järelevalveprogramme või kaebuste esitamise mehhanisme. 

Asukohapõhine mõjuala 2 

heide  

Aruandva ettevõtja tarbitava ostetud või omandatud elektri-, soojus-, auru- ja 

jahutusenergia tootmisel tekkinud heide, mille arvutamiseks on kasutatud 

asukohapõhist eraldamismeetodit, mille kohaselt eraldatakse tootjate 

heitkogused lõppkasutajatele. Need kajastavad nende võrkude keskmist KHG 

heite mahukust, kus energiatarbimine toimub, ning neis kasutatakse peamiselt 

võrgu keskmiste heitekoefitsientide andmeid. Mõjuala 2 tüüpilised heiteallikad 

on seotud seadmetega, mis tarbivad elektrit (elektrimootorid, valgustid, hooned 

jms), soojust (küte tööstusprotsessides, hoonetes jms), auru (tööstusprotsessid) 

ja jahutust (tööstusprotsessid, hooned jms).  

(Elurikkuse seisukohast 

tundliku ala) lähedal 

Jaotise „B5 – elurikkus“ kontekstis osutab sõna „lähedal“ tegevuskohale, mis 

(osaliselt) kattub või külgneb elurikkuse seisukohast tundliku alaga. Kui 

ettevõtja tegevuskoht asub väljaspool elurikkuse seisukohast tundlikku ala, kuid 

ei külgne sellega, võib ettevõtja kõnealusele alale lähedusele osutada ka mõjuala 

kindlaksmääramisega. Mõjuala kindlaksmääramisel saab lähtuda ettevõtja 

tegevuse liigile omastest puhvervahemaadest vastavalt regulatiivsetele nõuetele, 

teaduspõhistele soovitustele ja sektori parimale tavale. 

Oma töötajaskond / oma 

töötajad  

Ettevõtjaga töösuhtes olevad palgatöötajad (töötajad) ja mittepalgatöötajad, kes 

on kas üksikettevõtjad, kes pakuvad ettevõtjale lepinguga enda tööjõudu 

(iseenda tööandjad), või isikud, kelle tööjõudu pakuvad ettevõtjad, kelle 

põhitegevust tähistatakse mõistega „tööhõivetegevus“ (NACE kood O78). 

Palk  Harilik põhi- või miinimumtöötasu või mõni muu tasu kas rahas või loonusena, 

mida töötaja tööandjalt oma töö eest otseselt või kaudselt (täiendavate või 

muutuvtasudena) saab. Palgatase – aastane brutopalk ja vastav brutotunnipalk.  

Poliitika (põhimõtted) Üldeesmärkide ja juhtimispõhimõtete kogum või raamistik, mida ettevõtja 

kasutab otsuste tegemisel. Poliitika kaudu rakendatakse ettevõtja strateegiat või 

juhtimisotsuseid, mis on seotud teatava kestlikkusaspektiga. Iga poliitika eest 

vastutab/vastutavad kindlaksmääratud isik(ud), selles on kindlaks määratud selle 

kohaldamisala ja see sisaldab üht või mitut eesmärki (mis on võimaluse korral 

seotud mõõdetavate eesmärkidega). Poliitikat rakendatakse meetmete või 

tegevuskavade kaudu. 

Tavad  Üks või mitu kestlikkusaspektidega seotud algatust, mille ettevõtja näeb ette 

selleks, et minna üle kestlikumale majandusele. Väiksemad ettevõtjad kasutavad 

tavasid sageli poliitika asemel. 

Registreeritav tööõnnetus  Tööõnnetus on määratletud kui erakordne juhtum töö käigus, mis viib füüsilise 

või vaimse kahjustuse tekkimiseni. Selline juhtum on registreeritav, kui see 

põhjustab surma või rohkem kui kolm päeva töölt puudumist. 
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Mõiste Määratlus 

Registreeritav tööga 

seotud tervisehäire 

Tööga seotud tervisehäire on igasugune haigus, mis on põhjustatud tööalastest 

teguritest või süveneb nende tagajärjel või mis on peamiselt põhjustatud 

kokkupuutest ühe või mitme füüsilise, töökorraldusliku, keemilise või 

bioloogilise riskiteguriga töökohal. Selline juhtum on registreeritav, kui see 

põhjustab surma või töölt puudumist. 

Ringlussevõtt  Taaskasutamistoiming, mille käigus jäätmematerjalid töödeldakse toodeteks, 

materjalideks või aineteks kasutamiseks nende esialgsel või mõnel muul 

eesmärgil. See hõlmab orgaaniliste ainete taastöötlemist, kuid ei hõlma jäätmete 

energiakasutust ega taastöötlemist materjalideks, mida kasutatakse kütusena või 

tagasitäiteks (vt Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiiv 2008/98/EÜ). 

Taastuvenergia Taastuvatest mittefossiilsetest allikatest pärit energia: tuuleenergia, 

päikeseenergia (päikesesoojusenergia ja fotogalvaaniliselt saadud energia), 

geotermiline, ümbritseva keskkonna, loodete ja lainete energia, muu ookeani- ja 

hüdroenergia ning biomassist, prügila gaasist, reoveepuhasti gaasist ja muust 

biogaasist toodetud energia17. 

Jäätmete 

korduskasutamine 

Mis tahes toiming, millega tooteid või toodete komponente, mis ei ole jäätmed, 

kasutatakse uuesti samal otstarbel, milleks need on loodud. See võib tähendada 

puhastamist või väikseid kohandusi, nii et toode/komponent on valmis 

järgmiseks kasutamiseks ilma olulise eelneva töötluseta. 

Mõjuala 1 KHG heide  Otsene KHG heide ettevõtja omandis või kontrolli all olevatest allikatest. 

Mõjuala 2 KHG heide 

(ehk mõjuala 2 heide) 

Kaudne heide tuleneb ettevõtja tegevusest, kuid tekib teise ettevõtja omanduses 

või kontrolli all olevatest allikatest. Mõjuala 2 KHG heide on ettevõtja tarbitava 

ostetud või omandatud elektri-, auru- ja soojus- või jahutusenergia tootmisel 

tekkinud kaudne heide. 

Mõjuala 3 KHG heide 

(ehk mõjuala 3 heide) 

Kogu kaudne KHG heide (mis ei kuulu mõjuala 2 KHG heite alla), mis tekib 

aruandva ettevõtja väärtusahelas, sh nii eelnevate kui ka järgnevate etappide 

heide. Mõjuala 3 KHG heite võib jagada mõjuala 3 kategooriatesse. 

Tegevuskoht (-kohad) Vabatahtliku standardi kontekstis on tegevuskoht füüsiline asukoht, kus 

ettevõtja tegutseb. Siia kuuluvad tehased, põllumajandusettevõtted, 

kaevandused, kontorid või teeninduskeskused, taristu või rajatised. 

Tegevuskohti võidakse jagada ka teiste organisatsioonidega (nt ettevõtja võib 

jagada kontoriruume teiste ettevõtjatega). 

Kestlikkusega seotud 

mõju 

Mõju, mida ettevõtja avaldab või võib avaldada keskkonnale ja inimestele, sh 

mõju nende inimõigustele, ja mis on seotud tema enda tegevuse ja väärtusahela 

eelneva ja järgneva etapiga, sh tema toodete ja teenuste ning ärisuhete kaudu. 

Mõju võib olla tegelik või võimalik, negatiivne või positiivne, lühiajaline, 

keskmine või pikaajaline, kavandatud või tahtmatu ning tagasipööratav või 

pöördumatu. Mõju võib avalduda lühikeses, keskpikas või pikas perspektiivis. 

Mõju näitab ettevõtja negatiivset või positiivset panust kestlikusse arengusse. 

Eesmärgid  Mõõdetavad, tulemustele orienteeritud ja ajaliselt piiritletud sihid, mida 

ettevõtja soovib saavutada seoses kestlikkusaspektidega. Ettevõtja võib need 

kehtestada vabatahtlikult või need võivad tuleneda ettevõtja suhtes kehtivatest 

õiguslikest nõuetest. Eesmärk võib lisaks täiustustele hõlmata ka saavutatud 

 
17 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 11. detsembri 2018. aasta direktiivi (EL) 2018/2001 (taastuvatest energiaallikatest toodetud 

energia kasutamise edendamise kohta) (ELT L 328, 21.12.2018, lk 82, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/oj) 

artikli 2 punkt 1. 

http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/oj
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Mõiste Määratlus 

tulemuste või järjepideva tulemuslikkuse säilitamist. 

Ajaperspektiivid Kestlikkusaruande koostamisel kohaldab ettevõtja järgmisi ajaperspektiive: 

(a) lühike perspektiiv: üks aasta; 

(b) keskmine perspektiiv: kaks kuni viis aastat; ning 

(c) pikk perspektiiv: üle viie aasta. 

Ärisaladus Direktiivi (EL) 2016/943 (ärisaladuste direktiiv)18 artikli 2 punktis 1 määratletud 

ärisaladus on teave, mis vastab kõigile järgmistele nõuetele:  

(a) see on saladus selles tähenduses, et see ei ole kogumis või üksikosade täpses 

paigutuses ja kokkupanus üldteada või kergesti kättesaadav nende 

ringkondade isikutele, kes tavaliselt kõnealust laadi teabega tegelevad; 

(b) sellel on kaubanduslik väärtus selle salajasuse tõttu; 

(c) selle üle seaduslikku kontrolli omav isik on asjaoludest lähtuvalt võtnud 

vajalikke meetmeid, et hoida seda salajas. 

Koolitus  Ettevõtja tehtud algatused, mille eesmärk on säilitada ja/või parandada oma 

töötajaskonna oskusi ja teadmisi. Koolitus võib hõlmata erinevaid meetodeid, 

näiteks kohapealset koolitust ja veebikoolitust. 

Väärtusahel Kogu tegevus, kõik ressursid ja suhted, mis on seotud ettevõtja ärimudeli ja 

väliskeskkonnaga, milles ta tegutseb. Väärtusahel hõlmab tegevusi, ressursse ja 

suhteid, mida ettevõtja kasutab ja millele ta tugineb oma toodete või teenuste 

loomisel alates väljatöötamisest kuni tarnimise, tarbimise ja olelusringi 

lõppemiseni. Asjakohased tegevused, ressursid ja suhted on muu hulgas: a) need, 

mis on osa ettevõtja tegevusest, nt inimressursid, b) need, mis kuuluvad tema 

tarne-, turundus- ja müügikanalitesse, nagu materjalide ja teenuste hankimine 

ning toodete ja teenuste müük ja kohaletoimetamine, ning c) majanduslik, 

geograafiline, geopoliitiline ja regulatiivne keskkond, milles ettevõtja tegutseb. 

Väärtusahel hõlmab osalejaid, kes asuvad väärtusahelas ettevõtjast eelnevates ja 

järgnevates etappides. Väärtusahelas ettevõtjast eelnevates etappides osaleja (nt 

tarnijad) pakub ettevõtjale tooteid või teenuseid, mida kasutatakse ettevõtja oma 

toodete ja teenuste väljatöötamisel. Väärtusahela järgnevate etappide üksused (nt 

turustajad, kliendid), saavad ettevõtjalt tooteid või teenuseid.  

Töötasu  Brutotöötasu, mille hulka ei kuulu muutuvkomponendid, nagu ületunnitöö ja 

tulemuspalk, ega toetused, välja arvatud juhul, kui need on garanteeritud. 

Jäätmed Mis tahes ained või esemed, mille valdaja ära viskab, kavatseb ära visata või on 

kohustatud ära viskama (vt Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiiv 

2008/98/EÜ, mis käsitleb jäätmeid). 

Veetarbimine Ettevõtja piiridesse võetud vee hulk, mida aruandlusperioodi jooksul ei ole 

suunatud tagasi veekeskkonda või kolmandale isikule. 

Veeheide Sellise heitvee ja muu vee summa, mis väljub ettevõtja piiridest ja suunatakse 

aruandeperioodi jooksul pinnavette, põhjavette või kolmandatele isikutele. 

Veestress Võime või selle puudumine rahuldada inimeste ja keskkonna 

veevajadust. Veestress on lai mõiste, milles võetakse arvesse mitut veevarudega 

 
18 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 8. juuni 2016. aasta direktiiv (EL) 2016/943, milles käsitletakse avalikustamata oskusteabe 

ja äriteabe (ärisaladuste) ebaseadusliku omandamise, kasutamise ja avalikustamise vastast kaitset (ELT L 157, 15.6.2016, lk 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/943/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2016/943/oj
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Mõiste Määratlus 

seotud füüsilist aspekti, sealhulgas vee olemasolu, vee kvaliteeti ja vee 

kättesaadavust (st seda, kas inimesed saavad kasutada füüsiliselt kättesaadavaid 

veevarusid), mis sageli sõltub muu hulgas taristu piisavusest ja vee 

taskukohasusest.  

Veevõtt Kõigist allikatest ettevõtte piiridesse võetud vee kogus, mis on ette nähtud mis 

tahes otstarbel kasutamiseks aruandeperioodi vältel. 

Töötaja väärtusahelas Isik, kes teeb tööd ettevõtja väärtusahelas, olenemata ettevõtjaga sõlmitud 

lepingulise suhte olemasolust või sellise suhte olemusest. Vabatahtlikus 

standardis kuuluvad väärtusahelas olevate töötajate hulka kõik ettevõtja 

väärtusahela eelnevate ja järgnevate etappide töötajad, keda ettevõtja oluliselt 

mõjutab või võib mõjutada. See hõlmab mõjusid, mis on seotud ettevõtja enda 

tegevusega ja väärtusahelaga, sh ettevõtja toodete ja teenuste ning ärisuhete 

kaudu. See hõlmab kõiki töötajaid, kes ei kuulu oma töötajaskonna määratluse 

alla (oma töötajaskond on ettevõtjaga töösuhtes olevad palgatöötajad (töötajad) 

ja mittepalgatöötajad, kes on kas üksikettevõtjad, kes pakuvad ettevõtjale 

lepinguga enda tööjõudu (iseenda tööandjad), või isikud, kelle tööjõudu 

pakuvad ettevõtjad, kelle põhitegevust tähistatakse mõistega „tööhõivetegevus“) 

(NACE kood O78). 
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B liide. Võimalike kestlikkusaspektide loetelu  

Käesolev liide on standardi lahutamatu osa ja selles on esitatud võimalike kestlikkusaspektide loetelu.   

Teemad Alateemad 

Kliimamuutused  

Kliimamuutuste leevendamine 

Kliimamuutustega kohanemine 

Energia 

Saastus  

Õhusaaste 

Veesaaste 

Pinnase saastamine 

Probleemsed ained, sealhulgas väga ohtlikud ained 

Mikroplast 

Vesi  Veekasutus, sealhulgas veevõtt, -tarbimine, -heide ja -kogumine 

Elurikkus ja ökosüsteemid  

 

Elurikkuse ja ökosüsteemi muutuste mõjurid (sh maismaa- ja mereelupaikade 

muutused, invasiivsed võõrliigid) 

Liikide seisund 

Maismaa- ja mereökosüsteemide suurus ja seisund 

Ökosüsteemi teenused 

Ringmajandus ja ressursside 

kasutamine  

Ressursside sisendvood 

Toodete ja teenustega seotud ressursside väljundvood 

Ressursside väljundvood (jäätmed) 

Oma töötajaskond ja töötajad 

väärtusahelas  

Töötingimused (sh piisav töötasu, töö ja eraelu tasakaal, tööaeg, 

tööhõivekindlus) ja sotsiaalkaitse 

Sotsiaaldialoog, ühinemisvabadus, töönõukogud, töötajate osalemisõigused ja 

kollektiivläbirääkimised 

Tervishoid ja ohutus 

Koolitus ja oskuste arendamine 
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Mitmekesisus ja võrdne kohtlemine (sh sooline võrdõiguslikkus, võrdne tasu 

võrdväärse töö eest, puuetega inimeste tööhõive ja kaasamine, 

diskrimineerimisest hoidumine, ahistamis- ja vägivallavastased meetmed) 

Muud tööga seotud inimõiguste teemad (sealhulgas lapstööjõu kasutamine, 

sunniviisiline töö,  

eraelu puutumatus ja piisav eluase, vesi ja kanalisatsioon) 

Mõjutatud kogukonnad 

Kogukondade majanduslikud, sotsiaalsed ja kultuurilised õigused (sh mõju 

maale ja julgeolekule, piisav eluase ja toit, vesi ja kanalisatsioon) 

Kogukondade kodaniku- ja poliitilised õigused (sh väljendus- ja 

kogunemisvabadus, mõju inimõiguste kaitsjatele) 

Põlisrahvaste õigused (sh eelnev vabatahtlik ja teadev nõusolek, 

enesemääramine, kultuurilised õigused) 

Tarbijad ja lõppkasutajad 

Teabega seotud mõju tarbijatele või kasutajatele (sh privaatsus, juurdepääs 

teabele, väljendusvabadus) 

Tarbijate või lõppkasutajate isiklik ohutus (sh tervishoid ja ohutus, lastekaitse, 

isiku turvalisus) 

Tarbijate või lõppkasutajate sotsiaalne kaasamine (sh juurdepääs toodetele ja 

teenustele, vastutustundlikud turundustavad, diskrimineerimisest hoidumine) 

Ärikäitumine 

Ettevõtluskultuur, sh korruptsiooni- ja altkäemaksuvastane tegevus, rikkumisest 

teatajate kaitse ja loomade heaolu 

Poliitiline mõju, sh lobitöö  

Suhete haldamine tarnijatega,   

maksetavad, eelkõige seoses hilinenud maksetega väikestele ja keskmise 

suurusega ettevõtjatele (VKEd) 
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C liide. Taustteave finantsturu osalistele, kes kasutavad käesoleva standardi alusel esitatud teavet 

(kooskõlastamine muude ELi õigusnormidega)  

Käesolev liide on tähtis kestlikkusaruande kasutajatele. Järgmises tabelis on esitatud kestliku rahanduse 

andmepunktid, mis on olemas käesoleva standardi eri moodulites ning vastavad mitme kasutajakategooria 

(pangad, investorid, suurettevõtjad) nõudmistele. 

Veerus „Avalikustamisnõude number ja nimetus“ on märgitud eri moodulites (st põhimoodul ja põhjalik moodul) 

avalikustatavad andmed, mis on kestliku rahanduse andmepunktid. Veerus „SFDRi tabel 1 ja/või EBA 3. sammas 

ja/või võrdlusaluste määrus“ on näidatud, kuidas avalikustatav teave on seotud kestlikkusaruande kasutajate 

(pangad, muud investorid) jaoks oluliste õigusnormidega. 

Teema: 

keskkond/sotsiaalvaldkond/valitsemine 

Avalikustamisnõude number ja nimetus SFDRi 

tabel 1 

ja/või 

EBA 

3. sammas  

ja/või  

võrdlusaluste 

määrus 

Põhimoodul 

Üldteave B1 – aruande koostamise alus 

Ettevõtja avalikustab järgmise teabe: 

vii. omatavate, renditavate või hallatavate tegevuskohtade 

asukohatuvastus. 

EBA 

3. sammas19 

Keskkond B3 – energia ja kasvuhoonegaaside heide 

Ettevõtja avalikustab oma energia kogutarbimise (MWh), 

liigendatuna järgmise tabeli järgi, kui tal on võimalik hankida 

sellise liigenduse esitamiseks vajalikku teavet. 

 Taastuvenergia Taastumatu 

energia 

Kokku 

Elekter (vastavalt 

kommunaalarvetele) 

   

Kütused    
 

SFDR20 

 

 

 
 

Keskkond B3 – energia ja kasvuhoonegaaside heide SFDR21 

Võrdlusalus22 
 

 
19 See avalikustamisnõue on kooskõlas nõuetega, mida sisaldab komisjoni 30. novembri 2022. aasta rakendusmäärus (EL) 

2022/2453, millega muudetakse rakendusmääruses (EL) 2021/637 sätestatud rakenduslikke tehnilisi standardeid seoses 

keskkonna-, sotsiaalsete ja juhtimisriskide avalikustamisega (ELT L 324, 19.12.2022, lk 1, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj) – Vorm 5. Pangaportfell. Kliimamuutustega seotud füüsiline risk: füüsilise 

riskiga seotud riskipositsioonid. 

20 Komisjoni delegeeritud määruse (EL) 2022/1288 (SFDR) I lisa tabeli 1 kohustuslik näitaja nr 5 („Taastumatu energia 

tarbimise ja tootmise osakaal“). 

21 Komisjoni delegeeritud määrus (EL) 2022/1288, millega täiendatakse määrust (EL) 2019/2088 (SFDR), kohustuslikud 

näitajad nr 1 („Kasvuhoonegaaside heide“) ja 2 („CO2 jalajälg“) I lisa tabelis 1. 

22 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 8. juuni 2016. aasta määruse (EL) 2016/1011 (mis käsitleb indekseid, mida kasutatakse 

võrdlusalustena finantsinstrumentide ja -lepingute puhul või investeerimisfondide tootluse mõõtmiseks, ning millega 

http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj
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Ettevõtja avaldab aruandeperioodil tekkinud hinnangulise 

kasvuhoonegaaside (KHG) koguheite (absoluutväärtustes) CO2 

ekvivalenttonnides, võttes arvesse KHG protokolli ettevõtjate 

arvestus- ja aruandlusstandardi (2004) sisu, sealhulgas 

(a) mõjuala 1 KHG heide CO2 ekvivalenttonnides (ettevõtja 

omanduses või kontrolli all olevatest allikatest) ning 

(b) asukohapõhine mõjuala 2 heide CO2 ekvivalenttonnides (s.o 

ostetud energia, näiteks elektri, soojuse, auru või jahutuse 

tootmisel tekkinud heide). 

Keskkond B4 – õhu, vee ja pinnase saaste 

Kui ettevõtja on seaduste või muude riigisiseste õigusnormide 

alusel juba kohustatud teatama pädevatele asutustele oma 

saasteainete heite või kui ta teatab sellest vabatahtlikult 

keskkonnajuhtimissüsteemi raames, esitab ta teabe oma tegevuse 

käigus õhku, vette ja pinnasesse paisatud saasteainete heite 

kohta. Kui see teave on juba avalikult kättesaadav, võib ettevõtja 

selle asemel esitada viite vastavale dokumendile, näiteks 

esitades asjakohase URL-lingi või lisades hüperlingi. 

SFDR23   
 

Keskkond B5 – elurikkus 

Kui ettevõtjal on tegevuskohti või objekte, mis asuvad 

elurikkuse seisukohast tundlikel aladel või nende lähedal, teatab 

ta nendest ja nimetab vastava elurikkuse seisukohast tundliku 

ala. 

SFDR24 

Keskkond B7 – ressursikasutus, ringmajandus ja jäätmekäitlus 

Ettevõtja avalikustab järgmise teabe: 

(a) tekitatud jäätmete üldkogus (ohtlike ja tavajäätmete kohta 

eraldi). 

SFDR25  

 

Sotsiaalvaldkond B9 – töötajaskond – tervishoid ja ohutus 

Ettevõtja avalikustab oma töötajate kohta järgmise teabe: 

SFDR26  

 
muudetakse direktiive 2008/48/EÜ ja 2014/17/EL ning määrust (EL) nr 596/2014 (ELT L 171, 29.6.2016, lk 1, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2016/1011/oj)) artikli 5 lõige 1, artikkel 6 ja artikli 8 lõige 1.  

23 See teave toetab teabevajadusi, mis on finantsturu osalistel, kelle suhtes kohaldatakse komisjoni delegeeritud määrust 

(EL) 2022/1288 (millega täiendatakse määrust (EL) 2019/2088 (SFDR)), kuna see teave on tuletatud a) põhiliste negatiivsete 

mõjudega seotud täiendavast näitajast, mis on sätestatud kõnealuse delegeeritud määruse I lisa tabelis 2 näitajana nr 2 

(„Õhusaasteainete heide“) seoses kestlike investeeringute kohta teabe avalikustamise eeskirjadega; b) I lisa tabelis 1 näitajana 

nr 8 („Vetteheide“); c) I lisa tabelis 2 näitajana nr 1 („Anorgaaniliste saasteainete heide“) ja d) I lisa tabelis 2 näitajana nr 3 

(„Osoonikihti kahandavate ainete heide“) seoses kestlike investeeringute kohta teabe avalikustamise eeskirjadega. 

24 Komisjoni delegeeritud määrus (EL) 2022/1288, millega täiendatakse määrust (EL) 2019/2088 (SFDR), kohustuslik näitaja 

nr 7 („Tegevus, mis mõjutab negatiivselt elurikkuse seisukohast tundlikke alasid“) I lisa tabelis 1. 

25 See teave toetab teabevajadusi, mis on finantsturu osalistel, kelle suhtes kohaldatakse komisjoni delegeeritud määrust 

(EL) 2022/1288 (millega täiendatakse määrust (EL) 2019/2088 (SFDR)), kuna see teave on tuletatud põhiliste negatiivsete 

mõjudega seotud kohustuslikust näitajast, mis on sätestatud kõnealuse delegeeritud määruse I lisa tabelis 1 näitajana nr 9 

(„Ohtlike jäätmete ja radioaktiivsete jäätmete suhtarv“) seoses kestlike investeeringute kohta teabe avalikustamise 

eeskirjadega. 

26 See teave toetab teabevajadusi, mis on finantsturu osalistel, kelle suhtes kohaldatakse komisjoni delegeeritud määrust 

(EL) 2022/1288 (millega täiendatakse määrust (EL) 2019/2088 (SFDR)), kuna see teave on tuletatud põhiliste negatiivsete 

mõjudega seotud täiendavast näitajast, mis on sätestatud kõnealuse  delegeeritud määruse I lisa tabelis 3 näitajana nr 2 

(„Õnnetusjuhtumite määr“) seoses kestlike investeeringute kohta teabe avalikustamise eeskirjadega. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2016/1011/oj
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(a) registreeritavate tööõnnetuste arv ja määr  

(b) registreeritavatest tööõnnetustest ja registreeritavatest tööga 

seotud tervisehäiretest põhjustatud surmajuhtumite koguarv 

(vastavalt õiguslikele piirangutele). 

Võrdlusalus27 
 

Sotsiaalvaldkond B10 – töötajaskond – tasustamine, kollektiivläbirääkimised 

ja koolitus 

Ettevõtja avalikustab järgmise teabe:  

(b) nais- ja meestöötajate palgaerinevus protsentides, kui 

ettevõtja on ELi õiguse kohaselt juba kohustatud selle 

avalikustama28; 

SFDR29  

Võrdlusalus30 
 

Valitsemine B11 – süüdimõistmised ja trahvid korruptsiooni ja 

altkäemaksu eest 

Kui aruandeperioodil on tehtud süüdimõistvaid otsuseid ja 

määratud trahve, avalikustab ettevõtja süüdimõistvate otsuste 

arvu ning korruptsiooni- ja altkäemaksu andmise vastaste 

seaduste rikkumise eest määratud trahvide kogusumma. 

Võrdlusalus31 

SFDR32 
 

Põhjalik moodul 

Keskkond B3 (põhimoodul) all KHG heite aruandluse korral  

Kui ettevõtja avalikustab oma mõjualade 1 ja 2 heitest aru andes 

üksusepõhise teabe oma mõjuala 3 heite kohta, esitab ta selle koos 

jaotises „B3 – energia ja kasvuhoonegaaside heide“ 

kindlaksmääratud teabega. 

SFDR33 

Võrdlusalus34 

 
27 See teave toetab võrdlusaluste haldurite teabevajadusi, aidates neil avalikustada teavet ESG tegurite kohta vastavalt 

komisjoni 17. juuli 2020. aasta delegeeritud määrusele (EL) 2020/1816, millega täiendatakse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 

määrust (EL) 2016/1011 seoses võrdlusaluse kirjelduses esitatava selgitusega selle kohta, kuidas kajastatakse igas esitatud ja 

avaldatud võrdlusaluses keskkonna-, sotsiaal- ja juhtimistegureid (ELT L 406, 3.12.2020, lk 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1816/oj), nagu on sätestatud näitajaga „Õnnetuste, vigastuste ja surmajuhtumite 

kaalutud keskmine suhe“ delegeeritud määruse (EL) 2020/1816 II lisa 1. ja 2. jaos. 

28 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 10. mai 2023. aasta direktiiv (EL) 2023/970. 

29 Komisjoni delegeeritud määrus (EL) 2022/1288, millega täiendatakse määrust (EL) 2019/2088 (SFDR), kohustuslik näitaja 

nr 12 („Korrigeerimata sooline palgalõhe“) I lisa tabelis 1. 

30 Komisjoni delegeeritud määrus (EL) 2020/1816, näitaja „Kaalutud keskmine sooline palgalõhe“ II lisa 1. ja 2. jaos.  

31 Komisjoni delegeeritud määrus (EL) 2020/1816, näitaja „Korruptsiooni- ja altkäemaksuvastaste õigusaktide rikkumise eest 

tehtud süüdimõistvate kohtuotsuste arv ja määratud trahvide suurus“ II lisa 1. ja 2. jaos. 

32 See teave toetab teabevajadusi, mis on finantsturu osalistel, kelle suhtes kohaldatakse komisjoni delegeeritud määrust 

(EL) 2022/1288 (millega täiendatakse määrust (EL) 2019/2088 (SFDR)), kuna see teave on tuletatud põhiliste negatiivsete 

mõjudega seotud täiendavast näitajast, mis on sätestatud delegeeritud määruse I lisa tabelis 3 näitajana nr 17 („Korruptsiooni- 

ja altkäemaksuvastaste õigusaktide rikkumise eest tehtud süüdimõistvate kohtuotsuste arv ja määratud trahvide suurus“). 

33 Komisjoni delegeeritud määrus (EL) 2022/1288, millega täiendatakse määrust (EL) 2019/2088 (SFDR), kohustuslikud 

näitajad nr 1 („Kasvuhoonegaaside heide“) ja 2 („CO2 jalajälg“) I lisa tabelis 1. 

34 Määruse (EL) 2016/1011 artikli 5 lõige 1, artikkel 6 ja artikli 8 lõige 1. 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1816/oj
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Keskkond C3 – KHG vähendamise eesmärgid ja kliimaüleminek 

Kui ettevõtja on kehtestanud KHG heite vähendamise eesmärgid, 

avalikustab ta oma mõjualade 1 ja 2 heite vähendamise eesmärgid 

absoluutväärtustes. Kooskõlas punktidega 49–52 ja kui ettevõtja 

on seadnud mõjuala 3 heite vähendamise eesmärgid, esitab ta ka 

mõjuala 3 olulise heite vähendamise eesmärgid. Ta esitab nimelt 

järgmise teabe: 

(a) sihtaasta ja väärtus sihtaastal; 

(b) võrdlusaasta ja väärtus võrdlusaastal; 

(c) eesmärkide esitamiseks kasutatud ühikud;  

(d) mõjualade 1 ja 2 ning (kui see avalikustatakse) mõjuala 3 

heite osakaal, mida eesmärk puudutab, ning 

(e) loetelu peamistest meetmetest, mida ta soovib oma 

eesmärkide saavutamiseks rakendada. 

Kui suure kliimamõjuga sektorites35 tegutsev ettevõtja on vastu 

võtnud kliimamuutuste leevendamise üleminekukava, võib ta 

esitada selle kohta teavet, sealhulgas selgituse, kuidas see aitab 

kaasa KHG heite vähendamisele. 

Kui ettevõtja tegutseb suure kliimamõjuga sektorites ning ta ei ole 

kliimamuutuste leevendamise üleminekukava kehtestanud, 

märgib ta, kas ja millal ta sellise üleminekukava vastu võtab. 

SFDR36 

Võrdlusalus37 

EBA 

3. sammas38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Võrdlusalus39 

Keskkond C4 – kliimariskid 

Kui ettevõtja on kindlaks teinud kliimaga seotud ohud ja kliimaga 

seotud üleminekusündmused, mis tekitavad ettevõtjale kliimaga 

seotud riske, teeb ta järgmist:  

Võrdlusalus40 

EBA 

3. sammas41 

 

 
35   Suure kliimamõjuga sektorid on loetletud NACE jagudes A–H ja M, nagu on määratletud komisjoni delegeeritud määruse 

(EL) 2023/137 lisas. 

36 See teave toetab teabevajadusi, mis on finantsturu osalistel, kelle suhtes kohaldatakse määrust (EL) 2019/2088 (SFDR), 

kuna see teave on tuletatud põhiliste negatiivsete mõjudega seotud täiendavast näitajast, mis on sätestatud komisjoni 

delegeeritud määruse (EL) 2022/1288 I lisa tabelis 2 näitajana nr 4 („Investeeringud äriühingutesse, kes ei ole ellu viinud CO2 

heite vähendamise algatusi“) seoses kestlike investeeringute kohta teabe avaldamise eeskirjadega. 

37 See teave on kooskõlas komisjoni 17. juuli 2020. aasta delegeeritud määruse (EL) 2020/1818 artikliga 6. 

38 See teave on kooskõlas Euroopa Parlamendi ja nõukogu 26. juuni 2013. aasta määruse (EL) nr 575/2013 (krediidiasutuste 

ja investeerimisühingute suhtes kohaldatavate usaldatavusnõuete kohta ja määruse (EL) nr 648/2012 muutmise kohta) artikliga 

449a (ELT L 176, 27.6.2013, lk 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/575/2026-06-26); komisjoni 30. novembri 

2022. aasta rakendusmäärus (EL) 2022/2453, millega muudetakse rakendusmääruses (EL) 2021/637 sätestatud rakenduslikke 

tehnilisi standardeid seoses keskkonna-, sotsiaalsete ja juhtimisriskide avalikustamisega (ELT L 324, 19.12.2022, lk 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj) – Vorm 3. Pangaportfell. Kliimamuutustega seotud võimaliku 

üleminekuriski näitajad: järgimismõõdikud. 

39 See teave on kooskõlas Euroopa Parlamendi ja nõukogu 30. juuni 2021. aasta määruse (EL) 2021/1119 (millega 

kehtestatakse kliimaneutraalsuse saavutamise raamistik ning muudetakse määruseid (EÜ) nr 401/2009 ja (EL) 2018/1999 

(Euroopa kliimamäärus) (ELT L 243, 9.7.2021, lk 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/oj)) artikli 2 lõikega 1 ja 

komisjoni delegeeritud määruse (EL) 2020/1818 artikliga 2. 

40 Komisjoni delegeeritud määruse (EL) 2020/1816 II lisa: arvesse võetavad keskkonnategurid võrdlusaluste alusvarade 

kaupa. 

41 EBA 3. sammas. Rakenduslikud tehnilised standardid. Vorm 5. Pangaportfell. Kliimamuutustega seotud füüsiline risk: 

füüsilise riskiga seotud riskipositsioonid; EBA 3. sammas. Rakenduslikud tehnilised standardid. Vorm 2. Pangaportfell. 

Kliimamuutustega seotud võimaliku üleminekuriski näitajad: kinnisvaratagatisega laenud – tagatise energiatõhusus. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2013/575/2026-06-26
http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/oj
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(a) kirjeldab lühidalt selliseid kliimaga seotud ohte ja kliimaga 

seotud üleminekusündmusi; 

(b) avalikustab, kuidas ta on hinnanud oma varade, tegevuse ja 

väärtusahela avatust ja tundlikkust nende ohtude ja 

üleminekusündmuste suhtes;  

(c) avalikustab kliimaga seotud kindlakstehtud ohtude ja 

üleminekusündmuste ajaperspektiivid ning 

(d) avalikustab, kas ta on seoses kliimaga seotud ohtude ja 

üleminekusündmustega võtnud kliimamuutustega 

kohanemise meetmeid.  

Ettevõtja võib avalikustada kliimariskide võimaliku kahjuliku 

mõju, mis võib kahjustada tema finantstulemusi või äritegevust 

lühikeses, keskpikas või pikas perspektiivis, märkides, kas riskid 

on tema hinnangul suured, keskmised või väikesed. 

Sotsiaalvaldkond C6 – täiendav teave oma töötajaskonna kohta 

– inimõigustealased põhimõtted ja protsessid 

Ettevõtja esitab vastused järgmistele küsimustele. 

(a) Kas ettevõtjal on oma töötajaskonna jaoks käitumisjuhend 

või inimõigustealased põhimõtted? (JAH/EI)  

(b) Kui jah, siis kas selles käsitletakse: 

i. lapstööjõu kasutamist (JAH/EI); 

ii. sunniviisilist tööd (JAH/EI); 

iii. inimkaubandust (JAH/EI); 

iv. diskrimineerimist (JAH/EI); 

v. õnnetuste ennetamist (JAH/EI) või 

vi. muud? (JAH/EI – kui jah, siis täpsustage). 

Kas ettevõtjal on oma töötajaskonna jaoks kaebuste menetlemise 

mehhanism? (JAH/EI) 

Võrdlusalus42 

 

SFDR43  

 
42 See teave toetab võrdlusaluste haldurite teabevajadusi, aidates neil avalikustada delegeeritud määruse (EL) 2020/1816 

kohaselt teavet ESG tegurite kohta, nagu on ette nähtud näitajaga „Võrdlusportfelli riskipositsioon ettevõtete suhtes, kellel 

puuduvad hoolsuskohustuse põhimõtted küsimustes, mida käsitletakse Rahvusvahelise Tööorganisatsiooni 

põhikonventsioonides 1–8“ II lisa 1. ja 2. jaos. 

43 See teave toetab teabevajadusi, mis on finantsturu osalistel, kelle suhtes kohaldatakse määrust (EL) 2019/2088, kuna see 

teave on tuletatud põhiliste negatiivsete mõjudega seotud kohustuslikust näitajast, mis on sätestatud komisjoni delegeeritud 

määruse (EL) 2022/1288 I lisa tabelis 1 näitajana nr 11 („Selliste investeeringute osakaal, mis on tehtud investeerimisobjektiks 

olevatesse äriühingutesse, kus puuduvad strateegiad, et jälgida vastavust ÜRO üleilmse kokkuleppe põhimõtetele või 

hargmaiseid ettevõtteid käsitlevatele OECD suunistele, või kaebuste menetlemise mehhanismid, et menetleda ÜRO üleilmse 

kokkuleppe põhimõtete või hargmaiseid ettevõtteid käsitlevate OECD suuniste rikkumisi“), I lisa tabelis 3 näitajana nr 5 

(„Selliste investeeringute osakaal, mis on tehtud investeerimisobjektiks olevatesse äriühingutesse, kus puudub töötajate 

küsimustega seotud kaebuste käsitlemise mehhanism“) ning I lisa tabelis 3 näitajana nr 9 („Selliste investeeringute osakaal, 

mis on tehtud üksustesse, kus puudub inimõigusi käsitlev poliitika“) seoses kestlike investeeringute kohta teabe avalikustamise 

eeskirjadega. 
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Sotsiaalvaldkond C7 – inimõigustega seotud juhtumid  

Ettevõtja esitab vastused järgmistele küsimustele. 

(a) Kas ettevõtjal on oma töötajaskonnaga seotud kinnitatud 

juhtumeid, mis on seotud: 

i. lapstööjõu kasutamisega (JAH/EI); 

ii. sunniviisilise tööga (JAH/EI); 

iii. inimkaubandusega (JAH/EI); 

iv. diskrimineerimisega (JAH/EI) või 

v. muuga? (JAH/EI – kui jah, siis täpsustage). 

(b) Kui jah, siis võib ettevõtja kirjeldada eespool kirjeldatud 

juhtumite lahendamiseks võetud meetmeid. 

(c) Kas ettevõtja on teadlik aruandeperioodil kindlakstehtud 

kinnitatud juhtumitest, mis on seotud väärtusahelas olevate 

töötajate, mõjutatud kogukondade, tarbijate ja 

lõppkasutajatega? Kui jah, siis täpsustage. 

SFDR44  

Võrdlusalus45 

 

Valitsemine C8 – teatavast tegevusest saadav tulu  

Kui ettevõtja tegutseb ühes või mitmes järgmises sektoris, 

avalikustab ta selles sektoris tegutsemisest saadud tulud:  

(a) keelatud relvade tööstus (jalaväevastased miinid, 

kobarlahingumoon, keemia- või bioloogilised relvad);  

 

SFDR46 

Võrdlusalus47 

 

 
(b) tubaka kasvatamine ja tootmine48; 

EBA 

3. sammas49 

 
44 See teave toetab teabevajadusi, mis on finantsturu osalistel, kelle suhtes kohaldatakse määrust (EL) 2019/2088, kuna see 

teave on tuletatud põhiliste negatiivsete mõjudega seotud kohustuslikust ja täiendavast näitajast, mis on sätestatud komisjoni 

delegeeritud määruse (EL) 2022/1288 I lisa tabelis 1 näitajana nr 10 („ÜRO üleilmse kokkuleppe põhimõtete ning 

Majanduskoostöö ja hargmaiseid ettevõtteid käsitlevate Arengu Organisatsiooni (OECD) suuniste rikkumine“) ja I lisa 

tabelis 3 näitajana nr 14 („Tuvastatud tõsiste inimõigustealaste probleemide ja vahejuhtumite arv“) seoses kestlike 

investeeringute kohta teabe avalikustamise eeskirjadega. 

45 See teave toetab võrdlusaluste haldurite teabevajadusi, aidates neil avalikustada delegeeritud määruse (EL) 2020/1816 

kohaselt teavet ESG tegurite kohta, nagu on ette nähtud näitajaga „Võrdlusaluse komponentide arv, mille puhul on 

sotsiaalalaseid rikkumisi (absoluutarv ja suhtarv, st jagatuna kõikide võrdlusaluse komponentidega), nagu on osutatud 

rahvusvahelistes lepingutes ja konventsioonides, ÜRO põhimõtetes ja, kui see on asjakohane, siseriiklikes õigusaktides“ II lisa 

1. ja 2. jaos. 

46 See teave toetab teabevajadusi, mis on finantsturu osalistel, kelle suhtes kohaldatakse määrust (EL) 2019/2088, kuna see 

teave on tuletatud põhiliste negatiivsete mõjudega seotud täiendavast näitajast, mis on sätestatud komisjoni delegeeritud 

määruse (EL) 2022/1288 I lisa tabelis 1 näitajana nr 14 ja kooskõlas komisjoni delegeeritud määrusega (EL) 2025/1775. 

47 Komisjoni delegeeritud määruse (EL) 2020/1818 artikli 12 lõige 1: „Pariisi kokkulepet järgivate ELi võrdlusaluste haldurid 

jätavad kõnealustest võrdlusalustest välja kõik järgmised ettevõtted: ettevõtted, kes osalevad keelatud relvadega seotud 

tegevuses;“ ning delegeeritud määruse (EL) 2020/1816 II lisa, 1., 2. ja 5. jagu: „Vastuoluliste relvade sektorisse kuuluvate 

võrdlusaluse komponentide kaalutud keskmine protsent.“ 

48 See teave toetab võrdlusaluste haldurite teabevajadusi, aidates neil avalikustada määruse (EL) 2020/1818 kohaselt teavet 

ESG tegurite kohta, nagu on ette nähtud artikli 12 lõike 1 punktiga b. 

49 EBA 3. sammas. Vorm 1. Pangaportfell. Kliimamuutustega seotud üleminekurisk: tubakatooteid tootvad ettevõtjad, kes on 

välja jäetud Pariisi kokkulepet järgivatest ELi võrdlusalustest kooskõlas komisjoni delegeeritud määruse (EL) 2020/1818 

artikli 12 lõike 1 punktiga b ja artikli 12 lõikega 2. 
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Võrdlusalus50 

(c)  fossiilkütuste (süsi, nafta ja gaas) sektor, sealhulgas söest, 

naftast ja gaasist saadud tulude jaotus51; 

SFDR52  

EBA 

3. sammas53 

Võrdlusalus54 

(d) kemikaalide tootmine55, st kas tema tegevus kuulub määruse 

(EÜ) nr 1893/2006 I lisa grupi 20.2 alla.  

SFDR56 

EBA 

3. sammas57 

Valitsemine C9 – soolise mitmekesisuse suhtarv valitsemisega tegelevas 

juhtorganis 

Kui ettevõtjal on valitsemisega tegelev juhtorgan, avalikustab ta 

selle soolise mitmekesisuse suhtarvu. 

SFDR58 

Võrdlusalus59 

 

 
50 See teave toetab võrdlusaluste haldurite teabevajadusi, aidates neil avalikustada komisjoni delegeeritud määruse 

(EL) 2020/1818 kohaselt teavet ESG tegurite kohta, nagu on ette nähtud artikli 12 lõike 1 punktiga b ja delegeeritud määruse 

(EL) 2020/1816 II lisa 5. jaoga: „Tubakasektorisse kuuluvate võrdlusaluse komponentide kaalutud keskmine protsent“. 

51 See teave toetab teabevajadusi, mis on finantsturu osalistel, kelle suhtes kohaldatakse määrust (EL) 2019/2088, kuna see 

teave on tuletatud põhiliste negatiivsete mõjudega seotud täiendavast näitajast, mis on sätestatud komisjoni delegeeritud 

määruse (EL) 2022/1288 I lisa tabelis 1 näitajana nr 4 („Kokkupuude fossiilkütusesektoris tegutsevate äriühingutega“) seoses 

kestlike investeeringute kohta teabe avaldamise eeskirjadega. 

52 See teave toetab teabevajadusi, mis on finantsturu osalistel, kelle suhtes kohaldatakse määrust (EL) 2019/2088, kuna see 

teave on tuletatud põhiliste negatiivsete mõjudega seotud täiendavast näitajast, mis on sätestatud komisjoni delegeeritud 

määruse (EL) 2022/1288 I lisa tabelis 1 näitajana nr 4 („Kokkupuude fossiilkütusesektoris tegutsevate äriühingutega“) seoses 

kestlike investeeringute kohta teabe avaldamise eeskirjadega. 

53 EBA 3. sammas. Vorm 1. Pangaportfell. Kliimamuutustega seotud üleminekurisk: mäetööstussektori ettevõtjad, kes on välja 

jäetud Pariisi kokkulepet järgivatest ELi võrdlusalustest kooskõlas komisjoni delegeeritud määruse (EL) 2020/1818 artikli 12 

lõike 1 punktidega d–g ning artikli 12 lõikega 2. 

54 Komisjoni delegeeritud määruse (EL) 2020/1818 artikli 12 lõige 1. 

55 See teave toetab teabevajadusi, mis on finantsturu osalistel, kelle suhtes kohaldatakse määrust (EL) 2019/2088, kuna see 

teave on tuletatud põhiliste negatiivsete mõjudega seotud täiendavast näitajast, mis on sätestatud komisjoni delegeeritud 

määruse (EL) 2022/1288 I lisa tabelis 2 näitajana nr 9 („Investeeringud kemikaale tootvatesse äriühingutesse“) seoses kestlike 

investeeringute kohta teabe avaldamise eeskirjadega. 

56 See teave toetab teabevajadusi, mis on finantsturu osalistel, kelle suhtes kohaldatakse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 

määrust (EL) 2019/2088, kuna see teave on tuletatud põhiliste negatiivsete mõjudega seotud täiendavast näitajast, mis on 

sätestatud komisjoni delegeeritud määruse (EL) 2022/1288 I lisa tabelis 2 näitajana nr 9 („Investeeringud kemikaale 

tootvatesse äriühingutesse“) seoses kestlike investeeringute kohta teabe avaldamise eeskirjadega. 

57 EBA 3. sammas. Vorm 1. Pangaportfell. Kliimamuutustega seotud üleminekurisk: mäetööstussektori ettevõtjad, kes on välja 

jäetud Pariisi kokkulepet järgivatest ELi võrdlusalustest kooskõlas komisjoni delegeeritud määruse (EL) 2020/1818 artikli 12 

lõike 1 punktidega d–g ning artikli 12 lõikega 2. 

58 See teave toetab teabevajadusi, mis on finantsturu osalistel, kelle suhtes kohaldatakse määrust (EL) 2019/2088, kuna see 

teave on tuletatud põhiliste negatiivsete mõjudega seotud täiendavast näitajast, mis on sätestatud komisjoni 6. aprilli 

2022. aasta delegeeritud määruse (EL) 2022/1288 (millega täiendatakse Euroopa Parlamendi ja nõukogu määrust 

(EL) 2019/2088) I lisa tabelis 1 näitajana nr 13 („Juhtorganite sooline mitmekesisus“) seoses kestlike investeeringute kohta 

teabe avaldamise eeskirjadega. 

59 See teave toetab võrdlusaluste haldurite teabevajadusi, aidates neil avalikustada komisjoni delegeeritud määruse 

(EL) 2020/1816 kohaselt teavet ESG tegurite kohta, nagu on ette nähtud näitajaga „Juhatuse nais- ja meessoost liikmete 

kaalutud keskmine suhe“ selle delegeeritud määruse II lisa 1. ja 2. jaos. 
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II LISA 

Väärtusahelaga seotud piiranguga hõlmatud avalikustatava teabe loend 

Käesolevas lisas esitatakse ülevaade avalikustatavast teabest, mis on hõlmatud väärtusahelaga seotud piiranguga 

10 või vähema töötajaga ettevõtjate ja rohkem kui 10 töötajaga ettevõtjate puhul. 

Avalikustamisnõude 

number 

Viide Teema/andmepunkt Väärtusahelaga 

seotud piirang 

10 või vähema 

töötajaga 

ettevõtjate 

puhul 

Väärtusahelaga 

seotud piirang 

rohkem kui 10 

töötajaga 

ettevõtjate 

puhul  

Põhimoodul 

B1 Punkti 27 

alapunkti 

a 

alapunktid 

i ja ii 

Valitud moodulivariant (põhimoodul 

ja/või põhjalik moodul) 

X X 

B1 Punkti 27 

alapunkt c 

Aruandluse viisi valik (individuaalne 

või konsolideeritud) 

X X 

B1 Punkti 27 

alapunkti 

e 

alapunktid 

i–vii 

Ettevõtja üldteave X X 

B3 Punkti 32 

esimene 

lause 

Energia kogutarbimine (MWh)  X 

B3 Punkt 33 Hinnanguline kasvuhoonegaaside 

(KHG) koguheide (absoluutväärtustes) 

 X 

B6 Punkt 36 Veevõtu koguhulk  X 

B7 Punkti 38 

esimene 

lause 

Ringmajanduse põhimõtete kohaldamine  X 

B7 Punkti 39 

alapunkt a 

Tekitatud jäätmete üldkogus (ohtlike ja 

tavajäätmete kohta eraldi) 

 X 

B7 Punkti 39 

alapunkt b 

Ringlussevõetud või korduskasutusse 

suunatud jäätmete osakaal 

 X 

B8 Punkti 40 

alapunkt a 

Töötajate arv või täistööajale taandatud 

töötajate arv töölepingu liigi järgi 

X X 

B8 Punkti 40 

alapunkt b 

Töötajate arv või täistööajale taandatud 

töötajate arv soo alusel 

X X 

B9 Punkti 41 

alapunkt a 

Registreeritavate tööõnnetuste arv ja 

määr 

X X 
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B10 Punkti 42 

alapunkt a 

Kas töötajad saavad palka, mis on võrdne 

ettevõtja asukohariigis kehtiva 

miinimumpalgaga või sellest suurem 

X X 

B10 Punkti 42 

alapunkt c 

Kollektiivlepingutega hõlmatud 

palgatöötajate osakaal 

X X 

B10 Punkti 42 

alapunkt d 

Keskmine koolitustundide arv aastas 

töötaja kohta 

X X 

Põhjalik moodul 

C1 Punkti 46 

alapunkt a 

Pakutavate toodete ja/või teenuste 

oluliste rühmade kirjeldus 

 X 

C1 Punkti 46 

alapunkt b 

Sellise olulise turu või oluliste turgude 

kirjeldus, kus ettevõtja tegutseb 

 X 

C1 Punkti 46 

alapunkt c 

Peamiste ärisuhete kirjeldus  X 

C5 Punkt 58 Tööjõu voolavuse määr  X 

C6 Punkti 61 

alapunkt a 

Käitumisjuhend või inimõigustealased 

põhimõtted 

 X 

C6 Punkti 61 

alapunkt c 

Kaebuste menetlemise mehhanism  X 

C7 Punkti 62 

alapunkti 

a 

alapunktid 

i–v 

Oma töötajaskonnaga seotud kinnitatud 

juhtumid 

 X 

C7 Punkti 62 

alapunkti 

c esimene 

lause 

Väärtusahelas olevate töötajate, 

mõjutatud kogukondade, tarbijate ja 

lõppkasutajatega seotud kinnitatud 

juhtumid 

 X 

 

 

 


	Standardi eesmärk ja ettevõtjad, kelle suhtes standardit kohaldatakse
	Standardi ülesehitus
	Kestlikkusaruande koostamise põhimõtted (põhimoodul ja põhjalik moodul)
	Põhimoodul
	Põhimoodul – üldteave
	B1 – aruande koostamise alus
	B2 – tavad, poliitika ja tulevased algatused kestlikumale majandusele üleminekuks
	Põhimoodul – keskkonnamõõdikud
	B3 – energia ja kasvuhoonegaaside heide
	B4 – õhu, vee ja pinnase saaste
	B5 – elurikkus
	B6 – vesi
	B7 – ressursikasutus, ringmajandus ja jäätmekäitlus
	Põhimoodul – sotsiaalsed mõõdikud
	B8 – töötajaskond – üldteave
	B9 – töötajaskond – tervishoid ja ohutus
	B10 – töötajaskond – tasustamine, kollektiivläbirääkimised ja koolitus
	Põhimoodul – valitsemismõõdikud
	B11 – süüdimõistmised ja trahvid korruptsiooni ja altkäemaksu eest

	Põhjalik moodul
	Põhjalik moodul – üldteave
	C1 – strateegia: ärimudel ja kestlikkus – seotud algatused
	C2 – kestlikumale majandusele ülemineku tavade, poliitika ja tulevaste algatuste kirjeldus
	Põhjalik moodul – keskkonnamõõdikud
	B3 (põhimoodul) all KHG heite aruandluse korral
	C3 – KHG vähendamise eesmärgid ja kliimaüleminek
	C4 – kliimariskid
	Põhjalik moodul – sotsiaalsed mõõdikud
	C5 – täiendav (üld-)teave töötajaskonna kohta
	C6 – täiendav teave oma töötajaskonna kohta – inimõigustealased põhimõtted ja protsessid
	C7 – inimõigustega seotud juhtumid
	Põhjalik moodul – valitsemismõõdikud
	C8 – teatavast tegevusest saadav tulu
	C9 – soolise mitmekesisuse suhtarv juhtorganis

	A liide. Mõistete määratlused
	B liide. Võimalike kestlikkusaspektide loetelu
	C liide. Taustteave finantsturu osalistele, kes kasutavad käesoleva standardi alusel esitatud teavet (kooskõlastamine muude ELi õigusnormidega)

		2026-07-09T13:25:41+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



