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Σκοπός του παρόντος προτύπου και επιχειρήσεις στις οποίες έχει εφαρμογή 

1. Στόχος του παρόντος προτύπου υποβολής εκθέσεων βιωσιμότητας για εθελοντική χρήση (στο εξής: 

προαιρετικό πρότυπο) είναι να υποστηρίξει τις επιχειρήσεις που δεν υπόκεινται σε απαιτήσεις υποβολής 

εκθέσεων βιωσιμότητας σε όλες τις ακόλουθες ενέργειες: 

α) την παροχή πληροφοριών που θα συμβάλουν στην κάλυψη των αναγκών για δεδομένα των επιχειρήσεων 

που υπόκεινται σε απαιτήσεις υποχρεωτικής υποβολής εκθέσεων βάσει της οδηγίας 2013/34/ΕΕ του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (στο εξής: λογιστική οδηγία)1 και ζητούν πληροφορίες 

βιωσιμότητας από επιχειρήσεις στην αλυσίδα αξίας τους· 

β) την παροχή πληροφοριών που θα συμβάλουν στην κάλυψη των αναγκών τραπεζών και επενδυτών για 

δεδομένα, διευκολύνοντας έτσι την πρόσβαση των επιχειρήσεων σε χρηματοδότηση· 

γ) τη βελτίωση της διαχείρισης των ζητημάτων βιωσιμότητας που αντιμετωπίζουν, δηλαδή 

περιβαλλοντικές και κοινωνικές προκλήσεις όπως η ρύπανση και η υγεία και ασφάλεια του εργατικού 

δυναμικού. Με τον τρόπο αυτόν θα στηρίξει την ανταγωνιστική τους ανάπτυξη και θα ενισχύσει την 

ανθεκτικότητά τους βραχυπρόθεσμα, μεσοπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα· 

δ) τη συμβολή σε μια πιο βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς οικονομία. 

2. Το παρόν πρότυπο είναι προαιρετικό. Προορίζεται για επιχειρήσεις2 οι οποίες, κατά την ημερομηνία 

κλεισίματος του ισολογισμού τους, δεν υπερβαίνουν μέσο αριθμό 1 000 εργαζομένων κατά τη διάρκεια του 

προηγούμενου οικονομικού έτους. 

3. Το παρόν πρότυπο καλύπτει τα ίδια ζητήματα βιωσιμότητας με τα ευρωπαϊκά πρότυπα υποβολής εκθέσεων 

βιωσιμότητας (ESRS)3. Ωστόσο, είναι αναλογικό και, ως εκ τούτου, λαμβάνει υπόψη τις ικανότητες και τα 

θεμελιώδη χαρακτηριστικά των επιχειρήσεων για τις οποίες προορίζεται, συμπεριλαμβανομένων των πολύ 

μικρών επιχειρήσεων. 

4. Η συνέπεια με τα ESRS εξετάστηκε προσεκτικά κατά την κατάρτιση του παρόντος προτύπου, ενώ 

καθορίστηκαν παράλληλα αναλογικές απαιτήσεις. Σε αντίθεση με τα ESRS, το παρόν πρότυπο δεν επιβάλλει 

νομικές υποχρεώσεις υποβολής εκθέσεων. 

5. Οι επιχειρήσεις μπορούν να έχουν πρόσβαση σε πρακτικές πληροφορίες σχετικά με την εφαρμογή του 

παρόντος προαιρετικού προτύπου από τον ιστότοπο και τον κόμβο γνώσης της EFRAG. Οι πόροι αυτοί 

παρέχουν καθοδήγηση και υποστήριξη, στην οποία περιλαμβάνονται και σχετικά υποδείγματα, όσον αφορά 

το παρόν πρότυπο υποβολής εκθέσεων βιωσιμότητας. 

Διάρθρωση του παρόντος προτύπου  

6. Το παρόν πρότυπο περιλαμβάνει δύο ενότητες, τις οποίες μπορεί να χρησιμοποιεί η επιχείρηση για την 

κατάρτιση της οικείας έκθεσης βιωσιμότητας: 

 
1 Οδηγία 2013/34/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 26ης Ιουνίου 2013, σχετικά με τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις, τις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις και συναφείς εκθέσεις επιχειρήσεων ορισμένων 

μορφών, την τροποποίηση της οδηγίας 2006/43/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και την κατάργηση 

των οδηγιών 78/660/ΕΟΚ και 83/349/ΕΟΚ του Συμβουλίου (ΕΕ L 182 της 29.6.2013, σ. 19, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj). Στην οδηγία 2013/34/ΕΕ έχουν προστεθεί απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων 

βιωσιμότητας με την οδηγία (ΕΕ) 2022/2464 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 14ης Δεκεμβρίου 2022 

(οδηγία για την υποβολή εκθέσεων βιωσιμότητας από τις εταιρείες ή CSRD) (ΕΕ L 322 της 16.12.2022, σ. 15, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj), οι οποίες τροποποιήθηκαν με την οδηγία (ΕΕ) 2026/470 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 24ης Φεβρουαρίου 2026 (οδηγία Omnibus I) (ΕΕ L, 2026/470, 26.2.2026, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/dir/2026/470/oj). 

2 Στις επιχειρήσεις αυτές συμπεριλαμβάνονται οι αυτοαπασχολούμενοι, οι επιχειρήσεις χωρίς εταιρική μορφή και οι 

εισηγμένες πολύ μικρές επιχειρήσεις. 

3 Κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2023/2772 της Επιτροπής, της 31ης Ιουλίου 2023, για τη συμπλήρωση της οδηγίας 

2013/34/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου όσον αφορά τα πρότυπα υποβολής εκθέσεων βιωσιμότητας 

(ΕΕ L, 2023/2772, 22.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj), όπως τροποποιήθηκε τελευταία με τον 

κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμό (ΕΕ) xxxx/xxxx της Επιτροπής, της xxx, για την τροποποίηση του κατ’ εξουσιοδότηση 

κανονισμού (ΕΕ) 2023/2772 όσον αφορά την απλούστευση ορισμένων προτύπων υποβολής εκθέσεων βιωσιμότητας (ΕΕ L, 

xxxx/xxxx) (Αναθεωρημένα ESRS). [Υ.Ε.: Να προστεθεί ο αριθμός, η ημερομηνία, η παραπομπή στην ΕΕ και ο αριθμός ELI 

του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού C(2026) 5010]. 

http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj
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α) βασική ενότητα: γνωστοποιήσεις Β1 και Β2 και βασικοί δείκτες μέτρησης (Β3 έως Β11). Η ενότητα 

αυτή είναι η προσέγγιση-στόχος για τις πολύ μικρές επιχειρήσεις και αποτελεί ελάχιστη απαίτηση για 

άλλες επιχειρήσεις· και   

β) πλήρης ενότητα: η ενότητα αυτή καθορίζει σημεία δεδομένων επιπλέον των γνωστοποιήσεων Β1-

Β11 που είναι πιθανό να ζητούν οι τράπεζες, οι επενδυτές και οι εταιρικοί πελάτες της επιχείρησης 

επιπλέον της βασικής ενότητας. 

Στην παράγραφο 27 κατωτέρω παρουσιάζονται οι διαθέσιμες επιλογές για την κατάρτιση έκθεσης 

βιωσιμότητας με τη χρήση της μίας ή και των δύο ενοτήτων του παρόντος προτύπου.  

7. Η εφαρμογή της βασικής ενότητας αποτελεί προϋπόθεση για την εφαρμογή της πλήρους ενότητας. 

8. Το παρόν πρότυπο περιλαμβάνει διάφορα είδη σημείων δεδομένων, συμπεριλαμβανομένων των βασικών 

σημείων δεδομένων που πρέπει να υποβάλλει μια επιχείρηση κατά την εφαρμογή του προτύπου, των σημείων 

δεδομένων που απαιτούνται μόνο σε ορισμένες συγκεκριμένες περιστάσεις βάσει της αρχής της «κατά 

περίπτωση γνωστοποίησης» που περιγράφεται στην παράγραφο 15, των σημείων δεδομένων που είναι 

προαιρετικά και των σημείων δεδομένων που πρέπει να εξετάζονται μόνο κατά την υποβολή πληροφοριών 

ειδικά ανά τομέα. Για να διασφαλιστεί ότι το πρότυπο είναι αναλογικό για επιχειρήσεις διαφόρων μεγεθών, 

ορισμένα σημεία δεδομένων είναι προαιρετικά για επιχειρήσεις με 10 ή λιγότερους εργαζομένους, ακόμη και 

αν αποτελούν βασικά σημεία δεδομένων για άλλες επιχειρήσεις που εφαρμόζουν το πρότυπο. Στο πρότυπο 

χρησιμοποιείται κείμενο σε αγκύλες για τον προσδιορισμό των περιπτώσεων αυτών. 

9. Το προσάρτημα Α Οριζόμενοι όροι περιλαμβάνει τους ορισμούς των όρων που χρησιμοποιούνται στο παρόν 

πρότυπο. Σε ολόκληρο το προαιρετικό πρότυπο, οι όροι που ορίζονται στο γλωσσάριο ορισμών 

(προσάρτημα Α) αναγράφονται με έντονους πλάγιους χαρακτήρες, εκτός εάν κάποιος οριζόμενος όρος 

χρησιμοποιείται περισσότερες από μία φορές στην ίδια παράγραφο. 

Αρχές για την κατάρτιση της έκθεσης βιωσιμότητας (βασική και πλήρης ενότητα)  

Συμμόρφωση με το παρόν πρότυπο 

10. Το παρόν πρότυπο καθορίζει απαιτήσεις που επιτρέπουν στην επιχείρηση να παρέχει συναφείς πληροφορίες 

σχετικά με τα ακόλουθα: 

α) τον τρόπο με τον οποίο είχε και είναι πιθανό να έχει θετικές ή αρνητικές επιπτώσεις στους ανθρώπους 

ή στο περιβάλλον βραχυπρόθεσμα, μεσοπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα· 

β) τον τρόπο με τον οποίο περιβαλλοντικά και κοινωνικά ζητήματα έχουν επηρεάσει ή είναι πιθανό να 

επηρεάσουν την οικονομική θέση, τις επιδόσεις και τις ταμειακές ροές της βραχυπρόθεσμα, 

μεσοπρόθεσμα ή μακροπρόθεσμα.  

11. Η επιχείρηση υποβάλλει πληροφορίες οι οποίες είναι συναφείς, ακριβείς, συγκρίσιμες, κατανοητές και 

επαληθεύσιμες.  

12. Ανάλογα με το είδος των δραστηριοτήτων που ασκεί η επιχείρηση, η συμπερίληψη πρόσθετων πληροφοριών 

(δείκτες μέτρησης και/ή επεξηγηματικές γνωστοποιήσεις) που δεν καλύπτονται από το παρόν πρότυπο είναι 

σκόπιμη για τη γνωστοποίηση πληροφοριών βιωσιμότητας που αφορούν ζητήματα τα οποία παρατηρούνται 

συχνά στον τομέα της επιχείρησης (δηλαδή ζητήματα που αντιμετωπίζουν συνήθως οι επιχειρήσεις ή οι 

οντότητες που δραστηριοποιούνται σε συγκεκριμένο κλάδο ή τομέα) ή αφορούν ειδικά την επιχείρηση, 

δεδομένου ότι με τον τρόπο αυτόν υποστηρίζεται η κατάρτιση συναφών, ακριβών, συγκρίσιμων, κατανοητών 

και επαληθεύσιμων πληροφοριών. Στο πλαίσιο αυτό περιλαμβάνεται η συνεκτίμηση πληροφοριών σχετικά 

με τις εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου πεδίου εφαρμογής 3 (βλ. παραγράφους 49 έως 52 του παρόντος 

προτύπου). Στο προσάρτημα Β παρατίθεται κατάλογος πιθανών ζητημάτων βιωσιμότητας. 

13. Η επιχείρηση μπορεί να συμπληρώνει τους δείκτες μέτρησης από τη βασική και την πλήρη ενότητα με 

πρόσθετες ποιοτικές και/ή ποσοτικές πληροφορίες, κατά περίπτωση, σύμφωνα με την παράγραφο 12 

ανωτέρω.   

Συγκριτικές πληροφορίες 

14. Από το δεύτερο έτος υποβολής εκθέσεων, η επιχείρηση υποβάλλει συγκριτικές πληροφορίες σε σχέση με το 

προηγούμενο έτος, εκτός εάν πρόκειται για δείκτες μέτρησης που γνωστοποιούνται για πρώτη φορά.  

Η αρχή της κατά περίπτωση γνωστοποίησης 
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15. Ορισμένες γνωστοποιήσεις αφορούν μόνο συγκεκριμένες περιστάσεις4. Ειδικότερα, οι οδηγίες που 

παρέχονται σε κάθε γνωστοποίηση προσδιορίζουν τις εν λόγω περιστάσεις και τις πληροφορίες που πρέπει 

να υποβάλλονται μόνο αν η επιχείρηση θεωρεί ότι συντρέχει περίπτωση. Όταν μία από τις γνωστοποιήσεις 

αυτές παραλείπεται, τεκμαίρεται ότι δεν συντρέχει περίπτωση. 

Συμπερίληψη θυγατρικών στα υποβαλλόμενα στοιχεία 

16. Εάν η επιχείρηση είναι μητρική επιχείρηση ομίλου, συνιστάται να καταρτίζει την οικεία έκθεση 

βιωσιμότητας σε ενοποιημένη βάση, συμπεριλαμβανομένων των πληροφοριών από τις θυγατρικές της.  

17. Εάν η μητρική επιχείρηση έχει καταρτίσει την οικεία έκθεση βιωσιμότητας σε ενοποιημένη βάση, 

συμπεριλαμβανομένων των πληροφοριών από τις θυγατρικές της, οι θυγατρικές επιχειρήσεις απαλλάσσονται 

από την υποβολή εκθέσεων. 

Χρονοδιάγραμμα και τοποθεσία της έκθεσης βιωσιμότητας  

18. Εάν καταρτίζεται έκθεση βιωσιμότητας για την κάλυψη των αναγκών μεγάλων επιχειρήσεων ή τραπεζών για 

τις οποίες απαιτείται ετήσια επικαιροποίηση, η έκθεση αυτή καταρτίζεται ετησίως. Εάν η επιχείρηση 

καταρτίζει οικονομικές καταστάσεις, η έκθεση βιωσιμότητας καταρτίζεται με αναφορά σε χρονική περίοδο 

που συνάδει με την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων. Εάν δεν έχουν αλλάξει συγκεκριμένα σημεία 

δεδομένων σε σχέση με το προηγούμενο έτος αναφοράς, η επιχείρηση μπορεί να αναφέρει ότι δεν επήλθαν 

αλλαγές και να παραπέμψει στις πληροφορίες που υποβλήθηκαν για το συγκεκριμένο σημείο δεδομένων 

στην έκθεση του προηγούμενου έτους.  

19. Εάν η επιχείρηση καταρτίζει περιβαλλοντική δήλωση σύμφωνα με τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 1221/2009 

(EMAS)5, μπορεί να παρουσιάζει τις γνωστοποιήσεις που απαιτούνται από το EMAS και το παρόν 

προαιρετικό πρότυπο σε ενιαία έκθεση. Στην περίπτωση αυτήν, οι γνωστοποιήσεις που είναι κοινές στο 

EMAS και στο προαιρετικό πρότυπο παρουσιάζονται μόνο μία φορά. 

20. Πρωταρχική λειτουργία της παρούσας έκθεσης είναι η ενημέρωση των πραγματικών ή δυνητικών 

επιχειρηματικών αντισυμβαλλομένων. Η επιχείρηση μπορεί να αποφασίσει να δημοσιοποιήσει την οικεία 

έκθεση βιωσιμότητας. Στην περίπτωση αυτήν, η επιχείρηση μπορεί να παρουσιάσει την έκθεση 

βιωσιμότητας σε χωριστό τμήμα της έκθεσης διαχείρισης, εφόσον διαθέτει τέτοια έκθεση. Διαφορετικά, η 

επιχείρηση μπορεί να υποβάλει την έκθεση βιωσιμότητας ως χωριστό έγγραφο.  

21. Για να αποφεύγεται η δημοσίευση των ίδιων πληροφοριών δύο φορές, η επιχείρηση μπορεί να περιλαμβάνει 

στην έκθεση βιωσιμότητας παραπομπές σε γνωστοποιήσεις που έχουν δημοσιευτεί σε άλλα έγγραφα στα 

οποία είναι δυνατή η πρόσβαση ταυτόχρονα με την πρόσβαση στην έκθεση βιωσιμότητας και που 

προέρχονται από την ίδια δέσμη εγγράφων6. 

Παράλειψη πληροφοριών 

22. Κατά τη γνωστοποίηση πληροφοριών σύμφωνα με το παρόν πρότυπο, η επιχείρηση μπορεί να παραλείπει 

τις ακόλουθες πληροφορίες: 

α) σε εξαιρετικές περιπτώσεις, πληροφορίες η γνωστοποίηση των οποίων θα έβλαπτε σοβαρά την 

εμπορική θέση της επιχείρησης· 

β) πληροφορίες που αντιστοιχούν στο διανοητικό κεφάλαιο, τη διανοητική ιδιοκτησία, την τεχνογνωσία, 

τις τεχνολογικές πληροφορίες ή τα αποτελέσματα καινοτομίας και χαρακτηρίζονται ως εμπορικό 

απόρρητο·  

γ) διαβαθμισμένες πληροφορίες· 

 
4 Για παράδειγμα, η νομική απαίτηση γνωστοποίησης συγκεκριμένων πληροφοριών ή η περίπτωση κατά την οποία 

γνωστοποιούνται ήδη οικειοθελώς συγκεκριμένες πληροφορίες μέσω συστήματος περιβαλλοντικής διαχείρισης.  

5 Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1221/2009 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 25ης Νοεμβρίου 2009, περί της 

εκούσιας συμμετοχής οργανισμών σε κοινοτικό σύστημα οικολογικής διαχείρισης και οικολογικού ελέγχου (EMAS) και για 

την κατάργηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 761/2001 και των αποφάσεων της Επιτροπής 2001/681/ΕΚ και 2006/193/ΕΚ (ΕΕ 

L 342 της 22.12.2009, σ. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/oj).  

6Όταν χρησιμοποιεί το ψηφιακό υπόδειγμα (που παρέχεται στον ιστότοπο της EFRAG) για να καταρτίσει ψηφιακή έκθεση 

βιωσιμότητας αναγνώσιμη τόσο από τον άνθρωπο όσο και από μηχάνημα, η επιχείρηση μπορεί να παραπέμπει σε 

γνωστοποιήσεις που έχουν δημοσιευτεί σε άλλα έγγραφα εκτός της έκθεσης βιωσιμότητας, κάνοντας χρήση της ενσωμάτωσης 

διά παραπομπής. Η παραπομπή αυτή περιλαμβάνει τον αριθμό σελίδας της σχετικής πηγής και το ίδιο το έγγραφο πηγής (π.χ. 

PDF ή XHTML) ως μέρος της ψηφιακής έκθεσης. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/oj
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δ) άλλες πληροφορίες που πρέπει να προστατεύονται από μη εξουσιοδοτημένη πρόσβαση ή 

δημοσιοποίηση λόγω υποχρεώσεων που καθορίζονται από άλλες νομικές πράξεις της Ένωσης ή από 

το εθνικό δίκαιο, ή για την προστασία της ιδιωτικότητας ή της ασφάλειας φυσικού προσώπου ή της 

ασφάλειας νομικού προσώπου. 

Η επιχείρηση μπορεί να παραλείπει πληροφορίες βάσει του πρώτου εδαφίου μόνον εάν πληροί όλες τις 

ακόλουθες προϋποθέσεις: 

i. για κάθε σημείο δεδομένων που παραλείπεται, η επιχείρηση γνωστοποιεί ότι έχει κάνει χρήση της εν 

λόγω εξαίρεσης [σύμφωνα με το στοιχείο β) της γνωστοποίησης B1 στην παράγραφο 27]· και 

ii. η επιχείρηση επαναξιολογεί σε κάθε ημερομηνία υποβολής εκθέσεων αν μπορεί να συνεχίσει να 

παραλείπει τις πληροφορίες. 

Συνοχή και διασυνδέσεις με γνωστοποιήσεις στις οικονομικές καταστάσεις  

23. Εάν η επιχείρηση καταρτίζει επίσης οικονομικές καταστάσεις, οι πληροφορίες που παρέχονται στην έκθεση 

βιωσιμότητας σύμφωνα με το παρόν πρότυπο: 

α) παρουσιάζουν συνοχή με τα στοιχεία που υποβάλλονται στις οικονομικές καταστάσεις για την ίδια 

περίοδο· 

β) παρουσιάζονται κατά τρόπο που διευκολύνει την κατανόηση των διασυνδέσεων που υπάρχουν με τις 

πληροφορίες που υποβάλλονται στις οικονομικές καταστάσεις, για παράδειγμα με τη χρήση 

κατάλληλων διαπαραπομπών. 

Βασική ενότητα 

24. Η επιχείρηση υποβάλλει εκθέσεις για τα οικεία περιβαλλοντικά, κοινωνικά και σχετικά με την 

επιχειρηματική συμπεριφορά ζητήματα (από κοινού, στο εξής: ζητήματα βιωσιμότητας), κάνοντας χρήση 

των γνωστοποιήσεων Β1 έως Β11 κατωτέρω.  

25. Εάν η επιχείρηση επιθυμεί να παράσχει πληρέστερες πληροφορίες αφού συμπληρώσει τις απαιτούμενες 

γνωστοποιήσεις Β1 έως Β11, μπορεί επίσης να υποβάλλει επιλεγμένες γνωστοποιήσεις από την πλήρη 

ενότητα. 

26. Πρόσθετη καθοδήγηση σχετικά με τις γνωστοποιήσεις Β1 έως Β11 παρέχεται στον ιστότοπο και στον κόμβο 

γνώσης της EFRAG.    

Βασική ενότητα — Γενικές πληροφορίες  

Β1 — Βάση κατάρτισης  

27. Η επιχείρηση γνωστοποιεί:  

α) ποια από τις ακόλουθες επιλογές έχει προκρίνει και προβαίνει σε ρητή δήλωση συμμόρφωσης με το 

παρόν προαιρετικό πρότυπο χρησιμοποιώντας την επιλογή που προκρίθηκε: 

i. ΕΠΙΛΟΓΗ Α: βασική ενότητα (μόνο)· 

ii. ΕΠΙΛΟΓΗ Β: βασική ενότητα και πλήρης ενότητα. 

Κάθε ενότητα πρέπει να τηρείται εξ ολοκλήρου. Ωστόσο, ένα στοιχείο γνωστοποίησης βάσει της «αρχής της 

κατά περίπτωση γνωστοποίησης» πρέπει να υποβάλλεται μόνο εάν οι περιστάσεις που προσδιορίζονται στη 

γνωστοποίηση θεωρείται ότι συντρέχουν για την επιχείρηση. Ως εκ τούτου, εάν παραλειφθεί ένα στοιχείο 

της γνωστοποίησης «κατά περίπτωση», τεκμαίρεται ότι το εν λόγω στοιχείο δεν ισχύει για την επιχείρηση 

(παράγραφος 15). 

β) αν η επιχείρηση έχει παραλείψει γνωστοποίηση σύμφωνα με την παράγραφο 22 σχετικά με την 

παράλειψη πληροφοριών, αναφέρει τις γνωστοποιήσεις που παρέλειψε. 

γ) αν η έκθεση βιωσιμότητας έχει καταρτιστεί σε ατομική βάση (δηλαδή η έκθεση περιλαμβάνει μόνο 

πληροφορίες της επιχείρησης) ή σε ενοποιημένη βάση (δηλαδή η έκθεση περιλαμβάνει πληροφορίες 

σχετικά με την επιχείρηση και τις θυγατρικές της)·  
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δ) σε περίπτωση ενοποιημένης έκθεσης βιωσιμότητας, τον κατάλογο των θυγατρικών, 

συμπεριλαμβανομένης της καταχωρισμένης διεύθυνσής τους7, οι οποίες καλύπτονται από την έκθεση· 

και 

ε) τα παρακάτω στοιχεία: 

i. τη νομική μορφή της επιχείρησης· 

ii. τον/τους κωδικό/-ούς ταξινόμησης τομέων NACE· 

iii. το μέγεθος του ισολογισμού (σύνολο στοιχείων ενεργητικού σε νομισματικές μονάδες)· 

iv. το ύψους του κύκλου εργασιών (σε νομισματικές μονάδες)·  

v. τον αριθμό των εργαζομένων σε αριθμό απασχολουμένων ή σε ισοδύναμα πλήρους 

απασχόλησης· 

vi. τη χώρα των κύριων δραστηριοτήτων και την τοποθεσία σημαντικών περιουσιακών 

στοιχείων· και 

vii. τον γεωεντοπισμό των εγκαταστάσεων που είναι ιδιόκτητες, μισθώνονται ή τελούν υπό 

διαχείριση. 

28. Εάν η επιχείρηση έχει λάβει πιστοποίηση ή σήμα σχετικά με τη βιωσιμότητα, παρέχει σύντομη περιγραφή 

αυτών (συμπεριλαμβανομένων, κατά περίπτωση, των εκδοτών της πιστοποίησης ή του σήματος, της 

ημερομηνίας και της βαθμολογίας αξιολόγησης).  

Β2 — Πρακτικές, πολιτικές και μελλοντικές πρωτοβουλίες για τη 

μετάβαση προς μια πιο βιώσιμη οικονομία  

29. Εάν η επιχείρηση έχει θέσει σε εφαρμογή συγκεκριμένες πρακτικές, πολιτικές ή μελλοντικές πρωτοβουλίες 

για τη μετάβαση προς μια πιο βιώσιμη οικονομία, το δηλώνει. Σε αυτές τις περιπτώσεις, η επιχείρηση δηλώνει 

αν διαθέτει: 

α) πρακτικές, οι οποίες στο πλαίσιο αυτό μπορεί να περιλαμβάνουν, για παράδειγμα, προσπάθειες για τη 

μείωση της κατανάλωσης νερού και ηλεκτρικής ενέργειας από την επιχείρηση, τη μείωση των 

εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου ή την πρόληψη της ρύπανσης και πρωτοβουλίες για τη βελτίωση 

της ασφάλειας των προϊόντων, αλλά και τρέχουσες πρωτοβουλίες για τη βελτίωση των συνθηκών 

εργασίας και της ίσης μεταχείρισης στον χώρο εργασίας, καθώς και συμπράξεις που σχετίζονται με 

έργα βιωσιμότητας· 

β) πολιτικές σχετικά με θέματα βιωσιμότητας, ανεξάρτητα από το αν δημοσιοποιούνται ή όχι, και τυχόν 

χωριστές περιβαλλοντικές, κοινωνικές ή σχετικές με τη διακυβέρνηση πολιτικές για την 

αντιμετώπιση ζητημάτων βιωσιμότητας· 

γ) τυχόν μελλοντικές πρωτοβουλίες ή μελλοντοστρεφή σχέδια που εφαρμόζονται σε θέματα 

βιωσιμότητας· και 

δ) στόχους για την παρακολούθηση της εφαρμογής των πολιτικών. 

30. Οι εν λόγω πρακτικές, πολιτικές και μελλοντικές πρωτοβουλίες περιλαμβάνουν τις ενέργειες στις οποίες 

προβαίνει η επιχείρηση για τη μείωση των αρνητικών της επιπτώσεων και για την ενίσχυση των θετικών της 

επιπτώσεων στους ανθρώπους και στο περιβάλλον, προκειμένου να συμβάλει σε μια πιο βιώσιμη οικονομία. 

Στο προσάρτημα Β παρέχεται κατάλογος των πιθανών ζητημάτων βιωσιμότητας που θα μπορούσε να 

καλύπτει η παρούσα γνωστοποίηση. 

31. Εάν η επιχείρηση υποβάλλει επίσης εκθέσεις σχετικά με την πλήρη ενότητα, συμπληρώνει τις πληροφορίες 

που παρέχονται στη Β2 με τα σημεία δεδομένων που περιλαμβάνονται στη Γ2. 

 
7 Η καταχωρισμένη διεύθυνση είναι η επίσημη διεύθυνση της επιχείρησης. 
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Βασική ενότητα — Περιβαλλοντικοί δείκτες μέτρησης 

Β3 — Ενέργεια και εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου  

32. [Προαιρετικό για επιχειρήσεις με 10 ή λιγότερους εργαζομένους] Η επιχείρηση γνωστοποιεί τη συνολική της 

κατανάλωση ενέργειας σε MWh. Η επιχείρηση γνωστοποιεί επίσης ανάλυση σύμφωνα με τον κατωτέρω 

πίνακα, εάν μπορεί να λάβει τις απαραίτητες πληροφορίες για τον σκοπό αυτό: 

 Ενέργεια από 

ανανεώσιμες πηγές 

Ενέργεια από μη 

ανανεώσιμες πηγές 

Σύνολο 

Ηλεκτρική ενέργεια 

(όπως αναγράφεται 

στους λογαριασμούς 

υπηρεσιών κοινής 

ωφελείας) 

   

Καύσιμα    

 

33. [Προαιρετικό για επιχειρήσεις με 10 ή λιγότερους εργαζομένους] Η επιχείρηση γνωστοποιεί τις οικείες 

εκτιμώμενες μεικτές εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου, σε απόλυτες τιμές, που έχουν παραχθεί κατά τη 

διάρκεια της περιόδου αναφοράς, σε μετρικούς τόνους ισοδύναμου CO2 (στο εξής: tCO2eq), λαμβάνοντας 

υπόψη το περιεχόμενο του εταιρικού λογιστικού προτύπου και προτύπου υποβολής στοιχείων του 

πρωτοκόλλου για τα αέρια του θερμοκηπίου (2004), συμπεριλαμβανομένων των εξής:  

α) των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου πεδίου εφαρμογής 1 σε t CO2eq (από πηγές που ανήκουν 

στην επιχείρηση ή ελέγχονται από αυτήν)· και 

β) των εκπομπών πεδίου εφαρμογής 2 βάσει τοποθεσίας σε t CO2eq (δηλαδή των εκπομπών από την 

παραγωγή αγορασθείσας ενέργειας, όπως ηλεκτρική ενέργεια, θερμότητα, ατμός ή ψύξη). 

Β4 — Ρύπανση του αέρα, των υδάτων και του εδάφους 

34. Η επιχείρηση γνωστοποιεί τις εκπομπές ρύπων στον αέρα, στα ύδατα και στο έδαφος στο πλαίσιο των 

δραστηριοτήτων της, τις οποίες υποχρεούται να υποβάλλει στις αρμόδιες αρχές βάσει του ενωσιακού ή του 

εθνικού δικαίου ή τις οποίες υποβάλλει οικειοθελώς σύμφωνα με σύστημα περιβαλλοντικής διαχείρισης. Εάν 

οι πληροφορίες αυτές είναι ήδη διαθέσιμες στο κοινό, η επιχείρηση μπορεί εναλλακτικά να παραπέμπει στο 

έγγραφο στο οποίο αναφέρονται, παρέχοντας, για παράδειγμα, τον σχετικό σύνδεσμο URL ή 

ενσωματώνοντας σχετικό υπερσύνδεσμο. 

Β5 — Βιοποικιλότητα 

35. Εάν η επιχείρηση διαθέτει εγκαταστάσεις ή τοποθεσίες εντός ή πλησίον ευαίσθητης ως προς τη 

βιοποικιλότητα περιοχής, τις γνωστοποιεί, μαζί με την ονομασία της εν λόγω περιοχής.  

Β6 — Ύδατα 

36. [Προαιρετικό για επιχειρήσεις με 10 ή λιγότερους εργαζομένους] Η επιχείρηση γνωστοποιεί τη συνολική της 

άντληση νερού, δηλαδή την ποσότητα νερού που αντλείται στα όρια του οργανισμού (ή της εγκατάστασης). 

37. [Προαιρετικό για επιχειρήσεις με 10 ή λιγότερους εργαζομένους] Εάν η επιχείρηση εφαρμόζει διαδικασίες 

παραγωγής που καταναλώνουν σημαντικές ποσότητες νερού (π.χ. διεργασίες παραγωγής θερμικής ενέργειας, 

όπως ξήρανση ή παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας, παραγωγή αγαθών, γεωργική άρδευση κ.λπ.), γνωστοποιεί 

την οικεία κατανάλωση νερού, η οποία υπολογίζεται ως η διαφορά μεταξύ της άντλησης νερού και της 

απόρριψης υδάτων από τις διαδικασίες παραγωγής της. [Προαιρετικό για επιχειρήσεις με 10 ή λιγότερους 

εργαζομένους] Επιπλέον, αυτές οι επιχειρήσεις παρουσιάζουν χωριστά την ποσότητα νερού που 

καταναλώνεται σε τόπους οι οποίοι βρίσκονται σε περιοχές με καταπόνηση των υδάτινων πόρων. 
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Β7 — Χρήση πόρων, κυκλική οικονομία και διαχείριση αποβλήτων 

38. [Προαιρετικό για επιχειρήσεις με 10 ή λιγότερους εργαζομένους] Η επιχείρηση γνωστοποιεί αν εφαρμόζει 

τις αρχές της κυκλικής οικονομίας και, εάν ναι, τον τρόπο με τον οποίο εφαρμόζει τις εν λόγω αρχές. 

39. Η επιχείρηση γνωστοποιεί: 

α) [Προαιρετικό για επιχειρήσεις με 10 ή λιγότερους εργαζομένους] το συνολικό βάρος των 

παραγόμενων αποβλήτων, κατανεμημένων σε επικίνδυνα και μη επικίνδυνα απόβλητα· 

β) [Προαιρετικό για επιχειρήσεις με 10 ή λιγότερους εργαζομένους] το ποσοστό των αποβλήτων που 

εκτρέπονται προς ανακύκλωση ή προετοιμασία για επαναχρησιμοποίηση· 

γ) [Προαιρετικό για επιχειρήσεις με 10 ή λιγότερους εργαζομένους] εάν η επιχείρηση δραστηριοποιείται 

σε τομέα που χρησιμοποιεί σημαντικές ροές υλικών (για παράδειγμα μεταποίηση, κατασκευές, 

συσκευασία ή άλλο), την ετήσια ροή μάζας των σχετικών υλικών που χρησιμοποιούνται.  

Βασική ενότητα — Κοινωνικοί δείκτες μέτρησης 

Β8 — Εργατικό δυναμικό — Γενικά χαρακτηριστικά 

40. Η επιχείρηση γνωστοποιεί τον αριθμό των εργαζομένων σε αριθμό απασχολουμένων ή ισοδύναμο πλήρους 

απασχόλησης για τους ακόλουθους δείκτες μέτρησης: 

α) είδος σύμβασης εργασίας (ορισμένου ή αορίστου χρόνου)· 

β) φύλο· 

γ) χώρα της σύμβασης εργασίας, εάν η επιχείρηση δραστηριοποιείται σε περισσότερες από μία χώρες. 

Β9 — Εργατικό δυναμικό — Υγεία και ασφάλεια 

41. Η επιχείρηση γνωστοποιεί τις ακόλουθες πληροφορίες σε σχέση με τους εργαζομένους που απασχολεί: 

α) τον αριθμό και το ποσοστό των καταγραπτέων εργατικών ατυχημάτων·  

β) με την επιφύλαξη νομικών περιορισμών, το άθροισμα των θανάτων λόγω καταγραπτέων εργατικών 

ατυχημάτων και των καταγραπτέων προβλημάτων υγείας που σχετίζονται με την εργασία. 

Β10 — Εργατικό δυναμικό — Αποδοχές, συλλογικές 

διαπραγματεύσεις και κατάρτιση  

42. Η επιχείρηση γνωστοποιεί:  

α) αν οι εργαζόμενοι λαμβάνουν αμοιβή ίση ή μεγαλύτερη από τον ισχύοντα κατώτατο μισθό στη χώρα 

για την οποία υποβάλλει έκθεση, όπως καθορίζεται απευθείας από την εθνική νομοθεσία για τον 

κατώτατο μισθό ή μέσω συλλογικής σύμβασης εργασίας·  

β) αν η επιχείρηση υποχρεούται ήδη από το δίκαιο της ΕΕ8 ή άλλους εθνικούς κανονισμούς να αναφέρει 

το ποσοστό μισθολογικού χάσματος μεταξύ γυναικών και ανδρών εργαζομένων της, τότε το 

γνωστοποιεί· 

γ) το ποσοστό των εργαζομένων που καλύπτονται από συλλογικές συμβάσεις εργασίας· 

δ) τον μέσο αριθμό ετήσιων ωρών κατάρτισης ανά εργαζόμενο. 

 
8 Οδηγία (ΕΕ) 2023/970 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 10ης Μαΐου 2023, για την ενίσχυση της 

εφαρμογής της αρχής της ισότητας της αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία ή για εργασία της αυτής 

αξίας, μέσω της μισθολογικής διαφάνειας και μηχανισμών επιβολής (ΕΕ L 132 της 17.5.2023, σ. 21, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj). 

 

http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
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Βασική ενότητα — Σχετικοί με τη διακυβέρνηση δείκτες μέτρησης 

Β11 — Καταδικαστικές αποφάσεις και πρόστιμα για διαφθορά και 

δωροδοκία 

43. Σε περίπτωση καταδικαστικών αποφάσεων και προστίμων κατά την περίοδο αναφοράς, η επιχείρηση 

γνωστοποιεί τον αριθμό των καταδικαστικών αποφάσεων και το συνολικό ποσό των προστίμων που 

επιβλήθηκαν για παραβιάσεις νομοθετικών διατάξεων σχετικά με την καταπολέμηση της διαφθοράς και της 

δωροδοκίας. 

Πλήρης ενότητα  

44. Στην παρούσα ενότητα παρέχονται γνωστοποιήσεις οι οποίες καλύπτουν με ολοκληρωμένο τρόπο τις 

ανάγκες ενημέρωσης των επιχειρηματικών εταίρων της επιχείρησης, όπως οι επενδυτές, οι τράπεζες και οι 

εταιρικοί πελάτες, επιπλέον των εταίρων που περιλαμβάνονται στη βασική ενότητα. Οι γνωστοποιήσεις της 

παρούσας ενότητας αντικατοπτρίζουν τις αντίστοιχες υποχρεώσεις των συμμετεχόντων στις 

χρηματοπιστωτικές αγορές και των εταιρικών πελατών βάσει των σχετικών νομοθετικών και κανονιστικών 

διατάξεων. Αντικατοπτρίζουν επίσης τις πληροφορίες που χρειάζονται οι επιχειρηματικοί εταίροι για την 

αξιολόγηση του προφίλ κινδύνου βιωσιμότητας της επιχείρησης, π.χ. ως (δυνητικού) προμηθευτή ή 

(δυνητικού) δανειολήπτη.  

45. Πρόσθετη καθοδήγηση σχετικά με τις γνωστοποιήσεις Γ1 έως Γ9 παρέχεται στον ιστότοπο και στον κόμβο 

γνώσης της EFRAG.   

Πλήρης ενότητα — Γενικές πληροφορίες 

Γ1 — Στρατηγική: Επιχειρηματικό μοντέλο και συναφείς με τη 

βιωσιμότητα πρωτοβουλίες 

46. Η επιχείρηση γνωστοποιεί τα βασικά στοιχεία του επιχειρηματικού μοντέλου και της στρατηγικής της, 

μεταξύ άλλων όσον αφορά τα εξής:  

α) [Προαιρετικό για επιχειρήσεις με 10 ή λιγότερους εργαζομένους] περιγραφή σημαντικών ομάδων 

προϊόντων και/ή υπηρεσιών που προσφέρονται· 

β) [Προαιρετικό για επιχειρήσεις με 10 ή λιγότερους εργαζομένους] περιγραφή σημαντικών αγορών στις 

οποίες δραστηριοποιείται η επιχείρηση [όπως επιχείρηση προς επιχείρηση (B2B), χονδρική πώληση, 

λιανική πώληση, χώρες]· 

γ) [Προαιρετικό για επιχειρήσεις με 10 ή λιγότερους εργαζομένους] περιγραφή των κύριων 

επιχειρηματικών σχέσεων (όπως βασικοί προμηθευτές, πελάτες, δίαυλοι διανομής)· και  

δ) [Προαιρετικό για επιχειρήσεις με 10 ή λιγότερους εργαζομένους] εάν η στρατηγική περιλαμβάνει 

βασικά στοιχεία που αφορούν ή επηρεάζουν ζητήματα βιωσιμότητας, σύντομη περιγραφή των εν 

λόγω βασικών στοιχείων. 

Γ2 — Περιγραφή πρακτικών, πολιτικών και μελλοντικών 

πρωτοβουλιών για τη μετάβαση προς μια πιο βιώσιμη οικονομία 

47. Εάν η επιχείρηση εφαρμόζει συγκεκριμένες πρακτικές, πολιτικές ή μελλοντικές πρωτοβουλίες για τη 

μετάβαση προς μια πιο βιώσιμη οικονομία, τις οποίες έχει ήδη υποβάλει στο πλαίσιο της γνωστοποίησης Β2 

στη βασική ενότητα, τις περιγράφει εν συντομία. Σε περίπτωση που η πρακτική, πολιτική ή μελλοντική 

πρωτοβουλία καλύπτει προμηθευτές ή πελάτες, η επιχείρηση το αναφέρει. Επιπλέον, εάν η επιχείρηση έχει 

προσδιορίσει στόχους για την παρακολούθηση της εφαρμογής των πολιτικών στη B2, τους περιγράφει εν 

συντομία. 
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48. Η επιχείρηση μπορεί να αναφέρει το ανώτερο επίπεδο στην επιχείρηση (δηλαδή ένα πρόσωπο ή έναν φορέα) 

που είναι υπεύθυνο για την εφαρμογή των εν λόγω πρακτικών, πολιτικών και μελλοντικών πρωτοβουλιών, 

όταν αυτό έχει καθοριστεί από την επιχείρηση. 

Πλήρης ενότητα — Περιβαλλοντικοί δείκτες μέτρησης 

Συνεκτίμηση κατά την υποβολή εκθέσεων σχετικά με τις εκπομπές 

αερίων του θερμοκηπίου στο πλαίσιο της Β3 (βασική ενότητα)  

49. Ανάλογα με το είδος των δραστηριοτήτων που ασκεί η επιχείρηση, μπορεί να ενδείκνυται η γνωστοποίηση 

ποσοτικών στοιχείων των οικείων εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου πεδίου εφαρμογής 3 (βλ. 

παράγραφο 12 του παρόντος προτύπου) για την άντληση συναφών πληροφοριών σχετικά με τις επιπτώσεις 

που έχει η αλυσίδα αξίας της επιχείρησης στην κλιματική αλλαγή. Οι επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται 

στους τομείς της μεταποίησης, των γεωργικών ειδών διατροφής, των κατασκευών ακινήτων και των 

διαδικασιών συσκευασίας είναι πιθανό να έχουν σημαντικές κατηγορίες πεδίου εφαρμογής 3, για τις οποίες 

μπορεί να ενδείκνυται η υποβολή εκθέσεων στον τομέα της επιχείρησης. 

50. Οι εκπομπές πεδίου εφαρμογής 3 είναι έμμεσες εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου (διαφορετικές από τις 

εκπομπές πεδίου εφαρμογής 2) που προέρχονται από την αλυσίδα αξίας μιας επιχείρησης. Περιλαμβάνουν 

τις δραστηριότητες που βρίσκονται ανάντη των πράξεων της επιχείρησης (π.χ. αγορασθέντα αγαθά και 

υπηρεσίες, αγορασθέντα κεφαλαιουχικά αγαθά, μεταφορά αγορασθέντων αγαθών κ.λπ.), καθώς και τις 

δραστηριότητες που βρίσκονται κατάντη των πράξεων της επιχείρησης (π.χ. μεταφορά και διανομή των 

προϊόντων της επιχείρησης, χρήση πωληθέντων προϊόντων, επενδύσεις κ.λπ.).  

51. Εάν η επιχείρηση αποφασίσει να υποβάλει τον συγκεκριμένο δείκτη μέτρησης, θα πρέπει να συμπεριλάβει 

παραπομπή στους 15 τύπους εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου πεδίου εφαρμογής 3 που προσδιορίζονται 

στο εταιρικό πρότυπο του πρωτοκόλλου για τα αέρια του θερμοκηπίου και περιγράφονται λεπτομερώς στο 

εταιρικό λογιστικό πρότυπο και πρότυπο υποβολής στοιχείων αξιακής αλυσίδας (πεδίο εφαρμογής 3) του 

πρωτοκόλλου για τα αέρια του θερμοκηπίου. Κατά την υποβολή εκθέσεων σχετικά με τις εκπομπές αερίων 

του θερμοκηπίου πεδίου εφαρμογής 3, η επιχείρηση συμπεριλαμβάνει σημαντικές κατηγορίες του πεδίου 

εφαρμογής 3 [σύμφωνα με το εταιρικό λογιστικό πρότυπο και πρότυπο υποβολής στοιχείων αξιακής αλυσίδας 

(πεδίο εφαρμογής 3)] με βάση την αξιολόγηση των σχετικών κατηγοριών του πεδίου εφαρμογής 3 που 

διενεργεί η ίδια. Περαιτέρω καθοδήγηση προς τις επιχειρήσεις όσον αφορά συγκεκριμένες μεθόδους 

υπολογισμού για κάθε κατηγορία παρέχεται στην τεχνική καθοδήγηση για τον υπολογισμό των εκπομπών 

πεδίου εφαρμογής 3 του πρωτοκόλλου για τα αέρια του θερμοκηπίου. 

52. Κατά την υποβολή εκθέσεων σχετικά με τις εκπομπές πεδίου εφαρμογής 1 και πεδίου εφαρμογής 2, εάν η 

επιχείρηση γνωστοποιεί ειδικές ανά οντότητα πληροφορίες σχετικά με τις οικείες εκπομπές πεδίου 

εφαρμογής 3, υποβάλλει τις πληροφορίες αυτές μαζί με τις πληροφορίες που προσδιορίζονται στη Β3 — 

Ενέργεια και εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου. 

Γ3 — Στόχοι μείωσης των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου και 

κλιματική μετάβαση 

53. [Προαιρετικό για επιχειρήσεις με 10 ή λιγότερους εργαζομένους] Εάν η επιχείρηση έχει καθορίσει στόχους 

για τη μείωση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου, γνωστοποιεί τους στόχους της σε απόλυτες τιμές για 

τις εκπομπές πεδίου εφαρμογής 1 και πεδίου εφαρμογής 2. Σύμφωνα με τις παραγράφους 49 έως 52 

ανωτέρω, και εάν η επιχείρηση έχει θέσει στόχους μείωσης του πεδίου εφαρμογής 3, παρέχει επίσης στόχους 

για σημαντικές εκπομπές του πεδίου εφαρμογής 3. Ειδικότερα, περιλαμβάνει τα εξής: 

α) το έτος-στόχο και την τιμή του έτους-στόχου· 

β) το έτος βάσης και την τιμή του έτους βάσης· 

γ) τις μονάδες που χρησιμοποιούνται για τους στόχους·  

δ) το μερίδιο του πεδίου εφαρμογής 1, του πεδίου εφαρμογής 2 και, εάν γνωστοποιείται, του πεδίου 

εφαρμογής 3 το οποίο αφορά ο στόχος· και 

ε) κατάλογο των κύριων δράσεων που επιδιώκει να υλοποιήσει για την επίτευξη των στόχων της. 
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54. Εάν η επιχείρηση που δραστηριοποιείται σε τομείς υψηλού κλιματικού αντικτύπου9 έχει εγκρίνει σχέδιο 

μετάβασης για τον μετριασμό της κλιματικής αλλαγής, μπορεί να παράσχει σχετικές πληροφορίες, 

συμπεριλαμβανομένης επεξήγησης του τρόπου με τον οποίο συμβάλλει στη μείωση των εκπομπών αερίων 

του θερμοκηπίου. 

55. Σε περίπτωση που η επιχείρηση δραστηριοποιείται σε τομείς υψηλού κλιματικού αντικτύπου και δεν διαθέτει 

σχέδιο μετάβασης για τον μετριασμό της κλιματικής αλλαγής, αναφέρει αν πρόκειται να αποκτήσει και πότε 

θα το υιοθετήσει. 

Γ4 — Κλιματικοί κίνδυνοι 

56. [Προαιρετικό για επιχειρήσεις με 10 ή λιγότερους εργαζομένους] Εάν η επιχείρηση έχει εντοπίσει κινδύνους 

που σχετίζονται με το κλίμα και γεγονότα μετάβασης που σχετίζονται με το κλίμα, που δημιουργούν 

επικινδυνότητα που σχετίζεται με το κλίμα για την επιχείρηση, η επιχείρηση:  

α) περιγράφει εν συντομία τους εν λόγω κινδύνους που σχετίζονται με το κλίμα και τα γεγονότα 

μετάβασης που σχετίζονται με το κλίμα· 

β) γνωστοποιεί τον τρόπο με τον οποίο έχει αξιολογήσει την έκθεση και την ευαισθησία των 

περιουσιακών στοιχείων, των δραστηριοτήτων και της αξιακής αλυσίδας της έναντι των εν λόγω 

κινδύνων και γεγονότων μετάβασης·  

γ) γνωστοποιεί τους χρονικούς ορίζοντες τυχόν εντοπισθέντων κινδύνων και γεγονότων μετάβασης που 

σχετίζονται με το κλίμα· και 

δ) γνωστοποιεί αν έχει αναλάβει δράσεις προσαρμογής στην κλιματική αλλαγή για τυχόν κινδύνους και 

γεγονότα μετάβασης που σχετίζονται με το κλίμα.  

57. Η επιχείρηση μπορεί να γνωστοποιεί τις δυνητικές δυσμενείς επιπτώσεις των κλιματικών κινδύνων που 

ενδέχεται να επηρεάσουν τις χρηματοοικονομικές της επιδόσεις ή τις επιχειρηματικές της δραστηριότητες 

βραχυπρόθεσμα, μεσοπρόθεσμα ή μακροπρόθεσμα, αναφέροντας αν εκτιμά ότι οι κίνδυνοι είναι υψηλοί, 

μέτριοι και χαμηλοί. 

Πλήρης ενότητα — Κοινωνικοί δείκτες μέτρησης 

Γ5 — Πρόσθετα (γενικά) χαρακτηριστικά του εργατικού δυναμικού 

58. [Προαιρετικό για επιχειρήσεις με 10 ή λιγότερους εργαζομένους] Η επιχείρηση γνωστοποιεί το ποσοστό 

κινητικότητας των εργαζομένων για την περίοδο αναφοράς. 

59. Η επιχείρηση μπορεί να γνωστοποιεί την αναλογία γυναικών–ανδρών σε επίπεδο διοίκησης για την περίοδο 

αναφοράς. 

60. Η επιχείρηση μπορεί να γνωστοποιεί τον αριθμό των αυτοαπασχολουμένων χωρίς προσωπικό που 

εργάζονται αποκλειστικά για την επιχείρηση, καθώς και των προσωρινά απασχολούμενων εργαζομένων που 

παρέχονται από επιχειρήσεις οι οποίες ασκούν κατά κύριο λόγο «δραστηριότητες απασχόλησης». 

Γ6 — Πρόσθετες πληροφορίες για το οικείο εργατικό δυναμικό — 

Πολιτικές και διαδικασίες για τα ανθρώπινα δικαιώματα 

61. Η επιχείρηση γνωστοποιεί απάντηση στις ακόλουθες ερωτήσεις: 

α) [Προαιρετικό για επιχειρήσεις με 10 ή λιγότερους εργαζομένους] Διαθέτει η επιχείρηση κώδικα 

δεοντολογίας ή πολιτική στον τομέα των ανθρώπινων δικαιωμάτων για το οικείο εργατικό δυναμικό; 

(ΝΑΙ/ΟΧΙ)  

β) Εάν ναι, καλύπτει: 

 
9 Οι τομείς υψηλού κλιματικού αντικτύπου είναι εκείνοι που απαριθμούνται στους τομείς Α έως Η και στον τομέα Μ της 

NACE, όπως ορίζονται στο παράρτημα του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2023/137 της Επιτροπής, της 10ης 

Οκτωβρίου 2022, για την τροποποίηση του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1893/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου για τη θέσπιση της στατιστικής ταξινόμησης των οικονομικών δραστηριοτήτων NACE — αναθεώρηση 2 (ΕΕ L 

19 της 20.1.2023, σ. 5, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/oj
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i. την παιδική εργασία (ΝΑΙ/ΟΧΙ)· 

ii. την αναγκαστική εργασία (ΝΑΙ/ΟΧΙ)· 

iii. την εμπορία ανθρώπων (ΝΑΙ/ΟΧΙ)· 

iv. την εισαγωγή διακρίσεων (ΝΑΙ/ΟΧΙ)· 

v. την πρόληψη ατυχημάτων (ΝΑΙ/ΟΧΙ)· ή 

vi. άλλο; (ΝΑΙ/ΟΧΙ — εάν ναι, να διευκρινιστεί). 

γ) [Προαιρετικό για επιχειρήσεις με 10 ή λιγότερους εργαζομένους] Διαθέτει η επιχείρηση μηχανισμό 

διαχείρισης καταγγελιών για το οικείο εργατικό δυναμικό; (ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

Γ7 — Περιστατικά στον τομέα των ανθρώπινων δικαιωμάτων 

62. Η επιχείρηση γνωστοποιεί απάντηση στις ακόλουθες ερωτήσεις: 

α) [Προαιρετικό για επιχειρήσεις με 10 ή λιγότερους εργαζομένους] Έχει η επιχείρηση επιβεβαιωμένα 

περιστατικά στο οικείο εργατικό δυναμικό σχετικά με: 

i. την παιδική εργασία (ΝΑΙ/ΟΧΙ)· 

ii. την αναγκαστική εργασία (ΝΑΙ/ΟΧΙ)· 

iii. την εμπορία ανθρώπων (ΝΑΙ/ΟΧΙ)· 

iv. την εισαγωγή διακρίσεων (ΝΑΙ/ΟΧΙ)· ή 

v. άλλο; (ΝΑΙ/ΟΧΙ — εάν ναι, να διευκρινιστεί). 

β) Εάν ναι, η επιχείρηση μπορεί να περιγράψει τις δράσεις που εφαρμόζονται για την αντιμετώπιση των 

περιστατικών που περιγράφονται ανωτέρω. 

γ) [Προαιρετικό για επιχειρήσεις με 10 ή λιγότερους εργαζομένους] Γνωρίζει η επιχείρηση τυχόν 

επιβεβαιωμένα περιστατικά που εντοπίστηκαν κατά την περίοδο αναφοράς στα οποία εμπλέκονται 

εργαζόμενοι στην αξιακή αλυσίδα, επηρεαζόμενες κοινότητες, καταναλωτές και τελικοί χρήστες; 

Εάν ναι, να διευκρινιστεί. 

Πλήρης ενότητα — Σχετικοί με τη διακυβέρνηση δείκτες μέτρησης 

Γ8 — Έσοδα από ορισμένες δραστηριότητες  

63. Εάν η επιχείρηση δραστηριοποιείται σε έναν ή περισσότερους από τους ακόλουθους τομείς, γνωστοποιεί τα 

σχετικά έσοδα που προέρχονται από δραστηριότητες:  

α) στον κλάδο των απαγορευμένων όπλων10 (νάρκες κατά προσωπικού, πυρομαχικά διασποράς, χημικά 

όπλα ή βιολογικά όπλα)·  

β) στην καλλιέργεια και την παραγωγή καπνού11·  

 
10 Αυτές οι πληροφορίες υποστηρίζουν τις ανάγκες ενημέρωσης των συμμετεχόντων στις χρηματοπιστωτικές αγορές σύμφωνα 

με τον κανονισμό (ΕΕ) 2019/2088, διότι απορρέουν από πρόσθετο δείκτη σχετικό με τις κύριες δυσμενείς επιπτώσεις που 

αντιστοιχεί στον δείκτη αριθ. 14 του πίνακα 1 του παραρτήματος I του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2022/1288 της 

Επιτροπής, της 6ης Απριλίου 2022, για τη συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) 2019/2088 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου όσον αφορά τα ρυθμιστικά τεχνικά πρότυπα για τον καθορισμό των λεπτομερειών του περιεχομένου και της 

παρουσίασης των πληροφοριών που αφορούν την αρχή της «μη πρόκλησης σημαντικής βλάβης», για τον καθορισμό του 

περιεχομένου, των μεθοδολογιών και της παρουσίασης των πληροφοριών που αφορούν τους δείκτες βιωσιμότητας και τις 

δυσμενείς επιπτώσεις στη βιωσιμότητα, καθώς και του περιεχομένου και της παρουσίασης των πληροφοριών που αφορούν 

την προώθηση περιβαλλοντικών ή κοινωνικών χαρακτηριστικών και στόχους αειφόρων επενδύσεων σε προσυμβατικά 

έγγραφα, δικτυακούς τόπους και περιοδικές εκθέσεις (ΕΕ L 196 της 25.7.2022, σ. 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2022/1288/oj)) και σύμφωνα με τον κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμό (ΕΕ) 2025/1775 της 

Επιτροπής για την τροποποίηση του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2022/1288 όσον αφορά τον ορισμό των 

απαγορευμένων όπλων, (ΕΕ L, 2025/1775, 30.12.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/1775/oj). 

11 Αυτές οι πληροφορίες υποστηρίζουν τις ανάγκες των διαχειριστών δεικτών αναφοράς για τη γνωστοποίηση των 

παραγόντων ΠΚΔ σύμφωνα με τον κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμό (ΕΕ) 2020/1818 της Επιτροπής, της 17ης Ιουλίου 2020, 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2022/1288/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/1775/oj
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γ) στον τομέα των ορυκτών καυσίμων (άνθρακας, πετρέλαιο και αέριο), συμπεριλαμβανομένης της 

ανάλυσης των εσόδων που προέρχονται από τον άνθρακα, το πετρέλαιο και το αέριο12· 

δ) στην παραγωγή χημικών ουσιών13, δηλαδή αν οι δραστηριότητές της υπάγονται στον κλάδο 20.2 του 

παραρτήματος I του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1893/2006. 

Γ9 — Αναλογία πολυμορφίας όσον αφορά το φύλο στο όργανο 

διακυβέρνησης 

64. Εάν η επιχείρηση διαθέτει όργανο διακυβέρνησης, η επιχείρηση γνωστοποιεί τη σχετική αναλογία 

πολυμορφίας όσον αφορά το φύλο. 

 

 
για τη συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) 2016/1011 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου όσον αφορά 

ελάχιστα πρότυπα για ενωσιακούς δείκτες αναφοράς για την κλιματική μετάβαση και ευθυγραμμισμένους με τη συμφωνία 

του Παρισιού ενωσιακούς δείκτες αναφοράς (ΕΕ L 406 της 3.12.2020, σ. 17, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1818/oj) όπως ορίζεται στο άρθρο 12 παράγραφος 1 στοιχείο β). 

12 Αυτές οι πληροφορίες υποστηρίζουν τις ανάγκες ενημέρωσης των συμμετεχόντων στις χρηματοπιστωτικές αγορές σύμφωνα 

με τον κανονισμό (ΕΕ) 2019/2088, διότι απορρέουν από πρόσθετο δείκτη σχετικό με τις κύριες δυσμενείς επιπτώσεις που 

αντιστοιχεί στον δείκτη αριθ. 4 στον πίνακα 1 του παραρτήματος I του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2022/1288 της 

Επιτροπής όσον αφορά τους κανόνες γνωστοποιήσεων για τις αειφόρες επενδύσεις («Άνοιγμα σε εταιρείες που 

δραστηριοποιούνται στον τομέα των ορυκτών καυσίμων»). 

13  Αυτές οι πληροφορίες υποστηρίζουν τις ανάγκες ενημέρωσης των συμμετεχόντων στις χρηματοπιστωτικές αγορές 

σύμφωνα με τον κανονισμό (ΕΕ) 2019/2088, διότι απορρέουν από πρόσθετο δείκτη σχετικό με τις κύριες δυσμενείς επιπτώσεις 

που αντιστοιχεί στον δείκτη αριθ. 9 στον πίνακα 2 του παραρτήματος I του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2022/1288 

της Επιτροπής όσον αφορά τους κανόνες γνωστοποιήσεων για τις αειφόρες επενδύσεις («Επενδύσεις σε εταιρείες παραγωγής 

χημικών προϊόντων»). 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1818/oj
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Προσάρτημα Α: Οριζόμενοι όροι  

Το παρόν προσάρτημα αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του παρόντος προτύπου. 

Οριζόμενος όρος Ορισμός 

Αέρια του θερμοκηπίου Αέρια που απαριθμούνται στο παράρτημα V μέρος 2 του κανονισμού (ΕΕ) 

2018/1999 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου14. Σε αυτά 

περιλαμβάνονται το διοξείδιο του άνθρακα (CO2), το μεθάνιο (CH4), το οξείδιο 

του αζώτου (N2O), το εξαφθοριούχο θείο (SF6), το τριφθοριούχο άζωτο (NF3), 

οι υδροφθοράνθρακες (HFC) και οι υπερφθοράνθρακες (PFC). 

Αμοιβή  Οι συνήθεις βασικοί ή κατώτατοι μισθοί ή αποδοχές και κάθε άλλη αμοιβή, σε 

χρήμα ή σε είδος, που λαμβάνει ο εργαζόμενος άμεσα ή έμμεσα 

(«συμπληρωματικά ή μεταβλητά στοιχεία») από τον εργοδότη βάσει της σχέσης 

εργασίας. «Επίπεδο αμοιβής» είναι οι ακαθάριστες ετήσιες αποδοχές και οι 

αντίστοιχες ακαθάριστες ωριαίες αποδοχές.  

Αναγκαστική εργασία  Κάθε εργασία ή υπηρεσία που παρέχεται από οποιοδήποτε πρόσωπο υπό την 

απειλή οποιασδήποτε ποινής και για την οποία το πρόσωπο αυτό δεν έχει 

προσφερθεί εθελοντικά. Ο όρος καλύπτει όλες τις καταστάσεις στις οποίες τα 

άτομα εξαναγκάζονται με οποιοδήποτε μέσο να εκτελέσουν εργασία και 

περιλαμβάνει τόσο παραδοσιακές πρακτικές που προσιδιάζουν στη δουλεία όσο 

και σύγχρονες μορφές εξαναγκασμού όπου εμπλέκεται εργασιακή 

εκμετάλλευση, οι οποίες μπορεί να περιλαμβάνουν την εμπορία ανθρώπων και 

τη σύγχρονη δουλεία. 

Ανακύκλωση  Οποιαδήποτε εργασία ανάκτησης με την οποία τα απόβλητα μετατρέπονται εκ 

νέου σε προϊόντα, υλικά ή ουσίες που προορίζονται είτε να εξυπηρετήσουν και 

πάλι τον αρχικό τους σκοπό είτε άλλους σκοπούς. Περιλαμβάνει την 

επανεπεξεργασία οργανικών υλικών αλλά όχι την ανάκτηση ενέργειας και την 

επανεπεξεργασία προς υλικά που πρόκειται να χρησιμοποιηθούν ως καύσιμα ή 

σε εργασίες επίχωσης (βλ. οδηγία 2008/98/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 

και του Συμβουλίου). 

Αντίκτυπος που 

σχετίζεται με τη 

βιωσιμότητα (ή 

αντίκτυπος) 

Οι συνέπειες που έχει ή θα μπορούσε να έχει η επιχείρηση στο περιβάλλον και 

τους ανθρώπους, συμπεριλαμβανομένων των συνεπειών στα ανθρώπινα 

δικαιώματά τους, που συνδέονται με τις δραστηριότητές της και την ανάντη και 

κατάντη αξιακή αλυσίδα της, μεταξύ άλλων μέσω των προϊόντων και των 

υπηρεσιών της, καθώς και μέσω των επιχειρηματικών της σχέσεων. Οι 

επιπτώσεις μπορεί να είναι πραγματικές ή δυνητικές, αρνητικές ή θετικές, 

εκούσιες ή ακούσιες, και αναστρέψιμες ή μη αναστρέψιμες. Μπορεί να 

προκύψουν βραχυπρόθεσμα, μεσοπρόθεσμα ή μακροπρόθεσμα. Οι επιπτώσεις 

υποδηλώνουν τη συμβολή της επιχείρησης, αρνητική ή θετική, στη βιώσιμη 

ανάπτυξη. 

Άντληση νερού Το σύνολο όλων των υδάτων που αντλούνται στα όρια της επιχείρησης από 

όλες τις πηγές για οποιαδήποτε χρήση κατά τη διάρκεια της περιόδου 

αναφοράς. 

Αξιακή αλυσίδα Το πλήρες φάσμα των δραστηριοτήτων, των πόρων και των σχέσεων που 

συνδέονται με το επιχειρηματικό μοντέλο της επιχείρησης και το εξωτερικό 

 
14Κανονισμός (ΕΕ) 2018/1999 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 11ης Δεκεμβρίου 2018, για τη 

διακυβέρνηση της Ενεργειακής Ένωσης και της Δράσης για το Κλίμα, για την τροποποίηση των κανονισμών (ΕΚ) 

αριθ. 663/2009 και (ΕΚ) αριθ. 715/2009 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, των οδηγιών 94/22/ΕΚ, 

98/70/ΕΚ, 2009/31/ΕΚ, 2009/73/ΕΚ, 2010/31/ΕΕ, 2012/27/ΕΕ και 2013/30/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου, των οδηγιών 2009/119/ΕΚ και (ΕΕ) 2015/652 του Συμβουλίου και για την κατάργηση του κανονισμού (ΕΕ) 

αριθ. 525/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (ΕΕ L 328 της 21.12.2018, σ. 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1999/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1999/oj
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Οριζόμενος όρος Ορισμός 

περιβάλλον στο οποίο αυτή δραστηριοποιείται. Η αξιακή αλυσίδα περιλαμβάνει 

τις δραστηριότητες, τους πόρους και τις σχέσεις που χρησιμοποιεί η επιχείρηση 

και στα οποία βασίζεται για να δημιουργήσει τα προϊόντα ή τις υπηρεσίες της 

από τη σύλληψη έως την παράδοση, την κατανάλωση και το τέλος του κύκλου 

ζωής. Οι σχετικές δραστηριότητες, οι πόροι και οι σχέσεις περιλαμβάνουν: α) 

όσα εξ αυτών εμπεριέχονται στις δραστηριότητες της ίδιας της επιχείρησης, όπως 

οι ανθρώπινοι πόροι· β) όσα εξ αυτών εμπεριέχονται στους διαύλους προμήθειας, 

εμπορίας και διανομής, όπως η προμήθεια υλικών και υπηρεσιών και η πώληση 

και παράδοση προϊόντων και υπηρεσιών· και γ) το χρηματοδοτικό, γεωγραφικό, 

γεωπολιτικό και κανονιστικό περιβάλλον στο οποίο δραστηριοποιείται η 

επιχείρηση. Η αξιακή αλυσίδα περιλαμβάνει παράγοντες ανάντη και κατάντη της 

επιχείρησης. Οι παράγοντες που βρίσκονται ανάντη της επιχείρησης (π.χ. 

προμηθευτές) παρέχουν προϊόντα ή υπηρεσίες που χρησιμοποιούνται για την 

ανάπτυξη προϊόντων ή υπηρεσιών της επιχείρησης. Οντότητες που βρίσκονται 

κατάντη της επιχείρησης (π.χ. διανομείς, πελάτες) λαμβάνουν προϊόντα ή 

υπηρεσίες από την επιχείρηση.  

Απόβλητα Κάθε ουσία ή αντικείμενο το οποίο ο κάτοχός του απορρίπτει, προτίθεται να 

απορρίψει ή υποχρεούται να απορρίψει (βλ. οδηγία 2008/98/ΕΚ του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για τα απόβλητα). 

Απορρίψεις υδάτων Το άθροισμα των εκροών και άλλων υδάτων που εξέρχονται από τα όρια της 

επιχείρησης και εκλύονται σε επιφανειακά ύδατα, υπόγεια ύδατα ή σε τρίτους 

κατά τη διάρκεια της περιόδου αναφοράς. 

Αρχές της κυκλικής 

οικονομίας 

Οι αρχές της κυκλικής οικονομίας είναι: 

α) εξάλειψη των αποβλήτων και της ρύπανσης μέσω του σχεδιασμού 

προϊόντων και υλικών που μπορούν να επανεισαχθούν στην οικονομία μετά 

τη χρήση τους· 

β) κυκλοφορία προϊόντων και υλικών (στην υψηλότερη αξία τους) με τη 

συντήρηση, την επαναχρησιμοποίηση και την ανακαίνισή τους· και 

γ) αναγέννηση της φύσης με έμφαση στη βελτίωση του φυσικού 

περιβάλλοντος και στην αποκατάσταση βασικών οικολογικών λειτουργιών. 

Διαβαθμισμένες 

πληροφορίες  

Όπως ορίζεται στο άρθρο 2 σημείο 7 του κανονισμού (ΕΕ) 2023/2418 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου15, διαβαθμισμένες πληροφορίες 

είναι κάθε πληροφορία ή υλικό των οποίων η άνευ αδείας κοινολόγηση μπορεί 

να βλάψει ποικιλοτρόπως τα συμφέροντα της Ένωσης ή ενός ή περισσοτέρων 

κρατών μελών, και η οποία φέρει σήμανση διαβάθμισης ΕΕ ή αντίστοιχη 

σήμανση διαβάθμισης, όπως θεσπίστηκε στη συμφωνία μεταξύ των κρατών 

μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, συνελθόντων στο πλαίσιο του Συμβουλίου, 

σχετικά με την προστασία διαβαθμισμένων πληροφοριών οι οποίες 

ανταλλάσσονται προς το συμφέρον της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Διάκριση  Η διάκριση μπορεί να συμβεί άμεσα ή έμμεσα. Άμεση διάκριση συμβαίνει όταν 

ένα άτομο υφίσταται λιγότερο ευνοϊκή μεταχείριση σε σύγκριση με τον τρόπο 

με τον οποίο άλλοι, οι οποίοι βρίσκονται σε παρόμοια κατάσταση, έχουν 

αντιμετωπιστεί ή θα αντιμετωπιστούν, και ο λόγος γι’ αυτό είναι ένα ιδιαίτερο 

χαρακτηριστικό που διαθέτει, το οποίο εμπίπτει σε «προστατευόμενο λόγο». 

Έμμεση διάκριση συμβαίνει όταν ένας φαινομενικά ουδέτερος κανόνας θέτει σε 

μειονεκτική θέση ένα πρόσωπο ή μια ομάδα που έχει τα ίδια χαρακτηριστικά. 

 
15Κανονισμός (ΕΕ) 2023/2418 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 18ης Οκτωβρίου 2023, σχετικά με τη 

θέσπιση μέσου για την ενίσχυση της ευρωπαϊκής αμυντικής βιομηχανίας μέσω κοινών προμηθειών (κανονισμός EDIRPA) 

(ΕΕ L, 2023/2418, 26.10.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2418/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2418/oj
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Οριζόμενος όρος Ορισμός 

Πρέπει να αποδειχθεί ότι μια ομάδα περιέρχεται σε μειονεκτική θέση λόγω 

κάποιας απόφασης σε σύγκριση με μια ομάδα σύγκρισης. 

Διακυβέρνηση  Η διακυβέρνηση είναι το σύστημα κανόνων, πρακτικών και διαδικασιών μέσω 

του οποίου διευθύνεται και ελέγχεται μια επιχείρηση. 

Διαφθορά  Κατάχρηση ανατεθείσας εξουσίας για ιδιωτικό όφελος, η οποία μπορεί να 

υποκινηθεί από άτομα ή οργανισμούς. Περιλαμβάνει πρακτικές όπως οι 

πληρωμές διευκόλυνσης, η απάτη, ο εκβιασμός, η αθέμιτη σύμπραξη και η 

νομιμοποίηση εσόδων από παράνομες δραστηριότητες. Περιλαμβάνει επίσης 

την προσφορά ή παραλαβή οποιουδήποτε δώρου, δανείου, αμοιβής, ανταμοιβής 

ή άλλου πλεονεκτήματος προς ή από οποιοδήποτε πρόσωπο ως κίνητρο να 

κάνει κάτι που είναι ανέντιμο, παράνομο ή παραβιάζει την εμπιστοσύνη στην 

επιχειρηματική δραστηριότητα της επιχείρησης. Αυτό μπορεί να περιλαμβάνει 

παροχές σε χρήμα ή σε είδος, όπως δωρεάν αγαθά, δώρα και διακοπές, ή ειδικές 

προσωπικές υπηρεσίες που παρέχονται με σκοπό ένα ανάρμοστο πλεονέκτημα, 

ή που μπορεί να οδηγήσουν σε ηθική πίεση για τη λήψη τέτοιου 

πλεονεκτήματος. 

Δράσεις Οι δράσεις αναφέρονται i) σε δράσεις και σχέδια δράσης 

(συμπεριλαμβανομένων των σχεδίων μετάβασης) που εφαρμόζονται για να 

διασφαλιστεί ότι η επιχείρηση επιτυγχάνει τους στόχους που έχουν τεθεί και 

μέσω των οποίων η επιχείρηση επιδιώκει να αντιμετωπίσει τις σημαντικές 

επιπτώσεις, τους σημαντικούς κινδύνους και τις σημαντικές ευκαιρίες· και ii) σε 

αποφάσεις για τη στήριξή τους με οικονομικούς, ανθρώπινους ή τεχνολογικούς 

πόρους. 

Οι δράσεις μπορούν να είναι μεμονωμένες δράσεις, που αναλαμβάνονται μόνο 

από την επιχείρηση, ή συλλογικές δράσεις, δηλαδή συνεργατικές προσπάθειες 

από ομάδα ενδιαφερόμενων μερών —όπως επιχειρήσεις, κυβερνήσεις, κοινωνία 

των πολιτών ή κοινότητες— με σκοπό την αντιμετώπιση κοινών προκλήσεων ή 

την επίτευξη κοινών στόχων, ιδίως όταν οι στόχοι αυτοί δεν μπορούν να 

επιτευχθούν αποτελεσματικά από κανέναν φορέα που εργάζεται μεμονωμένα. 

Δωροδοκία Το να πείθετε ανέντιμα κάποιον να ενεργήσει υπέρ σας, δίνοντάς του ένα 

χρηματικό δώρο ή άλλο δέλεαρ.  

Εκπομπές αερίων του 

θερμοκηπίου πεδίου 

εφαρμογής 1  

Άμεσες εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου από πηγές που ανήκουν στην 

επιχείρηση ή ελέγχονται από αυτή. 

Εκπομπές αερίων του 

θερμοκηπίου πεδίου 

εφαρμογής 2 (ή εκπομπές 

πεδίου εφαρμογής 2) 

Οι έμμεσες εκπομπές είναι αποτέλεσμα των δραστηριοτήτων της επιχείρησης, 

αλλά εμφανίζονται σε πηγές που ανήκουν σε άλλη επιχείρηση ή ελέγχονται από 

την εν λόγω άλλη επιχείρηση. Οι εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου πεδίου 

εφαρμογής 2 είναι έμμεσες εκπομπές από την παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας, 

ατμού και θερμότητας ή ψύξης που έχει αγοραστεί ή έχει αποκτηθεί από την 

επιχείρηση. 

Εκπομπές αερίων του 

θερμοκηπίου πεδίου 

εφαρμογής 3 (ή εκπομπές 

πεδίου εφαρμογής 3) 

Όλες οι έμμεσες εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου (που δεν περιλαμβάνονται 

στις εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου πεδίου εφαρμογής 2) που προκύπτουν 

στην αξιακή αλυσίδα της αναφέρουσας επιχείρησης, συμπεριλαμβανομένων 

των εκπομπών ανάντη και κατάντη. Οι εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου 

πεδίου εφαρμογής 3 είναι δυνατό να υποδιαιρεθούν σε κατηγορίες του πεδίου 

εφαρμογής 3. 
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Εκπομπές πεδίου 

εφαρμογής 2 βάσει 

τοποθεσίας  

Εκπομπές από ηλεκτρική ενέργεια, θερμότητα, ατμό και ψύξη που έχει 

αγοραστεί ή έχει αποκτηθεί και καταναλώνεται από την υποβάλλουσα 

επιχείρηση, υπολογιζόμενες με τη μέθοδο «κατανομής» βάσει τοποθεσίας, 

σύμφωνα με την οποία οι εκπομπές του παραγωγού κατανέμονται στους 

τελικούς χρήστες. Αντικατοπτρίζουν τη μέση ένταση εκπομπών των δικτύων 

στα οποία πραγματοποιείται η κατανάλωση ενέργειας και χρησιμοποιούνται 

κυρίως δεδομένα του μέσου συντελεστή εκπομπών δικτύου. Οι τυπικές πηγές 

εκπομπών πεδίου εφαρμογής 2 αφορούν κάθε εξοπλισμό που καταναλώνει 

ηλεκτρική ενέργεια (ηλεκτρικοί κινητήρες, φώτα, κτίρια κ.λπ.), θερμότητα 

(θέρμανση σε βιομηχανικές διεργασίες, κτίρια κ.λπ.), ατμό (βιομηχανικές 

διεργασίες) και ψύξη (βιομηχανικές διεργασίες, κτίρια κ.λπ.).  

Εμπορία ανθρώπων Η πρόσληψη, μεταφορά, διακίνηση, στέγαση ή υποδοχή προσώπων, 

συμπεριλαμβανομένης και της ανταλλαγής ή της μεταβίβασης εξουσίας επί των 

προσώπων αυτών, με την απειλή της χρήσης ή τη χρήση βίας ή άλλων μορφών 

εξαναγκασμού, με απαγωγή, απάτη, παραπλάνηση, κατάχρηση εξουσίας ή 

ευάλωτης θέσης ή με πληρωμή ή αποδοχή χρημάτων ή άλλων απολαβών για 

την εξασφάλιση της συναίνεσης προσώπου κατέχοντος εξουσία επί ενός άλλου, 

με σκοπό εκμετάλλευσης. 

Εμπορικό απόρρητο Όπως ορίζεται στο άρθρο 2 σημείο 1 της οδηγίας (ΕΕ) 2016/943 (οδηγία για το 

εμπορικό απόρρητο16), εμπορικό απόρρητο είναι οι πληροφορίες οι οποίες 

πληρούν όλες τις ακόλουθες προϋποθέσεις:  

α) είναι απόρρητες, υπό την έννοια ότι, είτε ως σύνολο είτε από την άποψη του 

ακριβούς περιεχομένου και της διάταξης των συνιστωσών τους, δεν είναι 

ευρέως γνωστές σε πρόσωπα ανήκοντα στους κύκλους που ασχολούνται 

συνήθως με αυτό το είδος πληροφοριών ούτε άμεσα προσβάσιμες στα 

πρόσωπα αυτά· 

β) έχουν εμπορική αξία απορρέουσα από τον απόρρητο χαρακτήρα τους· 

γ) το πρόσωπο που έχει αποκτήσει νομίμως τον έλεγχο επί των εν λόγω 

πληροφοριών έχει καταβάλει εύλογες προσπάθειες, λαμβανομένων υπόψη 

των περιστάσεων, για την προστασία του απόρρητου χαρακτήρα τους. 

Ενέργεια από 

ανανεώσιμες πηγές 

Ενέργεια από ανανεώσιμες μη ορυκτές πηγές, δηλαδή αιολική, ηλιακή (ηλιακή 

θερμική και ηλιακή φωτοβολταϊκή) και γεωθερμική ενέργεια, ενέργεια του 

περιβάλλοντος, παλιρροϊκή, κυματική και λοιπές μορφές ενέργειας των 

ωκεανών, υδροηλεκτρική, από βιομάζα, ενέργεια από τα εκλυόμενα στους 

χώρους υγειονομικής ταφής αέρια, από τα αέρια που παράγονται σε σταθμούς 

επεξεργασίας λυμάτων και τα βιοαέρια17. 

Επαναχρησιμοποίηση 

(αποβλήτων) 

Κάθε εργασία με την οποία προϊόντα ή συστατικά στοιχεία προϊόντων που δεν 

είναι απόβλητα χρησιμοποιούνται εκ νέου για τον ίδιο σκοπό για τον οποίο 

σχεδιάστηκαν. Μπορεί να περιλαμβάνει καθαρισμό ή μικρές προσαρμογές ώστε 

να είναι έτοιμα για την επόμενη χρήση χωρίς σημαντική προεπεξεργασία. 

Επηρεαζόμενη κοινότητα Άτομα ή ομάδες που ζουν ή εργάζονται στην ίδια γεωγραφική περιοχή και 

έχουν επηρεαστεί ή ενδέχεται να επηρεαστούν από τις δραστηριότητες της 

υποβάλλουσας επιχείρησης ή μέσω της ανάντη και κατάντη αξιακής αλυσίδας 

 
16 Οδηγία (ΕΕ) 2016/943 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 8ης Ιουνίου 2016, περί προστασίας της 

τεχνογνωσίας και των επιχειρηματικών πληροφοριών που δεν έχουν αποκαλυφθεί (εμπορικό απόρρητο) από την παράνομη 

απόκτηση, χρήση και αποκάλυψή τους (ΕΕ L 157 της 15.6.2016, σ. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/943/oj). 

17 Άρθρο 2 σημείο 1 της οδηγίας (ΕΕ) 2018/2001 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 11ης Δεκεμβρίου 

2018, για την προώθηση της χρήσης ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές (ΕΕ L 328 της 21.12.2018, σ. 82, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2016/943/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/oj
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της. Οι επηρεαζόμενες κοινότητες μπορεί να περιλαμβάνουν από εκείνους που 

ζουν κοντά στις δραστηριότητες της επιχείρησης (τοπικές κοινότητες) έως 

εκείνους που ζουν σε απόσταση. Στις επηρεαζόμενες κοινότητες 

περιλαμβάνονται οι αυτόχθονες πληθυσμοί που επηρεάζονται πραγματικά και 

δυνητικά. 

Επικίνδυνα απόβλητα  Τα απόβλητα που εμφανίζουν μία ή περισσότερες από τις επικίνδυνες ιδιότητες 

που αναφέρονται στο παράρτημα III της οδηγίας 2008/98/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου18. 

Εργαζόμενος   

 

Το άτομο που έχει σχέση εργασίας με την επιχείρηση σύμφωνα με την εθνική 

νομοθεσία ή πρακτική. 

Εργαζόμενος στην αξιακή 

αλυσίδα 

Άτομο που εκτελεί εργασία στην αξιακή αλυσίδα της επιχείρησης, ανεξάρτητα 

από την ύπαρξη ή τη φύση οποιασδήποτε συμβατικής σχέσης με την 

επιχείρηση. Στο προαιρετικό πρότυπο, το πεδίο των εργαζομένων στην αξιακή 

αλυσίδα περιλαμβάνει όλους τους εργαζομένους στην ανάντη και κατάντη 

αξιακή αλυσίδα της επιχείρησης, οι οποίοι επηρεάζονται ή μπορεί να 

επηρεαστούν σημαντικά από την επιχείρηση. Αυτό περιλαμβάνει τις επιπτώσεις 

που συνδέονται με τις δραστηριότητες και την αξιακή αλυσίδα της ίδιας της 

επιχείρησης, μεταξύ άλλων μέσω των προϊόντων και των υπηρεσιών της, καθώς 

και μέσω των επιχειρηματικών της σχέσεων. Περιλαμβάνονται όλοι οι 

εργαζόμενοι που δεν εντάσσονται στο πεδίο εφαρμογής του «οικείου εργατικού 

δυναμικού» [το «οικείο εργατικό δυναμικό» περιλαμβάνει εργαζομένους που 

έχουν σχέση εργασίας με την επιχείρηση («μισθωτοί») και μη μισθωτούς, οι 

οποίοι είναι είτε μεμονωμένοι εργολάβοι που παρέχουν εργασία στην 

επιχείρηση («αυτοαπασχολούμενοι») είτε εργαζόμενοι που παρέχονται από 

επιχειρήσεις οι οποίες ασκούν κατά κύριο λόγο «δραστηριότητες 

απασχόλησης» (κωδικός NACE Ξ78)]. 

Ευαίσθητη ως προς τη 

βιοποικιλότητα περιοχή 

Οι ευαίσθητες ως προς τη βιοποικιλότητα περιοχές είναι:  

α) περιοχές που προστατεύονται με νόμιμα ή άλλα αποτελεσματικά μέσα, 

συμπεριλαμβανομένων του δικτύου Natura 2000, των μνημείων παγκόσμιας 

φυσικής κληρονομιάς της UNESCO, των τόπων Ραμσάρ και άλλων 

προστατευόμενων περιοχών, για παράδειγμα όπως ορίζονται από πηγές της 

εθνικής νομοθεσίας· και  

β) περιοχές που περιλαμβάνονται σε σημαντικές περιοχές βιοποικιλότητας, 

οικολογικά ή βιολογικά σημαντικές θαλάσσιες περιοχές, στον κόκκινο 

κατάλογο οικοσυστημάτων της Διεθνούς Ένωσης για τη Διατήρηση της 

Φύσης (IUCN) ή οικότοποι ειδών που περιλαμβάνονται στον κόκκινο 

κατάλογο απειλούμενων ειδών της IUCN (τα οποία αναγνωρίζονται 

επιστημονικά για τη σημασία τους για τη βιοποικιλότητα). 

Καταγραπτέα 

προβλήματα υγείας που 

σχετίζονται με την 

εργασία 

Περίπτωση προβλημάτων υγείας που σχετίζονται με την εργασία είναι κάθε 

ασθένεια που προκαλείται ή επιδεινώνεται από παράγοντες του χώρου εργασίας 

ή προκαλείται κυρίως από την έκθεση κατά την εργασία σε φυσικό, εταιρικό, 

χημικό ή βιολογικό παράγοντα κινδύνου ή σε συνδυασμό αυτών των 

παραγόντων. Μια τέτοια περίπτωση πρέπει να καταγράφεται εάν έχει ως 

αποτέλεσμα τον θάνατο ή την απουσία από την εργασία. 

Καταγραπτέο εργατικό 

ατύχημα  

Το εργατικό ατύχημα είναι διακριτό συμβάν κατά τη διάρκεια της εργασίας, το 

οποίο προκαλεί σωματική ή διανοητική βλάβη. Ένα τέτοιο περιστατικό πρέπει 

να καταγράφεται εάν έχει ως αποτέλεσμα τον θάνατο ή περισσότερες από τρεις 

 
18 Οδηγία 2008/98/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 19ης Νοεμβρίου 2008, για τα απόβλητα και 

την κατάργηση ορισμένων οδηγιών (ΕΕ L 312 της 22.11.2008, σ. 3, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/98/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2008/98/oj
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ημέρες απουσίας από την εργασία. 

Κατανάλωση νερού Η ποσότητα νερού που αντλείται στα όρια της επιχείρησης και δεν 

απορρίπτεται στο υδάτινο περιβάλλον ή σε τρίτο μέρος κατά τη διάρκεια της 

περιόδου αναφοράς. 

Καταναλωτές  Άτομα που αποκτούν, καταναλώνουν ή χρησιμοποιούν αγαθά και υπηρεσίες για 

προσωπική χρήση, είτε για τον εαυτό τους είτε για άλλους, και όχι για 

μεταπώληση, καταναλωτικούς ή εμπορικούς, επιχειρηματικούς, βιοτεχνικούς ή 

επαγγελματικούς σκοπούς. 

Καταπόνηση των 

υδάτινων πόρων 

Η ικανότητα, ή η έλλειψή της, ανταπόκρισης στην ανθρώπινη και οικολογική 

ζήτηση για νερό. Η καταπόνηση των υδάτινων πόρων είναι μια συμπεριληπτική 

έννοια που λαμβάνει υπόψη διάφορες φυσικές πτυχές που σχετίζονται με τους 

υδάτινους πόρους, συμπεριλαμβανομένης της διαθεσιμότητας του νερού, της 

ποιότητας του νερού και της προσβασιμότητας σε νερό (δηλαδή αν οι άνθρωποι 

είναι σε θέση να χρησιμοποιούν φυσικά διαθέσιμα αποθέματα νερού), η οποία 

συχνά εξαρτάται, μεταξύ άλλων, από την επάρκεια των υποδομών και την 

οικονομική προσιτότητα του νερού.  

Κατάρτιση  Πρωτοβουλίες που εφαρμόζει η επιχείρηση με στόχο τη διατήρηση και/ή τη 

βελτίωση των δεξιοτήτων και των γνώσεων του οικείου εργατικού δυναμικού. 

Μπορεί να περιλαμβάνει διάφορες μεθοδολογίες, όπως η επιτόπια κατάρτιση και 

η διαδικτυακή κατάρτιση. 

Μεικτές εκπομπές αερίων 

του θερμοκηπίου  

Οι μεικτές εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου είναι οι συνολικές εκπομπές 

αερίων του θερμοκηπίου που εκλύονται από την επιχείρηση στην ατμόσφαιρα, 

χωρίς να λαμβάνονται υπόψη τυχόν μειώσεις για απορροφήσεις άνθρακα ή 

άλλες προσαρμογές.  

Μετριασμός της 

κλιματικής αλλαγής  

Η διαδικασία μείωσης των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου και διατήρησης 

της αύξησης της μέσης θερμοκρασίας του πλανήτη σε 1,5 °C πάνω από τα 

προβιομηχανικά επίπεδα, όπως ορίζεται στη συμφωνία του Παρισιού. 

Μισθοί  Ακαθάριστοι μισθοί, εξαιρουμένων των μεταβλητών συνιστωσών, όπως οι 

υπερωρίες και οι αμοιβές βάσει αποδοτικότητας, και εξαιρουμένων των 

επιδομάτων, εκτός αν είναι εγγυημένα. 

Οικείο εργατικό 

δυναμικό / οικείοι 

εργαζόμενοι  

Εργαζόμενοι που έχουν σχέση εργασίας με την επιχείρηση («μισθωτοί 

εργαζόμενοι») και μη μισθωτοί, οι οποίοι είναι μεμονωμένοι εργολάβοι που 

παρέχουν εργασία στην επιχείρηση («αυτοαπασχολούμενοι») είτε εργαζόμενοι 

που παρέχονται από επιχειρήσεις οι οποίες ασκούν κατά κύριο λόγο 

«δραστηριότητες απασχόλησης» (κωδικός NACE Ξ78). 

Παιδική εργασία Εργασία που στερεί από τα παιδιά την παιδική τους ηλικία, το δυναμικό τους 

και την αξιοπρέπειά τους και είναι επιβλαβής για τη σωματική και πνευματική 

τους ανάπτυξη. Αναφέρεται σε εργασίες που:  

α) είναι ψυχικά, σωματικά, κοινωνικά ή ηθικά επικίνδυνες και επιβλαβείς για 

τα παιδιά· ή  

β) παρεμβαίνουν στην εκπαίδευσή τους στερώντας τους την ευκαιρία να 

παρακολουθήσουν το σχολείο ή υποχρεώνοντάς τα να εγκαταλείψουν 

πρόωρα το σχολείο· ή  

γ) απαιτούν από αυτά να προσπαθήσουν να συνδυάσουν τη σχολική φοίτηση 

με υπερβολικά χρονοβόρα και βαριά εργασία.  
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Ως παιδί ορίζεται άτομο ηλικίας κάτω των 18 ετών. Το κατά πόσον 

συγκεκριμένες μορφές «εργασίας» είναι δυνατό να αποκαλούνται «παιδική 

εργασία» εξαρτάται από την ηλικία του παιδιού, το είδος και τις ώρες της 

εργασίας που εκτελεί και τις συνθήκες υπό τις οποίες εκτελείται. Η απάντηση 

ποικίλλει από χώρα σε χώρα, καθώς και μεταξύ κλάδων εντός των χωρών.  

Το ελάχιστο όριο ηλικίας για εργασία δεν θα πρέπει να είναι μικρότερο από την 

ελάχιστη ηλικία ολοκλήρωσης της υποχρεωτικής σχολικής φοίτησης και, σε 

κάθε περίπτωση, δεν θα πρέπει να είναι μικρότερο των 15 ετών σύμφωνα με τη 

σύμβαση αριθ. 138 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας (ΔΟΕ) σχετικά με το 

ελάχιστο όριο ηλικίας. Εξαιρέσεις μπορούν να υπάρξουν σε ορισμένες χώρες 

όπου οι οικονομίες και οι εκπαιδευτικές εγκαταστάσεις δεν είναι επαρκώς 

ανεπτυγμένες και ισχύει ελάχιστο όριο ηλικίας 14 ετών.  

Αυτές οι εξαιρούμενες χώρες προσδιορίζονται από τη ΔΟΕ ως απάντηση σε 

ειδική αίτηση της ενδιαφερόμενης χώρας και κατόπιν διαβούλευσης με 

αντιπροσωπευτικές οργανώσεις εργοδοτών και εργαζομένων.  

Η εθνική νομοθεσία μπορεί να επιτρέπει την απασχόληση ατόμων ηλικίας 13 

έως 15 ετών υπό συνθήκες ελαφράς εργασίας, εφόσον αυτή δεν είναι πιθανό να 

βλάψει την υγεία ή την ανάπτυξή τους και δεν θίγει τη φοίτησή τους στο 

σχολείο ή τη συμμετοχή τους σε προγράμματα επαγγελματικής εκπαίδευσης ή 

κατάρτισης. Το ελάχιστο όριο ηλικίας για πρόσβαση στην εργασία, το οποίο, 

λόγω της φύσης ή των συνθηκών υπό τις οποίες εκτελείται, ενδέχεται να θέσει 

σε κίνδυνο την υγεία, την ασφάλεια ή τα χρηστά ήθη των νέων, δεν μπορεί να 

είναι κατώτερο των 18 ετών.  

Περιστατικό Δικαστική ενέργεια ή καταγγελία που έχει καταχωριστεί στην επιχείρηση ή στις 

αρμόδιες αρχές μέσω επίσημης διαδικασίας, ή περίπτωση μη συμμόρφωσης που 

εντοπίστηκε από την επιχείρηση μέσω καθιερωμένων διαδικασιών. Οι 

καθιερωμένες διαδικασίες για τον εντοπισμό περιπτώσεων μη συμμόρφωσης 

μπορούν να περιλαμβάνουν ελέγχους συστημάτων διαχείρισης, επίσημα 

προγράμματα παρακολούθησης ή μηχανισμούς καταγγελιών. 

Πλησίον (ευαίσθητης ως 

προς τη βιοποικιλότητα 

περιοχής) 

Ο όρος πλησίον, στο πλαίσιο της Β5 — Βιοποικιλότητα, αναφέρεται σε τόπο 

που αλληλεπικαλύπτεται (εν μέρει) ή γειτνιάζει με ευαίσθητη ως προς τη 

βιοποικιλότητα περιοχή. Εάν η τοποθεσία της επιχείρησης βρίσκεται εκτός, 

αλλά όχι δίπλα σε ευαίσθητη ως προς τη βιοποικιλότητα περιοχή, η επιχείρηση 

μπορεί επίσης να καθορίσει εάν βρίσκεται πλησίον της εν λόγω περιοχής 

καθορίζοντας τη ζώνη επιρροής της τοποθεσίας. Η ζώνη επιρροής μπορεί να 

προσδιοριστεί με την εφαρμογή αποστάσεων ασφαλείας ειδικά 

προσαρμοσμένων στο είδος της δραστηριότητας της επιχείρησης σύμφωνα με 

τις κανονιστικές απαιτήσεις, τις επιστημονικά τεκμηριωμένες συστάσεις και τις 

βέλτιστες πρακτικές του κλάδου. 

Πολιτική (ή πολιτικές) Ένα σύνολο ή ένα πλαίσιο γενικών στόχων και διοικητικών αρχών που 

χρησιμοποιεί η επιχείρηση για τη λήψη αποφάσεων. Η πολιτική είναι το μέσο 

με το οποίο εφαρμόζονται η στρατηγική ή οι διοικητικές αποφάσεις της 

επιχείρησης σε σχέση με ένα σημαντικό ζήτημα βιωσιμότητας. Κάθε πολιτική 

είναι υπό την ευθύνη καθορισμένου προσώπου ή προσώπων, καθορίζει τα όρια 

της εφαρμογής της και περιλαμβάνει έναν ή περισσότερους σκοπούς (που 

συνδέονται, κατά περίπτωση, με μετρήσιμους στόχους). Μια πολιτική 

υλοποιείται μέσω δράσεων ή σχεδίων δράσης. 

Πρακτικές  Μία ή περισσότερες πρωτοβουλίες σχετικά με θέματα βιωσιμότητας που θέτει 

σε εφαρμογή η επιχείρηση για τη μετάβαση προς μια πιο βιώσιμη οικονομία. 

Για τις μικρότερες επιχειρήσεις, οι πολιτικές συχνά αντικαθίστανται από 

σύνολο πρακτικών. 



 

22 

 

Οριζόμενος όρος Ορισμός 

Πρόληψη ατυχημάτων Η πρόληψη ατυχημάτων αναφέρεται στις πολιτικές και τις πρωτοβουλίες για 

την πρόληψη ατυχημάτων στον χώρο εργασίας και τη διασφάλιση της 

ασφάλειας και της ευημερίας των εργαζομένων. Ο όρος αυτός δεν περιλαμβάνει 

μόνο μέτρα για τη μείωση των υλικών κινδύνων, αλλά εμπεριέχει και την 

προώθηση ενός ασφαλούς και συμπεριληπτικού εργασιακού περιβάλλοντος 

χωρίς διακρίσεις και παρενοχλήσεις. 

Προσαρμογή στην 

κλιματική αλλαγή  

Η διαδικασία προσαρμογής στην πραγματική και αναμενόμενη κλιματική 

αλλαγή και στις επιπτώσεις της. 

Στόχοι  Μετρήσιμοι, προσανατολισμένοι στα αποτελέσματα και χρονικά 

προσδιορισμένοι στόχοι τους οποίους επιδιώκει να επιτύχει η επιχείρηση σε 

σχέση με τα ζητήματα βιωσιμότητας. Μπορεί να καθορίζονται οικειοθελώς από 

την επιχείρηση ή να απορρέουν από νομικές απαιτήσεις της επιχείρησης. Ένας 

στόχος μπορεί να μην περιλαμβάνει μόνο βελτιώσεις αλλά και τη διατήρηση 

των επιτευχθέντων αποτελεσμάτων ή συνεκτικών επιπέδων επιδόσεων. 

Συλλογικές 

διαπραγματεύσεις  

Όλες οι διαπραγματεύσεις που διεξάγονται μεταξύ, αφενός, ενός εργοδότη, μιας 

ομάδας εργοδοτών ή μίας ή περισσότερων οργανώσεων εργοδοτών και, 

αφετέρου, μίας ή περισσότερων συνδικαλιστικών οργανώσεων ή, ελλείψει 

αυτών, μεταξύ των εκπροσώπων των εργαζομένων που εκλέγονται και 

εξουσιοδοτούνται δεόντως από αυτούς σύμφωνα με τις εθνικές νομοθετικές και 

κανονιστικές διατάξεις για: i) τον καθορισμό των συνθηκών εργασίας και των 

όρων απασχόλησης· ή ii) τη ρύθμιση των σχέσεων μεταξύ εργοδοτών και 

εργαζομένων· και/ή iii) τη ρύθμιση των σχέσεων μεταξύ εργοδοτών ή των 

οργανώσεών τους και οργάνωσης εργαζομένων ή οργανώσεων εργαζομένων. 

Τελικοί χρήστες  Άτομα που τελικά χρησιμοποιούν ή προορίζονται να χρησιμοποιήσουν τελικά 

ένα συγκεκριμένο προϊόν ή μια συγκεκριμένη υπηρεσία. 

Τόπος (ή τόποι) Στο πλαίσιο του προαιρετικού προτύπου, ως τόπος νοείται η φυσική τοποθεσία 

στην οποία δραστηριοποιείται η επιχείρηση. Παραδείγματα αποτελούν τα 

εργοστάσια, οι γεωργικές εκμεταλλεύσεις, τα ορυχεία, τα γραφεία ή τα κέντρα 

παροχής υπηρεσιών, οι υποδομές ή οι εγκαταστάσεις. Οι τόποι μπορούν επίσης 

να χρησιμοποιούνται από κοινού με άλλους οργανισμούς (π.χ. η επιχείρηση 

μπορεί να μοιράζεται χώρους γραφείων με άλλες επιχειρήσεις). 

Χρονικοί ορίζοντες Κατά την κατάρτιση της οικείας έκθεσης βιωσιμότητας, η επιχείρηση υιοθετεί 

τους ακόλουθους χρονικούς ορίζοντες: 

α) για τον βραχυπρόθεσμο χρονικό ορίζοντα, ένα έτος· 

β) για τον μεσοπρόθεσμο χρονικό ορίζοντα, από δύο έως πέντε έτη· και 

γ) για τον μακροπρόθεσμο χρονικό ορίζοντα, περισσότερο από πέντε έτη. 
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Προσάρτημα Β: Κατάλογος πιθανών ζητημάτων βιωσιμότητας  

Το προσάρτημα που ακολουθεί αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του παρόντος προτύπου και περιλαμβάνει 

κατάλογο πιθανών ζητημάτων βιωσιμότητας.   

Θέματα Υπο-θέματα 

Κλιματική αλλαγή  

Μετριασμός της κλιματικής αλλαγής 

Προσαρμογή στην κλιματική αλλαγή 

Ενέργεια 

Ρύπανση  

Ρύπανση της ατμόσφαιρας 

Ρύπανση των υδάτων 

Ρύπανση του εδάφους 

Ουσίες που προκαλούν ανησυχία, συμπεριλαμβανομένων ουσιών που προκαλούν 

πολύ μεγάλη ανησυχία 

Μικροπλαστικά 

Νερό  
Χρήση νερού, συμπεριλαμβανομένης της άντλησης, της κατανάλωσης, των 

απορρίψεων και της αποθήκευσης 

Βιοποικιλότητα και οικοσυστήματα  

 

Παράγοντες αλλαγής της βιοποικιλότητας και των οικοσυστημάτων 

(συμπεριλαμβανομένης της αλλαγής των χερσαίων και θαλάσσιων οικοτόπων 

και των χωροκατακτητικών ειδών) 

Κατάσταση των ειδών 

Η έκταση και η κατάσταση των χερσαίων και θαλάσσιων οικοσυστημάτων 

Οικοσυστημικές υπηρεσίες 

Κυκλική οικονομία και διαχείριση 

πόρων  

Εισροές πόρων 

Εκροές πόρων σε σχέση με προϊόντα και υπηρεσίες 

Εκροές πόρων (απόβλητα) 

Οικείο εργατικό δυναμικό και 

εργαζόμενοι στην αξιακή αλυσίδα  

Συνθήκες εργασίας (συμπεριλαμβανομένων των επαρκών μισθών, της 

ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής, του χρόνου εργασίας, 

της ασφαλούς απασχόλησης) και κοινωνική προστασία 

Κοινωνικός διάλογος, ελευθερία του συνεταιρίζεσθαι, συμβούλια εργαζομένων, 

δικαιώματα συμμετοχής των εργαζομένων και συλλογικές διαπραγματεύσεις 

Υγεία και ασφάλεια 
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Εκπαίδευση και ανάπτυξη δεξιοτήτων 

Πολυμορφία και ίση μεταχείριση (συμπεριλαμβανομένης της ισότητας των 

φύλων, της ίσης αμοιβής για εργασία ίσης αξίας, της απασχόλησης και της 

ένταξης ατόμων με αναπηρία, της απαγόρευσης των διακρίσεων, της 

καταπολέμησης της παρενόχλησης, των μέτρων κατά της βίας) 

Άλλα θέματα ανθρωπίνων δικαιωμάτων που σχετίζονται με την εργασία 

(συμπεριλαμβανομένης της παιδικής εργασίας, της αναγκαστικής εργασίας,   

της ιδιωτικότητας και της κατάλληλης στέγασης, ύδρευσης και αποχέτευσης 

Επηρεαζόμενες κοινότητες 

Οικονομικά, κοινωνικά και πολιτιστικά δικαιώματα των κοινοτήτων 

(συμπεριλαμβανομένων των επιπτώσεων που σχετίζονται με τη γη, των 

επιπτώσεων που σχετίζονται με την ασφάλεια, της κατάλληλης στέγασης και 

της διατροφής, της ύδρευσης και της αποχέτευσης) 

Ατομικά και πολιτικά δικαιώματα των κοινοτήτων (συμπεριλαμβανομένης της 

ελευθερίας της έκφρασης, της ελευθερίας του συνέρχεσθαι, των επιπτώσεων 

στους υπερασπιστές των ανθρώπινων δικαιωμάτων)· 

Δικαιώματα των αυτόχθονων πληθυσμών [συμπεριλαμβανομένης της 

ελεύθερης, εκ των προτέρων και κατόπιν ενημέρωσης συναίνεσης (FPIC), της 

αυτοδιάθεσης, των πολιτιστικών δικαιωμάτων] 

Καταναλωτές και τελικοί χρήστες 

Επιπτώσεις που σχετίζονται με τις πληροφορίες για τους καταναλωτές ή τους 

χρήστες (συμπεριλαμβανομένης της ιδιωτικότητας, της πρόσβασης σε 

πληροφορίες, της ελευθερίας της έκφρασης) 

Προσωπική ασφάλεια των καταναλωτών ή των τελικών χρηστών 

(συμπεριλαμβανομένων της υγείας και της ασφάλειας, της προστασίας των 

παιδιών, της ασφάλειας του προσώπου) 

Κοινωνική ένταξη των καταναλωτών ή των τελικών χρηστών 

(συμπεριλαμβανομένων της πρόσβασης σε προϊόντα και υπηρεσίες, των 

υπεύθυνων πρακτικών εμπορίας, της απαγόρευσης των διακρίσεων) 

Επιχειρηματική συμπεριφορά 

Επιχειρηματική νοοτροπία, στην οποία συμπεριλαμβάνονται η καταπολέμηση 

της διαφθοράς και της δωροδοκίας, η προστασία των μαρτύρων δημοσίου 

συμφέροντος και η ευημερία των ζώων 

Πολιτική επιρροή, συμπεριλαμβανομένων των δραστηριοτήτων εκπροσώπησης 

συμφερόντων  

Διαχείριση σχέσεων με προμηθευτές, συμπεριλαμβανομένων    

των πρακτικών για τις πληρωμές, ιδίως των καθυστερημένων πληρωμών σε 

μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ) 
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Προσάρτημα Γ: Γενικές πληροφορίες για τους συμμετέχοντες στις χρηματοπιστωτικές αγορές που είναι 

χρήστες των πληροφοριών που παρέχονται με τη χρήση του παρόντος προτύπου (συμφωνία με άλλους 

κανονισμούς της ΕΕ)  

Το παρόν προσάρτημα είναι σημαντικό για τους χρήστες της έκθεσης βιωσιμότητας. Στον πίνακα που ακολουθεί 

παρουσιάζονται τα σημεία δεδομένων για τη βιώσιμη χρηματοδότηση που υπάρχουν σε διάφορες ενότητες του 

παρόντος προτύπου και ικανοποιούν τα αιτήματα πολλαπλών τύπων χρηστών (τράπεζες, επενδυτές, μεγάλες 

επιχειρήσεις). 

Στη στήλη «Αριθμός και ονομασία απαίτησης γνωστοποίησης» προσδιορίζονται οι γνωστοποιήσεις που 

υπάρχουν στις διαφορετικές ενότητες (δηλαδή στη βασική ενότητα και στην πλήρη ενότητα) και αποτελούν 

σημεία δεδομένων για τη βιώσιμη χρηματοδότηση. Στη στήλη «Πίνακας 1 του SFDR και/ή στοιχεία του 

πυλώνα 3 της ΕΑΤ και/ή κανονισμός για τους δείκτες αναφοράς» παρουσιάζεται ο τρόπος με τον οποίο οι εν 

λόγω γνωστοποιήσεις σχετίζονται με τους κανονισμούς που είναι σημαντικοί για τους χρήστες της έκθεσης 

βιωσιμότητας (τράπεζες, άλλοι επενδυτές). 

Θέμα: 

Περιβαλλοντικό 

/ κοινωνικό / 

σχετικό με τη 

διακυβέρνηση 

Αριθμός και ονομασία απαίτησης γνωστοποίησης Πίνακας 1 του 

SFDR 

και/ή 

Στοιχεία του 

πυλώνα 3 της ΕΑΤ  

και/ή  

Κανονισμός για τους 

δείκτες αναφοράς 

Βασική ενότητα 

Γενικές 

πληροφορίες 

Β1 — Βάση κατάρτισης 

Η επιχείρηση γνωστοποιεί: 

vii. τον γεωεντοπισμό των εγκαταστάσεων που είναι 

ιδιόκτητες, μισθώνονται ή τελούν υπό διαχείριση. 

Στοιχεία του 

πυλώνα 3 της ΕΑΤ19 

Περιβάλλον Β3 — Ενέργεια και εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου 

Η επιχείρηση γνωστοποιεί τη συνολική της κατανάλωση 

ενέργειας σε MWh, με ανάλυση σύμφωνα με τον πίνακα 

κατωτέρω, εάν μπορεί να λάβει τις απαραίτητες πληροφορίες για 

την παροχή της εν λόγω ανάλυσης: 

 Ενέργεια 

από 

ανανεώσιμες 

πηγές 

Ενέργεια από 

μη ανανεώσιμες 

πηγές 

Σύνολο 

Ηλεκτρική 

ενέργεια 

(όπως 

αναγράφεται 

   

SFDR20 

 

 

 
 

 
19Αυτή η απαίτηση γνωστοποίησης συνάδει με τις απαιτήσεις που περιλαμβάνονται στον εκτελεστικό κανονισμό (ΕΕ) 

2022/2453 της Επιτροπής, της 30ής Νοεμβρίου 2022, για την τροποποίηση των εκτελεστικών τεχνικών προτύπων που 

καθορίζονται στον εκτελεστικό κανονισμό (ΕΕ) 2021/637 όσον αφορά τη δημοσιοποίηση περιβαλλοντικών, κοινωνικών και 

σχετικών με τη διακυβέρνηση κινδύνων (ΕΕ L 324 της 19.12.2022, σ. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj) 

- Υπόδειγμα 5: Τραπεζικό χαρτοφυλάκιο — Δείκτες πιθανού υλικού κινδύνου κλιματικής αλλαγής: Ανοίγματα που υπόκεινται 

σε υλικό κίνδυνο. 

20Κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2022/1288 της Επιτροπής, υποχρεωτικός δείκτης αριθ. 5 στον πίνακα 1 του 

παραρτήματος I («Μερίδιο κατανάλωσης και παραγωγής ενέργειας από μη ανανεώσιμες πηγές»). 

http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj
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στους 

λογαριασμούς 

υπηρεσιών 

κοινής 

ωφελείας) 

Καύσιμα    
 

Περιβάλλον Β3 — Ενέργεια και εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου 

Η επιχείρηση γνωστοποιεί τις οικείες εκτιμώμενες μεικτές 

εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου, σε απόλυτες τιμές, που έχουν 

παραχθεί κατά τη διάρκεια της περιόδου αναφοράς, σε μετρικούς 

τόνους ισοδύναμου CO2 (tCO2eq), λαμβάνοντας υπόψη το 

περιεχόμενο του εταιρικού λογιστικού προτύπου και προτύπου 

υποβολής στοιχείων του πρωτοκόλλου για τα αέρια του 

θερμοκηπίου (2004), συμπεριλαμβανομένων των εξής: 

α) των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου πεδίου εφαρμογής 1 

σε t CO2eq (από πηγές που ανήκουν στην επιχείρηση ή 

ελέγχονται από αυτήν)· και 

β) των εκπομπών πεδίου εφαρμογής 2 βάσει τοποθεσίας σε 

t CO2eq (δηλαδή των εκπομπών από την παραγωγή 

αγορασθείσας ενέργειας, όπως ηλεκτρική ενέργεια, 

θερμότητα, ατμός ή ψύξη). 

SFDR21 

Δείκτης αναφοράς22 
 

Περιβάλλον Β4 — Ρύπανση του αέρα, των υδάτων και του εδάφους 

Εάν η επιχείρηση υποχρεούται ήδη από τον νόμο ή από άλλες 

εθνικές κανονιστικές διατάξεις να υποβάλλει στις αρμόδιες 

αρχές εκθέσεις σχετικά με τις εκπομπές ρύπων, ή εάν υποβάλλει 

οικειοθελώς σχετικές εκθέσεις σύμφωνα με σύστημα 

περιβαλλοντικής διαχείρισης, γνωστοποιεί τις εκπομπές ρύπων 

στον αέρα, στα ύδατα και στο έδαφος στο πλαίσιο των 

δραστηριοτήτων της ίδιας της επιχείρησης. Εάν οι πληροφορίες 

αυτές είναι ήδη διαθέσιμες στο κοινό, η επιχείρηση μπορεί 

εναλλακτικά να παραπέμπει στο έγγραφο στο οποίο 

αναφέρονται, παρέχοντας, για παράδειγμα, τον σχετικό 

σύνδεσμο URL ή ενσωματώνοντας σχετικό υπερσύνδεσμο. 

SFDR23   
 

 
21 Κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2022/1288 της Επιτροπής για τη συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) 2019/2088 

(SFDR), υποχρεωτικοί δείκτες αριθ. 1 και 2 στον πίνακα 1 του παραρτήματος I («Εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου»· 

«Αποτύπωμα άνθρακα»). 

22 Άρθρο 5 παράγραφος 1, άρθρο 6 και άρθρο 8 παράγραφος 1 του κανονισμού (ΕΕ) 2016/1011 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 8ης Ιουνίου 2016, σχετικά με τους δείκτες που χρησιμοποιούνται ως δείκτες αναφοράς 

σε χρηματοπιστωτικά μέσα και χρηματοπιστωτικές συμβάσεις ή για τη μέτρηση της απόδοσης επενδυτικών κεφαλαίων, και 

για την τροποποίηση των οδηγιών 2008/48/ΕΚ και 2014/17/ΕΕ και του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 596/2014 (ΕΕ L 171 της 

29.6.2016, σ. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/1011/oj).  

23 Αυτές οι πληροφορίες υποστηρίζουν τις ανάγκες ενημέρωσης των συμμετεχόντων στις χρηματοπιστωτικές αγορές σύμφωνα 

με τον κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμό (ΕΕ) 2022/1288 της Επιτροπής για τη συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) 2019/2088 

(SFDR), διότι απορρέουν από α) πρόσθετο δείκτη σχετικό με τις κύριες δυσμενείς επιπτώσεις που αντιστοιχεί στον δείκτη 

αριθ. 2 του πίνακα 2 του παραρτήματος I του εν λόγω κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού όσον αφορά τους κανόνες 

γνωστοποιήσεων για τις αειφόρες επενδύσεις («Εκπομπές ατμοσφαιρικών ρύπων»)· β) τον δείκτη αριθ. 8 του πίνακα 1 του 

παραρτήματος I («Εκπομπές προς τα ύδατα»)· γ) τον δείκτη αριθ. 1 του πίνακα 2 του παραρτήματος I («Εκπομπές ανόργανων 

ρύπων»)· και δ) τον δείκτη αριθ. 3 του πίνακα 2 του παραρτήματος I («Εκπομπές οζοντοφθόρων ουσιών»). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2016/1011/oj
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Περιβάλλον Β5 — Βιοποικιλότητα 

Εάν η επιχείρηση διαθέτει εγκαταστάσεις ή τοποθεσίες εντός ή 

πλησίον ευαίσθητης ως προς τη βιοποικιλότητα περιοχής, τις 

γνωστοποιεί, μαζί με την ονομασία της εν λόγω περιοχής. 

SFDR24 

Περιβάλλον Β7 — Χρήση πόρων, κυκλική οικονομία και διαχείριση 

αποβλήτων 

Η επιχείρηση γνωστοποιεί: 

α) το συνολικό βάρος των παραγόμενων αποβλήτων, 

κατανεμημένων σε επικίνδυνα και μη επικίνδυνα απόβλητα. 

SFDR25  

 

Κοινωνικό Β9 — Εργατικό δυναμικό — Υγεία και ασφάλεια 

Η επιχείρηση γνωστοποιεί τις ακόλουθες πληροφορίες σε σχέση 

με τους εργαζομένους που απασχολεί: 

α) τον αριθμό και τον δείκτη των καταγραπτέων εργατικών 

ατυχημάτων·  

β) με την επιφύλαξη νομικών περιορισμών, το άθροισμα των 

θανάτων λόγω καταγραπτέων εργατικών ατυχημάτων και 

καταγραπτέων προβλημάτων υγείας που σχετίζονται με την 

εργασία. 

SFDR26  

Δείκτης αναφοράς27 
 

Κοινωνικό Β10 — Εργατικό δυναμικό — Αποδοχές, συλλογικές 

διαπραγματεύσεις και κατάρτιση 

Η επιχείρηση γνωστοποιεί:  

SFDR29  

Δείκτης αναφοράς30 
 

 
24 Κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2022/1288 της Επιτροπής για τη συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) 2019/2088 

(SFDR), υποχρεωτικός δείκτης αριθ. 7 στον πίνακα 1 του παραρτήματος I («Δραστηριότητες που επηρεάζουν αρνητικά 

ευαίσθητες ως προς τη βιοποικιλότητα περιοχές»). 

25 Αυτές οι πληροφορίες υποστηρίζουν τις ανάγκες ενημέρωσης των συμμετεχόντων στις χρηματοπιστωτικές αγορές σύμφωνα 

με τον κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμό (ΕΕ) 2022/1288 της Επιτροπής για τη συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) 2019/2088 

(SFDR), διότι απορρέουν από υποχρεωτικό δείκτη σχετικό με τις κύριες δυσμενείς επιπτώσεις που αντιστοιχεί στον δείκτη 

αριθ. 9 του πίνακα 1 του παραρτήματος I του εν λόγω κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού όσον αφορά τους κανόνες 

γνωστοποιήσεων για τις αειφόρες επενδύσεις («Αναλογία επικίνδυνων αποβλήτων και ραδιενεργών αποβλήτων»). 

26 Αυτές οι πληροφορίες υποστηρίζουν τις ανάγκες ενημέρωσης των συμμετεχόντων στις χρηματοπιστωτικές αγορές σύμφωνα 

με τον κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμό (ΕΕ) 2022/1288 της Επιτροπής για τη συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) 2019/2088 

(SFDR), καθώς αντικατοπτρίζουν πρόσθετο δείκτη σχετικό με τις κύριες δυσμενείς επιπτώσεις που αντιστοιχεί στον δείκτη 

αριθ. 2 του πίνακα 3 του παραρτήματος I του εν λόγω κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού όσον αφορά τους κανόνες 

γνωστοποιήσεων για τις αειφόρες επενδύσεις («Ποσοστό ατυχημάτων»). 

27 Αυτές οι πληροφορίες υποστηρίζουν τις ανάγκες των διαχειριστών δεικτών αναφοράς για τη γνωστοποίηση των 

παραγόντων ΠΚΔ σύμφωνα με τον κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμό (ΕΕ) 2020/1816 της Επιτροπής, της 17ης Ιουλίου 2020, 

για τη συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) 2016/1011 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου όσον αφορά την 

εξήγηση, στη δήλωση δείκτη αναφοράς, του τρόπου με τον οποίο αντικατοπτρίζονται περιβαλλοντικοί, κοινωνικοί και 

σχετικοί με τη διακυβέρνηση παράγοντες σε κάθε δείκτη αναφοράς που παρέχεται και δημοσιεύεται (ΕΕ L 406 της 3.12.2020, 

σ. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1816/oj), όπως ορίζονται από τον δείκτη «Σταθμισμένη μέση αναλογία 

ατυχημάτων, τραυματισμών, θανάτων» στα τμήματα 1 και 2 του παραρτήματος II του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 

2020/1816. 

29 Κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2022/1288 της Επιτροπής για τη συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) 2019/2088 

(SFDR), υποχρεωτικός δείκτης αριθ. 12 στον πίνακα 1 του παραρτήματος I («Μη διορθωμένο μισθολογικό χάσμα μεταξύ των 

φύλων»). 

30 Κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2020/1816 της Επιτροπής, δείκτης «Σταθμισμένο μέσο μισθολογικό χάσμα μεταξύ 

των φύλων» στα τμήματα 1 και 2 του παραρτήματος II.  

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1816/oj
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β) το ποσοστό μισθολογικού χάσματος μεταξύ γυναικών και 

ανδρών εργαζομένων, εάν η επιχείρηση υποχρεούται ήδη να 

το γνωστοποιεί βάσει του δικαίου της ΕΕ28· 

Διακυβέρνηση Β11 — Καταδικαστικές αποφάσεις και πρόστιμα για 

διαφθορά και δωροδοκία 

Σε περίπτωση καταδικαστικών αποφάσεων και προστίμων κατά 

την περίοδο αναφοράς, η επιχείρηση γνωστοποιεί τον αριθμό των 

καταδικαστικών αποφάσεων και το συνολικό ποσό των 

προστίμων που επιβλήθηκαν για παραβιάσεις νομοθετικών 

διατάξεων σχετικά με την καταπολέμηση της διαφθοράς και της 

δωροδοκίας. 

Δείκτης αναφοράς31 

SFDR32 
 

Πλήρης ενότητα 

Περιβάλλον Συνεκτίμηση κατά την υποβολή εκθέσεων σχετικά με τις 

εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου στο πλαίσιο της Β3 

(βασική ενότητα)  

Κατά την υποβολή εκθέσεων σχετικά με τις εκπομπές πεδίου 

εφαρμογής 1 και πεδίου εφαρμογής 2, εάν η επιχείρηση 

γνωστοποιεί ειδικές ανά οντότητα πληροφορίες σχετικά με τις 

οικείες εκπομπές πεδίου εφαρμογής 3, υποβάλλει τις 

πληροφορίες αυτές μαζί με τις πληροφορίες που προσδιορίζονται 

στη Β3 — Ενέργεια και εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου. 

SFDR33 

Δείκτης αναφοράς34 

 
28 Οδηγία (ΕΕ) 2023/970 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 10ης Μαΐου 2023. 

31 Κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2020/1816 της Επιτροπής, δείκτης «Αριθμοί καταδικαστικών αποφάσεων και ποσό 

προστίμων για παραβιάσεις νόμων καταπολέμησης της διαφθοράς και της δωροδοκίας» στα τμήματα 1 και 2 του 

παραρτήματος II του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2020/1816. 

32 Αυτές οι πληροφορίες υποστηρίζουν τις ανάγκες ενημέρωσης των συμμετεχόντων στις χρηματοπιστωτικές αγορές σύμφωνα 

με τον κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμό (ΕΕ) 2022/1288 της Επιτροπής για τη συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) 2019/2088 

(SFDR), καθώς αντικατοπτρίζουν πρόσθετο δείκτη σχετικό με τις κύριες δυσμενείς επιπτώσεις που αντιστοιχεί στον δείκτη 

αριθ. 17 του πίνακα 3 του παραρτήματος I του εν λόγω κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού («Αριθμός των καταδικαστικών 

αποφάσεων και ύψος των προστίμων για παραβάσεις νομοθετικών διατάξεων σχετικά με την καταπολέμηση της διαφθοράς 

και της δωροδοκίας από εταιρείες στις οποίες γίνονται επενδύσεις»). 

33 Κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2022/1288 της Επιτροπής για τη συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) 2019/2088 

(SFDR), υποχρεωτικοί δείκτες αριθ. 1 και 2 στον πίνακα 1 του παραρτήματος I («Εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου»· 

«Αποτύπωμα άνθρακα»). 

34 Κανονισμός (ΕΕ) 2016/1011, άρθρο 5 παράγραφος 1, άρθρο 6 και άρθρο 8 παράγραφος 1. 
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Περιβάλλον Γ3 — Στόχοι μείωσης των εκπομπών αερίων του 

θερμοκηπίου και κλιματική μετάβαση 

Εάν η επιχείρηση έχει καθορίσει στόχους για τη μείωση των 

εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου, γνωστοποιεί τους στόχους 

της σε απόλυτες τιμές για τις εκπομπές πεδίου εφαρμογής 1 και 

πεδίου εφαρμογής 2. Σύμφωνα με τις παραγράφους 49 έως 52 

ανωτέρω, και εάν η επιχείρηση έχει θέσει στόχους μείωσης του 

πεδίου εφαρμογής 3, παρέχει επίσης στόχους για σημαντικές 

εκπομπές του πεδίου εφαρμογής 3. Ειδικότερα, περιλαμβάνει τα 

εξής: 

α) το έτος-στόχο και την τιμή του έτους-στόχου· 

β) το έτος βάσης και την τιμή του έτους βάσης· 

γ) τις μονάδες που χρησιμοποιούνται για τους στόχους·  

δ) το μερίδιο του πεδίου εφαρμογής 1, του πεδίου εφαρμογής 2 

και, εάν γνωστοποιείται, του πεδίου εφαρμογής 3 το οποίο 

αφορά ο στόχος· και 

ε) κατάλογο των κύριων δράσεων που επιδιώκει να υλοποιήσει 

για την επίτευξη των στόχων της. 

Εάν η επιχείρηση που δραστηριοποιείται σε τομείς υψηλού 

κλιματικού αντικτύπου35 έχει εγκρίνει σχέδιο μετάβασης για τον 

μετριασμό της κλιματικής αλλαγής, μπορεί να παρέχει σχετικές 

πληροφορίες, συμπεριλαμβανομένης επεξήγησης του τρόπου με 

τον οποίο συμβάλλει στη μείωση των εκπομπών αερίων του 

θερμοκηπίου. 

Σε περίπτωση που η επιχείρηση δραστηριοποιείται σε τομείς 

υψηλού κλιματικού αντικτύπου και δεν διαθέτει σχέδιο 

μετάβασης για τον μετριασμό της κλιματικής αλλαγής, αναφέρει 

αν πρόκειται να αποκτήσει και πότε θα το υιοθετήσει. 

SFDR36 

Δείκτης αναφοράς37 

Στοιχεία του 

πυλώνα 3 της ΕΑΤ38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Δείκτης αναφοράς39 

 
35   Οι τομείς υψηλού κλιματικού αντικτύπου είναι αυτοί που απαριθμούνται στους τομείς Α έως Η και στον τομέα Μ της 

NACE, όπως ορίζονται στο παράρτημα του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2023/137. 

36 Αυτές οι πληροφορίες υποστηρίζουν τις ανάγκες ενημέρωσης των συμμετεχόντων στις χρηματοπιστωτικές αγορές σύμφωνα 

με τον κανονισμό (ΕΕ) 2019/2088 (SFDR), διότι απορρέουν από πρόσθετο δείκτη σχετικό με τις κύριες δυσμενείς επιπτώσεις 

που αντιστοιχεί στον δείκτη αριθ. 4 στον πίνακα 2 του παραρτήματος I του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2022/1288 

της Επιτροπής, όσον αφορά τους κανόνες γνωστοποιήσεων για τις αειφόρες επενδύσεις («Επενδύσεις σε επιχειρήσεις χωρίς 

πρωτοβουλίες μείωσης των εκπομπών διοξειδίου του άνθρακα»). 

37Οι πληροφορίες αυτές ευθυγραμμίζονται με το άρθρο 6 του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2020/1818 της 

Επιτροπής, της 17ης Ιουλίου 2020. 

38 Οι πληροφορίες αυτές ευθυγραμμίζονται με το άρθρο 449α του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 575/2013 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 26ης Ιουνίου 2013, σχετικά με τις απαιτήσεις προληπτικής εποπτείας για πιστωτικά 

ιδρύματα και για την τροποποίηση του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 648/2012 (ΕΕ L 176 της 27.6.2013, σ. 1, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2013/575/2026-06-26)· με τον εκτελεστικό κανονισμό (ΕΕ) 2022/2453 της Επιτροπής, της 

30ής Νοεμβρίου 2022, για την τροποποίηση των εκτελεστικών τεχνικών προτύπων που καθορίζονται στον εκτελεστικό 

κανονισμό (ΕΕ) 2021/637 όσον αφορά τη δημοσιοποίηση περιβαλλοντικών, κοινωνικών και σχετικών με τη διακυβέρνηση 

κινδύνων (ΕΕ L 324 της 19.12.2022, σ. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj) - Υπόδειγμα 3: Τραπεζικό 

χαρτοφυλάκιο — Δείκτες πιθανού κινδύνου μετάβασης λόγω κλιματικής αλλαγής: Δείκτες μέτρησης ευθυγράμμισης. 

39 Οι πληροφορίες αυτές ευθυγραμμίζονται με το άρθρο 2 παράγραφος 1 του κανονισμού (ΕΕ) 2021/1119 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 30ής Ιουνίου 2021, για τη θέσπιση πλαισίου με στόχο την επίτευξη κλιματικής 

ουδετερότητας και για την τροποποίηση των κανονισμών (ΕΚ) αριθ. 401/2009 και (ΕΕ) 2018/1999 («ευρωπαϊκό νομοθέτημα 

για το κλίμα») (ΕΕ L 243 της 9.7.2021, σ. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/oj), και με το άρθρο 2 του κατ’ 

εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2020/1818 της Επιτροπής. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2013/575/2026-06-26
http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/oj
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Περιβάλλον Γ4 — Κλιματικοί κίνδυνοι 

Εάν η επιχείρηση έχει εντοπίσει κινδύνους που σχετίζονται με το 

κλίμα και γεγονότα μετάβασης που σχετίζονται με το κλίμα, που 

δημιουργούν επικινδυνότητα που σχετίζεται με το κλίμα για την 

επιχείρηση, η επιχείρηση:  

α) περιγράφει εν συντομία τους εν λόγω κινδύνους που 

σχετίζονται με το κλίμα και τα γεγονότα μετάβασης που 

σχετίζονται με το κλίμα· 

β) γνωστοποιεί τον τρόπο με τον οποίο έχει αξιολογήσει την 

έκθεση και την ευαισθησία των περιουσιακών στοιχείων, 

των δραστηριοτήτων και της αξιακής αλυσίδας της έναντι 

των εν λόγω κινδύνων και γεγονότων μετάβασης·  

γ) γνωστοποιεί τους χρονικούς ορίζοντες τυχόν εντοπισθέντων 

κινδύνων και γεγονότων μετάβασης που σχετίζονται με το 

κλίμα· και 

δ) γνωστοποιεί αν έχει αναλάβει δράσεις προσαρμογής στην 

κλιματική αλλαγή για τυχόν κινδύνους και γεγονότα 

μετάβασης που σχετίζονται με το κλίμα.  

Η επιχείρηση μπορεί να γνωστοποιεί τις δυνητικές δυσμενείς 

επιπτώσεις των κλιματικών κινδύνων που ενδέχεται να 

επηρεάσουν τις χρηματοοικονομικές της επιδόσεις ή τις 

επιχειρηματικές της δραστηριότητες βραχυπρόθεσμα, 

μεσοπρόθεσμα ή μακροπρόθεσμα, αναφέροντας αν εκτιμά ότι οι 

κίνδυνοι είναι υψηλοί, μέτριοι και χαμηλοί. 

Δείκτης αναφοράς40  

Στοιχεία του 

πυλώνα 3 της ΕΑΤ41 

 

Κοινωνικό Γ6 — Πρόσθετες πληροφορίες για το οικείο εργατικό 

δυναμικό — Πολιτικές και διαδικασίες για τα ανθρώπινα 

δικαιώματα 

Η επιχείρηση γνωστοποιεί απάντηση στις ακόλουθες ερωτήσεις: 

α) Διαθέτει η επιχείρηση κώδικα δεοντολογίας ή πολιτική στον 

τομέα των ανθρώπινων δικαιωμάτων για το οικείο εργατικό 

δυναμικό; (ΝΑΙ/ΟΧΙ)  

Δείκτης αναφοράς42 

 

SFDR43  

 
40 Κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2020/1816 της Επιτροπής, παράρτημα II: περιβαλλοντικοί παράγοντες που πρέπει 

να λαμβάνονται υπόψη ανά υποκείμενα στοιχεία ενεργητικού του δείκτη αναφοράς. 

41 Στοιχεία του πυλώνα 3 της ΕΑΤ: Εκτελεστικό τεχνικό πρότυπο — Υπόδειγμα 5: Τραπεζικό χαρτοφυλάκιο — Δείκτες 

πιθανού υλικού κινδύνου κλιματικής αλλαγής: Ανοίγματα που υπόκεινται σε υλικό κίνδυνο· και στοιχεία του πυλώνα 3 της 

ΕΑΤ: Εκτελεστικό τεχνικό πρότυπο — Υπόδειγμα 2: Τραπεζικό χαρτοφυλάκιο — Δείκτες πιθανού κινδύνου μετάβασης λόγω 

κλιματικής αλλαγής: Δάνεια εξασφαλισμένα με ακίνητη περιουσία — Ενεργειακή απόδοση της εξασφάλισης. 

42 Αυτές οι πληροφορίες υποστηρίζουν τις ανάγκες των διαχειριστών δεικτών αναφοράς για τη γνωστοποίηση των 

παραγόντων ΠΚΔ σύμφωνα με τον κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμό (ΕΕ) 2020/1816, όπως ορίζεται από τον δείκτη «Άνοιγμα 

του χαρτοφυλακίου του δείκτη αναφοράς σε επιχειρήσεις χωρίς πολιτικές δέουσας επιμέλειας σχετικά με ζητήματα που θίγουν 

οι θεμελιώδεις Συμβάσεις της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας 1 έως 8» στα τμήματα 1 και 2 του παραρτήματος II του εν λόγω 

κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού. 

43 Αυτές οι πληροφορίες υποστηρίζουν τις ανάγκες ενημέρωσης των συμμετεχόντων στις χρηματοπιστωτικές αγορές σύμφωνα 

με τον κανονισμό (ΕΕ) 2019/2088, διότι απορρέουν από υποχρεωτικό δείκτη σχετικό με τις κύριες δυσμενείς επιπτώσεις που 

αντιστοιχεί στον δείκτη αριθ. 11 στον πίνακα 1 του παραρτήματος I («Μερίδιο των επενδύσεων σε εταιρείες στις οποίες 

γίνονται επενδύσεις χωρίς πολιτικές παρακολούθησης της συμμόρφωσης με τις αρχές της πρωτοβουλίας “Παγκόσμιο 

Συμβόλαιο” των Ηνωμένων Εθνών ή με τις κατευθυντήριες γραμμές του ΟΟΣΑ για τις πολυεθνικές επιχειρήσεις»), καθώς 

και από τον δείκτη αριθ. 5 στον πίνακα 3 του παραρτήματος I («Μερίδιο των επενδύσεων σε εταιρείες στις οποίες γίνονται 

επενδύσεις χωρίς μηχανισμούς καταγγελιών / διαχείρισης καταγγελιών σχετικά με ζητήματα προσωπικού») και τον δείκτη 

αριθ. 9 στον πίνακα 3 του παραρτήματος I («Μερίδιο των επενδύσεων σε οντότητες χωρίς πολιτική για τα ανθρώπινα 

δικαιώματα») του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2022/1288 της Επιτροπής όσον αφορά τους κανόνες 

γνωστοποιήσεων για τις αειφόρες επενδύσεις. 
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β) Εάν ναι, καλύπτει: 

i. την παιδική εργασία (ΝΑΙ/ΟΧΙ)· 

ii. την αναγκαστική εργασία (ΝΑΙ/ΟΧΙ)· 

iii. την εμπορία ανθρώπων (ΝΑΙ/ΟΧΙ)· 

iv. την εισαγωγή διακρίσεων (ΝΑΙ/ΟΧΙ)· 

v. την πρόληψη ατυχημάτων (ΝΑΙ/ΟΧΙ)· ή 

vi. άλλο; (ΝΑΙ/ΟΧΙ — εάν ναι, να διευκρινιστεί). 

Διαθέτει η επιχείρηση μηχανισμό διαχείρισης καταγγελιών για το 

οικείο εργατικό δυναμικό; (ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

Κοινωνικό Γ7 — Περιστατικά στον τομέα των ανθρώπινων 

δικαιωμάτων  

Η επιχείρηση γνωστοποιεί απάντηση στις ακόλουθες ερωτήσεις: 

α) Έχει η επιχείρηση επιβεβαιωμένα περιστατικά στο οικείο 

εργατικό δυναμικό σχετικά με: 

i. την παιδική εργασία (ΝΑΙ/ΟΧΙ)· 

ii. την αναγκαστική εργασία (ΝΑΙ/ΟΧΙ)· 

iii. την εμπορία ανθρώπων (ΝΑΙ/ΟΧΙ)· 

iv. την εισαγωγή διακρίσεων (ΝΑΙ/ΟΧΙ)· ή 

v. άλλο; (ΝΑΙ/ΟΧΙ — εάν ναι, να διευκρινιστεί). 

β) Εάν ναι, η επιχείρηση μπορεί να περιγράψει τις δράσεις που 

εφαρμόζονται για την αντιμετώπιση των περιστατικών που 

περιγράφονται ανωτέρω. 

γ) Γνωρίζει η επιχείρηση τυχόν επιβεβαιωμένα περιστατικά που 

εντοπίστηκαν κατά την περίοδο αναφοράς στα οποία 

εμπλέκονται εργαζόμενοι στην αξιακή αλυσίδα, 

επηρεαζόμενες κοινότητες, καταναλωτές και τελικοί 

χρήστες; Εάν ναι, να διευκρινιστεί. 

SFDR44  

Δείκτης αναφοράς45 

 

Διακυβέρνηση Γ8 — Έσοδα από ορισμένες δραστηριότητες  SFDR46 

Δείκτης αναφοράς47 

 
44 Αυτές οι πληροφορίες υποστηρίζουν τις ανάγκες ενημέρωσης των συμμετεχόντων στις χρηματοπιστωτικές αγορές σύμφωνα 

με τον κανονισμό (ΕΕ) 2019/2088, διότι απορρέουν από υποχρεωτικό και πρόσθετο δείκτη σχετικό με τις κύριες δυσμενείς 

επιπτώσεις που αντιστοιχεί στον δείκτη αριθ. 10 στον πίνακα 1 του παραρτήματος I και από τον δείκτη αριθ. 14 στον πίνακα 3 

του παραρτήματος I του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2022/1288 της Επιτροπής όσον αφορά τους κανόνες 

γνωστοποιήσεων για τις αειφόρες επενδύσεις («Παραβιάσεις των αρχών της πρωτοβουλίας “Παγκόσμιο Συμβόλαιο” των 

Ηνωμένων Εθνών, καθώς και των κατευθυντήριων γραμμών του ΟΟΣΑ για τις πολυεθνικές επιχειρήσεις» και «Αριθμός 

διαπιστωθεισών περιπτώσεων σοβαρών ζητημάτων και περιστατικών στον τομέα των ανθρώπινων δικαιωμάτων»). 

45 Αυτές οι πληροφορίες υποστηρίζουν τις ανάγκες ενημέρωσης των διαχειριστών δεικτών αναφοράς για τη γνωστοποίηση 

παραγόντων ΠΚΔ σύμφωνα με τον κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμό (ΕΕ) 2020/1816, όπως ορίζεται στον δείκτη «Αριθμός 

συνιστωσών του δείκτη αναφοράς που υπόκεινται σε παραβιάσεις κοινωνικών δικαιωμάτων (απόλυτος αριθμός και σχετικός 

αριθμός διαιρούμενος με όλες τις συνιστώσες του δείκτη αναφοράς), όπως αναφέρεται στις διεθνείς συνθήκες και συμβάσεις, 

τις αρχές των Ηνωμένων Εθνών και, κατά περίπτωση, στην εθνική νομοθεσία», στα τμήματα 1 και 2 του παραρτήματος II. 

46 Αυτές οι πληροφορίες υποστηρίζουν τις ανάγκες ενημέρωσης των συμμετεχόντων στις χρηματοπιστωτικές αγορές σύμφωνα 

με τον κανονισμό (ΕΕ) 2019/2088, διότι απορρέουν από πρόσθετο δείκτη σχετικό με τις κύριες δυσμενείς επιπτώσεις που 

καθορίζονται από τον δείκτη αριθ. 14 του πίνακα 1 του παραρτήματος I του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2022/1288 

της Επιτροπής, και σύμφωνα με τον κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμό (ΕΕ) 2025/1775 της Επιτροπής. 

47 Κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2020/1818 της Επιτροπής, άρθρο 12 παράγραφος 1: «Οι διαχειριστές των 

ευθυγραμμισμένων με τη συμφωνία του Παρισιού ενωσιακών δεικτών αναφοράς εξαιρούν όλες τις ακόλουθες επιχειρήσεις 

από τους εν λόγω δείκτες αναφοράς: επιχειρήσεις που ασχολούνται με οποιεσδήποτε δραστηριότητες αφορούν απαγορευμένα 



 

32 

 

Εάν η επιχείρηση δραστηριοποιείται σε έναν ή περισσότερους 

από τους ακόλουθους τομείς, γνωστοποιεί τα σχετικά έσοδα που 

προέρχονται από δραστηριότητες:  

α) στον κλάδο των απαγορευμένων όπλων (νάρκες κατά 

προσωπικού, πυρομαχικά διασποράς, χημικά όπλα ή 

βιολογικά όπλα)·  

 

 

 
β) στην καλλιέργεια και την παραγωγή καπνού48· 

Στοιχεία του 

πυλώνα 3 της ΕΑΤ49 

Δείκτης αναφοράς50 

γ)  στον τομέα των ορυκτών καυσίμων (άνθρακας, πετρέλαιο 

και αέριο), συμπεριλαμβανομένης της ανάλυσης των εσόδων 

που προέρχονται από τον άνθρακα, το πετρέλαιο και το 

αέριο51· 

SFDR52  

Στοιχεία του 

πυλώνα 3 της ΕΑΤ53 

Δείκτης αναφοράς54 

 
όπλα·» και κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2020/1816 παράρτημα II τμήματα 1, 2 και 5: «Σταθμισμένο μέσο ποσοστό 

συνιστωσών του δείκτη αναφοράς στον τομέα των αμφιλεγόμενων όπλων». 

48 Αυτές οι πληροφορίες υποστηρίζουν τις ανάγκες των διαχειριστών δεικτών αναφοράς για τη γνωστοποίηση των 

παραγόντων ΠΚΔ σύμφωνα με τον κανονισμό (ΕΕ) 2020/1818, όπως ορίζεται στο άρθρο 12 παράγραφος 1 στοιχείο β). 

49 Στοιχεία του πυλώνα 3 της ΕΑΤ: Υπόδειγμα 1: Τραπεζικό χαρτοφυλάκιο — Κίνδυνος μετάβασης λόγω κλιματικής 

αλλαγής: Εταιρείες που δραστηριοποιούνται στον τομέα της παραγωγής προϊόντων καπνού και εξαιρούνται από τους 

ευθυγραμμισμένους με τη συμφωνία του Παρισιού ενωσιακούς δείκτες αναφοράς σύμφωνα με το άρθρο 12 παράγραφος 1 

στοιχείο β) και σύμφωνα με το άρθρο 12 παράγραφος 2 του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2020/1818 της Επιτροπής. 

50 Αυτές οι πληροφορίες υποστηρίζουν τις ανάγκες των διαχειριστών δεικτών αναφοράς για τη γνωστοποίηση των 

παραγόντων ΠΚΔ σύμφωνα με τον κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμό (ΕΕ) 2020/1818 της Επιτροπής, όπως ορίζεται στο άρθρο 

12 παράγραφος 1 στοιχείο β) του ν λόγω κανονισμού, και το τμήμα 5 του παραρτήματος II του κατ’ εξουσιοδότηση 

κανονισμού (ΕΕ) 2020/1816: «Σταθμισμένο μέσο ποσοστό συνιστωσών του δείκτη αναφοράς στον τομέα του καπνού». 

51 Αυτές οι πληροφορίες υποστηρίζουν τις ανάγκες ενημέρωσης των συμμετεχόντων στις χρηματοπιστωτικές αγορές σύμφωνα 

με τον κανονισμό (ΕΕ) 2019/2088, διότι απορρέουν από πρόσθετο δείκτη σχετικό με τις κύριες δυσμενείς επιπτώσεις που 

αντιστοιχεί στον δείκτη αριθ. 4 στον πίνακα 1 του παραρτήματος I του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2022/1288 της 

Επιτροπής όσον αφορά τους κανόνες γνωστοποιήσεων για τις αειφόρες επενδύσεις («Άνοιγμα σε εταιρείες που 

δραστηριοποιούνται στον τομέα των ορυκτών καυσίμων»). 

52 Αυτές οι πληροφορίες υποστηρίζουν τις ανάγκες ενημέρωσης των συμμετεχόντων στις χρηματοπιστωτικές αγορές σύμφωνα 

με τον κανονισμό (ΕΕ) 2019/2088, διότι απορρέουν από πρόσθετο δείκτη σχετικό με τις κύριες δυσμενείς επιπτώσεις που 

αντιστοιχεί στον δείκτη αριθ. 4 στον πίνακα 1 του παραρτήματος I του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2022/1288 της 

Επιτροπής όσον αφορά τους κανόνες γνωστοποιήσεων για τις αειφόρες επενδύσεις («Άνοιγμα σε εταιρείες που 

δραστηριοποιούνται στον τομέα των ορυκτών καυσίμων»). 

53 Στοιχεία του πυλώνα 3 της ΕΑΤ: Υπόδειγμα 1: Τραπεζικό χαρτοφυλάκιο — Κίνδυνος μετάβασης λόγω κλιματικής 

αλλαγής: Εταιρείες που δραστηριοποιούνται στον τομέα των ορυχείων και λατομείων και εξαιρούνται από τους 

ευθυγραμμισμένους με τη συμφωνία του Παρισιού ενωσιακούς δείκτες αναφοράς σύμφωνα με το άρθρο 12 παράγραφος 1 

στοιχεία δ) έως ζ) και σύμφωνα με το άρθρο 12 παράγραφος 2 του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2020/1818 της 

Επιτροπής. 

54 Κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2020/1818 της Επιτροπής, άρθρο 12 παράγραφος 1. 
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δ) στην παραγωγή χημικών ουσιών55, δηλαδή αν οι 

δραστηριότητές της υπάγονται στον κλάδο 20.2 του 

παραρτήματος I του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1893/2006.  

SFDR56 

Στοιχεία του 

πυλώνα 3 της ΕΑΤ57 

Διακυβέρνηση Γ9 — Αναλογία πολυμορφίας όσον αφορά το φύλο στο 

όργανο διακυβέρνησης 

Εάν η επιχείρηση διαθέτει όργανο διακυβέρνησης, η επιχείρηση 

γνωστοποιεί τη σχετική αναλογία πολυμορφίας όσον αφορά το 

φύλο. 

SFDR58 Δείκτης 

αναφοράς59 

 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ II 

Κατάλογος των γνωστοποιήσεων που καλύπτονται από το ανώτατο όριο της αλυσίδας αξίας 

Το παρόν παράρτημα παρέχει επισκόπηση των γνωστοποιήσεων που καλύπτονται από το ανώτατο όριο της 

αλυσίδας αξίας για επιχειρήσεις με 10 ή λιγότερους εργαζομένους και για επιχειρήσεις με περισσότερους από 10 

εργαζομένους. 

Αριθμός 

απαίτησης 

γνωστοποίησης 

Παραπομπή Θέμα / Σημείο δεδομένων Ανώτατο 

όριο της 

αλυσίδας 

αξίας για 

επιχειρήσεις 

με 10 ή 

λιγότερους 

εργαζομένους 

Ανώτατο όριο 

της αλυσίδας 

αξίας για 

επιχειρήσεις 

με 

περισσότερους 

από 10 

εργαζομένους  

Βασική ενότητα 

B1 Παράγραφος 

27 στοιχείο 

Επιλογή ενότητας (βασική και/ή πλήρης) X X 

 
55  Αυτές οι πληροφορίες υποστηρίζουν τις ανάγκες ενημέρωσης των συμμετεχόντων στις χρηματοπιστωτικές αγορές 

σύμφωνα με τον κανονισμό (ΕΕ) 2019/2088, διότι απορρέουν από πρόσθετο δείκτη σχετικό με τις κύριες δυσμενείς επιπτώσεις 

που αντιστοιχεί στον δείκτη αριθ. 9 στον πίνακα 2 του παραρτήματος I του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2022/1288 

της Επιτροπής όσον αφορά τους κανόνες γνωστοποιήσεων για τις αειφόρες επενδύσεις («Επενδύσεις σε εταιρείες παραγωγής 

χημικών προϊόντων»). 

56 Αυτές οι πληροφορίες υποστηρίζουν τις ανάγκες ενημέρωσης των συμμετεχόντων στις χρηματοπιστωτικές αγορές σύμφωνα 

με τον κανονισμό (ΕΕ) 2019/2088 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, διότι απορρέουν από πρόσθετο δείκτη 

σχετικό με τις κύριες δυσμενείς επιπτώσεις που αντιστοιχεί στον δείκτη αριθ. 9 στον πίνακα 2 του παραρτήματος I του κατ’ 

εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2022/1288 της Επιτροπής όσον αφορά τους κανόνες γνωστοποιήσεων για τις αειφόρες 

επενδύσεις («Επενδύσεις σε εταιρείες παραγωγής χημικών προϊόντων»). 

57 Στοιχεία του πυλώνα 3 της ΕΑΤ: Υπόδειγμα 1: Τραπεζικό χαρτοφυλάκιο — Κίνδυνος μετάβασης λόγω κλιματικής 

αλλαγής: Εταιρείες που δραστηριοποιούνται στον τομέα των ορυχείων και λατομείων και εξαιρούνται από τους 

ευθυγραμμισμένους με τη συμφωνία του Παρισιού ενωσιακούς δείκτες αναφοράς σύμφωνα με το άρθρο 12 παράγραφος 1 

στοιχεία δ) έως ζ) και το άρθρο 12 παράγραφος 2 του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2020/1818 της Επιτροπής. 

58 Αυτές οι πληροφορίες υποστηρίζουν τις ανάγκες ενημέρωσης των συμμετεχόντων στις χρηματοπιστωτικές αγορές σύμφωνα 

με τον κανονισμό (ΕΕ) 2019/2088, διότι απορρέουν από πρόσθετο δείκτη σχετικό με τις κύριες δυσμενείς επιπτώσεις που 

αντιστοιχεί στον δείκτη αριθ. 13 στον πίνακα 1 του παραρτήματος I του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2022/1288 της 

Επιτροπής, της 6ης Απριλίου 2022, για τη συμπλήρωση του κανονισμού (ΕΕ) 2019/2088 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου, όσον αφορά τους κανόνες γνωστοποιήσεων για τις αειφόρες επενδύσεις («Πολυμορφία όσον αφορά το φύλο 

στο συμβούλιο»). 

59 Αυτές οι πληροφορίες υποστηρίζουν τις ανάγκες ενημέρωσης των διαχειριστών δεικτών αναφοράς για τη γνωστοποίηση 

παραγόντων ΠΚΔ σύμφωνα με τον κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμό (ΕΕ) 2020/1816 της Επιτροπής, όπως ορίζεται από τον 

δείκτη «Σταθμισμένη μέση αναλογία γυναικών-ανδρών μελών διοικητικών συμβουλίων» στα τμήματα 1 και 2 του 

παραρτήματος II του εν λόγω κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού. 
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α) σημεία i) 

και ii) 

B1 Παράγραφος 

27 στοιχείο 

γ) 

Επιλογή βάσης αναφοράς (ατομική ή 

ενοποιημένη) 

X X 

B1 Παράγραφος 

27 στοιχείο 

ε) σημεία i) 

έως vii) 

Γενικές πληροφορίες για την επιχείρηση X X 

B3 Παράγραφος 

32 πρώτη 

πρόταση 

Συνολική κατανάλωση ενέργειας σε MWh  X 

B3 Παράγραφος 

33 

Εκτιμώμενες μεικτές εκπομπές αερίων του 

θερμοκηπίου 

 X 

B6 Παράγραφος 

36 

Συνολική άντληση νερού  X 

B7 Παράγραφος 

38 πρώτη 

πρόταση 

Εφαρμογή αρχών της κυκλικής οικονομίας  X 

B7 Παράγραφος 

39 στοιχείο 

α) 

Συνολικό βάρος των παραγόμενων αποβλήτων, 

κατανεμημένων σε επικίνδυνα και μη 

επικίνδυνα απόβλητα 

 X 

B7 Παράγραφος 

39 στοιχείο 

β) 

Ποσοστό αποβλήτων που εκτρέπονται προς 

ανακύκλωση ή επαναχρησιμοποίηση 

 X 

B8 Παράγραφος 

40 στοιχείο 

α) 

Αριθμός εργαζομένων (ως σύνολο 

απασχολουμένων ή ισοδύναμο πλήρους 

απασχόλησης) ανά είδος σύμβασης εργασίας 

X X 

B8 Παράγραφος 

40 στοιχείο 

β) 

Αριθμός εργαζομένων (ως σύνολο 

απασχολουμένων ή ισοδύναμο πλήρους 

απασχόλησης) ανά φύλο 

X X 

B9 Παράγραφος 

41 στοιχείο 

α) 

Αριθμός και δείκτης καταγραπτέων εργατικών 

ατυχημάτων 

X X 

B10 Παράγραφος 

42 στοιχείο 

α) 

Αν οι εργαζόμενοι λαμβάνουν αμοιβή ίση ή 

μεγαλύτερη από τον ισχύοντα κατώτατο μισθό 

στη χώρα για την οποία υποβάλλεται έκθεση 

X X 

B10 Παράγραφος 

42 στοιχείο 

γ) 

Ποσοστό του συνόλου των εργαζομένων που 

καλύπτονται από συλλογικές συμβάσεις 

εργασίας 

X X 

B10 Παράγραφος 

42 στοιχείο 

δ) 

Μέσος αριθμός ετήσιων ωρών κατάρτισης ανά 

εργαζόμενο 

X X 

Πλήρης ενότητα 

C1 Παράγραφος 

46 στοιχείο 

α) 

Περιγραφή σημαντικών ομάδων προϊόντων 

και/ή υπηρεσιών που προσφέρονται 

 X 

C1 Παράγραφος 

46 στοιχείο 

β) 

Περιγραφή σημαντικών αγορών στις οποίες 

δραστηριοποιείται η επιχείρηση 

 X 



 

35 

 

C1 Παράγραφος 

46 στοιχείο 

γ) 

Περιγραφή των κύριων επιχειρηματικών 

σχέσεων 

 X 

C5 Παράγραφος 

58 

Ποσοστό κινητικότητας των εργαζομένων  X 

C6 Παράγραφος 

61 στοιχείο 

α) 

Κώδικας δεοντολογίας ή πολιτική στον τομέα 

των ανθρώπινων δικαιωμάτων 

 X 

C6 Παράγραφος 

61 στοιχείο 

γ) 

Μηχανισμός διαχείρισης καταγγελιών  X 

C7 Παράγραφος 

62 στοιχείο 

α) σημεία i) 

έως v) 

Επιβεβαιωμένα περιστατικά στο οικείο 

εργατικό δυναμικό 

 X 

C7 Παράγραφος 

62 στοιχείο 

γ) πρώτη 

πρόταση 

Επιβεβαιωμένα περιστατικά στα οποία 

εμπλέκονται εργαζόμενοι στην αξιακή 

αλυσίδα, επηρεαζόμενες κοινότητες, 

καταναλωτές και τελικοί χρήστες 

 X 
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