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Formailet med denne standard og berorte virksomheder

1. Formaélet med denne standard for baeredygtighedsrapportering til frivillig brug ("frivillig standard") er at stotte
virksomheder, der ikke er omfattet af krav om baredygtighedsrapportering, i alle folgende forhold:

at tilvejebringe oplysninger, der vil bidrage til at opfylde databehovene hos virksomheder, der er omfattet af
obligatoriske rapporteringskrav i henhold til Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2013/34
(regnskabsdirektivet)!, og som anmoder om bearedygtighedsoplysninger fra virksomheder i deres veerdikaeder

at tilvejebringe oplysninger, der vil bidrage til at opfylde bankers og investorers databehov og dermed hjzlpe
virksomhederne med at opné adgang til finansiering

at forbedre handteringen af de baeredygtighedsforhold, de star over for, dvs. miljemassige og sociale udfordringer
sasom forurening samt arbejdsstyrkens sundhed og sikkerhed. Dette vil understotte deres konkurrencedygtige
vakst og styrke deres modstandsdygtighed pa kort, mellemlang og lang sigt

at bidrage til en mere baeredygtig og inklusiv ekonomi.

2. Denne standard er frivillig. Den er rettet mod virksomheder?, som pé balancetidspunktet ikke overskrider et
gennemsnitligt antal pa 1 000 ansatte i lobet af det foregdende regnskabsar.

3. Denne standard dakker de samme baredygtighedsforhold som de europaiske standarder for
baredygtighedsrapportering (ESRS)3. Den er imidlertid forholdsmaessigt afpasset og tager derfor hensyn til
kapaciteterne i og de grundleggende karakteristika for de virksomheder, som den er rettet mod, herunder
mikrovirksomheder.

4. Der er ved udarbejdelsen af denne standard lagt saerlig veegt pa at sikre overensstemmelse med ESRS,
samtidig med at der er fastsat forholdsmassigt afpassede krav. I modsatning til ESRS palaegger denne
standard ikke retlige rapporteringsforpligtelser.

5. Virksomhederne kan fa adgang til praktiske oplysninger om anvendelsen af denne frivillige standard pa
EFRAG's websted og videncenter. Disse ressourcer yder vejledning og stette, herunder relevante skemaer,
vedrerende denne standard for baeredygtighedsrapportering.

Standardens opbygning

6. Denne standard har to moduler, som virksomheden kan anvende til at udarbejde sin baredygtighedsrapport:

(a) et basismodul: Oplysninger (Bl og B2) og basisindikatorer (B3 til B11). Dette modul skal ses som
den primere metode for mikrovirksomheder og udger et minimumskrav for andre virksomheder og

(b) et udvidet modul: Dette modul fastsetter datapunkter ud over oplysningerne B1-B11, som banker,
investorer og virksomhedens erhvervskunder kan teenkes at anmode om ud over basismodulet.

Punkt 27 nedenfor illustrerer de tilgeengelige muligheder for at udarbejde en baredygtighedsrapport ved
hjeelp af denne standard ved at vaelge et eller begge moduler.

7. Anvendelsen af basismodulet er en forudsetning for at anvende det udvidede modul.

" Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2013/34/EU af 26. juni 2013 om &rsregnskaber, konsoliderede regnskaber og
tilherende beretninger for visse virksomhedsformer, om @ndring af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/43/EF og
om ophavelse af Radets direktiv 78/660/EQF og 83/349/EQF (EUT L 182 af 29.6.2013, s.19, ELIL
http://data.europa.cu/eli/dir/2013/34/0j). Krav om baredygtighedsrapportering er medtaget i direktiv 2013/34/EU ved Europa-
Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2022/2464 af 14. december 2022 (direktivet om virksomheders
baredygtighedsrapportering) (EUT L 322 af 16.12.2022, s. 15, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/0j) og @ndret ved
Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2026/470 af 24. februar 2026 (Omnibus I-direktivet) (EUT L, 2026/470,
26.2.2026, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2026/470/0j).

Dette omfatter selvstendige, ikkeanmeldte virksomheder og bersnoterede mikrovirksomheder.

3 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2023/2772 af 31. juli 2023 om supplerende regler til Europa-Parlamentets
og Rédets direktiv 2013/34/EU for s vidt angar standarder for baredygtighedsrapportering (EUT L, 2023/2772, 22.12.2023,
ELI: http://data.europa.cu/eli/reg_del/2023/2772/0j), senest endret ved Kommissionens delegerede forordning (EU)
xxxx/xxxx af xxx om endring af delegeret forordning (EU) 2023/2772 for sa vidt angar forenkling af visse standarder for
baeredygtighedsrapportering (EUT L, xxxx/xxxx) (revideret ESRS). [PUBLIKATIONSKONTORET: indscet venligst nummer,
dato, EUT-reference og ELI-nummer pd delegeret forordning C (2026) 5010].
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8. Denne standard indeholder forskellige typer datapunkter, herunder centrale datapunkter, som en virksomhed
skal rapportere, nar den anvender standarden, datapunkter, der kun er nedvendige under visse specifikke
omstaendigheder og omfattet af "hvis relevant"-princippet som beskrevet i punkt 15, datapunkter, der er
frivillige, og datapunkter, der kun skal overvejes ved rapportering af sektorspecifikke oplysninger. For at
sikre, at standarden er forholdsmaessigt afpasset til virksomheder af forskellig starrelse, er visse datapunkter
frivillige for virksomheder med 10 ansatte eller derunder, selv om de er centrale datapunkter for andre
virksomheder, der anvender standarden. Standarden anvender tekst i skarp parentes til at identificere sddanne
tilfeelde.

9. Tilleg A Definerede termer indeholder definitionerne af de termer, der anvendes i denne standard. 1 hele
VSME-standarden er de termer, der fremgér af listen over definitioner (tilleg A), angivet med fed og kursiv,
undtagen nar en defineret term anvendes mere end én gang i samme punkt.

Principper for udarbejdelse af baeredygtighedsrapporten (basismodul og udvidet modul)

Overholdelse af denne standard
10. Denne standard fastsetter krav, der gor det muligt for virksomheden at fremlegge relevante oplysninger om:

(a) hvordan den har haft og sandsynligvis vil have en positiv eller negativ indvirkning pd mennesker eller
pa miljeet pé kort, mellemlang eller lang sigt

(b) hvordan miljemassige og sociale forhold har pavirket eller sandsynligvis vil pavirke virksomhedens
finansielle stilling, resultater og pengestromme pa kort, mellemlang eller lang sigt.

11. Virksomheden skal rapportere oplysninger, der er relevante, trovaerdige, sammenlignelige, forstaclige og
verificerbare.

12. Afhangigt af typen af aktiviteter, som virksomheden udever, er det hensigtsmassigt at inkludere supplerende
oplysninger (indikatorer og/eller beskrivende oplysninger), der ikke er omfattet af denne standard, for at
fremleegge baredygtighedsoplysninger om forhold, der er almindelige i virksomhedens sektor (dvs. typisk
forekommende for virksomheder eller enheder, der opererer inden for en bestemt branche eller et bestemt
omrade), eller som er specifikke for virksomheden, da dette understotter udarbejdelsen af relevante,
trovaerdige, sammenlignelige, forstaelige og verificerbare oplysninger. Dette omfatter overvejelser om
oplysninger om scope 3-drivhusgasemissioner (jf. punkt 49 til 52 i denne standard). Tilleeg B indeholder en
liste over mulige beeredygtighedsforhold.

13. Virksomheden kan supplere indikatorerne fra basismodulet og det udvidede modul med supplerende
kvalitative og/eller kvantitative oplysninger, hvis det er relevant, i overensstemmelse med punkt 12 ovenfor.

Sammenlignelige oplysninger

14. Virksomheden skal rapportere sammenlignelige oplysninger for det foregéende ar, bortset fra indikatorer, der
fremlaegges for forste gang.

""Hvis relevant"'-princippet

15. Visse oplysninger er kun relevante i specifikke tilfelde*. Instrukserne for hver oplysning angiver navnlig
sadanne omstendigheder, og hvilke oplysninger der kun skal rapporteres, hvis virksomheden anser dem for
at veere "relevante". Hvis en af disse oplysninger udelades, antages det, at den ikke er relevant.

Inkludering af dattervirksomheder i de rapporterede data

16. Hvis virksomheden er modervirksomhed i en koncern, anbefales det, at den udarbejder sin
baredygtighedsrapport pa et konsolideret grundlag, der omfatter oplysninger om virksomhedens
dattervirksomheder.

17. Hvis modervirksomheden har udarbejdet sin baeredygtighedsrapport pa et konsolideret grundlag, der omfatter
oplysninger om virksomhedens dattervirksomheder, er dattervirksomhederne fritaget for rapportering.

Tidspunkt og lokation for beeredygtighedsrapporten

4 For eksempel det retlige krav om at fremlegge specifikke oplysninger eller allerede frivilligt at fremlegge specifikke
oplysninger gennem et miljoledelsessystem.



18. Huvis der udarbejdes en baredygtighedsrapport for at opfylde behovene hos store virksomheder eller banker,
der kraever en arlig opdatering, skal den udarbejdes arligt. Hvis virksomheden udarbejder arsregnskaber, skal
bearedygtighedsrapporten udarbejdes for en periode, som er i overensstemmelse med udarbejdelsen af
arsregnskabet. Hvis specifikke datapunkter ikke har eéendret sig i forhold til det foregédende rapporteringsar,
kan virksomheden angive, at der ikke er sket endringer, og henvise til de oplysninger, der er fremlagt for det
pagaldende datapunkt i det foregéende ars redegorelse.

19. Hyvis virksomheden udarbejder en miljeredegerelse i henhold til forordning (EF) nr. 1221/2009 (EMAS)’,
kan den fremlagge de oplysninger, der kreeves i henhold til EMAS og denne frivillige standard, i en samlet
rapport. I sé fald fremlaegges de oplysninger, der er flles for EMAS og den frivillige standard, kun én gang.

20. Denne rapports primare funktion er at informere faktiske eller potentielle forretningsmodparter.
Virksomheden kan beslutte at gore sin baredygtighedsrapport tilgengelig for offentligheden. I sa fald kan
virksomheden fremlegge sin baredygtighedsrapport i et sarskilt afsnit i ledelsesberetningen, hvis den
afleegger en sadan. Ellers kan virksomheden fremlaegge sin beredygtighedsrapport som et serskilt dokument.

21. For at undga at offentliggere de samme oplysninger to gange kan virksomheden i sin baredygtighedsrapport
henvise til oplysninger, der er offentliggjort i andre dokumenter, som er tilgengelige samtidig med og
stammer fra det samme sat dokumenter som baredygtighedsrapporten®.

Udeladelse af oplysninger

22. Nar virksomheden fremlaegger oplysninger i henhold til denne standard, kan den udelade folgende
oplysninger:

(a) 1 undtagelsestilfaelde, oplysninger, hvis fremlaeggelse vil vaere til alvorlig skade for virksomhedens
handelsmaessige position

(b) oplysninger vedrerende intellektuel kapital, intellektuel ejendom, knowhow, teknologiske oplysninger
eller innovationsresultater, der kan betragtes som forretningshemmeligheder

(c) klassificerede oplysninger

(d) andre oplysninger, der skal beskyttes mod uautoriseret adgang eller fremleggelse som folge af
forpligtelser, der er fastsat i andre EU-retsakter eller i national ret, eller for at beskytte en fysisk
persons privatliv eller sikkerhed eller en juridisk persons sikkerhed.

Virksomheden ma kun udelade oplysninger i henhold til ferste afsnit, hvis den opfylder alle felgende
betingelser:

i.  virksomheden skal for hvert udeladt datapunkt oplyse, at den har anvendt denne undtagelse (i henhold
til litra b) ved oplysning B1 i henhold til punkt 27), og

ii.  virksomheden revurderer pa hver rapporteringsdato, om oplysningerne stadig kan udelades.
Sammenhceeng og sammenkobling med oplysninger i drsregnskabet

23. Hvis virksomheden ogsd wudarbejder Aarsregnskaber, skal de oplysninger, der gives 1 dens
baredygtighedsrapport i henhold til denne standard:

(a) vere i overensstemmelse med, hvad der er rapporteret i arsregnskabet for samme periode

(b) opstilles pa en made, der letter forstaelsen af ssmmenkoblingen med de oplysninger, der er rapporteret
1 arsregnskabet, f.eks. ved at anvende passende krydshenvisninger.

5 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1221/2009 af 25. november 2009 om organisationers frivillige deltagelse
i en fellesskabsordning for miljeledelse og miljerevision (EMAS) og om ophavelse af forordning (EF) nr. 761/2001 og
Kommissionens beslutning 2001/681/EF og 2006/193/EF (EUT L 342 af 22.12.2009, s. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/0j).

6 Nér virksomheden anvender den digitale skabelon (der findes pd EFRAG's websted) til at udarbejde en digital maskinlasbar
og menneskeligt laesbar beeredygtighedsrapport, kan den henvise til oplysninger, der er offentliggjort i andre dokumenter end
baredygtighedsrapporten ved hjelp af integration ved henvisning. En sadan henvisning foretages ved at inkludere
sidenummeret pa den relevante kilde og selve kildedokumentet (f.eks. PDF eller XHTML) som en del af den digitale rapport.
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Basismodul

24. Virksomheden skal rapportere om sine miljomessige og sociale forhold samt forhold vedrerende
virksomhedsadfeerd (tilsammen "baredygtighedsforhold") ved hjelp af oplysningerne i B1 til B11 nedenfor.

25. Hvis virksomheden ensker at fremlegge mere fyldestgorende oplysninger, efter at den har opfyldt
oplysningskravene i B1 til B11, kan den pa supplerende vis rapportere oplysninger, som den velger fra det
udvidede modul.

26. Supplerende vejledning om oplysninger B1 til B11 findes pd EFRAG's websted og videncenter.

Basismodul — Generelle oplysninger

B1 — Grundlag for udarbejdelse

27. Virksomheden skal:

(a) oplyse hvilken af folgende valgmuligheder den har valgt, og afgive en udtrykkelig erkleering om
overensstemmelse med denne frivillige standard ved hjaelp af den valgte option:

i OPTION A: Basismodul (udelukkende)
il. OPTION B: Basismodul og udvidet modul.

Et modul skal overholdes i sin helhed. En oplysning i henhold til "hvis relevant"-princippet" skal dog kun
rapporteres, hvis de omstendigheder, der er angivet i oplysningen, anses for at galde for virksomheden. Hvis
en oplysning under "hvis relevant" udelades, antages det derfor, at denne oplysning ikke finder anvendelse
pa virksomheden (punkt 15)

(b) hvis virksomheden har udeladt en oplysning i overensstemmelse med punkt 22 om udeladelse af
oplysninger, skal virksomheden angive de oplysninger, som den har udeladt

(c) om baredygtighedsrapporten er udarbejdet pa et individuelt grundlag (dvs. at rapporten er begranset
til virksomhedens oplysninger) eller pa et konsolideret grundlag (dvs. at rapporten indeholder
oplysninger om virksomheden og dens dattervirksomheder)

(d) 1itilfeelde af en konsolideret baeredygtighedsrapport, listen over de dattervirksomheder, herunder deres
registrerede adresse’, der er omfattet af rapporten, og

(e) folgende oplysninger:
1. virksomhedens juridiske form

il. NACE-kode(r)

1. balancens storrelse (samlede aktiver i monetere enheder)

iv. omsetning (i monetere enheder)

V. antal ansatte opgjort i samlet antal beskeeftigede eller fuldtidsakvivalenter
Vi. land for primere driftsaktiviteter og lokation af vigtige aktiver, og
vii. geolokation af driftssteder, der ejes, lejes eller forvaltes.

28. Hvis virksomheden har opnéet en bearedygtighedsrelateret certificering eller et beredygtighedsrelateret
merke, skal den give en kort beskrivelse af disse (herunder, hvis det er relevant, udstederne af certificeringen
eller maerket, dato og vurderingsscore).

7 Den registrerede adresse er virksomhedens officielle adresse.



B2 — Praksisser, politikker og fremtidige initiativer for omstilling til
en mere baredygtig okonomi

29. Huvis virksomheden har indfert specifikke praksisser, politikker eller fremtidige initiativer for omstilling til
en mere beredygtig skonomi, skal den angive dette. I sddanne tilfeelde skal virksomheden angive, om den
har:

(a) praksisser, som i denne sammenhang f.eks. kan omfatte bestrabelser pa at reducere virksomhedens
vand- og elforbrug, reducere drivhusgasemissioner eller forebygge forurening, initiativer til at
forbedre produktsikkerheden samt aktuelle initiativer til at forbedre arbejdsvilkér og ligebehandling
pa arbejdspladsen samt partnerskaber vedrerende baredygtighedsprojekter

(b) politikker om baredygtighedsforhold, om de er offentligt tilgaengelige, samt eventuelle serskilte
miljemaessige, sociale eller ledelsesmeessige politikker til hdndtering af baeredygtighedsforhold

(c) eventuelle fremtidige initiativer eller fremadrettede planer, der gennemferes i relation til
baredygtighedsforhold, og

(d) mal for overvagning af politikkernes gennemforelse.

30. Sédanne praksisser, politikker og fremtidige initiativer omfatter de ting, virksomheden ger for at reducere
sine negative indvirkninger og @ge sine positive indvirkninger pa mennesker og miljo og derigennem bidrage
til en mere baredygtig okonomi. Tilleg B indeholder en liste over mulige baeredygtighedsforhold, der kan
vare omfattet af denne fremlaggelse.

31. Hvis virksomheden ogsa rapporterer i henhold til det udvidede modul, skal den supplere oplysningerne under
B2 med datapunkterne i C2.

Basismodul — Miljgindikatorer

B3 — Energi og drivhusgasemissioner

32. [Frivillig for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] Virksomheden skal oplyse sit samlede
energiforbrug i MWh. Hvis den kan indhente de oplysninger, der er nedvendige for at fremlegge en sddan
opdeling, skal virksomheden ogsa fremlagge oplysninger om en opdeling i henhold til nedenstaende tabel:

Vedvarende energi Ikkevedvarende energi Lalt

Elektricitet (som det
fremgar af
forbrugsregninger)

Brendstoffer

33. [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] Virksomheden skal fremlagge sine estimerede
absolutte bruttodrivhusgasemissioner, der genereres i lobet af rapporteringsperioden i metriske ton CO»
akvivalenter (ton CO,zkvivalenter) i overensstemmelse med indholdet i GHG Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard (2004), herunder:

(a) scope 1-drivhusgasemissioner i ton COrxkvivalenter (fra ejede eller kontrollerede kilder), og
(b) lokationsbaserede scope 2-emissioner i ton CO>xkvivalenter (dvs. emissioner fra produktion af kebt

energi, sdsom elektricitet, varme, damp eller koling).

B4 — Forurening af luft, vand og jord

34. Virksomheden skal oplyse emissionerne af forurenende stoffer til luft, vand og jord fra sin egen drift, som
den er forpligtet til at rapportere til de kompetente myndigheder i henhold til EU-retten eller national ret, eller
som den frivilligt rapporterer i henhold til et miljoledelsessystem. Hvis disse oplysninger allerede er offentligt



tilgeengelige, kan virksomheden alternativt henvise til det dokument, hvori de rapporteres, f.eks. ved at angive
den relevante URL eller indsatte et hyperlink.

B5 — Biodiversitet

35. Huvis virksomheden har driftssteder eller lokationer i eller i neerheden af et biodiversitetsfolsomt omrdde
(BSA), skal den oplyse dette og om navnet pa BSA.

B6 — Vand

36. [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] Virksomheden skal oplyse sit samlede vandudtag,
dvs. den mangde vand, der traekkes inden for organisationens (eller anlaeggets) grenser.

37. [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder]| Hvis virksomheden har produktionsprocesser, der
i betydelig grad forbruger vand (f.eks. termiske energiprocesser sasom terring eller elproduktion, produktion
af varer, kunstvanding i landbruget osv.), skal den oplyse sit vandforbrug beregnet som forskellen mellem
sit vandudtag og vandudledning fra produktionsprocesserne. [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller
derunder] Desuden skal disse virksomheder sarskilt angive den mangde vand, der forbruges pa drifissteder
beliggende i omrader med vandstress.

B7 — Ressourceanvendelse, cirkuler ekonomi og affaldshdndtering

38. [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] Virksomheden skal oplyse, om den anvender
principperne for den cirkulcer okonomi, og 1 givet fald, hvordan den anvender disse principper.

39. Virksomheden skal oplyse:

(a) [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] den samlede vaegt af produceret affald med
en opdeling mellem ikkefarligt og farligt affald

[Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] andelen af affald, der omdirigeres til genanvendelse
eller forberedelse til genbrug

(b) [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] hvis virksomheden opererer i en sektor,
der anvender betydelige materialestromme (f.eks. fremstilling, byggeri, emballage eller andet), den
arlige massestrom af relevante anvendte materialer.

Basismodul — Sociale indikatorer

B8 — Arbejdsstyrke — Generelle karakteristika

40. Virksomheden skal oplyse antallet af ansatte opgjort i samlet antal beskeftigede eller fuldtidsaekvivalenter
for folgende indikatorer:

(a) ansattelseskontraktens art (midlertidig eller tidsubegrenset)
(b) ken

(c) det land, hvor ansattelseskontrakten er indgéet, hvis virksomheden opererer i mere end ét land.

B9 — Arbejdsstyrke — Sundhed og sikkerhed

41. Virksomheden skal fremlegge folgende oplysninger om sine ansatte:
(a) antal og andel af registrerbare arbejdsrelaterede ulykker

(b) med forbehold af retlige begransninger, summen af dedsfald som felge af registrerbare
arbejdsrelaterede ulykker og registrerbart arbejdsrelateret darligt helbred.

B10 — Arbejdsstyrke — Vederlag, kollektive overenskomster og
uddannelse

42. Virksomheden skal oplyse:



(a) om de ansatte modtager lon, der er lig med eller hgjere end det geeldende mindstelon for det land, der
rapporteres om, og som er fastsat direkte ved national lov om mindstelen eller gennem en kollektiv
overenskomst

(b) hvis virksomheden allerede i henhold til EU-retten?® eller andre nationale bestemmelser er forpligtet til
at rapportere om den procentvise lonforskel mellem sine kvindelige og mandlige ansatte, skal den
oplyse dette

(c) den procentvise andel af ansatte, der er omfattet af kollektive overenskomster

(d) det gennemsnitlige antal &rlige uddannelsestimer pr. ansat.

Basismodul — Ledelsesmassige indikatorer

B11 — Domme og bader for korruption og bestikkelse

43. Virksomheden skal i tilfeelde af domme og beder i rapporteringsperioden oplyse antallet af domme og det
samlede badebelob, der er pélobet for overtredelse af love om bekampelse af korruption og bestikkelse.

Udvidet modul

44. Dette modul indeholder oplysninger, der pa fyldestgerende vis imgdekommer informationsbehovene hos
virksomhedens forretningspartnere, sésom investorer, banker og erhvervskunder, ud over de oplysninger, der
indgar i1 basismodulet. Oplysningerne i dette modul afspejler de finansielle markedsdeltageres og
erhvervskundernes respektive forpligtelser i henhold til relevante love og bestemmelser. De afspejler ogsé de
oplysninger, som forretningspartnerne har brug for til at vurdere virksomhedens baeredygtighedsrisikoprofil,
f.eks. som (potentiel) leverander eller (potentiel) l&ntager.

45. Supplerende vejledning om oplysninger C1 til C9 findes pd EFRAG's websted og videncenter.

Udvidet modul — Generelle oplysninger

C1 — Strategi: Forretningsmodel og baeredygtighed — Relaterede
initiativer
46. Virksomheden skal fremlegge de vigtigste elementer i sin forretningsmodel og strategi, herunder:

(a) [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] en beskrivelse af vigtige grupper af udbudte
produkter og/eller tjenesteydelser

(b) [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] en beskrivelse af det eller de vigtige
markeder, som virksomheden opererer pa (f.eks. B2B, engros, detail, lande)

(¢) [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] en beskrivelse af de vigtigste
forretningsforbindelser (sasom negleleveranderer, kunder, distributionskanaler), og

(d) [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] hvis strategien har centrale elementer, der
vedrarer eller pavirker beeredygtighedsforhold, en kort beskrivelse af disse centrale elementer.

C2 — Beskrivelse af praksisser, politikker og fremtidige initiativer for
omstilling til en mere baredygtig skonomi

47. Hvis virksomheden har indfert serlige praksisser, politikker eller fremtidige initiativer for omstilling til en
mere baeredygtig skonomi, som den allerede har rapporteret under oplysning B2 i basismodulet, skal den kort
beskrive disse. Hvis praksissen, politikken eller fremtidige initiativer omfatter leveranderer eller kunder, skal

8 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2023/970 af 10. maj 2023 om styrkelse af anvendelsen af princippet om lige
len til mend og kvinder for samme arbejde eller arbejde af samme verdi ved hjelp af lengennemsigtighed og
handhavelsesmekanismer (EUT L 132 af 17.5.2023, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).



http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj

virksomheden navne dette. Hvis virksomheden har identificeret mdl for overvigning af gennemforelsen af
politikker 1 B2, skal den desuden kort beskrive dem.

48. Virksomheden kan angive det gverste niveau i virksomheden (dvs. en person eller et organ), der har ansvar
for at gennemfore disse praksisser, politikker og fremtidige initiativer, nar dette er blevet bestemt af
virksomheden.

Udvidet modul — Miljgindikatorer

Overvejes ved rapportering om drivhusgasemissioner under B3
(basismodul)

49. Afhangigt af typen af aktiviteter, der udeves af virksomheden, kan det veere hensigtsmeessigt at oplyse en
kvantificering af dens scope 3-drivhusgasemissioner (jf. punkt 12 i denne standard) for at give relevante
oplysninger om virksomhedens verdikeedes indvirkninger pa klimazndringerne. Virksomheder, der
beskeftiger sig med fremstillingsvirksomhed, landbrugsfedevarer, ejendomsbyggeri og pakkeriprocesser, vil
sandsynligvis have vigtige scope 3-kategorier, som kan anses for relevante for rapportering i virksomhedens
sektor.

50. Scope 3-emissioner er indirekte drivhusgasemissioner (som ikke indgar i scope 2), der stammer fra en
virksomheds veerdikeede. De omfatter aktiviteter, der ligger opstrems for virksomhedens drift (f.eks. indkebte
varer og tjenesteydelser, indkebte investeringsgoder, transport af indkebte varer osv.), og aktiviteter, der
ligger nedstrems for virksomhedens drift (f.eks. transport og distribution af virksomhedens produkter,
anvendelse af solgte produkter, investeringer osv.).

51. Hvis virksomheden beslutter at oplyse denne indikator, ber den henvise til de 15 typer af scope 3-
drivhusgasemissioner, som er identificeret i GHG-protokollens Corporate Standard og narmere beskrevet i
GHG-protokollens Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard. Nér virksomheden
rapporterer om scope 3-drivhusgasemissioner, skal den inkludere vigtige scope 3-kategorier (i henhold til
Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard) baseret pa sin egen vurdering af
relevante scope 3-kategorier. Virksomheder kan finde supplerende vejledning om specifikke
beregningsmetoder for hver kategori i GHG-protokollens tekniske vejledning til beregning af scope 3-
emissioner.

52. Nér virksomheden rapporterer sine scope 1- og scope 2-emissioner, og hvis den fremlegger
virksomhedsspecifikke oplysninger om sine scope 3-emissioner, skal disse oplysninger prasenteres sammen
med de oplysninger, der kraeves i henhold til B3 — Energi og drivhusgasemissioner.

C3 — Ml for reduktion af drivhusgasemissioner og klimaomstilling

53. [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] Hvis virksomheden har fastsat mdl for reduktion
af drivhusgasemissioner, skal den oplyse sine mal i absolutte vaerdier for scope 1- og scope 2-emissioner. 1
overensstemmelse med punkt 49 til 52 ovenfor, og hvis virksomheden har fastsat reduktionsmal for scope 3,
skal den ogsa fastsatte mal for vigtige scope 3-emissioner. Den skal navnlig oplyse:

(a) malar og vaerdi for mélaret

(b) basisar og vaerdi for basiséret

(c) de enheder, malene angives i

(d) den andel af scope 1, scope 2 og, hvis det oplyses, scope 3, som malet vedrerer, og
(e) en liste over de vigtigste tiltag, som den sgger at gennemfore for at na sine mal.

54. Hvis en virksomhed, der opererer i sektorer med stor klimaindvirkning®, har vedtaget en omstillingsplan for
modvirkning af klimaendringer, kan den give oplysninger herom, herunder en redegerelse for, hvordan den
bidrager til at reducere drivhusgasemissionerne.

% Sektorer med stor klimaindvirkning er de sektorer, som er opfert i NACE-hovedafdeling A til H og hovedafdeling M som
defineret i bilaget til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2023/137 af 10. oktober 2022 om @ndring af Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 1893/2006 om oprettelse af den statistiske nomenklatur for skonomiske aktiviteter
NACE rev. 2 (EUT L 19, 20.1.2023, s. 5). http://data.curopa.cu/eli/reg_del/2023/137/0j).



http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/oj

55. Hvis virksomheden opererer i sektorer med stor klimaindvirkning og ikke har en omstillingsplan for
modvirkning af klimaendringer, skal den angive, om og i givet fald hvornar, den vil vedtage en sddan
omstillingsplan.

C4 — Klimarisici

56. [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] Hvis virksomheden har identificeret
klimarelaterede farer og klimarelaterede omstillingshendelser, der skaber klimarelaterede risici for
virksomheden, skal den:

(c) kort beskrive sddanne klimarelaterede farer og klimarelaterede omstillingshaendelser

(d) oplyse, hvordan den har vurderet eksponeringen og felsomheden af sine aktiver, aktiviteter og
veerdikeede over for disse farer og omstillingshaendelser

(e) oplyse tidshorisonterne for eventuelle identificerede klimarelaterede farer og omstillingshaendelser
0g

(f) oplyse, om den har iveerksat tiltag for tilpasning til klimacendringer i forhold til klimarelaterede risici
og omstillingshandelser.

57. Virksomheden kan oplyse de potenticlle negative indvirkninger af klimarisici, der kan pavirke dens
finansielle resultater eller forretningsaktiviteter pa kort, mellemlang eller lang sigt, og angive, om den
vurderer risiciene som hgje, mellemstore eller lave.

Udvidet modul — Sociale indikatorer

C5 — Supplerende (generelle) arbejdsstyrkekarakteristika

58. [Frivilligt for virtksomheder med 10 ansatte eller derunder] Virksomheden skal oplyse
medarbejderomsatningsraten for rapporteringsperioden.

59. Virksomheden skal oplyse forholdet mellem antallet af kvinder og mend péd ledelsesniveau for
rapporteringsperioden.

60. Virksomheden kan oplyse antallet af selvsteendige uden personale, der udelukkende arbejder for
virksomheden, samt vikarer, der stilles til radighed af virksomheder, som primart udever
"beskaftigelsesaktiviteter".

C6 — Supplerende arbejdsstyrkeoplysninger —
Menneskerettighedspolitikker og -processer

61. Virksomheden skal fremlegge svar pa folgende spergsmal:

(a) [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] Har virksomheden en adfzerdskodeks eller
en menneskerettighedspolitik for sin egen arbejdsstyrke? (JA/NEJ)

(b) Hyvis ja, omfatter dette:
1. bornearbejde (JA/NEJ)
ii. tvangsarbejde (JA/NEJ)
iil. menneskehandel (JA/NEJ)
iv.  forskelsbehandling (JA/NEJ)
v.  forebyggelse af ulykker (JA/NEJ), eller
vi. andet? (JA/NEJ — hvis ja, angiv narmere).

(c) [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] Har virksomheden en
klagebehandlingsmekanisme for sin egen arbejdsstyrke? (JA/NEJ)

10



C7 — Menneskerettighedshandelser

62. Virksomheden skal fremlegge svar pa folgende sporgsmal:

(a) [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] Har virksomheden bekraeftede heendelser
i sin egen arbejdsstyrke relateret til:

1. bornearbejde (JA/NEJ)
ii. tvangsarbejde (JA/NEJ)
iil. menneskehandel (JA/NEJ)
iv.  forskelsbehandling (JA/NEJ), eller
v. andet? (JA/NEJ — hvis ja, angiv naermere).

(b) Hvis ja, kan virksomheden beskrive de #iltag, der traeffes for at handtere de ovenfor beskrevne
handelser.

(¢) [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] Har virksomheden kendskab til bekraftede
haendelser, der involverer arbejdstagere i veerdikeeden, berorte samfund, forbrugere og slutbrugere,
der er identificeret i rapporteringsperioden? I sa fald angives hvilke.

Udvidet modul — Ledelsesmassige indikatorer

C8 — Indtaegter fra visse aktiviteter

63. Hvis virksomheden er aktiv i en eller flere af folgende sektorer, skal den oplyse relaterede indtegter fra
aktiviteter inden for:

(a) forbudt vabenindustri'® (personelminer, klyngeammunition, kemiske vaben og biologiske vaben)
(b) dyrkning og produktion af tobak!!

(c) sektoren for fossile braendstoffer (kul, olie og gas), herunder en opdeling af omsztningen fra kul, olie
12
og gas

(d) fremstilling af kemikalier'3, dvs. om dens aktiviteter falder ind under hovedgruppe 20.2 i bilag I til
forordning (EF) nr. 1893/2006.

10 Disse oplysninger understotter informationsbehovene hos deltagere pé det finansielle marked, der er omfattet af forordning
(EU) 2019/2088, fordi de hidrerer fra en supplerende indikator vedrerende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved
indikator nr. 14 i skema 1 i bilag I til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 af 6. april 2022 om supplerende
regler til Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU)2019/2088, for s& vidt angér reguleringsmaessige tekniske
standarder, der praciserer indholdet og prasentationen af oplysninger vedrerende princippet om ikke at "gare betydelig skade",
der praciserer indholdet, metoderne og prasentationen af oplysninger vedrerende baredygtighedsindikatorer og negative
baredygtighedsindvirkninger, og som praciserer indholdet og prasentationen af oplysningerne om fremme af miljomassige
eller sociale karakteristika og baeredygtige investeringsmal i dokumenter forud for aftaleindgaelse, pad websteder og i

periodiske rapporter (OJ L 196, 25.7.2022, s. 1, ELI: http:/data.europa.eu/eli/reg_del/2022/1288/0j), og i overensstemmelse

med Kommissionens delegerede forordning (EU) 2025/1775 om endring af delegeret forordning (EU) 2022/1288 for sé vidt
angér definitionen af forbudte vaben (EUT L 2025/1775, 30.12.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/1775/0j).

! Disse oplysninger understotter benchmarkadministratorernes behov med hensyn til at oplyse ESG-faktorer, der er omfattet
af Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1818 af 17. juli 2020 om supplerende regler til Europa-Parlamentets og
Rédets forordning (EU) 2016/1011 for s& vidt angdr minimumsstandarderne for EU-benchmarks for klimaovergangen og
Paristilpassede EU-benchmarks, (EUT L 406 af 3.12.2020, s. 17, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1818/0j), jf.
artikel 12, stk. 1, litra b).

12 Disse oplysninger understotter informationsbehovene hos deltagere pa det finansielle marked, der er omfattet af forordning
(EU) 2019/2088, fordi de hidrerer fra en supplerende indikator vedrerende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved
indikator nr. 4 i skema 1 i bilag I til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 for sa vidt angar oplysningsregler
om baredygtige investeringer ("Eksponering for virksomheder, der er aktive i sektoren for fossile braendstoffer").

13 Disse oplysninger understotter informationsbehovene hos deltagere pa det finansielle marked, der er omfattet af forordning
(EU) 2019/2088, fordi de hidrerer fra en supplerende indikator vedrerende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved

11
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C9 — Konsfordeling 1 ledelsesorganet

64. Hvis virksomheden har et ledelsesorgan, skal den oplyse kensfordelingen heri.

indikator nr. 9 i skema 2 i bilag I til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 for sa vidt angar oplysningsregler
om baeredygtige investeringer ("Investeringer i virksomheder, der fremstiller kemikalier").
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Tillaeg A: Definerede termer

Dette tillaeg er en integrerende del af denne standard.

Defineret term

Definition

Forebyggelse af ulykker Forebyggelse af ulykker omfatter politikker og initiativer, der skal forhindre
arbejdsulykker og sikre de ansattes sikkerhed og trivsel. Dette omfatter ikke kun
foranstaltninger til at reducere fysiske risici, men indeberer ogsa at fremme et
sikkert og inkluderende arbejdsmilje uden forskelsbehandling og chikane.

Tiltag Tiltag refererer til 1) tiltag og handlingsplaner (herunder omstillingsplaner), der

iveerksaettes for at sikre, at virksomheden leverer resultater i forhold til de
fastsatte mal, og hvorigennem virksomheden seger at handtere veesentlige
indvirkninger, risici og muligheder, og ii) beslutninger om at stette disse med
finansielle, menneskelige eller teknologiske ressourcer.

Tiltag kan veere individuelle tiltag, der kun iveerksattes af virksomheden, eller
kollektive tiltag, dvs. en feelles indsats fra en gruppe interessenter — sdsom
virksomheder, offentlige myndigheder, civilsamfundet eller lokalsamfund —
med henblik pa at tackle faelles udfordringer eller na felles mal, navnlig nar
disse mal ikke kan nas effektivt af en enkelt akter, der arbejder alene.

Berort samfund

Personer eller gruppe(r), der bor eller arbejder i samme geografiske omrade, og
som har varet eller kan blive berert af en rapporterende virksomheds drift eller
gennem dens opstrems- og nedstremsvardikade.. De berarte samfund kan
spende fra dem, der bor i nerheden af virksomhedens drift (lokalsamfund), til
dem, der bor lengere vaek. De berorte samfund omfatter faktisk og potentielt
berorte oprindelige folk.

Biodiversitetsfolsomt

Biodiversitetsfolsomme omréader er:

omréde a) omrader, der er beskyttet ved hjelp af retlige eller andre effektive midler,
herunder Natura 2000, UNESCO-verdensarvsomrader, Ramsaromrader og
andre beskyttede omréader, f.eks. defineret ved nationale lovgivningskilder,
0g
b) omréder, der indgér i vigtige biodiversitetsomrader, gkologisk eller biologisk
signifikante havomrader, [IUCN's radliste over gkosystemer eller levesteder
for arter, der er opfert pd IUCN's redliste over truede arter (som er
videnskabeligt anerkendt pa grund af deres betydning for biodiversiteten).
Bestikkelse Uhaderlig overtalelse af nogen til at handle til ens egen fordel ved at give dem
en pengegave eller en anden form for tilskyndelse.
Boernearbejde Arbejde, der fratager bern deres barndom, potentiale og veerdighed og skader

deres fysiske og mentale udvikling. Det henviser til arbejde, der enten:
a) er psykisk, fysisk, socialt eller moralsk farligt og skadeligt for bern eller

b) griber ind i deres skolegang ved at fratage dem muligheden for at ga i skole
eller ved at forpligte dem til at forlade skolen for tid, eller

c) krever, at de forseger at kombinere skolegang med overdrevent langvarigt
og tungt arbejde.

Et barn defineres som en person under 18 &r. Hvorvidt bestemte former for
"arbejde" kan betegnes som "bernearbejde", athaenger af barnets alder, arten og
varigheden af det udferte arbejde, og de betingelser hvorunder det udfores.
Svaret varierer fra land til land samt mellem sektorer i de forskellige lande.

Minimumsalderen for arbejde ber ikke vaere lavere end minimumsalderen for
afslutning af den obligatoriske skolegang og bar under alle omstandigheder
ikke veere under 15 ér i henhold til Den Internationale Arbejdsorganisations

13



Defineret term Definition

(ILO's) konvention nr. 138 om mindstealder. Undtagelser kan forekomme i
visse lande, hvor ekonomierne og uddannelsesfaciliteterne ikke er tilstraekkeligt
udviklede, og hvor der galder en minimumsalder pa 14 ar.

Disse undtagelseslande specificeres af ILO efter saerlig anmodning fra det
pageldende land og i samrad med repraesentative arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer.

National lovgivning kan tillade, at personer mellem 13 og 15 é&r beskeaftiges
med lettere arbejde, sa leenge det ikke er skadeligt for deres helbred eller
udvikling og ikke hindrer deres skolegang eller deltagelse i erhvervs- eller
uddannelsesprogrammer. Minimumsalderen for adgang til arbejde, der pa grund
af dets art eller de omstandigheder, hvorunder det udferes, kan bringe unges
sundhed, sikkerhed eller moral i fare, skal vaere mindst 18 ar.

Principper for den Principperne for den cirkulere skonomi er:

cirkulzre okonomi a) at fjerne affald og forurening ved at designe produkter og materialer, der kan

fores tilbage 1 ekonomien efter deres anvendelse

b) at cirkulere produkter og materialer (til den hejeste vaerdi) ved at
vedligeholde, genbruge og istandsztte dem, og

c) at genoprette naturen ved at fokusere pé at forbedre de naturlige miljoer og
genoprette vigtige skologiske funktioner.

Klassificeret information | Som defineret i artikel 2, nr. 7), i Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EU) 2023/2418'4, forstas der ved klassificerede informationer informationer
eller materiale i en hvilken som helst form, hvis uautoriserede videregivelse
kunne forvolde Unionens eller én eller flere af medlemsstaternes interesser
skade i forskellig grad, og som er forsynet med en EU-klassifikationsmarkning
eller en tilsvarende klassifikationsmerkning, som fastsat i aftalen mellem Den
Europaeiske Unions medlemsstater, forsamlet i Radet, om beskyttelse af
klassificerede informationer, der udveksles i Den Europaiske Unions interesse.

Tilpasning til Processen med tilpasning til faktiske og forventede klimaandringer og deres
klimazndringer indvirkninger.

Modvirkning af Processen med at reducere drivhusgasemissionerne og holde stigningen i den
klimaforandringer globale gennemsnitstemperatur pa 1,5 °C over det forindustrielle niveau i

overensstemmelse med Parisaftalen.

Kollektive forhandlinger | Alle forhandlinger, der finder sted mellem pa den ene side en arbejdsgiver, en
gruppe arbejdsgivere eller en eller flere arbejdsgiverorganisationer og pa den
anden side en eller flere fagforeninger eller i disses fraver reprasentanter for de
arbejdstagere, der er beherigt valgt og bemyndiget af dem i henhold til nationale
love og bestemmelser, med henblik pa: i) at fastsatte arbejds- og
ansattelsesvilkar, eller ii) at regulere forholdet mellem arbejdsgivere og
arbejdstagere, og/eller iii) at regulere forholdet mellem arbejdsgivere eller deres
organisationer og en arbejdstagerorganisation eller -organisationer.

Forbrugere Personer, der erhverver, forbruger eller anvender varer og tjenesteydelser til
personlig brug, enten til dem selv eller til andre, og ikke til videresalg,
kommercielle eller handelsmassige formal, forretning, hdndvaerk eller erhverv.

14 Buropa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2023/2418 af 18. oktober 2023 om oprettelse af et instrument til styrkelse
af den europwiske forsvarsindustri gennem falles indkeb (EDIRPA) (EUTL, 2023/2418, 26.10.2023, ELIL
http://data.europa.cu/eli/reg/2023/2418/0j).

14


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2418/oj

Defineret term Definition

Korruption Misbrug af betroet magt til privat vinding, som kan vere ivaerksat af
enkeltpersoner eller organisationer. Det omfatter praksis som f.eks. smarepenge,
bedrageri, afpresning, hemmelige aftaler og hvidvask af penge. Det omfatter
ogsa tilbud om eller modtagelse af enhver form for gave, 1an, honorar,
belenning eller anden fordel til eller fra en person som et incitament til at gore
noget, der er uhaderligt, ulovligt eller et tillidsbrud i forhold til virksomhedens
forretningsforelse. Dette kan omfatte kontant- eller naturalieydelser sdsom gratis
varer, gaver og ferier eller srlige personlige tjenesteydelser, der ydes med
henblik pé en uretmaessig fordel, eller som kan fore til et moralsk pres for at fa
en sadan fordel.

Forskelsbehandling Forskelsbehandling kan forekomme direkte eller indirekte. Direkte
forskelsbehandling finder sted, nér en person behandles mindre gunstigt, i
forhold til hvordan andre, der er i en lignende situation, er blevet eller ville blive
behandlet, og arsagen til dette er en bestemt egenskab, de har, som falder ind
under en "beskyttet grund". Der er tale om indirekte forskelsbehandling, nér en
tilsyneladende neutral regel stiller en person eller en gruppe, der har de samme
kendetegn, ringere. Det skal pavises ved en afgerelse, at en gruppe stilles
ringere end en sammenligningsgruppe.

Ansat En person, der er i et ansattelsesforhold med virksomheden i henhold til
national lovgivning eller praksis.

Slutbrugere Enkeltpersoner, der i sidste ende bruger eller er bestemt til i sidste ende at bruge
et bestemt produkt eller en bestemt tjenesteydelse.

Tvangsarbejde Alt arbejde eller enhver tjenesteydelse, der afkraves en person under trussel om
straf, og som personen ikke frivilligt har indladt sig pa. Udtrykket omfatter alle
situationer, hvor personer pa en hvilken som helst made tvinges til at udfore
arbejde, og omfatter bade traditionel "slavelignende" praksis og moderne former
for tvang, der involverer udnyttelse af arbejdskraft, hvilket kan omfatte
menneskehandel og moderne slaveri.

Ledelse Ledelse er det system af regler, praksisser og processer, i henhold til hvilke en
virksomhed ledes og kontrolleres.

Drivhusgasser De gasser, der er opfert i del 2 i bilag V til Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EU) 2018/1999'3. Disse omfatter kuldioxid (CO2), methan (CH4),
nitrogenoxid (N20), svovlhexafluorid (SF6), nitrogentrifluorid (NF3),
hydrofluorcarboner (HFC), og perfluorcarboner (PFC).

Bruttodrivhusgasemission | Bruttodrivhusgasemissioner er de samlede drivhusgasemissioner, som
er virksomheden udleder til atmosferen, uden at der tages hensyn til fradrag for
kulstoffjernelse eller andre justeringer.

Farligt affald Affald, der har en eller flere af de farlige egenskaber, der er anfert i bilag III til
Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2008/98/EF 6,

15 Regulation (EU) 2018/1999 of the European Parliament and of the Council of 11 December 2018 on the Governance of the
Energy Union and Climate Action, amending Regulations (EC) No 663/2009 and (EC) No 715/2009 of the European
Parliament and of the Council, Directives 94/22/EC, 98/70/EC, 2009/31/EC, 2009/73/EC, 2010/31/EU, 2012/27/EU and
2013/30/EU of the European Parliament and of the Council, Council Directives 2009/119/EC and (EU) 2015/652 and repealing
Regulation (EU) No 525/2013 of the European Parliament and of the Council (OJ L 328, 21.12.2018, p. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1999/0j).

16 Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/98/EF af 19. november 2008 om affald og om ophavelse af visse direktiver
(EUT L 312 af 22.11.2008, s. 3, ELI: http://data.curopa.cu/eli/dir/2008/98/0j).
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Defineret term

Definition

Menneskehandel

Rekruttering, transport, overforsel, indlogering eller modtagelse af en person,
herunder udveksling eller overdragelse af kontrol over de pageldende, ved
trusler eller ved brug af magt eller andre former for tvang, ved bortforelse, ved
bedrag, ved svig, ved misbrug af magt eller udnyttelse af en sérbar position eller
ved, at der ydes eller modtages betaling eller fordele for at opna samtykke fra en
person, der har kontrol over en anden person, med henblik pa udnyttelse.

Haendelse

Et sogsmaél eller en klage, der er registreret hos virksomheden eller de
kompetente myndigheder gennem en formel proces, eller et tilfeelde af
manglende overholdelse, som virksomheden har konstateret gennem etablerede
procedurer. Etablerede procedurer til identifikation af tilfeelde af manglende
overholdelse kan omfatte revisioner af forvaltningssystemer, formelle
overvagningsprogrammer eller klagemekanismer.

Lokationsbaserede scope
2-emissioner

Emissioner fra elektricitet, varme, damp og keling, der kabes eller erhverves og
forbruges af den rapporterende virksomhed, beregnet ved hjelp af den
lokationsbaserede "allokeringsmetode", som fordeler generatoremissioner til
slutbrugerne. De afspejler den gennemsnitlige emissionsintensitet for de net,
hvor energiforbruget finder sted, og bygger hovedsageligt pa data om
gennemsnitlige emissionsfaktorer for nettet. Typiske kilder til scope 2-
emissioner er alt udstyr, der forbruger elektricitet (elektriske motorer, belysning,
bygninger osv.), varme (opvarmning i industrielle processer, bygninger osv.),
damp (industrielle processer) og keling (industrielle processer, bygninger osv.).

I nerheden af
(biodiversitetsfalsomt
omrade)

I nzerheden af, i relation til BS — Biodiversitet, angiver et driftssted, der (delvist)
overlapper eller stoder op til et biodiversitetsfolsomt omrade. Hvis
virksomhedens driftssted ligger uden for, men ikke steder op til et
biodiversitetsfalsomt omréade, kan virksomheden ogsa afgere, om det ligger i
narheden af et sddant omrade, ved at definere driftsstedets pavirkningsomrade.
Pavirkningsomradet kan bestemmes ved at anvende bufferafstande, der er
specifikke for virksomhedens aktivitetstype, i overensstemmelse med
lovgivningsmassige krav, videnskabeligt baserede anbefalinger og bedste
praksis i branchen.

Egen arbejdsstyrke/egne

Ansatte, som er i et ansattelsesforhold med virksomheden ("ansatte"), og

arbejdstagere ikkeansatte, som enten er individuelle kontrahenter, der leverer arbejdskraft til
virksomheden ("selvstandige"), eller personer, der stilles til radighed af
virksomheder, som primert udever "beskaftigelsesaktiviteter" (NACE-kode
078).

Lon Den almindelige grund- eller mindstelon og ethvert andet vederlag, som

arbejdstageren som folge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte
("supplerende eller variable tilleeg") fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.
"Lenniveau": den arlige bruttolen og den tilsvarende bruttotimelen.

Politik (eller politikker)

Et set eller en ramme af generelle méal og ledelsesprincipper, som virksomheden
anvender i forbindelse med beslutningstagningen. En politik gennemforer
virksomhedens strategi eller ledelsesbeslutninger vedrerende
baredygtighedsforhold. Hver politik herer under en eller flere definerede
personers ansvar, angiver dens anvendelsesomrade og omfatter en eller flere
maélsatninger (i givet fald knyttet til mélbare mal). En politik gennemfores ved
hjelp af tiltag eller handlingsplaner.

Praksisser

Et eller flere initiativer vedrerende baeredygtighedsforhold, som ivaerksattes for
at sikre omstilling til en mere baredygtig ekonomi. En reekke praksisser
erstatter ofte politikker for mindre virksomheder.
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Defineret term

Definition

Registrerbar
arbejdsrelateret ulykke

En arbejdsulykke defineres som en serlig hendelse under arbejdet, som forer til
fysisk eller psykisk skade. En sddan handelse kan registreres, hvis den medforer
dedsfald eller mere end tre dages fraver fra arbejdet.

Registrerbart
arbejdsrelateret darligt
helbred

Et tilfeelde af arbejdsrelateret darligt helbred er enhver sygdom, der forarsages
eller forveerres af faktorer pa arbejdspladsen eller primeert skyldes eksponering
pa arbejdspladsen for en fysisk, organisatorisk, kemisk eller biologisk
risikofaktor eller en kombination af disse faktorer. En sddan handelse kan
registreres, hvis den medferer dedsfald eller fraveer fra arbejdet.

Genanvendelse

Enhver nyttiggerelsesoperation, hvor affaldsmaterialer omforarbejdes til
produkter, materialer eller stoffer, hvad enten de bruges til det oprindelige
formal eller til andre formal. Heri indgar omforarbejdning af organisk materiale,
men ikke energiudnyttelse og omforarbejdning til materialer, der skal anvendes
til braendsel eller til opfyldningsoperationer (jf. Europa-Parlamentets og Rédets
direktiv 2008/98/EF).

Vedvarende energi

Energi fra vedvarende ikkefossile kilder, navnlig i form af vindkraft, solenergi
(solvarme og solceller) og geotermisk energi, omgivelsesenergi, tidevands-,
belge- og andre former for havenergi, vandkraft, biomasse, gas fra
deponeringsanleg, gas fra spildevandsanlag og biogas'”.

(eller scope 2-emissioner)

Genbrug (affald) Enhver operation, hvor produkter og komponenter, der ikke er affald, bruges
igen til samme formal, som de var udformet til. Dette kan omfatte rengering
eller sma justeringer, s& de er klar til naste brug uden betydelig forbehandling.

Scope 1- Direkte drivhusgasemissioner fra kilder, der ejes eller kontrolleres af

drivhusgasemissioner virksomheden.

Scope 2- Indirekte emissioner er en folge af virksomhedens drift, men opstér ved kilder,

drivhusgasemissioner der ejes eller kontrolleres af en anden virksomhed. Scope 2-drivhusgasemissioner

er indirekte emissioner fra produktion af kebt eller erhvervet elektricitet, damp,
varme eller keling, der forbruges af virksomheden.

Scope 3-
drivhusgasemissioner
(eller scope 3-emissioner)

Alle indirekte drivhusgasemissioner (der ikke er omfattet af scope 2-
drivhusgasemissioner), der forekommer i den rapporterende virksomheds
vaerdikade, herunder bade opstrems-/nedstremsemissioner. Scope 3-
drivhusgasemissioner kan opdeles i scope 3-kategorier.

driftssted (eller
driftssteder)

I relation til den frivillige standard er et driftssted en fysisk lokation, hvor
virksomheden opererer. Eksempler herpa er fabrikker, landbrug, miner, kontorer
eller servicecentre, infrastruktur eller faciliteter. Driftssteder kan ogsa deles med
andre organisationer (f.eks. kan virksomheden dele kontorlokaler med andre
virksomheder).

Bearedygtighedsrelateret
indvirkning (eller
indvirkning)

Den indvirkning, som virksomheden har eller kan have pa miljoet og
mennesker, herunder indvirkningen pa deres menneskerettigheder, som er
forbundet med dens egen drift og opstrems-/nedstremsvardikade, herunder
gennem dens produkter og tjenesteydelser samt gennem dens
forretningsforbindelser. Indvirkningerne kan vere faktiske eller potentielle,
negative eller positive, tilsigtede eller utilsigtede og reversible eller irreversible.

17" Artikel 2, stk. 1, i Europa -Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2018/2001 af 11. december 2018 om fremme af

anvendelsen af

energi

fra vedvarende energikilder (EUT L 328 af 21.12.2018, s. 82,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/0j).
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Defineret term Definition

De kan opsta pa kort, mellemlang eller lang sigt. Indvirkningerne angiver
virksomhedens negative eller positive bidrag til beredygtig udvikling.

Mal Malbare, resultatorienterede og tidsbestemte mél, som virksomheden sigter mod
at nd med hensyn til baeredygtighedsforhold. De kan fastsattes frivilligt af
virksomheden eller udspringe af lovkrav til virksomheden. Et mél kan ikke kun
omfatte forbedringer, men ogsé opretholdelse af opndede resultater eller
opretholdelse af ensartede preestationsniveauer.

Tidshorisonter Ved udarbejdelsen af sin beeredygtighedsrapport skal virksomheden anvende
folgende tidshorisonter:

a) for tidshorisonten pa kort sigt: et &r
b) for tidshorisonten pd mellemlang sigt: fra to til fem é&r, og

c) for tidshorisonten pa lang sigt: over fem &r.

Forretningshemmelighed | Som defineret i artikel 2, nr. 1), i direktiv (EU) 2016/943 (direktivet om
forretningshemmeligheder'®) er en forretningshemmelighed en oplysning, der
opfylder alle folgende krav:

a) den er hemmelig i den forstand, at den ikke i sin helhed eller i dens
komponenters pracise konfiguration og sammensatning er almindeligt kendt
blandt eller umiddelbart tilgeengelig for personer i de kredse, der normalt
beskeftiger sig med den pagaldende type oplysninger,

b) den har handelsveardi, fordi den er hemmelig

¢) den person, som lovligt kontrollerer oplysningen, har under de givne
omstendigheder ladet den omfatte af rimelige foranstaltninger til
hemmeligholdelse.

Uddannelse Initiativer iveerksat af virksomheden med henblik pé at opretholde og/eller
forbedre sine ansattes feerdigheder og viden. Det kan omfatte forskellige metoder
sasom uddannelse pa stedet og onlinekurser.

Verdikaede Hele spektret af aktiviteter, ressourcer og forbindelser i relation til virksomhedens
forretningsmodel og det eksterne milje, som den opererer i. En verdikaede
omfatter de aktiviteter, ressourcer og forbindelser, som virksomheden anvender
og er athangig af til at skabe sine produkter eller tjenesteydelser, fra udformning
til levering, forbrug og slutlevetid. Relevante aktiviteter, ressourcer og
forbindelser omfatter: a) dem, der indgar i virksomhedens egen drift, sisom
menneskelige ressourcer, b) dem, der indgér i virksomhedens forsynings-,
markedsferings- og distributionskanaler, sasom indkeb af materialer og
tienesteydelser samt salg og levering af produkter og tjenesteydelser, og c) de
finansieringsmessige, geografiske, geopolitiske og lovgivningsmassige rammer,
som virksomheden opererer i. Veardikeden omfatter akterer opstrems og
nedstroms for virksomheden. Akterer opstrems i forhold til virksomheden
(f.eks. leveranderer) leverer produkter eller tjenesteydelser, der anvendes i
udviklingen af virksomhedens produkter eller tjenesteydelser. Enheder nedstrems
i forhold til virksomheden (f.eks. distributerer, kunder) modtager produkter eller
tjenesteydelser fra virksomheden.

Lon Bruttolen, eksklusive variable tillaeg sésom overarbejde og incitamentslon, og

18 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2016/943 af 8. juni 2016 om beskyttelse af fortrolig knowhow og fortrolige
forretningsoplysninger (forretningshemmeligheder) mod ulovlig erhvervelse, brug og videregivelse (EUT L 157 af 15.6.2016,
s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/943/0j).
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Defineret term

Definition

eksklusive godtgarelser, medmindre de er garanteret.

Affald

Ethvert stof eller enhver genstand, som indehaveren skiller sig af med, agter at
skille sig af med eller er forpligtet til at skille sig af med (jf. Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 2008/98/EF om affald).

Vandforbrug

Den vandmaengde, der traekkes ind pé virksomhedens omrade, og som ikke
udledes tilbage til vandmiljeet eller en tredjepart i lobet af
rapporteringsperioden.

Spildevandsudledning

Summen af spildevand og andet vand, der forlader organisationens omrade og
udledes til overfladevand, grundvand eller tredjeparter i lobet af
rapporteringsperioden.

Vandstress

Evnen eller den manglende evne til at imedekomme menneskers og miljoets
eftersporgsel efter vand. Vandstress er et inklusivt begreb, der tager hensyn til
flere fysiske aspekter i relation til vandressourcer, herunder vandtilgaengelighed,
vandkvalitet og adgang til vand (dvs. om man er i stand til at gare brug af fysisk
tilgeengelige vandforsyninger), hvilket ofte er et resultat af bl.a. infrastrukturens
tilstraekkelighed og prisoverkommeligheden af vand.

Vandudtag

Summen af alt vand, der trackkes ind pa virksomhedens omrade fra alle kilder til
enhver anvendelse i lobet af rapporteringsperioden.

Arbejdstager i
vaerdikaeden

En person, der udferer arbejde i virksomhedens verdikade, uanset eksistensen
eller arten af et kontraktligt forhold til virksomheden. I den frivillige standard
omfatter arbejdstagere i vaerdikeeden alle arbejdstagere i virksomhedens
opstrems-/nedstromsvaerdikaede, som virksomheden har eller kan fa vaesentlig
indvirkning pa. Dette omfatter indvirkninger, der er forbundet med
virksomhedens egen drift og vaerdikaede, herunder gennem dens produkter eller
tjienesteydelser samt gennem dens forretningsforbindelser. Dette omfatter alle
arbejdstagere, der ikke falder ind under begrebet "egen arbejdsstyrke" ("egen
arbejdsstyrke" omfatter personer, der er i et ansattelsesforhold med
virksomheden ("ansatte"), og ikkeansatte, som enten er individuelle
kontrahenter, der leverer arbejdskraft til virksomheden ("selvsteendige"), eller
personer, der stilles til radighed af virksomheder, som primert udever
beskeftigelsesaktiviteter. (NACE-kode O78).
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Tillzeg B: Liste over mulige bzeredygtighedsforhold

Tilleegget nedenfor er en integrerende del af denne standard og indeholder en liste over mulige

baredygtighedsforhold.

Emner

Underemne

Klimazndringer

Modvirkning af klimagndringer

Tilpasning til klimasendringer

Energi

Forurening

Luftforurening

Vandforurening

Jordbundsforurening

Problematiske stoffer og sarligt problematiske stoffer

Mikroplast

Vand

Vandanvendelse, herunder vandudtag, -forbrug, -udledninger og -
opmagasinering

Biodiversitet og gkosystemer

Drivkreaefter bag endringer i biodiversitet og ekosystemer (herunder a@ndringer i
terrestriske og marine levesteder, invasive arter)

Arternes tilstand

Omfanget af gkosystemer pa land og marine gkosystemer og deres tilstand

Okosystemtjenester

Cirkulaer gkonomi og
ressourceanvendelse

Ressourceinput

Ressourceoutput i relation til produkter og tjenesteydelser

Ressourceoutput (affald)

Egen arbejdsstyrke og arbejdstagere i
veerdikaeden

Arbejdsvilkér (herunder passende lenninger, balance mellem arbejdsliv og
privatliv, arbejdstid, beskaftigelsessikkerhed) og social beskyttelse

Dialog mellem arbejdsmarkedets parter, foreningsfrihed, samarbejdsudvalg,
arbejdstagernes ret til deltagelse og kollektive overenskomstforhandlinger

Sundhed og sikkerhed

Uddannelse og kompetenceudvikling

20




Mangfoldighed og ligebehandling af mend og kvinder (herunder ligestilling
mellem konnene, lige lon for arbejde af samme vardi, beskaftigelse og
inklusion af personer med handicap, ikkeforskelsbehandling, bekampelse af
chikane, tiltag mod vold)

andre arbejdsmarkedsrelaterede menneskerettighedsforhold (herunder
bernearbejde, tvangsarbejde,
privatlivets fred og passende boliger, vand og sanitet

Samfundenes gkonomiske, sociale og kulturelle rettigheder (herunder
jordrelaterede indvirkninger, sikkerhedsrelaterede indvirkninger, passende
boliger og fedevarer, vand og sanitet)

Bererte samfund Samfundenes borgerlige og politiske rettigheder (f.eks. ytringsfrihed,
forsamlingsfrihed, indvirkninger pd menneskerettighedsforkeempere)

Oprindelige folks rettigheder (herunder frit, forudgédende og informeret
samtykke (FPIC), selvbestemmelse, kulturelle rettigheder)

Informationsrelaterede indvirkninger pa forbrugere eller brugere (herunder
privatlivets fred, adgang til oplysninger, ytringsfrihed)

Forbrugeres eller slutbrugeres personlige sikkerhed (herunder sundhed og

Forbrugere og slutbrugere sikkerhed, beskyttelse af bern, personlig sikkerhed)

Social inklusion af forbrugere eller slutbrugere (herunder adgang til produkter
og tjenesteydelser, ansvarlig markedsferingspraksis, ikkeforskelsbehandling)

Virksomhedskultur, herunder bekampelse af korruption og bestikkelse,
beskyttelse af whistleblowere og dyrevelfzerd

Virksomhedsadferd Politisk indflydelse, herunder lobbyvirksomhed

Forvaltning af forbindelser med leveranderer, herunder
betalingspraksis, navnlig forsinket betaling til sma og mellemstore virksomheder
(SMV'er)
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Tillaeg C: Baggrundsoplysninger for finansielle markedsdeltagere, der er brugere af de oplysninger, der
udarbejdes ved hjelp af denne standard (afstemning med andre EU-forordninger)

Dette tilleeg er relevant for brugerne af baeredygtighedsrapporten. Tabellen nedenfor illustrerer de datapunkter for
baeredygtig finansiering, der findes i forskellige moduler af denne standard, og som opfylder behovene hos flere
brugertyper (banker, investorer, store virksomheder).

Kolonnen "DR-nummer og titel" angiver de oplysninger, der findes i de forskellige moduler (dvs. basismodul og
udvidet modul), som er datapunkter for baeredygtig finansiering. Kolonnen SFDR tabel 1 og/eller EBA sgjle 3
og/eller benchmarkforordningen illustrerer, hvordan disse oplysninger relaterer til disse forordninger, der er
relevante for brugere af baeredygtighedsrapporten (banker, andre investorer).

Emne: DR-nummer og titel SFDR tabel 1
Miljomzessige/sociale/ledelsesmzessige
forhold og/eller
EBA sgjle 3
og/eller
benchmarkforord
Basismodul
Generelle oplysninger B1 - Grundlag for udarbejdelse EBA sgjle 3"

Virksomheden skal oplyse:

vii.  geolokation af driftssteder, der ejes, lejes eller
forvaltes.

Milje B3 — Energi og drivhusgasemissioner SFDR?

Virksomheden skal oplyse sit samlede energiforbrug i MWh med
en opdeling som angivet i nedenstdende tabel, hvis den kan
indhente de nedvendige oplysninger til at foretage en sadan

opdeling:
Vedvarende | Ikkevedvarende | I alt
energi energi
Elektricitet (som
det fremgar af
forbrugsregninger)
Brandstoffer
Miljo B3 — Energi og drivhusgasemissioner SFDR?!

Referenceverdi
Virksomheden skal oplyse sine estimerede absolutte (benchmark)?

bruttodrivhusgasemissioner, der genereres 1 lebet af

19 Dette oplysningskrav er i overensstemmelse med kravene i Kommissionens gennemforelsesforordning (EU) 2022/2453 af
30. november 2022 om endring af de gennemforelsesmaessige tekniske standarder i gennemforelsesforordning (EU) 2021/637
for sa vidt angéar oplysning om miljemassige, sociale og ledelsesmaessige risici (EUT L 324 af 19.12.2022, ELIL
http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/0j) - Skema 5: Anlagsbeholdning — Fysisk risiko forbundet med
klimazendringer: Eksponeringer underlagt fysisk risiko.

20 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288, obligatorisk indikator nr. 5 i tabel 1 i bilag I ("Andel af forbrug og
produktion af ikkevedvarende energi").

2l Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 om supplerende regler til forordning (EU) 2019/2088, obligatorisk
indikator nr. 1 og 2 i skema 1 i bilag I ("Drivhusgasemissioner", "Kulstofaftryk").

22 Artikel 5, stk. 1, stk. 6 og stk. 8, litra 1), i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/1011 af 8. juni 2016 om
indeks, der bruges som benchmarks i finansielle instrumenter og finansielle kontrakter eller med henblik pa at méle
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rapporteringsperioden i metriske ton CO»-&kvivalenter (tCO»eq)
i overensstemmelse med indholdet i GHG-protokollens
Corporate Accounting og Reporting Standard (2004), herunder:

a) scope l-drivhusgasemissioner i ton CO,axkvivalenter (fra
ejede eller kontrollerede kilder) og

b) lokationsbaserede scope 2-emissioner i ton CO,akvivalenter
(dvs. emissioner fra produktion af kebt energi, sdsom
elektricitet, varme, damp eller koling).

Milje B4 — Forurening af luft, vand og jord SFDR?

Hvis virksomheden allerede ved lov eller andre nationale
bestemmelser er forpligtet til at rapportere sine emissioner af
forurenende stoffer til de kompetente myndigheder, eller hvis
den frivilligt rapporterer om dem i henhold til et
miljeledelsessystem, skal den oplyse, hvilke forurenende stoffer
den udleder til luft, vand og jord som led i sin egen drift. Hvis
disse oplysninger allerede er offentligt tilgaengelige, kan
virksomheden alternativt henvise til det dokument, hvori de
rapporteres, f.eks. ved at angive den relevante URL eller
indsette et hyperlink.

Miljo BS — Biodiversitet SFDR?*

Hvis virksomheden har driftssteder eller lokationer i eller i
narheden af et biodiversitetsfelsomt omrade (BSA), skal den
oplyse dette og om navnet pd BSA.

Miljo B7 — Ressourceanvendelse, cirkulzer ekonomi og SFDR?
affaldshandtering

Virksomheden skal oplyse:

a) den samlede veegt af produceret affald med en opdeling
mellem ikkefarligt og farligt affald

Sociale faktorer B9 — Arbejdsstyrke — Sundhed og sikkerhed SFDR?¢

investeringsfondes gkonomiske resultater, og om andring af direktiv 2008/48/EF og 2014/17/EU samt forordning (EU)
nr. 596/2014 (EUT L 171 af 29.6.2016, s. 1, ELI: http://data.curopa.eu/eli/reg/2016/1011/0j).

23 Disse oplysninger understotter informationsbehovene hos deltagere pd det finansielle marked, der er omfattet af
Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 om supplerende regler til forordning (EU) 2019/2088, fordi de hidrerer
fra a) en supplerende indikator vedrerende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved indikator nr. 2 i skema 2 i bilag
I til den delegerede forordning for sé vidt angér oplysningsregler om beeredygtige investeringer ("Emissioner af luftforurende
stoffer"), b) indikator nr. 8 i skema 1 i bilag I ("Udledning til vand") ¢) indikator nr. 1 i skema 2 i bilag I ("Emissioner af
uorganiske forurenende stoffer") og d) indikator nr. 3 i skema 2 i bilag I ("Emissioner af ozonnedbrydende stoffer").

24 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 om supplerende regler til forordning (EU) 2019/2088, obligatorisk
indikator nr. 7 i skema 1 i bilag I ("Aktiviteter , der pavirker biodiversitetsfolsomme omrader negativt".

25 Disse oplysninger understotter informationsbehovene hos deltagere pd det finansielle marked, der er omfattet af
Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 om supplerende regler til forordning (EU) 2019/2088, fordi de hidrerer
fra en obligatorisk indikator vedrerende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved indikator nr. 9 i skema 1 i bilag I
til den delegerede forordning for s& vidt angar oplysningsregler om baredygtige investeringer ("Andel af farligt affald og
radioaktivt affald").

26 Disse oplysninger understotter informationsbehovene hos deltagere pa det finansielle marked, der er omfattet af
Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 om supplerende regler til forordning (EU) 2019/2088, som udtryk for
en supplerende indikator vedrerende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved indikator nr. 2 i skema 3 i bilag I til
den delegerede forordning for sa vidt angér oplysningsregler om baredygtige investeringer ("Ulykkesfrekvens"),
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Virksomheden skal fremlaegge folgende oplysninger om sine | Referencevaerdi
ansatte: (benchmark)?’
a) antal og andel af registrerbare arbejdsrelaterede ulykker
b) med forbehold af retlige begransninger, summen af dedsfald
som folge af registrerbare arbejdsrelaterede ulykker og
registrerbart arbejdsrelateret darligt helbred.
Sociale forhold B10 — Arbejdsstyrke — Vederlag, kollektive overenskomster | SFDR?
og uddannelse .
Referencevzerdi
Virksomheden skal oplyse: (benchmark)3’
b) den procentvise lenforskel mellem dens kvindelige og
mandlige ansatte, hvis virksomheden allerede er forpligtet
hertil i henhold til EU-retten®®
Ledelse B11 — Domme og beder for korruption og bestikkelse Referenceveerdi
) o | (benchmark)?!
Virksomheden skal i tilfelde af domme og beder i
rapporteringsperioden oplyse antallet af domme og det samlede | SFDR32
badebelob, der er pélebet for overtreedelse af love om
bekampelse af korruption og bestikkelse.
Udvidet modul
Miljo Overvejes ved rapportering om drivhusgasemissioner under | SFDR3
B3 (basismodul)
Referencevaerdi
Nér virksomheden rapporterer sine scope 1- og scope 2- | (benchmark)®*
emissioner, og hvis den fremlaegger enhedsspecifikke
oplysninger om sine scope 3-emissioner, skal disse oplysninger
prasenteres sammen med de oplysninger, der kreeves 1 henhold
til B3 — Energi og drivhusgasemissioner.

27 Disse oplysninger understotter benchmarkadministratorernes behov for at oplyse om ESG-faktorer i henhold til
Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1816 af 17. juli 2020 om supplerende regler til Europa-Parlamentets og
Radets forordning (EU) 2016/1011 for sé vidt angér redegerelsen i benchmarkerklaeringen for, hvordan miljemaessige, sociale
og ledelsesmassige faktorer er afspejlet i hvert benchmark, der leveres og offentliggeres (EUT L 406 af 3.12.2020, s. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1816/0j) som fastsat ved indikatoren "Vagtet gennemsnitligt forhold mellem
ulykker, personskader og dedsfald" i afsnit 1 og 2 i bilag II til delegeret forordning (EU) 2020/1816.

28 Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2023/970 af 10. maj 2023.

2% Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 om supplerende regler til forordning (EU) 2019/2088, obligatorisk
indikator nr. 12 i skema 1 i bilag I ("Ukorrigeert lonforskel mellem kennene".

30 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1816, indikatoren "Vagtet gennemsnitlig lenforskel mellem kennene" i
afsnit 1 og 2 i bilag II.

31 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1816, indikatoren "Antal domme og bedebelob for overtreedelser af love
om bekampelse af korruption og bestikkelse" i afsnit 1 og 2 i bilag II til delegeret forordning (EU) 2020/1816.

32 Disse oplysninger understotter informationsbehovene hos deltagere pd det finansielle marked, der er omfattet af
Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 om supplerende regler til forordning (EU) 2019/2088, som udtryk for
en supplerende indikator vedrerende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved indikator nr. 17 i skema 3 i bilag I til
den delegerede forordning ("Antal domfaldelser og badebeleb for overtredelser af love om beka@mpelse af korruption og
bestikkelse").

33 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 om supplerende regler til forordning (EU) 2019/2088, obligatorisk
indikator nr. 1 og 2 i skema 1 i bilag I ("Drivhusgasemissioner", "Kulstofaftryk").

34 Forordning (EU) 2016/1011, artikel 5, stk. 1), artikel 6 og artikel 8, stk. 1).
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Miljo C3 — Mal for reduktion af drivhusgasemissioner og SFDR3¢

Klimaomstilling Referenceveerdi

Hvis virksomheden har fastsat mal for reduktion af | (benchmark)?’
drivhusgasemissioner, skal den oplyse sine mal i absolutte
verdier for scope 1- og scope 2-emissioner. I overensstemmelse EBA sojle 3*
med punkt 49 til 52 ovenfor, og hvis virksomheden har fastsat
reduktionsmal for scope 3, skal den ogsa fastsatte mal for vigtige
scope 3-emissioner. Den skal navnlig oplyse:

a) malar og veerdi for malaret
b) Dbasisar og veerdi for basisaret
c) de enheder, malene angives i

d) den andel af scope 1, scope 2 og, hvis det oplyses, scope 3,
som malet vedrerer, og

e) en liste over de vigtigste tiltag, som den seger at gennemfore
for at na sine mal.

Hvis en virksomhed, der opererer i sektorer med stor
klimaindvirkning®, har vedtaget en omstillingsplan for
modvirkning af klimaaendringer, kan den give oplysninger
herom, herunder en redegerelse for, hvordan den bidrager til at
reducere drivhusgasemissioner.

Hvis virksomheden opererer i sektorer med stor klimaindvirkning | Referenceveerdi

og ikke har en omstillingsplan for modvirkning af (benchmark)*
klimazndringer, skal den angive, om og i givet fald hvornér, den
vil vedtage en sddan omstillingsplan.

Miljo C4 — Klimarisici Referenceveerdi
(benchmark)*
EBA sgjle 3*!

35 Sektorer med stor klimaindvirkning er dem, der er opfert i hovedafdeling A til H og hovedafdeling M i NACE, som defineret
i bilag I til delegeret forordning (EU) 2023/137.

36 Disse oplysninger understgtter informationsbehovene hos finansielle markedsdeltagere, der er omfattet af forordning (EU)
2019/2088, fordi de hidrerer fra en supplerende indikator vedrerende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved
indikator nr. 4 i skema 2 i bilag I til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 for sé vidt angér oplysningsregler
om baredygtige investeringer ("Investeringer i virksomheder uden initiativer til reduktion af CO2-emissioner").

¥TDisse oplysninger er i overensstemmelse med artikel 6 i Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1818 af 17. juli
2020.

38 Disse oplysninger er i overensstemmelse med artikel 449a i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr. 575/2013
af 26. juni 2013 om tilsynsmassige krav til kreditinstitutter og investeringsselskaber og om @ndring af forordning (EU)
nr. 648/2012 (EUT L 176 af 27.6.2013, s. 1, ELI: http://data.ecuropa.eu/eli/reg/2013/575/2026-06-26); Kommissionens
gennemforelsesforordning (EU) 2022/2453 af 30. november 2022 om @ndring af de gennemforelsesmassige tekniske
standarder i gennemforelsesforordning (EU) 2021/637 for s& vidt angar offentliggerelse af miljomaessige, sociale og
ledelsesmessige risici (EUT L 324 af 19.12.2022, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/0j) - Skema 3:
Anlegsbeholdning — indikatorer for potentiel omstillingsrisiko forbundet med klimazndringer: Tilpasningsindikatorer.

3 Disse oplysninger er i overensstemmelse med artikel 2, stk. 1,i Europa-Parlamentets og R&dets forordning (EU) 2021/1119
af 30. juni 2021 om fastlaeggelse af rammerne for at opna klimaneutralitet og om @ndring af forordning (EF) nr. 401/2009 og
(EU) 2018/1999 (""den europaiske klimalov") ( EUT L 243 af 9.7.2021, s. 1), ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/0j)
og artikel 2 i Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1818.

40 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1816, bilag I1: Miljefaktorer, der skal tages i betragtning for benchmarkets
underliggende aktiver.

41 EBA sgjle 3: ITS — Skema 5: Anleegsbeholdning — Fysisk risiko forbundet med klimazndringer: Eksponeringer underlagt
fysisk risiko. og EBA sgjle 3: ITS — Skema 2: Anlaegsbeholdning — indikatorer for potentiel omstillingsrisiko forbundet med
klimazndringer: Lan med sikkerhed i fast ejendom — sikkerhedsstillelsens energieffektivitet.

25


http://data.europa.eu/eli/reg/2013/575/2026-06-26
http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/oj

Hvis virksomheden har identificeret klimarelaterede farer og
klimarelaterede omstillingshaendelser, der skaber klimarelaterede
risici for virksomheden, skal den:

a) kort beskrive sddanne klimarelaterede farer og
klimarelaterede omstillingshandelser

b) oplyse, hvordan den har vurderet eksponeringen og
folsomheden af sine aktiver, aktiviteter og verdikede over
for disse farer og omstillingshandelser

c) oplyse tidshorisonterne for eventuelle identificerede
klimarelaterede farer og omstillingsheendelser og

d) oplyse, om den har ivarksat tiltag 1 relation til
klimarelaterede risici og omstillingshandelser.

Virksomheden kan oplyse de potentielle negative indvirkninger
af klimarisici, der kan pavirke dens finansielle resultater eller
forretningsaktiviteter pa kort, mellemlang eller lang sigt, og
angive, om den vurderer risiciene som hgje, mellemstore eller

lave.
Sociale faktorer C6 — Supplerende arbejdsstyrkeoplysninger — Referencevzerdi
Menneskerettighedspolitikker og -processer (benchmark)*

Virksomheden skal fremlegge svar pa felgende sporgsmal:

a) Har virksomheden en adfeerdskodeks eller | QFDR*
menneskerettighedspolitik for sin egen arbejdsstyrke?
(JA/NEJ)

b) Hvis ja, omfatter dette:
i.  bernearbejde (JA/NEJ)
ii.  tvangsarbejde (JA/NEJ)
iii.  menneskehandel (JA/NEJ)
iv.  forskelsbehandling (JA/NEJ)
v. forebyggelse af ulykker (JA/NEJ), eller
vi. andet? (JA/NEJ — hvis ja, angiv n@rmere).

Har virksomheden en klagebehandlingsmekanisme for sin egen
arbejdsstyrke? (JA/NEJ)

4 Disse oplysninger understotter benchmarkadministratorernes behov med henblik pé at oplyse ESG-faktorer i henhold til
delegeret forordning (EU) 2020/1816, som fastsat ved indikatoren "Benchmarkportefeljens eksponering for virksomheder
uden due diligence-politikker for spergsmaél, der er omhandlet i Den Internationale Arbejdsorganisations grundleggende
konventioner nr. 1-8" i afsnit 1 og 2 i bilag II til denne delegerede forordning.

43 Disse oplysninger understotter informationsbehovene hos finansielle markedsdeltagere, der er omfattet af forordning (EU)
2019/2088, fordi de hidrerer fra en obligatorisk indikator vedrerende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved
indikator nr. 11 1 skema 1 i bilag I (»andel af investeringer i investeringsmodtagende virksomheder uden politikker for
overvagning af overholdelsen af FN's Global Compact-principper eller OECD's retningslinjer for multinationale virksomheder
eller mekanismer til behandling af klager med henblik pd at imedega overtradelser af FN's Global Compact-principper eller
OECD's retningslinjer for multinationale virksomheder |"), ved indikator nr. 5 i skema 3 i bilag I ("Andel af investeringer i
investeringsmodtagende virksomheder uden klagemekanisme i forbindelse med personalespergsmal«) og ved indikator nr. 9 i
skema 3 i bilag I ("Andel af investeringer i enheder uden en menneskerettighedspolitik") i Kommissionens delegerede
forordning (EU) 2022/1288 for sé vidt angér oplysningsregler om baredygtige investeringer.
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Sociale forhold C7 — Menneskerettighedshzendelser SFDR*
Virksomheden skal fremleegge svar pa felgende spergsmal: Referencevaerdi

a) Har virksomheden bekraefiede hendelser i sin egen | (benchmark)®
arbejdsstyrke relateret til:

i.  bernearbejde (JA/NEJ)
ii.  tvangsarbejde (JA/NEJ)
iii.  menneskehandel (JA/NEJ)
iv.  forskelsbehandling (JA/NEJ), eller
v. andet? (JA/NEJ — hvis ja, angiv n@rmere).

b) Hvisja, kan virksomheden beskrive de tiltag, der iverksettes
for at handtere de ovenfor beskrevne hendelser.

¢) Har virksomheden kendskab til bekreftede haendelser, der
involverer arbejdstagere i verdikaeden, bererte samfund,
forbrugere og slutbrugere i rapporteringsperioden? I sa fald
angives hvilke.

Ledelse C8 — Indtaegter fra visse aktiviteter SFDR*

Hvis virksomheden er aktiv i en eller flere af folgende sektorer, | Referencevzerdi
skal den oplyse den relaterede omsatning fra aktiviteter inden | (benchmark)*’
for:

a) forbudt vabenindustri (personelminer, klyngeammunition,
kemiske vaben og biologiske vaben)

PPy
b) dyrkning og produktion af tobak*® EBA sojle 3

4 Disse oplysninger understotter informationsbehovene hos finansielle markedsdeltagere, der er omfattet af forordning (EU)
2019/2088, fordi de hidrarer fra en obligatorisk og supplerende indikator vedrerende de vigtigste negative indvirkninger som
fastsat ved indikator nr. 10 i skema 1 i bilag I og ved indikator nr. 14 i skema 3 i bilag I til Kommissionens delegerede
forordning (EU) 2022/1288 for sa vidt angar oplysningsregler om baeredygtige investeringer ("Overtreedelser af FN's Global
Compact-principper eller OECD's retningslinjer for multinationale virksomheder" og "Antal identificerede tilfaelde af alvorlige
menneskerettighedsrelaterede problemer og handelser").

4 Disse oplysninger understetter benchmarkadministratorernes informationsbehov for at oplyse ESG-faktorer, der er omfattet
af delegeret forordning (EU) 2020/1816, som fastsat ved indikatoren "Antallet af benchmarkets bestanddele forbundet med
kraenkelser af sociale rettigheder (absolut tal og relativt tal divideret med alle benchmarkets bestanddele) som omhandlet i
internationale traktater og konventioner, FN's principper eller i givet fald national lovgivning" i afsnit 1 og 2 i bilag II.

4Disse oplysninger understotter informationsbehovene hos deltagere pa det finansielle marked, der er omfattet af forordning

(EU) 2019/2088, fordi de stammer fra en obligatorisk indikator vedrerende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved
indikator nr. 14 i skema 1 i bilag I til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 og i overensstemmelse med
Kommissionens delegerede forordning (EU) 2025/1775.

47 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1818, artikel 12, stk. 1: "Administratorer af Paristilpassede EU-
benchmarks udelukker alle af folgende virksomheder fra disse benchmarks: virksomheder, der er involveret i aktiviteter i
forbindelse med forbudte vaben ", og delegeret forordning (EU) 2020/1816, bilag I, afsnit 1, 2 og 5: Vegtet gennemsnitlig
procentdel af benchmarkets bestanddele i sektoren for kontroversielle vaben.".

48 Disse oplysninger understatter benchmarkadministratorernes behov med henblik pa at oplyse ESG-faktorer i henhold til
forordning (EU) 2020/1818 som fastsat i artikel 12, stk. 1).

4 EBA sgjle 3: Skema 1: Anlegsbeholdning — Omstillingsrisiko forbundet med klimaandringer: Virksomheder med
aktiviteter inden for fremstilling af tobaksvarer, der er udelukket fra EU-Paris-tilpassede benchmarks i overensstemmelse med
artikel 12, stk. 1, og i overensstemmelse med artikel 12, stk. 2, i Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1818.
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Referencevardi
(benchmark)>’

52
c) sektoren for fossile breendstoffer (kul, olie og gas), herunder SFDR

en opdeling af omsatningen fra kul, olie og gas®! EBA sojle 3%

Referencevzerdi
(benchmark)>

56
d) fremstilling af kemikalier®®, dvs. om dens aktiviteter falder SFDR

ind under hovedgruppe 20.2 i bilag I til forordning (EF) | ggaA sojle 357
nr. 1893/2006.

Ledelse C9 — Konsfordeling i ledelsesorganet Benchmark?® for
SFDR¥

%0 Disse oplysninger understotter benchmarkadministratorernes behov for at oplyse ESG-faktorer, der er omfattet af
Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1818, som fastsat i artikel 12, stk. 1, litra b), i neevnte forordning og afsnit
5 i bilag II til delegeret forordning (EU) 2020/1816: "Vegtet gennemsnitlig procentdel af benchmarkets bestanddele i
tobakssektoren.".

3! Disse oplysninger understotter informationsbehovene hos deltagere pa det finansielle marked, der er omfattet af forordning
(EU) 2019/2088, fordi de hidrerer fra en supplerende indikator vedrerende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved
indikator nr. 4 i skema 1 i bilag I til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 for sé vidt angér oplysningsregler
om baredygtige investeringer ("Eksponering for virksomheder, der er aktive i sektoren for fossile brendstoffer").

2 Disse oplysninger understotter informationsbehovene hos deltagere pé det finansielle marked, der er omfattet af forordning
(EU) 2019/2088, fordi de hidrerer fra en supplerende indikator vedrerende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved
indikator nr. 4 i skema 1 i bilag I til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 for sa vidt angér oplysningsregler
om baredygtige investeringer ("Eksponering for virksomheder, der er aktive i sektoren for fossile brendstoffer").

33 EBA sgjle 3: Skema 1: Anlegsbeholdning — Omstillingsrisiko forbundet med klimaendringer: Virksomheder med
aktiviteter inden for minedrift og rastofudvinding, der er udelukket fra EU-Paris-tilpassede benchmarks i overensstemmelse
med artikel 12, stk. 1, litra d) til g), og i overensstemmelse med artikel 12, stk. 2, i Kommissionens delegerede forordning
(EU) 2020/1818.

34 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1818, artikel 12, stk. 1:.

33 Disse oplysninger understgtter informationsbehovene hos deltagere pa det finansielle marked, der er omfattet af forordning
(EU) 2019/2088, fordi de hidrerer fra en supplerende indikator vedrerende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved
indikator nr. 9 i skema 2 i bilag I til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 for sé vidt angér oplysningsregler
om baredygtige investeringer ("Investeringer i virksomheder, der fremstiller kemikalier").

% Disse oplysninger understetter informationsbehovene hos deltagere pa det finansielle marked, der er omfattet af Europa-

Parlamentets og Radets forordning (EU) 2019/2088, fordi de hidrerer fra en supplerende indikator vedrerende de vigtigste
negative indvirkninger som fastsat ved indikator nr. 9 i skema 2 i bilag I til Kommissionens delegerede forordning
(EU) 2022/1288 for sa vidt angar oplysningsregler om beredygtige investeringer ("Investeringer i virksomheder, der
fremstiller kemikalier").

57 EBA sgjle 3: Skema 1: Anlegsbeholdning — Omstillingsrisiko forbundet med klimandringer: Virksomheder med
aktiviteter inden for minedrift og rastofudvinding, der er udelukket fra EU-Paris-tilpassede benchmarks i overensstemmelse
med artikel 12, stk. 1, litra d) til g), og i overensstemmelse med artikel 12, stk. 2, i Kommissionens delegerede forordning
(EU) 2020/1818.

8 Disse oplysninger understetter benchmarkadministratorernes informationsbehov med henblik pé at fremlegge ESG-
faktorer, der er omfattet af Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1816, som fastsat ved indikatoren "Vagtet
gennemsnitligt forhold mellem kvindelige og mandlige bestyrelsesmedlemmer" i afsnit 1 og 2 i bilag IT til delegeret forordning.

% Disse oplysninger understetter informationsbehovene hos finansielle markedsdeltagere, der er omfattet af forordning (EU)
2019/2088, fordi de hidrerer fra en supplerende indikator vedrerende de vigtigste negative indvirkninger, der er fastsat ved
indikator nr. 13 i skema 1 i bilag I til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 af 6. april 2022 om supplerende
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kensfordelingen heri.

Hvis virksomheden har et ledelsesorgan, skal den oplyse

BILAG II

Liste over oplysninger, der er omfattet af veerdikzedeloftet

Dette bilag giver et overblik over de oplysninger, der er omfattet af veerdikadeloftet for virksomheder med 10
ansatte eller derunder og for virksomheder med mere end 10 ansatte.

DR- Henvisning | Emne/datapunkt Veardikzaedeloft | Vardikaedeloft
nummer for for
virksomheder | virksomheder
med 10 ansatte | med mere end
eller derunder | 10 ansatte
Basismodul
Bl Punkt 27, Option med modulvalg (grundleeggende og/eller X X
litra a), nr. | udvidet)
i) og ii)
Bl Punkt 27, Valg af rapporteringsgrundlag (individuelt eller X X
litra c) konsolideret)
Bl Punkt 27, Generelle virksomhedsoplysninger X X
litra e), nr.
i) til vii)
B3 Punkt 32, Samlet energiforbrug i MWh X
forste
punktum
B3 Punkt 33 Estimerede absolutte bruttodrivhusgasemissioner X
B6 Punkt 36 Samlet vandudtag X
B7 Punkt 38, Anvendelse af principper for den cirkulaer ekonomi X
forste
punktum
B7 Punkt 39, Samlet veegt af produceret affald med en opdeling X
litra a) mellem ikkefarligt og farligt affald
B7 Punkt 39, Affald omdirigeret til genanvendelse eller genbrug X
litra b)
B8 Punkt 40, Antal  ansatte (antal  beskeftigede  eller X X
litra a) fuldtidseekvivalenter) pr. type ansattelseskontrakt
B8 Punkt 40, Antal  ansatte (antal  beskeftigede  eller X X
litra b) fuldtidsaekvivalenter) pr. ken
B9 Punkt 41, antal og andel af registrerbare arbejdsrelaterede X X
litra a) ulykker

regler til Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2019/2088 for sa vidt angér oplysningsregler om baredygtige
investeringer ("Kensdiversitet i bestyrelsen").
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B10 Punkt 42, Om de ansatte modtager lon, der er lig med eller X

litra a) hgjere end den gaeldende mindstelon for det land, de
rapporterer om

B10 Punkt 42, Procentvis andel af ansatte, der er omfattet af X
litra c) kollektive overenskomster

B10 Punkt 42, Gennemsnitligt antal arlige uddannelsestimer pr. X
litra d) ansat.

Udvidet modul

Cl1 Punkt 46, Beskrivelse af vigtige grupper af produkter og/eller X
litra a) tjenesteydelser, der tilbydes

Cl1 Punkt 46, Beskrivelse af de(t) vigtigste marked(er), som X
litra b) virksomheden opererer pa

Cl1 Punkt 46, Beskrivelse af de vigtigste forretningsforbindelser X
litra c)

C5 Punkt 58 Medarbejderomsatningsrate X

C6 Punkt 61, Adferdskodeks eller menneskerettighedspolitik X
litra a)

C6 Punkt 61, Klagebehandlingsmekanisme X
litra c)

C7 Punkt 62, Bekraftede handelser i egen arbejdsstyrke X
litra e), nr.
i) til v)

Cc7 Punkt 62, Bekraftede handelser, der involverer arbejdstagere 1 X
litra ¢), vaerdikaeden, berorte samfund, forbrugere og
forste slutbrugere?
punktum
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