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Formålet med denne standard og berørte virksomheder 

1. Formålet med denne standard for bæredygtighedsrapportering til frivillig brug ("frivillig standard") er at støtte 

virksomheder, der ikke er omfattet af krav om bæredygtighedsrapportering, i alle følgende forhold: 

at tilvejebringe oplysninger, der vil bidrage til at opfylde databehovene hos virksomheder, der er omfattet af 

obligatoriske rapporteringskrav i henhold til Europa-Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 2013/34 

(regnskabsdirektivet)1, og som anmoder om bæredygtighedsoplysninger fra virksomheder i deres værdikæder 

at tilvejebringe oplysninger, der vil bidrage til at opfylde bankers og investorers databehov og dermed hjælpe 

virksomhederne med at opnå adgang til finansiering 

at forbedre håndteringen af de bæredygtighedsforhold, de står over for, dvs. miljømæssige og sociale udfordringer 

såsom forurening samt arbejdsstyrkens sundhed og sikkerhed. Dette vil understøtte deres konkurrencedygtige 

vækst og styrke deres modstandsdygtighed på kort, mellemlang og lang sigt 

at bidrage til en mere bæredygtig og inklusiv økonomi. 

2. Denne standard er frivillig. Den er rettet mod virksomheder2, som på balancetidspunktet ikke overskrider et 

gennemsnitligt antal på 1 000 ansatte i løbet af det foregående regnskabsår. 

3. Denne standard dækker de samme bæredygtighedsforhold som de europæiske standarder for 

bæredygtighedsrapportering (ESRS)3. Den er imidlertid forholdsmæssigt afpasset og tager derfor hensyn til 

kapaciteterne i og de grundlæggende karakteristika for de virksomheder, som den er rettet mod, herunder 

mikrovirksomheder. 

4. Der er ved udarbejdelsen af denne standard lagt særlig vægt på at sikre overensstemmelse med ESRS, 

samtidig med at der er fastsat forholdsmæssigt afpassede krav. I modsætning til ESRS pålægger denne 

standard ikke retlige rapporteringsforpligtelser. 

5. Virksomhederne kan få adgang til praktiske oplysninger om anvendelsen af denne frivillige standard på 

EFRAG's websted og videncenter. Disse ressourcer yder vejledning og støtte, herunder relevante skemaer, 

vedrørende denne standard for bæredygtighedsrapportering. 

Standardens opbygning  

6. Denne standard har to moduler, som virksomheden kan anvende til at udarbejde sin bæredygtighedsrapport: 

(a) et basismodul: Oplysninger (B1 og B2) og basisindikatorer (B3 til B11). Dette modul skal ses som 

den primære metode for mikrovirksomheder og udgør et minimumskrav for andre virksomheder og  

(b) et udvidet modul: Dette modul fastsætter datapunkter ud over oplysningerne B1-B11, som banker, 

investorer og virksomhedens erhvervskunder kan tænkes at anmode om ud over basismodulet. 

Punkt 27 nedenfor illustrerer de tilgængelige muligheder for at udarbejde en bæredygtighedsrapport ved 

hjælp af denne standard ved at vælge et eller begge moduler.  

7. Anvendelsen af basismodulet er en forudsætning for at anvende det udvidede modul. 

 
1 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2013/34/EU af 26. juni 2013 om årsregnskaber, konsoliderede regnskaber og 

tilhørende beretninger for visse virksomhedsformer, om ændring af Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2006/43/EF og 

om ophævelse af Rådets direktiv 78/660/EØF og 83/349/EØF (EUT L 182 af 29.6.2013, s. 19, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj). Krav om bæredygtighedsrapportering er medtaget i direktiv 2013/34/EU ved Europa-

Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 2022/2464 af 14. december 2022 (direktivet om virksomheders 

bæredygtighedsrapportering) (EUT L 322 af 16.12.2022, s. 15, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj) og ændret ved 

Europa-Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 2026/470 af 24. februar 2026 (Omnibus I-direktivet) (EUT L, 2026/470, 

26.2.2026, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2026/470/oj). 

2Dette omfatter selvstændige, ikkeanmeldte virksomheder og børsnoterede mikrovirksomheder. 

3 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2023/2772 af 31. juli 2023 om supplerende regler til Europa-Parlamentets 

og Rådets direktiv 2013/34/EU for så vidt angår standarder for bæredygtighedsrapportering (EUT L, 2023/2772, 22.12.2023, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj), senest ændret ved Kommissionens delegerede forordning (EU) 

xxxx/xxxx af xxx om ændring af delegeret forordning (EU) 2023/2772 for så vidt angår forenkling af visse standarder for 

bæredygtighedsrapportering (EUT L, xxxx/xxxx) (revideret ESRS). [PUBLIKATIONSKONTORET: indsæt venligst nummer, 

dato, EUT-reference og ELI-nummer på delegeret forordning C (2026) 5010]. 

http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj
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8. Denne standard indeholder forskellige typer datapunkter, herunder centrale datapunkter, som en virksomhed 

skal rapportere, når den anvender standarden, datapunkter, der kun er nødvendige under visse specifikke 

omstændigheder og omfattet af "hvis relevant"-princippet som beskrevet i punkt 15, datapunkter, der er 

frivillige, og datapunkter, der kun skal overvejes ved rapportering af sektorspecifikke oplysninger. For at 

sikre, at standarden er forholdsmæssigt afpasset til virksomheder af forskellig størrelse, er visse datapunkter 

frivillige for virksomheder med 10 ansatte eller derunder, selv om de er centrale datapunkter for andre 

virksomheder, der anvender standarden. Standarden anvender tekst i skarp parentes til at identificere sådanne 

tilfælde. 

9. Tillæg A Definerede termer indeholder definitionerne af de termer, der anvendes i denne standard. I hele 

VSME-standarden er de termer, der fremgår af listen over definitioner (tillæg A), angivet med fed og kursiv, 

undtagen når en defineret term anvendes mere end én gang i samme punkt. 

Principper for udarbejdelse af bæredygtighedsrapporten (basismodul og udvidet modul)  

Overholdelse af denne standard 

10. Denne standard fastsætter krav, der gør det muligt for virksomheden at fremlægge relevante oplysninger om: 

(a) hvordan den har haft og sandsynligvis vil have en positiv eller negativ indvirkning på mennesker eller 

på miljøet på kort, mellemlang eller lang sigt 

(b) hvordan miljømæssige og sociale forhold har påvirket eller sandsynligvis vil påvirke virksomhedens 

finansielle stilling, resultater og pengestrømme på kort, mellemlang eller lang sigt.  

11. Virksomheden skal rapportere oplysninger, der er relevante, troværdige, sammenlignelige, forståelige og 

verificerbare.  

12. Afhængigt af typen af aktiviteter, som virksomheden udøver, er det hensigtsmæssigt at inkludere supplerende 

oplysninger (indikatorer og/eller beskrivende oplysninger), der ikke er omfattet af denne standard, for at 

fremlægge bæredygtighedsoplysninger om forhold, der er almindelige i virksomhedens sektor (dvs. typisk 

forekommende for virksomheder eller enheder, der opererer inden for en bestemt branche eller et bestemt 

område), eller som er specifikke for virksomheden, da dette understøtter udarbejdelsen af relevante, 

troværdige, sammenlignelige, forståelige og verificerbare oplysninger. Dette omfatter overvejelser om 

oplysninger om scope 3-drivhusgasemissioner (jf. punkt 49 til 52 i denne standard). Tillæg B indeholder en 

liste over mulige bæredygtighedsforhold. 

13. Virksomheden kan supplere indikatorerne fra basismodulet og det udvidede modul med supplerende 

kvalitative og/eller kvantitative oplysninger, hvis det er relevant, i overensstemmelse med punkt 12 ovenfor.  

Sammenlignelige oplysninger 

14. Virksomheden skal rapportere sammenlignelige oplysninger for det foregående år, bortset fra indikatorer, der 

fremlægges for første gang.  

"Hvis relevant"-princippet 

15. Visse oplysninger er kun relevante i specifikke tilfælde4. Instrukserne for hver oplysning angiver navnlig 

sådanne omstændigheder, og hvilke oplysninger der kun skal rapporteres, hvis virksomheden anser dem for 

at være "relevante". Hvis en af disse oplysninger udelades, antages det, at den ikke er relevant. 

Inkludering af dattervirksomheder i de rapporterede data 

16. Hvis virksomheden er modervirksomhed i en koncern, anbefales det, at den udarbejder sin 

bæredygtighedsrapport på et konsolideret grundlag, der omfatter oplysninger om virksomhedens 

dattervirksomheder.  

17. Hvis modervirksomheden har udarbejdet sin bæredygtighedsrapport på et konsolideret grundlag, der omfatter 

oplysninger om virksomhedens dattervirksomheder, er dattervirksomhederne fritaget for rapportering. 

Tidspunkt og lokation for bæredygtighedsrapporten  

 
4 For eksempel det retlige krav om at fremlægge specifikke oplysninger eller allerede frivilligt at fremlægge specifikke 

oplysninger gennem et miljøledelsessystem.  
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18. Hvis der udarbejdes en bæredygtighedsrapport for at opfylde behovene hos store virksomheder eller banker, 

der kræver en årlig opdatering, skal den udarbejdes årligt. Hvis virksomheden udarbejder årsregnskaber, skal 

bæredygtighedsrapporten udarbejdes for en periode, som er i overensstemmelse med udarbejdelsen af 

årsregnskabet. Hvis specifikke datapunkter ikke har ændret sig i forhold til det foregående rapporteringsår, 

kan virksomheden angive, at der ikke er sket ændringer, og henvise til de oplysninger, der er fremlagt for det 

pågældende datapunkt i det foregående års redegørelse.  

19. Hvis virksomheden udarbejder en miljøredegørelse i henhold til forordning (EF) nr. 1221/2009 (EMAS)5, 

kan den fremlægge de oplysninger, der kræves i henhold til EMAS og denne frivillige standard, i en samlet 

rapport. I så fald fremlægges de oplysninger, der er fælles for EMAS og den frivillige standard, kun én gang. 

20. Denne rapports primære funktion er at informere faktiske eller potentielle forretningsmodparter. 

Virksomheden kan beslutte at gøre sin bæredygtighedsrapport tilgængelig for offentligheden. I så fald kan 

virksomheden fremlægge sin bæredygtighedsrapport i et særskilt afsnit i ledelsesberetningen, hvis den 

aflægger en sådan. Ellers kan virksomheden fremlægge sin bæredygtighedsrapport som et særskilt dokument.  

21. For at undgå at offentliggøre de samme oplysninger to gange kan virksomheden i sin bæredygtighedsrapport 

henvise til oplysninger, der er offentliggjort i andre dokumenter, som er tilgængelige samtidig med og 

stammer fra det samme sæt dokumenter som bæredygtighedsrapporten6. 

Udeladelse af oplysninger 

22. Når virksomheden fremlægger oplysninger i henhold til denne standard, kan den udelade følgende 

oplysninger: 

(a) i undtagelsestilfælde, oplysninger, hvis fremlæggelse vil være til alvorlig skade for virksomhedens 

handelsmæssige position 

(b) oplysninger vedrørende intellektuel kapital, intellektuel ejendom, knowhow, teknologiske oplysninger 

eller innovationsresultater, der kan betragtes som forretningshemmeligheder  

(c) klassificerede oplysninger 

(d) andre oplysninger, der skal beskyttes mod uautoriseret adgang eller fremlæggelse som følge af 

forpligtelser, der er fastsat i andre EU-retsakter eller i national ret, eller for at beskytte en fysisk 

persons privatliv eller sikkerhed eller en juridisk persons sikkerhed. 

Virksomheden må kun udelade oplysninger i henhold til første afsnit, hvis den opfylder alle følgende 

betingelser: 

i. virksomheden skal for hvert udeladt datapunkt oplyse, at den har anvendt denne undtagelse (i henhold 

til litra b) ved oplysning B1 i henhold til punkt 27), og 

ii. virksomheden revurderer på hver rapporteringsdato, om oplysningerne stadig kan udelades. 

Sammenhæng og sammenkobling med oplysninger i årsregnskabet  

23. Hvis virksomheden også udarbejder årsregnskaber, skal de oplysninger, der gives i dens 

bæredygtighedsrapport i henhold til denne standard: 

(a) være i overensstemmelse med, hvad der er rapporteret i årsregnskabet for samme periode 

(b) opstilles på en måde, der letter forståelsen af sammenkoblingen med de oplysninger, der er rapporteret 

i årsregnskabet, f.eks. ved at anvende passende krydshenvisninger. 

 
5 Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EF) nr. 1221/2009 af 25. november 2009 om organisationers frivillige deltagelse 

i en fællesskabsordning for miljøledelse og miljørevision (EMAS) og om ophævelse af forordning (EF) nr. 761/2001 og 

Kommissionens beslutning 2001/681/EF og 2006/193/EF (EUT L 342 af 22.12.2009, s. 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/oj).  

6 Når virksomheden anvender den digitale skabelon (der findes på EFRAG's websted) til at udarbejde en digital maskinlæsbar 

og menneskeligt læsbar bæredygtighedsrapport, kan den henvise til oplysninger, der er offentliggjort i andre dokumenter end 

bæredygtighedsrapporten ved hjælp af integration ved henvisning. En sådan henvisning foretages ved at inkludere 

sidenummeret på den relevante kilde og selve kildedokumentet (f.eks. PDF eller XHTML) som en del af den digitale rapport. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/oj
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Basismodul 

24. Virksomheden skal rapportere om sine miljømæssige og sociale forhold samt forhold vedrørende 

virksomhedsadfærd (tilsammen "bæredygtighedsforhold") ved hjælp af oplysningerne i B1 til B11 nedenfor.  

25. Hvis virksomheden ønsker at fremlægge mere fyldestgørende oplysninger, efter at den har opfyldt 

oplysningskravene i B1 til B11, kan den på supplerende vis rapportere oplysninger, som den vælger fra det 

udvidede modul. 

26. Supplerende vejledning om oplysninger B1 til B11 findes på EFRAG's websted og videncenter.  

Basismodul – Generelle oplysninger  

B1 – Grundlag for udarbejdelse  

27. Virksomheden skal:  

(a) oplyse hvilken af følgende valgmuligheder den har valgt, og afgive en udtrykkelig erklæring om 

overensstemmelse med denne frivillige standard ved hjælp af den valgte option: 

i. OPTION A: Basismodul (udelukkende) 

ii. OPTION B: Basismodul og udvidet modul. 

Et modul skal overholdes i sin helhed. En oplysning i henhold til "hvis relevant"-princippet" skal dog kun 

rapporteres, hvis de omstændigheder, der er angivet i oplysningen, anses for at gælde for virksomheden. Hvis 

en oplysning under "hvis relevant" udelades, antages det derfor, at denne oplysning ikke finder anvendelse 

på virksomheden (punkt 15) 

(b) hvis virksomheden har udeladt en oplysning i overensstemmelse med punkt 22 om udeladelse af 

oplysninger, skal virksomheden angive de oplysninger, som den har udeladt 

(c) om bæredygtighedsrapporten er udarbejdet på et individuelt grundlag (dvs. at rapporten er begrænset 

til virksomhedens oplysninger) eller på et konsolideret grundlag (dvs. at rapporten indeholder 

oplysninger om virksomheden og dens dattervirksomheder)  

(d) i tilfælde af en konsolideret bæredygtighedsrapport, listen over de dattervirksomheder, herunder deres 

registrerede adresse7, der er omfattet af rapporten, og 

(e) følgende oplysninger: 

i. virksomhedens juridiske form 

ii. NACE-kode(r) 

iii. balancens størrelse (samlede aktiver i monetære enheder) 

iv. omsætning (i monetære enheder)  

v. antal ansatte opgjort i samlet antal beskæftigede eller fuldtidsækvivalenter 

vi. land for primære driftsaktiviteter og lokation af vigtige aktiver, og 

vii. geolokation af driftssteder, der ejes, lejes eller forvaltes. 

28. Hvis virksomheden har opnået en bæredygtighedsrelateret certificering eller et bæredygtighedsrelateret 

mærke, skal den give en kort beskrivelse af disse (herunder, hvis det er relevant, udstederne af certificeringen 

eller mærket, dato og vurderingsscore).  

 
7 Den registrerede adresse er virksomhedens officielle adresse. 
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B2 – Praksisser, politikker og fremtidige initiativer for omstilling til 

en mere bæredygtig økonomi  

29. Hvis virksomheden har indført specifikke praksisser, politikker eller fremtidige initiativer for omstilling til 

en mere bæredygtig økonomi, skal den angive dette. I sådanne tilfælde skal virksomheden angive, om den 

har: 

(a) praksisser, som i denne sammenhæng f.eks. kan omfatte bestræbelser på at reducere virksomhedens 

vand- og elforbrug, reducere drivhusgasemissioner eller forebygge forurening, initiativer til at 

forbedre produktsikkerheden samt aktuelle initiativer til at forbedre arbejdsvilkår og ligebehandling 

på arbejdspladsen samt partnerskaber vedrørende bæredygtighedsprojekter 

(b) politikker om bæredygtighedsforhold, om de er offentligt tilgængelige, samt eventuelle særskilte 

miljømæssige, sociale eller ledelsesmæssige politikker til håndtering af bæredygtighedsforhold 

(c) eventuelle fremtidige initiativer eller fremadrettede planer, der gennemføres i relation til 

bæredygtighedsforhold, og 

(d) mål for overvågning af politikkernes gennemførelse. 

30. Sådanne praksisser, politikker og fremtidige initiativer omfatter de ting, virksomheden gør for at reducere 

sine negative indvirkninger og øge sine positive indvirkninger på mennesker og miljø og derigennem bidrage 

til en mere bæredygtig økonomi. Tillæg B indeholder en liste over mulige bæredygtighedsforhold, der kan 

være omfattet af denne fremlæggelse. 

31. Hvis virksomheden også rapporterer i henhold til det udvidede modul, skal den supplere oplysningerne under 

B2 med datapunkterne i C2. 

Basismodul – Miljøindikatorer 

B3 – Energi og drivhusgasemissioner  

32. [Frivillig for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] Virksomheden skal oplyse sit samlede 

energiforbrug i MWh. Hvis den kan indhente de oplysninger, der er nødvendige for at fremlægge en sådan 

opdeling, skal virksomheden også fremlægge oplysninger om en opdeling i henhold til nedenstående tabel: 

 Vedvarende energi Ikkevedvarende energi I alt 

Elektricitet (som det 

fremgår af 

forbrugsregninger) 

   

Brændstoffer    

 

33. [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] Virksomheden skal fremlægge sine estimerede 

absolutte bruttodrivhusgasemissioner, der genereres i løbet af rapporteringsperioden i metriske ton CO2 

ækvivalenter (ton CO2ækvivalenter) i overensstemmelse med indholdet i GHG Protocol Corporate 

Accounting and Reporting Standard (2004), herunder:  

(a) scope 1-drivhusgasemissioner i ton CO2ækvivalenter (fra ejede eller kontrollerede kilder), og 

(b) lokationsbaserede scope 2-emissioner i ton CO2ækvivalenter (dvs. emissioner fra produktion af købt 

energi, såsom elektricitet, varme, damp eller køling). 

B4 – Forurening af luft, vand og jord 

34. Virksomheden skal oplyse emissionerne af forurenende stoffer til luft, vand og jord fra sin egen drift, som 

den er forpligtet til at rapportere til de kompetente myndigheder i henhold til EU-retten eller national ret, eller 

som den frivilligt rapporterer i henhold til et miljøledelsessystem. Hvis disse oplysninger allerede er offentligt 
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tilgængelige, kan virksomheden alternativt henvise til det dokument, hvori de rapporteres, f.eks. ved at angive 

den relevante URL eller indsætte et hyperlink. 

B5 – Biodiversitet 

35. Hvis virksomheden har driftssteder eller lokationer i eller i nærheden af et biodiversitetsfølsomt område 

(BSA), skal den oplyse dette og om navnet på BSA.  

B6 – Vand 

36. [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] Virksomheden skal oplyse sit samlede vandudtag, 

dvs. den mængde vand, der trækkes inden for organisationens (eller anlæggets) grænser. 

37. [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] Hvis virksomheden har produktionsprocesser, der 

i betydelig grad forbruger vand (f.eks. termiske energiprocesser såsom tørring eller elproduktion, produktion 

af varer, kunstvanding i landbruget osv.), skal den oplyse sit vandforbrug beregnet som forskellen mellem 

sit vandudtag og vandudledning fra produktionsprocesserne. [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller 

derunder] Desuden skal disse virksomheder særskilt angive den mængde vand, der forbruges på driftssteder 

beliggende i områder med vandstress. 

B7 – Ressourceanvendelse, cirkulær økonomi og affaldshåndtering 

38. [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] Virksomheden skal oplyse, om den anvender 

principperne for den cirkulær økonomi, og i givet fald, hvordan den anvender disse principper. 

39. Virksomheden skal oplyse: 

(a) [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] den samlede vægt af produceret affald med 

en opdeling mellem ikkefarligt og farligt affald 

[Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] andelen af affald, der omdirigeres til genanvendelse 

eller forberedelse til genbrug 

(b) [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] hvis virksomheden opererer i en sektor, 

der anvender betydelige materialestrømme (f.eks. fremstilling, byggeri, emballage eller andet), den 

årlige massestrøm af relevante anvendte materialer.  

Basismodul – Sociale indikatorer 

B8 – Arbejdsstyrke – Generelle karakteristika 

40. Virksomheden skal oplyse antallet af ansatte opgjort i samlet antal beskæftigede eller fuldtidsækvivalenter 

for følgende indikatorer: 

(a) ansættelseskontraktens art (midlertidig eller tidsubegrænset) 

(b) køn 

(c) det land, hvor ansættelseskontrakten er indgået, hvis virksomheden opererer i mere end ét land. 

B9 – Arbejdsstyrke – Sundhed og sikkerhed 

41. Virksomheden skal fremlægge følgende oplysninger om sine ansatte: 

(a) antal og andel af registrerbare arbejdsrelaterede ulykker  

(b) med forbehold af retlige begrænsninger, summen af dødsfald som følge af registrerbare 

arbejdsrelaterede ulykker og registrerbart arbejdsrelateret dårligt helbred. 

B10 – Arbejdsstyrke – Vederlag, kollektive overenskomster og 

uddannelse  

42. Virksomheden skal oplyse:  
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(a) om de ansatte modtager løn, der er lig med eller højere end det gældende mindsteløn for det land, der 

rapporteres om, og som er fastsat direkte ved national lov om mindsteløn eller gennem en kollektiv 

overenskomst  

(b) hvis virksomheden allerede i henhold til EU-retten8 eller andre nationale bestemmelser er forpligtet til 

at rapportere om den procentvise lønforskel mellem sine kvindelige og mandlige ansatte, skal den 

oplyse dette 

(c) den procentvise andel af ansatte, der er omfattet af kollektive overenskomster 

(d) det gennemsnitlige antal årlige uddannelsestimer pr. ansat. 

Basismodul – Ledelsesmæssige indikatorer 

B11 – Domme og bøder for korruption og bestikkelse 

43. Virksomheden skal i tilfælde af domme og bøder i rapporteringsperioden oplyse antallet af domme og det 

samlede bødebeløb, der er påløbet for overtrædelse af love om bekæmpelse af korruption og bestikkelse. 

Udvidet modul  

44. Dette modul indeholder oplysninger, der på fyldestgørende vis imødekommer informationsbehovene hos 

virksomhedens forretningspartnere, såsom investorer, banker og erhvervskunder, ud over de oplysninger, der 

indgår i basismodulet. Oplysningerne i dette modul afspejler de finansielle markedsdeltageres og 

erhvervskundernes respektive forpligtelser i henhold til relevante love og bestemmelser. De afspejler også de 

oplysninger, som forretningspartnerne har brug for til at vurdere virksomhedens bæredygtighedsrisikoprofil, 

f.eks. som (potentiel) leverandør eller (potentiel) låntager.  

45. Supplerende vejledning om oplysninger C1 til C9 findes på EFRAG's websted og videncenter.  

Udvidet modul – Generelle oplysninger 

C1 – Strategi: Forretningsmodel og bæredygtighed – Relaterede 

initiativer 

46. Virksomheden skal fremlægge de vigtigste elementer i sin forretningsmodel og strategi, herunder:  

(a) [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] en beskrivelse af vigtige grupper af udbudte 

produkter og/eller tjenesteydelser 

(b) [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] en beskrivelse af det eller de vigtige 

markeder, som virksomheden opererer på (f.eks. B2B, engros, detail, lande) 

(c) [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] en beskrivelse af de vigtigste 

forretningsforbindelser (såsom nøgleleverandører, kunder, distributionskanaler), og  

(d) [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] hvis strategien har centrale elementer, der 

vedrører eller påvirker bæredygtighedsforhold, en kort beskrivelse af disse centrale elementer. 

C2 – Beskrivelse af praksisser, politikker og fremtidige initiativer for 

omstilling til en mere bæredygtig økonomi 

47. Hvis virksomheden har indført særlige praksisser, politikker eller fremtidige initiativer for omstilling til en 

mere bæredygtig økonomi, som den allerede har rapporteret under oplysning B2 i basismodulet, skal den kort 

beskrive disse. Hvis praksissen, politikken eller fremtidige initiativer omfatter leverandører eller kunder, skal 

 
8 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 2023/970 af 10. maj 2023 om styrkelse af anvendelsen af princippet om lige 

løn til mænd og kvinder for samme arbejde eller arbejde af samme værdi ved hjælp af løngennemsigtighed og 

håndhævelsesmekanismer (EUT L 132 af 17.5.2023, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj). 

 

http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
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virksomheden nævne dette. Hvis virksomheden har identificeret mål for overvågning af gennemførelsen af 

politikker i B2, skal den desuden kort beskrive dem. 

48. Virksomheden kan angive det øverste niveau i virksomheden (dvs. en person eller et organ), der har ansvar 

for at gennemføre disse praksisser, politikker og fremtidige initiativer, når dette er blevet bestemt af 

virksomheden. 

Udvidet modul – Miljøindikatorer 

Overvejes ved rapportering om drivhusgasemissioner under B3 

(basismodul)  

49. Afhængigt af typen af aktiviteter, der udøves af virksomheden, kan det være hensigtsmæssigt at oplyse en 

kvantificering af dens scope 3-drivhusgasemissioner (jf. punkt 12 i denne standard) for at give relevante 

oplysninger om virksomhedens værdikædes indvirkninger på klimaændringerne. Virksomheder, der 

beskæftiger sig med fremstillingsvirksomhed, landbrugsfødevarer, ejendomsbyggeri og pakkeriprocesser, vil 

sandsynligvis have vigtige scope 3-kategorier, som kan anses for relevante for rapportering i virksomhedens 

sektor. 

50. Scope 3-emissioner er indirekte drivhusgasemissioner (som ikke indgår i scope 2), der stammer fra en 

virksomheds værdikæde. De omfatter aktiviteter, der ligger opstrøms for virksomhedens drift (f.eks. indkøbte 

varer og tjenesteydelser, indkøbte investeringsgoder, transport af indkøbte varer osv.), og aktiviteter, der 

ligger nedstrøms for virksomhedens drift (f.eks. transport og distribution af virksomhedens produkter, 

anvendelse af solgte produkter, investeringer osv.).  

51. Hvis virksomheden beslutter at oplyse denne indikator, bør den henvise til de 15 typer af scope 3-

drivhusgasemissioner, som er identificeret i GHG-protokollens Corporate Standard og nærmere beskrevet i 

GHG-protokollens Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard. Når virksomheden 

rapporterer om scope 3-drivhusgasemissioner, skal den inkludere vigtige scope 3-kategorier (i henhold til 

Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard) baseret på sin egen vurdering af 

relevante scope 3-kategorier. Virksomheder kan finde supplerende vejledning om specifikke 

beregningsmetoder for hver kategori i GHG-protokollens tekniske vejledning til beregning af scope 3-

emissioner. 

52. Når virksomheden rapporterer sine scope 1- og scope 2-emissioner, og hvis den fremlægger 

virksomhedsspecifikke oplysninger om sine scope 3-emissioner, skal disse oplysninger præsenteres sammen 

med de oplysninger, der kræves i henhold til B3 – Energi og drivhusgasemissioner. 

C3 – Mål for reduktion af drivhusgasemissioner og klimaomstilling 

53. [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] Hvis virksomheden har fastsat mål for reduktion 

af drivhusgasemissioner, skal den oplyse sine mål i absolutte værdier for scope 1- og scope 2-emissioner. I 

overensstemmelse med punkt 49 til 52 ovenfor, og hvis virksomheden har fastsat reduktionsmål for scope 3, 

skal den også fastsætte mål for vigtige scope 3-emissioner. Den skal navnlig oplyse: 

(a) målår og værdi for målåret 

(b) basisår og værdi for basisåret 

(c) de enheder, målene angives i  

(d) den andel af scope 1, scope 2 og, hvis det oplyses, scope 3, som målet vedrører, og 

(e) en liste over de vigtigste tiltag, som den søger at gennemføre for at nå sine mål. 

54. Hvis en virksomhed, der opererer i sektorer med stor klimaindvirkning9, har vedtaget en omstillingsplan for 

modvirkning af klimaændringer, kan den give oplysninger herom, herunder en redegørelse for, hvordan den 

bidrager til at reducere drivhusgasemissionerne. 

 
9 Sektorer med stor klimaindvirkning er de sektorer, som er opført i NACE-hovedafdeling A til H og hovedafdeling M som 

defineret i bilaget til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2023/137 af 10. oktober 2022 om ændring af Europa-

Parlamentets og Rådets forordning (EF) nr. 1893/2006 om oprettelse af den statistiske nomenklatur for økonomiske aktiviteter 

NACE rev. 2 (EUT L 19, 20.1.2023, s. 5). http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/oj
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55. Hvis virksomheden opererer i sektorer med stor klimaindvirkning og ikke har en omstillingsplan for 

modvirkning af klimaændringer, skal den angive, om og i givet fald hvornår, den vil vedtage en sådan 

omstillingsplan. 

C4 – Klimarisici 

56. [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] Hvis virksomheden har identificeret 

klimarelaterede farer og klimarelaterede omstillingshændelser, der skaber klimarelaterede risici for 

virksomheden, skal den:  

(c) kort beskrive sådanne klimarelaterede farer og klimarelaterede omstillingshændelser 

(d) oplyse, hvordan den har vurderet eksponeringen og følsomheden af sine aktiver, aktiviteter og 

værdikæde over for disse farer og omstillingshændelser  

(e) oplyse tidshorisonterne for eventuelle identificerede klimarelaterede farer og omstillingshændelser 

og 

(f) oplyse, om den har iværksat tiltag for tilpasning til klimaændringer i forhold til klimarelaterede risici 

og omstillingshændelser.  

57. Virksomheden kan oplyse de potentielle negative indvirkninger af klimarisici, der kan påvirke dens 

finansielle resultater eller forretningsaktiviteter på kort, mellemlang eller lang sigt, og angive, om den 

vurderer risiciene som høje, mellemstore eller lave. 

Udvidet modul – Sociale indikatorer 

C5 – Supplerende (generelle) arbejdsstyrkekarakteristika 

58. [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] Virksomheden skal oplyse 

medarbejderomsætningsraten for rapporteringsperioden. 

59. Virksomheden skal oplyse forholdet mellem antallet af kvinder og mænd på ledelsesniveau for 

rapporteringsperioden. 

60. Virksomheden kan oplyse antallet af selvstændige uden personale, der udelukkende arbejder for 

virksomheden, samt vikarer, der stilles til rådighed af virksomheder, som primært udøver 

"beskæftigelsesaktiviteter". 

C6 – Supplerende arbejdsstyrkeoplysninger – 

Menneskerettighedspolitikker og -processer 

61. Virksomheden skal fremlægge svar på følgende spørgsmål: 

(a) [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] Har virksomheden en adfærdskodeks eller 

en menneskerettighedspolitik for sin egen arbejdsstyrke? (JA/NEJ)  

(b) Hvis ja, omfatter dette: 

i. børnearbejde (JA/NEJ) 

ii. tvangsarbejde (JA/NEJ) 

iii. menneskehandel (JA/NEJ) 

iv. forskelsbehandling (JA/NEJ) 

v. forebyggelse af ulykker (JA/NEJ), eller 

vi. andet? (JA/NEJ – hvis ja, angiv nærmere). 

(c) [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] Har virksomheden en 

klagebehandlingsmekanisme for sin egen arbejdsstyrke? (JA/NEJ) 
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C7 – Menneskerettighedshændelser 

62. Virksomheden skal fremlægge svar på følgende spørgsmål: 

(a) [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] Har virksomheden bekræftede hændelser 

i sin egen arbejdsstyrke relateret til: 

i. børnearbejde (JA/NEJ) 

ii. tvangsarbejde (JA/NEJ) 

iii. menneskehandel (JA/NEJ) 

iv. forskelsbehandling (JA/NEJ), eller 

v. andet? (JA/NEJ – hvis ja, angiv nærmere). 

(b) Hvis ja, kan virksomheden beskrive de tiltag, der træffes for at håndtere de ovenfor beskrevne 

hændelser. 

(c) [Frivilligt for virksomheder med 10 ansatte eller derunder] Har virksomheden kendskab til bekræftede 

hændelser, der involverer arbejdstagere i værdikæden, berørte samfund, forbrugere og slutbrugere, 

der er identificeret i rapporteringsperioden? I så fald angives hvilke. 

Udvidet modul – Ledelsesmæssige indikatorer 

C8 — Indtægter fra visse aktiviteter  

63. Hvis virksomheden er aktiv i en eller flere af følgende sektorer, skal den oplyse relaterede indtægter fra 

aktiviteter inden for:  

(a) forbudt våbenindustri10 (personelminer, klyngeammunition, kemiske våben og biologiske våben)  

(b) dyrkning og produktion af tobak11  

(c) sektoren for fossile brændstoffer (kul, olie og gas), herunder en opdeling af omsætningen fra kul, olie 

og gas12 

(d) fremstilling af kemikalier13, dvs. om dens aktiviteter falder ind under hovedgruppe 20.2 i bilag I til 

forordning (EF) nr. 1893/2006. 

 
10 Disse oplysninger understøtter informationsbehovene hos deltagere på det finansielle marked, der er omfattet af forordning 

(EU) 2019/2088, fordi de hidrører fra en supplerende indikator vedrørende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved 

indikator nr. 14 i skema 1 i bilag I til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 af 6. april 2022 om supplerende 

regler til Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2019/2088, for så vidt angår reguleringsmæssige tekniske 

standarder, der præciserer indholdet og præsentationen af oplysninger vedrørende princippet om ikke at "gøre betydelig skade", 

der præciserer indholdet, metoderne og præsentationen af oplysninger vedrørende bæredygtighedsindikatorer og negative 

bæredygtighedsindvirkninger, og som præciserer indholdet og præsentationen af oplysningerne om fremme af miljømæssige 

eller sociale karakteristika og bæredygtige investeringsmål i dokumenter forud for aftaleindgåelse, på websteder og i 

periodiske rapporter (OJ L 196, 25.7.2022, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2022/1288/oj), og i overensstemmelse 

med Kommissionens delegerede forordning (EU) 2025/1775 om ændring af delegeret forordning (EU) 2022/1288 for så vidt 

angår definitionen af forbudte våben (EUT L 2025/1775, 30.12.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/1775/oj). 

11 Disse oplysninger understøtter benchmarkadministratorernes behov med hensyn til at oplyse ESG-faktorer, der er omfattet 

af Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1818 af 17. juli 2020 om supplerende regler til Europa-Parlamentets og 

Rådets forordning (EU) 2016/1011 for så vidt angår minimumsstandarderne for EU-benchmarks for klimaovergangen og 

Paristilpassede EU-benchmarks, (EUT L 406 af 3.12.2020, s. 17, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1818/oj), jf. 
artikel 12, stk. 1, litra b). 

12  Disse oplysninger understøtter informationsbehovene hos deltagere på det finansielle marked, der er omfattet af forordning 

(EU) 2019/2088, fordi de hidrører fra en supplerende indikator vedrørende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved 

indikator nr. 4 i skema 1 i bilag I til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 for så vidt angår oplysningsregler 

om bæredygtige investeringer ("Eksponering for virksomheder, der er aktive i sektoren for fossile brændstoffer"). 

13 Disse oplysninger understøtter informationsbehovene hos deltagere på det finansielle marked, der er omfattet af forordning 

(EU) 2019/2088, fordi de hidrører fra en supplerende indikator vedrørende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2022/1288/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/1775/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1818/oj
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C9 – Kønsfordeling i ledelsesorganet 

64. Hvis virksomheden har et ledelsesorgan, skal den oplyse kønsfordelingen heri. 

 

 
indikator nr. 9 i skema 2 i bilag I til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 for så vidt angår oplysningsregler 

om bæredygtige investeringer ("Investeringer i virksomheder, der fremstiller kemikalier"). 
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Tillæg A: Definerede termer  

Dette tillæg er en integrerende del af denne standard. 

Defineret term Definition 

Forebyggelse af ulykker Forebyggelse af ulykker omfatter politikker og initiativer, der skal forhindre 

arbejdsulykker og sikre de ansattes sikkerhed og trivsel. Dette omfatter ikke kun 

foranstaltninger til at reducere fysiske risici, men indebærer også at fremme et 

sikkert og inkluderende arbejdsmiljø uden forskelsbehandling og chikane. 

Tiltag Tiltag refererer til i) tiltag og handlingsplaner (herunder omstillingsplaner), der 

iværksættes for at sikre, at virksomheden leverer resultater i forhold til de 

fastsatte mål, og hvorigennem virksomheden søger at håndtere væsentlige 

indvirkninger, risici og muligheder, og ii) beslutninger om at støtte disse med 

finansielle, menneskelige eller teknologiske ressourcer. 

Tiltag kan være individuelle tiltag, der kun iværksættes af virksomheden, eller 

kollektive tiltag, dvs. en fælles indsats fra en gruppe interessenter — såsom 

virksomheder, offentlige myndigheder, civilsamfundet eller lokalsamfund — 

med henblik på at tackle fælles udfordringer eller nå fælles mål, navnlig når 

disse mål ikke kan nås effektivt af en enkelt aktør, der arbejder alene. 

Berørt samfund Personer eller gruppe(r), der bor eller arbejder i samme geografiske område, og 

som har været eller kan blive berørt af en rapporterende virksomheds drift eller 

gennem dens opstrøms- og nedstrømsværdikæde.. De berørte samfund kan 

spænde fra dem, der bor i nærheden af virksomhedens drift (lokalsamfund), til 

dem, der bor længere væk. De berørte samfund omfatter faktisk og potentielt 

berørte oprindelige folk. 

Biodiversitetsfølsomt 

område 

Biodiversitetsfølsomme områder er:  

a) områder, der er beskyttet ved hjælp af retlige eller andre effektive midler, 

herunder Natura 2000, UNESCO-verdensarvsområder, Ramsarområder og 

andre beskyttede områder, f.eks. defineret ved nationale lovgivningskilder, 

og  

b) områder, der indgår i vigtige biodiversitetsområder, økologisk eller biologisk 

signifikante havområder, IUCN's rødliste over økosystemer eller levesteder 

for arter, der er opført på IUCN's rødliste over truede arter (som er 

videnskabeligt anerkendt på grund af deres betydning for biodiversiteten). 

Bestikkelse Uhæderlig overtalelse af nogen til at handle til ens egen fordel ved at give dem 

en pengegave eller en anden form for tilskyndelse.  

Børnearbejde Arbejde, der fratager børn deres barndom, potentiale og værdighed og skader 

deres fysiske og mentale udvikling. Det henviser til arbejde, der enten:  

a) er psykisk, fysisk, socialt eller moralsk farligt og skadeligt for børn eller  

b) griber ind i deres skolegang ved at fratage dem muligheden for at gå i skole 

eller ved at forpligte dem til at forlade skolen før tid, eller  

c) kræver, at de forsøger at kombinere skolegang med overdrevent langvarigt 

og tungt arbejde.  

Et barn defineres som en person under 18 år. Hvorvidt bestemte former for 

"arbejde" kan betegnes som "børnearbejde", afhænger af barnets alder, arten og 

varigheden af det udførte arbejde, og de betingelser hvorunder det udføres. 

Svaret varierer fra land til land samt mellem sektorer i de forskellige lande.  

Minimumsalderen for arbejde bør ikke være lavere end minimumsalderen for 

afslutning af den obligatoriske skolegang og bør under alle omstændigheder 

ikke være under 15 år i henhold til Den Internationale Arbejdsorganisations 
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(ILO's) konvention nr. 138 om mindstealder. Undtagelser kan forekomme i 

visse lande, hvor økonomierne og uddannelsesfaciliteterne ikke er tilstrækkeligt 

udviklede, og hvor der gælder en minimumsalder på 14 år.  

Disse undtagelseslande specificeres af ILO efter særlig anmodning fra det 

pågældende land og i samråd med repræsentative arbejdsgiver- og 

arbejdstagerorganisationer.  

National lovgivning kan tillade, at personer mellem 13 og 15 år beskæftiges 

med lettere arbejde, så længe det ikke er skadeligt for deres helbred eller 

udvikling og ikke hindrer deres skolegang eller deltagelse i erhvervs- eller 

uddannelsesprogrammer. Minimumsalderen for adgang til arbejde, der på grund 

af dets art eller de omstændigheder, hvorunder det udføres, kan bringe unges 

sundhed, sikkerhed eller moral i fare, skal være mindst 18 år.  

Principper for den 

cirkulære økonomi 

Principperne for den cirkulære økonomi er: 

a) at fjerne affald og forurening ved at designe produkter og materialer, der kan 

føres tilbage i økonomien efter deres anvendelse 

b) at cirkulere produkter og materialer (til den højeste værdi) ved at 

vedligeholde, genbruge og istandsætte dem, og 

c) at genoprette naturen ved at fokusere på at forbedre de naturlige miljøer og 

genoprette vigtige økologiske funktioner. 

Klassificeret information  Som defineret i artikel 2, nr. 7), i Europa-Parlamentets og Rådets forordning 

(EU) 2023/241814, forstås der ved klassificerede informationer informationer 

eller materiale i en hvilken som helst form, hvis uautoriserede videregivelse 

kunne forvolde Unionens eller én eller flere af medlemsstaternes interesser 

skade i forskellig grad, og som er forsynet med en EU-klassifikationsmærkning 

eller en tilsvarende klassifikationsmærkning, som fastsat i aftalen mellem Den 

Europæiske Unions medlemsstater, forsamlet i Rådet, om beskyttelse af 

klassificerede informationer, der udveksles i Den Europæiske Unions interesse. 

Tilpasning til 

klimaændringer  

Processen med tilpasning til faktiske og forventede klimaændringer og deres 

indvirkninger. 

Modvirkning af 

klimaforandringer  

Processen med at reducere drivhusgasemissionerne og holde stigningen i den 

globale gennemsnitstemperatur på 1,5 °C over det førindustrielle niveau i 

overensstemmelse med Parisaftalen. 

Kollektive forhandlinger  Alle forhandlinger, der finder sted mellem på den ene side en arbejdsgiver, en 

gruppe arbejdsgivere eller en eller flere arbejdsgiverorganisationer og på den 

anden side en eller flere fagforeninger eller i disses fravær repræsentanter for de 

arbejdstagere, der er behørigt valgt og bemyndiget af dem i henhold til nationale 

love og bestemmelser, med henblik på: i) at fastsætte arbejds- og 

ansættelsesvilkår, eller ii) at regulere forholdet mellem arbejdsgivere og 

arbejdstagere, og/eller iii) at regulere forholdet mellem arbejdsgivere eller deres 

organisationer og en arbejdstagerorganisation eller -organisationer. 

Forbrugere  Personer, der erhverver, forbruger eller anvender varer og tjenesteydelser til 

personlig brug, enten til dem selv eller til andre, og ikke til videresalg, 

kommercielle eller handelsmæssige formål, forretning, håndværk eller erhverv. 

 
14 Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2023/2418 af 18. oktober 2023 om oprettelse af et instrument til styrkelse 

af den europæiske forsvarsindustri gennem fælles indkøb (EDIRPA) (EUT L, 2023/2418, 26.10.2023, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2418/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2418/oj


 

15 

 

Defineret term Definition 

Korruption  Misbrug af betroet magt til privat vinding, som kan være iværksat af 

enkeltpersoner eller organisationer. Det omfatter praksis som f.eks. smørepenge, 

bedrageri, afpresning, hemmelige aftaler og hvidvask af penge. Det omfatter 

også tilbud om eller modtagelse af enhver form for gave, lån, honorar, 

belønning eller anden fordel til eller fra en person som et incitament til at gøre 

noget, der er uhæderligt, ulovligt eller et tillidsbrud i forhold til virksomhedens 

forretningsførelse. Dette kan omfatte kontant- eller naturalieydelser såsom gratis 

varer, gaver og ferier eller særlige personlige tjenesteydelser, der ydes med 

henblik på en uretmæssig fordel, eller som kan føre til et moralsk pres for at få 

en sådan fordel. 

Forskelsbehandling  Forskelsbehandling kan forekomme direkte eller indirekte. Direkte 

forskelsbehandling finder sted, når en person behandles mindre gunstigt, i 

forhold til hvordan andre, der er i en lignende situation, er blevet eller ville blive 

behandlet, og årsagen til dette er en bestemt egenskab, de har, som falder ind 

under en "beskyttet grund". Der er tale om indirekte forskelsbehandling, når en 

tilsyneladende neutral regel stiller en person eller en gruppe, der har de samme 

kendetegn, ringere. Det skal påvises ved en afgørelse, at en gruppe stilles 

ringere end en sammenligningsgruppe. 

Ansat 

 

En person, der er i et ansættelsesforhold med virksomheden i henhold til 

national lovgivning eller praksis. 

Slutbrugere  Enkeltpersoner, der i sidste ende bruger eller er bestemt til i sidste ende at bruge 

et bestemt produkt eller en bestemt tjenesteydelse. 

Tvangsarbejde  Alt arbejde eller enhver tjenesteydelse, der afkræves en person under trussel om 

straf, og som personen ikke frivilligt har indladt sig på. Udtrykket omfatter alle 

situationer, hvor personer på en hvilken som helst måde tvinges til at udføre 

arbejde, og omfatter både traditionel "slavelignende" praksis og moderne former 

for tvang, der involverer udnyttelse af arbejdskraft, hvilket kan omfatte 

menneskehandel og moderne slaveri. 

Ledelse  Ledelse er det system af regler, praksisser og processer, i henhold til hvilke en 

virksomhed ledes og kontrolleres. 

Drivhusgasser De gasser, der er opført i del 2 i bilag V til Europa-Parlamentets og Rådets 

forordning (EU) 2018/199915. Disse omfatter kuldioxid (CO2), methan (CH4), 

nitrogenoxid (N2O), svovlhexafluorid (SF6), nitrogentrifluorid (NF3), 

hydrofluorcarboner (HFC), og perfluorcarboner (PFC). 

Bruttodrivhusgasemission

er  

Bruttodrivhusgasemissioner er de samlede drivhusgasemissioner, som 

virksomheden udleder til atmosfæren, uden at der tages hensyn til fradrag for 

kulstoffjernelse eller andre justeringer.  

Farligt affald  Affald, der har en eller flere af de farlige egenskaber, der er anført i bilag III til 

Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2008/98/EF16. 

 
15 Regulation (EU) 2018/1999 of the European Parliament and of the Council of 11 December 2018 on the Governance of the 

Energy Union and Climate Action, amending Regulations (EC) No 663/2009 and (EC) No 715/2009 of the European 

Parliament and of the Council, Directives 94/22/EC, 98/70/EC, 2009/31/EC, 2009/73/EC, 2010/31/EU, 2012/27/EU and 

2013/30/EU of the European Parliament and of the Council, Council Directives 2009/119/EC and (EU) 2015/652 and repealing 

Regulation (EU) No 525/2013 of the European Parliament and of the Council (OJ L 328, 21.12.2018, p. 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1999/oj). 

16 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv 2008/98/EF af 19. november 2008 om affald og om ophævelse af visse direktiver 

(EUT L 312 af 22.11.2008, s. 3, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/98/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1999/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/98/oj
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Menneskehandel Rekruttering, transport, overførsel, indlogering eller modtagelse af en person, 

herunder udveksling eller overdragelse af kontrol over de pågældende, ved 

trusler eller ved brug af magt eller andre former for tvang, ved bortførelse, ved 

bedrag, ved svig, ved misbrug af magt eller udnyttelse af en sårbar position eller 

ved, at der ydes eller modtages betaling eller fordele for at opnå samtykke fra en 

person, der har kontrol over en anden person, med henblik på udnyttelse. 

Hændelse Et søgsmål eller en klage, der er registreret hos virksomheden eller de 

kompetente myndigheder gennem en formel proces, eller et tilfælde af 

manglende overholdelse, som virksomheden har konstateret gennem etablerede 

procedurer. Etablerede procedurer til identifikation af tilfælde af manglende 

overholdelse kan omfatte revisioner af forvaltningssystemer, formelle 

overvågningsprogrammer eller klagemekanismer. 

Lokationsbaserede scope 

2-emissioner  

Emissioner fra elektricitet, varme, damp og køling, der købes eller erhverves og 

forbruges af den rapporterende virksomhed, beregnet ved hjælp af den 

lokationsbaserede "allokeringsmetode", som fordeler generatoremissioner til 

slutbrugerne. De afspejler den gennemsnitlige emissionsintensitet for de net, 

hvor energiforbruget finder sted, og bygger hovedsageligt på data om 

gennemsnitlige emissionsfaktorer for nettet. Typiske kilder til scope 2-

emissioner er alt udstyr, der forbruger elektricitet (elektriske motorer, belysning, 

bygninger osv.), varme (opvarmning i industrielle processer, bygninger osv.), 

damp (industrielle processer) og køling (industrielle processer, bygninger osv.).  

I nærheden af 

(biodiversitetsfølsomt 

område) 

I nærheden af, i relation til B5 – Biodiversitet, angiver et driftssted, der (delvist) 

overlapper eller støder op til et biodiversitetsfølsomt område. Hvis 

virksomhedens driftssted ligger uden for, men ikke støder op til et 

biodiversitetsfølsomt område, kan virksomheden også afgøre, om det ligger i 

nærheden af et sådant område, ved at definere driftsstedets påvirkningsområde. 

Påvirkningsområdet kan bestemmes ved at anvende bufferafstande, der er 

specifikke for virksomhedens aktivitetstype, i overensstemmelse med 

lovgivningsmæssige krav, videnskabeligt baserede anbefalinger og bedste 

praksis i branchen. 

Egen arbejdsstyrke/egne 

arbejdstagere  

Ansatte, som er i et ansættelsesforhold med virksomheden ("ansatte"), og 

ikkeansatte, som enten er individuelle kontrahenter, der leverer arbejdskraft til 

virksomheden ("selvstændige"), eller personer, der stilles til rådighed af 

virksomheder, som primært udøver "beskæftigelsesaktiviteter" (NACE-kode 

O78). 

Løn  Den almindelige grund- eller mindsteløn og ethvert andet vederlag, som 

arbejdstageren som følge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte 

("supplerende eller variable tillæg") fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier. 

"Lønniveau": den årlige bruttoløn og den tilsvarende bruttotimeløn.  

Politik (eller politikker) Et sæt eller en ramme af generelle mål og ledelsesprincipper, som virksomheden 

anvender i forbindelse med beslutningstagningen. En politik gennemfører 

virksomhedens strategi eller ledelsesbeslutninger vedrørende 

bæredygtighedsforhold. Hver politik hører under en eller flere definerede 

personers ansvar, angiver dens anvendelsesområde og omfatter en eller flere 

målsætninger (i givet fald knyttet til målbare mål). En politik gennemføres ved 

hjælp af tiltag eller handlingsplaner. 

Praksisser  Et eller flere initiativer vedrørende bæredygtighedsforhold, som iværksættes for 

at sikre omstilling til en mere bæredygtig økonomi. En række praksisser 

erstatter ofte politikker for mindre virksomheder. 
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Registrerbar 

arbejdsrelateret ulykke  

En arbejdsulykke defineres som en særlig hændelse under arbejdet, som fører til 

fysisk eller psykisk skade. En sådan hændelse kan registreres, hvis den medfører 

dødsfald eller mere end tre dages fravær fra arbejdet. 

Registrerbart 

arbejdsrelateret dårligt 

helbred 

Et tilfælde af arbejdsrelateret dårligt helbred er enhver sygdom, der forårsages 

eller forværres af faktorer på arbejdspladsen eller primært skyldes eksponering 

på arbejdspladsen for en fysisk, organisatorisk, kemisk eller biologisk 

risikofaktor eller en kombination af disse faktorer. En sådan hændelse kan 

registreres, hvis den medfører dødsfald eller fravær fra arbejdet. 

Genanvendelse  Enhver nyttiggørelsesoperation, hvor affaldsmaterialer omforarbejdes til 

produkter, materialer eller stoffer, hvad enten de bruges til det oprindelige 

formål eller til andre formål. Heri indgår omforarbejdning af organisk materiale, 

men ikke energiudnyttelse og omforarbejdning til materialer, der skal anvendes 

til brændsel eller til opfyldningsoperationer (jf. Europa-Parlamentets og Rådets 

direktiv 2008/98/EF). 

Vedvarende energi Energi fra vedvarende ikkefossile kilder, navnlig i form af vindkraft, solenergi 

(solvarme og solceller) og geotermisk energi, omgivelsesenergi, tidevands-, 

bølge- og andre former for havenergi, vandkraft, biomasse, gas fra 

deponeringsanlæg, gas fra spildevandsanlæg og biogas17. 

Genbrug (affald) Enhver operation, hvor produkter og komponenter, der ikke er affald, bruges 

igen til samme formål, som de var udformet til. Dette kan omfatte rengøring 

eller små justeringer, så de er klar til næste brug uden betydelig forbehandling. 

Scope 1-

drivhusgasemissioner  

Direkte drivhusgasemissioner fra kilder, der ejes eller kontrolleres af 

virksomheden. 

Scope 2-

drivhusgasemissioner 

(eller scope 2-emissioner) 

Indirekte emissioner er en følge af virksomhedens drift, men opstår ved kilder, 

der ejes eller kontrolleres af en anden virksomhed. Scope 2-drivhusgasemissioner 

er indirekte emissioner fra produktion af købt eller erhvervet elektricitet, damp, 

varme eller køling, der forbruges af virksomheden. 

Scope 3-

drivhusgasemissioner 

(eller scope 3-emissioner) 

Alle indirekte drivhusgasemissioner (der ikke er omfattet af scope 2-

drivhusgasemissioner), der forekommer i den rapporterende virksomheds 

værdikæde, herunder både opstrøms-/nedstrømsemissioner. Scope 3-

drivhusgasemissioner kan opdeles i scope 3-kategorier. 

driftssted (eller 

driftssteder) 

I relation til den frivillige standard er et driftssted en fysisk lokation, hvor 

virksomheden opererer. Eksempler herpå er fabrikker, landbrug, miner, kontorer 

eller servicecentre, infrastruktur eller faciliteter. Driftssteder kan også deles med 

andre organisationer (f.eks. kan virksomheden dele kontorlokaler med andre 

virksomheder). 

Bæredygtighedsrelateret 

indvirkning (eller 

indvirkning) 

Den indvirkning, som virksomheden har eller kan have på miljøet og 

mennesker, herunder indvirkningen på deres menneskerettigheder, som er 

forbundet med dens egen drift og opstrøms-/nedstrømsværdikæde, herunder 

gennem dens produkter og tjenesteydelser samt gennem dens 

forretningsforbindelser. Indvirkningerne kan være faktiske eller potentielle, 

negative eller positive, tilsigtede eller utilsigtede og reversible eller irreversible. 

 
17 Artikel 2, stk. 1, i Europa -Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 2018/2001 af 11. december 2018 om fremme af 

anvendelsen af energi fra vedvarende energikilder (EUT L 328 af 21.12.2018, s. 82, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/oj
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De kan opstå på kort, mellemlang eller lang sigt. Indvirkningerne angiver 

virksomhedens negative eller positive bidrag til bæredygtig udvikling. 

Mål  Målbare, resultatorienterede og tidsbestemte mål, som virksomheden sigter mod 

at nå med hensyn til bæredygtighedsforhold. De kan fastsættes frivilligt af 

virksomheden eller udspringe af lovkrav til virksomheden. Et mål kan ikke kun 

omfatte forbedringer, men også opretholdelse af opnåede resultater eller 

opretholdelse af ensartede præstationsniveauer. 

Tidshorisonter Ved udarbejdelsen af sin bæredygtighedsrapport skal virksomheden anvende 

følgende tidshorisonter: 

a) for tidshorisonten på kort sigt: et år 

b) for tidshorisonten på mellemlang sigt: fra to til fem år, og 

c) for tidshorisonten på lang sigt: over fem år. 

Forretningshemmelighed Som defineret i artikel 2, nr. 1), i direktiv (EU) 2016/943 (direktivet om 

forretningshemmeligheder18) er en forretningshemmelighed en oplysning, der 

opfylder alle følgende krav:  

a) den er hemmelig i den forstand, at den ikke i sin helhed eller i dens 

komponenters præcise konfiguration og sammensætning er almindeligt kendt 

blandt eller umiddelbart tilgængelig for personer i de kredse, der normalt 

beskæftiger sig med den pågældende type oplysninger, 

b) den har handelsværdi, fordi den er hemmelig 

c) den person, som lovligt kontrollerer oplysningen, har under de givne 

omstændigheder ladet den omfatte af rimelige foranstaltninger til 

hemmeligholdelse. 

Uddannelse  Initiativer iværksat af virksomheden med henblik på at opretholde og/eller 

forbedre sine ansattes færdigheder og viden. Det kan omfatte forskellige metoder 

såsom uddannelse på stedet og onlinekurser. 

Værdikæde Hele spektret af aktiviteter, ressourcer og forbindelser i relation til virksomhedens 

forretningsmodel og det eksterne miljø, som den opererer i. En værdikæde 

omfatter de aktiviteter, ressourcer og forbindelser, som virksomheden anvender 

og er afhængig af til at skabe sine produkter eller tjenesteydelser, fra udformning 

til levering, forbrug og slutlevetid. Relevante aktiviteter, ressourcer og 

forbindelser omfatter: a) dem, der indgår i virksomhedens egen drift, såsom 

menneskelige ressourcer, b) dem, der indgår i virksomhedens forsynings-, 

markedsførings- og distributionskanaler, såsom indkøb af materialer og 

tjenesteydelser samt salg og levering af produkter og tjenesteydelser, og c) de 

finansieringsmæssige, geografiske, geopolitiske og lovgivningsmæssige rammer, 

som virksomheden opererer i. Værdikæden omfatter aktører opstrøms og 

nedstrøms for virksomheden. Aktører opstrøms i forhold til virksomheden 

(f.eks. leverandører) leverer produkter eller tjenesteydelser, der anvendes i 

udviklingen af virksomhedens produkter eller tjenesteydelser. Enheder nedstrøms 

i forhold til virksomheden (f.eks. distributører, kunder) modtager produkter eller 

tjenesteydelser fra virksomheden.  

Løn  Bruttoløn, eksklusive variable tillæg såsom overarbejde og incitamentsløn, og 

 
18 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 2016/943 af 8. juni 2016 om beskyttelse af fortrolig knowhow og fortrolige 

forretningsoplysninger (forretningshemmeligheder) mod ulovlig erhvervelse, brug og videregivelse (EUT L 157 af 15.6.2016, 

s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/943/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2016/943/oj
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eksklusive godtgørelser, medmindre de er garanteret. 

Affald Ethvert stof eller enhver genstand, som indehaveren skiller sig af med, agter at 

skille sig af med eller er forpligtet til at skille sig af med (jf. Europa-

Parlamentets og Rådets direktiv 2008/98/EF om affald). 

Vandforbrug Den vandmængde, der trækkes ind på virksomhedens område, og som ikke 

udledes tilbage til vandmiljøet eller en tredjepart i løbet af 

rapporteringsperioden. 

Spildevandsudledning Summen af spildevand og andet vand, der forlader organisationens område og 

udledes til overfladevand, grundvand eller tredjeparter i løbet af 

rapporteringsperioden. 

Vandstress Evnen eller den manglende evne til at imødekomme menneskers og miljøets 

efterspørgsel efter vand. Vandstress er et inklusivt begreb, der tager hensyn til 

flere fysiske aspekter i relation til vandressourcer, herunder vandtilgængelighed, 

vandkvalitet og adgang til vand (dvs. om man er i stand til at gøre brug af fysisk 

tilgængelige vandforsyninger), hvilket ofte er et resultat af bl.a. infrastrukturens 

tilstrækkelighed og prisoverkommeligheden af vand.  

Vandudtag Summen af alt vand, der trækkes ind på virksomhedens område fra alle kilder til 

enhver anvendelse i løbet af rapporteringsperioden. 

Arbejdstager i 

værdikæden 

En person, der udfører arbejde i virksomhedens værdikæde, uanset eksistensen 

eller arten af et kontraktligt forhold til virksomheden. I den frivillige standard 

omfatter arbejdstagere i værdikæden alle arbejdstagere i virksomhedens 

opstrøms-/nedstrømsværdikæde, som virksomheden har eller kan få væsentlig 

indvirkning på. Dette omfatter indvirkninger, der er forbundet med 

virksomhedens egen drift og værdikæde, herunder gennem dens produkter eller 

tjenesteydelser samt gennem dens forretningsforbindelser. Dette omfatter alle 

arbejdstagere, der ikke falder ind under begrebet "egen arbejdsstyrke" ("egen 

arbejdsstyrke" omfatter personer, der er i et ansættelsesforhold med 

virksomheden ("ansatte"), og ikkeansatte, som enten er individuelle 

kontrahenter, der leverer arbejdskraft til virksomheden ("selvstændige"), eller 

personer, der stilles til rådighed af virksomheder, som primært udøver 

beskæftigelsesaktiviteter. (NACE-kode O78). 
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Tillæg B: Liste over mulige bæredygtighedsforhold  

Tillægget nedenfor er en integrerende del af denne standard og indeholder en liste over mulige 

bæredygtighedsforhold.  

Emner Underemne 

Klimaændringer  

Modvirkning af klimaændringer 

Tilpasning til klimaændringer 

Energi 

Forurening  

Luftforurening 

Vandforurening 

Jordbundsforurening 

Problematiske stoffer og særligt problematiske stoffer 

Mikroplast 

Vand  
Vandanvendelse, herunder vandudtag, -forbrug, -udledninger og -

opmagasinering 

Biodiversitet og økosystemer  

 

Drivkræfter bag ændringer i biodiversitet og økosystemer (herunder ændringer i 

terrestriske og marine levesteder, invasive arter) 

Arternes tilstand 

Omfanget af økosystemer på land og marine økosystemer og deres tilstand 

Økosystemtjenester 

Cirkulær økonomi og 

ressourceanvendelse  

Ressourceinput 

Ressourceoutput i relation til produkter og tjenesteydelser 

Ressourceoutput (affald) 

Egen arbejdsstyrke og arbejdstagere i 

værdikæden  

Arbejdsvilkår (herunder passende lønninger, balance mellem arbejdsliv og 

privatliv, arbejdstid, beskæftigelsessikkerhed) og social beskyttelse 

Dialog mellem arbejdsmarkedets parter, foreningsfrihed, samarbejdsudvalg, 

arbejdstagernes ret til deltagelse og kollektive overenskomstforhandlinger 

Sundhed og sikkerhed 

Uddannelse og kompetenceudvikling 
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Mangfoldighed og ligebehandling af mænd og kvinder (herunder ligestilling 

mellem kønnene, lige løn for arbejde af samme værdi, beskæftigelse og 

inklusion af personer med handicap, ikkeforskelsbehandling, bekæmpelse af 

chikane, tiltag mod vold) 

andre arbejdsmarkedsrelaterede menneskerettighedsforhold (herunder 

børnearbejde, tvangsarbejde,  

privatlivets fred og passende boliger, vand og sanitet 

Berørte samfund 

Samfundenes økonomiske, sociale og kulturelle rettigheder (herunder 

jordrelaterede indvirkninger, sikkerhedsrelaterede indvirkninger, passende 

boliger og fødevarer, vand og sanitet) 

Samfundenes borgerlige og politiske rettigheder (f.eks. ytringsfrihed, 

forsamlingsfrihed, indvirkninger på menneskerettighedsforkæmpere) 

Oprindelige folks rettigheder (herunder frit, forudgående og informeret 

samtykke (FPIC), selvbestemmelse, kulturelle rettigheder) 

Forbrugere og slutbrugere 

Informationsrelaterede indvirkninger på forbrugere eller brugere (herunder 

privatlivets fred, adgang til oplysninger, ytringsfrihed) 

Forbrugeres eller slutbrugeres personlige sikkerhed (herunder sundhed og 

sikkerhed, beskyttelse af børn, personlig sikkerhed) 

Social inklusion af forbrugere eller slutbrugere (herunder adgang til produkter 

og tjenesteydelser, ansvarlig markedsføringspraksis, ikkeforskelsbehandling) 

Virksomhedsadfærd 

Virksomhedskultur, herunder bekæmpelse af korruption og bestikkelse, 

beskyttelse af whistleblowere og dyrevelfærd 

Politisk indflydelse, herunder lobbyvirksomhed  

Forvaltning af forbindelser med leverandører, herunder 

betalingspraksis, navnlig forsinket betaling til små og mellemstore virksomheder 

(SMV'er) 
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Tillæg C: Baggrundsoplysninger for finansielle markedsdeltagere, der er brugere af de oplysninger, der 

udarbejdes ved hjælp af denne standard (afstemning med andre EU-forordninger)  

Dette tillæg er relevant for brugerne af bæredygtighedsrapporten. Tabellen nedenfor illustrerer de datapunkter for 

bæredygtig finansiering, der findes i forskellige moduler af denne standard, og som opfylder behovene hos flere 

brugertyper (banker, investorer, store virksomheder). 

Kolonnen "DR-nummer og titel" angiver de oplysninger, der findes i de forskellige moduler (dvs. basismodul og 

udvidet modul), som er datapunkter for bæredygtig finansiering. Kolonnen SFDR tabel 1 og/eller EBA søjle 3 

og/eller benchmarkforordningen illustrerer, hvordan disse oplysninger relaterer til disse forordninger, der er 

relevante for brugere af bæredygtighedsrapporten (banker, andre investorer). 

Emne: 

Miljømæssige/sociale/ledelsesmæssige 

forhold 

DR-nummer og titel SFDR tabel 1 

og/eller 

EBA søjle 3  

og/eller  

benchmarkforordningen 

Basismodul 

Generelle oplysninger B1 – Grundlag for udarbejdelse 

Virksomheden skal oplyse: 

vii. geolokation af driftssteder, der ejes, lejes eller 

forvaltes. 

EBA søjle 319 

Miljø B3 – Energi og drivhusgasemissioner 

Virksomheden skal oplyse sit samlede energiforbrug i MWh med 

en opdeling som angivet i nedenstående tabel, hvis den kan 

indhente de nødvendige oplysninger til at foretage en sådan 

opdeling: 

 Vedvarende 

energi 

Ikkevedvarende 

energi 

I alt 

Elektricitet (som 

det fremgår af 

forbrugsregninger) 

   

Brændstoffer    
 

SFDR20 

 

 

 
 

Miljø B3 – Energi og drivhusgasemissioner 

Virksomheden skal oplyse sine estimerede absolutte 

bruttodrivhusgasemissioner, der genereres i løbet af 

SFDR21 

Referenceværdi 

(benchmark)22 
 

 
19 Dette oplysningskrav er i overensstemmelse med kravene i Kommissionens gennemførelsesforordning (EU) 2022/2453 af 

30. november 2022 om ændring af de gennemførelsesmæssige tekniske standarder i gennemførelsesforordning (EU) 2021/637 

for så vidt angår oplysning om miljømæssige, sociale og ledelsesmæssige risici (EUT L 324 af 19.12.2022, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj) - Skema 5: Anlægsbeholdning – Fysisk risiko forbundet med 

klimaændringer: Eksponeringer underlagt fysisk risiko. 

20 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288, obligatorisk indikator nr. 5 i tabel 1 i bilag I ("Andel af forbrug og 

produktion af ikkevedvarende energi"). 

21 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 om supplerende regler til forordning (EU) 2019/2088, obligatorisk 

indikator nr. 1 og 2 i skema 1 i bilag I ("Drivhusgasemissioner", "Kulstofaftryk"). 

22 Artikel 5, stk. 1, stk. 6 og stk. 8, litra 1), i Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2016/1011 af 8. juni 2016 om 

indeks, der bruges som benchmarks i finansielle instrumenter og finansielle kontrakter eller med henblik på at måle 

http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj
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rapporteringsperioden i metriske ton CO2-ækvivalenter (tCO2eq) 

i overensstemmelse med indholdet i GHG-protokollens 

Corporate Accounting og Reporting Standard (2004), herunder: 

a) scope 1-drivhusgasemissioner i ton CO2ækvivalenter (fra 

ejede eller kontrollerede kilder) og 

b) lokationsbaserede scope 2-emissioner i ton CO2ækvivalenter 

(dvs. emissioner fra produktion af købt energi, såsom 

elektricitet, varme, damp eller køling). 

Miljø B4 – Forurening af luft, vand og jord 

Hvis virksomheden allerede ved lov eller andre nationale 

bestemmelser er forpligtet til at rapportere sine emissioner af 

forurenende stoffer til de kompetente myndigheder, eller hvis 

den frivilligt rapporterer om dem i henhold til et 

miljøledelsessystem, skal den oplyse, hvilke forurenende stoffer 

den udleder til luft, vand og jord som led i sin egen drift. Hvis 

disse oplysninger allerede er offentligt tilgængelige, kan 

virksomheden alternativt henvise til det dokument, hvori de 

rapporteres, f.eks. ved at angive den relevante URL eller 

indsætte et hyperlink. 

SFDR23  
 

Miljø B5 – Biodiversitet 

Hvis virksomheden har driftssteder eller lokationer i eller i 

nærheden af et biodiversitetsfølsomt område (BSA), skal den 

oplyse dette og om navnet på BSA. 

SFDR24 

Miljø B7 – Ressourceanvendelse, cirkulær økonomi og 

affaldshåndtering 

Virksomheden skal oplyse: 

a) den samlede vægt af produceret affald med en opdeling 

mellem ikkefarligt og farligt affald 

SFDR25  

 

Sociale faktorer B9 – Arbejdsstyrke – Sundhed og sikkerhed SFDR26  

 
investeringsfondes økonomiske resultater, og om ændring af direktiv 2008/48/EF og 2014/17/EU samt forordning (EU) 

nr. 596/2014 (EUT L 171 af 29.6.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/1011/oj).  

23 Disse oplysninger understøtter informationsbehovene hos deltagere på det finansielle marked, der er omfattet af 

Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 om supplerende regler til forordning (EU) 2019/2088, fordi de hidrører 

fra a) en supplerende indikator vedrørende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved indikator nr. 2 i skema 2 i bilag 

I til den delegerede forordning for så vidt angår oplysningsregler om bæredygtige investeringer ("Emissioner af luftforurende 

stoffer"), b) indikator nr. 8 i skema 1 i bilag I ("Udledning til vand") c) indikator nr. 1 i skema 2 i bilag I ("Emissioner af 

uorganiske forurenende stoffer") og d) indikator nr. 3 i skema 2 i bilag I ("Emissioner af ozonnedbrydende stoffer"). 

24 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 om supplerende regler til forordning (EU) 2019/2088, obligatorisk 

indikator nr. 7 i skema 1 i bilag I ("Aktiviteter , der påvirker biodiversitetsfølsomme områder negativt". 

25 Disse oplysninger understøtter informationsbehovene hos deltagere på det finansielle marked, der er omfattet af 

Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 om supplerende regler til forordning (EU) 2019/2088, fordi de hidrører 

fra en obligatorisk indikator vedrørende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved indikator nr. 9 i skema 1 i bilag I 

til den delegerede forordning for så vidt angår oplysningsregler om bæredygtige investeringer ("Andel af farligt affald og 

radioaktivt affald"). 

26 Disse oplysninger understøtter informationsbehovene hos deltagere på det finansielle marked, der er omfattet af 

Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 om supplerende regler til forordning (EU) 2019/2088, som udtryk for 

en supplerende indikator vedrørende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved indikator nr. 2 i skema 3 i bilag I til 

den delegerede forordning for så vidt angår oplysningsregler om bæredygtige investeringer ("Ulykkesfrekvens"), 

http://data.europa.eu/eli/reg/2016/1011/oj
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Virksomheden skal fremlægge følgende oplysninger om sine 

ansatte: 

a) antal og andel af registrerbare arbejdsrelaterede ulykker  

b) med forbehold af retlige begrænsninger, summen af dødsfald 

som følge af registrerbare arbejdsrelaterede ulykker og 

registrerbart arbejdsrelateret dårligt helbred. 

Referenceværdi 

(benchmark)27 
 

Sociale forhold B10 – Arbejdsstyrke – Vederlag, kollektive overenskomster 

og uddannelse 

Virksomheden skal oplyse:  

b) den procentvise lønforskel mellem dens kvindelige og 

mandlige ansatte, hvis virksomheden allerede er forpligtet 

hertil i henhold til EU-retten28 

SFDR29  

Referenceværdi 

(benchmark)30 
 

Ledelse B11 – Domme og bøder for korruption og bestikkelse 

Virksomheden skal i tilfælde af domme og bøder i 

rapporteringsperioden oplyse antallet af domme og det samlede 

bødebeløb, der er påløbet for overtrædelse af love om 

bekæmpelse af korruption og bestikkelse. 

Referenceværdi 

(benchmark)31 

SFDR32 
 

Udvidet modul 

Miljø Overvejes ved rapportering om drivhusgasemissioner under 

B3 (basismodul)  

Når virksomheden rapporterer sine scope 1- og scope 2-

emissioner, og hvis den fremlægger enhedsspecifikke 

oplysninger om sine scope 3-emissioner, skal disse oplysninger 

præsenteres sammen med de oplysninger, der kræves i henhold 

til B3 – Energi og drivhusgasemissioner. 

SFDR33 

Referenceværdi 

(benchmark)34 

 
27 Disse oplysninger understøtter benchmarkadministratorernes behov for at oplyse om ESG-faktorer i henhold til 

Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1816 af 17. juli 2020 om supplerende regler til Europa-Parlamentets og 

Rådets forordning (EU) 2016/1011 for så vidt angår redegørelsen i benchmarkerklæringen for, hvordan miljømæssige, sociale 

og ledelsesmæssige faktorer er afspejlet i hvert benchmark, der leveres og offentliggøres (EUT L 406 af 3.12.2020, s. 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1816/oj) som fastsat ved indikatoren "Vægtet gennemsnitligt forhold mellem 

ulykker, personskader og dødsfald" i afsnit 1 og 2 i bilag II til delegeret forordning (EU) 2020/1816. 

28 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 2023/970 af 10. maj 2023. 

29 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 om supplerende regler til forordning (EU) 2019/2088, obligatorisk 

indikator nr. 12 i skema 1 i bilag I ("Ukorrigeert lønforskel mellem kønnene". 

30 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1816, indikatoren "Vægtet gennemsnitlig lønforskel mellem kønnene" i 

afsnit 1 og 2 i bilag II.  

31 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1816, indikatoren "Antal domme og bødebeløb for overtrædelser af love 

om bekæmpelse af korruption og bestikkelse" i afsnit 1 og 2 i bilag II til delegeret forordning (EU) 2020/1816. 

32 Disse oplysninger understøtter informationsbehovene hos deltagere på det finansielle marked, der er omfattet af 

Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 om supplerende regler til forordning (EU) 2019/2088, som udtryk for 

en supplerende indikator vedrørende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved indikator nr. 17 i skema 3 i bilag I til 

den delegerede forordning ("Antal domfældelser og bødebeløb for overtrædelser af love om bekæmpelse af korruption og 

bestikkelse"). 

33 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 om supplerende regler til forordning (EU) 2019/2088, obligatorisk 

indikator nr. 1 og 2 i skema 1 i bilag I ("Drivhusgasemissioner", "Kulstofaftryk"). 

34 Forordning (EU) 2016/1011, artikel 5, stk. 1), artikel 6 og artikel 8, stk. 1). 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1816/oj
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Miljø C3 – Mål for reduktion af drivhusgasemissioner og 

klimaomstilling 

Hvis virksomheden har fastsat mål for reduktion af 

drivhusgasemissioner, skal den oplyse sine mål i absolutte 

værdier for scope 1- og scope 2-emissioner. I overensstemmelse 

med punkt 49 til 52 ovenfor, og hvis virksomheden har fastsat 

reduktionsmål for scope 3, skal den også fastsætte mål for vigtige 

scope 3-emissioner. Den skal navnlig oplyse: 

a) målår og værdi for målåret 

b) basisår og værdi for basisåret 

c) de enheder, målene angives i  

d) den andel af scope 1, scope 2 og, hvis det oplyses, scope 3, 

som målet vedrører, og 

e) en liste over de vigtigste tiltag, som den søger at gennemføre 

for at nå sine mål. 

Hvis en virksomhed, der opererer i sektorer med stor 

klimaindvirkning35, har vedtaget en omstillingsplan for 

modvirkning af klimaændringer, kan den give oplysninger 

herom, herunder en redegørelse for, hvordan den bidrager til at 

reducere drivhusgasemissioner. 

Hvis virksomheden opererer i sektorer med stor klimaindvirkning 

og ikke har en omstillingsplan for modvirkning af 

klimaændringer, skal den angive, om og i givet fald hvornår, den 

vil vedtage en sådan omstillingsplan. 

SFDR36 

Referenceværdi 

(benchmark)37 

EBA søjle 338 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Referenceværdi 

(benchmark)39 

Miljø C4 – Klimarisici Referenceværdi 

(benchmark)40  

EBA søjle 341 

 
35 Sektorer med stor klimaindvirkning er dem, der er opført i hovedafdeling A til H og hovedafdeling M i NACE, som defineret 

i bilag I til delegeret forordning (EU) 2023/137. 

36 Disse oplysninger understøtter informationsbehovene hos finansielle markedsdeltagere, der er omfattet af forordning (EU) 

2019/2088, fordi de hidrører fra en supplerende indikator vedrørende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved 

indikator nr. 4 i skema 2 i bilag I til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 for så vidt angår oplysningsregler 

om bæredygtige investeringer ("Investeringer i virksomheder uden initiativer til reduktion af CO2-emissioner"). 

37Disse oplysninger er i overensstemmelse med artikel 6 i Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1818 af 17. juli 

2020. 

38 Disse oplysninger er i overensstemmelse med artikel 449a i Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) nr. 575/2013 

af 26. juni 2013 om tilsynsmæssige krav til kreditinstitutter og investeringsselskaber og om ændring af forordning (EU) 

nr. 648/2012 (EUT L 176 af 27.6.2013, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/575/2026-06-26); Kommissionens 

gennemførelsesforordning (EU) 2022/2453 af 30. november 2022 om ændring af de gennemførelsesmæssige tekniske 

standarder i gennemførelsesforordning (EU) 2021/637 for så vidt angår offentliggørelse af miljømæssige, sociale og 

ledelsesmæssige risici (EUT L 324 af 19.12.2022, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj) - Skema 3: 

Anlægsbeholdning — indikatorer for potentiel omstillingsrisiko forbundet med klimaændringer: Tilpasningsindikatorer. 

39 Disse oplysninger er i overensstemmelse med artikel  2, stk. 1,i Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2021/1119 

af 30. juni 2021 om fastlæggelse af rammerne for at opnå klimaneutralitet og om ændring af forordning (EF) nr. 401/2009 og 

(EU) 2018/1999 ("den europæiske klimalov") ( EUT L 243 af 9.7.2021, s. 1), ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/oj) 

og artikel 2 i Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1818. 

40 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1816, bilag II: Miljøfaktorer, der skal tages i betragtning for benchmarkets 

underliggende aktiver. 

41 EBA søjle 3: ITS – Skema 5: Anlægsbeholdning – Fysisk risiko forbundet med klimaændringer: Eksponeringer underlagt 

fysisk risiko. og EBA søjle 3: ITS – Skema 2: Anlægsbeholdning — indikatorer for potentiel omstillingsrisiko forbundet med 

klimaændringer: Lån med sikkerhed i fast ejendom — sikkerhedsstillelsens energieffektivitet. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2013/575/2026-06-26
http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/oj
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Hvis virksomheden har identificeret klimarelaterede farer og 

klimarelaterede omstillingshændelser, der skaber klimarelaterede 

risici for virksomheden, skal den:  

a) kort beskrive sådanne klimarelaterede farer og 

klimarelaterede omstillingshændelser 

b) oplyse, hvordan den har vurderet eksponeringen og 

følsomheden af sine aktiver, aktiviteter og værdikæde over 

for disse farer og omstillingshændelser  

c) oplyse tidshorisonterne for eventuelle identificerede 

klimarelaterede farer og omstillingshændelser og 

d) oplyse, om den har iværksat tiltag i relation til 

klimarelaterede risici og omstillingshændelser.  

Virksomheden kan oplyse de potentielle negative indvirkninger 

af klimarisici, der kan påvirke dens finansielle resultater eller 

forretningsaktiviteter på kort, mellemlang eller lang sigt, og 

angive, om den vurderer risiciene som høje, mellemstore eller 

lave. 

 

Sociale faktorer C6 – Supplerende arbejdsstyrkeoplysninger – 

Menneskerettighedspolitikker og -processer 

Virksomheden skal fremlægge svar på følgende spørgsmål: 

a) Har virksomheden en adfærdskodeks eller 

menneskerettighedspolitik for sin egen arbejdsstyrke? 

(JA/NEJ)  

b) Hvis ja, omfatter dette: 

i. børnearbejde (JA/NEJ) 

ii. tvangsarbejde (JA/NEJ) 

iii. menneskehandel (JA/NEJ) 

iv. forskelsbehandling (JA/NEJ) 

v. forebyggelse af ulykker (JA/NEJ), eller 

vi. andet? (JA/NEJ – hvis ja, angiv nærmere). 

Har virksomheden en klagebehandlingsmekanisme for sin egen 

arbejdsstyrke? (JA/NEJ) 

Referenceværdi 

(benchmark)42 

 

SFDR43  

 
42 Disse oplysninger understøtter benchmarkadministratorernes behov med henblik på at oplyse ESG-faktorer i henhold til 

delegeret forordning (EU) 2020/1816, som fastsat ved indikatoren "Benchmarkporteføljens eksponering for virksomheder 

uden due diligence-politikker for spørgsmål, der er omhandlet i Den Internationale Arbejdsorganisations grundlæggende 

konventioner nr. 1-8" i afsnit 1 og 2 i bilag II til denne delegerede forordning. 

43 Disse oplysninger understøtter informationsbehovene hos finansielle markedsdeltagere, der er omfattet af forordning (EU) 

2019/2088, fordi de hidrører fra en obligatorisk indikator vedrørende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved 

indikator nr. 11 i skema 1 i bilag I (»andel af investeringer i investeringsmodtagende virksomheder uden politikker for 

overvågning af overholdelsen af FN's Global Compact-principper eller OECD's retningslinjer for multinationale virksomheder 

eller mekanismer til behandling af klager med henblik på at imødegå overtrædelser af FN's Global Compact-principper eller 

OECD's retningslinjer for multinationale virksomheder |"), ved indikator nr. 5 i skema 3 i bilag I ("Andel af investeringer i 

investeringsmodtagende virksomheder uden klagemekanisme i forbindelse med personalespørgsmål«) og ved indikator nr. 9 i 

skema 3 i bilag I ("Andel af investeringer i enheder uden en menneskerettighedspolitik") i Kommissionens delegerede 

forordning (EU) 2022/1288 for så vidt angår oplysningsregler om bæredygtige investeringer. 
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Sociale forhold C7 – Menneskerettighedshændelser  

Virksomheden skal fremlægge svar på følgende spørgsmål: 

a) Har virksomheden bekræftede hændelser i sin egen 

arbejdsstyrke relateret til: 

i. børnearbejde (JA/NEJ) 

ii. tvangsarbejde (JA/NEJ) 

iii. menneskehandel (JA/NEJ) 

iv. forskelsbehandling (JA/NEJ), eller 

v. andet? (JA/NEJ – hvis ja, angiv nærmere). 

b) Hvis ja, kan virksomheden beskrive de tiltag, der iværksættes 

for at håndtere de ovenfor beskrevne hændelser. 

c) Har virksomheden kendskab til bekræftede hændelser, der 

involverer arbejdstagere i værdikæden, berørte samfund, 

forbrugere og slutbrugere i rapporteringsperioden? I så fald 

angives hvilke. 

SFDR44  

Referenceværdi 

(benchmark)45 

 

Ledelse C8 — Indtægter fra visse aktiviteter  

Hvis virksomheden er aktiv i en eller flere af følgende sektorer, 

skal den oplyse den relaterede omsætning fra aktiviteter inden 

for:  

a) forbudt våbenindustri (personelminer, klyngeammunition, 

kemiske våben og biologiske våben)  

 

SFDR46 

Referenceværdi 

(benchmark)47 

 

 
b) dyrkning og produktion af tobak48 

EBA søjle 349 

 
44 Disse oplysninger understøtter informationsbehovene hos finansielle markedsdeltagere, der er omfattet af forordning (EU) 

2019/2088, fordi de hidrører fra en obligatorisk og supplerende indikator vedrørende de vigtigste negative indvirkninger som 

fastsat ved indikator nr. 10 i skema 1 i bilag I og ved indikator nr. 14 i skema 3 i bilag I til Kommissionens delegerede 

forordning (EU) 2022/1288 for så vidt angår oplysningsregler om bæredygtige investeringer ("Overtrædelser af FN's Global 

Compact-principper eller OECD's retningslinjer for multinationale virksomheder" og "Antal identificerede tilfælde af alvorlige 

menneskerettighedsrelaterede problemer og hændelser"). 

45 Disse oplysninger understøtter benchmarkadministratorernes informationsbehov for at oplyse ESG-faktorer, der er omfattet 

af delegeret forordning (EU) 2020/1816, som fastsat ved indikatoren "Antallet af benchmarkets bestanddele forbundet med 

krænkelser af sociale rettigheder (absolut tal og relativt tal divideret med alle benchmarkets bestanddele) som omhandlet i 

internationale traktater og konventioner, FN's principper eller i givet fald national lovgivning" i afsnit 1 og 2 i bilag II. 

46Disse oplysninger understøtter informationsbehovene hos deltagere på det finansielle marked, der er omfattet af forordning 

(EU) 2019/2088, fordi de stammer fra en obligatorisk indikator vedrørende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved 

indikator nr. 14 i skema 1 i bilag I til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 og i overensstemmelse med 

Kommissionens delegerede forordning (EU) 2025/1775. 

47 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1818, artikel 12, stk. 1: "Administratorer af Paristilpassede EU-

benchmarks udelukker alle af følgende virksomheder fra disse benchmarks: virksomheder, der er involveret i aktiviteter i 

forbindelse med forbudte våben ", og delegeret forordning (EU) 2020/1816, bilag II, afsnit 1, 2 og 5: Vægtet gennemsnitlig 

procentdel af benchmarkets bestanddele i sektoren for kontroversielle våben.". 

48 Disse oplysninger understøtter benchmarkadministratorernes behov med henblik på at oplyse ESG-faktorer i henhold til 

forordning (EU) 2020/1818 som fastsat i artikel 12, stk. 1). 

49 EBA søjle 3: Skema 1: Anlægsbeholdning – Omstillingsrisiko forbundet med klimaændringer: Virksomheder med 

aktiviteter inden for fremstilling af tobaksvarer, der er udelukket fra EU-Paris-tilpassede benchmarks i overensstemmelse med 

artikel 12, stk. 1, og i overensstemmelse med artikel 12, stk. 2, i Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1818. 
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Referenceværdi 

(benchmark)50 

c)  sektoren for fossile brændstoffer (kul, olie og gas), herunder 

en opdeling af omsætningen fra kul, olie og gas51 

SFDR52  

EBA søjle 353 

Referenceværdi 

(benchmark)54 

d) fremstilling af kemikalier55, dvs. om dens aktiviteter falder 

ind under hovedgruppe 20.2 i bilag I til forordning (EF) 

nr. 1893/2006.  

SFDR56 

EBA søjle 357 

Ledelse C9 – Kønsfordeling i ledelsesorganet Benchmark58 for 

SFDR59 

 
50 Disse oplysninger understøtter benchmarkadministratorernes behov for at oplyse ESG-faktorer, der er omfattet af 

Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1818, som fastsat i artikel 12, stk. 1, litra b), i nævnte forordning og afsnit 

5 i bilag II til delegeret forordning (EU) 2020/1816: "Vægtet gennemsnitlig procentdel af benchmarkets bestanddele i 

tobakssektoren.". 

51  Disse oplysninger understøtter informationsbehovene hos deltagere på det finansielle marked, der er omfattet af forordning 

(EU) 2019/2088, fordi de hidrører fra en supplerende indikator vedrørende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved 

indikator nr. 4 i skema 1 i bilag I til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 for så vidt angår oplysningsregler 

om bæredygtige investeringer ("Eksponering for virksomheder, der er aktive i sektoren for fossile brændstoffer"). 

52 Disse oplysninger understøtter informationsbehovene hos deltagere på det finansielle marked, der er omfattet af forordning 

(EU) 2019/2088, fordi de hidrører fra en supplerende indikator vedrørende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved 

indikator nr. 4 i skema 1 i bilag I til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 for så vidt angår oplysningsregler 

om bæredygtige investeringer ("Eksponering for virksomheder, der er aktive i sektoren for fossile brændstoffer"). 

53 EBA søjle 3: Skema 1: Anlægsbeholdning – Omstillingsrisiko forbundet med klimaændringer: Virksomheder med 

aktiviteter inden for minedrift og råstofudvinding, der er udelukket fra EU-Paris-tilpassede benchmarks i overensstemmelse 

med artikel 12, stk. 1, litra d) til g), og i overensstemmelse med artikel 12, stk. 2, i Kommissionens delegerede forordning 

(EU) 2020/1818. 

54 Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1818, artikel 12, stk. 1:. 

55 Disse oplysninger understøtter informationsbehovene hos deltagere på det finansielle marked, der er omfattet af forordning 

(EU) 2019/2088, fordi de hidrører fra en supplerende indikator vedrørende de vigtigste negative indvirkninger som fastsat ved 

indikator nr. 9 i skema 2 i bilag I til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 for så vidt angår oplysningsregler 

om bæredygtige investeringer ("Investeringer i virksomheder, der fremstiller kemikalier"). 

56 Disse oplysninger understøtter informationsbehovene hos deltagere på det finansielle marked, der er omfattet af Europa-

Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2019/2088, fordi de hidrører fra en supplerende indikator vedrørende de vigtigste 

negative indvirkninger som fastsat ved indikator nr. 9 i skema 2 i bilag I til Kommissionens delegerede forordning 

(EU) 2022/1288 for så vidt angår oplysningsregler om bæredygtige investeringer ("Investeringer i virksomheder, der 

fremstiller kemikalier"). 

57 EBA søjle 3: Skema 1: Anlægsbeholdning – Omstillingsrisiko forbundet med klimaændringer: Virksomheder med 

aktiviteter inden for minedrift og råstofudvinding, der er udelukket fra EU-Paris-tilpassede benchmarks i overensstemmelse 

med artikel 12, stk. 1, litra d) til g), og i overensstemmelse med artikel 12, stk. 2, i Kommissionens delegerede forordning 

(EU) 2020/1818. 

58 Disse oplysninger understøtter benchmarkadministratorernes informationsbehov med henblik på at fremlægge ESG-

faktorer, der er omfattet af Kommissionens delegerede forordning (EU) 2020/1816, som fastsat ved indikatoren "Vægtet 

gennemsnitligt forhold mellem kvindelige og mandlige bestyrelsesmedlemmer" i afsnit 1 og 2 i bilag II til delegeret forordning. 

59 Disse oplysninger understøtter informationsbehovene hos finansielle markedsdeltagere, der er omfattet af forordning (EU) 

2019/2088, fordi de hidrører fra en supplerende indikator vedrørende de vigtigste negative indvirkninger, der er fastsat ved 

indikator nr. 13 i skema 1 i bilag I til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 af 6. april 2022 om supplerende 
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Hvis virksomheden har et ledelsesorgan, skal den oplyse 

kønsfordelingen heri. 

 

 

BILAG II 

Liste over oplysninger, der er omfattet af værdikædeloftet 

Dette bilag giver et overblik over de oplysninger, der er omfattet af værdikædeloftet for virksomheder med 10 

ansatte eller derunder og for virksomheder med mere end 10 ansatte. 

DR-

nummer 

Henvisning Emne/datapunkt Værdikædeloft 

for 

virksomheder 

med 10 ansatte 

eller derunder 

Værdikædeloft 

for 

virksomheder 

med mere end 

10 ansatte  

Basismodul 

B1 Punkt 27, 

litra a), nr. 

i) og ii) 

Option med modulvalg (grundlæggende og/eller 

udvidet) 

X X 

B1 Punkt 27, 

litra c) 

Valg af rapporteringsgrundlag (individuelt eller 

konsolideret) 

X X 

B1 Punkt 27, 

litra e), nr. 

i) til vii) 

Generelle virksomhedsoplysninger X X 

B3 Punkt 32, 

første 

punktum 

Samlet energiforbrug i MWh  X 

B3 Punkt 33 Estimerede absolutte bruttodrivhusgasemissioner  X 

B6 Punkt 36 Samlet vandudtag  X 

B7 Punkt 38, 

første 

punktum 

Anvendelse af principper for den cirkulær økonomi  X 

B7 Punkt 39, 

litra a) 

Samlet vægt af produceret affald med en opdeling 

mellem ikkefarligt og farligt affald 

 X 

B7 Punkt 39, 

litra b) 

Affald omdirigeret til genanvendelse eller genbrug  X 

B8 Punkt 40, 

litra a) 

Antal ansatte (antal beskæftigede eller 

fuldtidsækvivalenter) pr. type ansættelseskontrakt 

X X 

B8 Punkt 40, 

litra b) 

Antal ansatte (antal beskæftigede eller 

fuldtidsækvivalenter) pr. køn 

X X 

B9 Punkt 41, 

litra a) 

antal og andel af registrerbare arbejdsrelaterede 

ulykker 

X X 

 
regler til Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EU) 2019/2088 for så vidt angår oplysningsregler om bæredygtige 

investeringer ("Kønsdiversitet i bestyrelsen"). 
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B10 Punkt 42, 

litra a) 

Om de ansatte modtager løn, der er lig med eller 

højere end den gældende mindsteløn for det land, de 

rapporterer om 

X X 

B10 Punkt 42, 

litra c) 

Procentvis andel af ansatte, der er omfattet af 

kollektive overenskomster 

X X 

B10 Punkt 42, 

litra d) 

Gennemsnitligt antal årlige uddannelsestimer pr. 

ansat. 

X X 

Udvidet modul 

C1 Punkt 46, 

litra a) 

Beskrivelse af vigtige grupper af produkter og/eller 

tjenesteydelser, der tilbydes 

 X 

C1 Punkt 46, 

litra b) 

Beskrivelse af de(t) vigtigste marked(er), som 

virksomheden opererer på 

 X 

C1 Punkt 46, 

litra c) 

Beskrivelse af de vigtigste forretningsforbindelser  X 

C5 Punkt 58 Medarbejderomsætningsrate  X 

C6 Punkt 61, 

litra a) 

Adfærdskodeks eller menneskerettighedspolitik  X 

C6 Punkt 61, 

litra c) 

Klagebehandlingsmekanisme  X 

C7 Punkt 62, 

litra e), nr. 

i) til v) 

Bekræftede hændelser i egen arbejdsstyrke  X 

C7 Punkt 62, 

litra c), 

første 

punktum 

Bekræftede hændelser, der involverer arbejdstagere i 

værdikæden, berørte samfund, forbrugere og 

slutbrugere? 

 X 
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