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Cíl tohoto standardu a podniky, na které se vztahuje 

1. Cílem tohoto standardu pro podávání zpráv o udržitelnosti pro dobrovolné použití (dále jen „dobrovolný 

standard“) je podpořit podniky, na které se nevztahuje povinnost podávat zprávy o udržitelnosti, ve všech 

následujících oblastech: 

a) poskytování informací, které pomohou uspokojit potřeby podniků týkající se údajů, na které se vztahuje 

povinnost podávat zprávy o udržitelnosti podle směrnice Evropského parlamentu a Rady 2013/34/EU 

(směrnice o účetnictví)1 a které požadují informace o udržitelnosti od podniků v jejich hodnotovém 

řetězci; 

b) poskytování informací, které pomohou uspokojit potřeby bank a investorů týkající se údajů, a tím 

pomohou podnikům v přístupu k financování; 

c) zlepšování řízení otázek udržitelnosti, kterým čelí, tj. environmentálních a sociálních problémů, jako je 

například znečištění a zdraví a bezpečnost pracovní síly. To podpoří jejich konkurenceschopný růst a 

zvýší jejich odolnost v krátkodobém, střednědobém i dlouhodobém horizontu; 

d) přispívání k udržitelnějšímu hospodářství podporujícímu začlenění. 

2. Tento standard je dobrovolný. Je zamýšlený pro podniky2, které k rozvahovému dni nepřekračují průměrný 

počet 1 000 zaměstnanců během předchozího účetního období. 

3. Tento standard pokrývá stejné otázky udržitelnosti jako evropské standardy pro podávání zpráv o 

udržitelnosti (ESRS)3. Je však přiměřený, a proto zohledňuje možnosti a základní charakteristiky podniků, 

pro které je určen, včetně mikropodniků. 

4. Při přípravě tohoto standardu byl při definování přiměřených požadavků pečlivě zvažován soulad se 

standardy ESRS. Tento standard na rozdíl od standardů ESRS neukládá právní povinnosti týkající se 

vykazování. 

5. Podniky mají přístup k praktickým informacím o uplatňování tohoto dobrovolného standardu na 

internetových stránkách skupiny EFRAG a ve znalostním centru. Tyto zdroje poskytují pokyny a podporu v 

souvislosti s tímto standardem pro podávání zpráv o udržitelnosti, včetně příslušných šablon. 

Struktura tohoto standardu  

6. Tento standard má dva moduly, které může podnik použít pro přípravu zprávy o udržitelnosti: 

a) základní modul: zveřejňované informace B1 a B2 a základní ukazatele (B3 až B11). Tento modul je 

cílovým přístupem pro mikropodniky a představuje minimální požadavek pro ostatní podniky; a   

b) komplexní modul: tento modul stanoví datové body navíc ke zveřejňovaným informacím B1–B11, 

které budou pravděpodobně vyžadovány bankami, investory a podnikovými klienty daného podniku 

nad rámec základního modulu. 

 
1 Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2013/34/EU ze dne 26. června 2013 o ročních účetních závěrkách, 

konsolidovaných účetních závěrkách a souvisejících zprávách některých forem podniků, o změně směrnice Evropského 

parlamentu a Rady 2006/43/ES a o zrušení směrnic Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS (Úř. věst. L 182, 29.6.2013, s. 19, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj). Požadavky na podávání zpráv o udržitelnosti byly do směrnice 2013/34/EU zahrnuty 

směrnicí Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2464 ze dne 14. prosince 2022 (směrnice o podávání zpráv podniků o 

udržitelnosti nebo směrnice CSRD) (Úř. věst. L 322, 16.12.2022, s. 15, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj) a 

změněny směrnicí Evropského parlamentu a Rady (EU) 2026/470 ze dne 24. února 2026 (směrnice Omnibus I) (Úř. věst. L, 

2026/470, 26.2.2026, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2026/470/oj). 

2 To zahrnuje osoby samostatně výdělečně činné, podniky nezapsané v obchodním rejstříku a kótované mikropodniky. 

3 Nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2023/2772 ze dne 31. července 2023, kterým se doplňuje směrnice 

Evropského parlamentu a Rady 2013/34/EU, pokud jde o standardy pro podávání zpráv o udržitelnosti (Úř. věst. L, 

2023/2772, 22.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj), naposledy pozměněno nařízením Komise v 

přenesené pravomoci (EU) xxxx/xxxx ze dne xxx, kterým se mění nařízení v přenesené pravomoci (EU) 2023/2772, pokud 

jde o zjednodušení některých standardů pro podávání zpráv o udržitelnosti (Úř. věst. L, xxxx/xxxx) (revidované standardy 

ESRS). [ÚŘAD PRO PUBLIKACE: vložte prosím číslo, datum, odkaz na Úřední věstník a číslo ELI nařízení v přenesené 

pravomoci C(2026) 5010]. 

http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj
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Bod 27 níže ilustruje dostupné možnosti pro přípravu zprávy o udržitelnosti s využitím tohoto standardu 

přijetím jednoho nebo obou těchto modulů.  

7. Použití základního modulu je předpokladem pro použití komplexního modulu. 

8. Tento standard obsahuje různé druhy datových bodů, včetně základních datových bodů, které musí podnik 

při uplatňování standardu vykazovat, datových bodů, které jsou zapotřebí pouze za určitých specifikovaných 

okolností, na něž se vztahuje zásada použitelnosti popsaná v odstavci 15, datových bodů, které jsou 

dobrovolné, a datových bodů, které je třeba zohlednit pouze při vykazování informací specifických pro dané 

odvětví. Aby se zajistilo, že standard bude přiměřený pro podniky různých velikostí, jsou některé datové body 

dobrovolné pro podniky s 10 nebo méně zaměstnanci, i když jsou základními datovými body pro jiné podniky 

uplatňující tento standard. K identifikaci těchto případů používá standard text v hranatých závorkách. 

9. Dodatek A Definice pojmů obsahuje definice pojmů použitých v tomto standardu. V dobrovolném standardu 

jsou pojmy, které jsou definovány v glosáři definic (dodatek A), vyznačeny tučnou kurzívou, s výjimkou 

případů, kdy je definovaný pojem použit v jednom bodě více než jednou. 

Zásady pro přípravu zprávy o udržitelnosti (základní a komplexní modul)  

Dodržování tohoto standardu 

10. Tento standard stanoví požadavky, které podniku umožňují poskytovat relevantní informace: 

a) o tom, jaký podnik má a pravděpodobně bude mít pozitivní nebo negativní dopad na lidi nebo na 

životní prostředí v krátkodobém, střednědobém nebo dlouhodobém horizontu; 

b) o tom, jak environmentální a sociální otázky ovlivnily nebo pravděpodobně ovlivní jeho finanční 

pozici, výkonnost a peněžní toky v krátkodobém, střednědobém nebo dlouhodobém horizontu.  

11. Podnik podává relevantní, věrné, srovnatelné, srozumitelné a ověřitelné informace.  

12. V závislosti na typu činností, které podnik vykonává, je vhodné zahrnout dodatečné informace (ukazatele 

a/nebo popisné informace), které nejsou obsaženy v tomto standardu, s cílem zveřejnit informace 

o udržitelnosti týkající se otázek, které jsou v odvětví daného podniku běžné (tj. s nimiž se podniky nebo 

subjekty působící v určitém odvětví nebo oboru obvykle setkávají) nebo které jsou pro daný podnik 

specifické, neboť to podporuje přípravu relevantních, věrných, srovnatelných, srozumitelných a ověřitelných 

informací. To zahrnuje zohlednění informací o emisích skleníkových plynů rámce 3 (viz body 49 až 52 tohoto 

standardu). V dodatku B je uveden seznam možných problémů v oblasti udržitelnosti. 

13. Podnik může v případě potřeby doplnit ukazatele ze základního a komplexního modulu o další kvalitativní 

a/nebo kvantitativní informace v souladu s bodem 12 výše.   

Srovnávací informace 

14. Od druhého roku vykazování podnik vykazuje srovnávací informace za předchozí rok s výjimkou ukazatelů 

zveřejňovaných poprvé.  

Zásada použitelnosti 

15. Zveřejnění některých informací se vztahují pouze na konkrétní okolnosti4. Platí zejména to, že v pokynech 

uvedených v každém zveřejnění jsou specifikovány okolnosti a informace, o nichž má být podána zpráva 

pouze tehdy, považuje-li je podnik za „použitelné“. Pokud je některá z těchto informací vynechána, 

předpokládá se, že použitelná není. 

Zahrnutí dceřiných podniků do vykazovaných údajů 

16. Pokud je podnik mateřským podnikem skupiny, doporučuje se, aby svou zprávu o udržitelnosti vypracovával 

na konsolidovaném základě, tedy včetně informací od svých dceřiných podniků.  

17. Pokud mateřský podnik vypracoval zprávu o udržitelnosti na konsolidovaném základě včetně informací od 

svých dceřiných podniků, jsou tyto dceřiné podniky od povinnosti podávat zprávy osvobozeny. 

Načasování a umístění zprávy o udržitelnosti  

 
4 Například zákonná povinnost zveřejňovat konkrétní informace nebo dobrovolné zveřejňování konkrétních informací, k 

němuž již dochází prostřednictvím systému environmentálního řízení.  



 

4 

 

18. Pokud je zpráva o udržitelnosti vypracovávána pro potřeby velkých podniků nebo bank, které vyžadují 

každoroční aktualizaci, vypracovává se každoročně. Pokud podnik sestavuje účetní závěrku, musí být zpráva 

o udržitelnosti vypracována za období, které je shodné s obdobím sestavení účetní závěrky. Pokud se 

konkrétní datové body oproti předchozímu vykazovanému roku nezměnily, může podnik uvést, že nedošlo k 

žádným změnám, a odkázat na informace poskytnuté pro daný konkrétní datový bod ve zprávě za předchozí 

rok.  

19. Pokud podnik vypracovává environmentální prohlášení podle nařízení (ES) č. 1221/2009 (EMAS)5, může v 

jedné zprávě uvést informace požadované systémem EMAS a tímto dobrovolným standardem. V takovém 

případě se informace, které jsou společné pro systém EMAS a pro dobrovolný standard, uvádějí pouze jednou. 

20. Primární funkcí této zprávy je informovat současné nebo potenciální obchodní protistrany. Podnik se může 

rozhodnout, že svou zprávu o udržitelnosti zpřístupní veřejnosti. V takovém případě může podnik předložit 

zprávu o udržitelnosti v samostatné části zprávy vedení podniku, pokud takovou zprávu má. V opačném 

případě může podnik předložit svou zprávu o udržitelnosti jako samostatný dokument.  

21. Aby podnik nezveřejňoval tytéž informace dvakrát, může ve své zprávě o udržitelnosti odkazovat na 

informace zveřejněné v jiných dokumentech, které jsou přístupné současně a v rámci stejného souboru 

dokumentů jako zpráva o udržitelnosti6. 

Vynechání informací 

22. Při zveřejňování informací podle tohoto standardu může podnik vynechat následující informace: 

a) ve výjimečných případech informace, jejichž uvedení by vážně poškodilo obchodní postavení 

podniku; 

b) informace odpovídající duševnímu kapitálu, duševnímu vlastnictví, know-how, technologickým 

informacím nebo výsledkům inovací, které se považují za obchodní tajemství;  

c) utajované informace; 

d) další informace, které mají být chráněny před neoprávněným přístupem nebo vyzrazením z důvodu 

povinností stanovených v jiných právních aktech Unie nebo vnitrostátním právu nebo za účelem 

zajištění soukromí či bezpečnosti fyzické či právnické osoby. 

Podnik může vynechat informace podle prvního podbodu, pouze pokud splňuje všechny tyto podmínky: 

i. u každého vynechaného datového bodu podnik zveřejní skutečnost, že tuto výjimku použil (podle 

písmena b) v rámci zveřejňovaných informací B1 v bodě 27); a 

ii. podnik ke každému dalšímu dni podání zprávy znovu posoudí, zda je stále možné dané informace 

vynechat. 

Soulad a propojení s informacemi zveřejňovanými v účetní závěrce  

23. Pokud podnik sestavuje také účetní závěrku, musí informace uvedené ve zprávě o udržitelnosti podle tohoto 

standardu: 

a) být v souladu s tím, co je vykázáno v účetní závěrce za stejné období; 

b) být prezentovány způsobem, který usnadňuje pochopit existující propojení s informacemi vykázanými 

v účetní závěrce, například pomocí vhodných křížových odkazů. 

 
5 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (ES) č. 1221/2009 ze dne 25. listopadu 2009 o dobrovolné účasti organizací 

v systému Společenství pro environmentální řízení podniků a audit (EMAS) a o zrušení nařízení Rady (ES) č. 761/2001, 

rozhodnutí Komise 2001/681/ES a 2006/193/ES (Úř. věst. L 342, 22.12.2009, s. 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/oj).  

6 Při použití digitální šablony (dostupné na internetových stránkách skupiny EFRAG) k přípravě digitální zprávy o udržitelnosti 

ve strojově i člověkem čitelném formátu může podnik odkazovat na informace zveřejněné v jiných dokumentech než ve zprávě 

o udržitelnosti, a to začleněním odkazu. Takový odkaz se provádí uvedením čísla stránky příslušného zdroje a samotného 

zdrojového dokumentu (např. souboru PDF nebo XHTML) jako součásti digitální zprávy. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/oj
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Základní modul 

24. Podnik podává zprávy o svých environmentálních a sociálních otázkách a otázkách chování podniků 

(společně „otázky udržitelnosti“) s využitím zveřejňovaných informací B1 až B11 uvedených níže.  

25. Pokud chce podnik poskytnout komplexnější informace poté, co dokončil zveřejnění požadovaná v modulech 

B1 až B11, může dodatečně vykázat informace vybrané z komplexního modulu. 

26. Další pokyny ke zveřejňování informací B1 až B11 jsou k dispozici na internetových stránkách skupiny 

EFRAG a ve znalostním centru.    

Základní modul – obecné informace  

B1 – Základ pro přípravu  

27. Podnik zveřejní:  

a) kterou z následujících možností si vybral, a učiní výslovné prohlášení o souladu s tímto dobrovolným 

standardem s použitím vybrané možnosti: 

i. MOŽNOST A: základní modul (pouze); 

ii. MOŽNOST B: základní modul a komplexní modul. 

Modul musí být dodržen jako celek. Položka zveřejněná podle zásady použitelnosti se však vykazuje pouze 

tehdy, pokud se okolnosti uvedené ve zveřejnění považují za použitelné pro podnik. Pokud je tedy vynechána 

položka podle zásady použitelnosti, předpokládá se, že se tato položka na podnik nevztahuje (bod 15). 

b) pokud podnik vynechal zveřejnění v souladu s bodem 22 o vynechání informací, oznámí podnik, která 

zveřejnění vynechal. 

c) zda byla zpráva o udržitelnosti vypracována na individuálním základě (tj. zpráva se omezuje pouze na 

informace o podniku), nebo na konsolidovaném základě (tj. zpráva zahrnuje informace o podniku 

a jeho dceřiných podnicích);  

d) v případě konsolidované zprávy o udržitelnosti seznam dceřiných podniků uvedených ve zprávě, 

včetně adresy jejich sídla7, a 

e) následující informace: 

i. právní formu daného podniku; 

ii. kód(y) odvětvové klasifikace NACE; 

iii. velikost rozvahy (celková aktiva v peněžních jednotkách); 

iv. obrat (v peněžních jednotkách);  

v. počet zaměstnanců jako počet osob nebo v přepočtu na ekvivalent plného pracovního 

úvazku; 

vi. zemi hlavní činnosti a umístění významných aktiv a 

vii. geolokaci vlastněných, pronajatých nebo spravovaných míst. 

28. Pokud podnik získal nějakou certifikaci nebo značku související s udržitelností, uvede jejich stručný popis 

(včetně případných údajů o vydavateli certifikace nebo značky, data a hodnocení).  

B2 – Postupy, politiky a budoucí iniciativy pro přechod k 

udržitelnějšímu hospodářství  

29. Pokud podnik zavedl konkrétní postupy, politiky nebo budoucí iniciativy pro přechod k udržitelnějšímu 

hospodářství, tuto skutečnost uvede. V takových případech podnik uvede, zda má zavedeny: 

 
7 adresa sídla je oficiální adresa podniku. 



Standard VSME 

 
 

a) postupy, které v této souvislosti mohou zahrnovat například snahu o snížení spotřeby vody a elektřiny 

v podniku, o snížení emisí skleníkových plynů nebo prevenci znečištění, a rovněž iniciativy na 

zlepšení bezpečnosti výrobků, jakož i současné iniciativy na zlepšení pracovních podmínek a rovného 

zacházení na pracovišti a partnerství související s projekty udržitelnosti; 

b) politiky týkající se otázek udržitelnosti, u nichž rovněž uvede, zda jsou veřejně dostupné, a případné 

samostatné environmentální, sociální nebo správní politiky pro řešení otázek udržitelnosti; 

c) veškeré budoucí iniciativy nebo výhledové plány týkající se otázek udržitelnosti, které provádí; a 

d) cíle pro sledování provádění politik. 

30. Tyto postupy, politiky a budoucí iniciativy zahrnují činnosti, které podnik provádí za účelem snížení svých 

negativních dopadů a zvýšení svých pozitivních dopadů na lidi a životní prostředí s cílem přispět k 

udržitelnějšímu hospodářství. Dodatek B obsahuje seznam možných otázek udržitelnosti, které by mohly být 

do tohoto zveřejnění zahrnuty. 

31. Pokud podnik podává zprávu také o komplexním modulu, doplní informace poskytnuté v rámci B2 o datové 

body uvedené v rámci C2. 

Základní modul – environmentální ukazatele 

B3 – Energie a emise skleníkových plynů  

32. [dobrovolná pro podniky s 10 nebo méně zaměstnanci] Podnik zveřejní svou celkovou spotřebu energie v 

MWh. Pokud podnik může získat informace nezbytné pro vypracování tohoto členění, zveřejní rovněž členění 

podle níže uvedené tabulky: 

 Energie z obnovitelných 

zdrojů 

Energie 

z neobnovitelných zdrojů 

Celkem 

Elektřina (podle 

vyúčtování za služby) 

   

Paliva    

 

33. [dobrovolná pro podniky s 10 nebo méně zaměstnanci]. Podnik zveřejní své odhadované absolutní hrubé 

emise skleníkových plynů vyprodukované během vykazovaného období v metrických tunách ekvivalentu 

CO2 (tCO2eq) s přihlédnutím k obsahu dokumentu GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting 

Standard (2004), včetně:  

a) emisí skleníkových plynů rámce 1 v tCO2eq (z vlastních nebo kontrolovaných zdrojů) a 

b) emisí rámce 2 založených na lokalitě v tCO2eq (tj. emise z výroby nakoupené energie, jako je 

elektřina, teplo, pára nebo chlad). 

B4 – Znečištění ovzduší, vody a půdy 

34. Podnik zveřejní emise látek znečišťujících ovzduší, vodu a půdu z vlastní provozní činnosti, které je povinen 

oznamovat příslušným orgánům podle právních předpisů EU nebo vnitrostátních právních předpisů nebo 

které dobrovolně oznamuje podle systému environmentálního řízení. Pokud jsou tyto informace již veřejně 

dostupné, může podnik alternativně odkázat na dokument, kde jsou uvedeny, například uvedením příslušného 

odkazu URL nebo vložením hypertextového odkazu. 

B5 – Biologická rozmanitost 

35. Pokud má podnik místa nebo lokality v oblasti citlivé z hlediska biologické rozmanitosti nebo v její blízkosti, 

zveřejní je a uvede název této oblasti citlivé z hlediska biologické rozmanitosti.  
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B6 – Voda 

36. [dobrovolná pro podniky s 10 nebo méně zaměstnanci] Podnik zveřejní celkový odběr vody, tj. množství 

vody odebrané v rámci hranic organizace (nebo zařízení). 

37. [dobrovolná pro podniky s 10 nebo méně zaměstnanci] Pokud má podnik zavedeny výrobní procesy, které 

významně spotřebovávají vodu (např. procesy zahrnující tepelnou energii, jako je sušení nebo výroba 

elektřiny, výroba zboží, zemědělské zavlažování atd.), zveřejní svou spotřebu vody vypočtenou jako rozdíl 

mezi odběrem vody a vypouštěním vody z výrobních procesů. [dobrovolná pro podniky s 10 nebo méně 

zaměstnanci] Kromě toho tyto podniky samostatně uvedou množství vody spotřebované na místech 

nacházejících se v oblastech s vodním stresem. 

B7 – Využívání zdrojů, oběhové hospodářství a nakládání s odpady 

38. [dobrovolná pro podniky s 10 nebo méně zaměstnanci ] Podnik zveřejní, zda uplatňuje zásady oběhového 

hospodářství, a pokud ano, jak tyto zásady uplatňuje. 

39. Podnik zveřejní: 

a) [dobrovolná pro podniky s 10 nebo méně zaměstnanci] celkovou hmotnost vyprodukovaného odpadu 

s členěním na nebezpečný odpad a odpad, který není nebezpečný; 

b) [dobrovolná pro podniky s 10 nebo méně zaměstnanci] podíl odpadu určeného k recyklaci nebo k 

přípravě k opětovnému použití; 

c) [dobrovolná pro podniky s 10 nebo méně zaměstnanci] pokud podnik působí v odvětví, které využívá 

významné materiálové toky (například výroba, stavebnictví, obaly nebo jiné), roční hmotnostní tok 

příslušných použitých materiálů.  

Základní modul – sociální ukazatele 

B8 – Pracovní síla – obecná charakteristika 

40. Podnik zveřejní počet zaměstnanců jako počet osob nebo v přepočtu na ekvivalent plného pracovního úvazku 

pro následující ukazatele: 

a) typ pracovní smlouvy (na dobu určitou nebo neurčitou); 

b) pohlaví, 

c) zemi, pro niž platí pracovní smlouva, pokud podnik působí ve více než jedné zemi. 

B9 – Pracovní síla – zdraví a bezpečnost 

41. Podnik zveřejní následující informace týkající se jeho zaměstnanců: 

a) počet a míru pracovních úrazů, o nichž je třeba vést záznamy;  

b) s výhradou legislativních omezení celkový počet úmrtí v důsledku pracovních úrazů, o nichž je třeba 

vést záznamy, a nemocí souvisejících s prací, o nichž je třeba vést záznamy. 

B10 – Pracovní síla – odměňování, kolektivní vyjednávání a odborná 

příprava  

42. Podnik zveřejní:  

a) zda zaměstnanci pobírají odměnu, která je stejná nebo vyšší než platná minimální mzda pro zemi, o 

které podává zprávu, stanovená přímo vnitrostátním zákonem o minimální mzdě nebo prostřednictvím 

kolektivní smlouvy;  
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b) pokud je podnik již podle právních předpisů EU8 nebo jiných vnitrostátních předpisů povinen 

vykazovat procentní rozdíly v odměňování zaměstnanců a zaměstnankyň, musí je zveřejnit; 

c) procento zaměstnanců, na které se vztahují kolektivní smlouvy, 

d) průměrný počet hodin odborné přípravy na zaměstnance za rok. 

Základní modul – ukazatele správy a řízení 

B11 – Odsouzení a pokuty za korupci a úplatkářství 

43. V případě odsouzení a pokut ve vykazovaném období podnik zveřejní počet odsouzení a celkovou výši pokut 

za porušení zákonů proti úplatkářství a korupci. 

Komplexní modul  

44. V rámci tohoto modulu se zveřejňují kromě informací obsažených v základním modulu také informace, které 

komplexně reagují na informační potřeby obchodních partnerů podniku, jako jsou investoři, banky a 

podnikoví klienti. Informace zveřejňované v tomto modulu odrážejí povinnosti účastníků finančního trhu a 

podnikových klientů vyplývající z příslušných zákonů a předpisů. Odrážejí také informace, které potřebují 

obchodní partneři k posouzení rizikového profilu podniku z hlediska udržitelnosti, např. jako (potenciálního) 

dodavatele nebo (potenciálního) dlužníka.  

45. Další pokyny ke zveřejňování informací C1 až C9 jsou k dispozici na internetových stránkách skupiny 

EFRAG a ve znalostním centru.   

Komplexní modul – obecné informace 

C1 – Strategie: Obchodní model a udržitelnost – související iniciativy 

46. Podnik zveřejní klíčové prvky svého obchodního modelu a strategie, včetně:  

a) [dobrovolná pro podniky s 10 nebo méně zaměstnanci] popisu významných skupin nabízených 

produktů a/nebo služeb; 

b) [dobrovolná pro podniky s 10 nebo méně zaměstnanci] popisu významných trhů, na kterých podnik 

působí (např. B2B, velkoobchod, maloobchod, země); 

c) [dobrovolná pro podniky s 10 nebo méně zaměstnanci] popisu hlavních obchodních vztahů (např. 

klíčoví dodavatelé, zákazníci, distribuční kanály); a  

d) [dobrovolná pro podniky s 10 nebo méně zaměstnanci] pokud má strategie klíčové prvky, které se 

týkají otázek udržitelnosti nebo je ovlivňují, stručný popis těchto klíčových prvků. 

C2 – Popis postupů, politik a budoucích iniciativ pro přechod k 

udržitelnějšímu hospodářství 

47. Pokud podnik zavedl konkrétní postupy, politiky nebo budoucí iniciativy pro přechod k udržitelnějšímu 

hospodářství, které již uvedl v rámci zveřejnění informací B2 v základním modulu, stručně je popíše. 

V případě, že se daný postup, politika nebo budoucí iniciativa vztahuje na dodavatele nebo zákazníky, podnik 

tuto skutečnost uvede. Kromě toho, pokud podnik stanovil cíle pro sledování provádění politik v rámci B2, 

stručně je popíše. 

48. Podnik může uvést nejvyšší úroveň v podniku (tj. osobu nebo orgán), která je odpovědná za provádění těchto 

postupů, politik a budoucích iniciativ, pokud to podnik stanovil. 

 
8 Směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. května 2023, kterou se posiluje uplatňování zásady 

stejné odměny mužů a žen za stejnou práci nebo práci stejné hodnoty prostřednictvím transparentnosti odměňování 

a mechanismů prosazování (Úř. věst. L 132, 17.5.2023, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj). 

 

http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
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Komplexní modul – environmentální ukazatele 

Zohlednění při podávání zpráv o emisích skleníkových plynů v rámci 

zveřejňovaných informací B3 (základní modul)  

49. V závislosti na typu činností, které podnik vykonává, může být vhodné zveřejnit kvantifikaci emisí 

skleníkových plynů rámce 3 (viz bod 12 tohoto standardu) s cílem poskytnout relevantní informace 

o dopadech hodnotového řetězce podniku na změnu klimatu. Podniky působící ve zpracovatelském 

průmyslu, v zemědělsko-potravinářském odvětví, odvětví výstavby nemovitostí a balicích procesů 

pravděpodobně mají významné kategorie rámce 3, které lze považovat za relevantní pro podávání zpráv 

v odvětví, v němž podnik působí. 

50. Emise rámce 3 jsou nepřímé emise skleníkových plynů (jiné než emise rámce 2), které pocházejí 

z hodnotového řetězce podniku. Zahrnují činnosti, které předcházejí činnostem daného podniku (např. 

nakoupené zboží a služby, nakoupený investiční majetek, přeprava nakoupeného zboží atd.), a činnosti, které 

navazují na činnost daného podniku (např. přeprava a distribuce výrobků podniku, použití prodaných 

výrobků, investice atd.).  

51. Pokud se podnik rozhodne poskytnout tento ukazatel, měl by odkázat na jeden z patnácti typů emisí 

skleníkových plynů rámce 3, které jsou identifikovány v dokumentu GHG Protocol Corporate Standard 

a podrobně popsány v dokumentu GHG Protocol Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and 

Reporting Standard. Při podávání zpráv o emisích skleníkových plynů rámce 3 podnik uvede významné 

kategorie rámce 3 (podle dokumentu Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard 

na základě vlastního posouzení příslušných kategorií rámce 3. Další pokyny ke konkrétním metodám výpočtu 

pro každou kategorii naleznou podniky v technických pokynech protokolu o skleníkových plynech pro 

výpočet emisí rámce 3 (Technical guidance for Calculating Scope 3 Emissions). 

52. Pokud podnik při podávání zpráv o emisích rámce 1 a 2 zveřejňuje informace o emisích rámce 3 specifické 

pro daný subjekt, uvede je společně s informacemi uvedenými v rámci B3 – Energie a emise skleníkových 

plynů. 

C3 – Cíle snižování emisí skleníkových plynů a klimatická 

transformace 

53. [dobrovolná pro podniky s 10 nebo méně zaměstnanci] Pokud podnik stanovil cíle snižování emisí 

skleníkových plynů, zveřejní své cíle v absolutních hodnotách pro emise rámce 1 a 2. V souladu s výše 

uvedenými body 49 až 52 a v případě, že podnik stanovil cíle snížení emisí rámce 3, uvede také cíle pro 

významné emise rámce 3. Poskytne zejména: 

a) cílový rok a hodnotu cílového roku; 

b) základní rok a hodnotu základního roku; 

c) jednotky používané pro cíle;  

d) podíl rámce 1, rámce 2 a – pokud je zveřejněn – rámce 3, kterého se daný cíl týká; a 

e) seznam hlavních opatření, která se podnik snaží provést pro dosažení svých cílů. 

54. Pokud podnik, který působí v odvětvích s vysokým dopadem na klima9, přijal plán přechodu ke zmírňování 

změny klimatu, může o něm poskytnout informace včetně vysvětlení, jak přispívá ke snížení emisí 

skleníkových plynů. 

55. Pokud podnik působí v odvětvích s vysokým dopadem na klima a nemá plán přechodu ke zmírňování změny 

klimatu, uvede, zda a případně kdy takový plán přechodu přijme. 

 
9 Odvětví s vysokým dopadem na klima jsou odvětví uvedená v částech A až H a v části M klasifikace NACE podle definice 

v příloze nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2023/137 ze dne 10. října 2022, kterým se mění nařízení Evropského 

parlamentu a Rady (ES) č. 1893/2006, kterým se zavádí statistická klasifikace ekonomických činností NACE Revize 2 (Úř. 

věst. L 19, 20.1.2023, s. 5, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/oj
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C4 – Klimatická rizika 

56. [dobrovolná pro podniky s 10 nebo méně zaměstnanci] Pokud podnik identifikoval nebezpečí související s 

klimatem a přechodné jevy související s klimatem, které pro podnik představují rizika související s klimatem:  

a) stručně popíše tato nebezpečí a přechodné jevy související s klimatem; 

b) zveřejní, jak vyhodnotil expozici a citlivost svých aktiv, činností a hodnotového řetězce vůči těmto 

nebezpečím a přechodným jevům;  

c) zveřejní časové horizonty všech identifikovaných nebezpečí a přechodných jevů souvisejících s 

klimatem; a 

d) zveřejní, zda přijal  opatření pro přizpůsobení se změně klimatu v případě jakýchkoli nebezpečí a 

přechodných jevů souvisejících s klimatem.  

57. Podnik může zveřejnit potenciální nepříznivé účinky klimatických rizik, které mohou ovlivnit jeho finanční 

výkonnost nebo obchodní činnost v krátkodobém, střednědobém nebo dlouhodobém horizontu, a uvést, zda 

tato rizika hodnotí jako vysoká, střední nebo nízká. 

Komplexní modul – sociální ukazatele 

C5 – Další (obecné) charakteristiky pracovní síly 

58. [dobrovolná pro podniky s 10 nebo méně zaměstnanci] Podnik zveřejní míru fluktuace zaměstnanců za 

vykazované období. 

59. Podnik může zveřejnit poměr žen a mužů na úrovni vedení za vykazované období. 

60. Podnik může zveřejnit počet osob samostatně výdělečně činných bez zaměstnanců, kteří pracují výhradně 

pro tento podnik, a dočasných pracovníků zajišťovaných podniky, které se zabývají především „činnostmi 

souvisejícími se zaměstnáním“. 

C6 – Další informace o vlastní pracovní síle – Politika a postupy v 

oblasti lidských práv 

61. Podnik zveřejní odpověď na následující otázky: 

a) [dobrovolná pro podniky s 10 nebo méně zaměstnanci] Má podnik kodex chování nebo politiku 

lidských práv pro svou vlastní pracovní sílu? (ANO/NE)  

b) Pokud ano, vztahuje se na: 

i. dětskou práci (ANO/NE); 

ii. nucenou práci (ANO/NE); 

iii. obchodování s lidmi (ANO/NE); 

iv. diskriminaci (ANO/NE); 

v. prevenci úrazů (ANO/NE); nebo 

vi. něco jiného? (ANO/NE – pokud ano, upřesněte). 

c) [dobrovolná pro podniky s 10 nebo méně zaměstnanci] Má podnik mechanismus pro vyřizování 

stížností pro svou vlastní pracovní sílu? (ANO/NE) 

C7 – Incidenty v oblasti lidských práv 

62. Podnik zveřejní odpověď na následující otázky: 

a) [dobrovolná pro podniky s 10 nebo méně zaměstnanci] Má podnik potvrzené incidenty u své vlastní 

pracovní síly související s: 

i. dětskou prací (ANO/NE); 



 

11 

 

ii. nucenou prací (ANO/NE); 

iii. obchodováním s lidmi (ANO/NE); 

iv. diskriminací (ANO/NE); nebo 

v. něčím jiným? (ANO/NE – pokud ano, upřesněte). 

b) Pokud ano, může podnik popsat opatření přijatá k řešení výše popsaných incidentů. 

c) [dobrovolná pro podniky s 10 nebo méně zaměstnanci] Je podnik informován o jakýchkoli 

potvrzených incidentech, které se týkají pracovníků v hodnotovém řetězci, dotčených komunit, 

spotřebitelů a koncových uživatelů zjištěných ve vykazovaném období? Pokud ano, upřesněte. 

Komplexní modul – ukazatele správy a řízení 

C8 – Příjmy z některých činností  

63. Pokud podnik působí v jednom nebo více z následujících odvětví, zveřejní související příjmy z činností 

v těchto odvětvích:  

a) odvětví zakázaných zbraní10 (protipěchotní miny, kazetová munice, chemické nebo biologické 

zbraně);  

b) pěstování a produkce tabáku11;  

c) odvětví fosilních paliv (uhlí, ropa a zemní plyn), včetně členění příjmů z uhlí, ropy a zemního plynu12; 

d) výroba chemických látek13, tj. zda jeho činnosti spadají do oddílu 20.2 přílohy I nařízení (ES) 

č. 1893/2006. 

C9 – Poměr genderové diverzity ve správním orgánu 

64. Pokud má podnik zřízen správní orgán, zveřejní příslušný poměr genderové diverzity. 

 

 
10 Tyto informace podporují informační potřeby účastníků finančního trhu, na něž se vztahuje nařízení (EU) 2019/2088, neboť 

vyplývají z dodatečného ukazatele týkajícího se hlavních nepříznivých dopadů, jak stanoví ukazatel č. 14 v tabulce 1 přílohy I 

nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2022/1288 ze dne 6. dubna 2022, kterým se doplňuje nařízení Evropského 

parlamentu a Rady (EU) 2019/2088, pokud jde o regulační technické normy, které upřesňují podrobnosti týkající se obsahu 

a struktury informací ve vztahu k zásadě „významně nepoškozovat“ a které upřesňují obsah, metodologie a strukturu informací 

ve vztahu k ukazatelům udržitelnosti a nepříznivým dopadům na udržitelnost a obsah a strukturu informací ve vztahu 

k prosazování environmentálních nebo sociálních vlastností a cílů udržitelných investic v dokumentech před uzavřením 

smlouvy, na webových stránkách a v pravidelných zprávách (Úř. věst. L 196, 25.7.2022, s. 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2022/1288/oj), a jsou v souladu s nařízením Komise v přenesené pravomoci (EU) 

2025/1775,  kterým se mění nařízení v přenesené pravomoci (EU) 2022/1288, pokud jde o definici zakázaných zbraní (Úř. 

věst. L, 2025/1775, 30.12.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/1775/oj). 

11 Tyto informace podporují potřeby administrátorů referenčních hodnot pro zveřejňování faktorů ESG, na něž se vztahuje 

nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2020/1818 ze dne 17. července 2020, kterým se doplňuje nařízení Evropského 

parlamentu a Rady (EU) 2016/1011, pokud jde o minimální standardy pro referenční hodnoty EU pro transformaci 

hospodářství spjatou s klimatem a referenční hodnoty EU navázané na Pařížskou dohodu (Úř. věst. L 406, 3.12.2020, s. 17, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1818/oj), jak je stanoveno v čl. 12 odst. 1 písm. b). 

12Tyto informace podporují informační potřeby účastníků finančního trhu, na něž se vztahuje nařízení (EU) 2019/2088, neboť 

vyplývají z dodatečného ukazatele týkajícího se hlavních nepříznivých dopadů, jak stanoví ukazatel č. 4 v tabulce 1 přílohy I 

nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2022/1288 s ohledem na pravidla pro zveřejňování informací o udržitelných 

investicích („expozice vůči společnostem působícím v odvětví fosilních paliv“). 

13 Tyto informace podporují informační potřeby účastníků finančního trhu, na něž se vztahuje nařízení (EU) 2019/2088, neboť 

vyplývají z dodatečného ukazatele týkajícího se hlavních nepříznivých dopadů, jak stanoví ukazatel č. 9 v tabulce 2 přílohy I 

nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2022/1288 s ohledem na pravidla pro zveřejňování informací o udržitelných 

investicích („Investice do společností vyrábějících chemické výrobky“). 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2022/1288/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/1775/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1818/oj
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Dodatek A: Definice pojmů  

Tento dodatek je nedílnou součástí tohoto standardu. 

Definovaný pojem Definice 

Prevence úrazů Prevence úrazů se vztahuje k politikám a iniciativám, jejichž cílem je předcházet 

úrazům na pracovišti a zajistit bezpečnost a pohodu zaměstnanců. To zahrnuje 

nejen opatření ke snížení fyzických rizik, ale také podporu bezpečného a 

inkluzivního pracovního prostředí bez diskriminace a obtěžování. 

Opatření Opatření odkazují na i) opatření a akční plány (včetně plánů přechodu), jež jsou 

prováděny s cílem zajistit, aby podnik plnil stanovené cíle, a kterými se podnik 

snaží řešit významné dopady, rizika a příležitosti; a ii) rozhodnutí na jejich 

podporu finančními, lidskými nebo technologickými zdroji. 

Může se jednat o individuální opatření, která provádí pouze podnik, nebo o 

kolektivní opatření, tj. společné úsilí skupiny zúčastněných stran – např. 

podniků, vlád, občanské společnosti nebo komunit – o řešení společných 

problémů nebo dosažení společných cílů, zejména pokud těchto cílů nemůže 

účinně dosáhnout žádný jednotlivý aktér pracující samostatně. 

Dotčená komunita Lidé nebo skupina či skupiny žijící nebo pracující ve stejné zeměpisné oblasti, 

která byla nebo může být ovlivněna činností podniku podávajícího zprávu nebo 

předcházejícím a navazujícím hodnotovým řetězcem. Dotčené komunity mohou 

být různé, od těch, které žijí v sousedství provozu podniku (místní komunity), až 

po ty, které žijí ve větší vzdálenosti. Mezi dotčené komunity patří skutečně i 

potenciálně dotčené původní obyvatelstvo. 

Oblast citlivá z hlediska 

biologické rozmanitosti 

Oblasti citlivé z hlediska biologické rozmanitosti jsou:  

a) oblasti chráněné právními nebo jinými účinnými prostředky, včetně sítě 

Natura 2000, přírodních památek zapsaných na seznamu světového dědictví 

UNESCO, lokalit podle Ramsarské úmluvy a dalších chráněných oblastí, 

například vymezených vnitrostátními právními předpisy; a  

b) oblasti zahrnuté do klíčových oblastí biologické rozmanitosti (KBA), 

ekologicky nebo biologicky významných mořských oblastí, ekosystémů 

uvedených v Červeném seznamu IUCN nebo stanovišť druhů uvedených v 

Červeném seznamu ohrožených druhů IUCN (které jsou vědecky uznávány 

pro svůj význam pro biologickou rozmanitost). 

Úplatkářství Nepoctivé přesvědčování někoho, aby jednal ve váš prospěch, a to poskytnutím 

peněžního daru nebo jiné pobídky.  

Dětská práce Práce, která zbavuje děti dětství, jejich potenciálu a důstojnosti a poškozuje 

jejich tělesný a duševní vývoj. Týká se práce, která buď:  

a) je pro děti psychicky, fyzicky, sociálně nebo morálně nebezpečná a škodlivá 

nebo  

b) zasahuje do jejich školní docházky tím, že je připravuje o možnost 

navštěvovat školu nebo je nutí ukončit předčasně školní docházku; nebo  

c) vyžaduje, aby se snažily skloubit školní docházku s příliš dlouhou a náročnou 

prací.  

Dítě je definováno jako osoba mladší osmnácti let. To, zda lze určité formy 

„práce“ označit za „dětskou práci“, závisí na věku dítěte, druhu a délce 

vykonávané práce a na podmínkách, za kterých je vykonávána. Odpověď se v 

jednotlivých zemích liší, stejně jako v jednotlivých odvětvích v rámci 

jednotlivých zemí.  
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Definovaný pojem Definice 

Minimální věk pro výkon práce by neměl být nižší než minimální věk ukončení 

povinné školní docházky a v žádném případě by neměl být nižší než patnáct let 

podle Úmluvy Mezinárodní organizace práce (MOP) č. 138 o nejnižším věku. V 

některých zemích s nedostatečně rozvinutou ekonomikou a vzdělávacími 

zařízeními mohou existovat výjimky a platí zde minimální věk čtrnáct let.  

Tyto země s výjimkami určuje organizace MOP na základě zvláštní žádosti dané 

země a po konzultaci s reprezentativními organizacemi zaměstnavatelů a 

pracovníků.  

Vnitrostátní právní předpisy mohou povolit zaměstnávání osob ve věku třináct 

až patnáct let na lehké práce, pokud to pravděpodobně neohrozí jejich zdraví 

nebo vývoj a pokud to neovlivní jejich školní docházku nebo účast v 

programech odborného vzdělávání nebo přípravy. Nejnižší věk pro přijetí do 

práce, která by svou povahou nebo okolnostmi, za nichž je vykonávána, mohla 

ohrozit zdraví, bezpečnost nebo mravnost mladých lidí, nesmí být nižší než 

osmnáct let.  

Zásady oběhového 

hospodářství 

Zásady oběhového hospodářství jsou: 

a) eliminovat odpad a znečištění navrhováním výrobků a materiálů, které se po 

použití mohou vrátit zpět do ekonomiky; 

b) uvádět do oběhu výrobky a materiály (s nejvyšší hodnotou) pomocí jejich 

údržby, opětovného použití a renovace; a 

c) regenerovat přírodu zaměřením na zlepšení přírodního prostředí a obnovu 

klíčových ekologických funkcí. 

Utajované informace  Podle definice v čl. 2 bodě 7 nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 

2023/241814seutajovanými informacemi rozumí informace či materiál v jakékoli 

podobě, jejichž neoprávněné vyzrazení by mohlo v různé míře poškodit zájmy 

Unie nebo jednoho či více členských států a které nesou označení stupně utajení 

EU nebo jiné odpovídající označení stupně utajení, jak jsou uvedena v Dohodě 

mezi členskými státy Evropské unie zasedajícími v Radě o ochraně utajovaných 

informací vyměňovaných v zájmu Evropské unie. 

Přizpůsobení se změně 

klimatu  
Proces přizpůsobování se stávající a očekávané změně klimatu a jejím dopadům. 

Zmírňování změny 

klimatu  

Proces snižování emisí skleníkových plynů a udržení nárůstu průměrné globální 

teploty na 1,5 °C nad předindustriální úrovní v souladu s Pařížskou dohodou. 

Kolektivní vyjednávání  Veškerá jednání, která probíhají mezi zaměstnavatelem, skupinou 

zaměstnavatelů nebo jednou či více organizacemi zaměstnavatelů na straně 

jedné a jednou či více odborovými organizacemi nebo v případě, že takové 

organizace neexistují, řádně zvolenými a zmocněnými zástupci pracovníků v 

souladu s vnitrostátními právními předpisy na straně druhé, za účelem: i) 

stanovení pracovních podmínek a podmínek zaměstnávání nebo ii) úpravy 

vztahů mezi zaměstnavateli a pracovníky a/nebo iii) úpravy vztahů mezi 

zaměstnavateli nebo jejich organizacemi a organizací nebo organizacemi 

pracovníků. 

 
14 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/2418 ze dne 18. října 2023, kterým se zřizuje nástroj na posílení 

evropského obranného průmyslu prostřednictvím kolaborativního zadávání veřejných zakázek (EDIRPA) 

(Úř. věst. L, 2023/2418, 26.10.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2418/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2418/oj
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Definovaný pojem Definice 

Spotřebitelé  Jednotlivci, kteří pořizují, spotřebovávají nebo používají zboží a služby pro 

osobní potřebu, a to buď pro sebe, nebo pro jiné osoby, nikoliv pro další prodej, 

komerční nebo obchodní účely, podnikání, řemesla nebo povolání. 

Korupce  Zneužití svěřené moci k osobnímu prospěchu, k němuž mohou dát podnět 

jednotlivci nebo organizace. Zahrnuje praktiky, jako jsou zprostředkování 

plateb, podvody, vydírání, tajné dohody a praní peněz. Zahrnuje to také nabídku 

nebo přijetí jakéhokoli daru, půjčky, poplatku, odměny nebo jiné výhody 

jakékoli osobě nebo od jakékoli osoby jako pobídky k něčemu, co je nečestné, 

nezákonné nebo co porušuje důvěru při výkonu činnosti podniku. Může jít o 

peněžní nebo věcné výhody, jako je bezplatné zboží, dárky a dovolené nebo 

zvláštní osobní služby, které jsou poskytovány za účelem získání nepatřičné 

výhody nebo které mohou vést k morálnímu nátlaku na přijetí takovéto výhody. 

Diskriminace  Diskriminace může nastat přímo nebo nepřímo. Přímá diskriminace nastává 

v případě, že se s jednotlivcem zachází méně příznivě, než je, bylo nebo by bylo 

zacházeno s jinými osobami ve srovnatelné situaci, přičemž důvodem je určitá 

jeho vlastnost, která spadá pod „chráněný důvod“. Nepřímá diskriminace 

nastává, pokud zdánlivě neutrální pravidlo znevýhodňuje určitou osobu nebo 

skupinu osob se stejnými vlastnostmi. Musí být prokázáno, že skupina je 

rozhodnutím znevýhodněna ve srovnání se srovnávací skupinou. 

Zaměstnanec   

 

Osoba, která je v pracovním poměru s podnikem podle vnitrostátního práva 

nebo praxe. 

Koncoví uživatelé  Jednotlivci, kteří v konečném důsledku používají nebo mají používat určitý 

výrobek nebo službu. 

Nucená práce  Jakákoli práce nebo služba, která se na kterékoli osobě vymáhá pod pohrůžkou 

jakéhokoli trestu a ke které se řečená osoba nenabídla dobrovolně. Tento pojem 

zahrnuje všechny situace, kdy jsou osoby jakýmkoli způsobem nuceny k výkonu 

práce, a to jak tradiční „otrokářské“ praktiky, tak současné formy nátlaku, kdy 

dochází k pracovnímu vykořisťování, což může zahrnovat obchodování s lidmi 

a moderní otroctví. 

Správa a řízení  Správa a řízení je systém pravidel, postupů a procesů, kterými je řízen a 

kontrolován určitý podnik. 

Skleníkové plyny Plyny uvedené v části 2 přílohy V nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 

2018/199915. Patří mezi ně oxid uhličitý (CO2), methan (CH4), oxid dusný 

(N2O), fluorid sírový (SF6), fluorid dusitý (NF3), hydrofluoruhlovodíky (HFC) 

a perfluoruhlovodíky (PFC). 

Hrubé emise 

skleníkových plynů  

Hrubé emise skleníkových plynů jsou celkové emise skleníkových plynů, které 

podnik vypouští do atmosféry, aniž by zohlednil jakékoli odpočty za pohlcování 

uhlíku nebo jiné úpravy.  

 
15 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1999 ze dne 11. prosince 2018 o správě energetické unie a opatření v 

oblasti klimatu, kterým se mění nařízení Evropského parlamentu a Rady (ES) č. 663/2009 a (ES) č. 715/2009, směrnice 

Evropského parlamentu a Rady 94/22/ES, 98/70/ES, 2009/31/ES, 2009/73/ES, 2010/31/EU, 2012/27/EU a 2013/30/EU, 

směrnice Rady 2009/119/ES a (EU) 2015/652 a zrušuje nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 525/2013 (Úř. věst. 

L 328, 21.12.2018, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1999/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1999/oj
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Definovaný pojem Definice 

Nebezpečný odpad  Odpad, který vykazuje jednu nebo více nebezpečných vlastností uvedených v 

příloze III směrnice Evropského parlamentu a Rady 2008/98/ES16. 

Obchodování s lidmi Najímání, převoz, převod, ukrývání nebo příjem osob, včetně výměny či předání 

kontroly nad těmito osobami, za použití hrozeb, síly či jiných forem nátlaku, 

únosu, podvodu, klamu, zneužití moci či zranitelného postavení nebo 

poskytnutím či obdržením platby či výhod s cílem získat souhlas osoby, jež má 

kontrolu nad jinou osobou, za účelem vykořisťování. 

Incident Právní žaloba nebo stížnost zaregistrovaná u podniku nebo příslušných orgánů 

prostřednictvím formálního postupu nebo případ nedodržení předpisů zjištěný 

podnikem prostřednictvím zavedených postupů. Zavedené postupy pro 

identifikaci případů nedodržení předpisů mohou zahrnovat audity systému 

řízení, formální monitorovací programy nebo mechanismy pro podávání 

stížností. 

Emise rámce 2 založené 

na lokalitě  

Emise z elektřiny, tepla, páry a chladu nakoupených nebo pořízených a 

spotřebovaných podnikem podávajícím zprávu, vypočtené pomocí metody 

„přidělování“ založené na lokalitě, která přiděluje emise výrobců koncovým 

uživatelům. Odrážejí průměrnou emisní náročnost sítí, v nichž dochází ke 

spotřebě energie, a používají většinou údaje o průměrném emisním faktoru sítě. 

Typické zdroje emisí rámce 2 se týkají všech zařízení, která spotřebovávají 

elektřinu (elektromotory, osvětlení, budovy atd.), teplo (vytápění v 

průmyslových procesech, budovy atd.), páru (průmyslové procesy) a chlad 

(průmyslové procesy, budovy atd.).  

Oblast v blízkosti (oblasti 

citlivé z hlediska 

biologické rozmanitosti) 

Oblastí v blízkosti v kontextu zveřejňovaných informací B5 – Biologická 

rozmanitost se rozumí místo, které se (částečně) překrývá s oblastí citlivou z 

hlediska biologické rozmanitosti nebo s ní sousedí. Pokud se místo podniku 

nachází mimo oblast citlivou z hlediska biologické rozmanitosti, ale nesousedí s 

ní, může podnik rovněž určit, zda se nachází v blízkosti takové oblasti, a to 

vymezením oblasti vlivu místa. Oblast vlivu lze určit použitím ochranných 

vzdáleností specifických pro daný typ činnosti podniku v souladu s požadavky 

právních předpisů, vědecky podloženými doporučeními a osvědčenými postupy 

v odvětví. 

Vlastní pracovní síla / 

vlastní pracovníci  

Zaměstnanci, kteří jsou ve vztahu k podniku v pracovním poměru 

(„zaměstnanci“), a osoby, které nejsou zaměstnanci a které jsou buď 

jednotlivými osobami, které na základě smlouvy poskytují podniku pracovní 

sílu („osoby samostatně výdělečně činné“), nebo osobami zajišťovanými 

podniky, které se zabývají především „činnostmi souvisejícími se zaměstnáním“ 

(kód NACE O78). 

Odměna  Obvyklá základní či minimální mzda nebo plat a veškeré ostatní odměny, jež 

zaměstnavatel přímo nebo nepřímo, v hotovosti nebo v naturáliích („doplňkové 

nebo proměnné složky“) vyplácí pracovníkovi v souvislosti se zaměstnáním. 

„Úrovní odměňování“ se rozumí hrubá roční odměna a odpovídající hrubá 

hodinová odměna.  

Politika (nebo politiky) Soubor nebo rámec obecných cílů a zásad řízení, které podnik používá při 

rozhodování. Politika provádí strategii podniku nebo rozhodnutí vedení podniku 

týkající se otázky udržitelnosti. Za každou politiku je odpovědná určitá osoba 

nebo osoby, je v ní uvedena oblast působnosti a obsahuje jeden nebo více cílů 

 
16 Směrnice Evropského parlamentu a Rady 2008/98/ES ze dne 19. listopadu 2008 o odpadech a o zrušení některých směrnic 

(Úř. věst. L 312, 22.11.2008, s. 3, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/98/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2008/98/oj
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(případně spojených s měřitelnými dílčími cíli). Politika je prováděna 

prostřednictvím opatření nebo akčních plánů. 

Postupy  Jedna nebo více iniciativ souvisejících s otázkami udržitelnosti, které podnik 

zavádí za účelem přechodu k udržitelnějšímu hospodářství. Soubor postupů 

často nahrazuje zásady pro menší podniky. 

Pracovní úraz, o němž je 

třeba vést záznam  

Pracovní úraz je jednotlivá událost při plnění pracovních úkolů, která vede k 

tělesné nebo duševní újmě. O takové události je třeba vést záznamy, pokud má 

za následek smrt nebo více než třídenní pracovní neschopnost. 

Nemoc související s prací, 

o níž je třeba vést záznam 

Případem nemoci související s prací je jakákoli nemoc způsobená nebo zhoršená 

faktory na pracovišti nebo způsobená především expozicí fyzikálnímu, 

organizačnímu, chemickému nebo biologickému rizikovému faktoru při práci 

nebo kombinací těchto faktorů. O takovém případu je třeba vést záznamy, 

pokud má za následek smrt nebo pracovní neschopnost. 

Recyklace  Jakýkoli způsob využití, jímž je odpad znovu zpracován na výrobky, materiály 

nebo látky, ať pro původní nebo pro jiné účely. Recyklací je i opětovné 

zpracování organických materiálů, avšak nikoli rekuperace energie nebo 

opětovné zpracování na materiály určené k použití jako paliva nebo jako 

zásypový materiál (viz směrnice Evropského parlamentu a Rady 2008/98/ES). 

Energie z obnovitelných 

zdrojů 

Energie z obnovitelných nefosilních zdrojů, totiž energie větrná, energie 

slunečního záření (termální a fotovoltaická) a geotermální, energie okolního 

prostředí, energie z přílivu nebo vln a jiná energie z oceánů, energie vody, 

energie biomasy, energie skládkového plynu, energie kalového plynu z čistíren 

odpadních vod a energie bioplynu17. 

Opětovné použití (odpad) Jakýkoli postup, kterým jsou výrobky nebo jejich součásti, které nejsou 

odpadem, znovu použity pro tentýž účel, pro který byly původně určeny. To 

může zahrnovat čištění nebo drobné úpravy, aby byly připraveny k dalšímu 

použití bez rozsáhlého předzpracování. 

Emise skleníkových 

plynů rámce 1  

Přímé emise skleníkových plynů ze zdrojů vlastněných nebo kontrolovaných 

podnikem. 

Emise skleníkových 

plynů rámce 2 (nebo 

emise rámce 2) 

Nepřímé emise jsou důsledkem provozních činností podniku, vznikají však ve 

zdrojích vlastněných nebo kontrolovaných jiným podnikem. Emise skleníkových 

plynů rámce 2 jsou nepřímé emise z výroby nakoupené nebo pořízené elektřiny, 

páry, tepla nebo chladu spotřebovaných podnikem. 

Emise skleníkových 

plynů rámce 3 (nebo 

emise rámce 3) 

Všechny nepřímé emise skleníkových plynů (nezahrnuté do emise skleníkových 

plynů rámce 2), které vznikají v hodnotovém řetězci vykazujícího podniku, 

včetně emisí vzniklých v předcházející a navazující části dodavatelského 

řetězce. Emise skleníkových plynů rámce 3 lze rozdělit do kategorií rámce 3. 

Místo (nebo místa) V kontextu dobrovolného standardu je místo fyzickou lokalitou, kde podnik 

působí. Příkladem mohou být továrny, zemědělské podniky, doly, kanceláře 

nebo centra služeb, infrastruktura nebo zařízení. Místa mohou být rovněž 

sdílena s jinými organizacemi (např. podnik může sdílet kancelářské prostory s 

jinými podniky). 

 
17 Ustanovení čl. 2 odst. 1 směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/2001 ze dne 11. prosince 2018 o podpoře 

využívání energie z obnovitelných zdrojů (Úř. věst. L 328, 21.12.2018, s. 82, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/oj
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Dopad související s 

udržitelností (nebo dopad) 

Vliv, který podnik má nebo by mohl mít na životní prostředí a lidi, včetně vlivu 

na jejich lidská práva, související s jeho vlastními činnostmi a s předcházejícími 

a navazujícími částmi jeho hodnotového řetězce, včetně jeho výrobků a služeb, 

jakož i prostřednictvím jeho obchodních vztahů. Dopady mohou být skutečné 

nebo potenciální, negativní nebo pozitivní, zamýšlené nebo nezamýšlené 

a vratné nebo nevratné. Mohou vzniknout v krátkodobém, střednědobém nebo 

dlouhodobém horizontu. Dopady označují negativní nebo pozitivní přispění 

podniku k udržitelnému rozvoji. 

Cíle  Měřitelné, na výsledek orientované a časově omezené cíle, kterých chce daný 

podnik dosáhnout v souvislosti s otázkami udržitelnosti. Mohou být stanoveny 

dobrovolně podnikem nebo mohou vyplývat ze zákonných požadavků pro 

podnik. Cíl může zahrnovat nejen zlepšení, ale také udržení dosažených 

výsledků nebo zachování stálé úrovně výkonnosti. 

Časové horizonty Při sestavování zprávy o udržitelnosti přijme podnik následující časové 

horizonty: 

a) pro krátkodobý časový horizont jeden rok; 

b) pro střednědobý časový horizont od dvou do pěti let a 

c) pro dlouhodobý časový horizont více než pět let. 

Obchodní tajemství Jak je definováno v čl. 2 bodě 1 směrnice (EU) 2016/943 (směrnice o 

obchodním tajemství18), obchodním tajemstvím je informace, která splňuje 

všechny následující požadavky:  

a) jsou tajné v tom smyslu, že nejsou jako celek nebo v přesném uspořádání 

a souhrnu jejich částí obecně známy nebo běžně dostupné osobám v kruzích, 

které se dotčeným druhem informací běžně zabývají; 

b) tím, že jsou tajné, mají komerční hodnotu; 

c) osoba, která jimi oprávněně disponuje, podnikla za daných okolností 

odpovídající kroky, aby je udržela v tajnosti. 

Odborná příprava  Iniciativy podniku zaměřené na udržování a/nebo zlepšování dovedností a 

znalostí jeho vlastní pracovní síly. Může zahrnovat různé metodiky, například 

školení na místě a on-line školení. 

Hodnotový řetězec Celá škála činností, zdrojů a vztahů souvisejících s obchodním modelem či 

modely podniku a vnějším prostředím, v němž podnik působí. Hodnotový řetězec 

zahrnuje činnosti, zdroje a vztahy, které podnik využívá a na které se spoléhá při 

vytváření svých produktů nebo služeb od jejich vzniku až po dodání, spotřebu a 

konec životnosti. Příslušné činnosti, zdroje a vztahy zahrnují činnosti, zdroje a 

vztahy: a) v oblasti vlastních provozních činností podniku, jako jsou lidské zdroje; 

b) v rámci dodavatelských, marketingových a distribučních kanálů, jako je 

získávání materiálů a služeb a prodej a dodávka produktů a služeb; a c) finanční, 

geografické, geopolitické a regulační prostředí, v němž podnik působí. 

Hodnotový řetězec zahrnuje subjekty v předcházejících nebo navazujících 

částech hodnotového řetězce podniku. Subjekty v předcházející části 

hodnotového řetězce podniku (např. dodavatelé) poskytují produkty nebo služby, 

které se používají při vývoji produktů nebo služeb podniku. Subjekty v navazující 

části hodnotového řetězce podniku (např. distributoři, zákazníci) získávají 

 
18 Směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/943 ze dne 8. června 2016 o ochraně nezveřejněného know-how 

a obchodních informací (obchodního tajemství) před jejich neoprávněným získáním, využitím a zpřístupněním 

(Úř. věst. L 157, 15.6.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/943/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2016/943/oj
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produkty nebo služby od podniku.  

Mzda  Hrubá mzda bez pohyblivých složek, jako jsou příplatky za práci přesčas a 

motivační odměny, a bez přídavků, pokud nejsou zaručeny. 

Odpad Jakákoli látka nebo předmět, kterých se držitel zbavuje, má v úmyslu se zbavit 

nebo je povinen se zbavit (viz směrnice Evropského parlamentu a Rady 

2008/98/ES o odpadech). 

Spotřeba vody Množství vody odebrané v rámci hranic podniku a nevypuštěné zpět do vodního 

prostředí nebo třetí straně v průběhu vykazovaného období. 

Vypouštění vody Součet odpadních vod a jiných vod opouštějících hranice podniku 

a vypuštěných do povrchových a podzemních vod nebo předaných třetím 

stranám v průběhu vykazovaného období. 

Vodní stres Schopnost nebo neschopnost uspokojit lidskou a ekologickou poptávku po 

vodě. Vodní stres je souhrnný pojem, který zohledňuje několik fyzických 

aspektů souvisejících s vodními zdroji, včetně dostupnosti vody, kvality vody a 

přístupnosti vody (tj. zda jsou lidé schopni využívat fyzicky dostupné zásoby 

vody), což často závisí mimo jiné na dostatečnosti infrastruktury a cenové 

dostupnosti vody.  

Odběr vody Součet veškeré vody odebrané v rámci hranic podniku ze všech zdrojů pro 

jakékoliv použití v průběhu vykazovaného období. 

Pracovník v hodnotovém 

řetězci 

Fyzická osoba vykonávající práci v hodnotovém řetězci podniku bez ohledu na 

existenci nebo povahu jakéhokoli smluvního vztahu s tímto podnikem. V rámci 

dobrovolného standardu zahrnuje rozsah pracovníků v hodnotovém řetězci 

všechny pracovníky v předcházejících a navazujících částech hodnotového 

řetězce podniku, kteří jsou nebo mohou být podnikem podstatně zasaženi. To 

zahrnuje dopady spojené s vlastními činnostmi a hodnotovým řetězcem 

podniku, a to i prostřednictvím jeho výrobků nebo služeb, jakož i 

prostřednictvím jeho obchodních vztahů. Zahrnuje to všechny pracovníky, kteří 

nejsou zahrnuti v rámci „vlastní pracovní síly“ („vlastní pracovní síla“ zahrnuje 

osoby, které mají s podnikem pracovní poměr („zaměstnanci“), a osoby, které 

nejsou zaměstnanci a které jsou buď jednotlivými osobami, které na základě 

smlouvy poskytují podniku pracovní sílu („osoby samostatně výdělečně činné“), 

nebo osobami zajišťovanými podniky, které se zabývají především „činnostmi 

souvisejícími se zaměstnáním“ (kód NACE O78). 
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Dodatek B: Seznam možných otázek udržitelnosti  

Níže uvedený dodatek je nedílnou součástí tohoto standardu a obsahuje seznam možných otázek udržitelnosti.   

Témata Dílčí témata 

Změna klimatu  

Zmírňování změny klimatu 

Přizpůsobení se změně klimatu 

Energie 

Znečištění  

Znečištění ovzduší 

Znečištění vod 

Znečištění půdy 

Látky vzbuzující obavy a látky vzbuzující mimořádné obavy 

Mikroplasty 

Voda  Využívání vody, včetně odběru, spotřeby, vypouštění a skladování 

Biologická rozmanitost a ekosystémy  

 

Hnací síly změn biologické rozmanitosti a ekosystémů (včetně změn 

suchozemských a mořských stanovišť, invazních druhů) 

Stav druhů 

Rozsah a stav suchozemských a mořských ekosystémů 

Ekosystémové služby 

Oběhové hospodářství a využívání 

zdrojů  

Příliv zdrojů 

Odliv zdrojů souvisejících s produkty a službami 

Odliv zdrojů (odpady) 

Vlastní pracovní síla a pracovníci v 

hodnotovém řetězci  

Pracovní podmínky (včetně přiměřené mzdy, rovnováhy mezi pracovním a 

soukromým životem, pracovní doby, bezpečného zaměstnání) a sociální ochrana 

Sociální dialog, svoboda sdružování, rady zaměstnanců, práva zaměstnanců na 

účast a kolektivní vyjednávání 

Zdraví a bezpečnost 

Odborná příprava a rozvoj dovedností 
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Rozmanitost a rovné zacházení (včetně rovnosti žen a mužů, stejné odměny za 

práci stejné hodnoty, zaměstnávání a začleňování osob se zdravotním 

postižením, nediskriminace, boje proti obtěžování, opatření proti násilí) 

Další témata v oblasti lidských práv souvisejících s prací (včetně dětské práce, 

nucené práce,   

soukromí a odpovídajícího bydlení, vody a hygienických podmínek 

Dotčené komunity 

Hospodářská, sociální a kulturní práva komunit (včetně dopadů souvisejících s 

půdou, dopadů souvisejících s bezpečností, přiměřeným bydlením a 

potravinami, vodou a hygienou) 

Občanská a politická práva komunit (včetně svobody projevu, svobody 

shromažďování, dopadů na obránce lidských práv) 

Práva původních obyvatel (včetně svobodného, předběžného a informovaného 

souhlasu, sebeurčení, kulturních práv) 

Spotřebitelé a koncoví uživatelé 

Dopady související s informacemi pro spotřebitele nebo uživatele (včetně 

soukromí, přístupu k informacím, svobody projevu) 

Osobní bezpečnost spotřebitelů nebo koncových uživatelů (včetně zdraví a 

bezpečnosti, ochrany dětí, bezpečnosti osoby) 

Sociální začlenění spotřebitelů nebo koncových uživatelů (včetně přístupu k 

výrobkům a službám, odpovědných marketingových postupů, nediskriminace) 

Chování podniků 

Podniková kultura, včetně boje proti korupci a úplatkářství, ochrany 

oznamovatelů a dobrých životních podmínek zvířat 

Politický vliv, včetně lobbistických činností  

Řízení vztahů s dodavateli včetně    

platebních postupů, zejména pozdních plateb malým a středním podnikům 
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Dodatek C: Základní informace pro účastníky finančního trhu, kteří jsou uživateli informací vytvořených 

na základě tohoto standardu (sladění s ostatními předpisy EU)  

Tento dodatek je relevantní pro uživatele zprávy o udržitelnosti. Níže uvedená tabulka znázorňuje datové body 

udržitelného financování, které jsou obsaženy v jednotlivých modulech tohoto standardu a které splňují 

požadavky různých typů uživatelů (banky, investoři, velké podniky). 

Sloupec „Číslo a název požadavku na zveřejňování informací“ označuje informace zveřejňované v různých 

modulech (tj. základní modul a komplexní modul), které jsou datovými body udržitelného financování. Sloupec 

Tabulka 1 nařízení o zveřejňování informací o udržitelném financování a/nebo EBA 3. pilíř a/nebo Nařízení o 

referenčních hodnotách ilustruje, jak se tyto informace vztahují k uvedeným předpisům, které jsou relevantní pro 

uživatele zprávy o udržitelnosti (banky, ostatní investory). 

Téma: Životní 

prostředí / 

sociální 

otázky / 

správa a 

řízení 

Číslo a název požadavku na zveřejňování informací Tabulka 1 nařízení o 

zveřejňování 

informací o 

udržitelném 

financování 

a/nebo 

EBA 3. pilíř  

a/nebo  

Nařízení o 

referenčních 

hodnotách 

Základní modul 

Obecné 

informace 

B1 – Základ pro přípravu 

Podnik zveřejní: 

vii. geolokaci vlastněných, pronajatých nebo spravovaných 

míst. 

EBA 3. pilíř19 

Životní 

prostředí 

B3 – Energie a emise skleníkových plynů 

Podnik zveřejní svou celkovou spotřebu energie v MWh v členění 

podle níže uvedené tabulky, pokud je schopen získat informace 

nezbytné pro poskytnutí takového členění: 

 Energie z 

obnovitelných 

zdrojů 

Energie 

z neobnovitelných 

zdrojů 

Celkem 

Elektřina 

(podle 

vyúčtování 

za služby) 

   

Paliva    
 

Nařízení o 

zveřejňování 

informací o 

udržitelném 

financování20 

 

 

 
 

 
19 Tato povinnost zveřejňování je v souladu s požadavky obsaženými v nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 

2022/2453 ze dne 30. listopadu 2022, kterým se mění prováděcí technické normy stanovené prováděcím nařízením (EU) 

2021/637, pokud jde o zpřístupňování informací o environmentálních, sociálních a správních rizicích (Úř. věst. L 324, 

19.12.2022, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj) – šablona 5: Bankovní portfolio – fyzické riziko v 

souvislosti se změnou klimatu: expozice podléhající fyzickému riziku 

20 Nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2022/1288, povinný ukazatel č. 5 v tabulce 1 přílohy I („Podíl spotřeby 

a výroby energie z neobnovitelných zdrojů“). 

http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj
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Životní 

prostředí 

B3 – Energie a emise skleníkových plynů 

Podnik zveřejní své odhadované absolutní hrubé emise 

skleníkových plynů vyprodukované během vykazovaného období 

v metrických tunách ekvivalentu CO2 (tCO2eq) s přihlédnutím k 

obsahu dokumentu GHG Protocol Corporate Accounting and 

Reporting Standard (2004), včetně: 

a) emisí skleníkových plynů rámce 1 v tCO2eq (z vlastních nebo 

kontrolovaných zdrojů) a 

b) emisí rámce 2 založených na lokalitě v tCO2eq (tj. emise z 

výroby nakoupené energie, jako je elektřina, teplo, pára nebo 

chlad). 

Nařízení o 

zveřejňování 

informací o 

udržitelném 

financování21 

Referenční hodnota22 
 

Životní 

prostředí 

B4 – Znečištění ovzduší, vody a půdy 

Pokud podnik musí již nyní podle zákona nebo jiných 

vnitrostátních předpisů podávat příslušným orgánům zprávy o 

svých emisích znečišťujících látek nebo pokud o nich podává 

zprávy dobrovolně podle systému environmentálního řízení, musí 

zveřejnit své emise znečišťujících látek do ovzduší, vody a půdy 

při své vlastní činnosti. Pokud jsou tyto informace již veřejně 

dostupné, může podnik alternativně odkázat na dokument, kde 

jsou uvedeny, například uvedením příslušného odkazu URL nebo 

vložením hypertextového odkazu. 

Nařízení o 

zveřejňování 

informací o 

udržitelném 

financování23   
 

Životní 

prostředí 

B5 – Biologická rozmanitost 

Pokud má podnik místa nebo lokality v oblasti citlivé z hlediska 

biologické rozmanitosti nebo v její blízkosti, zveřejní je a uvede 

název této oblasti citlivé z hlediska biologické rozmanitosti. 

Nařízení o 

zveřejňování 

informací o 

udržitelném 

financování24 

Životní 

prostředí 

B7 – Využívání zdrojů, oběhové hospodářství a nakládání s 

odpady 

Podnik zveřejní: 

Nařízení o 

zveřejňování 

informací o 

udržitelném 

financování25  

 
21 Nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2022/1288, kterým se doplňuje nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 

2019/2088 (nařízení o zveřejňování informací o udržitelném financování), povinné ukazatele č. 1 a č. 2 v tabulce 1 přílohy I 

(„emise skleníkových plynů“; „uhlíková stopa“). 

22 Ustanovení čl. 5 odst. 1, článku 6 a čl. 8 odst. 1 nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/1011 ze dne 8. června 

2016 o indexech, které jsou používány jako referenční hodnoty ve finančních nástrojích a finančních smlouvách nebo k měření 

výkonnosti investičních fondů, a o změně směrnic 2008/48/ES a 2014/17/EU a nařízení (EU) č. 596/2014 (Úř. věst. L 171, 

29.6.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/1011/oj).  

23 Tyto informace podporují informační potřeby účastníků finančního trhu, na něž se vztahuje nařízení Komise v přenesené 

pravomoci (EU) 2022/1288, kterým se doplňuje nařízení (EU) 2019/2088 (nařízení o zveřejňování informací o udržitelném 

financování), neboť vyplývají z a) dodatečného ukazatele týkajícího se hlavních nepříznivých dopadů, jak stanoví ukazatel 

č. 2 v tabulce 2 přílohy I uvedeného nařízení v přenesené pravomoci s ohledem na pravidla pro zveřejňování informací o 

udržitelných investicích („emise látek znečišťujících ovzduší“); b) ukazatele č. 8 v tabulce 1 přílohy I („emise do vody“); c) 

ukazatele č. 1 v tabulce 2 přílohy I („emise anorganických znečišťujících látek“) a d) ukazatele č. 3 v tabulce 2 přílohy I 

(„emise látek, které poškozují ozonovou vrstvu“). 

24 Nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2022/1288, kterým se doplňuje nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 

2019/2088 (nařízení o zveřejňování informací o udržitelném financování), povinný ukazatel č. 7 v tabulce 1 přílohy I („činnosti 

s negativním dopadem na oblasti citlivé z hlediska biologické rozmanitosti“). 

25 Tyto informace podporují informační potřeby účastníků finančního trhu, na něž se vztahuje nařízení Komise v přenesené 

pravomoci (EU) 2022/1288, kterým se doplňuje nařízení (EU) 2019/2088 (nařízení o zveřejňování informací o udržitelném 

financování), neboť vyplývají z povinného ukazatele týkajícího se hlavních nepříznivých dopadů, jak stanoví ukazatel č. 9 v 

http://data.europa.eu/eli/reg/2016/1011/oj
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a) celkovou hmotnost vyprodukovaného odpadu s členěním na 

nebezpečný odpad a odpad, který není nebezpečný; 
 

Sociální otázky B9 – Pracovní síla – Zdraví a bezpečnost 

Podnik zveřejní následující informace týkající se jeho 

zaměstnanců: 

a) počet a míru pracovních úrazů, o nichž je třeba vést záznamy;  

b) s výhradou legislativních omezení součet úmrtí v důsledku 

pracovních úrazů, o nichž je třeba vést záznamy, a nemocí 

souvisejících s prací, o nichž je třeba vést záznamy. 

Nařízení o 

zveřejňování 

informací o 

udržitelném 

financování26  

Referenční hodnota27 
 

Sociální otázky B10 – Pracovní síla – odměňování, kolektivní vyjednávání a 

odborná příprava 

Podnik zveřejní:  

b) procentní rozdíly v odměňování zaměstnanců a 

zaměstnankyň, pokud je podnik již podle právních předpisů 

EU povinen je vykazovat28; 

Nařízení o 

zveřejňování 

informací o 

udržitelném 

financování29  

Referenční hodnota30 
 

Správa a řízení B11 – Odsouzení a pokuty za korupci a úplatkářství 

V případě odsouzení a pokut ve vykazovaném období podnik 

zveřejní počet odsouzení a celkovou výši pokut za porušení zákonů 

proti úplatkářství a korupci. 

Referenční hodnota31 

Nařízení o 

zveřejňování 

informací o 

udržitelném 

financování32 
 

Komplexní modul 

 
tabulce 1 přílohy I uvedeného nařízení v přenesené pravomoci s ohledem na pravidla pro zveřejňování informací o 

udržitelných investicích („podíl nebezpečného odpadu a radioaktivního odpadu“). 

26 Tyto informace podporují informační potřeby účastníků finančního trhu, na něž se vztahuje nařízení Komise v přenesené 

pravomoci (EU) 2022/1288, kterým se doplňuje nařízení (EU) 2019/2088 (nařízení o zveřejňování informací o udržitelném 

financování), neboť odrážejí dodatečný ukazatel týkající se hlavních nepříznivých dopadů, jak stanoví ukazatel č. 2 v tabulce 3 

přílohy I uvedeného nařízení v přenesené pravomoci s ohledem na pravidla pro zveřejňování informací o udržitelných 

investicích („míra úrazů“). 

27 Tyto informace podporují potřeby administrátorů referenčních hodnot pro zveřejňování faktorů ESG, na něž se vztahuje 

nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2020/1816 ze dne 17. července 2020, kterým se doplňuje nařízení Evropského 

parlamentu a Rady (EU) 2016/1011, pokud jde o vysvětlení v prohlášení o referenční hodnotě týkající se toho, jakým způsobem 

jsou v jednotlivých poskytnutých a zveřejněných referenčních hodnotách zohledněny environmentální, sociální a správní 

faktory (Úř. věst. L 406, 3.12.2020, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1816/oj), jak stanoví ukazatel „Vážený 

průměrný poměr nehod, zranění, úmrtí“ v oddíle 1 a 2 přílohy II nařízení v přenesené pravomoci (EU) 2020/1816. 

28 Směrnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. května 2023. 

29 Nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2022/1288, kterým se doplňuje nařízení (EU) 2019/2088 (nařízení o 

zveřejňování informací o udržitelném financování), povinný ukazatel č. 12 v tabulce 1 přílohy I („neočištěný rozdíl v 

odměňování žen a mužů“). 

30 Nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2020/1816, ukazatel „Vážený průměrný rozdíl v odměňování žen a mužů“ v 

oddíle 1 a 2 přílohy II.  

31 Nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2020/1816, ukazatel „Počet odsouzení a výše pokut za porušení zákonů proti 

úplatkářství a korupci“ v oddíle 1 a 2 přílohy II nařízení v přenesené pravomoci (EU) 2020/1816. 

32 Tyto informace podporují informační potřeby účastníků finančního trhu, na něž se vztahuje nařízení Komise v přenesené 

pravomoci (EU) 2022/1288, kterým se doplňuje nařízení (EU) 2019/2088 (nařízení o zveřejňování informací o udržitelném 

financování), neboť odrážejí dodatečný ukazatel týkající se hlavních nepříznivých dopadů, jak stanoví ukazatel č. 17 v 

tabulce 3 přílohy I uvedeného nařízení v přenesené pravomoci („Počty odsouzení a výše pokut za porušení zákonů proti 

úplatkářství a korupci společnostmi, do nichž je investováno“). 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1816/oj
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Životní 

prostředí 

Zohlednění při podávání zpráv o emisích skleníkových plynů 

v rámci zveřejňovaných informací typu B3 (základní modul)  

Pokud podnik při podávání zpráv o emisích rámce 1 a 2 zveřejňuje 

informace o emisích rámce 3 specifické pro daný subjekt, uvede je 

společně s informacemi stanovenými v rámci B3 – Energie a emise 

skleníkových plynů. 

Nařízení o 

zveřejňování 

informací o 

udržitelném 

financování33 

Referenční hodnota34 

Životní 

prostředí 

C3 – Cíle snižování emisí skleníkových plynů a klimatická 

transformace 

Pokud podnik stanovil cíle pro snižování emisí skleníkových 

plynů, zveřejní své cíle v absolutních hodnotách pro emise rámce 

1 a 2. V souladu s výše uvedenými body 49 až 52 a v případě, že 

podnik stanovil cíle snížení emisí rámce 3, uvede také cíle pro 

významné emise rámce 3. Poskytne zejména: 

a) cílový rok a hodnotu cílového roku; 

b) základní rok a hodnotu základního roku; 

c) jednotky používané pro cíle;  

d) podíl rámce 1, rámce 2 a – pokud je zveřejněn – rámce 3, 

kterého se daný cíl týká; a 

e) seznam hlavních opatření, která se snaží provést pro dosažení 

svých cílů. 

Pokud podnik, který působí v odvětvích s vysokým dopadem na 

klima35, přijal plán přechodu ke zmírňování změny klimatu, může 

o něm poskytnout informace včetně vysvětlení, jak přispívá ke 

snížení emisí skleníkových plynů. 

Pokud podnik působí v odvětvích s vysokým dopadem na klima a 

nemá plán přechodu ke zmírňování změny klimatu, uvede, zda a 

případně kdy takový plán přechodu přijme. 

Nařízení o 

zveřejňování 

informací o 

udržitelném 

financování36 

Referenční hodnota37 

EBA 3. pilíř38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
33 Nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2022/1288, kterým se doplňuje nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 

2019/2088 (nařízení o zveřejňování informací o udržitelném financování), povinné ukazatele č. 1 a č. 2 v tabulce 1 přílohy I 

(„emise skleníkových plynů“; „uhlíková stopa“). 

34 Nařízení (EU) 2016/1011, čl. 5 odst. 1, článek 6 a čl. 8 odst. 1. 

35   Odvětví s vysokým dopadem na klima jsou odvětví uvedená v částech A až H a v části M klasifikace NACE podle definice 

v příloze nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2023/137. 

36 Tyto informace podporují informační potřeby účastníků finančního trhu, na něž se vztahuje nařízení (EU) 2019/2088 

(nařízení o zveřejňování informací o udržitelném financování), neboť vyplývají z dodatečného ukazatele týkajícího se hlavních 

nepříznivých dopadů, jak stanoví ukazatel č. 4 v tabulce 2 přílohy I nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2022/1288 

s ohledem na pravidla pro zveřejňování informací o udržitelných investicích („investice do společností bez iniciativ na snížení 

emisí uhlíku“). 

37Tyto informace jsou v souladu s článkem 6 nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2020/1818 ze dne 17. července 

2020. 

38 Tato informace je v souladu s článkem 449a nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 575/2013 ze dne 26. června 

2013 o obezřetnostních požadavcích na úvěrové instituce a o změně nařízení (EU) č. 648/2012 (Úř. věst. L 176, 27.6.2013, 

s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/575/2026-06-26); Prováděcí nařízení Komise (EU) 2022/2453 ze dne 

30. listopadu 2022, kterým se mění prováděcí technické normy stanovené prováděcím nařízením (EU) 2021/637, pokud jde 

o zpřístupňování informací o environmentálních, sociálních a správních rizicích (Úř. věst. L 324, 19.12.2022, s. 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj) – šablona 3: Bankovní portfolio – ukazatele potenciálního rizika 

přechodu v souvislosti se změnou klimatu: ukazatele souladu 

http://data.europa.eu/eli/reg/2013/575/2026-06-26
http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj
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Referenční hodnota39 

Životní 

prostředí 

C4 – Klimatická rizika 

Pokud podnik identifikoval nebezpečí související s klimatem a 

přechodné jevy související s klimatem, které pro podnik 

představují rizika související s klimatem:  

a) stručně popíše tato nebezpečí a přechodné jevy související s 

klimatem; 

b) zveřejní, jak vyhodnotil expozici a citlivost svých aktiv, 

činností a hodnotového řetězce vůči těmto nebezpečím a 

přechodným jevům;  

c) zveřejní časové horizonty všech identifikovaných nebezpečí a 

přechodných jevů souvisejících s klimatem a 

d) zveřejní, zda přijal opatření pro přizpůsobení se změně 

klimatu v případě jakýchkoli nebezpečí a přechodných jevů 

souvisejících s klimatem.  

Podnik může zveřejnit potenciální nepříznivé účinky klimatických 

rizik, které mohou ovlivnit jeho finanční výkonnost nebo obchodní 

činnost v krátkodobém, střednědobém nebo dlouhodobém 

Referenční hodnota40  

EBA 3. pilíř41 

 

 
39 Tato informace je v souladu s čl. 2 odst. 1 nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1119 ze dne 30. června 2021, 

kterým se stanoví rámec pro dosažení klimatické neutrality a mění nařízení (ES) č. 401/2009 a nařízení (EU) 2018/1999 

(„evropský právní rámec pro klima“) (Úř. věst. L 243, 9.7.2021, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/oj), a s 

článkem 2 nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2020/1818. 

40 Nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2020/1816, příloha II: Environmentální faktory, které je třeba posoudit, podle 

podkladových aktiv referenční hodnoty. 

41 EBA 3. pilíř: PTN – šablona 5: Bankovní portfolio – fyzické riziko v souvislosti se změnou klimatu: expozice podléhající 

fyzickému riziku a EBA 3. pilíř: PTN – šablona 2: Bankovní portfolio – ukazatele potenciálního rizika přechodu v souvislosti 

se změnou klimatu: úvěry zajištěné nemovitým majetkem – energetická účinnost kolaterálu. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/oj
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horizontu, a uvést, zda tato rizika hodnotí jako vysoká, střední 

nebo nízká. 

Sociální otázky C6 – Další informace o vlastní pracovní síle – Politika a 

postupy v oblasti lidských práv 

Podnik zveřejní odpověď na následující otázky: 

a) Má podnik kodex chování nebo politiku lidských práv pro 

svou vlastní pracovní sílu? (ANO/NE)  

b) Pokud ano, vztahuje se na: 

i. dětskou práci (ANO/NE); 

ii. nucenou práci (ANO/NE); 

iii. obchodování s lidmi (ANO/NE); 

iv. diskriminaci (ANO/NE); 

v. prevenci úrazů (ANO/NE); nebo 

vi. jiné? (ANO/NE – pokud ano, upřesněte). 

Má podnik mechanismus pro vyřizování stížností pro vlastní 

pracovní sílu? (ANO/NE) 

Referenční hodnota42 

 

Nařízení o 

zveřejňování 

informací o 

udržitelném 

financování43  

Sociální otázky C7 – Incidenty v oblasti lidských práv  

Podnik zveřejní odpověď na následující otázky: 

a) Má podnik potvrzené incidenty u své vlastní pracovní síly v 

souvislosti s: 

i. dětskou prací (ANO/NE); 

ii. nucenou prací (ANO/NE); 

iii. obchodováním s lidmi (ANO/NE); 

iv. diskriminací (ANO/NE); nebo 

v. něčím jiným? (ANO/NE – pokud ano, upřesněte). 

b) Pokud ano, může podnik popsat opatření přijatá k řešení výše 

popsaných incidentů. 

c) Je podnik informován o jakýchkoli potvrzených incidentech, 

které se týkají pracovníků v hodnotovém řetězci, dotčených 

komunit, spotřebitelů a koncových uživatelů zjištěných ve 

vykazovaném období? Pokud ano, upřesněte. 

Nařízení o 

zveřejňování 

informací o 

udržitelném 

financování44  

 
42 Tyto informace podporují potřeby administrátorů referenčních hodnot pro zveřejňování faktorů ESG, na něž se vztahuje 

nařízení v přenesené pravomoci (EU) 2020/1816, jak stanoví ukazatel „expozice portfolia referenční hodnoty vůči 

společnostem neuplatňujícím politiky náležité péče v otázkách, na které se vztahují základní úmluvy Mezinárodní organizace 

práce č. 1 až 8“ v oddíle 1 a 2 přílohy II daného nařízení v přenesené pravomoci. 

43 Tyto informace podporují informační potřeby účastníků finančního trhu, na něž se vztahuje nařízení (EU) 2019/2088, neboť 

vyplývají z povinného ukazatele týkajícího se hlavních nepříznivých dopadů, jak stanoví ukazatel č. 11 v tabulce 1 přílohy I 

(„podíl investic do společností, do nichž je investováno, bez politik pro sledování dodržování zásad globálního paktu OSN a 

pokynů OECD pro nadnárodní podniky nebo bez mechanismů pro vyřizování stížností na porušování zásad globálního paktu 

OSN a pokynů OECD pro nadnárodní podniky“), ukazatel č. 5 v tabulce 3 přílohy I („podíl investic do společností, do nichž 

je investováno, bez mechanismu pro vyřizování stížností týkajících se zaměstnaneckých otázek“) a ukazatel č. 9 v tabulce 3 

přílohy I („podíl investic do subjektů bez politiky v oblasti lidských práv“) nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 

2022/1288 s ohledem na pravidla pro zveřejňování informací o udržitelných investicích. 

44 Tyto informace podporují informační potřeby účastníků finančního trhu, na které se vztahuje nařízení (EU) 2019/2088, 

neboť vyplývají z povinného dodatečného ukazatele týkajícího se hlavních nepříznivých dopadů, jak stanoví ukazatel č. 10 v 

tabulce 1 přílohy I a ukazatel č. 14 v tabulce 3 přílohy I nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2022/1288 s ohledem 
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Referenční hodnota45 

 

Správa a řízení C8 – Příjmy z některých činností  

Pokud podnik působí v jednom nebo více z následujících odvětví, 

zveřejní související příjmy z činností v těchto odvětvích:  

a) odvětví zakázaných zbraní (protipěchotní miny, kazetová 

munice, chemické nebo biologické zbraně);  

 

Nařízení o 

zveřejňování 

informací o 

udržitelném 

financování46 

Referenční hodnota47 

 

 
b) pěstování a produkce tabáku48; 

EBA 3. pilíř49 

Referenční hodnota50 

 
na pravidla pro zveřejňování informací o udržitelných investicích („porušení zásad UNGC a pokynů OECD pro nadnárodní 

podniky“ a „počet zjištěných případů závažných problémů a incidentů v oblasti lidských práv“) 

45 Tyto informace podporují informační potřeby administrátorů referenčních hodnot pro zveřejňování faktorů ESG, na které 

se vztahuje nařízení v přenesené pravomoci (EU) 2020/1816, jak stanoví ukazatel „počet složek referenční hodnoty, u nichž 

dochází k porušování sociálních práv uvedených v mezinárodních smlouvách a úmluvách, v zásadách Organizace spojených 

národů a případně ve vnitrostátním právu (absolutní počet a relativní počet dělený všemi složkami referenční hodnoty)“ v 

oddíle 1 a 2 přílohy II. 

46 Tyto informace podporují informační potřeby účastníků finančního trhu, na něž se vztahuje nařízení (EU) 2019/2088, neboť 

vyplývají z dodatečného ukazatele týkajícího se hlavních nepříznivých dopadů, jak stanoví ukazatel č. 14 

v tabulce 1 přílohy I nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2022/1288, a jsou v souladu s nařízením Komise v 

přenesené pravomoci (EU) 2025/1775. 

47 Nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2020/1818, čl. 12 odst. 1: „Administrátoři referenčních hodnot EU 

navázaných na Pařížskou dohodu vyloučí z těchto referenčních hodnot všechny následující společnosti: společnosti podílející 

se na jakýchkoli činnostech souvisejících se zakázanými zbraněmi;“ a nařízení v přenesené pravomoci (EU) 2020/1816, 

příloha II oddíly 1, 2 a 5: Vážený průměrný procentuální podíl složek referenční hodnoty v odvětví kontroverzních zbraní.“ 

48Tyto informace podporují potřeby administrátorů referenčních hodnot pro zveřejňování faktorů ESG, na něž se vztahuje 

nařízení (EU) 2020/1818, jak je stanoveno v čl. 12 odst. 1 písm. b). 

49 EBA 3. pilíř: Šablona 1: Bankovní portfolio – riziko přechodu v souvislosti se změnou klimatu: Společnosti zabývající se 

výrobou tabákových výrobků, které jsou vyloučeny z referenčních hodnot EU navázaných na Pařížskou dohodu v souladu s 

čl. 12 odst. 1 písm. b) a v souladu s čl. 12 odst. 2 nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2020/1818. 

50 Tyto informace podporují potřeby administrátorů referenčních hodnot pro zveřejňování faktorů ESG, na něž se vztahuje 

nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2020/1818, jak je stanoveno v čl. 12 odst. 1 písm. b) uvedeného nařízení a v 
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c)  odvětví fosilních paliv (uhlí, ropa a zemní plyn), včetně 

členění příjmů z uhlí, ropy a zemního plynu51; 

Nařízení o 

zveřejňování 

informací o 

udržitelném 

financování52  

EBA 3. pilíř53 

Referenční hodnota54 

d) výroba chemických látek55, tj. zda jeho činnosti spadají do 

oddílu 20.2 přílohy I nařízení (ES) č. 1893/2006.  

Nařízení o 

zveřejňování 

informací o 

udržitelném 

financování56 

EBA 3. pilíř57 

Správa a řízení C9 – Poměr genderové diverzity ve správním orgánu 

Pokud má podnik zřízen správní orgán, zveřejní příslušný poměr 

genderové diverzity. 

Nařízení o 

zveřejňování 

informací o 

udržitelném 

 
oddíle 5 přílohy II nařízení v přenesené pravomoci (EU) 2020/1816: „Vážený průměrný procentuální podíl složek referenční 

hodnoty v odvětví tabáku.“ 

51Tyto informace podporují informační potřeby účastníků finančního trhu, na něž se vztahuje nařízení (EU) 2019/2088, neboť 

vyplývají z dodatečného ukazatele týkajícího se hlavních nepříznivých dopadů, jak stanoví ukazatel č. 4 v tabulce 1 přílohy I 

nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2022/1288 s ohledem na pravidla pro zveřejňování informací o udržitelných 

investicích („expozice vůči společnostem působícím v odvětví fosilních paliv“). 

52 Tyto informace podporují informační potřeby účastníků finančního trhu, na něž se vztahuje nařízení (EU) 2019/2088, neboť 

vyplývají z dodatečného ukazatele týkajícího se hlavních nepříznivých dopadů, jak stanoví ukazatel č. 4 v tabulce 1 přílohy I 

nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2022/1288 s ohledem na pravidla pro zveřejňování informací o udržitelných 

investicích („expozice vůči společnostem působícím v odvětví fosilních paliv“). 

53 EBA 3. pilíř: Šablona 1: Bankovní portfolio – riziko přechodu v souvislosti se změnou klimatu: společnosti zabývající se 

těžbou a dobýváním, které jsou vyloučeny z referenčních hodnot EU navázaných na Pařížskou dohodu v souladu s čl. 12 odst. 

1 písm. d) až g) a v souladu s čl. 12 odst. 2 nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2020/1818. 

54 Nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2020/1818, čl. 12 odst. 1. 

55 Tyto informace podporují informační potřeby účastníků finančního trhu, na něž se vztahuje nařízení (EU) 2019/2088, neboť 

vyplývají z dodatečného ukazatele týkajícího se hlavních nepříznivých dopadů, jak stanoví ukazatel č. 9 v tabulce 2 přílohy I 

nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2022/1288 s ohledem na pravidla pro zveřejňování informací o udržitelných 

investicích („Investice do společností vyrábějících chemické výrobky“). 

56 Tyto informace podporují informační potřeby účastníků finančního trhu, na něž se vztahuje nařízení Evropského parlamentu 

a Rady (EU) 2019/2088, neboť vyplývají z dodatečného ukazatele týkajícího se hlavních nepříznivých dopadů, jak stanoví 

ukazatel č. 9 v tabulce 2 přílohy I nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2022/1288 s ohledem na pravidla pro 

zveřejňování informací o udržitelných investicích („investice do společností vyrábějících chemické výrobky“). 

57 EBA 3. pilíř: Šablona 1: Bankovní portfolio – riziko přechodu v souvislosti se změnou klimatu: společnosti zabývající se 

těžbou a dobýváním, které jsou vyloučeny z referenčních hodnot EU navázaných na Pařížskou dohodu v souladu s čl. 12 odst. 

1 písm. d) až g) a čl. 12 odst. 2 nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2020/1818. 
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financování58 

Referenční hodnota59 

 

 

PŘÍLOHA II 

Seznam zveřejňovaných informací, na které se vztahuje strop hodnotového řetězce 

Tato příloha obsahuje přehled zveřejňovaných informací, na které se vztahuje strop hodnotového řetězce pro 

podniky s 10 a méně zaměstnanci a pro podniky s více než 10 zaměstnanci. 

Číslo 

požadavku 

na 

zveřejňování 

informací 

Odkaz Téma / datový bod Strop 

hodnotového 

řetězce pro 

podniky s 10 

nebo méně 

zaměstnanci 

Strop 

hodnotového 

řetězce pro 

podniky s 

více než 10 

zaměstnanci  

Základní modul 

B1 Bod 27 

písm. a) 

podbody 

i) a ii) 

Zvolený typ modulu (základní a/nebo komplexní) X X 

B1 Bod 27 

písm. c) 

Volba základu pro vykazování (individuální nebo 

konsolidovaný) 

X X 

B1 Bod 27 

písm. e) 

podbody 

i) až vii) 

Obecné informace o podniku X X 

B3 Bod 32 

první 

věta 

Celková spotřeba energie v MWh  X 

B3 Bod 33 Odhadované absolutní hrubé emise skleníkových plynů  X 

B6 Bod 36 Celkový odběr vody  X 

B7 Bod 38 

první 

věta 

Uplatňování zásad oběhového hospodářství  X 

B7 Bod 39 

písm. a) 

Celková hmotnost vyprodukovaného odpadu s členěním 

na nebezpečný odpad a odpad, který není nebezpečný 

 X 

 
58 Tyto informace podporují informační potřeby účastníků finančního trhu, na něž se vztahuje nařízení (EU) 2019/2088, neboť 

vyplývají z dodatečného ukazatele týkajícího se hlavních nepříznivých dopadů, jak stanoví ukazatel č. 13 v tabulce 1 přílohy 

I nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2022/1288 ze dne 6. dubna 2022, kterým se doplňuje nařízení Evropského 

parlamentu a Rady (EU) 2019/2088 s ohledem na pravidla pro zveřejňování informací o udržitelných investicích („genderová 

diverzita v představenstvu“). 

59 Tyto informace podporují informační potřeby administrátorů referenčních hodnot pro zveřejňování faktorů ESG, na něž se 

vztahuje nařízení Komise v přenesené pravomoci (EU) 2020/1816, jak stanoví ukazatel „Vážený průměrný poměr žen a mužů 

v představenstvu“ v oddílech 1 a 2 přílohy II uvedeného nařízení v přenesené pravomoci. 
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B7 Bod 39 

písm. b) 

Podíl odpadu určeného k recyklaci nebo opětovnému 

použití 

 X 

B8 Bod 40 

písm. a) 

Počet zaměstnanců (jako počet osob nebo v přepočtu na 

ekvivalent plného pracovního úvazku) podle typu 

pracovní smlouvy 

X X 

B8 Bod 40 

písm. b) 

Počet zaměstnanců (jako počet osob nebo v přepočtu na 

ekvivalent plného pracovního úvazku) podle pohlaví 

X X 

B9 Bod 41 

písm. a) 

Počet a míra pracovních úrazů, o nichž je třeba vést 

záznamy 

X X 

B10 Bod 42 

písm. a) 

zda zaměstnanci dostávají mzdu, která je stejná nebo 

vyšší než minimální mzda platná v zemi, o které podává 

zprávu 

X X 

B10 Bod 42 

písm. c) 

Procento zaměstnanců, na které se vztahují kolektivní 

smlouvy 

X X 

B10 Bod 42 

písm. d) 

Průměrný počet hodin odborné přípravy na zaměstnance 

za rok 

X X 

Komplexní modul 

C1 Bod 46 

písm. a) 

Popis významných skupin nabízených produktů a/nebo 

služeb 

 X 

C1 Bod 46 

písm. b) 

Popis významného trhu (významných trhů), na kterých 

podnik působí 

 X 

C1 Bod 46 

písm. c) 

Popis hlavních obchodních vztahů  X 

C5 Bod 58 Míra fluktuace zaměstnanců  X 

C6 Bod 61 

písm. a) 

Kodex chování nebo politika lidských práv  X 

C6 Bod 61 

písm. c) 

Mechanismus pro vyřizování stížností  X 

C7 Bod 62 

písm. a) 

podbody 

i) až v) 

Potvrzené incidenty u vlastní pracovní síly  X 

C7 Bod 62 

písm. c) 

první 

věta 

Potvrzené incidenty, které se týkají pracovníků v 

hodnotovém řetězci, dotčených komunit, spotřebitelů a 

koncových uživatelů 

 X 
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