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Cil tohoto standardu a podniky, na které se vztahuje

1. Cilem tohoto standardu pro podéavani zprav o udrzitelnosti pro dobrovolné pouziti (dale jen ,,dobrovolny
standard*) je podpofit podniky, na které se nevztahuje povinnost podavat zpravy o udrzitelnosti, ve vSech
nasledujicich oblastech:

a) poskytovani informaci, které pomohou uspokojit potieby podniki tykajici se udajt, na které se vztahuje
povinnost podavat zpravy o udrzitelnosti podle smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/34/EU
(smérnice o Ucetnictvi)! a které pozaduji informace o udrzitelnosti od podnikii v jejich hodnotovém
fetézci;

b) poskytovani informaci, které pomohou uspokojit potfeby bank a investorti tykajici se udaji, a tim
pomohou podnikiim v pfistupu k financovani;

c) zlepSovani fizeni otazek udrzitelnosti, kterym celi, tj. environmentalnich a socialnich problému, jako je
napftiklad znecisténi a zdravi a bezpecnost pracovni sily. To podpofi jejich konkurenceschopny rist a
zvysi jejich odolnost v kratkodobém, stfednédobém i dlouhodobém horizontu;

d) pfispivani k udrzitelnéjsimu hospodarstvi podporujicimu zaclenéni.
2. Tento standard je dobrovolny. Je zamysleny pro podniky?, které k rozvahovému dni nepiekracuji primérmy

pocet 1 000 zaméstnancii béhem predchoziho ucetniho obdobi.

3. Tento standard pokryva stejné otazky udrzitelnosti jako evropské standardy pro podavani zprav o
udrzitelnosti (ESRS)?. Je vak pfiméfeny, a proto zohlediuje moznosti a zdkladni charakteristiky podnikd,
pro které je urcen, véetné mikropodniki.

4. Pii ptipravé tohoto standardu byl pii definovani pfiméfenych pozadavki peclivé zvazovan soulad se
standardy ESRS. Tento standard na rozdil od standardd ESRS neuklada pravni povinnosti tykajici se
vykazovani.

5. Podniky maji pfistup k praktickym informacim o uplathovani tohoto dobrovolného standardu na
internetovych strankach skupiny EFRAG a ve znalostnim centru. Tyto zdroje poskytuji pokyny a podporu v
souvislosti s timto standardem pro podavani zprav o udrzitelnosti, véetné ptislusnych sablon.

Struktura tohoto standardu

6. Tento standard ma dva moduly, které mtize podnik pouzit pro pfipravu zpravy o udrzitelnosti:
a) zakladni modul: zvefejiované informace B1 a B2 a zékladni ukazatele (B3 az B11). Tento modul je
cilovym pristupem pro mikropodniky a piedstavuje minimalni pozadavek pro ostatni podniky; a

b) komplexni modul: tento modul stanovi datové body navic ke zvefejiovanym informacim B1-B11,
které budou pravdépodobné vyzadovany bankami, investory a podnikovymi klienty daného podniku
nad ramec zakladniho modulu.

" Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/34/EU ze dne 26.&ervna 2013 o roénich tdetnich zavérkach,

konsolidovanych ucetnich zavérkach a souvisejicich zpravach nékterych forem podnikd, o zméné smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2006/43/ES a o zruSeni smérnic Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS (Ut. vést. L 182, 29.6.2013, s. 19, ELL:
http://data.europa.cu/eli/dir/2013/34/0j). Pozadavky na podavani zprav o udrzitelnosti byly do smérnice 2013/34/EU zahrnuty
smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2464 ze dne 14. prosince 2022 (smérnice o podavani zprav podniki o
udrzitelnosti nebo smérnice CSRD) (UF. vést. L 322, 16.12.2022, s. 15, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/0j) a
zménény smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2026/470 ze dne 24. unora 2026 (smérice Omnibus 1) (UE. vést. L,
2026/470, 26.2.2026, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2026/470/0j).

2 To zahmuje osoby samostatng vydélecné ¢inné, podniky nezapsané v obchodnim rejstitku a kétované mikropodniky.

3 Natizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU)2023/2772 ze dne 31. gervence 2023, kterym se dopliiuje smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2013/34/EU, pokud jde o standardy pro podavani zpriv o udrzitelnosti (U vést. L,
2023/2772, 22.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/0j), naposledy pozménéno nafizenim Komise v
prenesené pravomoci (EU) xxxx/xxxx ze dne xxx, kterym se méni nafizeni v pfenesené pravomoci (EU) 2023/2772, pokud
jde o zjednoduseni nékterych standardd pro podavani zprav o udrzitelnosti (Uf. vést. L, xxxx/xxxx) (revidované standardy
ESRS). [URAD PRO PUBLIKACE: viozte prosim cislo, datum, odkaz na Uredni véstnik a ¢islo ELI nafizeni v pFenesené
pravomoci C(2026) 5010].
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Bod 27 nize ilustruje dostupné moznosti pro ptipravu zpravy o udrzitelnosti s vyuzitim tohoto standardu
pfijetim jednoho nebo obou téchto moduld.

7. Pouziti zdkladniho modulu je pfedpokladem pro pouziti komplexniho modulu.

8. Tento standard obsahuje rizné druhy datovych bodu, véetné zakladnich datovych bodi, které musi podnik
pii uplatiovani standardu vykazovat, datovych bodi, které jsou zapotiebi pouze za urcitych specifikovanych
okolnosti, na n¢z se vztahuje zdsada pouzitelnosti popsana v odstavei 15, datovych bodi, které jsou
dobrovolné, a datovych bodt, které je tieba zohlednit pouze pti vykazovani informaci specifickych pro dané
odvétvi. Aby se zajistilo, ze standard bude pfiméfeny pro podniky riznych velikosti, jsou nékteré datové body
dobrovolné pro podniky s 10 nebo méné zameéstnanci, 1 kdyz jsou zakladnimi datovymi body pro jiné podniky
uplatiujici tento standard. K identifikaci téchto pfipadl pouziva standard text v hranatych zavorkach.

9. Dodatek A Definice pojmii obsahuje definice pojmut pouzitych v tomto standardu. V dobrovolném standardu
jsou pojmy, které jsou definovany v glosati definic (dodatek A), vyznaceny tucénou kurzivou, s vyjimkou
pripadi, kdy je definovany pojem pouzit v jednom bod¢ vice nez jednou.

Zasady pro pripravu zpravy o udrZitelnosti (zakladni a komplexni modul)

DodrZovani tohoto standardu
10. Tento standard stanovi pozadavky, které podniku umoziuji poskytovat relevantni informace:

a) o tom, jaky podnik ma a pravdépodobné bude mit pozitivni nebo negativni dopad na lidi nebo na
zivotni prostiedi v kratkodobém, sttednédobém nebo dlouhodobém horizontu;

b) o tom, jak environmentalni a socialni otazky ovlivnily nebo pravdépodobné ovlivni jeho finan¢ni
pozici, vykonnost a penézni toky v kratkodobém, stfednédobém nebo dlouhodobém horizontu.

11. Podnik podava relevantni, vérné, srovnatelné, srozumitelné a ovéfitelné informace.

12. V zavislosti na typu ¢innosti, které podnik vykonava, je vhodné zahrnout dodate¢né informace (ukazatele
a/nebo popisné informace), které nejsou obsazeny v tomto standardu, scilem zvefejnit informace
o udrzitelnosti tykajici se otazek, které jsou v odvétvi daného podniku bézné (tj. s nimiz se podniky nebo
subjekty ptsobici v uritém odvétvi nebo oboru obvykle setkavaji) nebo které jsou pro dany podnik
specifické, nebot to podporuje pfipravu relevantnich, vérnych, srovnatelnych, srozumitelnych a ovétitelnych
informaci. To zahrnuje zohlednéni informaci o emisich sklenikovych plynti ramce 3 (viz body 49 az 52 tohoto
standardu). V dodatku B je uveden seznam moznych problému v oblasti udrzitelnosti.

13. Podnik muze v ptipadé potieby doplnit ukazatele ze zakladniho a komplexniho modulu o dalsi kvalitativni
a/nebo kvantitativni informace v souladu s bodem 12 vyse.

Srovndvaci informace

14. Od druhého roku vykazovani podnik vykazuje srovnavaci informace za ptedchozi rok s vyjimkou ukazateli
zvetejnovanych poprvé.

Zdasada pouZitelnosti

15. Zvetejnéni nékterych informaci se vztahuji pouze na konkrétni okolnosti*. Plati zejména to, Ze v pokynech
uvedenych v kazdém zvefejnéni jsou specifikovany okolnosti a informace, o nichz ma byt podana zprava
pouze tehdy, povazuje-li je podnik za ,,pouzitelné”. Pokud je nékterda z té€chto informaci vynechana,
predpoklada se, ze pouzitelna neni.

Zahrnuti dcefinych podnikii do vykazovanych uidaji

16. Pokud je podnik matetskym podnikem skupiny, doporucuje se, aby svou zpravu o udrzitelnosti vypracovaval
na konsolidovaném zakladg, tedy vcetné informaci od svych dcefinych podnik.

17. Pokud matetsky podnik vypracoval zpravu o udrzitelnosti na konsolidovaném zakladé vcetné informaci od
svych dcefinych podnikd, jsou tyto dcefiné podniky od povinnosti podavat zpravy osvobozeny.

Nacasovani a umisténi zprdavy o udrZitelnosti

4 Napiiklad zdkonna povinnost zvefejfiovat konkrétni informace nebo dobrovolné zvefejfiovani konkrétnich informaci, k
némuz jiz dochazi prostiednictvim systému environmentalniho fizeni.



18. Pokud je zprava o udrzitelnosti vypracovavana pro potieby velkych podniki nebo bank, které vyzaduji
kazdoro¢ni aktualizaci, vypracovava se kazdoro¢né. Pokud podnik sestavuje ucetni zavérku, musi byt zprava
o udrzitelnosti vypracovana za obdobi, které je shodné s obdobim sestaveni ucetni zavérky. Pokud se
konkrétni datové body oproti predchozimu vykazovanému roku nezménily, mize podnik uvést, ze nedoslo k
zadnym zménadm, a odkazat na informace poskytnuté pro dany konkrétni datovy bod ve zprave za predchozi
rok.

19. Pokud podnik vypracovava environmentéalni prohlaseni podle nafizeni (ES) €. 1221/2009 (EMAS)?, mize v
jedné zpraveé uvést informace pozadované systémem EMAS a timto dobrovolnym standardem. V takovém
pripadé se informace, které jsou spolecné pro systém EMAS a pro dobrovolny standard, uvadéji pouze jednou.

20. Primarni funkci této zpravy je informovat souc¢asné nebo potencialni obchodni protistrany. Podnik se mtize
rozhodnout, Ze svou zpravu o udrzitelnosti zpfistupni verejnosti. V takovém pfipadé mize podnik predlozit
zpravu o udrzitelnosti v samostatné Casti zpravy vedeni podniku, pokud takovou zpravu ma. V opaéném
pfipadé muze podnik piedlozit svou zpravu o udrzitelnosti jako samostatny dokument.

21. Aby podnik nezvefejiioval tytéz informace dvakrat, mize ve své zpravé o udrzitelnosti odkazovat na
informace zvefejnéné v jinych dokumentech, které jsou piistupné soucasn¢ a v ramci stejného souboru
dokumentti jako zprava o udrzitelnosti®.

Vynechani informaci
22. Pfi zvefejiovani informaci podle tohoto standardu mize podnik vynechat nasledujici informace:

a) ve vyjimeénych pfipadech informace, jejichz uvedeni by vazné poskodilo obchodni postaveni
podniku;

b) informace odpovidajici dusevnimu kapitalu, dusevnimu vlastnictvi, know-how, technologickym
informacim nebo vysledkiim inovaci, které se povazuji za obchodni tajemstvi,

C) utajované informace;

d) dalsi informace, které maji byt chranény pied neopravnénym piistupem nebo vyzrazenim z divodu
povinnosti stanovenych v jinych pravnich aktech Unie nebo vnitrostatnim pravu nebo za ucelem
zajisténi soukromi ¢i bezpecnosti fyzické ¢i pravnické osoby.

Podnik mtize vynechat informace podle prvniho podbodu, pouze pokud splituje vSechny tyto podminky:

i.  u kazdého vynechaného datového bodu podnik zvetejni skutecnost, ze tuto vyjimku pouzil (podle
pismena b) v ramci zvefejiilovanych informaci B1 v bod¢ 27); a

ii.  podnik ke kazdému dalSimu dni podani zpravy znovu posoudi, zda je stale mozné dané informace
vynechat.

Soulad a propojeni s informacemi zveiejiiovanymi v ucetni zdvérce

23. Pokud podnik sestavuje také ucetni zavérku, musi informace uvedené ve zpravé o udrzitelnosti podle tohoto
standardu:

a) byt v souladu s tim, co je vykazano v GCetni zavérce za stejné obdobi;

b) byt prezentovany zptisobem, ktery usnadiuje pochopit existujici propojeni s informacemi vykazanymi
v ucetni zaverce, napiiklad pomoci vhodnych ktizovych odkaza.

5> Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1221/2009 ze dne 25. listopadu 2009 o dobrovolné Gicasti organizaci
v systému Spolecenstvi pro environmentalni fizeni podnikd a audit (EMAS) a o zruSeni nafizeni Rady (ES) ¢. 761/2001,
rozhodnuti Komise 2001/681/ES a2006/193/ES (Uf. vest. L 342, 22.12.2009, S. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/0j).

% Pfi pouziti digitalni $ablony (dostupné na internetovych strankach skupiny EFRAG) k ptipravé digitalni zpravy o udrZitelnosti
ve strojové i clovékem cCitelném formatu mize podnik odkazovat na informace zvetejnéné v jinych dokumentech nez ve zpraveé
o udrzitelnosti, a to zaclenénim odkazu. Takovy odkaz se provadi uvedenim Cisla stranky pfislusného zdroje a samotného
zdrojového dokumentu (napf. souboru PDF nebo XHTML) jako soucasti digitalni zpravy.


http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/oj

Zakladni modul

24.

25.

26.

Podnik podava zpravy o svych environmentalnich a socialnich otazkach a otazkach chovdani podniki
(spolecné ,,otazky udrzitelnosti®) s vyuzitim zvefejiovanych informaci B1 az B11 uvedenych nize.

v

Pokud chce podnik poskytnout komplexnéjsi informace poté, co dokoncil zvefejnéni pozadovana v modulech
B1 az B11, mtize dodatecné vykazat informace vybrané z komplexniho modulu.

Dalsi pokyny ke zvefejiiovani informaci Bl az B11 jsou k dispozici na internetovych strankach skupiny
EFRAG a ve znalostnim centru.

Z4akladni modul — obecné informace

B1 — Zéklad pro ptipravu

27.

28.

Podnik zvefejni:

a) kterou z nasledujicich moznosti si vybral, a u¢ini vyslovné prohlaseni o souladu s timto dobrovolnym
standardem s pouzitim vybrané moznosti:

i MOZNOST A: zékladni modul (pouze);
il. MOZNOST B: zakladni modul a komplexni modul.

Modul musi byt dodrzen jako celek. Polozka zvefejnéna podle zasady pouzitelnosti se vSak vykazuje pouze
tehdy, pokud se okolnosti uvedené ve zvefejnéni povazuji za pouzitelné pro podnik. Pokud je tedy vynechana
polozka podle zasady pouzitelnosti, predpoklada se, ze se tato polozka na podnik nevztahuje (bod 15).

b) pokud podnik vynechal zverejnéni v souladu s bodem 22 o vynechdni informaci, oznami podnik, ktera
zvetejnéni vynechal.

¢) zdabyla zprava o udrzitelnosti vypracovana na individualnim zaklade (tj. zprava se omezuje pouze na
informace o podniku), nebo na konsolidovaném zakladé (tj. zprava zahrnuje informace o podniku
a jeho dcefinych podnicich);

d) v pfipad¢ konsolidované zpravy o udrzitelnosti seznam dcefinych podnikti uvedenych ve zprave,
v&etné adresy jejich sidla’, a

e) nasledujici informace:
i.  pravni formu daného podniku;

il. kod(y) odvétvové klasifikace NACE;

iil. velikost rozvahy (celkova aktiva v penéznich jednotkach);
iv. obrat (v penéznich jednotkach);
v. pocet zaméstnancu jako pocet osob nebo v prepoctu na ekvivalent plného pracovniho
uvazku;
Vi. zemi hlavni ¢innosti a umisténi vyznamnych aktiv a
vii. geolokaci vlastnénych, pronajatych nebo spravovanych mist.

Pokud podnik ziskal néjakou certifikaci nebo znacku souvisejici s udrzitelnosti, uvede jejich struény popis
(v€etné piipadnych udaju o vydavateli certifikace nebo znacky, data a hodnocenti).

B2 — Postupy, politiky a budouci iniciativy pro piechod k
udrzitelnéjSimu hospodartstvi

29.

Pokud podnik zavedl konkrétni pestupy, politiky nebo budouci iniciativy pro prechod k udrzitelngjsimu
hospodatstvi, tuto skute¢nost uvede. V takovych piipadech podnik uvede, zda ma zavedeny:

7 adresa sidla je oficialni adresa podniku.



Standard VSME

a) postupy, které v této souvislosti mohou zahrnovat napiiklad snahu o sniZeni spotfeby vody a elektiiny
v podniku, o snizeni emisi sklenikovych plyni nebo prevenci znec€isténi, a rovnéz iniciativy na
zlepSeni bezpecnosti vyrobkd, jakoz i soucasné iniciativy na zlepSeni pracovnich podminek a rovného
zachdzeni na pracovisti a partnerstvi souvisejici s projekty udrzitelnosti;

b) politiky tykajici se otazek udrzitelnosti, u nichz rovnéz uvede, zda jsou vefejné dostupné, a piipadné
samostatné environmentalni, socidlni nebo sprdvni politiky pro feseni otazek udrzitelnosti,

c) veskeré budouci iniciativy nebo vyhledové plany tykajici se otdzek udrzitelnosti, které provadi; a
d) cile pro sledovani provadéni politik.

30. Tyto postupy, politiky a budouci iniciativy zahrnuji ¢innosti, které podnik provadi za uc¢elem snizeni svych
negativnich dopadit a zvySeni svych pozitivnich dopadii na lidi a Zivotni prostiedi s cilem pfispét k
udrzitelnéjsimu hospodarstvi. Dodatek B obsahuje seznam moznych otazek udrzitelnosti, které by mohly byt
do tohoto zvefejnéni zahrnuty.

31. Pokud podnik podava zpravu také o komplexnim modulu, doplni informace poskytnuté v ramci B2 o datové
body uvedené v ramci C2.

Zakladni modul — environmentalni ukazatele

B3 — Energie a emise sklenikovych plynt

32. [dobrovolna pro podniky s 10 nebo méné¢ zaméstnanci] Podnik zvefejni svou celkovou spotiebu energie v

MWh. Pokud podnik mtize ziskat informace nezbytné pro vypracovani tohoto ¢lenéni, zvefejni rovnéz ¢lenéni
podle nize uvedené tabulky:

Energie 7 obnovitelnych | Energie Celkem
zdrojii z neobnovitelnych zdroji

Elektfina (podle
vyuctovani za sluzby)

Paliva

33. [dobrovolna pro podniky s 10 nebo méné zaméstnanci]. Podnik zvefejni své odhadované absolutni hrubé
emise sklenikovych plynit vyprodukované béhem vykazovaného obdobi v metrickych tunach ekvivalentu
CO;, (tCO2eq) s prihlédnutim k obsahu dokumentu GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting
Standard (2004), vcetné:

a) emisi sklenikovych plynit ramce 1 v tCOxeq (z vlastnich nebo kontrolovanych zdroju) a
b) emisi ramce 2 zaloZenych na lokalité v tCOyeq (tj. emise z vyroby nakoupené energie, jako je
elektiina, teplo, para nebo chlad).

B4 — Znecisténi ovzdusi, vody a pudy

34. Podnik zvefejni emise latek znecistujicich ovzdusi, vodu a ptidu z vlastni provozni ¢innosti, které je povinen
oznamovat ptislusnym organtim podle pravnich pfedpisit EU nebo vnitrostatnich pravnich ptedpisi nebo
které dobrovolné oznamuje podle systému environmentalniho fizeni. Pokud jsou tyto informace jiz vefejné
dostupné, muze podnik alternativné odkéazat na dokument, kde jsou uvedeny, naptiklad uvedenim ptislusného
odkazu URL nebo vloZenim hypertextového odkazu.

B5 — Biologicka rozmanitost

35. Pokud ma podnik mista nebo lokality v eblasti citlivé 7 hlediska biologické rozmanitosti nebo v jeji blizkosti,
zvetejni je a uvede ndzev této oblasti citlivé z hlediska biologické rozmanitosti.



B6 — Voda

36. [dobrovolna pro podniky s 10 nebo méné zaméstnanci] Podnik zvetejni celkovy odbér vody, tj. mnozstvi
vody odebrané v ramci hranic organizace (nebo zatizeni).

37. [dobrovolna pro podniky s 10 nebo méné¢ zameéstnanci] Pokud mé podnik zavedeny vyrobni procesy, které
vyznamné spotiebovavaji vodu (napf. procesy zahrnujici tepelnou energii, jako je suSeni nebo vyroba
elektfiny, vyroba zbozi, zeméd¢€lské zavlazovani atd.), zvetejni svou spoti‘ebu vody vypoctenou jako rozdil
mezi odbérem vody a vypousténim vody z vyrobnich procest. [dobrovolna pro podniky s 10 nebo méné
zaméstnanci] Kromé toho tyto podniky samostatné uvedou mnozstvi vody spotiebované na mistech
nachazejicich se v oblastech s vodnim stresem.

B7 — Vyuzivani zdrojti, obéhové hospodarstvi a nakladani s odpady

38. [dobrovolna pro podniky s 10 nebo méné zaméstnanci | Podnik zvetejni, zda uplatituje zdsady obéhového
hospodarstvi, a pokud ano, jak tyto zasady uplatiiuje.

39. Podnik zvefejni:

a) [dobrovolna pro podniky s 10 nebo méné zaméstnanci] celkovou hmotnost vyprodukovaného odpadu
s ¢lenénim na nebezpecny odpad a odpad, ktery neni nebezpecny;

b) [dobrovolna pro podniky s 10 nebo méné zameéstnanci] podil odpadu urc¢eného k recyklaci nebo k
priprave k opétovnému pouziti;

¢) [dobrovolna pro podniky s 10 nebo mén¢ zaméstnanci]| pokud podnik ptisobi v odvétvi, které vyuziva
vyznamné materialové toky (napftiklad vyroba, stavebnictvi, obaly nebo jiné), rocni hmotnostni tok
prislusnych pouzitych materiald.

Z4akladni modul — socialni ukazatele

B8 — Pracovni sila — obecna charakteristika

40. Podnik zvefejni pocet zaméstnancii jako pocet osob nebo v prepoctu na ekvivalent plného pracovniho tvazku
pro nasledujici ukazatele:

a) typ pracovni smlouvy (na dobu uréitou nebo neurcitou);
b) pohlavi,

¢) zemi, pro niz plati pracovni smlouva, pokud podnik pisobi ve vice nez jedné zemi.

B9 — Pracovni sila — zdravi a bezpe¢nost

41. Podnik zvetejni nasledujici informace tykajici se jeho zaméstnancii:
a) pocet a miru pracovnich urazit, o nichz je tieba vést zaznamy;
b) s vyhradou legislativnich omezeni celkovy pocet imrti v disledku pracovnich urazi, o nichz je tfeba

vést zaznamy, a nemoci souvisejicich s praci, o nichz je tieba vést zaznamy.

B10 — Pracovni sila — odménovani, kolektivni vyjednavani a odborna
piiprava
42. Podnik zvefejni:

a) zda zaméstnanci pobiraji odménu, ktera je stejna nebo vyssi nez platna minimalni mzda pro zemi, o
které podava zpravu, stanovena piimo vnitrostatnim zakonem o minimalni mzd¢ nebo prostfednictvim
kolektivni smlouvy;



b) pokud je podnik jiz podle pravnich predpisi EU® nebo jinych vnitrostatnich ptedpisti povinen
vykazovat procentni rozdily v odménovani zaméstnanct a zaméstnankyn, musi je zvetejnit;

¢) procento zaméstnanct, na které se vztahuji kolektivni smlouvy,

d) primémy pocet hodin edborné piipravy na zaméstnance za rok.

Zakladni modul — ukazatele spravy a rizeni

B11 — Odsouzeni a pokuty za korupci a uplatkafstvi

43. V ptipad¢ odsouzeni a pokut ve vykazovaném obdobi podnik zvefejni pocet odsouzeni a celkovou vysi pokut
za porus$eni zakonu proti #platkdrstvi a korupci.

Komplexni modul

44. V ramci tohoto modulu se zvefejiuji kromé informaci obsazenych v zakladnim modulu také informace, které
komplexné reaguji na informac¢ni potifeby obchodnich partnerti podniku, jako jsou investofi, banky a
podnikovi klienti. Informace zvefejiniované v tomto modulu odrazeji povinnosti ucastnikti finan¢niho trhu a
podnikovych klientd vyplyvajici z prislusnych zakont a predpist. Odrazeji také informace, které potiebuji
obchodni partnefi k posouzeni rizikového profilu podniku z hlediska udrzitelnosti, napt. jako (potencialniho)
dodavatele nebo (potencialniho) dluznika.

45. Dalsi pokyny ke zvefejiiovani informaci C1 az C9 jsou k dispozici na internetovych strankach skupiny
EFRAG a ve znalostnim centru.

Komplexni modul — obecné informace

C1 — Strategie: Obchodni model a udrzitelnost — souvisejici iniciativy

46. Podnik zvetejni kli¢ové prvky svého obchodniho modelu a strategie, véetné:

a) [dobrovolna pro podniky s 10 nebo méné zaméstnanci| popisu vyznamnych skupin nabizenych
produkti a/nebo sluzeb;

b) [dobrovolna pro podniky s 10 nebo méné zameéstnanci] popisu vyznamnych trhi, na kterych podnik
pusobi (napt. B2B, velkoobchod, maloobchod, zem¢);

¢) [dobrovolna pro podniky s 10 nebo méné zaméstnanci| popisu hlavnich obchodnich vztahti (napf.
klicovi dodavatelé, zakaznici, distribu¢ni kanaly); a

d) [dobrovolna pro podniky s 10 nebo méné zaméstnanci]| pokud ma strategie klicové prvky, které se
tykaji otazek udrzitelnosti nebo je ovliviuji, strué¢ny popis téchto kli¢ovych prvki.

C2 — Popis postupti, politik a budoucich iniciativ pro piechod k
udrzitelnéjSimu hospodarstvi

47. Pokud podnik zavedl konkrétni pestupy, politiky nebo budouci iniciativy pro prechod k udrzitelnéjsimu
hospodafstvi, které jiz uvedl v rdmci zvefejnéni informaci B2 v zdkladnim modulu, strucné je popise.
V ptipade, Ze se dany postup, politika nebo budouci iniciativa vztahuje na dodavatele nebo zdkazniky, podnik
tuto skutecnost uvede. Kromé toho, pokud podnik stanovil cile pro sledovani provadéni politik v rdmci B2,
strucné je popise.

48. Podnik mize uvést nejvyssi uroven v podniku (tj. osobu nebo organ), ktera je odpovédna za provadéni téchto
postupit, politik a budoucich iniciativ, pokud to podnik stanovil.

8 Smémice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje uplatiovani zasady
stejné odmeény muzl azen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prostiednictvim transparentnosti odméfiovani
a mechanismii prosazovani (UF. vést. L 132, 17.5.2023, s. 21, ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2023/970/0j).



http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj

Komplexni modul — environmentalni ukazatele

Zohlednéni pii podavani zprav o emisich sklenikovych plynii v ramci

zverejiiovanych informaci B3 (zakladni modul)

49.

50.

51.

52.

V zavislosti na typu cCinnosti, které podnik vykondva, mlze byt vhodné zvefejnit kvantifikaci emisi
sklenikovych plyntt ramce 3 (viz bod 12 tohoto standardu) s cilem poskytnout relevantni informace
o dopadech hodnotového fetézce podniku na zménu klimatu. Podniky pisobici ve zpracovatelském
pramyslu, v zemédélsko-potravinarském odvétvi, odvétvi vystavby nemovitosti a balicich procest
pravdépodobné¢ maji vyznamné kategorie ramce 3, které lze povazovat za relevantni pro podavani zprav
v odvétvi, v némz podnik pisobi.

Emise ramce 3 jsou nepiimé emise sklenikovych plynii (jiné nez emise ramce 2), které pochazeji
z hodnotového Fetézce podniku. Zahrnuji Cinnosti, které predchdzeji Cinnostem daného podniku (napf.
nakoupené zbozi a sluzby, nakoupeny investi¢ni majetek, pfeprava nakoupeného zbozi atd.), a ¢innosti, které
navazuji na ¢innost daného podniku (napf. preprava a distribuce vyrobkd podniku, pouziti prodanych
vyrobku, investice atd.).

Pokud se podnik rozhodne poskytnout tento ukazatel, mél by odkazat na jeden z patnacti typli emisi
sklenikovych plynt ramce 3, které jsou identifikovany v dokumentu GHG Protocol Corporate Standard
a podrobn¢ popsany v dokumentu GHG Protocol Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and
Reporting Standard. Pfi podavani zprav o emisich sklenikovych plyni ramce 3 podnik uvede vyznamné
kategorie ramce 3 (podle dokumentu Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting Standard
na zakladé¢ vlastniho posouzeni piislusnych kategorii ramce 3. Dal$i pokyny ke konkrétnim metodam vypoctu
pro kazdou kategorii naleznou podniky v technickych pokynech protokolu o sklenikovych plynech pro
vypocet emisi ramce 3 (Technical guidance for Calculating Scope 3 Emissions).

Pokud podnik pii podavani zprav o emisich rdmce 1 a 2 zvetejiuje informace o emisich ramce 3 specifické
pro dany subjekt, uvede je spole¢né s informacemi uvedenymi v ramci B3 — Energie a emise sklenikovych

plynii.

C3 — Cile snizovani emisi sklenikovych plyna a klimaticka

transformace

53.

54.

55.

[dobrovolnd pro podniky s 10 nebo méné¢ zaméstnanci] Pokud podnik stanovil cile snizovani emisi
sklenikovych plynti, zvetejni své cile v absolutnich hodnotach pro emise ramce 1 a 2. V souladu s vyse
uvedenymi body 49 az 52 a v pfipad¢, ze podnik stanovil cile snizeni emisi ramce 3, uvede také cile pro
vyznamné emise ramce 3. Poskytne zejména:

a) cilovy rok a hodnotu cilového roku;

b) zéakladni rok a hodnotu zékladniho roku;

¢) jednotky pouzivané pro cile;

d) podil ramce 1, ramce 2 a — pokud je zvefejnén — ramce 3, kterého se dany cil tyka; a
e) seznam hlavnich opatieni, ktera se podnik snazi provést pro dosazeni svych cila.

Pokud podnik, ktery plisobi v odvétvich s vysokym dopadem na klima®, pfijal plan piechodu ke zmirfilovani
zmeény klimatu, mize o ném poskytnout informace vcetné vysvétleni, jak ptispivd ke snizeni emisi
sklenikovych plynt.

Pokud podnik ptisobi v odvétvich s vysokym dopadem na klima a nema plan prechodu ke zmiriiovani zmény
klimatu, uvede, zda a pripadné kdy takovy plan prechodu pfijme.

 Odvétvi s vysokym dopadem na klima jsou odvétvi uvedend v ¢astech A az H a v ¢asti M klasifikace NACE podle definice
v ptiloze nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2023/137 ze dne 10. fijna 2022, kterym se méni nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) &. 1893/2006, kterym se zavadi statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 (UR.
vést. L 19, 20.1.2023, s. 5, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/0j).



http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/oj

C4 — Klimaticka rizika
56. [dobrovolna pro podniky s 10 nebo méné zameéstnanci] Pokud podnik identifikoval nebezpeci souvisejici s
klimatem a ptechodné jevy souvisejici s klimatem, které pro podnik ptedstavuji rizika souvisejici s klimatem:
a) strucné popiSe tato nebezpeci a piechodné jevy souvisejici s klimatem;

b) zvefejni, jak vyhodnotil expozici a citlivost svych aktiv, ¢innosti a hodnotového Fetézce vici témto
nebezpecim a pfechodnym jeviim;
c) zvefejni casové horizonty vsech identifikovanych nebezpeci a prechodnych jevl souvisejicich s
klimatem; a
d) =zvefejni, zda pfijal opatieni pro prizpiisobeni se zméné klimatu v piipadé jakychkoli nebezpedi a
prechodnych jevt souvisejicich s klimatem.
57. Podnik mize zvefejnit potencialni neptiznivé Gcinky klimatickych rizik, které mohou ovlivnit jeho finan¢ni
vykonnost nebo obchodni ¢innost v kratkodobém, sttednédobém nebo dlouhodobém horizontu, a uvést, zda
tato rizika hodnoti jako vysoka, sttedni nebo nizka.

Komplexni modul — socialni ukazatele

C5 — Dalsi (obecné) charakteristiky pracovni sily

58. [dobrovolna pro podniky s 10 nebo méné zaméstnanci] Podnik zvefejni miru fluktuace zaméstnancii za
vykazované obdobi.

59. Podnik mize zvetejnit pomér zen a muzii na urovni vedeni za vykazované obdobi.

60. Podnik mlze zvefejnit pocet osob samostatné vydélecné ¢innych bez zaméstnanct, kteti pracuji vyhradné
pro tento podnik, a docasnych pracovnikl zajistovanych podniky, které se zabyvaji predevs§im ,,Cinnostmi
souvisejicimi se zaméstnanim®.

C6 — Dalsi informace o vlastni pracovni sile — Politika a postupy v
oblasti lidskych prav

61. Podnik zvefejni odpoveéd’ na nasledujici otazky:

a) [dobrovolna pro podniky s 10 nebo méné zaméstnanci] Ma podnik kodex chovani nebo politiku
lidskych prav pro svou viastni pracovni silu? (ANO/NE)

b) Pokud ano, vztahuje se na:
. détskou prdaci (ANO/NE);
il. nucenou praci (ANO/NE);
iil. obchodovani s lidmi (ANO/NE);
iv. diskriminaci (ANO/NE);
v.  prevenci urazit (ANO/NE); nebo
vi. néco jiného? (ANO/NE — pokud ano, uptesnéte).
¢) [dobrovolnad pro podniky s 10 nebo méné zaméstnanci] Ma podnik mechanismus pro vyfizovani

stiznosti pro svou vlastni pracovni silu? (ANO/NE)

C7 — Incidenty v oblasti lidskych prav

62. Podnik zvefejni odpovéd na nasledujici otazky:

a) [dobrovolna pro podniky s 10 nebo mén¢ zaméstnanci] Ma podnik potvrzené incidenty u své vlastni
pracovni sily souvisejici s:

1. détskou praci (ANO/NE);
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il. nucenou praci (ANO/NE);
ii. obchodovainim s lidmi (ANO/NE);
iv. diskriminaci (ANO/NE); nebo
V. nééim jinym? (ANO/NE — pokud ano, uptesnéte).
b) Pokud ano, mtiize podnik popsat opatieni ptijatd k feSeni vySe popsanych incidentt.

¢) [dobrovolna pro podniky s 10 nebo mén¢€ zaméstnanci] Je podnik informovan o jakychkoli
potvrzenych incidentech, které se tykaji pracovnikii v hodnotovém fetézci, dotéenych komunit,
spotiebitelii a koncovych uZivateln zjisténych ve vykazovaném obdobi? Pokud ano, upfesnéte.

Komplexni modul — ukazatele spravy a fizeni

C8 — Ptijmy z nékterych ¢innosti
63. Pokud podnik plisobi v jednom nebo vice z nasledujicich odvétvi, zvefejni souvisejici piijmy z ¢innosti
v téchto odvétvich:

a) odvétvi zakdzanych zbrani'® (protipéchotni miny, kazetovd munice, chemické nebo biologické
zbrang);

b) péstovani a produkce tabaku'';

c) odvétvi fosilnich paliv (uhli, ropa a zemni plyn), véetné ¢lenéni pi{jmu z uhli, ropy a zemniho plynu'?;

d) vyroba chemickych latek!®, tj. zda jeho ¢innosti spadaji do oddilu 20.2 piilohy I naiizeni (ES)
¢. 1893/2006.

C9 — Pomér genderové diverzity ve spravnim organu

64. Pokud ma podnik ziizen sprdvni organ, zvetejni ptislusny pomér genderové diverzity.

19 Tyto informace podporuji informaéni potfeby ucastnikl finanéniho trhu, na néZ se vztahuje natizeni (EU) 2019/2088, nebot’
vyplyvaji z dodatecného ukazatele tykajiciho se hlavnich nepfiznivych dopadu, jak stanovi ukazatel ¢. 14 v tabulce 1 ptilohy I
nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2022/1288 ze dne 6. dubna 2022, kterym se dopliluje natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/2088, pokud jde o regulacni technické normy, které upiesiiuji podrobnosti tykajici se obsahu
a struktury informaci ve vztahu k zasad¢ ,,vyznamné neposkozovat® a které uptesiuji obsah, metodologie a strukturu informaci
ve vztahu k ukazatelim udrzitelnosti a nepfiznivym dopadiim na udrzitelnost a obsah a strukturu informaci ve vztahu
k prosazovani environmentalnich nebo socialnich vlastnosti a cili udrzitelnych investic v dokumentech pfed uzavienim
smlouvy, na webovych stronkach avpravidelnych zpravach (Uf. wvést. L 196, 25.7.2022, s. |1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2022/1288/0j), a jsou v souladu s nafizenim Komise v pfenesené pravomoci (EU)
2025/1775, kterym se méni nafizeni v prenesené pravomoci (EU) 2022/1288, pokud jde o definici zakazanych zbrani (Uf.
vést. L, 2025/1775, 30.12.2025, ELI: http://data.curopa.eu/eli/reg_del/2025/1775/0j).

' Tyto informace podporuji potieby administratori referenénich hodnot pro zvefejiovani faktord ESG, na n&Z se vztahuje
nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2020/1818 ze dne 17. ¢ervence 2020, kterym se dopliiuje natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/1011, pokud jde o minimalni standardy pro referenéni hodnoty EU pro transformaci
hospodaistvi spjatou s klimatem a referenéni hodnoty EU navazané na Pafizskou dohodu (Ut. vést. L 406, 3.12.2020, s. 17,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1818/0j), jak je stanoveno v €l. 12 odst. 1 pism. b).

12Tyto informace podporuji informaéni potieby ucastniki finanéniho trhu, na néz se vztahuje natizeni (EU) 2019/2088, nebot
vyplyvaji z dodatecného ukazatele tykajiciho se hlavnich nepiiznivych dopadi, jak stanovi ukazatel ¢. 4 v tabulce 1 ptilohy I
nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2022/1288 s ohledem na pravidla pro zvefejiiovani informaci o udrzitelnych
investicich (,,expozice vii¢i spole¢nostem pisobicim v odvétvi fosilnich paliv*).

13 Tyto informace podporuji informaéni potfeby ucastnikl finanéniho trhu, na néZ se vztahuje natizeni (EU) 2019/2088, nebot’
vyplyvaji z dodatecného ukazatele tykajiciho se hlavnich nepftiznivych dopadi, jak stanovi ukazatel ¢. 9 v tabulce 2 pfilohy I
nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2022/1288 s ohledem na pravidla pro zvefejiiovani informaci o udrzitelnych
investicich (,,Investice do spolec¢nosti vyrab&jicich chemické vyrobky®).
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Dodatek A: Definice pojmii

Tento dodatek je nedilnou soucasti tohoto standardu.

Definovany pojem

Definice

Prevence urazu

Prevence trazii se vztahuje k politikdm a iniciativam, jejichz cilem je predchazet
uraziim na pracovisti a zajistit bezpe¢nost a pohodu zaméstnancti. To zahrnuje
nejen opatieni ke snizeni fyzickych rizik, ale také podporu bezpe¢ného a
inkluzivniho pracovniho prostiedi bez diskriminace a obtéZovani.

Opatieni

Opatfeni odkazuji na i) opatieni a akéni plany (veetné€ plant prechodu), jez jsou
provadeény s cilem zajistit, aby podnik plnil stanovené cile, a kterymi se podnik
snazi fesit vyznamné dopady, rizika a pfilezitosti; a ii) rozhodnuti na jejich
podporu finan¢nimi, lidskymi nebo technologickymi zdroji.

Muize se jednat o individualni opatieni, ktera provadi pouze podnik, nebo o
kolektivni opatteni, tj. spole¢né usili skupiny zucastnénych stran — napf.
podnikt, vlad, obcanské spolecnosti nebo komunit — o feseni spole¢nych
problémi nebo dosazeni spole¢nych cilli, zejména pokud téchto cild nemiize
ucinné dosahnout zadny jednotlivy aktér pracujici samostatné.

Dot¢ena komunita

Lidé nebo skupina ¢i skupiny Zijici nebo pracujici ve stejné zem&pisné oblasti,
ktera byla nebo miize byt ovlivnéna ¢innosti podniku podavajiciho zpravu nebo
pfedchazejicim a navazujicim hodnotovym fetézcem. Dotcené komunity mohou

byt rizné, od téch, které ziji v sousedstvi provozu podniku (mistni komunity), az

veer

potencialné dotéené ptivodni obyvatelstvo.

Oblast citliva z hlediska
biologické rozmanitosti

Oblasti citlivé z hlediska biologické rozmanitosti jsou:

a) oblasti chranéné pravnimi nebo jinymi ucinnymi prostiedky, vcetné sité
Natura 2000, pfirodnich pamatek zapsanych na seznamu svétového dédictvi
UNESCO, lokalit podle Ramsarské imluvy a dalSich chranénych oblasti,
napiiklad vymezenych vnitrostatnimi pravnimi predpisy; a

b) oblasti zahrnuté do klicovych oblasti biologické rozmanitosti (KBA),
ekologicky nebo biologicky vyznamnych motskych oblasti, ekosystému
uvedenych v Cerveném seznamu IUCN nebo stanovist’ druhti uvedenych v
Cerveném seznamu ohrozenych druhtit TUCN (které jsou védecky uznavany
pro svij vyznam pro biologickou rozmanitost).

Uplatkaistvi

Nepoctivé presvédcovani nékoho, aby jednal ve vas prospéch, a to poskytnutim
penézniho daru nebo jiné pobidky.

Détska prace

Préce, ktera zbavuje déti détstvi, jejich potencialu a diistojnosti a poskozuje
jejich télesny a duSevni vyvoj. Tyka se prace, kterd bud’:

a) je pro déti psychicky, fyzicky, socialné nebo moralné nebezpecna a skodliva
nebo

b) zasahuje do jejich Skolni dochazky tim, ze je pfipravuje o moznost
navstévovat Skolu nebo je nuti ukoncit predcasné skolni dochazku; nebo

c) vyzaduje, aby se snazily skloubit skolni dochazku s pfilis dlouhou a naro¢nou
praci.

Dité je definovano jako osoba mladsi osmnacti let. To, zda 1ze urcité formy
,prace® oznacit za ,,détskou praci, zavisi na veéku ditéte, druhu a délce
vykonévané prace a na podminkach, za kterych je vykonavana. Odpovéd’ se v
jednotlivych zemich lisi, stejné€ jako v jednotlivych odvétvich v ramci
jednotlivych zemi.
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Definovany pojem

Definice

Minimalni veék pro vykon prace by nemél byt niz§i nez minimalni vék ukonceni
povinné $kolni dochazky a v zadném ptipad¢ by nemél byt nizsi nez patnact let
podle Umluvy Mezinarodni organizace prace (MOP) ¢. 138 o nejnizsim véku. V
nekterych zemich s nedostate¢né rozvinutou ekonomikou a vzdélavacimi
zafizenimi mohou existovat vyjimky a plati zde minimalni v€k ¢trnact let.

Tyto zemé s vyjimkami urcuje organizace MOP na zékladé¢ zv1astni zadosti dané
zeme a po konzultaci s reprezentativnimi organizacemi zameéstnavatell a
pracovnikd.

Vnitrostatni pravni pfedpisy mohou povolit zaméstnavani osob ve véku tfinact
az patnact let na lehké prace, pokud to pravdépodobné neohrozi jejich zdravi
nebo vyvoj a pokud to neovlivni jejich Skolni dochazku nebo ucast v
programech odborného vzdélavani nebo piipravy. Nejnizsi veék pro prijeti do
prace, ktera by svou povahou nebo okolnostmi, za nichz je vykonavana, mohla
ohrozit zdravi, bezpecnost nebo mravnost mladych lidi, nesmi byt nizsi nez
osmnact let.

Zasady ob&éhového
hospodaftstvi

Zasady ob&éhového hospodaistvi jsou:

a) eliminovat odpad a znecisténi navrhovanim vyrobkti a materialt, které se po
pouziti mohou vratit zpét do ekonomiky;

b) uvadét do obéhu vyrobky a materialy (s nejvyssi hodnotou) pomoci jejich
udrzby, opétovného pouziti a renovace; a

c) regenerovat piirodu zaméfenim na zlepseni prirodniho prosttedi a obnovu
klicovych ekologickych funkei.

Utajované informace

Podle definice v ¢l. 2 bod¢ 7 natfizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2023/24184seutajovanymi informacemi rozumi informace &i material v jakékoli
podobé, jejichz neopravnéné vyzrazeni by mohlo v rizné mife poskodit zajmy
Unie nebo jednoho ¢i vice ¢lenskych statt a které nesou oznaceni stupné utajeni
EU nebo jiné odpovidajici oznaceni stupné utajeni, jak jsou uvedena v Dohodé
mezi ¢lenskymi staty Evropské unie zasedajicimi v Radé€ o ochrané utajovanych
informaci vymeénovanych v zdjmu Evropské unie.

Ptizplisobeni se zméné
klimatu

Proces pfizpuisobovani se stavajici a o¢ekavané zmén¢ klimatu a jejim dopadiam.

Zmirfiovani zmény
klimatu

Proces snizovani emisi sklenikovych plynd a udrzeni nardstu primérné globalni
teploty na 1,5 °C nad pfedindustrialni trovni v souladu s Patizskou dohodou.

Kolektivni vyjednavani

Veskera jednani, ktera probihaji mezi zaméstnavatelem, skupinou
zaméstnavateltl nebo jednou ¢i vice organizacemi zaméstnavatelll na strané
jedné a jednou ¢i vice odborovymi organizacemi nebo v piipade, ze takové
organizace neexistuji, fadn€ zvolenymi a zmocnénymi zastupci pracovnikti v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy na strané druhé, za ucelem: 1)
stanoveni pracovnich podminek a podminek zaméstnavani nebo ii) ipravy
vztahli mezi zaméstnavateli a pracovniky a/nebo iii) tpravy vztahli mezi
zamestnavateli nebo jejich organizacemi a organizaci nebo organizacemi
pracovnikd.

14 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/2418 ze dne 18. fijna 2023, kterym se zfizuje nastroj na posileni

evropského  obranného

prumyslu  prostfednictvim  kolaborativniho  zadavani vefejnych zakazek (EDIRPA)

(Uf. vést. L, 2023/2418, 26.10.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2418/0j).
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Definovany pojem

Definice

Spotiebitelé

Jednotlivcei, ktefi pofizuji, spotfebovavaji nebo pouzivaji zbozi a sluzby pro
osobni potiebu, a to bud’ pro sebe, nebo pro jiné osoby, nikoliv pro dalsi prode;j,
komer¢ni nebo obchodni tcely, podnikani, femesla nebo povolani.

Korupce

Zneuziti svéfené moci k osobnimu prospéchu, k némuz mohou dat podnét
jednotlivci nebo organizace. Zahrnuje praktiky, jako jsou zprostfedkovani
plateb, podvody, vydirani, tajné dohody a prani pen¢z. Zahrnuje to také nabidku
nebo pfijeti jakéhokoli daru, pajcky, poplatku, odmény nebo jiné vyhody
jakékoli osob¢ nebo od jakékoli osoby jako pobidky k né¢emu, co je necestné,
nezakonné nebo co porusuje diveéru pii vykonu €innosti podniku. Mtize jit o
penézni nebo vécné vyhody, jako je bezplatné zbozi, darky a dovolené nebo
zvlastni osobni sluzby, které jsou poskytovany za ucelem ziskani nepatficné
vyhody nebo které mohou vést k moralnimu natlaku na pfijeti takovéto vyhody.

Diskriminace

Diskriminace muize nastat pfimo nebo nepiimo. Pfima diskriminace nastava

v piipadé, Ze se s jednotliveem zachazi méné piiznivé, nez je, bylo nebo by bylo
zachéazeno s jinymi osobami ve srovnatelné situaci, pficemz diivodem je urcita
jeho vlastnost, ktera spada pod ,,chranény divod®. Neptima diskriminace
nastava, pokud zdanlivé neutralni pravidlo znevyhodnuje uréitou osobu nebo
skupinu osob se stejnymi vlastnostmi. Musi byt prokazano, ze skupina je
rozhodnutim znevyhodnéna ve srovnani se srovnavaci skupinou.

Zameéstnanec

Osoba, ktera je v pracovnim poméru s podnikem podle vnitrostatniho prava
nebo praxe.

Koncovi uzivatelé

Jednotlivci, kteti v kone¢ném dusledku pouzivaji nebo maji pouzivat urcity
vyrobek nebo sluzbu.

Nucena prace

Jakakoli prace nebo sluzba, ktera se na kterékoli osobé vymaha pod pohrtizkou
jakéhokoli trestu a ke které se fecena osoba nenabidla dobrovolné. Tento pojem
zahrnuje vSechny situace, kdy jsou osoby jakymkoli zpisobem nuceny k vykonu
prace, a to jak tradi¢ni ,,otrokarské* praktiky, tak soucasné formy natlaku, kdy
dochazi k pracovnimu vykofistovani, coz muze zahrnovat obchodovani s lidmi
a moderni otroctvi.

Spréava a tizeni

Sprava a tizeni je systém pravidel, postupti a procest, kterymi je fizen a
kontrolovan urcity podnik.

Sklenikové plyny

Plyny uvedené v ¢asti 2 ptilohy V natfizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1999'3, Patii mezi né& oxid uhligity (CO2), methan (CH4), oxid dusny
(N20), fluorid sirovy (SF6), fluorid dusity (NF3), hydrofluoruhlovodiky (HFC)
a perfluoruhlovodiky (PFC).

Hrubé emise
sklenikovych plynt

Hrubé emise sklenikovych plynt jsou celkové emise sklenikovych plynt, které
podnik vypousti do atmosféry, aniz by zohlednil jakékoli odpocty za pohlcovani
uhliku nebo jiné upravy.

15 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1999 ze dne 11. prosince 2018 o spravé energetické unie a opatfeni v
oblasti klimatu, kterym se méni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 663/2009 a (ES) ¢. 715/2009, smérnice
Evropského parlamentu a Rady 94/22/ES, 98/70/ES, 2009/31/ES, 2009/73/ES, 2010/31/EU, 2012/27/EU a 2013/30/EU,
smérnice Rady 2009/119/ES a (EU) 2015/652 a zruSuje nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 525/2013 (Ut. vést.
L 328,21.12.2018, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1999/0j).
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Definovany pojem

Definice

Nebezpeény odpad

Odpad, ktery vykazuje jednu nebo vice nebezpeénych vlastnosti uvedenych v
piiloze III smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/98/ES!S.

Obchodovani s lidmi

Najimani, pfevoz, prevod, ukryvani nebo piijem osob, véetné vymény ¢i predani
kontroly nad témito osobami, za pouZiti hrozeb, sily ¢i jinych forem natlaku,
unosu, podvodu, klamu, zneuziti moci ¢i zranitelného postaveni nebo
poskytnutim ¢i obdrzenim platby ¢i vyhod s cilem ziskat souhlas osoby, jez ma
kontrolu nad jinou osobou, za ucelem vykofistovani.

Incident

Pravni zaloba nebo stiznost zaregistrovana u podniku nebo piislusnych organti
prostiednictvim formalniho postupu nebo piipad nedodrzeni predpist zjistény
podnikem prostednictvim zavedenych postupt. Zavedené postupy pro
identifikaci pfipadti nedodrzeni ptedpist mohou zahrnovat audity systému
fizeni, formalni monitorovaci programy nebo mechanismy pro podavani
stiznosti.

Emise ramce 2 zaloZené
na lokalité

Emise z elektfiny, tepla, pary a chladu nakoupenych nebo pofizenych a
spotiebovanych podnikem podavajicim zpravu, vypoctené pomoci metody
,pridélovani“ zalozené na lokalité, ktera pfidéluje emise vyrobcd koncovym
uzivatelim. Odrazeji primérnou emisni naro¢nost siti, v nichz dochazi ke
spotiebé energie, a pouZzivaji vétSinou tdaje o primérném emisnim faktoru sité.
Typické zdroje emisi ramce 2 se tykaji vSech zafizeni, ktera spotfebovavaji
elektfinu (elektromotory, osvétleni, budovy atd.), teplo (vytapéni v
primyslovych procesech, budovy atd.), paru (primyslové procesy) a chlad
(primyslové procesy, budovy atd.).

Oblast v blizkosti (oblasti
citlivé z hlediska
biologické rozmanitosti)

Oblasti v blizkosti v kontextu zvetejiiovanych informaci BS — Biologicka
rozmanitost se rozumi misto, které se (¢astecné¢) prekryva s oblasti citlivou z
hlediska biologické rozmanitosti nebo s ni sousedi. Pokud se misto podniku
nachazi mimo oblast citlivou z hlediska biologické rozmanitosti, ale nesousedi s
ni, mize podnik rovnéz urcit, zda se nachazi v blizkosti takové oblasti, a to
vymezenim oblasti vlivu mista. Oblast vlivu lze uréit pouzitim ochrannych
vzdalenosti specifickych pro dany typ ¢innosti podniku v souladu s pozadavky
pravnich ptedpist, védecky podloZzenymi doporu¢enimi a osvédéenymi postupy
v odvétvi.

Vlastni pracovni sila /
vlastni pracovnici

Zameéstnanci, ktefi jsou ve vztahu k podniku v pracovnim poméru
(,,zameéstnanci*), a osoby, které nejsou zaméstnanci a které jsou bud’
jednotlivymi osobami, které na zakladé smlouvy poskytuji podniku pracovni
silu (,,0s0by samostatn¢ vydélecné ¢inné*), nebo osobami zajistovanymi
podniky, které se zabyvaji pfedevsim ,,Cinnostmi souvisejicimi se zamestnanim*
(k6d NACE 0O78).

Odmeéna

Obvykla zakladni ¢i minimalni mzda nebo plat a veskeré ostatni odmeény, jez
zamestnavatel pfimo nebo nepiimo, v hotovosti nebo v naturaliich (,,doplikové
nebo proménné slozky*) vyplaci pracovnikovi v souvislosti se zaméstndnim.
,,Urovni odméfiovani“ se rozumi hruba roéni odména a odpovidajici hrubé
hodinova odména.

Politika (nebo politiky)

Soubor nebo ramec obecnych cilti a zasad fizeni, které podnik pouziva pfi
rozhodovani. Politika provadi strategii podniku nebo rozhodnuti vedeni podniku
tykajici se otazky udrzitelnosti. Za kazdou politiku je odpovédna urcita osoba
nebo osoby, je v ni uvedena oblast piisobnosti a obsahuje jeden nebo vice cild

‘6, Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/98/ES ze dne 19. listopadu 2008 o odpadech a o zruseni nékterych smérnic
(Uf. vést. L 312, 22.11.2008, s. 3, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/98/0j).
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Definovany pojem

Definice

(ptipadné spojenych s méfitelnymi dil¢imi cili). Politika je provadéna
prostfednictvim opatfeni nebo akénich planti.

Postupy

Jedna nebo vice iniciativ souvisejicich s otdzkami udrzitelnosti, které podnik
zavadi za G¢elem prechodu k udrzitelnéjsimu hospodarstvi. Soubor postupti
Casto nahrazuje zasady pro mensi podniky.

Pracovni Uraz, o némz je
tieba vést zaznam

Pracovni Uraz je jednotliva udalost pfi plnéni pracovnich ukold, ktera vede k
télesné nebo dusevni Gjme. O takové udalosti je tfeba vést zdznamy, pokud ma
za nasledek smrt nebo vice nez tfidenni pracovni neschopnost.

Nemoc souvisejici s praci,
0 niz je tfeba vést zdznam

Pfipadem nemoci souvisejici s praci je jakakoli nemoc zptisobena nebo zhorsena
faktory na pracovisti nebo zptisobena predevsim expozici fyzikalnimu,
organiza¢nimu, chemickému nebo biologickému rizikovému faktoru pii praci
nebo kombinaci téchto faktorti. O takovém pfipadu je tfeba vést zaznamy,
pokud ma za nasledek smrt nebo pracovni neschopnost.

Recyklace

Jakykoli zptisob vyuziti, jimz je odpad znovu zpracovan na vyrobky, materialy
nebo latky, at’ pro ptivodni nebo pro jiné tcéely. Recyklaci je i opétovné
zpracovani organickych materialti, avSak nikoli rekuperace energie nebo
op&tovné zpracovani na materialy urcené k pouziti jako paliva nebo jako
zasypovy material (viz smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/98/ES).

Energie z obnovitelnych
zdroja

Energie z obnovitelnych nefosilnich zdroji, totiZ energie vétrna, energie
slune¢niho zafeni (termalni a fotovoltaickd) a geotermalni, energie okolniho
prostiedi, energie z prilivu nebo vin a jina energie z oceant, energie vody,
energie biomasy, energie skladkového plynu, energie kalového plynu z Cistiren
odpadnich vod a energie bioplynu'’.

Opétovné pouziti (odpad)

Jakykoli postup, kterym jsou vyrobky nebo jejich soucasti, které nejsou
odpadem, znovu pouzity pro tentyz ucel, pro ktery byly pivodné uréeny. To
muze zahrnovat ¢isténi nebo drobné ipravy, aby byly pfipraveny k dalsimu
pouziti bez rozsahlého piedzpracovani.

Emise sklenikovych
plynti ramce 1

Piimé emise sklenikovych plynt ze zdroju vlastnénych nebo kontrolovanych
podnikem.

Emise sklenikovych
plynt ramce 2 (nebo
emise ramce 2)

Nepiimé emise jsou dasledkem provoznich ¢innosti podniku, vznikaji vSak ve
zdrojich vlastnénych nebo kontrolovanych jinym podnikem. Emise sklenikovych
plynt ramce 2 jsou nepiimé emise z vyroby nakoupené nebo potizené elektiiny,
pary, tepla nebo chladu spotfebovanych podnikem.

Emise sklenikovych
plynt ramce 3 (nebo
emise ramce 3)

Vsechny nepiimé emise sklenikovych plyna (nezahruté do emise sklenikovych
plynt ramce 2), které vznikaji v hodnotovém fetézci vykazujiciho podniku,
vcetné emisi vzniklych v pfedchazejici a navazujici ¢asti dodavatelského
fetézce. Emise sklenikovych plynti ramce 3 lze rozdélit do kategorii ramce 3.

Misto (nebo mista)

V kontextu dobrovolného standardu je misto fyzickou lokalitou, kde podnik
pusobi. Piikladem mohou byt tovarny, zemédélské podniky, doly, kancelare
nebo centra sluzeb, infrastruktura nebo zafizeni. Mista mohou byt rovnéz
sdilena s jinymi organizacemi (napf. podnik mutize sdilet kancelarské prostory s
jinymi podniky).

17 Ustanoveni ¢l. 2 odst. 1 smémice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/2001 ze dne 11. prosince 2018 o podpofe
vyuzivani energie z obnovitelnych zdroju (Ut. vést. L 328,21.12.2018, s. 82, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/0j).
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Dopad souvisejici s Vliv, ktery podnik ma nebo by mohl mit na Zivotni prostfedi a lidi, véetné vlivu
udrzitelnosti (nebo dopad) | na jejich lidska prava, souvisejici s jeho vlastnimi ¢innostmi a s pfedchazejicimi
a navazujicimi ¢astmi jeho hodnotového fetézce, veetné jeho vyrobki a sluzeb,
jakoz i prostfednictvim jeho obchodnich vztahti. Dopady mohou byt skute¢né
nebo potencidlni, negativni nebo pozitivni, zamyslené nebo nezamyslené

a vratné nebo nevratné. Mohou vzniknout v kratkodobém, stfednédobém nebo
dlouhodobém horizontu. Dopady oznacuji negativni nebo pozitivni piispéni
podniku k udrzitelnému rozvoji.

Cile Mefitelné, na vysledek orientované a casoveé omezené cile, kterych chce dany
podnik dosédhnout v souvislosti s otdzkami udrzitelnosti. Mohou byt stanoveny
dobrovolné podnikem nebo mohou vyplyvat ze zdkonnych pozadavku pro
podnik. Cil mtize zahrnovat nejen zlepseni, ale také udrZzeni dosazenych
vysledkti nebo zachovani stalé arovné vykonnosti.

Casové horizonty Pfi sestavovani zpravy o udrzitelnosti pfijme podnik nasledujici ¢asové
horizonty:

a) pro kratkodoby ¢asovy horizont jeden rok;
b) pro sttednédoby ¢asovy horizont od dvou do péti let a

¢) pro dlouhodoby ¢asovy horizont vice nez pét let.

Obchodni tajemstvi Jak je definovano v ¢l. 2 bodé 1 smérnice (EU) 2016/943 (smérnice o
obchodnim tajemstvi'®), obchodnim tajemstvim je informace, ktera spliiuje
vSechny néasledujici pozadavky:

a) jsou tajné v tom smyslu, Ze nejsou jako celek nebo v presném uspotadani
a souhrnu jejich ¢asti obecné znamy nebo bézné dostupné osobam v kruzich,
které se dot¢enym druhem informaci bézné zabyvaji;

b) tim, Ze jsou tajné, maji komeréni hodnotu;

c) osoba, ktera jimi opravnéné disponuje, podnikla za danych okolnosti
odpovidajici kroky, aby je udrzela v tajnosti.

Odborna ptiprava Iniciativy podniku zaméfené na udrzovani a/nebo zlepSovani dovednosti a
znalosti jeho vlastni pracovni sily. Muze zahrnovat rizné metodiky, napiiklad
Skoleni na misté a on-line Skoleni.

Hodnotovy fetézec Cela skala c¢innosti, zdroji a vztahl souvisejicich s obchodnim modelem ¢i
modely podniku a vnéj$im prostfedim, v némz podnik ptisobi. Hodnotovy fetézec
zahrnuje ¢innosti, zdroje a vztahy, které¢ podnik vyuziva a na které se spoléha pfi
vytvareni svych produkt nebo sluzeb od jejich vzniku az po dodani, spotiebu a
konec zivotnosti. Pfislusné ¢innosti, zdroje a vztahy zahrnuji ¢innosti, zdroje a
vztahy: a) v oblasti vlastnich provoznich ¢innosti podniku, jako jsou lidské zdroje;
b) v ramci dodavatelskych, marketingovych a distribuénich kanald, jako je
ziskavani materialti a sluzeb a prodej a dodavka produktii a sluzeb; a ¢) financ¢ni,
geografické, geopolitické aregulacni prostfedi, vnémz podnik pusobi.
Hodnotovy fetézec zahrnuje subjekty v ptedchdzejicich nebo navazujicich
Castech hodnotového fetézce podniku. Subjekty v predchéazejici casti
hodnotového fetézce podniku (napt. dodavatelé) poskytuji produkty nebo sluzby,
které se pouzivaji pfi vyvoji produktd nebo sluzeb podniku. Subjekty v navazujici
¢asti_hodnotového fetézce podniku (napi. distributofi, zékaznici) ziskavaji

18 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/943 ze dne 8. dervna 2016 o ochran& nezvefejnéného know-how
a obchodnich informaci (obchodniho tajemstvi) pfed jejich neopravnénym  ziskanim, vyuZitim a zpfistupnénim
(UF. vést. L 157, 15.6.2016, s. 1, ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2016/943/0j).
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Definovany pojem

Definice

produkty nebo sluzby od podniku.

Mzda Hruba mzda bez pohyblivych slozek, jako jsou ptiplatky za praci pfescas a
motivaéni odmény, a bez ptidavki, pokud nejsou zaruceny.

Odpad Jakakoli latka nebo predmét, kterych se drzitel zbavuje, ma v imyslu se zbavit
nebo je povinen se zbavit (viz smérnice Evropského parlamentu a Rady
2008/98/ES o odpadech).

Spotieba vody Mnozstvi vody odebrané v rdmci hranic podniku a nevypusténé zpét do vodniho
prostiedi nebo tieti strané v pribéhu vykazovaného obdobi.

Vypousténi vody Soucet odpadnich vod a jinych vod opoustéjicich hranice podniku

a vypusténych do povrchovych a podzemnich vod nebo piedanych tretim
stranam v priubéhu vykazovaného obdobi.

Vodni stres

Schopnost nebo neschopnost uspokojit lidskou a ekologickou poptavku po
vod¢. Vodni stres je souhrnny pojem, ktery zohlediiuje ne¢kolik fyzickych
aspektl souvisejicich s vodnimi zdroji, véetné dostupnosti vody, kvality vody a
piistupnosti vody (tj. zda jsou lidé schopni vyuzivat fyzicky dostupné zasoby
vody), coz ¢asto zavisi mimo jiné na dostateénosti infrastruktury a cenové
dostupnosti vody.

Odbér vody

Soucet veskeré vody odebrané v ramci hranic podniku ze vSech zdroji pro
jakékoliv pouziti v pribéhu vykazovaného obdobi.

Pracovnik v hodnotovém
fetézci

Fyzicka osoba vykonavajici praci v hodnotovém fetézci podniku bez ohledu na
existenci nebo povahu jakéhokoli smluvniho vztahu s timto podnikem. V ramci
dobrovolného standardu zahrnuje rozsah pracovnikll v hodnotovém fetézci
vSechny pracovniky v predchazejicich a navazujicich ¢astech hodnotového
fetézce podniku, ktefi jsou nebo mohou byt podnikem podstatné zasazeni. To
zahrnuje dopady spojené s vlastnimi ¢innostmi a hodnotovym fetézcem
podniku, a to i prostfednictvim jeho vyrobkil nebo sluzeb, jakoz i
prostiednictvim jeho obchodnich vztahti. Zahrnuje to vSechny pracovniky, ktefi
nejsou zahrnuti v ramci ,,vlastni pracovni sily* (,,vlastni pracovni sila®“ zahrnuje
osoby, které maji s podnikem pracovni pomér (,,zaméstnanci), a osoby, které
nejsou zameéstnanci a které jsou bud’ jednotlivymi osobami, které na zakladé
smlouvy poskytuji podniku pracovni silu (,,0s0by samostatné vydéleéné ¢inné*),
nebo osobami zajistovanymi podniky, které se zabyvaji predevsim ,,éinnostmi
souvisejicimi se zaméstnanim* (kod NACE O78).
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Dodatek B: Seznam moZnych otizek udrZitelnosti

Nize uvedeny dodatek je nedilnou soucasti tohoto standardu a obsahuje seznam moznych otazek udrzitelnosti.

Témata Dil¢i témata

Zmiriovani zmény klimatu

Zména klimatu Ptizptisobeni se zméné klimatu

Energie

Znecisténi ovzdusi

Znecisténi vod

Znecisténi ZneCisténi pady

Latky vzbuzujici obavy a latky vzbuzujici mimofadné obavy

Mikroplasty

Voda Vyuzivani vody, v¢etné odbéru, spotieby, vypousténi a skladovani

Hnaci sily zmén biologické rozmanitosti a ekosystému (véetné zmén
suchozemskych a moiskych stanovist, invaznich druht)

Stav druhi
Biologicka rozmanitost a ekosystémy

Rozsah a stav suchozemskych a moiskych ekosystému

Ekosystémové sluzby

Ptiliv zdroja

Ob¢hové hospodafstvi a vyuzivani ) ] o ]
zdrojti Odliv zdrojt souvisejicich s produkty a sluzbami

Odliv zdrojt (odpady)

Pracovni podminky (véetné pfiméfené mzdy, rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym zivotem, pracovni doby, bezpe¢ného zameéstnani) a socialni ochrana

Socialni dialog, svoboda sdruzovani, rady zameéstnancti, prava zaméstnancl na

Vlastni pracovni sila a pracovniciv | . P
p p ucast a kolektivni vyjednavani

hodnotovém fetézci

Zdravi a bezpecnost

Odborné ptiprava a rozvoj dovednosti
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Rozmanitost a rovné zachazeni (v€etn¢ rovnosti zen a muzd, stejné odmeény za
praci stejné hodnoty, zaméstnavani a zaclefiovani osob se zdravotnim
postizenim, nediskriminace, boje proti obtéZovani, opatieni proti nasili)

Dalsi témata v oblasti lidskych prav souvisejicich s praci (v€etné détské prace,
nucené prace,
soukromi a odpovidajiciho bydleni, vody a hygienickych podminek

Dotcéené komunity

Hospodaiska, socidlni a kulturni prava komunit (véetn¢ dopadi souvisejicich s
pudou, dopadt souvisejicich s bezpecnosti, pfimétenym bydlenim a
potravinami, vodou a hygienou)

Obcanska a politicka prava komunit (véetné svobody projevu, svobody
shromazd’ovani, dopadt na obrance lidskych prav)

Prava puvodnich obyvatel (véetné svobodného, ptedbézného a informovaného
souhlasu, sebeurceni, kulturnich prav)

Spotiebitelé a koncovi uzivatelé

Dopady souvisejici s informacemi pro spotiebitele nebo uzivatele (vetné
soukromi, pfistupu k informacim, svobody projevu)

Osobni bezpecnost spotiebiteltl nebo koncovych uzivateld (véetné zdravi a
bezpecnosti, ochrany déti, bezpecnosti osoby)

Socialni zaclenéni spotfebiteltl nebo koncovych uzivateli (véetné ptistupu k
vyrobkiim a sluzbam, odpovédnych marketingovych postupt, nediskriminace)

Chovani podnikt

Podnikova kultura, véetné boje proti korupci a uplatkaistvi, ochrany
oznamovateld a dobrych Zivotnich podminek zvifat

Politicky vliv, véetné lobbistickych ¢innosti

Rizeni vztahti s dodavateli véetné
platebnich postupi, zejména pozdnich plateb malym a stfednim podniktim
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Dodatek C: Zakladni informace pro ucastniky finan¢niho trhu, ktefi jsou uZivateli informaci vytvorenych
na zakladé tohoto standardu (sladéni s ostatnimi predpisy EU)

Tento dodatek je relevantni pro uzivatele zpravy o udrzitelnosti. Nize uvedena tabulka znazoriuje datové body
udrzitelného financovani, které jsou obsazeny v jednotlivych modulech tohoto standardu a které spliuji
pozadavky riznych typt uzivatelti (banky, investofi, velké podniky).

Sloupec ,,Cislo a nazev pozadavku na zvefejiiovani informaci® ozna¢uje informace zvefejiované v riiznych
modulech (tj. zakladni modul a komplexni modul), které jsou datovymi body udrzitelného financovani. Sloupec
Tabulka 1 nafizeni o zvefejiiovani informaci o udrzitelném financovani a/nebo EBA 3. pilif a/nebo Nafizeni o
referen¢nich hodnotéch ilustruje, jak se tyto informace vztahuji k uvedenym predpistim, které jsou relevantni pro
uzivatele zpravy o udrzitelnosti (banky, ostatni investory).

Téma: Zivotni | Cislo a nazev poZadavku na zveiejliovani informaci Tabulka 1 narizeni o
prostiedi / zverejnovani
socialni informaci o
otazky / udrzitelném
sprava a financovani
Fizeni
a/nebo
EBA 3. pilir
a/nebo
Natrizeni o
referenc¢nich
hodnotach
Ziakladni modul
Obecné B1 — Zaklad pro p¥ipravu EBA 3. pili#??
informace Podnik zvefejni:
vii.  geolokaci vlastnénych, pronajatych nebo spravovanych
mist.
Zivotni B3 — Energie a emise sklenikovych plyni Nafiizeni o
prostiedi zverejiiovani

Podnik zvetejni svou celkovou spotiebu energie v MWh v ¢lenéni
podle nize uvedené tabulky, pokud je schopen ziskat informace

informaci o

; , o udrzitelném
nezbytné pro poskytnuti takového ¢lenéni: financovani2’

Energie z | Energie Celkem
obnovitelnych | z neobnovitelnych
zdroja zdroja

Elektiina

(podle

vyuctovani

za sluzby)

Paliva

19 Tato povinnost zvefejiiovani je v souladu s pozadavky obsazenymi v natizeni Komise v pienesené pravomoci (EU)
2022/2453 ze dne 30. listopadu 2022, kterym se méni provadéci technické normy stanovené provadécim nafizenim (EU)
2021/637, pokud jde o zpfistupiovani informaci o environmentalnich, socialnich a spravnich rizicich (Uf. vést. L 324,
19.12.2022, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/0j) — Sablona 5: Bankovni portfolio — fyzické riziko v
souvislosti se zménou klimatu: expozice podléhajici fyzickému riziku

20 Natizeni Komise v ptenesené pravomoci (EU) 2022/1288, povinny ukazatel &. 5 v tabulce 1 piilohy I (,,Podil spotieby
a vyroby energie z neobnovitelnych zdroju®).
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Zivotni B3 — Energie a emise sklenikovych plyni Nafrizeni o
prostredi ) ) ) zverejnovani
Podnik zvefejni své odhadované absolutni hrubé emise | jnformacio
sklenikovych plynt vyprodukované béhem vykazovaného obdobi | ydr¥itelném
v metrickych tunach ekvivalentu CO, (tCOzeq) s pfihlédnutim k | financovani?!
obsahu dokumentu GHG Protocol Corporate Accounting and | Referenéni hodnota?
Reporting Standard (2004), véetné:
a) emisi sklenikovych plynt ramce 1 v tCO,eq (z vlastnich nebo
kontrolovanych zdroji) a
b) emisi ramce 2 zalozenych na lokalit¢ v tCO2eq (tj. emise z
vyroby nakoupené energie, jako je elektfina, teplo, para nebo
chlad).
Zivotni B4 — Znecisténi ovzdusi, vody a pidy Nafrizeni o
prostiedi ] B B zverejiiovani
Pokud podnik musi ]‘12 nyni podle zakona nebo jinych informaci o
vnitrostatnich pfedpisi podavat pfislusnym organtim zpravy o udrsitelném
svych emisich zneéistujicich latek nebo pokud o nich podava financovaniZ®
zpravy dobrovolné podle systému environmentalniho fizeni, musi
zvetejnit své emise znecistujicich latek do ovzdusi, vody a piady
pii své vlastni ¢innosti. Pokud jsou tyto informace jiz vetejné
dostupné, muze podnik alternativné odkazat na dokument, kde
jsou uvedeny, naptiklad uvedenim piislusného odkazu URL nebo
vlozZenim hypertextového odkazu.
Zivotni BS5 - Biologick4 rozmanitost Nafrizeni o
prostiedi ) ) o ) zverejiiovani
P.okud.mé podnik rlnista} nebo lokghty v Obla:lstl cﬁhyé z hlediska informaci o
biologické rozma?nljco‘stl nebo V']e]i bl'izkos.tl, zvetejni jea gvede udryitelném
nazev této oblasti citlivé z hlediska biologické rozmanitosti. financovani2*
Zivotni B7 — Vyuzivani zdroji, obéhové hospodarstvi a nakladani s Nat‘izeni o
prostredi odpady zvefejiiovani
informaci o
Podnik zvefejni: udrZitelném
financovani®

21 Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2022/1288, kterym se dopliiuje natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/2088 (nafizeni o zvefejiiovani informaci o udrzitelném financovani), povinné ukazatele ¢. 1 a ¢. 2 v tabulce 1 pfilohy I
(,,emise sklenikovych plynt“; ,,uhlikova stopa®).

22 Ustanoveni €l. 5 odst. 1, €lanku 6 a &l. 8 odst. 1 naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/1011 ze dne 8. ¢ervna
2016 o indexech, které jsou pouzivany jako referen¢ni hodnoty ve finanénich nastrojich a finan¢nich smlouvach nebo k méfeni
vykonnosti investi¢nich fondi, a 0 zméng smérnic 2008/48/ES a 2014/17/EU a natizeni (EU) & 596/2014 (Ut. vést. L 171,
29.6.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/1011/0j).

23 Tyto informace podporuji informaéni potieby ucastnikd finanéniho trhu, na néz se vztahuje nafizeni Komise v pienesené
pravomoci (EU) 2022/1288, kterym se doplituje natizeni (EU) 2019/2088 (nafizeni o zvefejiiovani informaci o udrzitelném
financovani), nebot’ vyplyvaji z a) dodate¢ného ukazatele tykajiciho se hlavnich nepfiznivych dopadu, jak stanovi ukazatel
¢. 2 v tabulce 2 pfilohy I uvedeného nafizeni v pienesené pravomoci s ohledem na pravidla pro zvefejiovani informaci o
udrzitelnych investicich (,,emise latek znecist'ujicich ovzdusi®); b) ukazatele ¢. 8 v tabulce 1 pfilohy I (,,emise do vody*); ¢)
ukazatele ¢. 1 v tabulce 2 pfilohy I (,,emise anorganickych znecist'ujicich latek®) a d) ukazatele ¢. 3 v tabulce 2 piilohy I
(,,emise latek, které poskozuji ozonovou vrstvu®).

24 Natizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2022/1288, kterym se doplituje natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/2088 (nafizeni o zvetejiiovani informaci o udrzitelném financovani), povinny ukazatel ¢. 7 v tabulce 1 ptilohy I (,,¢innosti
s negativnim dopadem na oblasti citlivé z hlediska biologické rozmanitosti®).

25 Tyto informace podporuji informaéni potieby ugastnikd finanéniho trhu, na néz se vztahuje nafizeni Komise v pienesené
pravomoci (EU) 2022/1288, kterym se doplituje natizeni (EU) 2019/2088 (nafizeni o zvefejiiovani informaci o udrzitelném
financovani), nebot’ vyplyvaji z povinného ukazatele tykajiciho se hlavnich nepfiznivych dopadu, jak stanovi ukazatel ¢. 9 v
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a) celkovou hmotnost vyprodukovaného odpadu s ¢lenénim na
nebezpeény odpad a odpad, ktery neni nebezpeény;

Socialni otazky

B9 — Pracovni sila — Zdravi a bezpe¢nost

Podnik  zvefejni informace

zameéstnancu:

nasledujici tykajici se jeho

a) pocet a miru pracovnich urazi, o nichz je tieba vést zadznamy;

b) s vyhradou legislativnich omezeni soucet umrti v dasledku
pracovnich tUrazi, o nichz je tfeba vést zaznamy, a nemoci
souvisejicich s praci, o nichz je tieba vést zaznamy.

Nafrizeni o
zvefejiovani
informaci o
udrzitelném
financovani*®

Referené¢ni hodnota?’

Socialni otazky

B10 — Pracovni sila — odménovani, kolektivni vyjednavani a
odborna priprava

Podnik zvefejni:

b) procentni rozdily v odménovani zameéstnanci a
zaméstnankyn, pokud je podnik jiz podle pravnich pfedpist
EU povinen je vykazovat?;

Nafrizeni o
zverejiiovani
informaci o
udrzitelném
financovani?

Referenéni hodnota®

Sprava a fizeni

B11 — Odsouzeni a pokuty za korupci a aplatkarstvi

V piipadé odsouzeni a pokut ve vykazovaném obdobi podnik

Referenéni hodnota’!

Nafiizeni o

zvefejni pocet odsouzeni a celkovou vysi pokut za poruSeni zdkontli | zverejiiovani

proti uplatkarstvi a korupci. informaci o
udrzZitelném
financovani*?

Komplexni modul

tabulce 1 pftilohy I uvedeného nafizeni v pienesené pravomoci s ohledem na pravidla pro zvefejiiovani informaci o
udrzitelnych investicich (,,podil nebezpecného odpadu a radioaktivniho odpadu®).

26 Tyto informace podporuji informacni potfeby castnikii finanéniho trhu, na né se vztahuje nafizeni Komise v pfenesené
pravomoci (EU) 2022/1288, kterym se dopliuje natizeni (EU) 2019/2088 (nafizeni o zvefejiiovani informaci o udrzitelném
financovani), nebot’ odrazeji dodate¢ny ukazatel tykajici se hlavnich nepiiznivych dopadd, jak stanovi ukazatel €. 2 v tabulce 3
prilohy I uvedeného nafizeni v pfenesené pravomoci s ohledem na pravidla pro zvefejfiovani informaci o udrZitelnych
investicich (,,mira trazd*).

27 Tyto informace podporuji potieby administratord referenénich hodnot pro zvefejiiovani faktord ESG, na néz se vztahuje
nafizeni Komise v pienesené pravomoci (EU) 2020/1816 ze dne 17. cervence 2020, kterym se doplituje nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/1011, pokud jde o vysvétleni v prohlaseni o referenéni hodnoté tykajici se toho, jakym zptisobem
jsou v jednotlivych poskytnutych a zvetejnénych referencénich hodnotach zohlednény environmentélni, socialni a spravni
faktory (Uf. vést. L 406, 3.12.2020, s. 1, ELI: http://data.curopa.eu/eli/reg_del/2020/1816/0j), jak stanovi ukazatel ,,Vazeny
prumeérny pomér nehod, zranéni, imrti“ v oddile 1 a 2 pfilohy II nafizeni v pfenesené pravomoci (EU) 2020/1816.

28 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023.

2% Natizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2022/1288, kterym se dopliiuje naifzeni (EU) 2019/2088 (nafizeni o
zvefejiiovani informaci o udrzitelném financovani), povinny ukazatel ¢. 12 v tabulce 1 pfilohy I (,,neocistény rozdil v
odmeénovani zen a muzi‘).

30 Natizeni Komise v pienesené pravomoci (EU) 2020/1816, ukazatel ,,Vazeny primérmy rozdil v odméfovani Zen a muzi“ v
oddile 1 a 2 ptilohy II.

31 Naftizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2020/1816, ukazatel ,,Pocet odsouzeni a vy3e pokut za poruseni zakonti proti
uplatkafstvi a korupci® v oddile 1 a 2 pfilohy II nafizeni v pfenesené pravomoci (EU) 2020/1816.

32 Tyto informace podporuji informaé¢ni potieby ucastnikdi finanéniho trhu, na néZ se vztahuje natizeni Komise v pienesené
pravomoci (EU) 2022/1288, kterym se doplituje natizeni (EU) 2019/2088 (nafizeni o zvefejiiovani informaci o udrzitelném
financovani), nebot’ odrazeji dodatecny ukazatel tykajici se hlavnich nepfiznivych dopadu, jak stanovi ukazatel ¢. 17 v
tabulce 3 ptilohy I uvedeného nafizeni v pfenesené pravomoci (,,Pocty odsouzeni a vysSe pokut za poruseni zakoni proti
uplatkafstvi a korupci spole¢nostmi, do nichz je investovano®).
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Zivotni

Zohlednéni pii podavani zprav o emisich sklenikovych plyni

Nafrizeni o

prostredi v ramci zverejiiovanych informaci typu B3 (zakladni modul) | zvefejiiovani
o o o _ .. . | informaci o
Pokud podnik pii podavani zprav o emisich rdmce 1 a 2 zvetejiiuje udr¥itelném
informace o emisich ramce 3 specifické pro dany subjekt, uvede je financovani®
spole¢né s informacemi stanovenymi v ramci B3 — Energie a emise
sklenikovych plynt. Referenéni hodnota®
Zivotni C3 - Cile sniZovani emisi sklenikovych plyni a klimaticka Nafrizeni o
prostiedi transformace zverejiiovani
kud podnik 1 cil L, i sklenikovich informaci o
Po ud podnik sta’no’w cile pro snizovani emisi sklenikovych | \qpsitelném
plynt, zvefejni své cile v absolutnich hodnotach pro emise ramce (36
financovani

1 a 2.V souladu s vyse uvedenymi body 49 az 52 a v ptipade, ze
podnik stanovil cile sniZeni emisi ramce 3, uvede také cile pro | Referenéni hodnota3’
vyznamné emise ramce 3. Poskytne zejména:

138
a) cilovy rok a hodnotu cilového roku; EBA 3. pilif
b) zékladni rok a hodnotu zékladniho roku;
¢) jednotky pouzivané pro cile;

d) podil ramce 1, rdmce 2 a — pokud je zvefejnén — ramce 3,
kterého se dany cil tyka; a

e) seznam hlavnich opatieni, ktera se snazi provést pro dosazeni
svych cila.

Pokud podnik, ktery ptisobi v odvétvich s vysokym dopadem na
klima®, ptijal plan pfechodu ke zmirfiovani zmény klimatu, miize
o ném poskytnout informace vcetné vysvétleni, jak pfispiva ke
snizeni emisi sklenikovych plyni.

Pokud podnik piisobi v odvétvich s vysokym dopadem na klima a
nema plan prechodu ke zmirnovani zmény klimatu, uvede, zda a
piipadné kdy takovy plan pfechodu pfijme.

33 Natizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2022/1288, kterym se dopliiuje natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/2088 (nafizeni o zvefejiiovani informaci o udrzitelném financovani), povinné ukazatele ¢. 1 a ¢. 2 v tabulce 1 pfilohy I
(,,emise sklenikovych plynt“; ,,uhlikova stopa®).

34 Naftizeni (EU) 2016/1011, ¢l. 5 odst. 1, ¢lanek 6 a ¢l. 8 odst. 1.

35 Odvétvi s vysokym dopadem na klima jsou odvétvi uvedend v &astech A az H a v &asti M klasifikace NACE podle definice
v priloze nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2023/137.

36 Tyto informace podporuji informa¢ni potfeby ugastnikii finanniho trhu, na néz se vztahuje nafizeni (EU) 2019/2088
(nafizeni o zvefejiiovani informaci o udrzitelném financovani), nebot’ vyplyvaji z dodate¢ného ukazatele tykajiciho se hlavnich
neptiznivych dopadu, jak stanovi ukazatel ¢. 4 v tabulce 2 pfilohy I nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2022/1288
s ohledem na pravidla pro zvetejiovani informaci o udrzitelnych investicich (,,investice do spolecnosti bez iniciativ na snizeni
emisi uhliku®).

37Tyto informace jsou v souladu s ¢lankem 6 naiizeni Komise v ptenesené pravomoci (EU) 2020/1818 ze dne 17. Cervence
2020.

38 Tato informace je v souladu s ¢lankem 449a natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 575/2013 ze dne 26. Cervna
2013 o obezfetnostnich poZadavcich na tvérové instituce a o zméné naiizeni (EU) &. 648/2012 (Ut. vést. L 176, 27.6.2013,
s. 1, ELIL http://data.europa.cu/eli/reg/2013/575/2026-06-26); Provadéci nafizeni Komise (EU) 2022/2453 ze dne
30. listopadu 2022, kterym se méni provadéci technické normy stanovené provadécim natizenim (EU) 2021/637, pokud jde
o zpfistupfiovani informaci o environmentalnich, socialnich a spravnich rizicich (UF. vést. L 324, 19.12.2022, s. 1,
ELI: http://data.europa.cu/eli/reg_impl/2022/2453/0j) — Sablona 3: Bankovni portfolio — ukazatele potencialniho rizika
prechodu v souvislosti se zménou klimatu: ukazatele souladu
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Referené¢ni hodnota®®

Zivotni C4 — Klimaticka rizika Referenéni hodnota*®

prostiedi o o ) EBA 3. pilir*!
Pokud podnik identifikoval nebezpeci souvisejici s klimatem a

pfechodné jevy souvisejici s klimatem, které pro podnik
predstavuji rizika souvisejici s klimatem:

a) strucné popiSe tato nebezpeci a prechodné jevy souvisejici s
klimatem;

b) zvefejni, jak vyhodnotil expozici a citlivost svych aktiv,
¢innosti a hodnotového fetézce vici témto nebezpedim a
pfechodnym jevim;

¢) zvetejni ¢asové horizonty vSech identifikovanych nebezpeci a
pfechodnych jevi souvisejicich s klimatem a

d) zverejni, zda pfijal opatfeni pro pfizptisobeni se zméné
klimatu v piipad¢ jakychkoli nebezpeci a prechodnych jevu
souvisejicich s klimatem.

Podnik mtize zvefejnit potencialni nepfiznivé ucinky klimatickych

rizik, které mohou ovlivnit jeho finan¢ni vykonnost nebo obchodni

¢innost v kratkodobém, stfednédobém nebo dlouhodobém

39 Tato informace je v souladu s ¢l. 2 odst. 1 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1119 ze dne 30. ervna 2021,
kterym se stanovi rdmec pro dosazeni klimatické neutrality a méni nafizeni (ES) ¢. 401/2009 a nafizeni (EU) 2018/1999
(evropsky pravni rimec pro klima®) (Ut. vést. L 243, 9.7.2021, s. 1, ELI: http:/data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/0j), a s
¢lankem 2 natizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2020/1818.

40 Naftizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2020/1816, ptiloha II: Environmentalni faktory, které je tfeba posoudit, podle
podkladovych aktiv referenéni hodnoty.

41 EBA 3. pili: PTN — §ablona 5: Bankovni portfolio — fyzické riziko v souvislosti se zménou klimatu: expozice podléhajici
fyzickému riziku a EBA 3. pilif: PTN — Sablona 2: Bankovni portfolio — ukazatele potencialniho rizika pfechodu v souvislosti
se zménou klimatu: avéry zajisténé nemovitym majetkem — energeticka ti¢innost kolateralu.
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horizontu, a uvést, zda tato rizika hodnoti jako vysoka, stiedni
nebo nizka.

Socialni otazky | C6 — Dalsi informace o vlastni pracovni sile — Politika a Referenéni hodnota*?
postupy v oblasti lidskych prav

Podnik zvefejni odpoveéd’ na nasledujici otazky: o
Narizeni o

a) Ma podnik kodex chovani nebo politiku lidskych prav pro | zyetejiovani
svou vlastni pracovni silu? (ANO/NE) informaci o
b) Pokud ano, vztahuje se na: udrZitelném
i, détskou prici (ANO/NE); financovani*
ii.  nucenou praci (ANO/NE);
iii.  obchodovani s lidmi (ANO/NE);
iv.  diskriminaci (ANO/NE);
v.  prevenci urazii (ANO/NE); nebo
vi.  jiné? (ANO/NE — pokud ano, upiesnéte).
Ma podnik mechanismus pro vyfizovani stiznosti pro vlastni
pracovni silu? (ANO/NE)
Socialni otazky | C7 — Incidenty v oblasti lidskych prav Nafrizeni o
zverejiiovani

Podnik zvefejni odpoveéd’ na nasledujici otazky: : A
informaci o
a) Ma podnik potvrzené incidenty u své vlastni pracovni sily v | udrzitelném

souvislosti s:
i.  détskou praci (ANO/NE);
ii.  nucenou praci (ANO/NE);
iii.  obchodovanim s lidmi (ANO/NE);
iv.  diskriminaci (ANO/NE); nebo

financovani*

v. né&fim jinym? (ANO/NE — pokud ano, uptesnéte).

b) Pokud ano, mtize podnik popsat opatfeni pfijata k feseni vyse
popsanych incidentd.

¢) Je podnik informovan o jakychkoli potvrzenych incidentech,
které se tykaji pracovnikli v hodnotovém fetézci, dotcenych
komunit, spotiebitelti a koncovych uzivateli zjisténych ve
vykazovaném obdobi? Pokud ano, upfesnéte.

42 Tyto informace podporuji potfeby administratord referenénich hodnot pro zvefejiiovani faktortt ESG, na néz se vztahuje
nafizeni v pfenesené pravomoci (EU) 2020/1816, jak stanovi ukazatel ,.expozice portfolia referen¢ni hodnoty vuci
spole¢nostem neuplatilujicim politiky nalezité péce v otazkach, na které se vztahuji zdkladni umluvy Mezinarodni organizace
prace ¢. 1 az 8 v oddile 1 a 2 piilohy II daného natizeni v pfenesené pravomoci.

43 Tyto informace podporuji informac¢ni potieby Gcastniki finanéniho trhu, na n&Z se vztahuje natizeni (EU) 2019/2088, nebot’
vyplyvaji z povinného ukazatele tykajiciho se hlavnich nepfiznivych dopadd, jak stanovi ukazatel ¢. 11 v tabulce 1 pfilohy I
(,,podil investic do spole¢nosti, do nichz je investovano, bez politik pro sledovani dodrzovani zasad globalniho paktu OSN a
pokyntt OECD pro nadnarodni podniky nebo bez mechanismt pro vyfizovani stiznosti na porusovani zasad globalniho paktu
OSN a pokyntt OECD pro nadnarodni podniky*‘), ukazatel ¢. 5 v tabulce 3 pfilohy I (,,podil investic do spolecnosti, do nichz
je investovano, bez mechanismu pro vyfizovani stiznosti tykajicich se zaméstnaneckych otazek*) a ukazatel ¢. 9 v tabulce 3
prilohy I (,,podil investic do subjekti bez politiky v oblasti lidskych prav‘) nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU)
2022/1288 s ohledem na pravidla pro zvetejiiovani informaci o udrzitelnych investicich.

4 Tyto informace podporuji informacni potfeby ucastnikii finanéniho trhu, na které se vztahuje natizeni (EU) 2019/2088,
nebot’ vyplyvaji z povinného dodatecného ukazatele tykajiciho se hlavnich nepfiznivych dopadd, jak stanovi ukazatel €. 10 v
tabulce 1 pfilohy I a ukazatel ¢. 14 v tabulce 3 pfilohy I nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2022/1288 s ohledem
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Referené¢ni hodnota*’

Sprava a fizeni | C8 — PFijmy z nékterych ¢innosti Nafrizeni o
L . ) L _ | zverejiovani
Pokud podnik ptisobi v jednom nebo vice z nasledujicich odvétvi, informaci o
zvetejni souvisejici pfijmy z ¢innosti v téchto odvétvich: - .
udrzZitelném

a) odvétvi zakdzanych zbrani (protipéchotni miny, kazetova | financovani*®

munice, chemické nebo biologické zbrané);
Referenéni hodnota*’

EBA 3. pili®

b gstovani dukce tabaku*®;
) pestovant a produkee tabaxu = Referenéni hodnotaSO

na pravidla pro zvefejiiovani informaci o udrzitelnych investicich (,,poruseni zasad UNGC a pokynti OECD pro nadnérodni
podniky* a ,,pocet zjisténych ptipadd zdvaznych problému a incidentli v oblasti lidskych prav*)

4 Tyto informace podporuji informaé¢ni potieby administratorti referen¢nich hodnot pro zvefejiovani faktorti ESG, na které
se vztahuje nafizeni v pfenesené pravomoci (EU) 2020/1816, jak stanovi ukazatel ,,pocet slozek referen¢ni hodnoty, u nichz
dochazi k porusovani socialnich prav uvedenych v mezinarodnich smlouvach a umluvach, v zasadach Organizace spojenych
narodd a ptipadné ve vnitrostatnim pravu (absolutni pocet a relativni pocet déleny vSemi slozkami referen¢ni hodnoty)* v
oddile 1 a 2 ptilohy II.

46 Tyto informace podporuji informacni potfeby ucastnikl finanéniho trhu, na néZ se vztahuje natizeni (EU) 2019/2088, nebot’
vyplyvaji z dodateéného ukazatele tykajictho se hlavnich nepfiznivych dopadd, jak stanovi ukazatel ¢&. 14
v tabulce 1 pfilohy I nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU)2022/1288,a jsou v souladu s nafizenim Komise v
prenesené pravomoci (EU) 2025/1775.

47 Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2020/1818, ¢&l. 12 odst. 1: ,,Administratofi referenénich hodnot EU
navazanych na Pafizskou dohodu vylouéi z téchto referen¢nich hodnot vSechny nasledujici spolecnosti: spoleénosti podilejici
se na jakychkoli ¢innostech souvisejicich se zakdzanymi zbranémi;* a nafizeni v pfenesené pravomoci (EU) 2020/1816,
ptiloha Il oddily 1, 2 a 5: Vazeny primérny procentualni podil slozek referen¢ni hodnoty v odvétvi kontroverznich zbrani.*

“Tyto informace podporuji potieby administratori referenénich hodnot pro zvefejtiovani faktorit ESG, na néz se vztahuje
nafizeni (EU) 2020/1818, jak je stanoveno v ¢l. 12 odst. 1 pism. b).

49 EBA 3. pilit: Sablona 1: Bankovni portfolio — riziko pfechodu v souvislosti se zménou klimatu: Spole¢nosti zabyvajici se
vyrobou tabakovych vyrobku, které jsou vylouceny z referen¢nich hodnot EU navazanych na Patizskou dohodu v souladu s
¢l. 12 odst. 1 pism. b) a v souladu s ¢l. 12 odst. 2 natizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2020/1818.

30 Tyto informace podporuji potieby administratord referencnich hodnot pro zvefejiiovani faktori ESG, na néz se vztahuje
nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2020/1818, jak je stanoveno v €l. 12 odst. 1 pism. b) uvedeného nafizeni a v
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Nafrizeni o
zvefejiiovani
informaci o
udrzZitelném
financovani*

c) odvétvi fosilnich paliv (uhli, ropa a zemni plyn), véetné
¢lenéni piijmi z uhli, ropy a zemniho plynu’!;

EBA 3. pilif>?

Referené¢ni hodnota®*

d) vyroba chemickych latek®, tj. zda jeho Cinnosti spadaji do Narizeni o

oddilu 20.2 piflohy I nafizeni (ES) & 1893/2006. zvefejiovani
informaci o

udrzitelném

financovani>®

EBA 3. pilii"’

Sprava a tizeni | C9 — Pomér genderové diverzity ve spravnim organu Nafiizeni o
, S o . e e, _ | zvefejiiovani
Pokud m% pgdmk zfizen spravni organ, zvetejni prislusny pomér informaci o
genderové diverzity. udrFitelném

oddile 5 ptilohy II nafizeni v pfenesené pravomoci (EU) 2020/1816: ,,Vazeny prumérny procentudlni podil slozek referencni
hodnoty v odvétvi tabaku.*

3ITyto informace podporuji informaé¢ni potteby G¢astnikil finanéniho trhu, na néZ se vztahuje natizeni (EU) 2019/2088, nebot’
vyplyvaji z dodatecného ukazatele tykajiciho se hlavnich nepiiznivych dopadi, jak stanovi ukazatel ¢. 4 v tabulce 1 piilohy I
nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2022/1288 s ohledem na pravidla pro zvefejiiovani informaci o udrzitelnych
investicich (,,expozice vici spole¢nostem plsobicim v odvétvi fosilnich paliv®).

32 Tyto informace podporuji informaéni potieby ucastnikii finanéniho trhu, na néz se vztahuje natizeni (EU) 2019/2088, nebot’
vyplyvaji z dodate¢ného ukazatele tykajiciho se hlavnich neptiznivych dopadi, jak stanovi ukazatel ¢. 4 v tabulce 1 pfilohy I
natfizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2022/1288 s ohledem na pravidla pro zvefejiiovani informaci o udrzitelnych
investicich (,,expozice vii¢i spolecnostem pisobicim v odvétvi fosilnich paliv*).

53 EBA 3. pilit: Sablona 1: Bankovni portfolio — riziko pfechodu v souvislosti se zménou klimatu: spole¢nosti zabyvajici se
tézbou a dobyvanim, které jsou vylouceny z referencnich hodnot EU navazanych na Patizskou dohodu v souladu s €l. 12 odst.
1 pism. d) az g) a v souladu s ¢l. 12 odst. 2 nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2020/1818.

34 Natizeni Komise v ptenesené pravomoci (EU) 2020/1818, €l. 12 odst. 1.

3 Tyto informace podporuji informacni potfeby Gcastnikd finanéniho trhu, na néz se vztahuje natizeni (EU) 2019/2088, nebot’
vyplyvaji z dodate¢ného ukazatele tykajiciho se hlavnich nepftiznivych dopadi, jak stanovi ukazatel ¢. 9 v tabulce 2 pfilohy I
nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2022/1288 s ohledem na pravidla pro zvefejiiovani informaci o udrzitelnych
investicich (,,Investice do spole¢nosti vyrabgjicich chemické vyrobky*).

36 Tyto informace podporuji informaéni potieby tcastniki finanéniho trhu, na néZ se vztahuje natizeni Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2019/2088, nebot vyplyvaji z dodatecného ukazatele tykajiciho se hlavnich nepfiznivych dopadd, jak stanovi
ukazatel ¢. 9 v tabulce 2 pfilohy I nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2022/1288 s ohledem na pravidla pro
zvefejiovani informaci o udrzitelnych investicich (,,investice do spolecnosti vyrabgjicich chemické vyrobky*).

57 EBA 3. pili: Sablona 1: Bankovni portfolio — riziko pechodu v souvislosti se zménou klimatu: spole&nosti zabyvajici se
tézbou a dobyvanim, které jsou vylouceny z referenénich hodnot EU navazanych na Patizskou dohodu v souladu s €l. 12 odst.
1 pism. d) az g) a €l. 12 odst. 2 nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2020/1818.

28



financovani’®

Referené¢ni hodnota>®

PRILOHA 11

Seznam zverejiiovanych informaci, na které se vztahuje strop hodnotového Fetézce

Tato pfiloha obsahuje prehled zvefejnovanych informaci, na které se vztahuje strop hodnotového fetézce pro
podniky s 10 a méné zaméstnanci a pro podniky s vice nez 10 zaméstnanci.

Cislo Odkaz Téma / datovy bod Strop Strop
poZadavku hodnotového | hodnotového
na Fetézce pro Fetézce pro
zverejiiovani podniky s 10 | podniky s
informaci nebo méné vice nez 10
zaméstnanci | zaméstnanci
Ziakladni modul
Bl Bod 27 Zvoleny typ modulu (zékladni a/nebo komplexni) X X
pism. a)
podbody
i) a ii)
B1 Bod 27 Volba zakladu pro vykazovani (individudlni nebo X X
pism. c) konsolidovany)
B1 Bod 27 Obecné informace o podniku X X
pism. e)
podbody
i) az vii)
B3 Bod 32 Celkova spotieba energie v MWh X
prvni
véta
B3 Bod 33 Odhadované absolutni hrubé emise sklenikovych plynt X
B6 Bod 36 Celkovy odbér vody X
B7 Bod 38 Uplatiiovani zasad ob&hového hospodarstvi X
prvni
véta
B7 Bod 39 Celkova hmotnost vyprodukovaného odpadu s ¢lenénim X
pism. a) na nebezpecny odpad a odpad, ktery neni nebezpecny

38 Tyto informace podporuji informaéni poteby uastniki finanéniho trhu, na n&Z se vztahuje natizeni (EU) 2019/2088, nebot’
vyplyvaji z dodatecného ukazatele tykajiciho se hlavnich nepfiznivych dopadd, jak stanovi ukazatel ¢. 13 v tabulce 1 ptilohy
I natfizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2022/1288 ze dne 6. dubna 2022, kterym se dopliluje nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/2088 s ohledem na pravidla pro zvefejiiovani informaci o udrzitelnych investicich (,,genderova
diverzita v pfedstavenstvu‘).

% Tyto informace podporuji informaéni potfeby administratort referenénich hodnot pro zvefejfiovéani faktori ESG, na néz se
vztahuje nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2020/1816, jak stanovi ukazatel ,,Vazeny pramérny pomér Zen a muzi
v predstavenstvu® v oddilech 1 a 2 pfilohy II uvedeného natizeni v pfenesené pravomoci.
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B7 Bod 39 Podil odpadu urceného k recyklaci nebo opétovnému X
pism.b) | pouZiti

B8 Bod 40 Pocet zaméstnanci (jako pocet osob nebo v prepoctu na X
pism. a) ekvivalent plného pracovniho uvazku) podle typu

pracovni smlouvy

B8 Bod 40 Pocet zaméstnanct (jako pocet osob nebo v prepoctu na X
pism. b) ekvivalent plného pracovniho tivazku) podle pohlavi

B9 Bod 41 Pocet a mira pracovnich Urazt, o nichz je tieba vést X
pism. a) zadznamy

B10 Bod 42 zda zaméstnanci dostdvaji mzdu, ktera je stejna nebo X
pism. a) vyss§i nez minimalni mzda platnd v zemi, o které podava

zpravu

B10 Bod 42 Procento zaméstnanci, na které se vztahuji kolektivni X
pism. ¢) smlouvy

B10 Bod 42 Primérny pocet hodin odborné piipravy na zaméstnance X
pism. d) za rok

Komplexni modul

Cl Bod 46 Popis vyznamnych skupin nabizenych produktii a/nebo X
pism. a) sluzeb

Cl Bod 46 Popis vyznamného trhu (vyznamnych trht1), na kterych X
pism. b) podnik ptisobi

Cl1 Bod 46 Popis hlavnich obchodnich vztahti X
pism. c)

C5 Bod 58 Mira fluktuace zameéstnancti

C6 Bod 61 Kodex chovani nebo politika lidskych prav X
pism. a)

C6 Bod 61 Mechanismus pro vytizovani stiznosti X
pism. c)

C7 Bod 62 Potvrzené incidenty u vlastni pracovni sily X
pism. a)
podbody
i) azv)

C7 Bod 62 Potvrzené incidenty, které¢ se tykaji pracovnikd v X
pism. ¢) hodnotovém fetézci, dot¢enych komunit, spotiebitell a
prvni koncovych uzivatelt
véta
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