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Цел на настоящия стандарт и за кои предприятия се прилага той 

1. Целта на настоящия стандарт за отчитането във връзка с устойчивостта за доброволно използване 

(„доброволен стандарт“) е да се подпомогнат предприятията, които не са обхванати от изискванията 

за отчитане във връзка с устойчивостта, във всички изброени по-долу области: 

а) предоставяне на информация, която ще спомогне за удовлетворяване на потребностите от 

данни на предприятията, които са обхванати от изискванията за задължително отчитане 

съгласно Директива 2013/34/ЕС на Европейския парламент и на Съвета (Директивата за 

счетоводството)1, които изискват информация за устойчивостта от предприятията в своите 

вериги на стойността; 

б) предоставяне на информация, която ще спомогне за удовлетворяване на потребностите от 

данни на банките и инвеститорите, като по този начин ще се помогне на предприятията при 

достъпа им до финансиране; 

в) подобряване на справянето с проблемите, свързани с устойчивостта, пред които са изправени, 

т.е. екологични и социални предизвикателства като замърсяването и здравето и безопасността 

на работната сила. Това ще подпомогне техния конкурентен растеж и ще повиши тяхната 

издръжливост в краткосрочен, средносрочен и дългосрочен план; 

г) ще допринесе за по-устойчива и приобщаваща икономика. 

2. Настоящият стандарт е доброволен. Той е предназначен за предприятия2, които към датите на 

счетоводните си баланси не надвишават среден брой от 1000 служители през предходната финансова 

година. 

3. Настоящият стандарт урежда същите въпроси на устойчивостта като Европейските стандарти за 

отчитането във връзка с устойчивостта (ЕСОУ)3. Той обаче е пропорционален и следователно отчита 

капацитета и основните характеристики на предприятията, за които е предназначен, включително 

микропредприятията. 

4. При изготвянето на настоящия стандарт внимателно бе взета под внимание съгласуваността с ЕСОУ, 

като същевременно бяха определени пропорционални изисквания. За разлика от ЕСОУ настоящият 

стандарт не налага правни задължения за докладване. 

5. Предприятията могат да получат достъп до практическа информация относно прилагането на 

настоящия доброволен стандарт на уебсайта и в центъра за знания на ЕКГФО. Тези ресурси 

предоставят насоки и подкрепа, включително съответните образци, по отношение на настоящия 

стандарт за отчитане във връзка с устойчивостта. 

 
1 Директива 2013/34/ЕС на Европейския парламент и на Съвета от 26 юни 2013 г. относно годишните финансови 

отчети, консолидираните финансови отчети и свързаните доклади на някои видове предприятия и за изменение на 

Директива 2006/43/ЕО на Европейския парламент и на Съвета и за отмяна на Директиви 78/660/ЕИО и 83/349/ЕИО 

на Съвета (OB L 182, 29.6.2013 г., стр. 19, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj). Изискванията за отчитане във 

връзка с устойчивостта бяха включени в Директива 2013/34/ЕС с Директива (ЕС) 2022/2464 на Европейския 

парламент и на Съвета от 14 декември 2022 г. (Директивата за отчитането на предприятията във връзка с 

устойчивостта или ДОПУ) (ОВ L 322, 16.12.2022 г., стр. 15, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj), изменена с 

Директива (ЕС) 2026/470 на Европейския парламент и на Съвета от 24 февруари 2026 г. (Сборна директива I) (ОВ L, 

2026/470, 26.2.2026 г., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2026/470/oj). 

2 Това включва самостоятелно заетите лица, предприятията, които не са учредени като търговско дружество, и 

микропредприятията, чиито ценни книжа са допуснати до търговия на регулиран пазар. 

3 Делегиран регламент (ЕС) 2023/2772 на Комисията от 31 юли 2023 г. за допълнение на Директива 2013/34/ЕС на 

Европейския парламент и на Съвета чрез стандарти за отчитането във връзка с устойчивостта (ОВ L, 2023/2772, 

22.12.2023 г., ELI: Http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj),), последно изменен с Делегиран регламент (ЕС) 

xxxx/xxxx на Комисията от xxx г. за изменение на Делегиран регламент (ЕС) 2023/2772 с цел опростяване на някои 

стандарти за отчитане във връзка с устойчивостта (ОВ L, xxxx/xxxx) (преразгледаните ЕСОУ). [СП: моля да се 

въведат номерът, датата, данните за ОВ и данните за ELI на Делегиран регламент C(2026) 5010]. 

http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj


 

3 

 

Структура на настоящия стандарт  

6. Настоящият стандарт има два модула, които предприятието може да използва, за да изготви своя отчет 

за устойчивостта: 

а) Основен модул: оповестявания B1 и B2 и основни измерители (B3 — B11). Този модул е 

целевият подход за микропредприятията и представлява минимално изискване за другите 

предприятия; както и   

б) Всеобхватен модул: този модул определя полета с данни в допълнение към оповестяванията 

B1 — B11, които е вероятно да бъдат поискани от банките, инвеститорите и клиентите на 

предприятието, които са предприятия, в допълнение към основния модул. 

Параграф 27 по-долу илюстрира наличните варианти за изготвяне на отчет за устойчивостта 

посредством настоящия стандарт, като приема единия или двата модула.  

7. Прилагането на основния модул е предварително условие за прилагането на всеобхватния модул. 

8. Настоящият стандарт съдържа различни видове полета с данни, включително основни полета с данни, 

които дадено предприятие трябва да отчита, когато прилага стандарта, полета с данни, които са 

необходими само при определени конкретни обстоятелства съгласно принципа „ако е приложимо“, 

описан в параграф 15, полета с данни, които са доброволни, и полета с данни, които трябва да се 

вземат под внимание само когато се отчита специфична за сектора информация. За да се гарантира, 

че стандартът е пропорционален за предприятия с различна големина, някои полета с данни са 

доброволни за предприятия с 10 или по-малко служители, въпреки че за други прилагащи стандарта 

предприятия те са основни полета с данни. За да посочат конкретните случаи, в стандарта се използва 

текст в квадратни скоби. 

9. Допълнение А Определения на термините включва определенията на термините, използвани в 

настоящия стандарт. Навсякъде в доброволния стандарт термините, определени в речника на 

определенията (допълнение А), са представени в получер курсив, освен когато определен термин се 

използва повече от веднъж в един и същ параграф. 

Принципи за изготвянето на отчета за устойчивостта (основен и всеобхватен 

модул)  

В съответствие с настоящия стандарт 

10. С настоящия стандарт се определят изисквания, които позволяват на предприятието да предостави 

съответната информация относно следното: 

а) как е оказало и е вероятно да окаже положително или отрицателно въздействие върху хората 

или околната среда в краткосрочен, средносрочен или дългосрочен план; 

б) как екологичните и социалните въпроси са засегнали или е вероятно да повлияят на 

финансовото състояние, резултатите и паричните потоци в краткосрочен, средносрочен или 

дългосрочен план.  

11. Предприятието отчита информация, която е относима (значима), достоверна, сравнима, разбираема и 

проверима.  

12. В зависимост от вида на дейностите, извършвани от предприятието, включването на допълнителна 

информация (измерители и/или словесни оповестявания), които не са обхванати от настоящия 

стандарт, е подходящо за оповестяване на информация по въпроси на устойчивостта, които са често 

срещани в сектора на предприятието (т.е. обикновено се срещат от предприятия или субекти, 

извършващи дейност в конкретен отрасъл или област), или които са специфични за предприятието, 

тъй като това подпомага изготвянето на относима (значима), достоверна, сравнима, разбираема и 

проверима информация. Това включва вземане под внимание на информацията за емисиите на 

парникови газове от обхват 3 (вж. точки 49—52 от настоящия стандарт). В допълнение Б е представен 

списък на възможните въпроси на устойчивостта. 

13. Предприятието може да допълни измерителите от основните и всеобхватните модули с допълнителна 

качествена и/или количествена информация, когато е целесъобразно, в съответствие с параграф 12 по-

горе.   
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Сравнителна информация 

14. От втората година на отчитане предприятието отчита сравнителна информация по отношение на 

предходната година, с изключение на измерителите, оповестени за първи път.  

Принцип „ако е приложимо“ 

15. Някои оповестявания се отнасят само за специфични обстоятелства4. По-специално в указанията, 

предоставени при всяко оповестяване, се уточняват тези обстоятелства и информацията, която трябва 

да се отчита само ако предприятието счита, че е „приложимо“. Когато едно от тези оповестявания е 

пропуснато, се приема, че то не е приложимо. 

Включване на дъщерни предприятия в отчетените данни 

16. Ако предприятието е предприятие — майка на група, се препоръчва то да изготвя своя отчет за 

устойчивостта на консолидирана основа, включвайки информация от дъщерните си предприятия.  

17. Ако предприятието майка е изготвило своя отчет за устойчивостта на консолидирана основа, 

включвайки информация от своите дъщерни предприятия, дъщерните предприятия се освобождават 

от задължението за отчитане. 

Времеви аспекти и място на отчета за устойчивостта  

18. Ако отчет за устойчивостта се изготвя, за да се удовлетворят потребностите на големите предприятия 

или банките, които изискват ежегодна актуализация, той се изготвя ежегодно. Ако предприятието 

изготвя финансови отчети, отчетът за устойчивостта се изготвя за период от време, който е в 

съответствие с изготвянето на финансовия отчет. Ако конкретни полета с данни не са се променили 

спрямо предходната отчетна година, предприятието може да посочи, че не са настъпили промени, и 

да включи препратка към информацията, предоставена за това конкретно поле с данни в отчета за 

предходната година.  

19. Ако предприятието изготвя екологична декларация в съответствие с Регламент (ЕО) № 1221/2009 

(EMAS)5, то може да представи оповестяванията, изисквани по EMAS и по настоящия доброволен 

стандарт, в един отчет. В този случай общите за EMAS и за доброволния стандарт оповестявания се 

представят само веднъж. 

20. Основната функция на този отчет е да информира действителните или потенциалните стопански 

контрагенти. Предприятието може да реши да предостави на обществеността своя отчет за 

устойчивостта. В този случай предприятието може да представи своя отчет за устойчивостта в отделен 

раздел от доклада за дейността, ако има такъв. В противен случай предприятието може да представи 

своя отчет за устойчивостта като отделен документ.  

21. За да се избегне повторното публикуване на една и съща информация, предприятието може в своя 

отчет за устойчивостта да даде препратка към оповестявани сведения, публикувани в други 

документи, до които може да се осъществи достъп едновременно и от същия набор от документи, 

както отчета за устойчивостта6. 

Непосочване на информация 

22. Когато оповестява информация съгласно настоящия стандарт, предприятието може да пропусне 

следната информация: 

 
4Например правното изискване за оповестяване на конкретна информация или вече доброволно разкриване на 

конкретна информация чрез система за управление на околната среда.  

5 Регламент (ЕО) № 1221/2009 на Европейския парламент и на Съвета от 25 ноември 2009 г. относно доброволното 

участие на организации в Схемата на Общността за управление по околна среда и одит (EMAS) и за отмяна на 

Регламент (ЕО) № 761/2001 и на решения 2001/681/ЕО и 2006/193/ЕО на Комисията (ОВ L 342, 22.12.2009 г., стр. 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/oj).  

6 Когато използва цифровия образец (предоставен на уебстраницата на ЕКГФО), за да изготви отчет за устойчивостта 

в машино- и човекочетим формат, предприятието може да се позове на оповестявания, публикувани в други 

документи, а не в отчета за устойчивостта, като включва препратки. Тези препратки се правят чрез включване на 

номера на страницата в съответния изходен документ и на самия изходен документ (например PDF или XHTML) в 

рамките на цифровия доклад. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/oj
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а) в изключителни случаи  — информация, чието оповестяване би засегнало сериозно търговската 

позиция на предприятието; 

б) информация, съответстваща на интелектуален капитал, интелектуална собственост, ноу-хау, 

технологична информация или резултати от иновации, която се квалифицира като търговска 

тайна;  

в) класифицирана информация; 

г) друга информация, която се ползва от защита от неразрешен достъп или разкриване поради 

задължения, предвидени в други правни актове на Съюза или в националното право, или за да 

се гарантира неприкосновеността на личния живот или сигурността на физическо лице или 

сигурността на юридическо лице. 

Предприятието може да пропусне информацията по първа алинея само ако отговаря на всички 

посочени по-долу условия: 

i. за всяко пропуснато поле с данни предприятието оповестява факта, че е използвало това 

освобождаване (съгласно буква б) при оповестяване Б1 в параграф 27); както и 

ii. предприятието преценява отново към всяка отчетна дата дали информацията все още може да 

бъде пропусната. 

Съгласуваност и връзки с оповестяванията във финансовите отчети  

23. Ако предприятието изготвя и финансови отчети, информацията, предоставена в неговия отчет за 

устойчивостта съгласно настоящия стандарт: 

а) трябва да съответства на отчетеното във финансовите отчети за същия период; 

б) да се представи по начин, който улеснява разбирането на съществуващите връзки с 

информацията във финансовите отчети, например чрез използване на подходящи препратки. 

Основен модул 

24. Предприятието се отчита по своите екологични и социални въпроси и въпроси, свързани с 

професионалното поведение (наричани заедно „въпроси на устойчивостта“), като извършава 

оповестяванията от B1 до B11 по-долу.  

25. Ако предприятието желае да предостави по-изчерпателна информация, след като е извършило 

оповестяванията от B1 до B11, то може допълнително да се отчете по избрани от всеобхватния модул 

оповестявания. 

26. Допълнителни насоки относно оповестяванията B1 — B11 могат да бъдат намерени на уебсайта и в 

центъра за знания на ЕКГФО.    

Основен модул — Обща информация  

B1 — Принципи на изготвяне  

27. Предприятието оповестява:  

а) кой от следните варианти е избрало и изрично декларира съответствие с този доброволен 

стандарт, като използва избрания вариант: 

i. ВАРИАНТ А: Основен модул (само); 

ii. ВАРИАНТ Б: Основен модул и всеобхватен модул. 

Всеки модул трябва да бъде спазен в неговата цялост. Елемент на оповестяване съгласно принципа 

„ако е приложимо“ се отчита обаче само когато обстоятелствата, посочени в оповестяването, се считат 

за приложими за предприятието. Следователно, ако елемент от оповестяването „ако е приложимо“ е 

пропуснат, се приема, че този елемент не е приложим за предприятието (параграф 15). 

б) ако предприятието не е оповестило информация в съответствие с параграф 22 относно 

непосочването на информация, предприятието посочва оповестяванията, които е пропуснало. 
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в) дали отчетът за устойчивостта е изготвен на индивидуална основа (т.е. отчетът е ограничен 

само до информацията за предприятието) или на консолидирана основа (т.е. отчетът включва 

информация за предприятието и неговите дъщерни предприятия);  

г) в случай на консолидиран отчет за устойчивостта — списък на  обхванатите в отчета дъщерни 

предприятия, включително техния адрес на регистрация7; както и 

д) следната информация: 

i. правната форма на предприятието; 

ii. код (кодове) на класификацията на секторите по NACE; 

iii. размер на баланса (обща стойност на активите в парични единици); 

iv. оборот (в парични единици);  

v. брой на служителите в численост на персонала или в еквивалент на пълно работно 

време; 

vi. държава на основната дейност и местоположение на значимия актив (активи); както 

и 

vii. географското местоположение на притежаваните, наетите или управляваните 

обекти. 

28. Ако предприятието е получило удостоверение или знак за устойчивост, то предоставя тяхно кратко 

описание (включително по целесъобразност издателите на удостоверението или знака, датата и 

получената оценка).  

B2 — Практики, политики и бъдещи инициативи за преход към 

по-устойчива икономика  

29. Ако предприятието е въвело специфични практики, политики или бъдещи инициативи за преход 

към по-устойчива икономика, то посочва това. В такива случаи предприятието посочва дали има: 

а) практики, които в този контекст може да включват например усилия за намаляване на 

потреблението на вода и електроенергия от предприятието, за намаляване на емисиите на 

парникови газове или за предотвратяване на замърсяването, инициативи за подобряване на 

безопасността на продуктите, както и текущи инициативи за подобряване на условията на труд 

и еднаквото отношение на работното място, и партньорства, свързани с проекти за устойчивост; 

б) политики по въпросите на устойчивостта, независимо дали са публично достъпни, и всякакви 

отделни екологични, социални или управленски политики за решаване на въпросите на 

устойчивостта; 

в) всички бъдещи инициативи или ориентирани към бъдещето планове, които се изпълняват по 

въпроси на устойчивостта; както и 

г) цели за наблюдение на изпълнението на политиките. 

30. Тези практики, политики и бъдещи инициативи включват това, което предприятието прави, за да 

намали отрицателните си въздействия и да увеличи положителните си въздействия върху хората и 

околната среда, за да допринесе за по-устойчива икономика. В допълнение Б е представен списък на 

възможните въпроси на устойчивостта, които би могло да бъдат обхванати при това оповестяване. 

31. Ако предприятието се отчита и по всеобхватния модул, то допълва информацията, предоставена 

съгласно B2, с полетата с данни, които се намират в C2. 

 
7 Адресът на регистрация е официалният адрес на предприятието. 



 

7 

 

Основен модул — Измерители, свързани с околната среда 

B3 — Енергия и емисии на парникови газове  

32. [Доброволно за предприятия с 10 или по-малко служители] Предприятието оповестява общото си 

потребление на енергия в MWh. Ако може да получи необходимата информация за предоставяне на 

такава разбивка, предприятието оповестява и разбивка съгласно таблицата по-долу: 

 Енергия от 

възобновяеми 

източници 

Невъзобновяема 

енергия 

Общо 

Електроенергия 

(според сметките за 

комунални услуги) 

   

Горива    

 

33. [Доброволно за предприятия с 10 или по-малко служители] Предприятието оповестява своите 

приблизително оценени брутни емисии на парникови газове (ПГ) в тонове еквивалент на CO2 

(tCO2eq), като взема предвид съдържанието на Стандарта за емисиите на предприятията по Протокола 

за парниковите газове (версия 2004), включително:  

а) емисиите на парникови газове от обхват 1 в tCO2eq (от собствени или контролирани 

източници); както и 

б) базираните на местоположението емисии от обхват 2 в tCO2eq (т.е. емисии от 

производството на закупена енергия, като електроенергия, топлинна енергия, пара или енергия 

за охлаждане). 

B4 — Замърсяване на въздуха, водата и почвата 

34. Предприятието оповестява емисиите на замърсители във въздуха, водата и почвата от собствените си 

дейности, които е задължено да докладва на компетентните органи съгласно правото на ЕС или 

националното право или които докладва доброволно в съответствие със система за управление на 

околната среда. Ако тази информация вече е публично достъпна, предприятието може вместо това да 

даде препратка към документа, в който се отчита информацията, например като предостави 

съответната URL връзка или включи хипервръзка. 

B5 — Биологично разнообразие 

35. Ако предприятието има обекти или местоположения във или в близост до чувствителна от гледна 

точка на биологичното разнообразие зона, то ги оповестява, както и наименованието на тази зона.  

B6 — Води 

36. [Доброволно за предприятия с 10 или по-малко служители] Предприятието оповестява общото си 

водовземане, т.е. количеството вода, изтеглено в границите на организацията (или съоръжението). 

37. [Доброволно за предприятия с 10 или по-малко служители] Ако предприятието разполага с 

производствени процеси, които консумират значително вода (напр. процеси на топлинна енергия като 

сушене или производство на електроенергия, производство на стоки, напояване в селското стопанство 

и др.), то оповестява потреблението си на вода, изчислено като разликата между неговото 

водовземане и заустването на вода от производствените му процеси. [Доброволно за предприятия с 

10 или по-малко служители] Освен това тези предприятия представят отделно количеството вода, 

потребявано на обекти, разположени в райони с недостиг на вода. 
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B7 — Използване на ресурсите, кръгова икономика и управление 

на отпадъците 

38. [Доброволно за предприятия с 10 или по-малко служители] Предприятието оповестява дали прилага 

принципите на кръговата икономика и ако това е така, как прилага тези принципи. 

39. Предприятието оповестява: 

а) [Доброволно за предприятия с 10 или по-малко служители] общото тегло на образуваните 

отпадъци с разбивка между опасни и неопасни отпадъци; 

б) [Доброволно за предприятия с 10 или по-малко служители] делът на отпадъците, пренасочени 

за рециклиране или повторна употреба; 

в) [Доброволно за предприятия с 10 или по-малко служители] ако предприятието извършва 

дейност в даден сектор, като използва значителни материални потоци (например производство, 

строителство, опаковане или други), годишният масов поток на използваните материали.  

Основен модул — Социални измерители 

B8 — Работна сила — Общи характеристики 

40. Предприятието оповестява броя на служителите в численост на персонала или в еквивалент на 

пълно работно време за следните показатели: 

а) вид на трудовия договор (временен или постоянен); 

б) пол; 

в) държава на трудовия договор, ако предприятието извършва дейност в повече от една държава. 

B9 — Работна сила — Здраве и безопасност 

41. Предприятието оповестява следната информация относно своите служители: 

а) броя и процента на свързаните с работата злополуки, които подлежат на регистриране;  

б) при спазване на правни ограничения, сумата на смъртните случаи в резултат на свързаните с 

работата злополуки и влошаване на здравословното състояние, които подлежат на 

регистриране. 

B10 — Работна сила — Възнаграждение, колективно договаряне 

и обучение  

42. Предприятието оповестява:  

а) дали служителите получават заплащане, което е равно или по-високо от приложимата 

минимална работна заплата за държавата, за която се отчита предприятието, което се 

определя пряко от националния закон за минималната работна заплата или чрез колективен 

трудов договор;  

б) ако от предприятието вече се изисква съгласно правото на ЕС8 или други национални 

разпоредби да отчита процентната разлика в заплащането на наетите жени и мъже, то я 

оповестява. 

 
8 Директива (ЕС) 2023/970 на Европейския парламент и на Съвета от 10 май 2023 г. за укрепване прилагането на 

принципа на равно заплащане на жените и мъжете за равен труд или за труд с равна стойност чрез прозрачност в 

заплащането и механизми за прилагане (ОВ L 132, 17.5.2023 г., стp. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj). 

 

http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
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в) процента на служителите, обхванати от колективни трудови договори; 

г) средния брой часове годишно обучение на служител. 

Основен модул — Измерители за управлението 

B11 — Присъди и глоби за корупция и подкупи 

43. В случай на присъди и глоби през отчетния период предприятието оповестява броя на присъдите и 

общия размер на глобите, наложени за нарушаване на законите за борба с корупцията и подкупите. 

Всеобхватен модул  

44. В този модул се оповестяват сведения, за да се отговори по изчерпателен начин на потребностите от 

информация на стопанските партньори на предприятието, като например инвеститори, банки и 

предприятия клиенти, като допълнение към включените в основния модул. Оповестяваните сведения 

в този модул отразяват съответните задължения на участниците на финансовите пазари и 

предприятията клиенти съгласно съответните законови и подзаконови актове. Те също така отразяват 

информацията, необходима на стопанските партньори, за да се оцени профилът на риска на 

предприятието от гледна точка на устойчивостта, например като (потенциален) доставчик или 

(потенциален) заемополучател.  

45. Допълнителни насоки относно оповестяванията C1 — C9 могат да бъдат намерени на уебсайта и в 

центъра за знания на ЕКГФО.   

Всеобхватен модул — Обща информация 

C1 — Стратегия: Модел на стопанска дейност и устойчивост — 

съответни инициативи 

46. Предприятието оповестява ключовите елементи на своя модел на стопанска дейност и стратегия, 

включително:  

а) [Доброволно за предприятия с 10 или по-малко служители] описание на значимите групи 

предлагани продукти и/или услуги; 

б) [Доброволно за предприятия с 10 или по-малко служители] описание на значимите пазари, на 

които предприятието извършва дейност (като например B2B, търговия на едро, търговия на 

дребно, държави); 

в) [Доброволно за предприятия с 10 или по-малко служители] описание на основните стопански 

отношения (като ключови доставчици, клиенти, канали за разпространение); както и  

г) [Доброволно за предприятия с 10 или по-малко служители] ако стратегията съдържа ключови 

елементи, които са свързани със или засягат въпроси на устойчивостта, кратко описание на тези 

ключови елементи. 

C2 — Описание на практиките, политиките и бъдещите 

инициативи за преход към по-устойчива икономика 

47. Ако предприятието е въвело специфични практики, политики или бъдещи инициативи за преход 

към по-устойчива икономика, които вече е отчело за оповестяване B2 в основния модул, то ги описва 

накратко. В случай че практиката, политиката или бъдещата инициатива обхваща доставчици или 

клиенти, предприятието посочва това. Освен това, ако предприятието е определило цели за 

наблюдение на изпълнението на политиките в Б2, то ги описва накратко. 

48. Предприятието може да посочи най-високото равнище в предприятието (т.е. лице или орган), което 

отговаря за прилагането на тези практики, политики и бъдещи инициативи, когато това е било 

определено от предприятието. 
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Всеобхватен модул — Екологични измерители 

Под внимание при отчитане на емисиите на парникови газове в 

рамките на B3 (основен модул)  

49. В зависимост от вида на дейностите, извършвани от предприятието, оповестяването на количествено 

определените му емисии на парникови газове от обхват 3 може да бъде подходящо (вж. точка 12 от 

настоящия стандарт), за да се получи съответната информация за въздействията на веригата на 

стойността на предприятието върху изменението на климата. Предприятията, които извършват 

дейности в областта на производството, хранително-вкусовата промишленост, строителството на 

недвижими имоти и опаковането, вероятно ще имат значителни категории от обхват 3, които могат 

да се считат за значими за отчитането в сектора на предприятието. 

50. Емисиите от обхват 3 са непреките емисии на ПГ (различни от обхват 2), които произтичат от 

веригата на стойността на предприятието. Те включват дейностите, които са нагоре по веригата 

спрямо дейността на предприятието (например закупени стоки и услуги, закупени капиталови стоки, 

транспорт на закупени стоки и др.) и дейности, които са надолу по веригата спрямо дейността на 

предприятието (напр. транспорт и разпространение на продуктите на предприятието, използване на 

продадени продукти, инвестиции и др.).  

51. Ако предприятието реши да представи този измерител, то следва да се позове на 15-те вида емисии 

на ПГ от обхват 3, посочени в Стандарта за емисиите на предприятията по Протокола за парниковите 

газове и подробно описани в Стандарта за счетоводството и отчитането на веригата на стойността на 

предприятията (обхват 3) по Протокола за парниковите газове. Когато се отчита за емисиите на 

парникови газове от обхват 3, предприятието включва значимите категории от обхват 3 (съгласно 

Стандарта за счетоводството и отчитането на веригата на стойността на предприятията 

(обхват 3) въз основа на собствената си оценка на съответните категории от обхват 3. Предприятията 

могат да намерят допълнителни насоки относно специфични методи за изчисляване за всяка категория 

в Техническите насоки за изчисляване на емисиите от обхват 3 по Протокола за парниковите газове. 

52. Когато отчита своите емисии от обхват 1 и обхват 2, ако предприятието оповестява специфична за 

субекта информация за своите емисии от обхват 3, то я представя заедно с информацията, определена 

съгласно B3 — Енергия и емисии на парникови газове. 

C3 — Цели за намаляване на емисиите на парникови газове и 

климатичен преход 

53. [Доброволно за предприятия с 10 или по-малко служители] Ако предприятието е определило цели за 

намаляване на емисиите на парникови газове, то оповестява своите цели в абсолютни стойности за 

емисиите от обхват 1 и обхват 2. В съответствие с параграфи 49—52 по-горе и ако е определило 

цели за намаляване от обхват 3, предприятието представя и цели за значителните емисии от обхват 3. 

По-специално, то посочва: 

а) целевата година и стойността през целевата година; 

б) базовата година и стойността през базовата година; 

в) мерните единици, използвани за целите;  

г) дела от обхват 1, обхват 2 и, ако бъде оповестен, обхват 3, за който се отнася целта; както и 

д) списък на основните действия, които предприятието се стреми да изпълни, за да постигне 

своите цели. 

54. Ако предприятието, което извършва дейност в сектори с голямо въздействие върху климата9, е 

приело план за преход за смекчаване на изменението на климата, то може да предостави информация 

 
9 Секторите с голямо въздействие върху климата са изброени в раздели A–H и в раздел M от NACE, както е 

определено в приложението към Делегиран регламент (ЕС) 2023/137 на Комисията от 10 октомври 2022 г. за 

изменение на Регламент (ЕО) № 1893/2006 на Европейския парламент и на Съвета за установяване на статистическа 
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за него, включително обяснение за това как допринася за намаляване на емисиите на парникови 

газове. 

55. В случай че предприятието извършва дейност в сектори с голямо въздействие върху климата и не 

разполага с план за преход за смекчаване на изменението на климата, то посочва дали и съответно 

кога ще приеме такъв план за преход. 

C4 — Климатични рискове 

56. [Доброволно за предприятия с 10 или по-малко служители] Ако предприятието е установило свързани 

с климата опасности и свързани с климата събития на прехода, създаващи свързани с климата рискове, 

то:  

а) описва накратко тези свързани с климата опасности и свързани с климата събития на прехода; 

б) оповестява как е оценило изложеността и чувствителността на своите активи, дейности и 

верига на създаване на стойност към тези опасности и събития на прехода;  

в) оповестява времевите хоризонти на всички установени опасности, свързани с климата, и 

събития на прехода; както и 

г) оповестява дали е предприело действия за адаптиране към изменението на климата за 

всички свързани с климата опасности и събития на прехода.  

57. Предприятието може да оповести потенциалните неблагоприятни последици от климатичните 

рискове, които могат да засегнат неговите финансови резултати или стопански дейности в 

краткосрочен, средносрочен или дългосрочен план, като посочи дали оценява рисковете като високи, 

средни и ниски. 

Всеобхватен модул — Социални измерители 

C5 — Допълнителни (общи) характеристики на работната сила 

58. [Доброволно за предприятия с 10 или по-малко служители] Предприятието оповестява процента на 

текучество на служителите за отчетния период. 

59. Предприятието може да оповести съотношението между жените и мъжете на ръководно равнище за 

отчетния период. 

60. Предприятието може да оповести броя на самостоятелно заетите лица без собствен персонал, които 

работят изключително за предприятието, и на временно наетите работници, осигурени от 

предприятия, занимаващи се предимно с „дейности по наемане и предоставяне на работна сила“ 

(„дейности по заетостта“). 

C6 — Допълнителна информация за собствената работна сила — 

Политики и процеси в областта на правата на човека 

61. Предприятието оповестява отговор на следните въпроси: 

а) [Доброволно за предприятия с 10 или по-малко служители] Има ли предприятието правилник 

за извършването на дейността или политика в областта на правата на човека за собствената 

си работна сила? (ДА/НЕ)  

б) Ако отговорът е „да“, обхваща ли това: 

i. детски труд (ДА/НЕ); 

ii. принудителен труд (ДА/НЕ); 

iii. трафик на хора (ДА/НЕ); 

 
класификация на икономическите дейности NACE Rev. 2 (ОВ L 19, 20.1.2023 г., стр. 5, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/oj
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iv. дискриминация (ДА/НЕ); 

v. предотвратяване на произшествия (ДА/НЕ); или 

vi. друго? (ДА/НЕ, ако отговорът е „Да“, уточнете). 

в) [Доброволно за предприятия с 10 или по-малко служители] Предприятието разполага ли с 

механизъм за разглеждане на жалби за собствената си работна сила? (ДА/НЕ) 

C7 — Тежки нарушения, свързани с правата на човека 

62. Предприятието оповестява отговор на следните въпроси: 

а) [Доброволно за предприятия с 10 или по-малко служители] Потвърдило ли е предприятието 

нарушения със собствената си работна сила, свързани със: 

i. детски труд (ДА/НЕ); 

ii. принудителен труд (ДА/НЕ); 

iii. трафик на хора (ДА/НЕ); 

iv. дискриминация (ДА/НЕ); или 

v. друго? (ДА/НЕ, ако отговорът е „Да“, уточнете). 

б) Ако отговорът е „да“, предприятието може да опише предприетите действия за справяне с 

описаните по-горе нарушения. 

в) [Доброволно за предприятия с 10 или по-малко служители] Запознато ли е предприятието с 

всички установени през отчетния период потвърдени нарушения с участието на работници 

във веригата на стойността, засегнати общности, потребители и крайни ползватели? 

Ако отговорът е „да“, уточнете. 

Всеобхватен модул — Измерители за управлението 

C8 — Приходи от определени дейности  

63. Ако предприятието извършва дейност в един или повече от следните сектори, то оповестява 

свързаните с това приходи, получени от дейности в:  

а) сектора на забранените оръжия10 (противопехотни мини, касетъчни боеприпаси, химически 

или биологични оръжия);  

б) областта на отглеждането и производството на тютюн11;  

 
10 Тази информация подкрепя удовлетворяването на потребностите от информация на участниците на финансовите 

пазари, по отношение на които се прилага Регламент (ЕС) 2019/2088, тъй като произлиза от допълнителен показател, 

свързан с основните неблагоприятни въздействия, определен в показател № 14 в таблица 1 от приложение I към 

Делегиран регламент (ЕС) 2022/1288 на Комисията от 6 април 2022 г. за допълнение на Регламент (ЕС) 2019/2088 на 

Европейския парламент и на Съвета по отношение на регулаторните технически стандарти, с които се определят 

подробно съдържанието и начинът на представяне на информацията във връзка с принципа за ненанасяне на 

значителни вреди и се определят съдържанието, методиките и представянето на информация във връзка с показателите 

за устойчивост и неблагоприятните въздействия върху устойчивостта, както и съдържанието и представянето на 

информация във връзка с рекламирането на екологични или социални характеристики и целите за устойчиви 

инвестиции в преддоговорни документи, уебсайтове и периодични доклади (ОВ L 196, 25.7.2022 г., стр. 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2022/1288/oj), и в съответствие с Делегиран регламент (ЕС) 2025/1775 на 

Комисията за изменение на Делегиран регламент (ЕС) 2022/1288 по отношение на определението за забранени оръжия 

(OВ L, 2025/1775, 30.12.2025 г., ELI:. http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/1775/oj). 

11 Тази информация подкрепя потребностите на администраторите на бенчмаркове за оповестяване на ЕСУ фактори, 

по отношение на които се прилага Делегиран регламент (ЕС) 2020/1818 на Комисията от 17 юли 2020 г. за допълнение 

на Регламент (ЕС) 2016/1011 на Европейския парламент и на Съвета по отношение на минималните стандарти за 

бенчмарковете на ЕС за климатичен преход и бенчмарковете на ЕС, съответстващи на Парижкото споразумение, 

(ОВ L 406, 3.12.2020 г., стр. 17, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1818/oj), както е посочено в член 12, 

параграф 1, буква б). 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2022/1288/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2025/1775/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1818/oj
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в) сектора на изкопаемите горива (въглища, нефт и газ), включително разбивка на приходите от 

въглища, нефт и газ12; 

г) производството на химикали13, т.е. дали дейностите му попадат в обхвата на раздел 20.2 от 

приложение I към Регламент (ЕО) № 1893/2006. 

C9 — Отношение на представеност на половете в управителния 

орган 

64. Ако предприятието има управителен орган, то оповестява съответното отношение на представеност 

на половете. 

 

 
12 Тази информация подкрепя удовлетворяването на потребностите от информация на участниците на финансовите 

пазари, по отношение на които се прилага Регламент (ЕС) 2019/2088, тъй като произлиза от допълнителен показател, 

свързан с основните неблагоприятни въздействия, съгласно показател № 4 в таблица 1 от приложение I към Делегиран 

регламент (ЕС) 2022/1288 на Комисията по отношение на правилата за оповестяване на устойчивите инвестиции 

(„Изложеност към дружества, осъществяващи дейност в сектора на изкопаемите горива“). 

13 Тази информация подкрепя удовлетворяването на потребностите от информация на участниците на финансовите 

пазари, по отношение на които се прилага Регламент (ЕС) 2019/2088, тъй като произлиза от допълнителен показател, 

свързан с основните неблагоприятни въздействия, определен в показател № 9 в таблица 2 от приложение I към 

Делегиран регламент (ЕС) 2022/1288 на Комисията, по отношение на правилата за оповестяване на устойчивите 

инвестиции („Инвестиции в дружества, произвеждащи химикали“). 
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Допълнение A: Определения на термините  

Настоящото допълнение представлява неразделна част от този стандарт. 

Термин Определение 

Предотвратяване на 

произшествия 

Предотвратяването на произшествия се отнася до политиките и 

инициативите за предотвратяване на произшествия на работното място и 

гарантиране на безопасността и благополучието на служителите. Това 

включва не само мерки за намаляване на физическите рискове, но и 

насърчаване на безопасна и приобщаваща работна среда без 

дискриминация и тормоз. 

Действия „Действия“ са i) действия и планове за действие (в това число планове за 

преход), които се предприемат, за да се гарантира, че предприятието 

постига поставените цели, и чрез които предприятието се стреми да се 

справи със съществените въздействия, рискове и възможности; и 

ii) решения за подкрепянето им с финансови, човешки или технологични 

ресурси. 

Действията могат да бъдат индивидуални действия, предприети 

единствено от предприятието, или колективни действия, т.е. съвместни 

усилия на група заинтересовани страни — като предприятия, 

правителства, гражданско общество или общности — за справяне с общи 

предизвикателства или постигане на общи цели, особено когато тези цели 

не могат да бъдат постигнати ефективно от един участник, работещ 

самостоятелно. 

Засегната общност Хора или група (групи), които живеят или работят в същия географски 

район, който е бил или може да бъде засегнат от дейността на отчитащото 

се предприятие или нагоре и надолу по неговата верига на стойността. 

Засегнатите общности могат да включват общностите, които живеят в 

близост до дейностите на предприятието (местни общности), и 

общностите, които живеят на разстояние. Засегнатите общности включват 

действително и потенциално засегнатото коренно население. 

Чувствителна от гледна 

точка на биологичното 

разнообразие зона 

Чувствителните от гледна точка на биологичното разнообразие зони са:  

а) зони, защитени чрез правни или други ефективни средства, 

включително „Натура 2000“, обекти от Списъка на световното 

природно наследство на ЮНЕСКО, обекти по Рамсарската конвенция, 

както и други защитени зони, например определени в източници от 

националното законодателство; както и  

б) зони, включени в Ключови за биологичното разнообразие области, 

морски зони от екологично или биологично значение, Червения списък 

на екосистемите или местообитанията на видовете, изброени в 

Червения списък на застрашените видове на IUCN (които са научно 

признати поради значението им за биологичното разнообразие). 

Подкуп Непочтено убеждаване на някого да действа във ваша полза чрез даване на 

пари или друг стимул.  

Детски труд Труд, който лишава децата от тяхното детство, потенциал и достойнство и 

вреди на тяхното физическо и психическо развитие. Това се отнася до 

работа, която:  

а) е опасна и вредна за децата от психическа, физическа, социална или 

нравствена гледна точка; или  
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Термин Определение 

б) пречи на тяхното образование, като ги лишава от възможността да 

посещават училище или ги принуждава да напуснат преждевременно 

училище; или  

в) изисква от тях да се опитат да съчетаят посещаването на училище с 

прекалено дълга и тежка работа.  

Дете е всяко лице на възраст под 18 години. Въпросът дали определени 

форми на „работа“ може да се нарекат „детски труд“ зависи от възрастта 

на детето, вида на работата и отработваното време, както и условията на 

извършването ѝ. Отговорите се различават в отделните държави, както и в 

отделните отрасли в една държава.  

Минималната възраст за полагане на труд следва да не бъде под 

минималната възраст за завършване на задължителното училищно 

образование и във всеки случай не по-малко от 15 години според 

Конвенция № 138 на Международната организация на труда (МОТ) 

относно минималната възраст. Изключения може да възникнат в 

определени държави, в които икономиките и образователните заведения са 

недостатъчно развити и се прилага минимална възраст от 14 години.  

Тези държави, в които се прилагат изключения, се определят от МОТ в 

отговор на специално заявление от страна на съответната държава и след 

консултации с представителни организации на работодателите и 

работниците.  

По силата на националните закони може да се разрешава наемане на лица 

на възраст от 13 до 15 години за лек труд, когато няма вероятност този 

труд да навреди на здравето или развитието им и не влияе на присъствието 

им на учебни занятия или на участието им в професионални или 

образователни програми. Минималната възраст за допускане на работа, 

която поради естеството си или поради условията на извършването си 

вероятно ще застраши здравето, безопасността или нравствените устои на 

младежите, не трябва да е под 18 години.  

Принципи на кръговата 

икономика 

Принципите на кръговата икономика са: 

а) премахване на отпадъците и замърсяването чрез проектиране на 

продукти и материали, които могат да се върнат в икономиката след 

използването им; 

б) кръговост на продукти и материали (с най-високата им стойност), като 

ги поддържат, използват повторно и обновяват; както и 

в) възстановяване на природата чрез акцентиране върху подобряването 

на природната среда и възстановяването на ключови екологични 

функции. 

Класифицирана 

информация  

Съгласно определението в член 2, точка 7 от Регламент (ЕС) 2023/2418 на 

Европейския парламент и на Съвета14 „класифицирана информация“ 

означава всяка информация или материал, под каквато и да е форма, чието 

неразрешено разкриване би могло да навреди в различна степен на 

интересите на Съюза или на една или повече държави членки, и които 

носят гриф за сигурност на ЕС или съответстващ му гриф за сигурност, 

установен в Споразумението между държавите членки на Европейския 

съюз, заседаващи в рамките на Съвета, относно защитата на 

 
14 Регламент (ЕС) 2023/2418 на Европейския парламент и на Съвета от 18 октомври 2023 г. за създаване на 

Инструмент за укрепване на европейската отбранителна промишленост чрез съвместни поръчки (АУЕОПСП) (ОВ L, 

2023/2418, 26.10.2023 г., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2418/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2418/oj
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класифицирана информация, която се обменя в интерес на Европейския 

съюз. 

Адаптиране към 

изменението на климата  

Процесът на приспособяване към действителното или очакваното 

изменение на климата и последиците от него. 

Смекчаване на 

изменението на климата  

Процесът на намаляване на емисиите на парникови газове и задържане на 

покачването на средната температура в световен мащаб до 1,5°°C спрямо 

нивата от прединдустриалния период, както е предвидено в Парижкото 

споразумение. 

Колективно договаряне  Всички преговори, провеждани между работодател, група работодатели 

или една или повече организации на работодатели, от една страна, и една 

или повече синдикални организации или, ако няма такива, 

представителите на работниците, надлежно избрани и упълномощени от 

тях в съответствие с националното законодателство и разпоредби, от друга 

страна, за: i) определяне на условията на труд и условията на заетост; или 

ii) за регламентиране на отношенията между работодатели и работници; 

и/или iii) за уреждане на отношенията между работодателите или техните 

организации и организацията (или организациите) на работниците. 

Крайни потребители  Физически лица, които придобиват, потребяват или използват стоки и 

услуги за лична употреба – за себе си или за други лица, а не за 

препродажба, търговски, стопански, занаятчийски или професионални 

цели. 

Корупция  Злоупотреба с поверена власт за лична изгода, която може да бъде 

подбудена от лица или организации. Тя включва практики като рушвети, 

измами, изнудване, тайни споразумения и изпиране на пари. Тя включва 

също така предлагането или получаването на какъвто и да е подарък, заем, 

такса, възнаграждение или друго предимство на или от което и да е лице 

като стимул да се направи нещо, което е нечестно, незаконно или 

представлява злоупотреба с доверие при осъществяването на стопанската 

дейност на предприятието. Това може да включва парични или непарични 

облаги, като безплатни стоки, подаръци и почивки, или специални лични 

услуги, които се предоставят с цел да се получи неправомерно предимство 

или които могат да доведат до морален натиск за получаване на такова 

предимство. 

Дискриминация  Дискриминацията може да се прояви пряко или непряко. Проява на пряка 

дискриминация е налице, когато отношението към дадено лице е по-

неблагоприятно в сравнение с отношението към други лица в сходно 

положение, и причината за това е определена особеност, притежавана от 

лицето, която е „основание за защита“. Непряка дискриминация е налице, 

когато привидно неутрално правило поставя в неравностойно положение 

лице или група, имащи едни и същи особености. За да се докаже, че дадена 

група е в неравностойно положение поради дадено решение, трябва да се 

използва група за сравнение. 

Служител   

 

Физическо лице, което е в трудово правоотношение с предприятието 

съгласно националното право или практика. 

Крайни ползватели  Физически лица, които в крайна сметка използват или е предвидено в 

крайна сметка да използват определен продукт или услуга. 

Принудителен труд  Всяка работа или услуга, която се извършва от лице под заплаха от 

наказание и за която въпросното лице не се е предложило доброволно. 
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Терминът обхваща всички ситуации, в които лицата са принудени с 

каквито и да било средства да извършват работа, и включва както 

традиционни практики, подобни на робски труд, така и съвременни форми 

на принуда, при които има експлоатация на труда и които може да 

включват трафик на хора и съвременно робство. 

Управление  Управлението е системата от правила, практики и процеси, чрез които 

дадено предприятие се ръководи и контролира. 

Парникови газове (ПГ) Газовете, изброени в част 2 от приложение V към Регламент (ЕС) 

2018/1999 на Европейския парламент и на Съвета15. Те включват 

въглероден диоксид (CO2), метан (CH4), диазотен оксид (N2O), серен 

хексафлуорид (SF6), азотен трифлуорид (NF3), флуоровъглеводороди 

(HFC) и перфлуоровъглеводороди (PFC). 

Брутни емисии на 

парникови газове (ПГ)  

Брутните емисии на парникови газове са общите емисии на парникови 

газове, отделени от предприятието в атмосферата, без да се вземат предвид 

приспаданията за поглъщанията на въглерод или други корекции.  

Опасни отпадъци  Отпадъци, които притежават едно или няколко опасни свойства, посочени 

в приложение III към Директива 2008/98/ЕО на Европейския парламент и 

на Съвета16. 

Трафик на хора Набиране, превоз, прехвърляне, подслоняване или приемане на лица, 

включително размяна или прехвърляне на контрола над тези лица, 

посредством заплаха за или употреба на сила или други форми на принуда, 

посредством отвличане, измама, заблуда, злоупотреба с власт или с 

уязвимо положение, или посредством даване или получаване на плащания 

или облаги, с оглед получаване на съгласието на лице, което има контрол 

над друго лице, с цел експлоатация. 

Нарушение Съдебно производство или жалба, регистрирани в предприятието или в 

компетентните органи чрез официална процедура, или случай на 

неспазване на изискванията, установен от предприятието чрез въведени 

процедури. Въведените процедури за установяване на случаи на 

неспазване на изискванията може да включват одити на системата за 

управление, официални програми за наблюдение или механизми за 

подаване на жалби. 

Брутни емисии на ПГ от 

обхват 2 въз основа на 

местоположението  

Емисии от електрическа енергия, топлинна енергия, пара и енергия за 

охлаждане, закупена или придобита и консумирана от отчитащото се 

предприятие, изчислени по метода на „разпределяне“ въз основа на 

местоположението, който разпределя емисиите от генератора към крайни 

ползватели. Те отразяват средния интензитет на емисиите на мрежите, по 

които се извършва потреблението на енергия, и използват предимно данни 

за средния емисионен фактор за мрежата. Типичните източници на емисии 

от обхват 2 са свързани с всяко оборудване, което консумира 

електроенергия (електрически двигатели, осветление, сгради и др.), 

 
15 Регламент (ЕС) 2018/1999 на Европейския парламент и на Съвета от 11 декември 2018 г. относно управлението на 

Енергийния съюз и на действията в областта на климата, за изменение на регламенти (ЕО) № 663/2009 и (ЕО) 

№ 715/2009 на Европейския парламент и на Съвета, директиви 94/22/ЕО, 98/70/ЕО, 2009/31/ЕО, 2009/73/ЕО, 

2010/31/ЕС, 2012/27/ЕС и 2013/30/ЕС на Европейския парламент и на Съвета, директиви 2009/119/ЕО и (ЕС) 2015/652 

на Съвета и за отмяна на Регламент (ЕС) № 525/2013 на Европейския парламент и на Съвета (ОВ L 328, 21.12.2018 г., 

стр. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1999/oj). 

16 Директива 2008/98/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 19 ноември 2008 г. относно отпадъците и за отмяна 

на определени директиви (OB L 312, 22.11.2008 г., стр. 3, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2008/98/oj). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1999/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/98/oj
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топлинна енергия (отопление в промишлени процеси, сгради и др.), пара 

(промишлени процеси) и енергия за охлаждане (промишлени процеси, 

сгради и др.).  

В близост (до 

чувствителна от гледна 

точка на биологичното 

разнообразие зона) 

Изразът „в близост“, в контекста на B5 — Биологично разнообразие, се 

отнася до обект, който (частично) се припокрива или е в съседство с 

чувствителна от гледна точка на биологичното разнообразие зона. Ако 

обектът на предприятието е извън, но не е в съседство с чувствителна от 

гледна точка на биологичното разнообразие зона, предприятието може 

също така да посочи дали е в близост до такава зона, като определи зоната 

на влияние на обекта. Зоната на влияние може да бъде определена чрез 

прилагане на буферни разстояния, специфични за вида дейност на 

предприятието, като се следват регулаторните изисквания, 

научнообоснованите препоръки и най-добрите практики в сектора. 

Собствена работна 

сила/работници на 

предприятието  

Наетите лица, които са в трудово правоотношение с предприятието 

(наричани „служители“), и работниците, които не са служители, т.е. 

лицата, сключили с предприятието договори за предоставяне на труд 

(„самостоятелно заети лица“), или работниците, осигурени от 

предприятия, които се занимават основно с „дейности по наемане и 

предоставяне на работна сила“ (код O78 по NACE). 

Заплащане 

(възнаграждение)  

Обичайната основна или минимална надница или заплата или всяко друго 

възнаграждение, независимо дали е парично, или непарично, което 

работникът получава пряко или косвено от своя работодател 

(„допълнителни или променливи елементи“) във връзка с работата си. 

„Равнище на заплащане“ е брутното годишно заплащане и съответното 

брутно почасово заплащане.  

Политика (или 

политики) 

Набор или рамка от общи цели и принципи на управление, които 

предприятието използва за вземане на решения. Посредством политиката 

се прилага стратегията на предприятието или се изпълняват решенията на 

ръководството, свързани с въпрос на устойчивостта. За всяка политика 

отговаря определено лице или лица; в нея се определя периметърът на 

приложението ѝ и се включват една или повече общи цели (в съответните 

случаи свързани с измерими конкретни цели). Всяка политика се провежда 

чрез действия или планове за действие. 

Практики  Една или повече свързани с въпросите на устойчивостта инициативи, 

които се въвеждат с цел преход към по-устойчива икономика. Често при 

по-малките предприятия политиките се заменят от набор от практики. 

Свързана с работата 

злополука, която 

подлежи на 

регистриране  

Свързана с работата злополука е краткотрайно събитие в процеса на 

работа, което води до физически или психически увреждания. Такова 

събитие подлежи на регистриране, ако води до смърт или повече от три 

дни отсъствие от работа. 

Свързано с работата 

влошаване на 

здравословното 

състояние, което 

подлежи на 

регистриране 

Случай на свързано с работата влошаване на здравословното състояние е 

всяко заболяване, причинено или влошено от фактори на работното място 

или причинено основно от експозиция на работното място на физически, 

организационен, химичен или биологичен рисков фактор или на 

комбинация от тези фактори. Такова събитие подлежи на регистриране, 

ако води до смърт или отсъствие от работа. 

Рециклиране  Всяка дейност по оползотворяване, посредством която отпадъчните 

материали се преработват в продукти, материали или вещества, за 

първоначалната им цел или за други цели. То включва преработването на 
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органични материали, но не включва оползотворяването на енергия и 

преработването в материали, които ще се използват като горива или за 

насипни дейности (вж. Директива 2008/98/ЕО на Европейския парламент и 

на Съвета). 

Енергия от 

възобновяеми 

източници 

Енергията от възобновяеми неизкопаеми източници, а именно вятърна, 

слънчева (слънчева топлинна и слънчева фотоволтаична) и геотермална 

енергия, енергия от околната среда, енергия от приливите и отливите, от 

вълните и друга океанска енергия, водноелектрическа енергия, биомаса, 

сметищен газ, газ от пречиствателни инсталации за отпадъчни води и 

биогаз17. 

Повторна употреба 

(отпадъци) 

Всяка операция, посредством която продукти или компоненти на 

продукти, които не са отпадъци, се използват отново за същата цел, за 

която са били предназначени. Може да включва почистване или малки 

корекции, така че продуктите или компонентите да са готови за следваща 

употреба без значителна промяна. 

Емисии на ПГ от 

обхват 1  

Преките емисии на парникови газове от източници, които са притежавани 

или контролирани от предприятието. 

Емисии на ПГ от обхват 

2 (или емисии от обхват 

2) 

Непреките емисии са следствие от дейността на предприятието, но 

възникват от източници, притежавани или контролирани от друго 

предприятие. Емисиите на ПГ от обхват 2 са непреките емисии от 

производството на закупена или придобита електроенергия, пара и 

топлинна енергия или енергия за охлаждане, потребена от предприятието. 

Емисии на ПГ от обхват 

3 (или емисии от обхват 

3) 

Всички непреки емисии на парникови газове (непопадащи в обхват 2), 

които възникват по веригата на стойността на отчитащото се дружество, 

включително емисиите нагоре и надолу по веригата. Емисии на ПГ от 

обхват 3 може да бъдат разпределени по категории от обхват 3. 

Обект (или обекти) В контекста на доброволния стандарт обектът е физическо място, където 

предприятието извършва дейност. Например фабрики, стопанства, мини, 

офиси или центрове за услуги, инфраструктура или съоръжения. Обектите 

могат да бъдат споделяни и с други организации (например предприятието 

може да споделя офис помещения с други предприятия). 

Въздействие върху 

въпросите на 

устойчивостта (или 

въздействие) 

Въздействието, което предприятието оказва или би могло да окаже върху 

околната среда и хората, включително въздействието върху правата на 

човека, във връзка със собствената си дейност и своята верига на 

стойността нагоре и надолу, в т.ч. чрез продуктите и услугите си, както и 

чрез стопанските си отношения. Въздействията може да бъдат 

действителни или потенциални, отрицателни или положителни, умишлени 

или неумишлени, обратими или необратими. Те могат да възникнат в 

краткосрочен, средносрочен или дългосрочен план. Въздействията 

показват приноса на предприятието, отрицателен или положителен, за 

устойчивото развитие. 

Цели  Измерими, ориентирани към резултатите и обвързани със срокове цели, 

които предприятието се стреми да постигне във връзка с въпросите на 

устойчивостта. Те може да бъдат определени доброволно от 

предприятието или да произтичат от законови изисквания към 

 
17 Член 2, параграф 1 от Директива (ЕС) 2018/2001 на Европейския парламент и на Съвета от 11 декември 2018 г. за 

насърчаване използването на енергия от възобновяеми източници (ОВ L 328, 21.12.2018 г., стр. 82, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/oj
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предприятието. Целта може да обхваща не само подобрения, но и 

поддържане на постигнати резултати или запазване на равномерни 

равнища на изпълнение. 

Времеви хоризонти При изготвянето на своя отчет за устойчивостта предприятието приема 

следните времеви хоризонти: 

а) за краткосрочния времеви хоризонт — една година; 

б) за средносрочния времеви хоризонт — от две до пет години; както и 

в) за дългосрочния времеви хоризонт — повече от пет години. 

Търговска тайна Съгласно определението в член 2, точка 1 от Директива (ЕС) 2016/943 

(Директива за търговските тайни18) търговска тайна е информация, която 

отговаря на всички посочени по-долу изисквания:  

а) да бъде тайна в смисъл, че като цяло или в точната си конфигурация и 

сбор от компоненти не е общоизвестна или лесно достъпна за лица от 

средите, които обичайно се занимават с въпросния вид информация; 

б) да има търговска стойност поради това, че е тайна; 

в) да е била предмет на обосновани при дадените обстоятелства действия 

от страна на законно контролиращото информацията лице с цел 

запазването ѝ в тайна. 

Обучение  Въведените от предприятието инициативи, насочени към поддържане и/или 

подобряване на уменията и знанията на собствената му работна сила. Може 

да включва различни методики, като обучение на място и онлайн обучение. 

Верига на стойността Пълната гама от дейности, ресурси и отношения, свързани с модела на 

стопанска дейност на предприятието и външната среда, в която то 

осъществява дейност. Веригата на стойността обхваща дейностите, 

ресурсите и отношенията, които предприятието използва и на които 

разчита, за да създаде продуктите или услугите си — от замисъла до 

доставката, потреблението и края на жизнения цикъл. Дейностите, 

ресурсите и отношенията от значение включват: а) тези в собствената 

дейност на предприятието, като човешките ресурси; б) тези по неговите 

канали за доставка, маркетинг и разпространение, като снабдяване с 

материали и услуги и продажба и доставка на продукти и услуги от страна 

на предприятието; и в) финансовата, географската, геополитическата и 

нормативната среда, в която предприятието осъществява дейност. Веригата 

на стойността включва участниците нагоре и надолу по веригата спрямо 

предприятието. Участниците нагоре по веригата спрямо предприятието 

(напр. доставчици) предоставят продукти или услуги, които се използват 

при разработването на продуктите или услугите на предприятието. 

Субектите надолу по веригата спрямо предприятието (напр. 

разпространители, клиенти) получават продукти или услуги от 

предприятието.  

Заплата  Брутната заплата, с изключение на променливите компоненти, като 

заплащане за извънреден труд и поощряващо заплащане, и с изключение 

на надбавките, освен ако са гарантирани. 

 
18 Директива (ЕС) 2016/943 на Европейския парламент и на Съвета от 8 юни 2016 г. относно защитата на неразкрити 

ноу-хау и търговска информация (търговски тайни) срещу тяхното незаконно придобиване, използване и разкриване 

(ОВ L 157, 15.6.2016 г., стр. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/943/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2016/943/oj


 

21 

 

Термин Определение 

Отпадъци Всяко вещество или предмет, от който притежателят се освобождава, 

възнамерява да се освободи или е длъжен да се освободи (вж. Директива 

№ 2008/98/ЕО на Европейския парламент и на Съвета относно 

отпадъците). 

Потребление на вода Количеството вода, взето в границите на предприятието и незаустено 

обратно във водната среда или към трета страна през отчетния период. 

Заустване на води Сборът от отпадъчните води и другите води, напускащи границите на 

предприятието и изпускани в повърхностни води, подземни води или към 

трети страни през отчетния период. 

Недостиг на вода Способността или липсата на такава за задоволяване на човешкото и 

екологичното търсене на вода. Недостигът на вода е приобщаващо 

понятие, което отчита няколко физически аспекта, свързани с водните 

ресурси, включително наличието на вода, качеството на водата и 

достъпността на водата (т.е. дали хората могат да използват физически 

наличните водни запаси), което често е функция, наред с другото, на 

достатъчността на инфраструктурата и финансовата достъпност на водата.  

Водовземане Количеството на цялата вода, взета в границите на предприятието от 

всички източници за всяка употреба през отчетния период. 

Работник по веригата на 

стойността 

Физическо лице, което извършва работа по веригата на стойността на 

предприятието, независимо от съществуването на договорни отношения с 

това предприятие или тяхното естество. В доброволния стандарт обхватът 

на работниците във веригата на стойността включва всички работници 

нагоре и надолу по веригата на стойността на предприятието, които са или 

могат да бъдат съществено засегнати от предприятието. Тук се включват 

въздействията, свързани със собствената дейност на предприятието и с 

неговата верига на стойността, в т.ч. чрез продуктите и услугите му, както 

и чрез стопанските му отношения. Включват се всички работници, които 

не попадат в обхвата на „собствената работна сила“ („собствената работна 

сила“ включва работниците, които са в трудово правоотношение с 

предприятието („служители“), и работниците, които не са служители, т.е. 

са или индивидуални изпълнители, предоставящи труд на предприятието 

(„самостоятелно заети лица“), или работници, осигурени от предприятия, 

които се занимават основно с „дейности по наемане и предоставяне на 

работна сила“ (код O78 по NACE). 
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Допълнение Б: Списък на възможните въпроси на устойчивостта  

Допълнението по-долу е неразделна част от настоящия стандарт и съдържа списък на възможните 

въпроси на устойчивостта.   

Теми Подтеми 

Изменение на климата  

Смекчаване на изменението на климата 

Адаптиране към изменението на климата 

Енергия 

Замърсяване  

Замърсяване на въздуха 

Замърсяване на водите 

Замърсяване на почвите 

Веществата, пораждащи безпокойство, включително веществата, 

пораждащи сериозно безпокойство 

Пластмасови микрочастици 

Води  
Използване на вода, включително водовземане, потребление, заустване и 

съхранение 

Биологично разнообразие и 

екосистеми  

 

Фактори за промяната на биологичното разнообразие и екосистемите 

(включително промени в сухоземните и морските местообитания, 

инвазивни видове) 

Състояние на видовете 

Размер и състояние на сухоземните и морските екосистеми 

Екосистемни услуги 

Кръгова икономика и използване 

на ресурсите  

Входящи потоци от ресурси 

Изходящи потоци от ресурси, свързани с продукти и услуги 

Изходящи потоци от ресурси (отпадъци) 

Собствена работна сила и 

работници във веригата за 

създаване на стойност  

Условия на труд (включително адекватни работни заплати, равновесие 

между професионалния и личния живот, работно време, сигурна заетост) и 

социална закрила 

Социален диалог, свобода на сдружаване, работнически съвети, права на 

работниците на участие и колективно договаряне 

Здраве и безопасност 
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Обучение и развитие на умения 

Многообразие и равно третиране (включително равенство между половете, 

равно заплащане за еднакъв или равностоен труд, заетост и приобщаване 

на хората с увреждания, недискриминация, борба с тормоза, мерки срещу 

насилието) 

Други свързани с труда въпроси в областта на правата на човека 

(включително детски труд, принудителен труд,   

неприкосновеност на личния живот и подходящо жилищно настаняване, 

водоснабдяване и канализация 

Засегнати общности 

Икономически, социални и културни права на общностите (включително 

въздействия, свързани със земята, въздействия, свързани със сигурността, 

подходящо жилищно настаняване и храна, вода и канализация) 

Граждански и политически права на общностите (например свобода на 

изразяване на мнение, свобода на събранията, въздействие върху 

защитниците на правата на човека); 

Права на коренното население (включително доброволно, предварително и 

информирано съгласие, самоопределение, културни права) 

Потребители и крайни ползватели 

Свързани с информацията въздействия върху потребителите или 

ползвателите (включително неприкосновеност на личния живот, достъп до 

информация, свобода на изразяване на мнение) 

Лична безопасност на потребителите или крайните ползватели 

(включително здраве и безопасност, закрила на децата, сигурност на 

личността) 

Социално приобщаване на потребителите или крайните ползватели 

(включително достъп до продукти и услуги, отговорни търговски 

практики, недискриминация) 

Професионално поведение 

Корпоративна култура, включително борба с корупцията и подкупите, 

защита на лицата, подаващи сигнали за нередности, и хуманно отношение 

към животните 

Политическо влияние, включително дейности по лобиране  

Управление на отношенията с доставчиците, включително    

платежни практики, особено просрочени плащания към малки и средни 

предприятия (МСП) 
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Допълнение В: Обща информация за участниците на финансовите пазари, които са ползватели на 

информацията, изготвена съгласно настоящия стандарт (съгласуване с други разпоредби на ЕС)  

Настоящото допълнение се отнася за ползвателите на отчета за устойчивостта. Таблицата по-долу 

илюстрира полетата с данни за финансирането за устойчиво развитие, които присъстват в различни 

модули на настоящия стандарт, които удовлетворяват исканията на множество видове потребители 

(банки, инвеститори, големи предприятия). 

В колоната „Номер на ИО и заглавие“ се посочват оповестяванията, представени в различните модули 

(т.е. основен модул и всеобхватен модул), които представляват полета с данни за финансирането за 

устойчиво развитие. В колоната „таблица 1 от РОИФУР“ и/или „стълб 3 на ЕБО“ и/или „Регламент за 

бенчмарковете“ е показано как тези оповестявания са свързани с тези регламенти, които се отнасят за 

ползвателите на отчета за устойчивостта (банки, други инвеститори). 

Тема: 

Екологични / 

социални / 

управленски 

въпроси 

Номер на ИО и заглавие Таблица 1 от 

РОИФУР 

и/или 

Стълб 3 на ЕБО  

и/или  

Регламент за 

бенчмарковете 

Основен модул 

Обща 

информация 

B1 — Принципи на изготвяне 

Предприятието оповестява: 

vii. географското местоположение на притежаваните, 

наетите или управляваните обекти. 

Стълб 3 на ЕБО19 

Околна среда B3 — Енергия и емисии на парникови газове 

Предприятието оповестява общото си потребление на енергия 

в MWh, с разпределение съгласно таблицата по-долу, ако може 

да получи необходимата информация за предоставяне на 

такова разпределение: 

 Енергия от 

възобновяеми 

източници 

Невъзобновяема 

енергия 

Общо 

Електроенергия 

(според 

сметките за 

комунални 

услуги) 

   

Горива    
 

РОИФУР20 

 

 

 
 

 
19 Това изискване за оповестяване е в съответствие с изискванията, включени в изменението на техническите 

стандарти за изпълнение, установени в Регламент за изпълнение (ЕС) 2022/2453 на Комисията от 30 ноември 2022 г. 

за изменение на техническите стандарти за изпълнение, определени в Регламент за изпълнение (ЕС) 2021/637, по 

отношение на оповестяването на екологичните, социалните и управленските рискове (ОВ L 324, 19.12.2022 г., стр. 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj) - Образец 5: Банков портфейл – физически риск, свързан с 

изменението на климата: експозиции, изложени на физически риск. 

20 Делегиран регламент (ЕС) 2022/1288 на Комисията, задължителен показател № 5 в таблица 1 от приложение I („Дял 

на потреблението и производството на невъзобновяема енергия“). 

http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj
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Околна среда B3 — Енергия и емисии на парникови газове 

Предприятието оповестява своите приблизително оценени 

брутни емисии на парникови газове (ПГ) в тонове еквивалент 

на CO2 (tCO2eq), като взема предвид съдържанието на 

Стандарта за емисиите на предприятията по Протокола за 

парниковите газове (версия 2004), включително: 

а) емисиите на парникови газове от обхват 1 в tCO2eq (от 

собствени или контролирани източници); както и 

б) базираните на местоположението емисии от обхват 2 в 

tCO2eq (т.е. емисии от производството на закупена 

енергия, като електроенергия, топлинна енергия, пара или 

енергия за охлаждане). 

РОИФУР21 

Бенчмарк22 
 

Околна среда B4 — Замърсяване на въздуха, водата и почвата 

Ако от предприятието вече се изисква по закон или други 

национални разпоредби да отчита пред компетентните органи 

своите емисии на замърсители или ако доброволно ги отчита 

в съответствие със система за управление на околната среда, 

то оповестява емисиите на замърсители във въздуха, водата и 

почвата при собствените си дейности. Ако тази информация 

вече е публично достъпна, предприятието може вместо това 

да даде препратка към документа, в който се отчита 

информацията, например като предостави съответната URL 

връзка или включи хипервръзка. 

РОИФУР23   
 

Околна среда B5 — Биологично разнообразие 

Ако предприятието има обекти или местоположения във или 

в близост до чувствителна от гледна точка на биологичното 

разнообразие зона, то ги оповестява, както и наименованието 

на тази зона. 

РОИФУР24 

Околна среда B7 — Използване на ресурсите, кръгова икономика и 

управление на отпадъците 

РОИФУР25  

 

 
21 Делегиран регламент (ЕС) 2022/1288 на Комисията за допълнение на Регламент (ЕС) 2019/2088 (РОИФУР), 

задължителни показатели № 1 и № 2 в таблица 1 от приложение I („Емисии на ПГ“; Въглероден отпечатък“). 

22 Член 5, параграф 1, член 6 и член 8, параграф 1 от Регламент (ЕС) 2016/1011 на Европейския парламент и на Съвета 

от 8 юни 2016 г. относно индекси, използвани като бенчмаркове за целите на финансови инструменти и финансови 

договори или за измерване на резултатите на инвестиционни фондове, и за изменение на директиви 2008/48/ЕО 

и 2014/17/ЕС и на Регламент (ЕС) № 596/2014 (ОВ L 171, 29.6.2016 г., стр. 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/1011/oj).  

23 Тази информация подкрепя удовлетворяването на потребностите от информация на участниците на финансовите 

пазари, по отношение на които се прилага Делегиран регламент (ЕС) 2022/1288 на Комисията за допълнение на 

Регламент (ЕС) 2019/2088 (РОИФУР), тъй като произлиза от а) допълнителен показател, свързан с основните 

неблагоприятни въздействия съгласно показател № 2 в таблица 2 от приложение I към същия делегиран регламент по 

отношение на правилата за оповестяване на устойчивите инвестиции („Емисии на замърсители на въздуха“); б) 

показател № 8 в таблица 1 от приложение I („Емисии във водата“); в) показател № 1 в таблица 2 от приложение I 

(„Емисии на неорганични замърсители“); и г) показател № 3 в таблица 2 от приложение I („Емисии на 

озоноразрушаващи вещества“). 

24 Делегиран регламент (ЕС) 2022/1288 на Комисията за допълнение на Регламент (ЕС) 2019/2088 (РОИФУР), 

задължителен показател № 7 в таблица 1 от приложение I („Дейности, оказващи отрицателно въздействие върху 

чувствителните от гледна точка на биологичното разнообразие зони“). 

25 Тази информация подкрепя удовлетворяването на потребностите от информация на участниците на финансовите 

пазари, по отношение на които се прилага Делегиран регламент (ЕС) 2022/1288 на Комисията за допълнение на 

Регламент (ЕС) 2019/2088 (РОИФУР), тъй като произлиза от задължителен показател, свързан с основните 

http://data.europa.eu/eli/reg/2016/1011/oj
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Предприятието оповестява: 

а) общото тегло на образуваните отпадъци с разбивка между 

опасни и неопасни отпадъци; 

Социален 

аспект 

B9 — Работна сила — Здраве и безопасност 

Предприятието оповестява следната информация относно 

своите служители: 

а) броя и процента на свързаните с работата злополуки, 

които подлежат на регистриране;  

б) при спазване на правни ограничения, сумата на смъртните 

случаи в резултат на свързаните с работата злополуки и 

влошаване на здравословното състояние, които подлежат 

на регистриране. 

РОИФУР26  

Бенчмарк27 

 

Социален 

аспект 

B10 — Работна сила — Възнаграждение, колективно 

договаряне и обучение 

Предприятието оповестява:  

б) процентната разлика в заплащането на наетите жени и 

мъже, ако от предприятието вече се изисква да оповести 

това съгласно правото на ЕС28; 

РОИФУР29  

Бенчмарк30 
 

Управление B11 — Присъди и глоби за корупция и подкупи 

В случай на присъди и глоби през отчетния период 

предприятието оповестява броя на присъдите и общия размер 

на глобите, наложени за нарушаване на законите за борба с 

корупцията и подкупите. 

Бенчмарк31 

РОИФУР32 
 

 
неблагоприятни въздействия съгласно показател № 9 в таблица 1 от приложение I към същия делегиран регламент по 

отношение на правилата за оповестяване на устойчивите инвестиции („Съотношение на опасните и радиоактивните 

отпадъци“). 

26 Тази информация подкрепя удовлетворяването на потребностите от информация на участниците на финансовите 

пазари, по отношение на които се прилага Делегиран регламент (ЕС) 2022/1288 на Комисията за допълнение на 

Регламент (ЕС) 2019/2088 (РОИФУР), като отразява допълнителен показател, свързан с основните неблагоприятни 

въздействия съгласно показател № 2 в таблица 3 от приложение I към същия делегиран регламент по отношение на 

правилата за оповестяване на устойчивите инвестиции („процент на произшествията“). 

27 Тази информация подкрепя потребностите на администраторите на бенчмаркове за оповестяване на ЕСУ фактори, 

по отношение на които се прилага Делегиран регламент (ЕС) 2020/1816 на Комисията от 17 юли 2020 г. за допълнение 

на Регламент (ЕС) 2016/1011 на Европейския парламент и на Съвета по отношение на обяснението в декларацията за 

бенчмарка на начина, по който екологичните, социалните и управленските фактори са отразени във всеки изготвен и 

публикуван бенчмарк (OВ L 406, 3.12.2020 г., стр. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1816/oj), съгласно 

показател „Среднопретеглено отношение на злополуките, нараняванията, смъртните случаи“ в раздел 1 и 2 от 

приложение II към Делегиран регламент (ЕС) 2020/1816. 

28 Директива (ЕС) 2023/970 на Европейския парламент и на Съвета от 10 май 2023 г. 

29 Делегиран регламент (ЕС) 2022/1288 на Комисията за допълнение на Регламент (ЕС) 2019/2088 (РОИФУР), 

задължителен показател № 12 в таблица 1 от приложение I („Некоригирана разлика в заплащането на жените и 

мъжете“). 

30 Делегиран регламент (ЕС) 2020/1816 на Комисията, показател „Среднопретеглена разлика в заплащането на жените 

и мъжете“ в раздели 1 и 2 от приложение II.  

31 Делегиран регламент (ЕС) 2020/1816 на Комисията, показател „Брой присъди и размер на глобите за нарушения на 

законодателството за борба с корупцията и подкупите“ в раздели 1 и 2 от приложение II към Делегиран регламент 

(ЕС) 2020/1816. 

32 Тази информация подкрепя удовлетворяването на потребностите от информация на участниците на финансовите 

пазари, по отношение на които се прилага Делегиран регламент (ЕС) 2022/1288 на Комисията за допълнение на 

Регламент (ЕС) 2019/2088 (РОИФУР), като отразява допълнителен показател, свързан с основните неблагоприятни 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1816/oj
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Всеобхватен модул 

Околна среда Под внимание при отчитане на емисиите на парникови 

газове в рамките на B3 (основен модул)  

Когато отчита своите емисии от обхват 1 и обхват 2, ако 

предприятието оповестява специфична за субекта информация 

за своите емисии от обхват 3, то я представя заедно с 

информацията, определена съгласно B3 — Енергия и емисии 

на парникови газове. 

РОИФУР33 

Бенчмарк34 

Околна среда C3 — Цели за намаляване на емисиите на парникови 

газове и климатичен преход 

Ако предприятието е определило цели за намаляване на 

емисиите на парникови газове, то оповестява своите цели в 

абсолютни стойности за емисиите от обхват 1 и обхват 2. В 

съответствие с параграфи 49—52 по-горе и ако е определило 

цели за намаляване от обхват 3, предприятието представя и 

цели за значителните емисии от обхват 3. По-специално, то 

посочва: 

а) целевата година и стойността през целевата година; 

б) базовата година и стойността през базовата година; 

в) мерните единици, използвани за целите;  

г) дела от обхват 1, обхват 2 и, ако бъде оповестен, обхват 3, 

за който се отнася целта; както и 

д) списък на основните действия, които предприятието се 

стреми да изпълни, за да постигне своите цели. 

РОИФУР36 

Бенчмарк37 

Стълб 3 на ЕБО38 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
въздействия съгласно показател № 17 в таблица 3 от приложение I към този делегиран регламент („Брой на 

постановените присъди и размер на глобите за нарушаване на законодателството за борба с корупцията и с подкупите 

от дружества, в които се инвестира“). 

33 Делегиран регламент (ЕС) 2022/1288 на Комисията за допълнение на Регламент (ЕС) 2019/2088 (РОИФУР), 

задължителни показатели № 1 и № 2 в таблица 1 от приложение I („Емисии на ПГ“; Въглероден отпечатък“). 

34 Регламент (ЕС) 1011/2016 — член 5, параграф 1, член 6 и член 8, параграф 1. 

36 Тази информация подкрепя удовлетворяването на потребностите от информация на участниците на финансовите 

пазари, по отношение на които се прилага Регламент (ЕС) 2019/2088 (РОИФУР), тъй като произлиза от допълнителен 

показател, свързан с основни неблагоприятни въздействия съгласно показател № 4 в таблица 2 от приложение I към 

Делегиран регламент (ЕС) 2022/1288 на Комисията по отношение на правилата за оповестяване на устойчивите 

инвестиции („Инвестиции в дружества без инициативи за намаляване на въглеродните емисии“). 

37 Тази информация е в съответствие с член 6 от Делегиран регламент (ЕС) 2020/1818 на Комисията от 17 юли 2020 г. 

38 Тази информация е съобразена с член 449а от Регламент (ЕС) № 575/2013 на Европейския парламент и на Съвета 

от 26 юни 2013 г. относно пруденциалните изисквания за кредитните институции и за изменение на Регламент (ЕС) 

№ 648/2012 (ОВ L 176, 27.6.2013 г., стр. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/575/2026-06-26); Регламент за 

изпълнение (ЕС) 2022/2453 на Комисията от 30 ноември 2022 г. за изменение на техническите стандарти за 

изпълнение, определени в Регламент за изпълнение (ЕС) 2021/637, по отношение на оповестяването на екологичните, 

социалните и управленските рискове (ОВ L 324, 19.12.2022 г., стр. 1, 

http://data.europa.eu/eli/reg/2013/575/2026-06-26
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Ако предприятието, което извършва дейност в сектори с 

голямо въздействие върху климата35, е приело план за преход 

за смекчаване на изменението на климата, то може да 

предостави информация за него, включително обяснение за 

това как допринася за намаляване на емисиите на парникови 

газове. 

В случай че предприятието извършва дейност в сектори с 

голямо въздействие върху климата и не разполага с план за 

преход за смекчаване на изменението на климата, то посочва 

дали и съответно кога ще приеме такъв план за преход. 

Бенчмарк39 

Околна среда C4 — Климатични рискове 

Ако предприятието е установило свързани с климата 

опасности и свързани с климата събития на прехода, 

създаващи свързани с климата рискове, то:  

а) описва накратко тези свързани с климата опасности и 

свързани с климата събития на прехода; 

б) оповестява как е оценило изложеността и 

чувствителността на своите активи, дейности и верига на 

създаване на стойност към тези опасности и събития на 

прехода;  

Бенчмарк40  

Стълб 3 на ЕБО41 

 

 
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj) - Образец 3: Банков портфейл — Показатели за потенциален риск 

от прехода във връзка с изменението на климата: измерители за подравняване. 

35   Сектори с голямо въздействие върху климата са секторите, изброени в раздели A–H и в раздел M от NACE, както 

е определено в приложението към Делегиран регламент (ЕС) 2023/137. 

39 Тази информация е съобразена с член 2, параграф 1 от Регламент (ЕС) 2021/1119 на Европейския парламент и на 

Съвета от 30 юни 2021 г. за създаване на рамката за постигане на неутралност по отношение на климата и за изменение 

на регламенти (ЕО) № 401/2009 и (ЕС) 2018/1999 (Европейски закон за климата) (ОВ L 243, 9.7.2021 г., стр. 1, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/oj), както и с член 2 от Делегиран регламент (ЕС) 2020/1818 на Комисията. 

40 Делегиран регламент (ЕС) 2020/1816 на Комисията, приложение II: Фактори на околната среда, които трябва да 

бъдат взети предвид от базовите активи на бенчмарка. 

41Стълб 3 на ЕБО: ITS — Образец 5: Банков портфейл – физически риск, свързан с изменението на климата: 

експозиции, изложени на физически риск; и стълб 3 на ЕБО: ITS — Образец 2: Банков портфейл – Показатели за 

потенциалния риск от прехода във връзка с изменението на климата: Кредити, обезпечени с недвижим имот — 

Енергийна ефективност на обезпечението. 

http://data.europa.eu/eli/reg_impl/2022/2453/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/oj
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в) оповестява времевите хоризонти на всички установени 

опасности, свързани с климата, и събития на прехода; 

както и 

г) оповестява дали е предприело действия за адаптиране към 

изменението на климата за всички свързани с климата 

опасности и събития на прехода.  

Предприятието може да оповести потенциалните 

неблагоприятни последици от климатичните рискове, които 

могат да засегнат неговите финансови резултати или 

стопански дейности в краткосрочен, средносрочен или 

дългосрочен план, като посочи дали оценява рисковете като 

високи, средни и ниски. 

Социален 

аспект 

C6 — Допълнителна информация за собствената работна 

сила — Политики и процеси в областта на правата на 

човека 

Предприятието оповестява отговор на следните въпроси: 

а) Има ли предприятието правилник за извършването на 

дейността или политика в областта на правата на човека за 

собствената си работна сила? (ДА/НЕ)  

б) Ако отговорът е „да“, обхваща ли това: 

i. детски труд (ДА/НЕ); 

ii. принудителен труд (ДА/НЕ); 

iii. трафик на хора (ДА/НЕ); 

iv. дискриминация (ДА/НЕ); 

v. предотвратяване на произшествия (ДА/НЕ); или 

vi. друго? (ДА/НЕ, ако отговорът е „Да“, уточнете). 

Предприятието разполага ли с механизъм за разглеждане на 

жалби за собствената си работна сила? (ДА/НЕ) 

Бенчмарк42 

 

РОИФУР43  

 
42 Тази информация подкрепя потребностите на администраторите на бенчмаркове за оповестяване на ЕСУ фактори, 

по отношение на които се прилага Делегиран регламент (ЕС) 2020/1816, съгласно показател „Изложеност на 

бенчмарковия портфейл към дружества без политики за надлежна проверка по въпроси, попадащи в обхвата на 

конвенции 1—8 на Международната организация на труда“ в раздели 1 и 2 от приложение II към този делегиран 

регламент. 

43 Тази информация подкрепя удовлетворяването на потребностите от информация на участниците на финансовите 

пазари, по отношение на които се прилага Регламент (ЕС) 2019/2088, тъй като произлиза от задължителен показател, 

свързан с основните неблагоприятни въздействия съгласно показател № 11 в таблица 1 от приложение I („Дял на 

инвестициите в дружества, в които се инвестира, без политики за наблюдение на съответствието с принципите на 

Глобалния договор на ООН или с насоките на ОИСР за многонационалните предприятия или без механизми за 

разглеждане на оплаквания/жалби за отстраняване на нарушения на принципите на Глобалния договор на ООН или 

на насоките на ОИСР за многонационалните предприятия“) и с показател № 5 в таблица 3 от приложение I ( „Дял на 

инвестициите в дружества, в които се инвестира, без механизъм за разглеждане на оплаквания/жалби по въпроси, 

свързани със служителите“) и с показател № 9 в таблица 3 от приложение I ( „Дял на инвестициите в субекти без 

политика за правата на човека“) към Делегиран регламент (ЕС) 2022/1288 на Комисията по отношение на правилата 

за оповестяване на устойчивите инвестиции. 
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Социален 

аспект 

C7 — Тежки нарушения, свързани с правата на човека  

Предприятието оповестява отговор на следните въпроси: 

а) Потвърдило ли е предприятието нарушения със 

собствената си работна сила, свързани със: 

i. детски труд (ДА/НЕ); 

ii. принудителен труд (ДА/НЕ); 

iii. трафик на хора (ДА/НЕ); 

iv. дискриминация (ДА/НЕ); или 

v. друго? (ДА/НЕ, ако отговорът е „Да“, уточнете). 

б) Ако отговорът е „да“, предприятието може да опише 

предприетите действия за справяне с описаните по-горе 

нарушения. 

в) Запознато ли е предприятието с всички установени през 

отчетния период потвърдени нарушения с участието на 

работници във веригата на стойността, засегнати 

общности, потребители и крайни ползватели? Ако 

отговорът е „да“, уточнете. 

РОИФУР44  

Бенчмарк45 

 

Управление C8 — Приходи от определени дейности  

Ако предприятието извършва дейност в един или повече от 

следните сектори, то оповестява свързаните с това приходи, 

получени от дейности в:  

а) сектора на забранените оръжия (противопехотни мини, 

касетъчни боеприпаси, химически или биологични 

оръжия);  

 

РОИФУР46 

Бенчмарк47 

 

 
44 Тази информация подкрепя удовлетворяването на потребностите от информация на участниците на финансовите 

пазари, по отношение на които се прилага Регламент (ЕС) 2019/2088, тъй като произлиза от задължителен и 

допълнителен показател, свързан с основните неблагоприятни въздействия, както е посочено в показател № 10 в 

таблица 1 от приложение I и показател № 14 в таблица 3 от приложение I към Делегиран регламент (ЕС) 2022/1288 

на Комисията по отношение на правилата за оповестяване на устойчивите инвестиции („Нарушения на принципите 

на Глобалния договор на ООН и насоките на ОИСР за многонационалните предприятия“ и „Брой установени случаи 

на тежки проблеми и нарушения, свързани с правата на човека“) 

45 Тази информация подкрепя удовлетворяването на потребностите от информация на администраторите на 

бенчмаркове за оповестяване на екологичните, социалните и управленските (ЕСУ) фактори, по отношение на които 

се прилага Делегиран регламент (ЕС) 2020/1816, съгласно показател „Брой на компонентите на бенчмарка, които са 

обект на социални нарушения (абсолютен брой и относителен брой, разделен на всички компоненти на бенчмарка) 

съгласно посоченото в международните договори и конвенции, принципите на Организацията на обединените нации 

и, когато е приложимо, националното законодателство“ в раздели 1 и 2 от приложение II. 

46 Тази информация подкрепя удовлетворяването на потребностите от информация на участниците на финансовите 

пазари, по отношение на които се прилага Регламент (ЕС) 2019/2088, тъй като произлиза от допълнителен показател, 

свързан с основните неблагоприятни въздействия, определен в показател № 14 в таблица 1 от приложение I към 

Делегиран регламент (ЕС) 2022/1288 на Комисията, и е в съответствие с Делегиран регламент (ЕС) 2025/1775 на 

Комисията. 

47 Член 12, параграф 1 от Делегиран регламент (ЕС) 2020/1818 на Комисията: „Администраторите на бенчмаркове на 

ЕС, съобразени с Парижкото споразумение, изключват от тези бенчмаркове всяко от следните дружества: дружества, 

които участват в дейности, свързани със забранени оръжия;“ и Делегиран регламент (ЕС) 2020/1816, приложение II, 

раздели 1, 2 и 5: Среднопретеглен процент на компонентите на бенчмарка в сектора за производство на противоречиви 

оръжия.“ 
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б) областта на отглеждането и производството на тютюн48; 

Стълб 3 на ЕБО49 

Бенчмарк50 

в)  сектора на изкопаемите горива (въглища, нефт и газ), 

включително разбивка на приходите от въглища, нефт и 

газ51; 

РОИФУР52  

Стълб 3 на ЕБО53 

Бенчмарк54 

г) производството на химикали55, т.е. дали дейностите му 

попадат в обхвата на раздел 20.2 от приложение I към 

Регламент (ЕО) № 1893/2006.  

РОИФУР56 

Стълб 3 на ЕБО57 

 
48 Тази информация подкрепя удовлетворяването на потребностите от информация на администраторите на 

бенчмаркове за оповестяване на ЕСУ факторите, по отношение на които се прилага Регламент (ЕС) 2020/1818, както 

е посочено в член 12, параграф 1, буква б). 

49Стълб 3 на ЕБО: Образец 1: Банков портфейл – Риск от прехода във връзка с изменението на климата: Дружества, 

произвеждащи тютюневи изделия, изключени от референтните показатели (бенчмарковете) на ЕС, съобразени с 

Парижкото споразумение, в съответствие с член 12, параграф 1, буква б) и член 12, параграф 2 от Делегиран регламент 

(ЕС) 2020/1818 на Комисията. 

50 Тази информация подкрепя потребностите на администраторите на бенчмаркове за оповестяване на ЕСУ фактори, 

по отношение на които се прилага Делегиран регламент (ЕС) 2020/1818 на Комисията, както е посочено в член 12, 

параграф 1, буква б) и раздел 5 от приложение II към Делегиран регламент (ЕС) 2020/1816: „Среднопретеглен 

процент на компонентите на бенчмарка в тютюневия сектор.“ 

51 Тази информация подкрепя удовлетворяването на потребностите от информация на участниците на финансовите 

пазари, по отношение на които се прилага Регламент (ЕС) 2019/2088, тъй като произлиза от допълнителен показател, 

свързан с основните неблагоприятни въздействия, съгласно показател № 4 в таблица 1 от приложение I към Делегиран 

регламент (ЕС) 2022/1288 на Комисията по отношение на правилата за оповестяване на устойчивите инвестиции 

(„Изложеност към дружества, осъществяващи дейност в сектора на изкопаемите горива“). 

52 Тази информация подкрепя удовлетворяването на потребностите от информация на участниците на финансовите 

пазари, по отношение на които се прилага Регламент (ЕС) 2019/2088, тъй като произлиза от допълнителен показател, 

свързан с основните неблагоприятни въздействия, съгласно показател № 4 в таблица 1 от приложение I към Делегиран 

регламент (ЕС) 2022/1288 на Комисията по отношение на правилата за оповестяване на устойчивите инвестиции 

(„Изложеност към дружества, осъществяващи дейност в сектора на изкопаемите горива“). 

53Стълб 3 на ЕБО: Образец 1: Банков портфейл – Риск от прехода във връзка с изменението на климата: Дружества в 

миннодобивната промишленост, изключени от референтните показатели (бенчмарковете) на ЕС, съобразени с 

Парижкото споразумение, в съответствие с член 12, параграф 1, букви г) — ж) и член 12, параграф 2 от Делегиран 

регламент (ЕС) 2020/1818 на Комисията. 

54 Член 12, параграф 1 от Делегиран регламент (ЕС) 2020/1818 на Комисията. 

55 Тази информация подкрепя удовлетворяването на потребностите от информация на участниците на финансовите 

пазари, по отношение на които се прилага Регламент (ЕС) 2019/2088, тъй като произлиза от допълнителен показател, 

свързан с основните неблагоприятни въздействия, определен в показател № 9 в таблица 2 от приложение I към 

Делегиран регламент (ЕС) 2022/1288 на Комисията, по отношение на правилата за оповестяване на устойчивите 

инвестиции („Инвестиции в дружества, произвеждащи химикали“). 

56 Тази информация подкрепя удовлетворяването на потребностите от информация на участниците на финансовите 

пазари, по отношение на които се прилага Регламент (ЕС) 2019/2088 на Европейския парламент и на Съвета, тъй като 

произлиза от допълнителен показател, свързан с основните неблагоприятни въздействия, съгласно показател № 9 в 

таблица 2 от приложение I към Делегиран регламент (ЕС) 2022/1288 на Комисията, по отношение на правилата за 

оповестяване на устойчивите инвестиции („Инвестиции в дружества, произвеждащи химикали“). 

57Стълб 3 на ЕБО: Образец 1: Банков портфейл – Риск от прехода във връзка с изменението на климата: Дружества в 

миннодобивната промишленост, изключени от референтните показатели (бенчмарковете) на ЕС, съобразени с 

Парижкото споразумение, в съответствие с член 12, параграф 1, букви г) — ж) и член 12, параграф 2 от Делегиран 

регламент (ЕС) 2020/1818 на Комисията. 
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Управление C9 — Отношение на представеност на половете в 

управителния орган 

Ако предприятието има управителен орган, то оповестява 

съответното отношение на представеност на половете. 

Референтен 

показател 

(„бенчмарк“)58 

съгласно 

РОИФУР59 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ II 

Списък на оповестяванията, обхванати от тавана на веригата на стойността 

В настоящото приложение се прави преглед на оповестяванията, обхванати от тавана на веригата на 

стойността, за предприятия с 10 или по-малко служители и за предприятия с повече от 10 служители. 

Номер 

на ИО 

Препратка Тема / поле с данни Таван на 

веригата на 

стойността 

за 

предприятия 

с 10 или по-

малко 

служители 

Таван на 

веригата на 

стойността 

за 

предприятия 

с повече от 

10 

служители  

Основен модул 

B1 Параграф 

27, буква 

а), 

подточки i) 

и ii) 

Избран вариант за модул (основен и/или 

всеобхватен) 

X X 

B1 Точка 27, 

буква в) 

Избор на база на отчитане (индивидуална или 

консолидирана) 

X X 

B1 Параграф 

27, буква 

д), 

подточки i) 

— vii) 

Обща информация за предприятието X X 

B3 Параграф 

32, първо 

изречение 

Общо потребление на енергия в MWh  X 

B3 Точка 33 Приблизително оценени брутни емисии на 

парникови газове (ПГ)  

 X 

 
58 Тази информация подкрепя удовлетворяването на потребностите от информация на администраторите на 

бенчмаркове от оповестяване на ЕСУ фактори, които са предмет на Делегиран регламент (ЕС) 2020/1816 на 

Комисията, съгласно показателя „Среднопретеглено съотношение на жените към мъжете — членове на управителния 

съвет“ в раздели 1 и 2 от приложение II към посочения Делегиран регламент. 

59 Тази информация подкрепя удовлетворяването на потребностите от информация на участниците на финансовите 

пазари, по отношение на които се прилага Регламент (ЕС) 2019/2088, тъй като произлиза от допълнителен показател, 

свързан с основните неблагоприятни въздействия, съгласно показател № 13 в таблица 1 от приложение I към 

Делегиран регламент (ЕС) 2022/1288 на Комисията от 6 април 2022 г. за допълнение на Регламент (ЕС) 2019/2088 на 

Европейския парламент и на Съвета по отношение на правилата за оповестяване на устойчивите инвестиции 

(„представеност на двата пола в съвета“). 
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B6 Точка 36 Общо водовземане  X 

B7 Параграф 

38, първо 

изречение 

Прилагане на принципите на кръговата икономика  X 

B7 Точка 39, 

буква а) 

Общо тегло на образуваните отпадъци с разбивка 

между опасни и неопасни отпадъци 

 X 

B7 Точка 39, 

буква б) 

Дял на отпадъците, пренасочени за рециклиране или 

повторна употреба 

 X 

B8 Точка 40, 

буква а) 

Брой на служителите (в численост на персонала или 

в еквивалент на пълно работно време) по вид трудов 

договор 

X X 

B8 Точка 40, 

буква б) 

Брой на служителите (в численост на персонала или 

в еквивалент на пълно работно време) по пол 

X X 

B9 Точка 41, 

буква а) 

Брой и процента на свързаните с работата злополуки, 

които подлежат на регистриране 

X X 

B10 Точка 42, 

буква а) 

Дали служителите получават заплащане, което е 

равно или по-високо от приложимата минимална 

работна заплата за държавата, за която се отчита 

предприятието 

X X 

B10 Точка 42, 

буква в) 

Процент на служителите, обхванати от колективни 

трудови договори 

X X 

B10 Точка 42, 

буква г) 

Среден брой часове годишно обучение на наето лице X X 

Всеобхватен модул 

C1 Точка 46, 

буква а) 

Описание на значимите групи предлагани продукти 

и/или услуги 

 X 

C1 Точка 46, 

буква б) 

Описание на значимите пазари, на които 

предприятието извършва дейност 

 X 

C1 Точка 46, 

буква в) 

Описание на основните стопански отношения  X 

C5 Точка 58 Процент на текучество на служителите  X 

C6 Точка 61, 

буква а) 

Правилник за извършването на дейността или 

политика в областта на правата на човека 

 X 

C6 Точка 61, 

буква в) 

Механизъм за разглеждане на жалби  X 

C7 Параграф 

62, буква 

а), 

подточки i) 

— v) 

Потвърдени нарушения със собствената си работна 

сила 

 X 

C7 Параграф 

62, буква 

в), първо 

изречение 

Потвърдени нарушения с участието на работници 

във веригата на стойността, засегнати общности, 

потребители и крайни ползватели 

 X 
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