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Delegaciam v prilohe zasielame orientaénti poznamku predsednictva k uvedenému predmetu

na ucely diskusie o smerovani na zasadnuti Rady (EPSCO) 16. jala 2024.
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PRILOHA

Eurépsky semester 2024: Nedostatok pracovnej sily a zruénosti v EU

diskusia o smerovani

Nedostatok pracovne;j sily a zru¢nosti v EU pretrvava

Podl'a idajov okolo 80 % zamestnavatelov v EU uvadza, Ze majii problém zamestnat’ pracovnikov
s vhodnymi zruénostami. Okrem toho jeden z troch zamestnancov v EU kvalifikaciou nezodpoveda
svojmu pracovnému miestu, pricom 17 % je prekvalifikovanych a 13 % nedostato¢ne
kvalifikovanych.! Nedostatky st zjavné najmi v odvetviach s nizkou kvalitou pracovnych miest?

a Casto sa prejavuju v povolaniach, ktoré si via¢Sinou nevyzaduju tercidarne vzdelanie.?

Pretrvavajici nedostatok pracovne;j sily sa v EU prejavuje vo vysokej miere volnych pracovnych
miest, ktora v druhom Stvrtroku 2022 dosiahla rekordné 3 %, pricom v prvom Stvrtroku 2024 klesla
na 2,6 %.# Miera volnych pracovnych miest ostiva v niektorych ¢lenskych §tatoch mimoriadne
vysokd aj napriek neddvnemu spomaleniu hospodérskej ¢innosti v désledku problémov

s dodévatel'skym retazcom a inflacnych tlakov. Svedc¢i to o tom, Ze nedostatok pracovnej sily

ostava pre pracovné trhy EU po pandémii COVID-19 §trukturalnym problémom.

Zvyseny nedostatok pracovnej sily zatial’ nevedie k opdtovnému zamestnavaniu neaktivnych osob
alebo 0s6b s nizkou mierou tcasti na trhu prace. Su preto potrebné cielené opatrenia, aby sa popri
usili o navrat nezamestnanych do zamestnania zmobilizoval nevyuzity potencial pracovnej sily
Unie, a to najma skupin, ktoré st na trhu prace zastpené nedostatoéne, a aby sa podporil prechod
zo zamestnani v upadajuicich odvetviach do zamestnani v expandujucich odvetviach. Tieto
opatrenia musia byt’ nad ramec aktivnych politik trhu prace a riesit’ prekazky braniace Gcasti na trhu
prace a odbornej priprave vratane tych, ktoré stivisia s infraStruktarou a sluZzbami starostlivosti,

rehabilitadciou a adaptaciou na pracovisko.

daje na zaklade Eurépskeho prieskumu podnikov z roku 2019, Eurofound 2019.

2Opatrenia proti nedostatku pracovnej sily: ponaucéenia pre budutcu politiku — sprava Eurofound, 2023.
3Sprava EURES o nedostatkoch a nadbytkoch za rok 2023, Eurépsky organ prace, 2. maj 2024.

4 Eurostat, Statistiky volnych pracovnych miest: https:/ec.curopa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics.
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Opatrenia zamerané na zaclenenie nezamestnanych do trhu prace sa zvycajne sustred’'uju na lepsie
zosuladenie uchadzacov o zamestnanie a pracovnych ponuk, podporuju mobilitu a ponikaja
odbornu pripravu, pracovnu skusenost’ a iné aktivne opatrenia na trhu prace. Podpora integracie
podzamestnanych pracovnikov a dostupnych pracovnikov, ktori si vS§ak nehl'adaji pracu, si ale

vyzaduje Sir$i a ucelenejsi pristup, ktory by riesil pric¢iny ich neaktivnosti.

Ciel'om aké&ného planu Eurdpskej komisie na rieSenie nedostatku pracovnej sily a zruénosti v EU3
je usmernovat’ prislusné kratkodobé az strednodobé opatrenia, ktoré maji alebo by mali prijat’
Komisia, ¢lenské Staty a socidlni partneri na rieSenie vyziev, aké prinasa nedostatok pracovne;j sily
a zruc¢nosti. Okrem iného sa v ilom upozornuje na to, zZe zlepSenie miery ucasti na trhu prace

si vyzaduje Siroku skalu politik prispdsobenych jednotlivym nedostatocne zastipenym skupinam

a zameranych na rieSenie konkrétnych zakladnych pri¢in ich neaktivnosti na trhu prace.

Skupinami obyvatel'stva, ktoré st v siasnosti nedostato¢ne zastiipené na trhu prace, st podl'a
akéného planu Zeny, nizkokvalifikovani pracovnici, star§i pracovnici, mladi l'udia, l'udia
s migrantskym alebo mensinovym rasovym alebo etnickym pdvodom a osoby so zdravotnym

postihnutim

Ministri sa vyzyvaja, aby pocas diskusie o smerovani venovali osobitnt pozornost’ vyzvam, ktory
9 9

v stvislosti s ucast’ou na trhu prace ¢elia mladi l'udia a star$i pracovnici.

Napriek zlepSeniam je potrebné trvalé tsilie o prekonanie Strukturdlnych vyziev, ktoré brania

mladym v nédvrate na trh prace, najmé v kontexte rozsiahleho nedostatku pracovnej sily a zru¢nosti.

5 Oznamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov: Nedostatok pracovnej
sily a zruénosti v EU: akény plan (dokument 8153/24).

11630/24 zv/SIM/ah 3
PRILOHA LIFE.4 SK



Mladi l'udia, ktori nie st zamestnani ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy
(NEET), predstavuju nevyuzity zdroj talentu a inovacie, ktory moze prispiet’ k zelenej a digitalnej
transformacii a zvysit hospodarsku a spolocenskt dynamiku, ak sa mu bude venovat’ pozornost’.
Zatial’ ¢o v roku 2022 predstavoval podiel nezamestnanych NEET v EU 4,3 %, podiel neaktivnych
NEET bol podstatne vyssi, a to 7,4 %.5 KI'i€ové pre navrhnutie cielenych politickych opatreni je
pochopenie dévodov hospodarskej neaktivnosti mladych NEET. Posilnena zaruka pre mladych l'udi
zahffia opatrenia, ktoré pomahaji zamerat’ pozornost’ na NEET poskytovanim kvalitného
zamestnania, d’alSieho vzdelavania a odbornej pripravy, u¢novskej pripravy alebo stazi po strate

zamestnania alebo ukonéeni forméalneho vzdelavania.

Ocakéva sa, ze starnutie obyvatel'stva bude mat’ vplyv na ponuku pracovnej sily, a tym sa zredukuje
pracovna sila, pri¢om sa potencialne d’alej prehibi nedostatok zru¢nosti a pracovnej sily v Unii.

V tejto stvislosti zohrava dlhsi a zdravsi pracovny zivot délezita tlohu pri podpore ponuky prace

a zabezpecCovani fiskalnej udrzatel'nosti systémov socialnej ochrany a zaroven zarucuje socialnu

sudrznost’, solidaritu a prenos poznatkov medzi generaciami.’

Star$i pracovnici st na trhu prace aktivnej$i nez kedykol'vek predtym, stale je tu vSak priestor
na zlepSenie, najmé pokial’ ide o Zeny. Treba klast’ va¢si doraz na udrzateI'nt pracu, definovant ako
stuhra medzi pracovnymi a zivotnymi podmienkami, ktoré podporujt l'udi v tom, aby sa zapojili

do predlZeného pracovného Zivota a ostali v iom. ‘8

Povedomie o potrebe rychlej intervencie sa v poslednych rokoch zvysilo a viaceré krajiny pontkaju
cielené opatrenia na podporu odbornej pripravy nielen nezamestnanych star§ich pracovnikov, ale

aj starSich pracovnikov ¢eliacich zmene a/alebo preptistaniu, ktoré im maju umoznit’ prechod

na nove ulohy u toho istého zamestnavatela alebo priamy prechod do iného zamestnania. Udrzat’
star§ich pracovnikov mézu ul'ahCit’ aj stimuly v dochodkovom systéme v zaujme dlhSieho
pracovného Zivota a spojenia dochodku s pracovnym prijmom, ako aj flexibilné formy organizacie

prace.

6 Spolo¢na sprava o zamestnanosti na rok 2024 (ST 6073/24, s. 117).
7 Spolo¢né sprava o zamestnanosti na rok 2024 (ST 6073/24, s. 22).

8 Udrzatel'na praca pocas celého Zivota: koncepény dokument — Eurofound, 2015 (s. 2).
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Ministri sa na zdklade uvedeného vyzyvaju, aby si vymenili nazory na tieto otdzky:

o Aké hlavné vyzvy predstavuje nedostatok pracovnej sily a zrucnosti z kratkodobého
a strednodobého hladiska vo vasom clenskom State? Ktoré vyzvy na prijatie opatreni
uvedené v akcnom plane Eurdpskej komisie na riesenie nedostatku pracovnej sily

a zrucnosti v EU su pre vas clensky stat najrelevantnejsie?

o Aké opatrenia politiky zamestnanosti mézu v Europskej unii prispiet’ k mobilizacii
nevyuzitého pracovného potencialu? Ako by sa dali prepojit zdroje verejného a sukromného

sektora, aby sa ulahcili politické aktivacné opatrenia?

o Ma vas clensky Stat nejaké cielené opatrenia na podporu vyssej ucasti mladych ludi

na zaciatku ich kariéry a na povzbudenie starsich ludi, aby ostali na trhu prace?
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