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Semestrul european 2024: deficitul de fortd de munca si de competente in

UE
- Dezbatere de orientare

In continuare, se pune la dispozitia delegatiilor o notd de orientare din partea presedintiei privind

subiectul sus-mentionat, in vederea dezbaterii de orientare care va avea loc in cadrul reuniunii

Consiliului (EPSCO) din 16 iulie 2024.
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ANEXA

Semestrul european 2024: deficitul de fortd de munca si de competente in UE

Dezbatere de orientare

Persista in UE deficitul de forta de munca si de competente

Datele arata ca aproximativ 80 % dintre angajatorii din UE mentioneaza ca intdmpina dificultati in
recrutarea de lucritori cu competente adecvate. In plus, unul din trei angajati din UE nu se afla la
locul de munci potrivit, 17 % fiind supracalificati, iar 13 % subcalificati!. Deficitele sunt deosebit
de semnificative in sectoarele cu o calitate slaba a locurilor de munca? si se intalnesc adesea in

profesii care nu necesitd, de reguld, educatie de nivel tertiar3.

Deficitul persistent de fortd de munca se traduce printr-o rata ridicatd a locurilor de munca vacante
in UE, care a atins un nivel record de 3 % in al doilea trimestru al anului 2022, coborand apoi la

2,6 % pana in primul trimestru al anului 2024#. Rata locurilor de munca vacante riméane deosebit de
ridicatd in unele state membre, in pofida incetinirii recente a activitatii economice din cauza
problemelor legate de lanturile de aprovizionare si a presiunilor inflationiste. Acest lucru indica
faptul ca deficitul de fortd de munca ramane o problema structurala pentru pietele fortei de munca

din UE in urma pandemiei de COVID-19.

Cresterea deficitului de forta de munca nu a dus la reintegrarea pe piata muncii a persoanelor
inactive sau a celor care au o legatura slaba cu piata fortei de munca. Prin urmare, sunt necesare
interventii specifice pentru a mobiliza potentialul neexploatat al fortei de munca din Uniune,
concentrandu-se in special asupra grupurilor subreprezentate pe piata fortei de munca, si pentru a
completa eforturile de readucere In campul muncii a somerilor, precum si de sprijinire a tranzitiei de
la un loc de munca la altul, de la sectoare aflate in declin la sectoare in expansiune. Aceste masuri
trebuie sa depaseasca politicile active in domeniul pietei fortei de munca si sa abordeze barierele
din calea participarii pe piata muncii si a formarii profesionale, inclusiv cele legate de infrastructura

si serviciile de ingrijire, de reabilitare si de adaptarea la locul de munca.

Date bazate pe Sondajul european in randul intreprinderilor 2019, Eurofound 2019.

1

2 Masuri de combatere a deficitului de fortd de munca: lectii pentru politica viitoare — raportul Eurofound  , 2023

3 Raportul EURES din 2023 privind deficitele si excedentele, Autoritatea Europeana a Muncii, 2 mai 2024.

4 Statisticile Eurostat privind locurile de munca vacante: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics
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Interventiile care vizeaza integrarea somerilor pe piata fortei de munca tind sa se concentreze pe
imbunatatirea coreldrii persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca cu ofertele de locuri de
munca, pe incurajarea mobilitatii si pe oferirea de formare, experientd profesionala si alte masuri
active pe piata fortei de munca. Cu toate acestea, sprijinul pentru integrarea lucratorilor subocupati
si a celor disponibili, dar care nu cautd un loc de munca, necesitd o abordare mai ampla si mai

holisticd, care sa abordeze motivele inactivitatii.

Planul de actiune al Comisiei Europene privind deficitul de fortd de munca si de competente in UE®
vizeaza orientarea masurilor relevante pe termen scurt si mediu pe care Comisia, statele membre si
partenerii sociali le vor lua sau ar trebui sa le ia pentru a aborda provocarile generate de deficitul de
fortd de munca si de competente. Acesta subliniaza, printre altele, cd imbunatatirea ratelor de
activitate necesitd o gama larga de politici adaptate pentru fiecare grup subreprezentat, care sa

abordeze cauzele profunde specifice ale inactivitatii pe piata fortei de munca.

Planul de actiune recunoaste femeile, lucratorii slab calificati, lucratorii in varsta, tinerii, persoanele
care provin dintr-un context de migratie sau dintr-o minoritate etnica sau rasiala si persoanele cu

handicap ca grupuri de populatie care sunt in prezent subreprezentate pe piata fortei de munca.

In cursul acestei dezbateri de orientare, ministrii sunt invitati sa acorde o atentie deosebita
provocdrilor cu care se confruntd tinerii si lucratorii in varsta in ceea ce priveste participarea pe

piata fortei de munca.

In pofida imbunatatirilor, sunt necesare eforturi sustinute pentru a depasi provocarile structurale
care le pun piedici tinerilor pe piata muncii, in special in contextul unui deficit generalizat de forta

de munca si de competente.

Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si
Comitetul Regiunilor: Deficitul de fortd de munca si de competente in UE: un plan de actiune (doc. 8153/24).

11630/24 mcm/IK/ma 3
ANEXA LIFE.4 RO



Tinerii care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare
(NEET) constituie o sursa neexploatatd de talente si de inovare care, daca este abordata, poate
contribui la transformarea verde si la transformarea digitala si poate consolida dinamismul
economic si societal. In 2022, in UE, in timp ce rata tinerilor NEET someri era de 4,3 %, ponderea
tinerilor NEET inactivi a fost semnificativ mai mare, situandu-se la 7,4 %. Intelegerea motivelor
inactivitatii economice a tinerilor NEET este esentiald pentru conceperea unor interventii de politica
specifice. Garantia pentru tineret consolidata include masuri care contribuie la vizarea specifica a
tinerilor NEET prin oferirea de oportunitati de angajare, educatie si formare continud, ucenicii sau

stagii de calitate dupa intrarea in somaj sau de la incetarea educatiei formale.

Se preconizeaza ca imbatranirea populatiei va avea un impact asupra ofertei de fortd de munca,
reducand forta de munca si putdnd accentua 1n continuare deficitul de competente si de forta de
munci din Uniune. In acest context, o viati profesionald mai sinatoasa si mai lungi joaca un rol
important in sprijinirea ofertei de fortd de munca si in asigurarea sustenabilitatii bugetare a
sistemelor de protectie sociala, garantand 1n acelasi timp coeziunea sociala, solidaritatea si

transferurile de cunostinte intre generatii’.

Lucratorii in varstd sunt mai activi decét oricand pe piata muncii, insd mai exista loc pentru
imbunatatiri, In special in cazul femeilor. Trebuie sd se puna un accent mai mare pe munca durabila,
definita ca interactiunea dintre conditiile de munca si cele de viata, care ,,ajutd persoanele sa se

implice si sa rimana in cAmpul muncii pe parcursul unei vieti profesionale prelungite”®,

Gradul de constientizare cu privire la necesitatea unei interventii timpurii a crescut in ultimii ani, iar
o serie de tari ofera masuri de sprijin specifice pentru formare nu numai lucratorilor in varsta
someri, ci si lucratorilor in varsta care se confrunta cu schimbari si/sau concedieri, pentru a permite
tranzitia catre noi sarcini la acelasi angajator sau tranzitia directa de la un loc de munca la altul.
Stimulentele din sistemul de pensii pentru prelungirea vietii profesionale si pentru combinarea
pensiei cu venitul din munca, precum si formulele flexibile de lucru pot facilita, de asemenea,

mentinerea in activitate a lucrdtorilor in varsta.

6 Raportul comun privind ocuparea fortei de munca (ST 6073/24, p. 117).

7 Raportul comun privind ocuparea fortei de munca (ST 6073/24 p. 22.)

8 Munca durabila de-a lungul vietii: document de reflectie - Eurofound, 2015 (p. 2).
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In acest context, ministrii sunt invitati sa poarte un schimb de opinii pornind de la urmatoarele

intrebari:

e Care sunt principalele provocari pe care le reprezinta deficitul de forta de munca si de
competente pe termen scurt si mediu in statul dumneavoastra membru? Ce apeluri la
actiune incluse in Planul de actiune al Comisiei Europene privind deficitul de forta de
munca si de competente in UE sunt cele mai relevante pentru statul dumneavoastra

membru?

o Ce masuri de politica in domeniul ocuparii fortei de munca pot contribui la mobilizarea
potentialului neexploatat al fortei de munca in Uniunea Europeana? Cum ar putea fi create
sinergii intre resursele sectorului public si cele ale sectorului privat pentru a facilita

masurile de politica care vizeaza activarea?

o Are statul dumneavoastra membru mdsuri specifice pentru a promova o mai mare
participare a tinerilor care isi incep cariera si pentru a incuraja persoanele in vdrsta sa

ramand pe piata fortei de munca?
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