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PIELIKUMS

2024. gada Eiropas pusgads: darbaspéka un prasmju trakums ES
politikas debates

Eiropas Savieniba joprojam nepietiek darbaspéka un prasmju

Dati liecina, ka apméram 80 % no darba dev&jiem Eiropas Savieniba norada — viniem ir griiti atrast
darbiniekus ar Tstajam prasmém. Turklat katra tresa darba néméja prasmes ES neatbilst vina
darbam: 17 % kvalifikacija ir parak augsta, savukart 13 % — nav pietickama !. Trakums Tpasi liels ir
nozarés ar sliktu darba kvalitati 2, un darbinieki bieZi triikst profesijas, kuras parasti nav

nepiecie$ama terciara limena izglitiba 3.

Pastavigs darbaspéka triitkums ES izpauzas ka augsts brivo darbvietu raditajs, kas 2022. gada otraja
ceturksni sasniedza rekordaugstu Itmeni, proti, 3 %, bet 1idz 2024. gada pirmajam ceturksnim bija
samazinajies lidz 2,6 % 4. Dazas dalibvalstis brivo darbvietu raditajs ir ipasi augsts, neraugoties uz
neseno ekonomikas attistibas paléninasanos, ko izraisija piegades k&des problémas un inflacijas
spiediens. Tas liecina, ka péc Covid-19 pandémijas darbaspeka trikums v&l aizvien ir viena no ES

darba tirgu strukturalajam problémam.

Lai gan darbaspéka trikums ir palielinajies, nav izdevies darba tirgii atgriezt neaktivos iedzivotajus
vai tos, kuriem ir vaja piesaiste darba tirgum. Tapéc ir javeic mérktiecigi intervences pasakumi, lai
izmantotu Savienibas darbasp€ka neizmantoto potencialu, koncentrgjoties jo 1pasi uz tam grupam,
kas darba tirgii nav pietiekami parstavetas, un japapildina centieni darba tirgii atgriezt
bezdarbniekus, ka ar atbalstit pareju no darbvietam nozar€s, kur vérojama lejupslide, uz darbvietam
augosas nozarées. Ir ne tikai jaisteno aktiva darba tirgus politika, bet javeic arT citi pasakumi, un tiem

vvvvvv

un pakalpojumiem, rehabilitaciju un darbavietas pielagoSanu.

Dati no 2019. gada Eiropas uznémumu apsekojuma, Eurofound 2019. g.

2 Pasakumi darbaspéka trikuma novérsanai: secinajumi turpmakajai politikai — Eurofound zinojums, 2023. g.

3 EURES 2023. gada zinojums par darbaspéka triikumu un parpalikumu, Eiropas Darba iestade, 2024. gada 2. maijs.
4 Eurostat brivo darbvietu statistika: https:/ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics
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Intervences pasakumi, kuru mérkis ir bezdarbniekus integrét darba tirgi, parasti koncentr&jas uz
darba meklétajiem piemerotu darbvietu piemekleSanas uzlaboSanu, mobilitates veicinaSanu un
macibu piedavasanu, darba praksi un citiem aktiviem darba tirgus pasakumiem. Tomeér, lai
palidz€tu integrét nepietiekami nodarbinatus darba n€mejus un tos, kuri ir pieejami, bet nemekle
darbu, ir jaizmanto plasaka un visaptverosaka pieeja, kura uzmaniba tiek pieversta neaktivitates

iemesliem.

Eiropas Komisijas ricibas plana attieciba uz darbaspéka un prasmju trikumu ES 3 mérkis ir virzit
attiecigus 1stermina un vidgja termina pasakumus, kas Komisijai, dalibvalstim un socialajiem
partneriem biis javeic vai biitu javeic, lai risinatu darbasp€ka un prasmju tritkuma raditas problémas.
Ricibas plana cita starpa noradits: lai uzlabotu ekonomiskas aktivitates raditajus, katrai nepietieckami
parstavetajai grupai ir vajadzigs plass pielagotu politikas pasakumu klasts, ar kuriem risina

konkrétos pamatcé€lonus, kuri liedz bt aktiviem darba tirg.

Ricibas plana mingts, ka darba tirgii patlaban nav pietickami parstavétas $adas iedzivotaju grupas:
mazprasmigi darba néméji, gados vecaki darba némgeji, jauniesi, cilveki ar migrantu izcelsmi vai

rasu vai etnisko piederibu kadai minoritatei un personas ar invaliditati.

Sajas politikas debatés ministri tiek ligti Ipagu uzmanibu pievérst problemam, kas apgriitina

jaunieSu un gados vecaku darba némeju dalibu darba tirga.

Kaut gan ir vérojami zinami uzlabojumi, lai parvarétu strukturalas problémas, kas trauc€ jaunieSiem
iesaistities darba tirgi, ir vajadzigi ilgstosi centieni, jo 1pasi situacija, kad darbaspéka un prasmju

trikums ir plasi izplatits.

SKomisijas Pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai: Darbaspéka un prasmju
trikums ES — ricibas plans (dok. 8153/24).
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Jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NVEET), ir neizmantots talantu un inovacijas
avots, un, vinus atbalstot, var veicinat zalo un digitalo parkartosanos un padarit dinamiskaku
ekonomiku un sabiedribu. 2022. gada ES bez darba esoSo NEET 1patsvars bija 4,3 %, savukart
ekonomiski neaktivo NEET Tpatsvars bija ievérojami lielaks, proti, 7,4 % 6. Lai izstradatu
meérktiecigus politikas intervences pasakumus, ir svarigi izprast iemeslus, kapéc jaunies$i NEET
situacija ir ekonomiski neaktivi. Pastiprinata Garantija jaunieSiem ietver pasakumus, kas palidz
meérktiecigi stradat ar NEET, piedavajot kvalitativa darba, talakizglitibas un macibu, maceklibas vai

staz€Sanas iesp€jas pec tam, kad jaunietis ir bijis bez darba vai pametis formalo izglitibu.

Paredzams, ka darbaspéka pieejamibu ietekm@s sabiedribas novecosana, kuras rezultata Savieniba
samazinasies darbaspeks un, iesp&jams, prasmju un darbaspéka trikums klas vél lielaks. Sada
sakara liela nozime ir ilgakai un veseligakai darba dzivei, kas sekmé darbaspeka pieejamibu un
nodrosina socialas aizsardzibas sistemu fiskalo ilgtsp&ju, un vienlaikus garante socialo kohéziju,

solidaritati un zina$anu nodoSanu starp paaudzeém ”.

Vecaka gadagajuma darba néméji darba tirgi ir aktivaki neka jebkad agrak, tomér $aja zina vel
joprojam var panakt uzlabojumus, jo 1pasi attieciba uz sievietem. Lielaka uzmaniba ir japievers
ilgtsp€jigam darbam, ko defing ka tadu mijiedarbibu starp darba un dzives apstakliem, kas “palidz

cilvekiem iesaistities un noturéties darba visa pagarinatas darba dzives laika” 3.

Pedgjos gados ir kluvis skaidrs, ka intervences pasakumi ir javeic agrini, un vairakas valstis piedava
meérktiecigus macibu atbalsta pasakumus ne vien tiem gados vecakajiem darba némeéjiem, kas jau ir
bez darba, bet arT tiem, kam darba ir gaidamas parmainas un/vai atlaiSana, lai tad€jadi nodro$inatu
pareju uz jaunu darbu pie ta paSa darba deveja vai art tieSu pareju no vienas darbvietas uz citu.
Gados vecakus darba némeéjus darba tirgi var noturét ar1 ar stimulu ievieSanu pensiju sist€mas, kuri
mudina pagarinat darba miiZu, un ar iesp€ju pensiju apvienot ar ienémumiem no darba, ka ar1

elastigu darba reZimu.

6 2024. gada vienotais nodarbinatibas zinojums (ST 6073/24, 117. Ipp.).

7 2024. gada vienotais nodarbinatibas zinojums (ST 6073/24, 22. lpp.).
8 Tlgtspejigs darbs visa miiza garuma: koncepcijas dokuments — Eurofound, 2015. g.(2. Ipp.).
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Tapéc ministri tiek aicinati apmainities domam par Sadiem jautajumiem.

e Kdadas ir galvenas problemas, ko istermind un vidéja termind rada darbaspéka un prasmju
tritkums jisu daltbvalsti? Kuri no aicinajumiem, kas ieklauti Eiropas Komisijas Ricibas

plana attieciba uz darbaspeka un prasmju trickumu ES, jusu dalibvalstij ir pasi butiskakie?

e Kadi nodarbinatibas politikas pasakumi var sekmét neizmantota darbaspéeka potencidla
izmantoSanu Eiropas Savieniba? Ka varétu apvienot publiska un privata sektora resursus,

lai veicindatu politikas pasakumus, kuru merkis ir aktivizesana?

e Vai jusu dalibvalsti pastav pasakumi, kas konkréti paredzéti, lai veicinatu jauniesu, kuri sak

savu darba dzivi, lieldku dalibu un lai mudinatu gados vecakus cilvékus palikt darba tirgi?
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