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Kaldi: az elndkség

Cimzett: az Allandé Képvisel6k Bizottsaga/a Tanacs

Targy: A 2024. évi europai szemeszter: Munkaer6- és szakemberhiany az EU-ban
— Iranyado vita

Mell¢kelten tovabbitjuk a delegacioknak a fenti targyra vonatkozo elndkségi vitainditod feljegyzést,
amely az EPSCO Tanécs 2024. julius 16-i iilésén folytatando irdnyado vita eldkészitése céljabol

késziilt.
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MELLEKLET

A 2024. évi europai szemeszter: Munkaero- és szakemberhiany az EU-ban

Iranyado vita

Az EU-ban tartés a munkaero- és szakemberhiany

Az adatok szerint az EU-ban a munkaltatok mintegy 80%-anak nehézséget okoz, hogy megfeleld
készségekkel rendelkezé munkavallalokat tudjon felvenni. Ezenkiviil az EU-ban minden harmadik
munkavallal6 esetében igaz, hogy nem a készségeinek megfeleld allasa van: 17%-uk talképzett,
13%-uk pedig alulképzett!. A munkaerd- és szakemberhiany kiilonosen szamottevs azokban az
agazatokban, ahol a munkahelyek min6sége alacsony?, és gyakran olyan szakméakban fordul €8,

amelyek jellemzéen nem igényelnek fels6foku végzettséget3.

A tartés munkaerdhiany a betdltetlen allashelyek magas unids ardnyadban mutatkozik meg, amely
2022 masodik negyedévében rekordmagas szintet, 3%-ot ért el, majd 2024 elsé negyedévére 2,6%-
ra esett vissza*. A betoltetlen allashelyek aranya egyes tagallamokban tovabbra is kiilonosen magas
annak ellenére, hogy az ellatasi lanc problémai és az inflaciés nyomas miatt a kozelmultban
lelassult a gazdasagi tevékenység. Ez azt jelzi, hogy a Covid19-viladgjarvanyt kdvetden a

munkaer6hidny tovabbra is strukturélis problémat jelent az uniés munkaerdpiacok szamara.

A munkaeréhidny ndvekedése nem vezetett arra az eredményre, hogy az inaktiv vagy a
munkaerdpiachoz lazan k6tédo személyek visszakeriiljenek a foglalkoztatasba. Ezért célzott
beavatkozasokra van sziikség egyrészt az Unié munkaerejében rejld kiaknazatlan munkaerd-
potencial mobilizalasédhoz, kiillondsen azokra a csoportokra dsszpontositva, amelyek
alulreprezentaltak a munkaerdpiacon, masrészt azon erdfeszitések kiegészitésé¢hez, amelyek a
munkanélkiiliek foglalkoztatasba vald visszatérésére, valamint a hanyatlo dgazatokbdl a boviild
agazatokba torténd munkahelyvaltas timogatdsara iranyulnak. Ezeknek az intézkedéseknek tul kell
mutatniuk az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikdkon, és foglalkozniuk kell a munkaerdpiaci részvételt
¢s a képzést gatlo akadalyokkal, ideértve a gondozasi infrastruktiraval és szolgaltatasokkal, a

rehabilitacioval és a munkahelyek kiigazitasaval kapcsolatosakat is.

! Az adatok a kovetkezén alapulnak: 2019 European Company Survey (Az Eurofound 2019. évi eurdpai véllalati felmérése), Eurofound 2019).

2 Measures to tackle labour shortages: lessons for future policy (A munkaerdhiany kezelésére iranyuld intézkedések: tanulsagok a jovobeli
szakpolitika alakitasahoz) — az Eurofound 2023. évi jelentése).

3 EURES report on shortages and surpluses 2023 (Az EURES 2023. évi jelentése a munkaeréhianyrol és a munkaerd-feleslegrol), Eurdpai
Munkaiigyi Hat6sag, 2024. majus 2.

4 Az Eurostat statisztikai a betoltetlen allashelyekrdl: https:/ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics
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allasajanlatok egymashoz rendelésének javitasara, a mobilitds elémozditasara, valamint képzés,
munkatapasztalat-szerzés, illetve egyéb aktiv munkaerdpiaci intézkedések felajanlasara
Osszpontositanak. Az alulfoglalkoztatott munkavallalok €s a munkaképes, de munkat nem keresé
személyek integralasanak tdmogatasdhoz azonban olyan, szélesebb korii és holisztikusabb

megkozelitésre van sziikség, amely foglalkozik az inaktivitas okaival.

Az Eurdpai Bizottsag altal készitett, az EU-n beliili munkaerd- és szakemberhidnyra vonatkozé
cselekvési terv® célja, hogy iranyt szabjon azoknak a rovid és kozéptavu relevans intézkedéseknek,
amelyeket a Bizottsag, a tagallamok és a szocialis partnerek fognak meghozni, illetve amelyeket
meg kellene hozniuk a munkaerd- és szakemberhidny okozta kihivasok kezelése érdekében. A
cselekvési terv kiemeli tobbek kozott, hogy az aktivitasi ratak javitasahoz olyan, testre szabott
szakpolitikak széles skaldjara van sziikség minden egyes alulreprezentalt csoport tekintetében,

amelyek segitségével kezelni lehet a munkaerdpiaci inaktivitas konkrét kivalto okait.

A cselekvési terv szerint a nok, az alacsony iskolai végzettségii munkavallalok, az idésebb
munkavallalok, a fiatalok, a migrans, illetve faji vagy etnikai kisebbségi hatteri személyek,
valamint a fogyatékossaggal €16 személyek azok a népességcsoportok, amelyek jelenleg

alulreprezentaltak a munkaerdpiacon.

Felkérjiik a minisztereket, hogy az iranyado vita soran forditsanak kiilonds figyelmet azokra a
kihivasokra, amelyekkel a fiatalok és az idésebb munkavallalok szembesiilnek a munkaerdpiaci

részvétel tekintetében.

A megfigyelhetd javulas ellenére folyamatos eréfeszitésekre van sziikség azon strukturalis
kihivasok lekiizdés¢hez, amelyek visszatartjak a fiatalokat a munkaerdpiacon, kiilondsen a széles

korlt munkaerd- és szakemberhidny 0sszefiiggésében.

5 A Bizottsag kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak:
Munkaerd- és szakemberhiany az EU-ban: cselekvési terv (8153/24).
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A nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild fiatalok (NEET-fiatalok) a
tehetségek és az innovacid kiaknazatlan forrasat jelentik, amely — ha foglalkoznak vele —
hozzéjarulhat a zold és digitalis atalakulashoz, €s fokozhatja a gazdasagi €s tdrsadalmi dinamizmust.
2022-ben az EU-ban a munkanélkiili NEET-fiatalok aranya 4,3% volt, az inaktiv NEET-fiatalok
aranya viszont jelentésen magasabb, 7,4%°. Ahhoz, hogy célzott szakpolitikai beavatkozasokat
lehessen kialakitani, elengedhetetlen annak megértése, hogy milyen okok htizédnak a NEET-
fiatalok gazdasagi inaktivitdsa mogott. A megerdsitett ifjisagi garancia tartalmaz olyan
intézkedéseket, amelyek hozzajarulnak a NEET-fiatalok megcélzasahoz, mégpedig mindségi
foglalkoztatast, tovabbképzést, tanuldszerzodéses gyakorlati képzést vagy szakmai gyakorlatot

kinalva a munkanélkiilivé valast vagy a formalis tanulas befejezését kovetden.

A népesség eloregedése varhatoan hatdssal lesz a munkaerd-kinalatra, csokkentve a munkaer6t €s
egyuttal tovabb mélyitve a szakember- ¢s munkaeréhianyt az Unidban. Ebben az 6sszefiiggésben a
munkéval tolttt egészséges €letszakasz meghosszabbitdsa fontos szerepet jatszik a munkaerd-
kinalat tdimogatasaban és a szocidlis védelmi rendszerek koltségvetési fenntarthatosaganak
biztositasaban, mikozben garantalja a tarsadalmi kohéziodt, a szolidaritast és a nemzedékek kozotti

tudastranszfert’.

Az iddsebb munkavallalok minden eddiginél aktivabbak a munkaerépiacon, de még mindig van mit
javitani, kiilondsen a nék esetében. Nagyobb hangsulyt kell fektetni a fenntarthaté munkara, amely
a meghatarozasa szerint az olyan munkafeltételek és életkoriilmények kozotti kdlcsonhatast jelenti,
amelyek ,,tdmogatjak az embereket abban, hogy munkat vallaljanak és a foglalkoztatasban

maradjanak, meghosszabbitva a munkaval to1tott életszakaszt™3,

Az elmult években egyre vilagosabba valt, hogy korai beavatkozasra van sziikség, és szamos orszag
célzott képzési tamogatasi intézkedéseket kinal nemcsak a munkanélkiili idésebb munkavallalok,
hanem az olyan iddsebb munkavallalok szdmara is, akiknek valtozassal és/vagy elbocsatassal kell
szembenézniiik. Mindezt annak érdekében, hogy lehetdvé valjon szamukra az 0 feladatokra valo
attérés ugyanazon munkaltatonal, vagy a kdzvetlen munkahelyvaltas. Az idésebb munkavallalok
megtartasat el0segitheti emellett az is, ha a nyugdijrendszerbe 0sztonzdket épitenek be a munkaval
toltott életszakasz meghosszabbitasara és a nyugdijnak a munkabdl szarmazoé jovedelemmel valo

kombinalaséra, valamint ha rugalmas munkafeltételek keriilnek kialakitasra.

6 A 2024. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentés (ST 6073/24, 117. o0.).

7 A 2024. évi egyiittes foglalkoztatasi jelentés (ST 6073/24, 22. 0.).
8 Sustainable work over the life course: Concept paper (Az egész életpalya soran fenntarthaté munka: Stratégiai dokumentum) — Eurofound, 2015
(2.0)
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A fentiek alapjan felkérjiik a minisztereket, hogy folytassanak véleménycserét az alabbi keérdésekrol:

e Az On tagdllamaban milyen f6 kihivasokat jelent a munkaerd- és szakemberhidny rovid és
kozeptavon? Az Eurdpai Bizottsag altal benyujtott, az EU-n beliili munkaerd- és
szakemberhianyra vonatkozo cselekvési tervben szereplo cselekvési felhivasok koziil melyek

azok, amelyek az On tagallama szamdra a legrelevansabbak?

o Milyen foglalkoztataspolitikai intézkedések jarulhatnak hozza a kiaknazatlan munkaero-
potencial mobilizalasahoz az Europai Unioban? Hogyan lehetne a koz- és maganszektor
eroforrasait szinergikusan felhasznalni annak érdekében, hogy elomozditsuk az aktivizalast

célzo szakpolitikai intézkedéseket?

e Alkalmaz-e az On tagdllama arra iranyul célzott intézkedéseket, hogy a palyakezdd fiatalok
részvételi aranya nojon, valamint amelyek arra osztonzik az idosebbeket, hogy maradjanak

a munkaerdpiacon?
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