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NOTA
o: An Uachtaranacht

chuig: Coiste na mBuanionadaithe/An Chomhairle
Abhar: Seimeastar Eorpach 2024: ganntanais saothair agus scileanna san Aontas

- Diospdéireacht bheartais

Gheobhaidh na toscaireachtai, 1 gceangal leis seo, ndta stitirtha 6n Uachtardnacht maidir leis an
abhar thuasluaite, d’fhonn ullmht don diospodireacht bheartais a thionélfar sa Chomhairle (EPSCO)
an 16 Iuil 2024.
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Seimeastar Eorpach 2024: ganntanais saothair agus scileanna san Aontas

Diospoireacht bheartais

Ganntanais saothair agus scileanna go foill san Aontas

Léirionn na sonrai go léirionn thart ar 80 % d’fhostoiri san Aontas go mbionn sé deacair orthu
oibrithe a bhfuil na scileanna cearta acu a earcu. Ina theannta sin, ta duine as gach triur fostaithe san
Aontas mi-oiritinach lena bpost, agus 17 % rochailithe agus 13 % tearcchailithe!. T4 ganntanais thar
a bheith suntasach in earnalacha ina bhfuil droch-chailiocht poist? agus is minic a fhaightear iad

i ngairmeacha nach mbionn oideachas triu leibhéal ag teastail uathu de ghnath?.

Mar gheall ar ghanntanais leanunacha lucht saothair, ta rata ard foltintas san Aontas, a shroich 3 %
sa dara raithe de 2022, an rata is airde riamh, agus thit sé go 2.6 % faoin gcéad raithe de 2024%. T4
an rata foliintais fos an-ard i roinnt Ballstat d’ainneoin an mhoillithe a thdinig le déanai ar
ghniomhaiocht eacnamaioch mar gheall ar shaincheisteanna a bhaineann leis an slabhra solathair
agus brunna boilscitheacha. Léirionn s¢ sin go bhfuil ganntanas lucht saothair f6s ina thadhb

struchtarach do mhargai saothair an Aontais i ndiaidh phaindéim COVID-19.

Nior fhag an méadl ar ghanntanais lucht saothair go bhfuil na daoine neamhghniomhacha n6 iad
sitid a bhfuil ceangal scaoilte acu leis an margadh saothair ag filleadh ar an bhfostaiocht. Da bhri
sin, ta ga le hidirghabhalacha spriocdhirithe chun leas a bhaint as acmhainneacht saothair lucht
saothair an Aontais nar baineadh leas aisti go f6ill, go hairithe ag diril ar na grupai sin ata faoi
ghannionadaiocht i margadh an tsaothair, agus chun comhlant a dhéanamh ar iarrachtai chun
daoine dithostaithe a thabhairt ar ais 1 bhfostaiocht chomh maith le tact le haistrithe 6 phost go post
6 earnalacha atd ag meath go hearndlacha atd ag méada. Ni moér do na bearta sin dul nios faide na
beartais ghniomhacha maidir leis an margadh saothair agus aghaidh a thabhairt ar bhacainni ar
rannphairtiocht agus ar oilitint sa mhargadh saothair, lena n-airitear iad siud a bhaineann le

bonneagar agus seirbhisi ciraim, athshlant agus oiritint san ionad oibre.

'Sonrai bunaithe ar Shuirbhé Eorpach ar Chuideachtai 2019, Eurofound 2019
2Bearta chun dul i ngleic le ganntanais lucht saothair: ceachtanna don bheartas a bheidh ann amach anseo — tuarascail Eurofound, 2023
* Tuarascail EURES maidir le ganntanais agus barrachais 2023, an tUdaras Eorpach Saothair, an 2 Bealtaine 2024

4 Staidreamh Eurostat maidir le Foluntas Post: https:/ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics
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Maidir le hidirghabhélacha ata dirithe ar dhaoine dithostaithe a lanphairtia sa mhargadh saothair, is
gnach go mbionn siad dirithe ar theabhas a chur ar chuardaitheoiri poist a mheaitseail le tairiscinti
poist, ar shoghluaisteacht a chothti agus ar oilitint, taithi oibre agus bearta gniomhacha eile maidir
leis an margadh saothair a thairiscint. Mar sin féin, ta ga le cur chuige nios leithne agus nios
iomlanaiche lena dtugtar aghaidh ar chiiiseanna neamhghniomhaiochta i dtaca le tacaiochtai chun

oibrithe tearcthostaithe agus iad siud ata ar fail ach nach bhfuil ag lorg oibre a lanphairtiq.

Is ¢ is aidhm do Phlean Gniomhaiochta an Choimisitiin Eorpaigh maidir le ganntanais saothair agus
scileanna san Aontas® bearta abhartha a stitradh sa ghearrthéarma agus sa mheantéarma a
dhéanfaidh an Coimisiun, na Ballstdit agus na comhphairtithe séisialta n6 ba cheart doibh a
dhéanamh chun dul i ngleic leis na dushldin a eascraionn as ganntanais saothair agus scileanna.
Cuirtear 1 dtadbhacht ann, 1 measc nithe eile, go bhfuil ga le raon leathan beartas saincheaptha do
gach gripa faoi ghannionadaiocht chun feabhas a chur ar ratai gniomhaiochta, lena dtugtar aghaidh

ar na bunchuiseanna sonracha a bhaineann le bheith neamhghniomhach i margadh an tsaothair.

Aithnitear sa Phlean Gniomhaiochta mna, oibrithe ar bheagén oiliuna, oibrithe scothaosta, daoine
6ga, daoine 6 chulra imirceach n6é mionlaigh chinioch né eitnigh agus daoine faoi mhichumas mar

ghripai daonra ata faoi ghannionadaiocht faoi lathair i margadh an tsaothair.

Le linn na diospdireachta beartais sin, iarrtar ar na hAiri aird ar leith a thabhairt ar na dashléin ata

roimh dhaoine 6ga agus oibrithe scothaosta maidir le rannphairtiocht 1 margadh an tsaothair.

D’ainneoin feabhsuithe, ta ga le hiarrachtai marthanacha chun na dashlain struchtaracha a sharu, ar
dushléin iad a choimeddann daoine 6ga siar ¢ thaobh an mhargaidh saothair de, go hairithe

1 gcomhthéacs ganntanais saothair agus scileanna a bheith forleathan.

§ Teachtaireacht 6n gCoimisitin chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gComhairle, chuig Coiste Eacnamaioch agus Soéisialta na hEorpa agus chuig

Coiste na Réigitin: Ganntanais lucht saothair agus scileanna san Aontas: plean gniomhaiochta (8153/24)
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Is foinse thallainne agus nudlaiochta nach dtapaitear iad daoine 6ga nach bhfuil i mbun fostaiochta
na i mbun oideachais né oilitna (NEETanna) agus, ma thugtar aghaidh ar an bhfoinse sin, is féidir
leo rannchuidit leis na claochluithe glasa agus digiteacha agus an dinimiceas eacnamaioch agus
shoisialta a theabhsu. In 2022, san Aontas, cé gurb € 4,3 % an rata NEETanna difhostaithe a bhi
ann, bhi an sciar NEETanna neamhghniomhacha cuid mhaith ni b’airde, rata 7,4 %5. T4 sé
rithabhachtach tuiscint a thail ar na cuiseanna ata le neamhghniomhaiocht eacnamaioch NEETanna
6ga chun idirghabhalacha beartais spriocdhirithe a cheapadh. Airitear sa Rathajocht threisithe don
Aos Og bearta a chuidionn le dirit ar NEETanna tri fhostaiocht ardchailiochta, breisoideachas agus
oilitint, printiseachtai n6 cursai oilitina a thairiscint tar éis doibh a bheith difhostaithe no tar éis

doibh an t-oideachas foirmiuil a thagail.

Ta coinne leis go mbeidh tionchar ag aost1 an daonra ar an solathar saothair, ag laghdt an lucht
saothair, agus go bhféadfadh sé ganntanais scileanna agus saothair san Aontas a dhéanamh nios
measa f0s. Sa chomhthéacs sin, baineann tabhacht leis an rol ata ag saol oibre nios faide agus nios
follaine chun tact leis an solathar saothair chun inbhuanaitheacht thioscach na gcéras cosanta
soisialta a airithiu, agus an comhthathu soisialta, an dluthphdirtiocht agus aistrithe eolais idir na

gltine a ratha san am céanna’.

T4 oibrithe scothaosta nios gniomhai sa mhargadh saothair nd mar a bhi riamh roimhe, ach
d’fhéadfai feabhsuithe a bhaint amach fos, go hairithe le haghaidh na mban. Ni moér béim nios mo a
leagan ar obair inbhuanaithe, a shainmhinitear mar an t-idirghniomht idir dalai oibre agus
maireachtala ar nos ‘go dtacaionn siad le daoine dul i mbun oibre agus fanacht ag obair ar feadh

saol oibre fada’$.

T4 méadu tagtha ar an bhfeasacht ar an nga até le hidirghabhail luath le blianta beaga anuas, agus
cuireann roinnt tiortha bearta tacaiochta oilitina spriocdhirithe ar fail ni hamhain d’oibrithe
scothaosta difhostaithe ach d’oibrithe scothaosta a bhfuil athru agus/né iomarcaiocht rompu freisin
chun aistrit chuig ciiraimi nua leis an bhfostoéir céanna no6 aistria direach 6 phost go post a chumasu.
Le dreasachtai 1 gcoras na bpinsean le haghaidh saol oibre nios faide agus le haghaidh pinsean a
chomhcheangal le hioncam oibre chomh maith le socruithe solubtha oibre, is féidir coinneail

oibrithe scothaosta a éasct freisin.

6 Tuarascail Chomhphairteach ar Fhostaiocht 2024 (6073/24, Ich. 117).
7 Tuarascail Chomhphaéirteach ar Fhostaiocht 2024 (6073/24 Ich. 22.)
% Obair inbhuanaithe 6 thiis go deireadh saoil: Paipéar coincheapa - Eurofound, 2015 (Ich. 2)
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I bhfianaise an mhéid sin, iarrtar ar na hairi a dtuairimi a mhalartu maidir leis na ceisteanna seo a

leanas:

e Cadiad na priomhdhushlain a bhaineann le ganntanais saothair agus scileanna sa
ghearrthéarma agus sa mheantéarma i do Bhallstat? Cad iad na glaonna ar ghniomhaiocht
ata san direamh i bPlean Gniomhaiochta an Choimisiuin Eorpaigh maidir le ganntanais

saothair agus scileanna san Aontas Eorpach is abhartha do do Bhallstat?

o Cad iad na bearta beartais fostaiochta ar féidir leo rannchuidiu le leas a bhaint as
acmhainneacht saothair neamhshaothraithe san Aontas Eorpach? Conas a d fhéadfai
acmhainni na hearndla poibli agus na hearnala priobhdidi a shineirgeadh chun na bearta

beartais arb é is aidhm doibh gniomhachtu a éascu?

o An bhfuil aon bhearta spriocdhirithe ag do Bhallstat chun nios mo rannphdirtiochta a chur
chun cinn i measc daoine oga ata ag tosu amach ina ngairm agus chun daoine scothaosta a

spreagadh chun fanacht i margadh an tsaothair?
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