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Predmét: Evropsky semestr 2024: nedostatek pracovnich sil a dovednosti v EU
— politicka rozprava

S ohledem na politickou rozpravu na zasedani Rady pro zaméstnanost, socialni politiku, zdravi
a ochranu spottebitele (EPSCO) dne 16. ¢ervence 2024 naleznou delegace v ptiloze pozndmku

predsednictvi pro fizeni rozpravy na vyse uvedené téma.
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PRILOHA

Evropsky semestr 2024: nedostatek pracovnich sil a dovednosti v EU

politicka rozprava

Nedostatek pracovnich sil a dovednosti v EU pretrvava

Podle dostupnych udaji ptiblizné 80 % zaméstnavatelti v EU uvadi, Ze je pro né€ obtizné zaméstnat
pracovniky se spravnymi dovednostmi. Kromé toho je pracovni misto kazdého tfetitho zaméstnance
v EU v nesouladu s jeho kvalifikaci: 17 % zamé&stnanci mé pro své misto piili§ vysokou kvalifikaci,
13 % prili§ nizkou!. Nedostatek pracovnich sil je obzvlasté vyznamny v odvétvich s nizkou kvalitou

pracovnich mist? a ¢asto se vyskytuje u povolani, ktera obvykle nevyzaduji terciarni vzdélanis.

Pretrvavajici nedostatek pracovnich sil se promita do vysoké miry volnych pracovnich mist v EU,
ktera ve druhém ctvrtleti 2022 dosahla rekordnich 3 % a nasledné do prvniho ctvrtleti roku 2024
klesla na 2,6 %?*. V nékterych ¢lenskych statech zistava mira volnych pracovnich mist obzvlasté
vysok4d, a to navzdory neddvnému zpomaleni hospodaiské aktivity v diisledku problémt

v dodavatelském fetézci a inflacnich tlakd. To naznacuje, Ze i v obdobi po pandemii covidu-19

zustava nedostatek pracovnich sil pro trhy prace v EU strukturalnim problémem.

Nértst nedostatku pracovnich sil nevedl k tomu, Ze by se neaktivni osoby nebo osoby s volnou
vazbou na trh préace vratily zpét do zaméstnani. Proto jsou zapotiebi cilené intervence s cilem
mobilizovat nevyuZity potencial pracovnich sil Unie, zejména se zaméfenim na skupiny, které jsou
na trhu prace nedostatecné zastoupeny, a doplnit Gsili o ndvrat nezaméstnanych osob do zameéstnani,
jakoz 1 podpofit pfechod mezi zaméestndnimi z upadajicich odvétvi do expandujicich odvétvi. Tato
opatfeni musi jit nad rdmec aktivnich politik na trhu prace. Musi fesit pfekazky branici ti€asti

na trhu prace a odborné ptipravé, véetné piekazek souvisejicich s pecovatelskou infrastrukturou

a sluzbami, rehabilitaci a pfizpisobenim pracovisté.

Udaje na zakladg evropského prizkumu spolecnosti z roku 2019, Eurofound 2019.

Opatfeni k feSeni nedostatku pracovnich sil: pouceni pro budouci politiku — zprava Eurofound, 2023.

Zprava EURES o nedostatku a pfebytku pracovnich sil 2023, Evropsky organ pro pracovni zalezitosti, 2. kvétna 2024
Statistické udaje Eurostatu o volnych pracovnich mistech: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Job_vacancy_statistics
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Intervence zamétené na zaclenovani nezaméstnanych osob do trhu prace se obvykle zaméiu;ji
na lepsi koordinaci uchazecti o zaméstnani s nabidkami zaméstnani, podporu mobility a nabidku
odborné ptipravy, pracovni zkuSenosti a dalsi aktivni opatieni na trhu prace. Podpora integrace
podzaméstnanych osob a osob, které jsou k dispozici, ale praci si nehledaji, vSak vyzaduje Sirsi

a ucelenéjsi pristup, ktery fesi pticiny neaktivity.

Cilem aké&niho planu Evropské komise tykajiciho se nedostatku pracovnich sil a dovednosti v EU3
je tidit v kratkodobém az sttednédobém horizontu relevantni opatieni, ktera Komise, ¢lenské staty
a socialni partnefi pfijmou nebo by méli piijmout k feSeni problémii zptisobenych nedostatkem

pracovnich sil a dovednosti. Mimo jiné zdlraznuje, ze zvySeni miry ekonomické aktivity vyzaduje
Sirokou skalu politik pfizpiisobenych na miru kazdé nedostatecné zastoupené skuping, které budou

fesit konkrétni zékladni pfic¢iny neaktivity na trhu prace.

Ak¢eni plan uvadi Zeny, pracovniky s nizkou kvalifikaci, stars$i pracovniky, mladé lidi, osoby
s prist¢hovaleckym nebo mensinovym rasovym nebo etnickym ptivodem a osoby se zdravotnim
postizenim jako skupiny obyvatelstva, které jsou v souc¢asnosti na trhu prace nedostatecné

zastoupeny.

Béhem této politické rozpravy se ministti vyzyvaji, aby vénovali zvlastni pozornost vyzvam,

kterym v souvislosti s casti na trhu prace ¢eli mladi lidé a starsi pracovnici.

I pres urcita zlepSeni je tieba trvale usilovat o pifekondni strukturdlnich problémi, které brzdi mladé

lidi na trhu prace, zejména v souvislosti s rozsdhlym nedostatkem pracovnich sil a dovednosti.

5 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru a Vyboru regionti: Nedostatek

pracovnich sil a dovednosti v EU: akéni plan (dokument 8153/24).
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Mladi lidé, ktefi nejsou zaméstnani ani se neucastni vzdélavani a odborné ptipravy (NEET),
pfedstavuji nevyuzity zdroj talentl a inovaci, ktery mize ptispét k ekologické a digitalni
transformaci a zvysit hospodarskou a spolecenskou dynamiku, pokud mu bude vénovéana pozornost.
Zatimco v roce 2022 ¢inila v EU mira nezaméstnanych NEET 4,3 %, mira neaktivnich NEET byla
vyrazné vyssi, a to 7,4 %°. Pochopeni divodi ekonomické neaktivity mladych lidi v kategorii
NEET je klicové pro navrhovani cilenych politickych opatfeni. Posileny systém zaruk pro mladé
lidi zahrnuje opatieni, kterd pomahaji zacilit na osoby NEET poskytovanim kvalitnich pracovnich
mist, dal§itho vzdélavani a odborné piipravy, ucnovské ptipravy nebo stazi po ztrat€¢ zaméstnani

nebo po ukonceni formalniho vzdélavani.

Ocekéava se, ze starnuti obyvatelstva bude mit dopad na nabidku pracovnich sil, povede ke snizeni
poctu pracovnich sil a zaroveit miize dale zhorsit nedostatek kvalifikovanych pracovnikil

a pracovnich sil v Unii. Za této situace hraje delsi a zdravéjsi pracovni zivot duleZitou roli pii
podpoie nabidky pracovnich sil a zajistovani fiskalni udrzitelnosti systému socialni ochrany

a zaroven zaruCuje socialni soudrznost, solidaritu a pfenos znalosti mezi generacemi’.

Starsi pracovnici jsou na trhu prace aktivnéj$i nez kdykoli pfedtim, pfesto stale existuje prostor pro
zlepseni, zejména pokud jde o zeny. VEtsi diiraz je tieba klast na udrzitelnou praci, kterd je
definovana jako souhra mezi pracovnimi a zivotnimi podminkami, kterd bude ,,podporovat lidi

v tom, aby se zaclenili do pracovniho poméru a pokracovali v praci po celou dobu prodlouzeného

pracovniho Zivota“s,

Povédomi o potiebé v€asného zasahu se v poslednich letech zvysilo a fada zemi nabizi cilena
opatfeni na podporu odborné piipravy nejen nezaméstnanym starSim pracovnikim, ale také star§im
pracovnikim, ktefi se potykaji se zménami nebo s propousténim, aby jim umoznily piechod

na nove ukoly u t€hoz zaméstnavatele nebo ptimy prechod mezi zaméstnanimi. UdrZeni starSich
pracovniki mohou usnadnit také pobidky v diichodovém systému pro delSi pracovni zivot a pro

kombinaci diichodl s pracovnim pfijmem, jakoZ i pruzné uspofadani pracovni doby.

6 Spole¢na zprava o zaméstnanosti 2024 (dokument ST 6073/24, s. 117).
7 Spole¢na zprava o zaméstnanosti 2024 (dokument ST 6073/24, s. 22).
Udrzitelna prace v pribéhu celého Zivota: koncepéni dokument — Eurofound, 2015 (s. 2).
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S ohledem na vyse uvedené skutecnosti se ministii vyzyvaji, aby si vymenili nazory na tyto otdzky:

o Jaké jsou ve vasem clenském staté hlavni problémy spojené s nedostatkem pracovnich sil
a dovednosti v kratkodobém az stiednédobém horizontu? Které vyzvy k prijeti opatreni
zahrnuté v akénim planu Evropské komise tykajicim se nedostatku pracovnich sil

a dovednosti v EU jsou pro vas clensky stat nejrelevantnéjsi?

e Jaka opatieni politiky zaméstnanosti mohou prispet k mobilizaci nevyuzitého pracovniho
potencialu v Evropské unii? Jaké jsou moznosti synergii zdroju verejného a soukromého

sektoru v zajmu politickych opatieni zamérenych na aktivaci?

o Existuji ve vasem clenském state cilena opatrieni na podporu vyssi ucasti mladych lidi, kteri

zahajuji svou kariéru, a toho, aby starsi lidé ziistali na trhu prace?
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