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MOTIVERING 

1. BAKGRUND TILL DEN DELEGERADE AKTEN 

I sin rapport om EU:s framtida konkurrenskraft1 betonade Mario Draghi att Europa måste 

skapa ett regelverk som främjar konkurrenskraft och resiliens, och uppmärksammade den 

börda och de efterlevnadskostnader som uppstår till följd av Europaparlamentets och rådets 

direktiv (EU) 2022/2464 (direktivet om företagens hållbarhetsrapportering (CSRD))2 bland 

andra rättsakter. I Budapestförklaringen om den nya given för den europeiska 

konkurrenskraften3 efterlyste EU:s stats- och regeringschefer ”en förenklingsrevolution som 

säkerställer ett tydligt, enkelt och smart regelverk för företag och drastiskt minskar bördor 

kopplade till administration, regler och rapportering, särskilt för små och medelstora företag”. 

De uppmanade kommissionen att lägga fram konkreta förslag om att minska 

rapporteringskraven med minst 25 % under första halvåret 2025. 

I meddelandet om konkurrenskraftskompassen för EU4 bekräftade kommissionen att den 

skulle föreslå ett första förenklingspaket med långtgående förenklingar av rapportering om 

hållbar finansiering, tillbörlig aktsamhet i fråga om hållbarhet samt taxonomi. I meddelandet 

Ett enklare och snabbare Europa: Meddelande om genomförande och förenkling5 lade 

kommissionen fram en genomförande- och förenklingsagenda som leder till snabba och 

synliga förbättringar för människor och företag i praktiken, vilket kräver mer än en stegvis 

strategi och visar på behovet av djärva och samordnade åtgärder för att rationalisera och 

förenkla unionens, medlemsstaternas och regionala regler.  

CSRD trädde i kraft den 5 januari 2023. Det stärkte och moderniserade kraven på företagens 

hållbarhetsrapportering genom ändringar av Europaparlamentets och rådets direktiv 

2013/34/EU (redovisningsdirektivet)6, Europaparlamentets och rådets direktiv 2004/109/EG 

(insynsdirektivet)7, Europaparlamentets och rådets direktiv 2006/43/EG (revisionsdirektivet)8 

                                                 
1 EU:s framtida konkurrenskraft, september 2024. 
2 Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2022/2464 av den 14 december 2022 om ändring av 

förordning (EU) nr 537/2014, direktiv 2004/109/EG, direktiv 2006/43/EG och direktiv 2013/34/EU vad 

gäller företagens hållbarhetsrapportering (EUT L 322, 16.12.2022, s. 15, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj). 
3 Budapestförklaringen om den nya given för den europeiska konkurrenskraften, 8 november 2024. 
4 Meddelande från kommissionen till Europaparlamentet, Europeiska rådet, rådet, Europeiska ekonomiska 

och sociala kommittén samt Regionkommittén (COM(2025) 30 final): En konkurrenskraftskompass för 

EU. 
5 Meddelande från kommissionen till Europaparlamentet, rådet, Europeiska ekonomiska och sociala 

kommittén samt Regionkommittén (COM(2025) 47 final): Ett enklare och snabbare Europa: Meddelande 

om genomförande och förenkling. 
6 Europaparlamentets och rådets direktiv 2013/34/EU av den 26 juni 2013 om årsbokslut, 

koncernredovisning och rapporter i vissa typer av företag, om ändring av Europaparlamentets och rådets 

direktiv 2006/43/EG och om upphävande av rådets direktiv 78/660/EEG och 83/349/EEG (EUT L 182, 

29.6.2013, s. 19, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj). 
7 Europaparlamentets och rådets direktiv 2004/109/EG av den 15 december 2004 om harmonisering av 

insynskraven angående upplysningar om emittenter vars värdepapper är upptagna till handel på en 

reglerad marknad och om ändring av direktiv 2001/34/EG (EUT L 390, 31.12.2004, s. 38, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2004/109/oj). 
8 Europaparlamentets och rådets direktiv 2006/43/EG av den 17 maj 2006 om lagstadgad revision av 

årsredovisning, årsbokslut och koncernredovisning och om ändring av rådets direktiv 78/660/EEG och 

83/349/EEG samt om upphävande av rådets direktiv 84/253/EEG (EUT L 157, 9.6.2006, s. 87, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/dir/2006/43/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2004/109/oj
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och Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 537/2014 (revisionsförordningen)9. 

CSRD är ett viktigt inslag i den europeiska gröna given10 och i handlingsplanen för 

finansiering av hållbar tillväxt11. Det syftar till att säkerställa att investerare har den 

information de behöver för att förstå och hantera de risker som investeringsobjekt exponeras 

för på grund av klimatförändringarna och andra hållbarhetsfrågor. Det syftar även till att 

säkerställa att investerare och andra berörda parter har den information de behöver om 

företagens påverkan på människor och miljö. På så vis bidrar direktivet till finansiell stabilitet 

och miljöintegritet. Detta är en nödvändig förutsättning för att flödet av finansiella resurser 

ska gå till företag som eftersträvar hållbarhetsmål, och ökar samtidigt ansvarsskyldigheten 

och transparensen gentemot alla berörda parter när det gäller företagens hållbarhetsresultat. 

Enligt CSRD ska de omfattade företagen rapportera hållbarhetsinformation i enlighet med de 

europeiska standarderna för hållbarhetsrapportering (ESRS), som fastställs i bilaga I till 

kommissionens delegerade förordning (EU) 2023/277212. ESRS är sektorsövergripande, 

vilket innebär att de ska tillämpas av alla företag som omfattas av kraven oberoende av vilken 

ekonomisk sektor de bedriver verksamhet inom.  

För att hjälpa företag att anpassa sig till det nya rapporteringssystemet anges i den första 

uppsättningen av ESRS att vissa av rapporteringskraven fasas in över tid13. Detta innebär att 

viss information som företagen måste rapportera endast behöver rapporteras från och med det 

andra eller tredje året som de tillämpar standarderna. Vissa av dessa infasningsbestämmelser 

gäller alla företag som omfattas av CSRD och vissa gäller endast företag som har upp till 750 

anställda. Närmare bestämt får företag med upp till 750 anställda bland annat utelämna alla 

datapunkter från följande tematiska standarder under de två första åren som de är skyldiga att 

tillämpa standarderna: ESRS E4 (biologisk mångfald och ekosystem), ESRS S2 (arbetstagare 

i värdekedjan), ESRS S3 (berörda samhällen) och ESRS S4 (konsumenter och slutanvändare). 

Dessutom får de utelämna alla datapunkter från ESRS S1 (den egna arbetskraften) under 

enbart det första året då de tillämpar standarderna. Den första uppsättningen av ESRS 

innehåller också en skyddsåtgärd som innebär att när ett företag med upp till 750 anställda 

tillämpar dessa tillfälliga undantag för en fullständig tematisk standard, ska det ändå 

rapportera viss sammanfattande information om det aktuella ämnet om företaget har 

konstaterat att ämnet i fråga är väsentligt. 

CSRD tillämpas för närvarande på stora företag, små och medelstora företag vars värdepapper 

är noterade på reglerade marknader i unionen, moderföretag i stora koncerner samt emittenter 

som tillhör dessa kategorier av företag. De rapporteringskrav som införts genom CSRD börjar 

tillämpas etappvis för olika kategorier av företag. Under den första etappen måste stora 

företag av allmänt intresse med över 500 anställda börja rapportera år 2025 om räkenskapsåret 

2024 (företag i etapp ett)14. Under en andra etapp måste övriga stora företag börja rapportera 

                                                 
9 Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 537/2014 av den 16 april 2014 om särskilda krav 

avseende lagstadgad revision av företag av allmänt intresse och om upphävande av kommissionens beslut 

2005/909/EG (EUT L 158, 27.5.2014, s. 77, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2014/537/oj). 
10 Meddelande från kommissionen, Den europeiska gröna given, COM(2019) 640 final. 
11 Meddelande från kommissionen, Handlingsplan för finansiering av hållbar tillväxt, COM(2018) 97 final. 
12 Kommissionens delegerade förordning (EU) 2023/2772 av den 31 juli 2023 om komplettering av 

Europaparlamentets och rådets direktiv 2013/34/EU vad gäller standarder för hållbarhetsrapportering 

(EUT L, 2023/2772, 22.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj). 
13 Förteckningen över infasningar finns i tillägg C till ESRS 1 i bilaga I till delegerad förordning (EU) 

2023/2772.  
14 Liksom företag av allmänt intresse som är moderföretag i en stor koncern med över 500 anställda när det 

gäller hållbarhetsrapportering för koncernen. ”Företag av allmänt intresse” definieras enligt artikel 2.1 i 

redovisningsdirektivet som företag som a) omfattas av lagstiftningen i en medlemsstat och vars 

överlåtbara värdepapper är upptagna till handel på en reglerad marknad i EU, b) är kreditinstitut, c) är 

försäkringsföretag, eller d) är utsedda av medlemsstaterna till företag av allmänt intresse. ”Stora företag” 

http://data.europa.eu/eli/reg/2014/537/oj
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år 2026 om räkenskapsåret 2025 (företag i etapp två)15. Under en tredje etapp måste små och 

medelstora företag vars värdepapper är noterade på reglerade marknader i unionen börja 

rapportera år 2027 om räkenskapsåret 2026, men de har möjlighet att välja att inte rapportera 

när det gäller räkenskapsåren 2026 och 2027 (företag i etapp tre)16. Under en fjärde etapp 

måste vissa tredjelandsföretag med verksamhet inom unionens territorium som överstiger 

vissa tröskelvärden rapportera år 2029 om räkenskapsåret 202817. 

CSRD genomförs nu i en ny och svår situation. Rysslands anfallskrig mot Ukraina har drivit 

upp energipriserna för företagen i unionen. Det geopolitiska landskapet utvecklas snabbt. 

Vissa andra större jurisdiktioner har valt en annan strategi när det gäller reglering av företags 

hållbarhetsrapportering, vilket väcker frågor om den inverkan CSRD har på unionsföretagens 

positioneringen i konkurrenshänseende. Unionens förmåga att värna och skydda sina värden 

beror bland annat på ekonomins förmåga att anpassa sig och konkurrera i ett instabilt och 

ibland fientligt geopolitiskt sammanhang. 

Den 26 februari antog kommissionen därför ett paket med omnibusförslag som syftar till att 

minska företagens administrativa börda och stimulera tillväxt och investeringar. Detta 

omfattade ett förslag18 om ändring av vissa bestämmelser i CSRD och i Europaparlamentets 

och rådets direktiv (EU) 2024/1760 (direktivet om tillbörlig aktsamhet för företag i fråga om 

hållbarhet (CSDDD))19. När det gäller CSRD innebär de föreslagna ändringarna att 

rapporteringskraven endast tillämpas på stora företag med mer än 1000 anställda, vilket 

minskar antalet företag som omfattas av kraven med omkring 80 %.  

Samtidigt åtog sig kommissionen att anta en delegerad akt som ser över och förenklar den 

första uppsättningen av ESRS. Denna översyn kommer bland annat att avsevärt minska 

antalet datapunkter som rapporteras, ge tydligare instruktioner om hur väsentlighetsprincipen 

bör tillämpas och förenkla strukturen och presentationen av ESRS. Kommissionen har för 

avsikt att anta den delegerade akt som krävs så snart som möjligt och senast sex månader efter 

ikraftträdandet av direktivet om ändring av CSRD. 

Omnibusförslaget innehöll också ett separat lagstiftningsförslag som innebär att det datum 

från och med vilket medlemsstaterna måste tillämpa de åtgärder som krävs för att företag i 

etapp två och tre ska uppfylla rapporteringskraven i CSRD senareläggs med två år (förslaget 

                                                                                                                                                         
definieras enligt artikel 3.4 i redovisningsdirektivet som företag som på balansdagen överskrider 

gränsvärdena i åtminstone två av följande tre kriterier: a) Balansomslutning: 25 000 000 euro. b) 

Nettoomsättning: 50 000 000 euro. c) Genomsnittligt antal anställda under räkenskapsåret: 250. 
15 Liksom övriga moderföretag i stora koncerner när det gäller hållbarhetsrapportering för koncernen. 
16 Små och icke-komplexa kreditinstitut och captivebolag för (åter)försäkring ingår också i den tredje 

etappen, men de får endast välja att använda den ytterligare möjligheten att inte rapportera under två år 

om de är börsnoterade små och medelstora företag. 
17 Enligt artikel 40a i redovisningsdirektivet, i dess lydelse enligt CSRD, måste ett företag som inte är 

etablerat i EU rapportera hållbarhetsinformation på koncernnivå om det a) genererar mer än 150 miljoner 

euro i unionen och b) antingen har ett dotterföretag i EU som omfattas av de krav på 

hållbarhetsrapportering som införts genom CSRD eller har en filial i EU som genererar över 40 miljoner 

euro. I sådana fall är det dotterföretaget eller filialen i EU som omfattas av den rättsliga skyldigheten att 

offentliggöra rapporten. 
18 Förslag till Europaparlamentets och rådets direktiv om ändring av direktiven 2006/43/EG, 2013/34/EU, 

(EU) 2022/2464 och (EU) 2024/1760 vad gäller vissa krav avseende företagens hållbarhetsrapportering 

och tillbörlig aktsamhet för företag i fråga om hållbarhet (COM(2025) 81 final).  
19 Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2024/1760 av den 13 juni 2024 om tillbörlig aktsamhet för 

företag i fråga om hållbarhet och om ändring av direktiv (EU) 2019/1937 och förordning (EU) 2023/2859 

(EUT L, 2024/1760, 5.7.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj).  

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj
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om att stoppa klockan)20. Detta lagstiftningsförslag antogs av Europaparlamentet och rådet 

utan väsentliga ändringar och trädde i kraft den 17 april 202521. 

Det antagna förslaget om att stoppa klockan innebär inte att rapporteringskraven senareläggs 

för företag i etapp ett. Dessa företag är fortfarande skyldiga att år 2025 rapportera om 

räkenskapsåret 2024. Enligt kommissionens förslag om ändring av CSRD kommer vissa 

företag i etapp ett i framtiden inte längre att omfattas av rapporteringskraven. Det antagna 

förslaget om att stoppa klockan innebär inte att rapporteringskraven för sådana företag 

senareläggs. I detta nya sammanhang leder infasningsbestämmelserna i de befintliga ESRS till 

två problem. För det första kommer företag i etapp ett som enligt kommissionens förslag inte 

längre skulle omfattas av rapporteringskraven, ändå att först behöva rapportera ytterligare 

information för räkenskapsåren 2025 och 2026. Det anses inte rimligt att kräva att företag 

rapporterar ytterligare information när det finns realistiska utsikter att de i ett senare skede 

inte kommer att behöva rapportera någon information. För det andra måste företag i etapp ett 

uppfylla de ytterligare rapporteringskraven för räkenskapsåren 2025 och 2026 även om de 

reviderade och förenklade ESRS senare kan komma att ändra dessa krav. 

Dessutom kan det faktum att företag i etapp ett med mer än 750 anställda inte omfattas av 

samma infasningsbestämmelser som andra företag i etapp ett anses strida mot den tvingande 

skyldigheten att minska bördan, särskilt när det gäller de upplysningskrav i ESRS som är de 

mest betungande för företagen. Detta avser särskilt de krav för vilka motsvarande 

infasningsbestämmelse för företag med upp till 750 anställda gäller i två år i stället för endast 

ett år, det vill säga de tematiska standarderna ESRS E4 (biologisk mångfald och ekosystem), 

ESRS S2 (arbetstagare i värdekedjan), ESRS S3 (berörda samhällen) och ESRS S4 

(konsumenter och slutanvändare).   

Det bästa sättet att åtgärda dessa problem är att 

a) inte kräva att företag i etapp ett lämnar ytterligare information under det andra eller 

tredje året av tillämpningen av ESRS utöver vad de var tvungna att offentliggöra under 

det första året, och  

b) utvidga de infasningsbestämmelser som för närvarande gäller i två år för företag med 

upp till 750 anställda till att omfatta företag i etapp ett med mer än 750 anställda.   

Detta förslag till en delegerad akt senarelägger de ytterligare rapporteringskrav som företag i 

etapp ett annars måste uppfylla för räkenskapsåren 2025 och 2026 med två år, och utvidgar 

infasningsbestämmelserna för ESRS E4 (biologisk mångfald och ekosystem), ESRS S2 

(arbetstagare i värdekedjan), ESRS S3 (berörda samhällen) och ESRS S4 (konsumenter och 

slutanvändare) som för närvarande endast gäller företag i etapp ett med upp till 750 anställda 

till att omfatta alla företag i etapp ett. Genom förslaget utvidgas dessutom skyddsåtgärden, 

som innebär att ett företag som tillämpar dessa tillfälliga undantag för en fullständig tematisk 

standard ändå måste rapportera viss sammanfattande information om det aktuella ämnet om 

företaget har konstaterat att ämnet i fråga är väsentligt, till att omfatta alla företag i etapp ett. 

När företagen måste rapportera för räkenskapsåret 2027 förväntas den övergripande 

översynen och förenklingen av ESRS ha slutförts, och direktivet om ändring av CSRD, 

                                                 
20 Förslag till Europaparlamentets och rådets direktiv om ändring av direktiven (EU) 2022/2464 och (EU) 

2024/1760 vad gäller de datum från och med vilka medlemsstaterna ska tillämpa vissa krav avseende 

hållbarhetsrapportering och tillbörlig aktsamhet för företag (COM(2025) 80 final).  
21 Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2025/794 av den 14 april 2025 om ändring av direktiven 

(EU) 2022/2464 och (EU) 2024/1760 vad gäller de datum från och med vilka medlemsstaterna ska 

tillämpa vissa krav avseende hållbarhetsrapportering och tillbörlig aktsamhet för företag (EUT L, 

2025/794, 16.4.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2025/794/oj). 
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inbegripet bestämmelserna om vilka företag som omfattas av rapporteringskraven, kommer att 

ha trätt i kraft.  

2. SAMRÅD SOM FÖREGÅTT ANTAGANDET AV AKTEN 

Den 30 maj 2025 samrådde kommissionen med medlemsstaterna om ett utkast till denna 

delegerade akt vid ett gemensamt möte mellan medlemsstaternas expertgrupp för hållbar 

finansiering och den föreskrivande kommittén för redovisningsfrågor22. De flesta 

medlemsstater som yttrade sig uppmanade kommissionen att inte kräva att företag i etapp ett 

lämnar ytterligare information under det andra eller tredje året av tillämpningen av ESRS och 

att överväga att utvidga de infasningsbestämmelser som för närvarande endast gäller företag 

med upp till 750 anställda till att omfatta alla företag i etapp ett.   

3. DEN DELEGERADE AKTENS RÄTTSLIGA ASPEKTER 

Denna delegerade akt grundar sig på artikel 29b.1 första stycket i redovisningsdirektivet.  

Den ändrar bilaga I till delegerad förordning (EU) 2023/2772 om den första uppsättningen av 

ESRS enligt följande: 

a) Den ersätter tillägg C till ESRS 1 för att göra det möjligt för företag som är skyldiga 

att rapportera om hållbarhet från och med räkenskapsåret 2024 (företag i etapp ett) att 

inte rapportera följande hållbarhetsinformation förrän räkenskapsåret 2027 (i stället för 

räkenskapsåret 2025 eller 2026):   

– Information som föreskrivs i ESRS 2 SBM-3 punkt 48 e (förväntade finansiella 

effekter). 

– Datapunkter om scope 3-utsläpp och totala växthusgasutsläpp, för företag eller 

koncerner som på balansdagen inte överstiger det genomsnittliga antalet 750 

anställda under räkenskapsåret (i tillämpliga fall på gruppnivå). 

– Information som föreskrivs i ESRS E1–9. 

– Information som föreskrivs i ESRS E2–6. 

– Information som föreskrivs i ESRS E3–5. 

– Information som anges i upplysningskraven i ESRS E4. 

– Information som föreskrivs i ESRS E5–6. 

– Information som anges i upplysningskraven i ESRS S1 för företag eller 

koncerner som på balansdagen inte överstiger det genomsnittliga antalet 750 

anställda under räkenskapsåret (i tillämpliga fall på gruppnivå). 

– Alla datapunkter i ESRS S1–7. 

– Information som föreskrivs i ESRS S1–8. 

– Information som föreskrivs i ESRS S1–11. 

– Information som föreskrivs i ESRS S1–12. 

– Information som föreskrivs i ESRS S1–13. 

– Datapunkter om fall av arbetsrelaterad ohälsa och antalet förlorade dagar till 

följd av skador, olyckor, dödsfall och arbetsrelaterad ohälsa i ESRS S–14. 

                                                 
22 I enlighet med artikel 49.3b fjärde stycket i redovisningsdirektivet.  
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– Information om icke-anställda i ESRS S-14. 

– Information som föreskrivs i ESRS S1–15. 

– Alla upplysningskrav i ESRS S2. 

– Alla upplysningskrav i ESRS S3. 

– Alla upplysningskrav i ESRS S4. 

b) Den ändrar avsnitt 17 i ESRS 2 för att kräva att alla företag eller koncerner som 

tillämpar de tillfälliga undantagen för en fullständig tematisk standard i enlighet med 

tillägg C till ESRS 1, inklusive företag eller koncerner i etapp ett med mer än 750 

anställda, rapporterar viss sammanfattande information om det berörda ämnet om 

företaget eller koncernen har konstaterat att ämnet i fråga är väsentligt.  

Denna delegerade ändringsakt bör tillämpas för räkenskapsår som börjar den 1 januari 2025 

eller senare.
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KOMMISSIONENS DELEGERADE FÖRORDNING (EU) …/… 

av den 11.7.2025 

om ändring av delegerad förordning (EU) 2023/2772 vad gäller senareläggning av den 

dag då upplysningskraven för vissa företag börjar tillämpas 

(Text av betydelse för EES) 

EUROPEISKA KOMMISSIONEN HAR ANTAGIT DENNA FÖRORDNING 

med beaktande av fördraget om Europeiska unionens funktionssätt, 

med beaktande av Europaparlamentets och rådets direktiv 2013/34/EU av den 26 juni 2013 

om årsbokslut, koncernredovisning och rapporter i vissa typer av företag, om ändring av 

Europaparlamentets och rådets direktiv 2006/43/EG och om upphävande av rådets direktiv 

78/660/EEG och 83/349/EEG23, särskilt artikel 29b.1 första stycket, och 

av följande skäl: 

(1) Genom Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2022/246424 ändrades direktiv 

2013/34/EU för att i det direktivet införa vissa ytterligare krav på 

hållbarhetsrapportering. 

(2) Tillägg C till ESRS 1 i bilaga I till kommissionens delegerade förordning (EU) 

2023/277225 gör det möjligt för vissa företag att från sin rapportering utelämna viss 

hållbarhetsinformation för det eller de första år som de utarbetar sin 

hållbarhetsförklaring. 

(3) Den 26 februari 2025 antog kommissionen förslaget till Europaparlamentets och rådets 

direktiv om ändring av direktiven 2006/43/EG, 2013/34/EU, (EU) 2022/2464 och 

(EU) 2024/1760 vad gäller vissa krav avseende företagens hållbarhetsrapportering och 

tillbörlig aktsamhet för företag (omnibuspaketet om förenklingar)26, där bland annat ett 

antal ändringar av de krav på hållbarhetsrapportering som infördes genom direktiv 

(EU) 2022/2464 föreslås. Kommissionen föreslår särskilt att antalet företag som 

omfattas av dessa krav på hållbarhetsrapportering minskas. Enligt kommissionens 

förslag skulle endast stora företag med mer än 1 000 anställda fortsätta att omfattas av 

kravet på rapportering av hållbarhetsinformation. Som en del av omnibuspaketet om 

förenklingar föreslog kommissionen också att artikel 5 i direktiv (EU) 2022/2464 

skulle ändras för att senarelägga de datum från och med vilka medlemsstaterna ska 

tillämpa rapporteringskraven för de företag som måste rapportera för första gången för 

                                                 
23 EUT L 182, 29.6.2013, s. 19, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj. 
24 Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2022/2464 av den 14 december 2022 om ändring av 

förordning (EU) nr 537/2014, direktiv 2004/109/EG, direktiv 2006/43/EG och direktiv 2013/34/EU vad 

gäller företagens hållbarhetsrapportering (EUT L 322, 16.12.2022, s. 15, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj). 
25 Kommissionens delegerade förordning (EU) 2023/2772 av den 31 juli 2023 om komplettering av 

Europaparlamentets och rådets direktiv 2013/34/EU vad gäller standarder för hållbarhetsrapportering 

(EUT L, 2023/2772, 22.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj). 
26 Förslag till Europaparlamentets och rådets direktiv om ändring av direktiven 2006/43/EG, 2013/34/EU, 

(EU) 2022/2464 och (EU) 2024/1760 vad gäller vissa krav avseende hållbarhetsrapportering och tillbörlig 

aktsamhet för företag i fråga om hållbarhet, 26.2.2025, COM(2025) 81 final.  

http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj
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räkenskapsåren 2025 och 2026 (förslaget om att stoppa klockan). Europaparlamentet 

och rådet antog det förslaget utan väsentliga ändringar som Europaparlamentets och 

rådets direktiv (EU) 2025/794, som trädde i kraft den 17 april 202527. För att inte 

föregripa resultatet av lagstiftningsförfarandet om kommissionens förslag om ändring 

av kraven på hållbarhetsrapportering, särskilt bestämmelserna om vilka företag som 

kommer att omfattas av rapporteringskraven i framtiden, senareläggs dock inte de 

datum från och med vilka medlemsstaterna måste tillämpa rapporteringskraven för 

företag som ska rapportera för första gången med avseende på räkenskapsåret 2024 i 

direktiv (EU) 2025/794. 

(4) Enligt den befintliga tidsplanen i tillägg C till ESRS 1 i bilaga I till delegerad 

förordning (EU) 2023/2772 kommer företag som redan måste rapportera 

hållbarhetsinformation för räkenskapsåret 2024 att omfattas av en ytterligare infasning 

av olika rapporteringskrav med avseende på räkenskapsåren 2025 och 2026. Dessutom 

kommer företag med mer än 750 anställda inte att omfattas av samma 

infasningsbestämmelser som andra företag som omfattas av kraven på 

hållbarhetsrapportering. Det skulle inte vara rimligt att kräva att företagen uppfyller 

ytterligare rapporteringskrav när kommissionen har lagt fram ett förslag för att 

säkerställa att dessa företag därefter inte kommer att behöva rapportera någon 

information. Dessutom skulle det strida mot förenklingspaketets mål att minska 

bördan om företag med mer än 750 anställda förhindras dra nytta av samma 

infasningsbestämmelser som andra företag som omfattas av kraven på 

hållbarhetsrapportering, särskilt de krav på hållbarhetsrapportering som är mest 

betungande för företag, dvs. de tematiska standarderna ESRS E4 (biologisk mångfald 

och ekosystem), ESRS S2 (arbetstagare i värdekedjan), ESRS S3 (berörda samhällen) 

och ESRS S4 (konsumenter och slutanvändare) som fastställs i bilaga I till delegerad 

förordning (EU) 2023/2772.  

(5) Enligt ESRS 2 punkt 17 i bilaga I till delegerad förordning (EU) 2023/2772 måste ett 

företag eller en koncern med upp till 750 anställda som tillämpar de tillfälliga 

undantagen i enlighet med tillägg C till ESRS 1 för en fullständig tematisk standard 

ändå rapportera viss sammanfattande information om det berörda ämnet om företaget 

eller koncernen har konstaterat att ämnet i fråga är väsentligt. Om de tillfälliga 

undantag som anges i tillägg C till ESRS 1 för en fullständig tematisk standard även 

bör tillämpas av företag med mer än 750 anställda skulle det av konsekvensskäl vara 

nödvändigt att kräva att ESRS 2 punkt 17 tillämpas av alla företag som använder de 

tillfälliga undantagen i enlighet med tillägg C till ESRS, inbegripet de företag eller 

koncerner med mer än 750 anställda som ska rapportera från och med räkenskapsåret 

2024.  

(6) Det är därför nödvändigt att anpassa tidsplanen för infasningen i tillägg C till ESRS 1 i 

bilaga I till delegerad förordning (EU) 2023/2772 och att ändra punkt 17 i ESRS 2 i 

den delegerade förordningen i enlighet med detta. 

(7) För att göra det möjligt för de berörda företagen att dra nytta av den anpassningen så 

snart som möjligt, bör denna förordning träda i kraft en tredje dagen efter det att den 

har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning. 

                                                 
27 Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2025/794 av den 14 april 2025 om ändring av direktiven 

(EU) 2022/2464 och (EU) 2024/1760 vad gäller de datum från och med vilka medlemsstaterna ska 

tillämpa vissa krav avseende hållbarhetsrapportering och tillbörlig aktsamhet för företag (EUT L, 

2025/794, 16.4.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2025/794/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2025/794/oj
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(8) Den 30 april 2025 samrådde kommissionen med medlemsstaterna om detta utkast till 

delegerad akt vid ett gemensamt möte mellan medlemsstaternas expertgrupp för 

hållbar finansiering och föreskrivande kommittén för redovisningsfrågor, i enlighet 

med kraven i artikel 49.3b tredje stycket i direktiv 2013/34/EU. 

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE. 

Artikel 1 

Ändringar av delegerad förordning (EU) 2023/2772 

Bilaga I till delegerade förordning (EU) 2023/2772 ska ändras i enlighet med bilagan till 

denna förordning. 

Artikel 2 

Ikraftträdande och tillämpning 

Denna förordning träder i kraft den tredje dagen efter det att den har offentliggjorts i 

Europeiska unionens officiella tidning. 

Den ska tillämpas för räkenskapsår som börjar den 1 januari 2025 eller senare. 

Denna förordning är till alla delar bindande och direkt tillämplig i alla medlemsstater. 

Utfärdad i Bryssel den 11.7.2025 

 På kommissionens vägnar 

 Ordförande 

 Ursula VON DER LEYEN 
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