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RO 1  RO 

EXPUNERE DE MOTIVE 

 CONTEXTUL ACTULUI DELEGAT 

În raportul său privind „Viitorul competitivității europene”1, Mario Draghi a subliniat 

necesitatea ca Uniunea Europeană să creeze un cadru de reglementare care să faciliteze 

competitivitatea și reziliența, atrăgând atenția asupra sarcinii și a costurilor de asigurare a 

conformității ocazionate de Directiva (UE) 2022/2464 a Parlamentului European și a 

Consiliului („Directiva privind raportarea de către întreprinderi de informații privind 

durabilitatea” sau „CSRD”2, printre alte acte legislative). În Declarația de la Budapesta 

privind noul pact pentru competitivitatea europeană3, șefii de stat sau de guvern din UE au 

solicitat lansarea „unei revoluții a simplificării, care să asigure un cadru de reglementare clar, 

simplu și inteligent pentru întreprinderi și care să reducă drastic sarcinile administrative, de 

reglementare și de raportare, în special pentru IMM-uri”. Aceștia au solicitat Comisiei să 

prezinte, în prima jumătate a anului 2025, propuneri concrete privind reducerea cerințelor de 

raportare cu cel puțin 25 %. 

În comunicarea sa intitulată „O Busolă pentru competitivitatea UE”4, Comisia a confirmat că 

va propune un prim „pachet omnibus de simplificare”, care va include o simplificare 

cuprinzătoare în domeniile raportării privind finanțarea durabilă, diligenței necesare în 

materie de durabilitate și taxonomiei. În comunicarea sa intitulată „O Europă mai simplă și 

mai rapidă: comunicare privind punerea în aplicare și simplificarea”5, Comisia a prezentat o 

agendă de punere în aplicare și simplificare care asigură îmbunătățiri rapide și vizibile pentru 

cetățeni și întreprinderi pe teren, necesitând mai mult decât o abordare treptată și subliniind 

necesitatea unor acțiuni temerare pentru a raționaliza și a simplifica normele Uniunii, precum 

și pe cele naționale și regionale.  

CSRD a intrat în vigoare la 5 ianuarie 2023. Aceasta a consolidat și a modernizat cerințele de 

raportare privind durabilitatea de către întreprinderi prin modificări aduse 

Directivei 2013/34/UE a Parlamentului European și a Consiliului („Directiva contabilă”)6, 

Directivei 2004/109/CE a Parlamentului European și a Consiliului („Directiva privind 

transparența”)7, Directivei 2006/43/CE a Parlamentului European și a Consiliului 

(„Directiva privind auditul”)8 și Regulamentului (UE) nr. 537/2014 al 

                                                 
1 „Viitorul competitivității europene”, septembrie 2024. 
2 Directiva (UE) 2022/2464 a Parlamentului European și a Consiliului din 14 decembrie 2022 de 

modificare a Regulamentului (UE) nr. 537/2014, a Directivei 2004/109/CE, a Directivei 2006/43/CE și a 

Directivei 2013/34/UE în ceea ce privește raportarea privind durabilitatea de către întreprinderi 

(JO L 322, 16.12.2022, p. 15, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj). 
3 Declarația de la Budapesta privind noul pact pentru competitivitatea europeană, 8 noiembrie 2024. 
4 Comunicarea Comisiei către Parlamentul European, Consiliul European, Consiliu, Comitetul Economic și 

Social European și Comitetul Regiunilor, COM(2025) 30 final: O Busolă pentru competitivitatea UE. 
5 Comunicarea Comisiei către Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic și Social European și 

Comitetul Regiunilor, COM(2025) 47 final: O Europă mai simplă și mai rapidă: comunicare privind 

punerea în aplicare și simplificarea. 
6 Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European și a Consiliului din 26 iunie 2013 privind situațiile 

financiare anuale, situațiile financiare consolidate și rapoartele conexe ale anumitor tipuri de întreprinderi, 

de modificare a Directivei 2006/43/CE a Parlamentului European și a Consiliului și de abrogare a 

Directivelor 78/660/CEE și 83/349/CEE ale Consiliului (JO L 182, 29.6.2013, p. 19, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj). 
7 Directiva 2004/109/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 15 decembrie 2004 privind 

armonizarea obligațiilor de transparență în ceea ce privește informația referitoare la emitenții ale căror 

valori mobiliare sunt admise la tranzacționare pe o piață reglementată și de modificare a Directivei 

2001/34/CE (JO L 390, 31.12.2004, p. 38, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2004/109/oj). 
8 Directiva 2006/43/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 17 mai 2006 privind auditul legal al 

conturilor anuale și al conturilor consolidate, de modificare a Directivelor 78/660/CEE și 83/349/CEE ale 

http://data.europa.eu/eli/dir/2004/109/oj
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Parlamentului European și al Consiliului („Regulamentul privind auditul”)9. CSRD este un 

element important al Pactului verde european10 și al Planului de acțiune privind finanțarea 

creșterii durabile11. Scopul său este de a asigura faptul că investitorii dispun de informațiile de 

care au nevoie pentru a înțelege și a gestiona riscurile la care sunt schimbările climatice și alte 

aspecte legate de durabilitate expun întreprinderile în care s-a investit. Directiva urmărește, de 

asemenea, să asigure faptul că investitorii și alte părți interesate dispun de informațiile de care 

au nevoie cu privire la impactul întreprinderilor asupra oamenilor și a mediului. Prin urmare, 

directiva contribuie la stabilitatea financiară și la integritatea de mediu. Aceasta este o 

condiție necesară pentru ca resursele financiare să ajungă la întreprinderile care urmăresc 

obiective de durabilitate și creează o mai mare responsabilizare și transparență față de toate 

părțile interesate în ceea ce privește rezultatele în materie de durabilitate ale întreprinderilor. 

CSRD impune întreprinderilor care intră în domeniul său de aplicare să raporteze informații 

privind durabilitatea în conformitate cu standardele europene de raportare privind 

durabilitatea (ESRS), care sunt prevăzute în anexa I la Regulamentul delegat (UE) 2023/2772 

al Comisiei12. Aceste ESRS se aplică tuturor sectoarelor, ceea ce înseamnă că trebuie să fie 

aplicate de toate întreprinderile vizate, indiferent de sectorul economic în care își desfășoară 

activitatea.  

Pentru a ajuta întreprinderile să se adapteze la noul regim de raportare, primul set de ESRS 

precizează că unele dintre cerințele de raportare sunt introduse treptat în timp13. Aceasta 

înseamnă că unele informații pe care întreprinderile trebuie să le raporteze trebuie prezentate 

numai începând cu al doilea sau al treilea an în care întreprinderile respective aplică 

standardele. Unele dintre aceste dispoziții de introducere treptată se aplică tuturor 

întreprinderilor care intră în domeniul de aplicare al CSRD, iar altele se aplică numai 

întreprinderilor care intră în domeniul de aplicare și care au până la 750 de angajați. În 

special, întreprinderile cu până la 750 de angajați pot, printre altele, să omită toate punctele de 

date din următoarele standarde tematice în primii doi ani în care trebuie să le aplice: ESRS E4 

(Biodiversitatea și ecosisteme), ESRS S2 (Lucrătorii din lanțul valoric), ESRS S3 

(Comunitățile afectate) și ESRS S4 (Consumatorii și utilizatorii finali). În plus, acestea pot 

omite toate punctele de date din ESRS S1 (Forța de muncă proprie) doar pentru primul an în 

care aplică standardele. Primul set de ESRS conține, de asemenea, o garanție care prevede că, 

în cazul în care o întreprindere cu până la 750 de angajați utilizează aceste derogări temporare 

pentru un standard tematic complet, aceasta trebuie totuși să raporteze anumite informații 

sintetizate cu privire la tema respectivă în cazul în care întreprinderea a concluzionat că acea 

temă este semnificativă. 

Conform prevederilor actuale, CSRD ar urma să se aplice întreprinderilor mari, IMM-urilor 

ale căror valori mobiliare sunt cotate pe piețele reglementate din Uniune, întreprinderilor-

mamă ale grupurilor mari și emitenților care aparțin acestor categorii de întreprinderi. 

                                                                                                                                                         
Consiliului și de abrogare a Directivei 84/253/CEE a Consiliului (JO L 157, 9.6.2006, p. 87, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2006/43/oj). 
9 Regulamentul (UE) nr. 537/2014 al Parlamentului European și al Consiliului din 16 aprilie 2014 privind 

cerințe specifice referitoare la auditul statutar al entităților de interes public și de abrogare a 

Deciziei 2005/909/CE a Comisiei (JO L 158, 27.5.2014, p. 77, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2014/537/oj). 
10 Comunicarea Comisiei, „Pactul verde european”, COM(2019) 640 final; 
11 Comunicarea Comisiei, „Plan de acțiune: finanțarea creșterii durabile, COM(2018) 097 final. 
12 Regulamentul delegat (UE) 2023/2772 al Comisiei din 31 iulie 2023 de completare a 

Directivei 2013/34/UE a Parlamentului European și a Consiliului în ceea ce privește standardele de 

raportare privind durabilitatea (JO L, 2023/2772, 22.12.2023, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj). 
13 Lista etapelor este prezentată în apendicele C la ESRS 1, în anexa I la Regulamentul delegat (UE) 

2023/2772.  

http://data.europa.eu/eli/reg/2014/537/oj
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Cerințele de raportare introduse de CSRD sunt prevăzute să se aplice treptat, în funcție de 

diferitele categorii de întreprinderi. Într-un prim val, entitățile mari de interes public care au 

peste 500 de angajați vor trebui să efectueze raportările corespunzătoare pentru prima dată în 

2025 pentru exercițiul financiar 2024 („întreprinderile din primul val”)14. Într-un al doilea val, 

celelalte întreprinderi mari vor trebui să raporteze în 2026 pentru exercițiul financiar 2025 

(„întreprinderile din al doilea val”)15. Într-un al treilea val, IMM-urile ale căror valori 

mobiliare sunt cotate pe piețele reglementate din Uniune vor trebui să raporteze în 2027 

pentru exercițiul financiar 2026, dar vor avea posibilitatea să beneficieze de o derogare în 

acest sens pentru exercițiile financiare 2026 și 2027 („întreprinderile din al treilea val”)16. 

Într-un al patrulea val, anumite întreprinderi din afara Uniunii care desfășoară activități pe 

teritoriul Uniunii ce depășesc anumite praguri vor trebui să raporteze în 2029 pentru exercițiul 

financiar 202817. 

CSRD este în prezent pusă în aplicare într-un context nou și dificil. Războiul de agresiune al 

Rusiei împotriva Ucrainei a dus la creșterea prețurilor energiei pentru întreprinderile din 

Uniune. Peisajul geopolitic evoluează rapid. Abordarea diferită adoptată de alte jurisdicții 

importante în ceea ce privește reglementarea raportării privind durabilitatea ridică semne de 

întrebare cu privire la efectele CSRD asupra poziționării concurențiale a întreprinderilor din 

Uniune. Capacitatea Uniunii de a-și menține și a-și proteja valorile depinde, printre altele, de 

capacitatea economiei sale de a se adapta și de a concura într-un context geopolitic instabil și 

uneori ostil. 

Prin urmare, la 26 februarie, Comisia a adoptat un pachet de propuneri denumite „omnibus”, 

menite să reducă sarcina administrativă a întreprinderilor și să stimuleze creșterea economică 

și investițiile. Acesta a inclus o propunere18 de modificare a anumitor dispoziții ale CSRD și 

ale Directivei (UE) 2024/1760 a Parlamentului European și a Consiliului („Directiva privind 

diligența necesară în materie de durabilitate a întreprinderilor” sau „CSDDD”19). În cazul 

                                                 
14 Precum și entitățile de interes public care sunt întreprinderi-mamă ale unui grup mare cu peste 500 de 

angajați, în ceea ce privește raportarea consolidată privind durabilitatea. „Entitățile de interes public” sunt 

definite la articolul 2 punctul 1 din Directiva contabilă drept întreprinderile care: (a) se află sub incidența 

legislației unui stat membru și ale căror valori mobiliare sunt admise la tranzacționare pe o piață 

reglementată din UE; (b) sunt instituții de credit; (c) sunt întreprinderi de asigurare sau (d) sunt desemnate 

de statele membre drept entități de interes public. „Întreprinderile mari” sunt definite la articolul 3 

alineatul (4) din Directiva contabilă drept întreprinderile care, la data bilanțului, depășesc limitele a cel 

puțin două dintre următoarele trei criterii: (a) totalul bilanțului: 25 000 000 EUR; (b) cifra de afaceri netă: 

50 000 000 EUR; (c) numărul mediu de salariați în cursul exercițiului financiar: 250. 
15 Precum și celelalte întreprinderi-mamă ale grupurilor mari, în ceea ce privește raportarea consolidată 

privind durabilitatea. 
16 Instituțiile de credit mici și cu un grad redus de complexitate și întreprinderile de asigurare și de 

reasigurare captive fac, de asemenea, parte din al treilea val, însă acestea pot alege să beneficieze de o 

derogare de la raportare pentru o perioadă suplimentară de doi ani numai dacă sunt IMM-uri cotate la 

bursă. 
17 În conformitate cu articolul 40a din Directiva contabilă, astfel cum a fost modificată prin CSRD, o 

întreprindere care nu este stabilită în UE trebuie să raporteze informații privind durabilitatea la nivel de 

grup dacă a) generează o cifră de afaceri de peste 150 de milioane EUR în Uniune și b) fie are o filială în 

UE care face obiectul cerințelor de raportare privind durabilitatea introduse de CSRD, fie are o sucursală 

în UE care generează o cifră de afaceri de peste 40 de milioane EUR. În acest caz, obligația legală de a 

publica raportul revine filialei sau sucursalei din UE. 
18 Propunere de directivă a Parlamentului European și a Consiliului de modificare a 

Directivelor 2006/43/CE, 2013/34/UE, (UE) 2022/2464 și (UE) 2024/1760 în ceea ce privește anumite 

cerințe de raportare și de diligență necesară în materie de durabilitate a întreprinderilor [COM (2025) 81 

final].  
19 Directiva (UE) 2024/1760 a Parlamentului European și a Consiliului din 13 iunie 2024 privind diligența 

necesară în materie de durabilitate a întreprinderilor și de modificare a Directivei (UE) 2019/1937 și 
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CSRD, modificările propuse includ aplicarea cerințelor de raportare numai întreprinderilor 

mari cu peste 1 000 de angajați, reducându-se astfel cu aproximativ 80 % numărul 

întreprinderilor care fac obiectul cerințelor.  

În același timp, Comisia s-a angajat să adopte un act delegat care să revizuiască și să 

simplifice primul set de ESRS. Această revizuire va reduce, printre altele, în mod substanțial 

numărul de puncte de date care trebuie raportate, va oferi instrucțiuni mai clare cu privire la 

modul de aplicare a principiului pragului de semnificație și va simplifica structura și 

prezentarea ESRS. Comisia urmărește să adopte actul delegat necesar cât mai curând posibil 

și în termen de cel mult șase luni de la intrarea în vigoare a directivei de modificare a CSRD. 

Propunerea „omnibus” a inclus, de asemenea, o propunere legislativă separată care amână cu 

doi ani data până la care statele membre trebuie să aplice măsurile necesare pentru ca 

întreprinderile din al doilea și din al treilea val să respecte cerințele de raportare ale CSRD 

(așa-numita propunere de „mecanism suspensiv”)20. Propunerea legislativă respectivă a fost 

adoptată de Parlamentul European și de Consiliu fără modificări semnificative și a intrat în 

vigoare la 17 aprilie 202521. 

Propunerea de mecanism suspensiv, astfel cum a fost adoptată, nu amână cerințele de 

raportare pentru întreprinderile din primul val. Aceste întreprinderi au în continuare obligația 

de a raporta în 2025 informații privind exercițiul financiar 2024. În conformitate cu 

propunerea Comisiei de modificare a CSRD, unele întreprinderi din primul val nu vor mai 

face în viitor obiectul cerințelor de raportare. Propunerea de mecanism suspensiv, astfel cum a 

fost adoptată, nu amână cerințele de raportare pentru astfel de întreprinderi. În acest nou 

context, dispozițiile de introducere treptată cuprinse în ESRS existent creează două probleme. 

În primul rând, întreprinderile din primul val care nu vor mai face obiectul cerințelor de 

raportare în conformitate cu propunerea Comisiei vor trebui, cu toate acestea, să raporteze mai 

întâi informații suplimentare pentru exercițiile financiare 2025 și 2026. Nu se consideră 

rezonabil să se solicite întreprinderilor să raporteze informații suplimentare atunci când există 

perspectiva reală ca acestea să nu fie nevoite ulterior să raporteze vreo informație. În al doilea 

rând, întreprinderile din primul val vor trebui să îndeplinească cerințele de raportare 

suplimentare pentru exercițiile financiare 2025 și 2026, chiar dacă ESRS revizuit și 

simplificat ar putea modifica ulterior exact aceleași cerințe. 

În plus, faptul că o întreprindere din primul val având peste 750 de angajați nu poate beneficia 

de aceleași dispoziții de introducere treptată ca o altă întreprindere din primul val poate fi 

considerat contrar imperativului de reducere a sarcinii, în special în cazul acelor cerințe de 

prezentare de informații din ESRS care sunt cele mai dificile pentru întreprinderi. Acest lucru 

se referă în special la cerințele pentru care dispoziția de introducere treptată corespunzătoare 

pentru întreprinderile cu până la 750 de angajați se aplică timp de doi ani, și nu doar un an, și 

anume standardele tematice ESRS E4 (Biodiversitatea și ecosistemele), ESRS S2 (Lucrătorii 

din lanțul valoric), ESRS S3 (Comunitățile afectate) și ESRS S4 (Consumatorii și utilizatorii 

finali).  

                                                                                                                                                         
a Regulamentului (UE) 2023/2859 (JO L, 2024/1760, 5.7.2024, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj).  
20 Propunere de directivă a Parlamentului European și a Consiliului de modificare a 

Directivelor (UE) 2022/2464 și (UE) 2024/1760 în ceea ce privește datele de la care statele membre 

trebuie să aplice anumite cerințe de raportare și de diligență necesară în materie de durabilitate a 

întreprinderilor [COM(2025) 80 final].  
21 Directiva (UE) 2025/794 a Parlamentului European și a Consiliului din 14 aprilie 2025 de modificare a 

Directivelor (UE) 2022/2464 și (UE) 2024/1760 în ceea ce privește datele de la care statele membre 

trebuie să aplice anumite cerințe de raportare și de diligență necesară în materie de durabilitate a 

întreprinderilor (JO L, 2025/794, 16.4.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2025/794/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj
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Cel mai bun mijloc de abordare a acestor probleme este: 

(a) să nu se ceară unei întreprinderi din primul val să prezinte informații suplimentare în al 

doilea sau al treilea an de aplicare a ESRS, față de ceea ce a trebuit să prezinte în 

primul an și  

(b) să extindă la întreprinderile din primul val cu peste 750 de angajați dispozițiile de 

introducere treptată care se aplică în prezent de doi ani întreprinderilor cu până la 

750 de angajați.  

Prin urmare, prezenta propunere de act delegat amână cu doi ani cerințele de raportare 

suplimentare pe care altfel o întreprindere din primul val ar trebui să le îndeplinească pentru 

exercițiile financiare 2025 și 2026 și extinde la toate întreprinderile din primul val dispozițiile 

de introducere treptată privind ESRS E4 (Biodiversitatea și ecosistemele), ESRS S2 

(Lucrătorii din lanțul valoric), ESRS S3 (Comunitățile afectate) și ESRS S4 (Consumatorii și 

utilizatorii finali) care se aplică în prezent numai întreprinderilor din primul val cu până la 

750 de angajați. Aceasta extinde, de asemenea, la toate întreprinderile din primul val garanția 

care prevede că, în cazul în care o întreprindere utilizează aceste derogări temporare pentru un 

standard tematic complet, aceasta trebuie totuși să raporteze anumite informații sintetizate cu 

privire la tema respectivă în cazul în care întreprinderea a concluzionat că acea temă este 

semnificativă. 

Până la data la care întreprinderile trebuie să efectueze raportările corespunzătoare pentru 

exercițiul financiar 2027 se preconizează că revizuirea și simplificarea generală a ESRS vor fi 

fost finalizate și că Directiva de modificare a CSRD, inclusiv dispozițiile care stabilesc care 

sunt întreprinderile care fac obiectul cerințelor de raportare, va fi intrat în vigoare.  

2. CONSULTĂRI ÎNAINTEA ADOPTĂRII ACTULUI 

La 30 mai 2025, Comisia a consultat statele membre cu privire la un proiect de versiune a 

prezentului act delegat în cadrul unei reuniuni comune a Grupului de experți privind 

finanțarea durabilă ai statelor membre și a Comitetului de reglementare contabilă22. 

Majoritatea statelor membre care au exprimat o opinie au îndemnat Comisia să nu solicite 

niciunei întreprinderi din primul val să prezinte informații suplimentare în al doilea sau al 

treilea an de aplicare a ESRS și să ia în considerare extinderea la toate întreprinderile din 

primul val a dispozițiilor de introducere treptată care se aplică în prezent numai 

întreprinderilor cu până la 750 de angajați.  

3. ELEMENTELE JURIDICE ALE ACTULUI DELEGAT 

Prezentul act delegat se bazează pe articolul 29b alineatul (1) primul paragraf din 

Directiva contabilă.  

Acesta modifică anexa I la Regulamentul delegat (UE) 2023/2772 privind primul set de ESRS 

după cum urmează: 

(a) înlocuiește apendicele C la ESRS 1 pentru a permite întreprinderilor care au obligația 

de a raporta cu privire la durabilitate începând cu exercițiul financiar 2024 (așa-

numitele „întreprinderi din primul val”) să nu raporteze următoarele informații privind 

durabilitatea până în exercițiul financiar 2027 (în loc de exercițiul financiar 2025 sau 

2026):  

                                                 
22 Astfel cum se prevede la articolul 49 alineatul (3b) al patrulea paragraf din Directiva contabilă.  
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– informațiile prevăzute de ESRS 2 SBM-3 punctul 48 litera (e) (efectele 

financiare anticipate); 

– punctele de date privind emisiile de categoria 3 și emisiile totale de GES, pentru 

întreprinderile sau grupurile care nu depășesc, la data bilanțului, numărul mediu 

de 750 de angajați în cursul exercițiului financiar (pe bază consolidată, dacă este 

cazul); 

– informațiile prevăzute de ESRS E1-9; 

– informațiile prevăzute de ESRS E2-6; 

– informațiile prevăzute de ESRS E3-5; 

– informațiile specificate în cerințele de prezentare de informații ale ESRS E4; 

– informațiile prevăzute de ESRS E5-6; 

– informațiile specificate în cerințele de prezentare de informații ale ESRS S1 

pentru întreprinderile sau grupurile care nu depășesc, la data bilanțului, numărul 

mediu de 750 de angajați în cursul exercițiului financiar (pe bază consolidată, 

dacă este cazul); 

– toate punctele de date din ESRS S1-7; 

– informațiile prevăzute de ESRS S1-8; 

– informațiile prevăzute de ESRS S1-11; 

– informațiile prevăzute de ESRS S1-12; 

– informațiile prevăzute de ESRS S1-13; 

– punctele de date privind cazurile de boli legate de muncă și numărul de zile 

pierdute ca urmare a vătămărilor, accidentelor, deceselor sau bolilor legate de 

muncă în ESRS S-14; 

– informațiile referitoare la persoanele care nu sunt angajate în ESRS S-14; 

– informațiile prevăzute de ESRS S1-15; 

– toate cerințele de prezentare de informații din ESRS S2; 

– toate cerințele de prezentare de informații din ESRS S3; 

– toate cerințele de prezentare de informații din ESRS S4; 

(b) acesta modifică ESRS 2 secțiunea 17 pentru a impune tuturor întreprinderilor sau 

grupurilor care utilizează derogările temporare pentru un standard tematic complet în 

conformitate cu apendicele C la ESRS 1, inclusiv întreprinderilor sau grupurilor din 

primul val cu peste 750 de angajați, să raporteze anumite informații sintetizate cu 

privire la tema respectivă în cazul în care întreprinderea sau grupul a concluzionat că 

tema în cauză este semnificativă.  

Prezentul act delegat de modificare ar trebui să se aplice pentru exercițiile financiare care 

încep la 1 ianuarie 2025 sau ulterior acestei date. 
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REGULAMENTUL DELEGAT (UE) …/… AL COMISIEI 

din 11.7.2025 

de modificare a Regulamentului delegat (UE) 2023/2772 în ceea ce privește amânarea 

datei de aplicare a cerințelor de prezentare de informații pentru anumite întreprinderi 

(Text cu relevanță pentru SEE) 

COMISIA EUROPEANĂ, 

având în vedere Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene, 

având în vedere Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European și a Consiliului din 

26 iunie 2013 privind situațiile financiare anuale, situațiile financiare consolidate și rapoartele 

conexe ale anumitor tipuri de întreprinderi, de modificare a Directivei 2006/43/CE a 

Parlamentului European și a Consiliului și de abrogare a Directivelor 78/660/CEE 

și 83/349/CEE ale Consiliului23, în special articolul 29b alineatul (1) primul paragraf, 

întrucât: 

(1) Directiva (UE) 2022/2464 a Parlamentului European și a Consiliului24 a modificat 

Directiva 2013/34/UE pentru a introduce în directiva respectivă anumite cerințe 

suplimentare de raportare privind durabilitatea. 

(2) Apendicele C la ESRS 1 din anexa I la Regulamentul delegat (UE) 2023/2772 al 

Comisiei25 permite anumitor întreprinderi să omită din raportarea lor anumite 

informații privind durabilitatea pentru primul an sau pentru primii ani de elaborare a 

declarației privind durabilitatea. 

(3) La 26 februarie 2025, Comisia a adoptat Propunerea de Directivă a 

Parlamentului European și a Consiliului de modificare a Directivelor 2006/43/CE, 

2013/34/UE, (UE) 2022/2464 și (UE) 2024/1760 în ceea ce privește anumite cerințe 

de raportare privind durabilitatea de către întreprinderi și de diligență necesară 

(„pachetul omnibus de simplificare”)26, care propune, printre altele, o serie de 

modificări ale cerințelor de raportare privind durabilitatea introduse prin 

Directiva (UE) 2022/2464. În special, Comisia propune reducerea numărului de 

întreprinderi care fac obiectul acestor cerințe de raportare privind durabilitatea. Potrivit 

propunerii Comisiei, numai întreprinderile mari cu peste 1 000 de angajați ar continua 

                                                 
23 JO L 182, 29.6.2013, p. 19, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj). 
24 Directiva (UE) 2022/2464 a Parlamentului European și a Consiliului din 14 decembrie 2022 de 

modificare a Regulamentului (UE) nr. 537/2014, a Directivei 2004/109/CE, a Directivei 2006/43/CE și a 

Directivei 2013/34/UE în ceea ce privește raportarea privind durabilitatea de către întreprinderi 

(JO L 322, 16.12.2022, p. 15, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj). 
25 Regulamentul delegat (UE) 2023/2772 al Comisiei din 31 iulie 2023 de completare a 

Directivei 2013/34/UE a Parlamentului European și a Consiliului în ceea ce privește standardele de 

raportare privind durabilitatea (JO L, 2023/2772, 22.12.2023, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj). 
26 Propunere de directivă a Parlamentului European și a Consiliului de modificare a 

Directivelor 2006/43/CE, 2013/34/UE, (UE) 2022/2464 și (UE) 2024/1760 în ceea ce privește anumite 

cerințe de raportare și de diligență necesară în materie de durabilitate a întreprinderilor, 26.2.2025 

COM (2025) 81 final.  

http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj
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să facă obiectul cerinței de raportare a informațiilor privind durabilitatea. Ca parte a 

pachetului omnibus de simplificare, Comisia a propus, de asemenea, modificarea 

articolului 5 din Directiva (UE) 2022/2464 pentru a amâna datele de la care statele 

membre trebuie să aplice cerințele de raportare pentru întreprinderile care ar trebui să 

efectueze raportările corespunzătoare pentru prima dată pentru exercițiile financiare 

2025 și 2026 („propunerea de mecanism suspensiv”). Parlamentul European și 

Consiliul au adoptat această propunere de mecanism suspensiv fără modificări 

substanțiale, sub forma Directivei (UE) 2025/794 a Parlamentului European și a 

Consiliului, care a intrat în vigoare la 17 aprilie 202527. Cu toate acestea, pentru a nu 

aduce atingere rezultatului procedurii legislative cu privire la propunerea Comisiei de 

modificare a cerințelor de raportare privind durabilitatea și, în special, a dispozițiilor 

care stabilesc întreprinderile care vor face obiectul cerințelor de raportare în viitor, 

Directiva (UE) 2025/794 nu a amânat datele de la care statele membre trebuie să 

aplice cerințele de raportare pentru întreprinderile care trebuie să raporteze pentru 

prima dată în ceea ce privește exercițiul financiar 2024. 

(4) În conformitate cu calendarul existent din apendicele C la ESRS 1 din anexa I la 

Regulamentul delegat (UE) 2023/2772, întreprinderile care trebuie să raporteze deja 

informații privind durabilitatea pentru exercițiul financiar 2024 vor face obiectul 

introducerii treptate a diferitelor cerințe de raportare pentru exercițiile financiare 2025 

și 2026. În plus, întreprinderile cu peste 750 de angajați nu vor beneficia de aceleași 

dispoziții de introducere treptată ca alte întreprinderi care fac obiectul cerințelor de 

raportare privind durabilitatea. Nu ar fi rezonabil să se solicite întreprinderilor să 

respecte cerințe de raportare suplimentare atunci când Comisia a prezentat o propunere 

pentru a se asigura că întreprinderile respective nu vor trebui să raporteze ulterior nicio 

informație. În plus, ar fi contrar obiectivului de reducere a sarcinii din pachetul 

omnibus de simplificare să se împiedice întreprinderile cu peste 750 de angajați să 

beneficieze de aceleași dispoziții de introducere treptată ca alte întreprinderi care fac 

obiectul cerințelor de raportare privind durabilitatea, în special pentru acele cerințe de 

raportare privind durabilitatea care sunt cele mai dificile pentru întreprinderi, și anume 

standardele tematice ESRS E4 (Biodiversitatea și ecosistemele), ESRS S2 (Lucrătorii 

din lanțul valoric), ESRS S3 (Comunitățile afectate) și ESRS S4 (Consumatorii și 

utilizatorii finali) care sunt prevăzute în anexa I la Regulamentul delegat (UE) 

2023/2772.  

(5) În temeiul ESRS 2 punctul 17 din anexa I la Regulamentul delegat (UE) 2023/2772, o 

întreprindere sau un grup cu până la 750 de angajați care utilizează derogările 

temporare în conformitate cu apendicele C la ESRS 1 pentru un standard tematic 

complet trebuie totuși să raporteze anumite informații sintetizate cu privire la tema 

respectivă în cazul în care întreprinderea sau grupul respectiv a concluzionat că tema 

respectivă în cauză este semnificativă. În cazul în care derogările temporare prevăzute 

în apendicele C la ESRS 1 pentru un standard tematic complet ar trebui să fie 

aplicabile și întreprinderilor cu peste 750 de angajați, ar fi necesar – din motive de 

coerență – să se solicite aplicarea ESRS 2 punctul 17 de către orice întreprindere care 

utilizează derogările temporare în conformitate cu apendicele C la ESRS, inclusiv de 

către întreprinderile sau grupurile cu peste 750 de angajați care trebuie să efectueze 

raportările corespunzătoare începând cu exercițiul financiar 2024.  

                                                 
27 Directiva (UE) 2025/794 a Parlamentului European și a Consiliului din 14 aprilie 2025 de modificare a 

Directivelor (UE) 2022/2464 și (UE) 2024/1760 în ceea ce privește datele de la care statele membre 

trebuie să aplice anumite cerințe de raportare și de diligență necesară în materie de durabilitate a 

întreprinderilor (JO L, 2025/794, 16.4.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2025/794/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2025/794/oj
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(6) Prin urmare, este necesar să se adapteze calendarul de introducere treptată prevăzut la 

apendicele C la ESRS 1 din anexa I la Regulamentul delegat (UE) 2023/2772 și să se 

modifice în consecință punctul 17 din ESRS 2 din regulamentul delegat respectiv. 

(7) Pentru a le permite întreprinderilor în cauză să beneficieze de această adaptare cât mai 

curând posibil, prezentul regulament trebuie să intre în vigoare în a treia zi de la data 

publicării în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. 

(8) La 30 aprilie 2025, Comisia a consultat statele membre cu privire la prezentul proiect 

de act delegat în cadrul unei reuniuni comune a Grupului de experți ai statelor membre 

privind finanțarea durabilă și a Comitetului de reglementare contabilă, în conformitate 

cu cerințele de la articolul 49 alineatul (3b) al treilea paragraf din 

Directiva 2013/34/UE, 

ADOPTĂ PREZENTUL REGULAMENT: 

Articolul 1 

Modificări aduse Regulamentului delegat (UE) 2023/2772 

Anexa I la Regulamentul delegat (UE) 2023/2772 se modifică în conformitate cu anexa la 

prezentul regulament. 

Articolul 2 

Intrare în vigoare și aplicare 

Prezentul regulament intră în vigoare în a treia zi de la data publicării în Jurnalul Oficial al 

Uniunii Europene. 

Se aplică pentru exercițiile financiare care încep la 1 ianuarie 2025 sau după această dată. 

Prezentul regulament este obligatoriu în toate elementele sale și se aplică direct în toate 

statele membre. 

Adoptat la Bruxelles, 11.7.2025 

 Pentru Comisie, 

 Președinta 

 Ursula VON DER LEYEN 
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