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EXPOSICAO DE MOTIVOS

1. CONTEXTO DO ATO DELEGADO

No seu relatorio intitulado The Future of European Competitiveness (O futuro da
competitividade europeia)!, Mario Draghi salientou a necessidade de a Unido Europeia criar
um panorama regulamentar que facilite a competitividade e a resiliéncia, chamando a atengao
para os encargos ¢ os custos de conformidade gerados pela Diretiva (UE) 2022/2464 do
Parlamento Europeu e do Conselho (Diretiva Relato de Sustentabilidade das Empresas ou
CSRD?), além de outros atos legislativos. Na Declaracdo de Budapeste sobre o novo pacto
para a competitividade europeia®, os chefes de Estado e de Governo da UE apelaram a que
sejam envidados esfor¢os no sentido de «langar uma revolucdo em termos de simplificagdo,
assegurar um quadro regulamentar claro, simples e inteligente para as empresas e reduzir
drasticamente os encargos administrativos, regulamentares ¢ de comunica¢do de informagoes,
em especial para as PME». Os autores da declaracdo convidaram a Comissao a apresentar
propostas concretas sobre a reducdo dos requisitos em matéria de comunicagdo de
informagdes em, pelo menos, 25 % no primeiro semestre de 2025.

Na sua Comunicagio intitulada «Uma Bussola para a Competitividade da UE»*, a Comissio
confirmou que iria propor um primeiro pacote abrangente de simplifica¢cdo nos dominios da
comunicacdo de informagdes sobre financiamento sustentavel, do dever de diligéncia em
matéria de sustentabilidade e da taxonomia. Noutra comunicacdo, intitulada «Uma Europa
mais simples e mais rapida: comunicagiio sobre simplificagio e execucdo»’, a Comissio
definiu um programa de simplifica¢do e execucdo destinado a proporcionar melhorias rapidas
e visiveis para as pessoas € as empresas no terreno, sublinhando a necessidade de uma agao
corajosa para racionalizar e simplificar as regras da Unido, nacionais e regionais, em vez de
uma abordagem gradual.

A CSRD entrou em vigor em 5 de janeiro de 2023. Refor¢cou e modernizou os requisitos de
relato de sustentabilidade das empresas mediante alteragdes da Diretiva 2013/34/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho (Diretiva Contabilistica)®, da Diretiva 2004/109/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho (Diretiva Transparéncia)’, da Diretiva 2006/43/CE do

The Future of European Competitiveness (ndo traduzido para portugués), setembro de 2024.

2 Diretiva (UE) 2022/2464 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de dezembro de 2022, que altera o

Regulamento (UE) n.°537/2014, a Diretiva 2004/109/CE, a Diretiva 2006/43/CE e a

Diretiva 2013/34/UE no que diz respeito ao relato de sustentabilidade das empresas (JO L 322 de

16.12.2022, p. 15, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/0j).

Declaragdo de Budapeste sobre o novo pacto para a competitividade europeia, 8 de novembro de 2024.

Comunicag¢do da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho Europeu, ao Conselho, ao Comité

Econdmico e Social Europeu e ao Comité das Regides, COM(2025) 30 final: «Uma Bussola para a

Competitividade da UE».

Comunicagdo da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econémico e Social Europeu

e ao Comité das Regides, COM (2025) 47 final: «Uma Europa mais simples e mais rapida: comunicagao

sobre simplificacdo e execucaoy.

6 Diretiva 2013/34/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 dejunho de 2013, relativa as
demonstragdes financeiras anuais, as demonstracdes financeiras consolidadas e aos relatérios conexos de
certas formas de empresas, que altera a Diretiva 2006/43/CE do Parlamento Europeu e do Conselho e
revoga as Diretivas 78/660/CEE e 83/349/CEE do Conselho (JO L 182 de 29.6.2013, p. 19, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/0j).

7 Diretiva 2004/109/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de dezembro de 2004, relativa

a harmonizagdo dos requisitos de transparéncia no que se refere as informagdes respeitantes aos emitentes

cujos valores mobilidrios estdo admitidos a negociagdo num mercado regulamentado e que altera

a Diretiva 2001/34/CE (JO L 390 de 31.12.2004, p. 38, ELI: http://data.curopa.cu/eli/dir/2004/109/0j).
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Parlamento Europeu e do Conselho (Diretiva Auditoria)® e do Regulamento (UE)
n.° 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho (Regulamento Auditoria)’. A CSRD é um
elemento importante do Pacto Ecologico Europeu'® e do plano de agfio sobre o financiamento
sustentavel'l. Visa assegurar que os investidores disponham das informagdes de que
necessitam para compreender e gerir 0os riscos a que as empresas beneficidrias do
investimento estdo expostas devido as alteracdes climaticas e a outras questdes de
sustentabilidade. Visa igualmente assegurar que os investidores e outras partes interessadas
disponham das informagdes de que necessitam sobre os impactos das empresas nas pessoas €
no ambiente. Desta forma, contribui para a estabilidade financeira e a integridade ambiental.
Trata-se de uma condicdo necessaria para que o fluxo de recursos financeiros beneficie as
empresas que prosseguem objetivos de sustentabilidade, criando uma maior responsabilizagdo
e promovendo a transparéncia para com todas as partes interessadas no que diz respeito ao
desempenho das empresas em matéria de sustentabilidade.

A CSRD exige que as empresas abrangidas comuniquem informagdes sobre sustentabilidade
de acordo com as normas europeias de relato de sustentabilidade (ESRS) estabelecidas no
anexo I do Regulamento Delegado (UE) 2023/2772 da Comissido'?. Essas normas sio
intersetoriais, o que significa que devem ser aplicadas por todas as empresas abrangidas pelo
ambito de aplicacdo, independentemente do setor econdmico em que operam.

Para ajudar as empresas a adaptarem-se ao novo regime de relato, o primeiro conjunto de
ESRS especifica que alguns dos requisitos de relato sdo introduzidos de forma progressiva'®.
Isto significa que algumas informacdes que as empresas devem comunicar sO tém de ser
comunicadas a partir do segundo ou do terceiro ano em que aplicam as normas. Algumas
dessas disposi¢des de introdugdo progressiva aplicam-se a todas as empresas abrangidas pela
CSRD e outras aplicam-se apenas as empresas abrangidas que tenham até 750 trabalhadores.
Em especial, as empresas com até 750 trabalhadores podem, entre outras coisas, omitir todos
os pontos de dados das seguintes normas temdticas nos dois primeiros anos em que sao
obrigadas a aplicar as normas: ESRS E4 (biodiversidade e ecossistemas), ESRS S2
(trabalhadores na cadeia de valor), ESRS S3 (comunidades afetadas) e ESRS S4
(consumidores e utilizadores finais). Além disso, podem omitir todos os pontos de dados da
ESRS S1 (propria mao de obra) apenas no primeiro ano em que aplicam as normas. O
primeiro conjunto de ESRS contém igualmente uma salvaguarda que prevé que, quando uma
empresa com até¢ 750 trabalhadores utiliza essas isengdes temporarias para uma norma
tematica completa, deve, no entanto, comunicar determinadas informacgdes resumidas sobre o
tema em causa se a empresa concluir que esse tema ¢ material.

8 Diretiva 2006/43/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de maio de 2006, relativa a revisdo
legal das contas anuais e consolidadas, que altera as Diretivas 78/660/CEE e 83/349/CEE do Conselho e
que revoga a Diretiva 84/253/CEE do Conselho (JO L 157 de 9.6.2006, p.87, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/43/0j).

0 Regulamento (UE) n.° 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, relativo

aos requisitos especificos para a revisdo legal de contas das entidades de interesse publico e que revoga a

Decisao 2005/909/CE da Comissao Jo L 158 de 27.5.2014, p. 77,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2014/537/0j).

Comunica¢do da Comissao, «Pacto Ecologico Europeu», COM(2019) 640 final.

Comunica¢ao da Comissdo, «Plano de Agdo: Financiar um crescimento sustentavely, COM(2018) 97

final.

12 Regulamento Delegado (UE) 2023/2772 da Comissdo, de 31 dejulho de 2023, que complementa

a Diretiva 2013/34/UE do Parlamento Europeu e do Conselho no respeitante as normas de relato de

sustentabilidade (JO L, 2023/2772,22.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/0j).

A lista de requisitos introduzidos progressivamente ¢ apresentada no apéndice C da ESRS 1, constante do

anexo I do Regulamento Delegado (UE) 2023/2772.
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Atualmente, prevé-se que a CSRD se aplique as grandes empresas, as PME com valores
mobilidrios cotados nos mercados regulamentados da Unido, as empresas-mae de grandes
grupos, bem como aos emitentes pertencentes a essas categorias de empresas. O inicio da
aplicagdo dos requisitos de relato introduzidos pela CSRD ¢ progressivo e depende das
diferentes categorias de empresas. Na primeira vaga, as grandes entidades de interesse publico
com mais de 500 empregados devem comegar a comunicar informagdes em 2025
relativamente ao exercicio de 2024 (empresas da «primeira vaga»)'* Na segunda vaga, as
outras grandes empresas devem comunicar informagdes em 2026 relativas ao exercicio de
2025 (empresas da «segunda vaga»)'®. Na terceira vaga, as PME com valores mobiliarios
cotados em mercados regulamentados da Unido devem comunicar informagdes em 2027
relativamente ao exercicio de 2026, embora tenham a possibilidade de ndo comunicar
informagdes relativas aos exercicios de 2026 e 2027 (empresas da «terceira vaga»)'®. Na
quarta vaga, certas empresas de paises terceiros cujas operagdes no territorio da Unido
excedam determinados limiares devem comunicar informac¢des em 2029 relativamente ao
exercicio de 20287,

A CSRD estd agora a ser aplicada num contexto novo e dificil. A guerra de agressdo da
Russia contra a Ucrania fez aumentar os precos da energia para as empresas da Unido. O
panorama geopolitico estd a evoluir rapidamente. Outras jurisdicdes importantes adotaram
uma abordagem diferente no que diz respeito a regulamentagdo do relato de sustentabilidade
das empresas, o que levanta questdes sobre os efeitos da CSRD na posi¢ao concorrencial das
empresas da Unido. A capacidade da Unido para preservar e proteger os seus valores depende,
nomeadamente, da capacidade da sua economia para se adaptar e competir num contexto
geopolitico instavel e, por vezes, hostil.

Por conseguinte, em 26 de fevereiro, a Comissdo adotou um pacote de propostas omnibus
destinadas a reduzir os encargos administrativos das empresas e a estimular o crescimento € o
investimento, que incluia uma proposta'® de alteracdo de determinadas disposi¢des da CSRD
e da Diretiva (UE) 2024/1760 do Parlamento Europeu e do Conselho (Diretiva relativa ao

Bem como entidades de interesse publico que sejam empresas-mae de um grande grupo com mais de 500
empregados, para o relato de sustentabilidade a nivel consolidado. Nos termos do artigo 2.°, ponto 1), da
Diretiva Contabilistica, constituem «entidades de interesse publico» as empresas que sejam: a) Regidas
pelo direito de um Estado-Membro e cujos valores mobiliarios sejam admitidos a negociagdo num
mercado regulamentado da UE; b) Instituicdes de crédito; ¢) Empresas de seguros; ou d) Designadas
pelos Estados-Membros como entidades de interesse ptblico. Nos termos do artigo 3.°, ponto 4), da
Diretiva Contabilistica, as «grandes empresas» sdo empresas que, a data do balango, excedam pelo menos
dois dos trés critérios seguintes: a) total do balango: 25 000 000 EUR; b) volume de negdcios liquido:
50 000 000 EUR; ¢) nimero médio de empregados durante o periodo: 250.

Bem como as outras empresas-mde de grandes grupos, para o relato de sustentabilidade a nivel
consolidado.

As instituigdes de crédito de pequena dimensdo e ndo complexas, bem como as empresas de (res)seguros
cativas, fazem igualmente parte da terceira vaga, embora s6 possam utilizar a clausula adicional de
autoexclusdo de dois anos se forem PME cotadas.

Nos termos do artigo 40.°-A da Diretiva Contabilistica, com a redacdo que lhe foi dada pela CSRD, uma
empresa ndo estabelecida na UE deve elaborar um relatério de sustentabilidade a nivel do grupo se a)
gerar um volume de negdcios liquido superior a 150 milhdes de EUR na Unido e b) tiver uma filial na UE
sujeita aos requisitos de relato de sustentabilidade introduzidos pela CSRD ou tiver uma sucursal na UE
cujo volume de negdcios liquido seja superior a 40 milhdes de EUR. Neste caso, a obrigacdo legal de
publicar o relatério incumbe a filial ou sucursal na UE.

Proposta de diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho que altera as Diretivas 2006/43/CE,
2013/34/UE, (UE) 2022/2464 e (UE) 2024/1760 no respeitante a determinados requisitos de relato de
sustentabilidade das empresas e requisitos de dever de diligéncia das empresas em matéria de
sustentabilidade [COM(2025) 81 final].
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dever de diligéncia das empresas em matéria de sustentabilidade)'®. No caso da CSRD, as
alteragdes propostas incluem a aplicacdo dos requisitos de relato apenas as grandes empresas
com mais de 1 000 empregados, reduzindo assim em cerca de 80 % o niimero de empresas
sujeitas aos requisitos.

Ao mesmo tempo, a Comissdo assumiu o compromisso de adotar um ato delegado a fim de
rever e simplificar o primeiro conjunto de ESRS. Entre outras coisas, essa revisdo reduzira
substancialmente o nimero de pontos de dados a comunicar, fornecera instrugdes mais claras
sobre a forma de aplicar o principio da materialidade e simplificara a estrutura e a
apresentacao das ESRS. A Comissao pretende adotar o ato delegado necessario o mais
rapidamente possivel e, o mais tardar, seis meses apos a entrada em vigor da diretiva que
altera a CSRD.

A proposta omnibus incluia igualmente uma proposta legislativa separada que adia por dois
anos a data a partir da qual os Estados-Membros devem aplicar as medidas necessarias para
que as empresas da segunda e terceira vagas cumpram os requisitos de relato da CSRD (a
proposta relativa ao mecanismo suspensivo)?°. Esta proposta legislativa foi adotada pelo
Parlamento Europeu e pelo Conselho sem alteracdes significativas e entrou em vigor em
17 de abril de 20252!.

A proposta relativa ao mecanismo suspensivo, tal como adotada, ndo adia os requisitos de
relato para as empresas da primeira vaga. Essas empresas continuam obrigadas a comunicar
em 2025 informagdes relativas ao exercicio de 2024. De acordo com a proposta da Comissao
de alteragdo da CSRD, no futuro, algumas das empresas da primeira vaga deixardo de estar
sujeitas aos requisitos de relato. A proposta relativa ao mecanismo suspensivo, tal como
adotada, ndo adia os requisitos de relato para essas empresas. Nesse novo contexto, as
disposi¢des de introducdo progressiva nas ESRS existentes criam dois problemas. Em
primeiro lugar, as empresas da primeira vaga que, de acordo com a proposta da Comissao,
deixariam de estar sujeitas aos requisitos de relato, terdo, no entanto, de comunicar
informacgdes adicionais relativas aos exercicios de 2025 e 2026. Nao se considera razoavel
exigir que as empresas comuniquem informagdes adicionais quando existe uma perspetiva
realista de que, posteriormente, ndo terdo de comunicar quaisquer informacdes. Em segundo
lugar, as empresas da primeira vaga terdo de cumprir os requisitos adicionais de relato para os
exercicios de 2025 e 2026, embora as ESRS revistas e simplificadas possam vir a alterar esses
mesmos requisitos.

Além disso, o facto de as empresas da primeira vaga com mais de 750 trabalhadores nao
poderem beneficiar das mesmas disposicdes de introdugdo progressiva das outras empresas da
primeira vaga pode ser considerado contrario ao imperativo de redugdo dos encargos,
especialmente no caso dos requisitos de divulgagdo das ESRS que sdo mais dificeis para as
empresas, Refere-se, em especial, aos requisitos para os quais a disposicdo de introducdo

19 Diretiva (UE) 2024/1760 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de junho de 2024, relativa ao

dever de diligéncia das empresas em matéria de sustentabilidade e que altera a Diretiva (UE) 2019/1937

e o Regulamento (UE) 2023/2859 (JOL, 2024/1760, 5.7.2024, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/0j).

Proposta de diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho que altera as Diretivas (UE) 2022/2464 ¢

(UE) 2024/1760 no respeitante as datas a partir das quais os Estados-Membros devem aplicar

determinados requisitos de relato de sustentabilidade das empresas e requisitos de dever de diligéncia das

empresas em matéria de sustentabilidade [COM(2025) 80 final].

2z Diretiva (UE) 2025/794 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de abril de 2025, que altera as
Diretivas (UE) 2022/2464 ¢ (UE) 2024/1760 no respeitante as datas a partir das quais os Estados-
Membros devem aplicar determinados requisitos de relato de sustentabilidade das empresas e requisitos
de dever de diligéncia das empresas em matéria de sustentabilidade (JO L, 2025/794, 16.4.2025, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2025/794/0j).
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progressiva correspondente para empresas com até 750 trabalhadores se aplica durante dois
anos, em vez de apenas um ano, ou seja, as normas tematicas ESRS E4 (biodiversidade e
ecossistemas), ESRS S2 (trabalhadores na cadeia de valor), ESRS S3 (comunidades afetadas)
e ESRS S4 (consumidores e utilizadores finais).

A melhor forma de abordar esses problemas ¢:

a)  Nao exigir que qualquer empresa da primeira vaga divulgue informagdes adicionais no
segundo ou terceiro anos de aplicacdo da ESRS para além do que teve de divulgar no
primeiro ano; e

b)  Alargar as empresas da primeira vaga com mais de 750 trabalhadores as disposi¢des de
introdugdo progressiva que se aplicam atualmente durante dois anos as empresas com
até 750 trabalhadores.

Por conseguinte, a presente proposta de ato delegado adia por dois anos os requisitos
adicionais de relato que, de outro modo, as empresas da primeira vaga teriam de cumprir para
os exercicios de 2025 e 2026, ¢ alarga a todas as empresas da primeira vaga as disposi¢des de
introducdo progressiva relativas as ESRS E4 (biodiversidade e ecossistemas), ESRS S2
(trabalhadores na cadeia de valor), ESRS S3 (comunidades afetadas) e ESRS S4
(consumidores e utilizadores finais), que atualmente se aplicam apenas as empresas da
primeira vaga com até 750 trabalhadores. Também alarga a todas as empresas da primeira
vaga a salvaguarda segundo a qual, quando uma empresa utiliza essas isencdes temporarias
para uma norma tematica completa, deve, contudo, comunicar determinadas informagdes
resumidas sobre o tema em causa se a empresa concluir que esse tema ¢ material.

No momento em que as empresas tiverem de comunicar informagdes relativas ao exercicio de
2027, espera-se que a revisao e simplificacdo globais das ESRS tenham sido concluidas e que
a diretiva que altera a CSRD, incluindo as disposi¢des que estabelecem quais as empresas que
estdo sujeitas aos requisitos de relato, tenha entrado em vigor.

2. CONSULTAS ANTERIORES A ADOCAO DO ATO

Em 30 de maio de 2025, a Comissdo consultou os Estados-Membros sobre um projeto do
presente ato delegado durante uma reunido conjunta do Grupo de Peritos dos Estados-
Membros sobre Financiamento Sustentdvel e do Comité de Regulamentagio Contabilistica®.
A maioria dos Estados-Membros que emitiu um parecer instou a Comissao a ndo exigir que as
empresas da primeira vaga divulguem informagdes adicionais nos segundo ou terceiro anos de
aplicacdo das ESRS e a considerar a possibilidade de alargar a todas as empresas da primeira
vaga as disposicOes de introdugdo progressiva que se aplicam atualmente apenas a empresas
com até 750 trabalhadores.

3. ELEMENTOS JURIDICOS DO ATO DELEGADO

O presente ato delegado baseia-se no artigo 29.°-B, n.° 1, primeiro pardgrafo, da Diretiva
Contabilistica,

e altera o primeiro conjunto de ESRS, constante do anexo I do Regulamento Delegado (UE)
2023/2772, do seguinte modo:

a)  Substitui o apéndice C da ESRS 1, a fim de permitir que as empresas obrigadas a
comunicar informagdes sobre sustentabilidade a partir do exercicio de 2024 (as
chamadas «empresas da primeira vaga») nao comuniquem as seguintes informagdes

2 Tal como exigido pelo artigo 49.°, n.° 3-B, quarto paragrafo, da Diretiva Contabilistica.

PT



sobre sustentabilidade até ao exercicio de 2027 (em vez do exercicio de 2025 ou
2026):

as informagoes previstas na ESRS 2 SBM-3, n.° 48, alinea ¢) (efeitos financeiros
previstos),

os pontos de dados relativos as emissdes de ambito 3 e as emissdes totais de
GEE, para as empresas ou grupos que ndo excedam, nas datas dos respetivos
balancos, o nimero médio de 750 trabalhadores durante o exercicio (numa base
consolidada, se aplicavel),

as informacodes prescritas pela ESRS E1-9,
as informagodes prescritas pela ESRS E2-6,
as informacodes prescritas pela ESRS E3-5,
as informagodes especificadas nos requisitos de divulgagdo da ESRS E4,
as informacgodes prescritas pela ESRS E5-6,

as informacdes especificadas nos requisitos de divulgagdo da ESRS S1, para as
empresas ou grupos que ndo excedam, nas datas dos respetivos balangos, o
numero médio de 750 trabalhadores durante o exercicio (numa base consolidada,
se aplicavel),

todos os pontos de dados da ESRS S1-7,

as informacgdes prescritas pela ESRS S1-8,
as informacgodes prescritas pela ESRS S1-11,
as informacdes prescritas pela ESRS S1-12,
as informacgodes prescritas pela ESRS S1-13,

os pontos de dados sobre casos de doengas relacionadas com o trabalho e sobre o
numero de dias perdidos devido a lesdes, acidentes, mortes e doengas
relacionadas com o trabalho na ESRS S-14,

as informacoes relativas a trabalhadores nao assalariados na ESRS S-14,
as informagdes prescritas pela ESRS S1-15,

todos os requisitos de divulgacao da ESRS S2,

todos os requisitos de divulgacdo da ESRS S3,

todos os requisitos de divulgacao da ESRS S4,

b)  Altera a ESRS 2, seccdo 17, a fim de exigir que todas as empresas ou grupos que
utilizam as isen¢des temporarias para uma norma tematica completa em conformidade
com o apéndice C da ESRS 1, incluindo as empresas da primeira vaga ou grupos com
mais de 750 trabalhadores, comuniquem determinadas informagdes resumidas sobre o
tema em causa se a empresa ou o grupo concluir que esse tema ¢ material.

O presente ato delegado de alteracdao deve aplicar-se aos exercicios financeiros com inicio em

ou

PT

apos 1 de janeiro de 2025.

PT
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REGULAMENTO DELEGADO (UE) .../... DA COMISSAO
de 11.7.2025

que altera o Regulamento Delegado (UE) 2023/2772 no que diz respeito ao adiamento da
data de inicio da aplicacio dos requisitos de divulgacio para certas empresas

(Texto relevante para efeitos do EEE)

A COMISSAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unidao Europeia,

Tendo em conta a Diretiva 2013/34/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
26 de junho de 2013, relativa as demonstracdes financeiras anuais, as demonstragdes
financeiras consolidadas e aos relatorios conexos de certas formas de empresas, que altera a
Diretiva 2006/43/CE  do  Parlamento Europeu e do Conselho e revoga as
Diretivas 78/660/CEE e 83/349/CEE do Conselho®®, nomeadamente o artigo 29.°-B, n.° 1,
primeiro paragrafo,

Considerando o seguinte:

(1) A Diretiva (UE) 2022/2464 do Parlamento Europeu e do Conselho?* alterou a Diretiva
2013/34/UE, a fim de introduzir nessa diretiva certos requisitos adicionais de relato de
sustentabilidade.

(2) O apéndice C da ESRS 1, constante do anexo I do Regulamento Delegado (UE)
2023/2772 da Comissdo®, permite que certas empresas omitam da sua comunicagio
determinadas informagdes sobre sustentabilidade no primeiro ano ou anos de
elaboragao das respetivas demonstracdes de sustentabilidade.

3) Em 26 de fevereiro de 2025, a Comissao adotou a proposta de diretiva do Parlamento
Europeu e do Conselho que altera as Diretivas 2006/43/CE, 2013/34/UE, (UE)
2022/2464 e (UE) 2024/1760 no respeitante a determinados requisitos de relato de
sustentabilidade das empresas e requisitos de dever de diligéncia das empresas em
matéria de sustentabilidade (o pacote omnibus de simplificacdo)?® que propde,
nomeadamente, algumas alteracdes dos requisitos de relato de sustentabilidade
introduzidos pela Diretiva (UE) 2022/2464. Em especial, a Comissao propde reduzir o
nimero de empresas sujeitas a esses requisitos de relato de sustentabilidade. De
acordo com a proposta da Comissdo, apenas as grandes empresas com mais de 1 000

23 JO L 182 de 29.6.2013, p. 19, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/0j.

24 Diretiva (UE) 2022/2464 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de dezembro de 2022, que altera o
Regulamento (UE) n.°537/2014, a Diretiva 2004/109/CE, a Diretiva 2006/43/CE e a
Diretiva 2013/34/UE no que diz respeito ao relato de sustentabilidade das empresas (JO L 322 de
16.12.2022, p. 15, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/0j).

% Regulamento Delegado (UE) 2023/2772 da Comissdo, de 31 dejulho de 2023, que complementa

a Diretiva 2013/34/UE do Parlamento Europeu e do Conselho no respeitante as normas de relato de

sustentabilidade (JO L, 2023/2772, 22.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/0j).

Proposta de diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho que altera as Diretivas 2006/43/CE,

2013/34/UE, (UE) 2022/2464 e (UE) 2024/1760 no respeitante a determinados requisitos de relato de

sustentabilidade das empresas e requisitos de dever de diligéncia das empresas em matéria de
sustentabilidade, 26.2.2025 [COM(2025) 81 final].
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(4)

©)

empregados continuariam sujeitas ao requisito de comunicar informacdes sobre
sustentabilidade. No ambito desse pacote omnibus de simplificacdo, a Comissdo
prop0s igualmente alterar o artigo 5.° da Diretiva (UE) 2022/2464, a fim de diferir as
datas a partir das quais os Estados-Membros devem aplicar os requisitos de relato as
empresas que teriam de comunicar pela primeira vez informacdes relativas aos
exercicios de 2025 e 2026 (proposta relativa ao mecanismo suspensivo). O Parlamento
Europeu e o Conselho adotaram esta proposta relativa a0 mecanismo suspensivo sem
alteracdes substanciais na Diretiva (UE) 2025/794 do Parlamento Europeu e do
Conselho, que entrou em vigor em 17 de abril de 2025%’. No entanto, a fim de ndo
prejudicar o resultado do processo legislativo sobre a proposta da Comissdo de
alteragdo dos requisitos de relato de sustentabilidade e, em especial, as disposi¢des que
estabelecem quais as empresas que serdo sujeitas aos requisitos de relato no futuro, a
Diretiva (UE) 2025/794 nao adiou as datas a partir das quais os Estados-Membros
devem aplicar os requisitos de relato as empresas com a obriga¢do de comunicar pela
primeira vez informacdes que dizem respeito ao exercicio de 2024.

De acordo com o atual calendario do apéndice C da ESRS 1, constante do anexo I do
Regulamento Delegado (UE) 2023/2772, as empresas que tenham de comunicar
informagdes sobre sustentabilidade relativas ao exercicio financeiro de 2024 serdo
sujeitas a uma nova introducdo progressiva de varios requisitos de relato no que diz
respeito aos exercicios de 2025 e 2026. Além disso, as empresas com mais de 750
trabalhadores ndo beneficiardo das mesmas disposi¢des de introducdo progressiva de
outras empresas sujeitas aos requisitos de relato de sustentabilidade. Nao seria
razoavel exigir que as empresas cumpram requisitos de relato adicionais quando a
Comissdo apresentou uma proposta a fim de garantir que, posteriormente, essas
empresas nao terdo de comunicar quaisquer informagdes. Além disso, seria contrario
ao objetivo de reducdo dos encargos do pacote omnibus de simplificagdo impedir as
empresas com mais de 750 trabalhadores de beneficiarem das mesmas disposigdes de
introducdo progressiva de outras empresas que se encontram sujeitas aos requisitos de
relato de sustentabilidade, especialmente no caso dos requisitos de relato de
sustentabilidade que sdo mais dificeis para as empresas, ou seja, as normas tematicas
ESRS E4 (biodiversidade e ecossistemas), ESRS S2 (trabalhadores na cadeia de
valor), ESRS S3 (comunidades afetadas) e ESRS S4 (consumidores e utilizadores
finais) estabelecidas no anexo I do Regulamento Delegado (UE) 2023/2772.

Nos termos da ESRS 2, n.° 17, constante do anexo I do Regulamento Delegado (UE)
2023/2772, uma empresa ou grupo com até 750 trabalhadores que utilize essas
isen¢des tempordrias para uma norma tematica completa em conformidade com o
apéndice C da ESRS 1 deve, no entanto, comunicar determinadas informagdes
resumidas sobre o tema em causa se a empresa ou o grupo concluir que esse tema ¢
material. Se as isencdes tempordrias estabelecidas no apéndice C da ESRS 1 para uma
norma tematica completa devem ser igualmente aplicadveis as empresas com mais de
750 trabalhadores, € necessario, por razdes de coeréncia, exigir a aplicacdo da ESRS 2,
n.° 17, por parte de qualquer empresa que utilize as isen¢des tempordrias em
conformidade com o apéndice C das ESRS, incluindo as empresas ou grupos com
mais de 750 trabalhadores que devem comunicar a partir do exercicio de 2024.
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Diretiva (UE) 2025/794 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de abril de 2025, que altera as
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(6) Por conseguinte, ¢ necessario adaptar o calendario de introdugdo progressiva do
apéndice C da ESRS 1, constante do anexol do Regulamento Delegado (UE)
2023/2772, e alterar em conformidade o n.° 17 da ESRS 2 constante desse mesmo
regulamento delegado.

(7) De modo a permitir que as empresas abrangidas beneficiem dessa adaptagao o mais
rapidamente possivel, o presente regulamento deve entrar em vigor no terceiro dia
seguinte ao da sua publica¢dao no Jornal Oficial da Unido Europeia.

(8) Em 30 de abril de 2025, a Comissao consultou os Estados-Membros sobre o projeto do
presente ato delegado durante uma reunido conjunta do Grupo de Peritos dos Estados-
Membros sobre Financiamento Sustentdvel e do Comité de Regulamentacio
Contabilistica, em conformidade com os requisitos do artigo 49.°, n.° 3-B, terceiro
paragrafo, da Diretiva 2013/34/UE,

ADOTOU O PRESENTE REGULAMENTO:
Artigo 1.°

Alteracées do Regulamento Delegado (UE) 2023/2772

O anexo I do Regulamento Delegado (UE) 2023/2772 ¢é alterado em conformidade com o
anexo do presente regulamento.

Artigo 2.°

Entrada em vigor e aplicacio

O presente regulamento entra em vigor no terceiro dia seguinte ao da sua publicagdo no
Jornal Oficial da Unido Europeia.

O presente regulamento € aplicavel aos exercicios com inicio em ou apos 1 de janeiro de
2025.

O presente regulamento ¢ obrigatério em todos os seus elementos e diretamente aplicavel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 11.7.2025

Pela Comissdo
A Presidente
Ursula VON DER LEYEN
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