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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. DELEGETA AKTA KONTEKSTS

Sava zinojuma par Eiropas konkurétspgjas nakotni' Mario Dragi uzsvéra, ka Eiropas
Savienibai ir jarada regulativa vide, kas veicina konkur&tsp&ju un noturibu, veérsSot uzmanibu
uz slogu un atbilstibas nodrosinasanas izmaksam, ko rada Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2022/2464 (“Direktiva par korporativo ilgtsp&jas zinu sniegSanu” jeb
“CSRD”)?, ka ari citi tiesibu akti. Budapestas deklaracija par jauno Eiropas konkurétspé&jas
kursu® ES valstu un valdibu vaditaji aicinaja uzsakt “vienkarSosanas revoliiciju, nodroginot
skaidru, vienkarSu un viedu tiesisko regulgjumu uzp€mumiem un krasi samazinot
administrativo, regulativo un zinosanas slogu, jo 1pasi MVU”. Vini aicinaja Komisiju nakt
klaja ar konkrétiem priekSlikumiem par to, ka 2025. gada pirmaja pusé zinoSanas prasibas
samazinat vismaz par 25 %.

Pazinojuma “ES Konkur&tsp&jas kompass™ Komisija apstiprinaja, ka ta ierosinds pirmo
Omnibus paketi par vienkarSoSanu, kas ietvertu talejosu vienkarSoSanu tadas jomas ka
zinoSana par ilgtsp&jigu finans€jumu, uznémumu pienaciga ripiba attieciba uz ilgtsp&ju un
taksonomija. Komisija sava pazinojuma “VienkarSaka un atraka Eiropa: pazinojums par
istenofanu un vienkarSosanu™ izklastfja IstenoSanas un vienkarSosanas programmu, kas
nodroSina iedzivotajiem un uznémumiem atrus un uzskatamus praktiskus uzlabojumus, kam
nepiecieSama vairak neka pakapeniska pieeja, un uzsvera, ka ir vajadziga drosmiga riciba, lai
racionaliz€tu un vienkarSotu Savienibas, valstu un regionalos noteikumus.

CSRD stajas speka 2023. gada S.janvari. Ta nostiprindgja un moderniz&ja korporativas
ilgtsp&jas zinu sniegSanas prasibas, izdarot grozijumus Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2013/34/ES (“Gramatvedibas direktiva”)®, Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2004/109/EK (“Parredzamibas direktiva”)’, Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2006/43/EK (“Revizijas direktiva”)® un Eiropas Parlamenta un Padomes Regula

Zinojums par Eiropas konkur&tspgjas nakotni, 2024. gada septembris.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2464 (2022. gada 14. decembris), ar ko attieciba uz
korporativo ilgtspgjas zinu sniegSanu groza Regulu (ES) Nr. 537/2014, Direktivu 2004/109/EK, Direktivu
2006/43/EK  un  Direktivu  2013/34/ES  (OV L 322, 16.12.2022, 15. Ipp.,  ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/0j).

Budapestas deklaracija par jauno Eiropas konkurétspgjas kursu, 2024. gada 8. novembris.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejai un Regionu komitejai (COM(2025) 30 final): ES Konkurétsp&jas kompass.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai (COM(2025) 47 final): Vienkarsaka un atraka Eiropa: pazinojums par isteno$anu un
vienkarSosanu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/34/ES (2013. gada 26. jlinijs) par noteiktu veidu
uznémumu gada finanSu parskatiem, konsolidétajiem finanSu parskatiem un saistitiem zinojumiem, ar ko
groza Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2006/43/EK un atcel Padomes Direktivas 78/660/EEK
un 83/349/EEK (OV L 182, 29.6.2013., 19. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/0j).

7 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/109/EK (2004. gada 15. decembris) par atklatibas
prasibu saskanoSanu attieciba uz informaciju par emitentiem, kuru vertspapirus atlauts tirgot reguléta
tirgd, un par grozijumiem Direktiva 2001/34/EK (OV L 390, 31.12.2004., 38. Ipp.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2004/109/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/43/EK (2006. gada 17. maijs), ar ko paredz gada parskatu
un konsolidéto parskatu obligatas revizijas, groza Padomes Direktivu 78/660/EEK un Padomes
Direktivu 83/349/EEK un atcel Padomes Direktivu 84/253/EEK (OV L 157, 9.6.2006., 87. lpp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/43/0j).

LV


http://data.europa.eu/eli/dir/2004/109/oj

LV

(ES) Nr. 537/2014 (“Revizijas regula”)’. CSRD ir svarigs Eiropas zala kursa'® un Ricibas
plana ilgtspgjigas izaugsmes finans&$anai!! elements. Tas mérkis ir nodrosinat, ka investoriem
ir informacija, kas tiem vajadziga, lai izprastu un parvalditu riskus, kuriem investiciju
san@meji uznémumi ir paklauti klimata parmainu un citu ilgtsp&jas problému rezultata. Tapat
ar1 tas meérkis ir nodroSinat, ka investoriem un citam ieinteres€tajam personam ir vajadziga
informacija par uznémumu ietekmi uz cilvékiem un vidi. Tadgjadi ta veicina finansu stabilitati
un vidisko integritati. Tas ir nepiecieSams nosacijums, lai finanSu resursus varétu sanemt tie
uzn@mumi, kas isteno ilgtsp&jas mérkus, un rada lielaku parskatatbildibu un parredzamibu
visam ieinteres€tajam personam attieciba uz uznémumu ilgtsp&jas raditajiem.

CSRD paredz, ka darbibas joma ietilpstosajiem uznémumiem ilgtsp&jas informacija ir jazino
saskana ar Eiropas ilgtsp&jas zinu sniegSanas standartiem (ESRS), kas noteikti Komisijas
Deleggtas regulas (ES) 2023/2772'2 1 pielikuma. Mingtie standarti neattiecas uz konkr&tam
nozarém, proti, tie japieméro visiem darbibas joma ietilpstosajiem uznémumiem neatkarigi no
ekonomikas nozares, kura uznémums darbojas.

Lai palidzétu uzp@émumiem pielagoties jaunajam zinoSanas reZimam, pirmaja ESRS kopuma ir
precizéts, ka dazas zinoSanas prasibas laika gaita tiek ieviestas pakapeniski'>. Tas nozimg, ka
dala informacijas, kas uzn€mumiem jazino, ir jazino tikai no otra vai tre$a standartu
piem&roSanas gada. Dazi no Siem pakapeniskas ievieSanas noteikumiem attiecas uz visiem
uznémumiem, kuri ir CSRD darbibas joma, bet citi attiecas tikai uz tadiem darbibas joma
esoSiem uznémumiem, kuros ir Iidz 750 darbinieku. Jo 1pasi uzné@mumi, kuros ir ne vairak ka
750 darbinieku, var, cita starpa, pirmos divus gadus, kuros tiem japieméro standarti, izlaist
visus datu punktus no sadiem tematiskajiem standartiem: ESRS E4 (biodaudzveidiba un
ekosistemas), ESRS S2 (vertibas k&des darbinieki), ESRS S3 (skartas kopienas) un ESRS S4
(pateretaji un tiesie lietotaji). Turklat visus ESRS SI (paSu personals) datu punktus tie var
izlaist tikai pirmaja standartu pieméroSanas gada. Pirmais ESRS kopums ietver ari
aizsardzibas pasakumu, kas paredz, ka tad, ja uzn€mums, kura ir Iidz 750 darbinieku, izmanto
Sos pagaidu atbrivojumus attieciba uz pilnigu tematisko standartu, tam tomér ir jazino noteikta
apkopota informacija par attiecigo tematu, ja uzn€mums ir secindjis, ka attiecigais temats ir
butisks.

Sobrid ir paredzéts, ka CSRD attieksies uz lieliem uznémumiem, MVU, kuru vértspapiri ir
koteti Savienibas regulétajos tirgos, lielu grupu matesuzp€émumiem un emitentiem, kas pieder
pie min€tajam uznémumu kategorijam. Ar CSRD noteikto zinoSanas prasibu piemé&rosanas
datums tiek ieviests pakapeniski atkariba no dazadam uzp@mumu kategorijam. Pirmaja karta
lielam sabiedriskas nozimes struktiiram, kuras ir vairak neka 500 darbinieku, 2025. gada
pirmo reizi jazino par 2024. finansu gadu (“pirmas kartas” uznémumi)'®. Otraja karta citiem

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 537/2014 (2014. gada 16. aprilis) par ipasam prasibam
attieciba uz obligatajam revizijam sabiedriskas nozimes struktiirds un ar ko atcel Komisijas
Lemumu 2005/909/EK (OV L 158, 27.5.2014., 77. Ipp., ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2014/537/0j).
Komisijas pazinojums “Eiropas zalais kurss” (COM(2019) 640 final).

Komisijas pazinojums “Ricibas plans: ilgtsp&jigas izaugsmes finanséSana” (COM(2018) 097 final).

12 Komisijas Delegeta regula (ES) 2023/2772 (2023. gada 31. julijs), ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2013/34/ES papildina attieciba uz ilgtsp&jas zinu sniegSanas standartiem (OV L, 2023/2772,
22.12.2023., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/0j).

Pakapeniskas ievieSanas saraksts ir sniegts Delegétas regulas (ES) 2023/2772 1 pielikuma ESRS I C
papildinajuma.

Ka arT sabiedriskas nozimes struktiiram, kas ir lielas grupas matesuznémumi, kura ir vairak neka 500
darbinieku, konsolidétas ilgtsp&jas zinu sniegSanas vajadzibam. “Sabiedriskas nozimes strukttras”
Gramatvedibas direktivas 2. panta 1. punkta ir definétas ka uznémumi: a) ko reglamentg tiesibu akti
dalibvalstl un kuras parvedamos vertspapirus ir atlauts tirgot ES reguléta tirgh; b) kas ir kreditiestades; c)
kas ir apdrosinasanas uznémumi vai d) ko dalibvalstis izraudzijusas par sabiedriskas nozimes struktfiram.
“Lielie uzn@mumi” Gramatvedibas direktivas 3. panta 4. punkta ir definéti ka uzn@émumi, kuri bilances
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lieliem uzpe€mumiem 2026. gada ir jazino par 2025. finanSu gadu (“otras kartas”
uznémumi)'®. Tresaja karta MVU, kuru vértspapiri tiek kotéti Savienibas regulétajos tirgos,
2027. gada ir jazino par 2026. finanSu gadu, lai gan tiem ir iespgja atteikties no zinoSanas par
2026. un 2027. finansu gadu (“tre$as kartas” uznémumi)'¢. Ceturtaja karta konkrétiem treso
valstu uzpémumiem, kuru uzneméjdarbiba Savienibas teritorija parsniedz noteiktas
robezvertibas, 2029. gada ir jazino par 2028. finansu gadu'’.

CSRD tagad tiek istenota jauna un sarezgita konteksta. Krievijas agresijas kara pret Ukrainu
rezultata ir paaugstinajusas energijas cenas Savienibas uznémumiem. Geopolitiska vide strauji
attistas. DaZu citu butisko jurisdikciju atSkiriga pieeja attieciba uz korporativo ilgtsp&jas zinu
sniegSanas regulgjumu rada jautdjumus par CSRD ietekmi uz Savienibas uznémumu
konkurétsp&ju. Savienibas spéja saglabat un aizsargat savas vertibas cita starpa ir atkariga no
ta, kada meéra tas ekonomika ir spgjiga pielagoties un konkuret nestabila un dazkart naidiga
geopolitiskaja konteksta.

Tapec Komisija 26. februari pienéma ta saukto Omnibus priekslikumu kopumu, kura mérkis ir
samazinat administrativo slogu uzn€mumiem un veicinat izaugsmi un ieguldijumus. Tas
ietvéra priekslikumu'® grozit noteiktus CSRD un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas
(ES) 2024/1760 (“Direktiva par uzn€émumu pienacigu ripibu attieciba uz ilgtsp&ju” jeb
“CSDDD”") noteikumus. Attieciba uz CSRD ierosinatie grozijumi paredz zino$anas prasibu
pieméroSanu tikai lieliem uznémumiem, kuros ir vairak neka 1000 darbinieku, tadgjadi par
aptuveni 80 % samazinot to uznémumu skaitu, uz kuriem attiecas prasibas.

Taja pasa laika Komisija apnémas pienemt delegéto aktu, ar ko parskatit un vienkarsot pirmo
ESRS kopumu. Mingta parskatiSana cita starpa ievérojami samazinas zinojamo datu punktu
skaitu, sniegs skaidrakus noradijumus par to, ka piemé&rot biitiskuma principu, un vienkarsos
ESRS struktiru un noform&umu. Komisijas mérkis ir pienemt vajadzigo delegéto aktu péc
iesp&jas drizak un ne velak ka seSus méneSus pec tam, kad stajusies speka direktiva, ar ko
groza CSRD.

Omnibus priekslikuma bija ieklauts arT atsevisks tiesibu akta priekSlikums, ar kuru par diviem
gadiem tiek atlikts termins, [idz kuram dalibvalstim ir japieméro pasakumi, kas vajadzigi, lai
otras kartas un tre$as kartas uzp€mumi izpilditu CSRD zinoSanas prasibas (ta sauktais
priekslikums par atlik§anas mehanismu®®). Mingto tiesibu akta priekSlikumu Eiropas

datuma parsniedz vismaz divas no trim turpmak minéto kritériju robezvértibam: a) bilances kopsumma:

25 000 000 EUR; b) neto apgrozijums: 50 000 000 EUR; c) vid&jais darbinieku skaits finansu gada laika:

250.

Ka arT pargjiem lielu grupu matesuznémumiem konsolidétas ilgtsp&jas zinu sniegSanas vajadzibam.

Tre$aja karta ietilpst arl mazas un nesarezgitas kreditiestades un kaptivas apdro$inaSanas un

parapdrosinasanas sabiedribas, lai gan tas var izmantot papildu divu gadu atteikSanas iesp&ju tikai tad, ja

tas ir birza kotéti MVU.

Saskana ar 40.a pantu Gramatvedibas direktiva, kas grozita ar CSRD, tresas valsts uznp€mumam ir jazino

ilgtspgjas informacija grupas limeni, ja a) ta apgrozijums Savieniba parsniedz 150 miljonus EUR un b)

tam ir vai nu meitasuznémums ES, uz kuru attiecas CSRD ieviestas ilgtsp&jas zinu sniegSanas prasibas,

vai arl tam ir ES filiale, kuras apgrozijums parsniedz 40 miljonus EUR. Sada gadfjuma juridiskais

pienakums publicgt zinojumu ir ES meitasuznémumam vai filialei.

18 Priek$likums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai, ar ko Direktivas 2006/43/EK, 2013/34/ES,

(ES) 2022/2464 un (ES) 2024/1760 groza attieciba uz konkrétam korporativo ilgtsp&jas zinu sniegSanas

un pienacigas ripibas prasibam (COM (2025) 81 final).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/1760 (2024. gada 13.junijs) par uzn€mumu

pienacigu rupibu attieciba uz ilgtspg&ju un ar ko groza Direktivu (ES) 2019/1937 un Regulu

(ES) 2023/2859 (OV L, 2024/1760, 5.7.2024., ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2024/1760/0j).

2 Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai, ar ko Direktivas (ES) 2022/2464 un (ES)
2024/1760 groza attieciba uz datumiem, sakot no kuriem dalibvalstim japiemero noteiktas korporativo
ilgtspg€jas zinu sniegSanas un pienacigas rupibas prasibas (COM(2025) 80 final).
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Parlaments un Padome pienéma bez biitiskam izmainam, un tas stajas speka 2025. gada 17.
aprili?!.

Pienemtais priekSlikums par atlik§anas mehanismu neatliek zinoSanas prasibas attieciba uz
pirmas kartas uznemumiem. Siem uznémumiem 2025. gada joprojam ir jazino informacija par
2024. finanSu gadu. Saskana ar Komisijas priekSlikumu grozit CSRD daziem uzp€mumiem
nakotn€ vairs nepieméros zinoSanas prasibas. Pienemtais priekslikums par atlikSanas
mehanismu neatlick zino3anas prasibas $adiem uzpémumiem. Saja jaunaja konteksta
pakapeniskas ievieSanas noteikumi, kas ietverti esoSajos ESRS, rada divas problémas.
Pirmkart, pirmas kartas uzn€émumiem, uz kuriem saskana ar Komisijas priekSlikumu vairs
neattiektos zinoSanas prasibas, joprojam biis vispirms jasniedz papildu informacija par 2025.
un 2026. finanSu gadu. Nav pamatoti pieprasit uzn€émumiem zinot papildu informaciju, ja ir
realas izredzes, ka tiem vé€lak nebus jasniedz nekada informacija. Otrkart, pirmas kartas
uznémumiem biis jaizpilda papildu zinoSanas prasibas par 2025. un 2026. finanSu gadu, lai
gan parskatitie un vienkarSotie ESRS velak varétu mainit §1s paSas prasibas.

Turklat faktu, ka pirmas kartas uzn€mumi, kuros ir vairak neka 750 darbinieku, nevar git
labumu no tadiem paSiem pakapeniskas ievieSanas noteikumiem ka citi uzn@mumi, var
uzskatit par pret€ju prasibai par sloga samazinaSanu, jo 1pasi attieciba uz tdm informacijas
atklasanas prasibam ESRS, kas uznémumiem ir vissarezgitakas. Tas jo ipa$i attiecas uz
prasibam, kad attiecigais pakapeniskas ievieSanas noteikums uzn€émumiem ar ne vairak ka
750 darbinieku tiek piemérots divus gadus, nevis tikai vienu gadu, t.i., tematiskajiem
standartiem ESRS E4 (biodaudzveidiba un ekosisteémas), ESRS S2 (vertibas k&des darbinieki),
ESRS S3 (skartas kopienas) un ESRS S4 (pat€retaji un tiesie lietotaji).

______

a)  neprasit nevienam pirmas kartas uzn€émumam otraja vai treSaja ESRS piemérosanas
gada atklat papildu informaciju, kas nav jau pirmaja gada sniegta informacija; ka ari

b) mingtos pakapeniskas ievieSanas noteikumus, ko paslaik divus gadus pieméro
uzneémumiem, kuros ir 1idz 750 darbinieku, attiecinat arT uz pirmas kartas uznémumiem
ar vairak neka 750 darbinieku.

Tapec ar So delegeta akta priekslikumu uz diviem gadiem tiek atliktas papildu zinoSanas
prasibas, kas pirmas kartas uznémumiem pretgja gadijuma bitu jaizpilda 2025. un
2026. finanSu gada, un uz visiem pirmas kartas uznémumiem attiecina pakapeniskas
ievieSanas noteikumus saistiba ar ESRS E4 (biodaudzveidiba un ekosistémas), ESRS S2
(vertibas kédes darbinieki), ESRS S3 (skartas kopienas) un ESRS S4 (pat€rétaji un tieSie
lietotaji), kas paslaik attiecas tikai uz pirmas kartas uznpémumiem, kuros ir ne vairak ka
750 darbinieku. Ar to uz visiem pirmas kartas uzpémumiem tiek attiecinats aizsardzibas
pasakuma noteikums par to, ka uznp€mumam, kas izmanto Sos pagaidu atbrivojumus attieciba
uz pilnigu tematisko standartu, tomér ir jazino noteikta apkopota informacija par attiecigo
tematu, ja uznp€mums ir secinajis, ka attiecigais temats ir bitisks.

Paredzams, ka Iidz bridim, kad uznémumiem biis jazino par 2027. finansu gadu, bils pabeigta
ESRS vispargja parskatiSana un vienkarSoSana un biis stajusies speka direktiva, ar ko groza
CSRD, tostarp noteikumi par to, uz kuriem uzn€mumiem attiecas zinosanas prasibas.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2025/794 (2025. gada 14. aprilis), ar ko groza Direktivas
(ES) 2022/2464 un (ES) 2024/1760 attieciba uz datumiem, sakot no kuriem dalibvalstim japieméro
noteiktas korporativo ilgtsp&jas zinu sniegSanas un pienacigas riipibas prasibas (OV L, 2025/794,
16.4.2025., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2025/794/0j).

LV



2. PIRMS AKTA PIENEMSANAS NOTIKUSI APSPRIESANAS

Komisija 2025. gada 30. maija dalibvalstu ekspertu grupas ilgtsp€jiga finans€juma jautajumos
un Gramatvedibu reguléjosas komitejas kopiga sanaksmé apspriedas ar dalibvalstim par $a
deleg@ta akta projektu®’. Lielaka dala dalibvalstu, kas sniedza atzinumu, mudin3ja Komisiju
neprasit nevienam no pirmas kartas uznémumiem atklat papildu informaciju otraja vai tresaja
ESRS piem@rosanas gada un apsvert iesp&ju attiecinat uz visiem pirmas kartas uzn€émumiem
pakapeniskas ievieSanas noteikumus, kas paslaik attiecas tikai uz uznémumiem, kuros ir Iidz
750 darbinieku.

3. DELEGETA AKTA JURIDISKIE ASPEKTI
Delegéta akta pamata ir Gramatvedibas direktivas 29.b panta 1. punkta pirma dala.
Ar to Delegétas regulas (ES) 2023/2772 1 pielikumu par pirmo ESRS kopumu groza $adi:

a)  ESRS I C papildinajumu aizstaj, lai lautu uzn@mumiem, kuriem par ilgtsp&ju ir jazino
no 2024. finansu gada (t. s. “pirmas kartas uzn€mumiem?”), [idz 2027. finan$u gadam
(nevis I1dz 2025. vai 2026. finansu gadam) nesniegt $adu ilgtspgjas informaciju:

— informaciju, kas noteikta ESRS 2 SBM-348. punkta e) apakSpunkta
(paredzamais finansialais iespaids);

— datu punktus par 3. pakapes emisijam un kop€jam SEG emisijam uznémumiem
vai grupam, kuru vidgjais darbinieku skaits bilances datumos neparsniedz 750
darbiniekus finansu gada laika (attieciga gadijuma konsolideti);

—  ESRS EI-9 noteikto informaciju;
—  ESRS E2-6 noteikto informaciju;
—  ESRS E3-5 noteikto informaciju;
—  ESRS E4 informacijas atklaSanas prasibas noradito informaciju;
—  ESRS E5-6 noteikto informaciju;

—  ESRS SI informacijas atklaSanas prasibas noradito informaciju uzpémumiem vai
grupam, kuru vid€jais darbinieku skaits bilances datumos neparsniedz
750 darbiniekus finanSu gada laika (attieciga gadijuma konsolidéti);

— visus ESRS S1-7 datu punktus;

—  ESRS S1-8 noteikto informaciju;
—  ESRS SI-11 noteikto informaciju;
—  ESRS SI-12 noteikto informaciju;
—  ESRS S1-13 noteikto informaciju;

— ESRS §-14 datu punktus par slimibas gadijumiem, kas saistiti ar darbu, ka ari
traumu, nelaimes gadijumu, naves gadijumu un ar darbu saistitu slimibu dél
zaudeto dienu skaitu;

—  ESRS S-14 noteikto informaciju par arStata darbiniekiem;
—  ESRS SI-15 noteikto informaciju;

— visas ESRS S2 informacijas atklasanas prasibas;

2 Ka noteikts Gramatvedibas direktivas 49. panta 3.b punkta ceturtaja dala.
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— visas ESRS S3 informacijas atklasanas prasibas;
— visas ESRS §4 informacijas atklasanas prasibas;

b)  ESRS 2 17. iedalu groza, lai pieprasitu visiem uznémumiem vai grupam, kas izmanto
pagaidu atbrivojumus pilnam tematiskajam standartam saskana ar ESRS [ C
papildinajumu, tostarp pirmas kartas uznémumiem vai grupam, kuros ir vairak neka
750 darbinieku, zinot noteiktu apkopotu informaciju par attiecigo tematu, ja
uznémums vai grupa ir secinajusi, ka attiecigais temats ir biitisks.

Sis grozosais deleggtais akts batu japieméro finansu gadiem, kas sakas 2025. gada 1. janvari
vai velak.
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KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) .../..

(11.7.2025),

ar ko Delegéto regulu (ES) 2023/2772 groza attieciba uz noteiktiem uznémumiem

piemérojamo informacijas atklasanas prasibu piemérosSanas termina atlik§anu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOMISIJA,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2013/34/ES (2013. gada 26. jiinijs) par
noteiktu veidu uznémumu gada finanSu parskatiem, konsolidétajiem finanSu parskatiem un
saistitiem zinojumiem, ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2006/43/EK un
atcel Padomes Direktivas 78/660/EEK un 83/349/EEK?, un jo Ipasi tas 29.b panta 1. punkta

pirmo dalu,

ta ka:

(1)  Ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2022/2464%* tika grozita Direktiva
2013/34/ES, lai taja ieviestu noteiktas papildu ilgtsp€jas zinu sniegSanas prasibas.

(2)  Komisijas Delegétas regulas (ES) 2023/2772%° I pielikuma ESRS I C papildinajuma
noteiktiem uzn@mumiem ir atlauts nesniegt konkrétu ilgtsp€jas informaciju par
ilgtsp&jas deklaracijas sagatavosanas pirmo gadu vai gadiem.

3) Komisija 2025. gada 26. februari pienéma priekSlikumu Eiropas Parlamenta un

Padomes direktivai, ar ko Direktivas 2006/43/EK, 2013/34/ES, (ES) 2022/2464 un
(ES) 2024/1760 groza attieciba uz konkrétam korporativo ilgtsp&jas zinu sniegSanas
un pienacigas riipibas prasibam (“Omnibus vienkar§osanas pakete”)?®, kura cita starpa
ierosinati vairaki grozijumi ilgtsp€jas zinu sniegSanas prasibas, kas ieviestas ar
Direktivu (ES) 2022/2464. Proti, Komisija ierosina samazinat to uznp€mumu skaitu, uz
kuriem attiecas minétas ilgtsp&jas zinu sniegSanas prasibas. Saskana ar Komisijas
priekSlikumu prasiba sniegt ilgtsp€as informaciju attieksies tikai uz lieliem
uznémumiem, kuros ir vairak neka 1000 darbinieku. Minétas Omnibus vienkarSoSanas
paketes ietvaros Komisija ar1 ierosinaja grozit Direktivas (ES) 2022/2464 5. pantu, lai
atliktu datumus, sakot no kuriem dalibvalstim ir japieméro zinoSanas prasibas tiem
uznémumiem, kuriem pirmo reizi butu jazino par 2025. un 2026. finanSu gadu
(priekSlikums par atlikSanas mehanismu). Eiropas Parlaments un Padome min&to

23
24

25

26

OV L 182, 29.6.2013., 19. Ipp., ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2013/34/0j.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2464 (2022. gada 14. decembris), ar ko attieciba uz
korporativo ilgtsp&jas zinu sniegSanu groza Regulu (ES) Nr. 537/2014, Direkttvu 2004/109/EK, Direktivu
2006/43/EK un Direktivu 2013/34/ES (ov L 322, 16.12.2022, 15. Ipp.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/0j).

Komisijas Delegéta regula (ES) 2023/2772 (2023. gada 31. jilijs), ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2013/34/ES papildina attieciba uz ilgtsp&jas zinu sniegSanas standartiem (OV L, 2023/2772,
22.12.2023., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/0j).

Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai, ar ko Direktivas 2006/43/EK, 2013/34/ES,
(ES) 2022/2464 un (ES) 2024/1760 groza attieciba uz konkrétam korporativo ilgtspgjas zinu sniegSanas
un pienacigas riipibas prasibam (26.2.2025., COM (2025) 81 final).
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(4)

©)

(6)

(7

(8)

priekslikumu par atlik§anas mehanismu bez biitiskam izmainam pienéma ka Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2025/794, kas stajas spéka 2025. gada 17.
aprili?’. Tomér, lai neskartu likumdoganas procediiras iznakumu attieciba uz Komisijas
priekslikumu grozit ilgtsp&jas zinu sniegSanas prasibas un jo 1pasi noteikumus, ar
kuriem nosaka, uz kuriem uznémumiem nakotné attieksies zinoSanas prasibas, ar
Direktivu (ES) 2025/794 nav atlikti datumi, sakot no kuriem dalibvalstim ir japiem&ro
zinoSanas prasibas uznémumiem, kuriem jasniedz pirmais zinojums par 2024. finansu
gadu.

Saskana ar spéka esoSo grafiku, kas noteikts Delegétas regulas (ES) 2023/2772 1
pielikuma ESRS I C papildinagjuma, uznémumiem, kuriem ilgtsp&jas informacija
jasniedz jau par 2024. finansu gadu, tiks piemérota dazadu zinoSanas prasibu turpmaka
pakapeniska ievieSana attieciba uz 2025. un 2026. finansu gadu. Turklat uznémumi,
kuros ir vairak neka 750 darbinieku, negiis labumu no tadiem pasSiem pakapeniskas
ievieSanas noteikumiem ka citi uznpémumi, uz kuriem attiecas ilgtsp&as zinu
sniegSanas prasibas. Nebiitu pamatoti pieprasit uzn€mumiem ieverot papildu zinoSanas
prasibas, ja Komisija ir iesniegusi priekslikumu, lai nodro$inatu, ka Siem uznémumiem
velak nebiis jasniedz nekada informacija. Turklat tas biitu pretruna Omnibus
vienkarSosanas paketé ietvertajam sloga samazinasanas mérkim noveérst to, ka
uznémumi, kuros ir vairdk neka 750 darbinieku, giist labumu no tadiem paSiem
pakapeniskas ievieSanas noteikumiem ka citi uznémumi, uz kuriem attiecas ilgtspgjas
zinu sniegSanas prasibas, jo 1pasi attieciba uz tam ilgtspgjas zinu sniegSanas prasibam,
kas uznémumiem ir vissarezgitakas, proti, tematiskajiem standartiem ESRS E4
(biodaudzveidiba un ekosisteémas), ESRS S2 (vértibas kédes darbinieki), ESRS S3
(skartas kopienas) un ESRS S4 (patérétaji un tieSie lietotdji), kas noteikti Delegétas
regulas (ES) 2023/2772 1 pielikuma.

Saskana ar Delegétas regulas (ES) 2023/2772 1 pielikuma ESRS 2 17. punktu
uznémumam vai grupai, kurd ir lidz 750 darbinieku un kura izmanto pagaidu
atbrivojumus saskana ar ESRS [/ C papildindjumu attieciba uz pilnigu tematisko
standartu, tomér ir japazino noteikta apkopota informacija par attiecigo tematu, ja
minétais uznémums vai grupa ir secinajusi, ka attiecigais temats ir butisks. Ja ESRS /
C papildinajuma noteiktie pagaidu atbrivojumi attieciba uz pilnigu tematisko standartu
biitu japiemeéro ar1 uzn€mumiem, kuros ir vairak neka 750 darbinieku, konsekvences
labad biitu japieprasa piemérot ESRS 2 17. punkts jebkuram uznémumam, kas izmanto
pagaidu atbrivojumus saskana ar ESRS C papildindjumu, tostarp uznémumiem vai
grupam, kuras ir vairak neka 750 darbinieku un kuriem jazino no 2024. finansu gada.

Tapéc ir attiecigi japielago Delegétas regulas (ES) 2023/2772 1 pielikuma ESRS 1 C
papildinajuma pakapeniskas ievieSanas grafiks un jagroza minétas delegétas regulas
ESRS 2 17. punkts.

Lai attiecigie uznémumi iesp&ami driz gitu labumu no Siem pielagojumiem, Sai
regulai biitu jastajas spéka treSaja diena péc tas public€Sanas FEiropas Savienibas
Oficidalaja Vestnest.

Komisija 2025. gada 30. aprili saskana ar Direktivas 2013/34/ES 49. panta 3.b punkta
treSas dalas prasibam dalibvalstu ekspertu grupas ilgtsp&jiga finans€juma jautajumos

27

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2025/794 (2025. gada 14. aprilis), ar ko groza Direktivas
(ES) 2022/2464 un (ES) 2024/1760 attieciba uz datumiem, sakot no kuriem dalibvalstim japiemé&ro
noteiktas korporativo ilgtsp&jas zinu sniegSanas un pienacigas ripibas prasibas (OV L, 2025/794,
16.4.2025., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2025/794/0j).
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un Gramatvedibu regul€josas komitejas kopiga sanaksmé apspriedas ar dalibvalstim
par So delegéta akta projektu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.
1. pants

Grozijumi Delegétaja regula (ES) 2023/2772
Delegéta regulas (ES) 2023/2772 1 pielikumu groza saskana ar $is regulas pielikumu.

2. pants

Stasanas speka un piemérosSana

S1 regula stajas speka treSaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnesi.

To piemero attieciba uz finanSu gadiem, kas sakas 2025. gada 1. janvari vai vélak.

S1regula uzliek saistibas kopuma un ir tie§i piemerojama visas dalibvalstis.

Brisele, 11.7.2025

Komisijas varda —
priekssédetaja
Ursula VON DER LEYEN
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