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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

1. ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΑΞΗΣ 

Στην έκθεσή του με τίτλο «Το μέλλον της ευρωπαϊκής ανταγωνιστικότητας»1, ο Mario 

Draghi τόνισε την ανάγκη να δημιουργήσει η Ευρωπαϊκή Ένωση ένα κανονιστικό τοπίο που 

θα διευκολύνει την ανταγωνιστικότητα και την ανθεκτικότητα, εφιστώντας την προσοχή στην 

επιβάρυνση και το κόστος συμμόρφωσης που δημιουργεί η οδηγία (ΕΕ) 2022/2464 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (στο εξής: «οδηγία για την υποβολή 

εκθέσεων βιωσιμότητας από τις εταιρείες» ή «CSRD»)2, μεταξύ άλλων νομοθετικών 

πράξεων. Στη δήλωση της Βουδαπέστης σχετικά με τη Νέα Ευρωπαϊκή Συμφωνία για την 

Ανταγωνιστικότητα3, οι αρχηγοί κρατών και κυβερνήσεων της ΕΕ ζήτησαν «δρομολόγηση 

επανάστασης για την απλούστευση, ώστε να διασφαλιστεί σαφές, απλό και έξυπνο 

ρυθμιστικό πλαίσιο για τις επιχειρήσεις, και δραστική μείωση του διοικητικού και του 

κανονιστικού φόρτου, καθώς και των επιβαρύνσεων υποβολής εκθέσεων, ιδίως για τις 

ΜΜΕ». Κάλεσαν την Επιτροπή να υποβάλει συγκεκριμένες προτάσεις για τη μείωση των 

απαιτήσεων υποβολής εκθέσεων τουλάχιστον κατά 25 % κατά το πρώτο εξάμηνο του 2025. 

Στην ανακοίνωσή της με τίτλο «Πυξίδα Ανταγωνιστικότητας για την ΕΕ»4, η Επιτροπή 

επιβεβαίωσε ότι θα προτείνει μια πρώτη «δέσμη μέτρων απλούστευσης που προβλέπονται 

στον κανονισμό Omnibus», η οποία θα περιλαμβάνει εκτεταμένη απλούστευση στους τομείς 

της υποβολής εκθέσεων για τη βιώσιμη χρηματοδότηση, της δέουσας επιμέλειας όσον αφορά 

τη βιωσιμότητα και της ταξινόμησης των επενδύσεων. Στην ανακοίνωσή της με τίτλο «Μια 

απλούστερη και ταχύτερη Ευρώπη: Ανακοίνωση για την εφαρμογή και την απλούστευση»5, η 

Επιτροπή παρουσίασε ένα θεματολόγιο εφαρμογής και απλούστευσης που επιφέρει στην 

πράξη ταχείες και ορατές βελτιώσεις για τους πολίτες και τις επιχειρήσεις, απαιτώντας κάτι 

περισσότερο από μια σταδιακή προσέγγιση και υπογραμμίζοντας την ανάγκη για τολμηρή 

δράση για τον εξορθολογισμό και την απλούστευση των ενωσιακών, εθνικών και 

περιφερειακών κανόνων.  

Η CSRD άρχισε να ισχύει στις 5 Ιανουαρίου 2023. Ενίσχυσε και εκσυγχρόνισε τις απαιτήσεις 

υποβολής εκθέσεων βιωσιμότητας από τις εταιρείες μέσω τροποποιήσεων της οδηγίας 

2013/34/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (στο εξής: λογιστική 

οδηγία)6, της οδηγίας 2004/109/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (στο 

                                                 
1 «The future of European competitiveness» (Το μέλλον της ευρωπαϊκής ανταγωνιστικότητας), 

Σεπτέμβριος 2024. 
2 Οδηγία (ΕΕ) 2022/2464 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 14ης Δεκεμβρίου 2022, 

για την τροποποίηση του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 537/2014, της οδηγίας 2004/109/ΕΚ, της οδηγίας 

2006/43/ΕΚ και της οδηγίας 2013/34/ΕΕ, όσον αφορά την υποβολή εκθέσεων βιωσιμότητας από τις 

εταιρείες (ΕΕ L 322 της 16.12.2022, σ. 15, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj). 
3 Δήλωση της Βουδαπέστης σχετικά με τη Νέα Ευρωπαϊκή Συμφωνία για την Ανταγωνιστικότητα, 8 

Νοεμβρίου 2024. 
4 Ανακοίνωση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο, το Συμβούλιο, 

την Ευρωπαϊκή Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή και την Επιτροπή των Περιφερειών με τίτλο 

«Πυξίδα Ανταγωνιστικότητας για την ΕΕ» [COM(2025) 30 final]. 
5 Ανακοίνωση της Επιτροπής προς το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συμβούλιο, την Ευρωπαϊκή Οικονομική 

και Κοινωνική Επιτροπή και την Επιτροπή των Περιφερειών με τίτλο «Μια απλούστερη και ταχύτερη 

Ευρώπη: Ανακοίνωση για την εφαρμογή και την απλούστευση» [COM(2025) 47 final]. 
6 Οδηγία 2013/34/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 26ης Ιουνίου 2013, σχετικά 

με τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, τις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις και συναφείς 

εκθέσεις επιχειρήσεων ορισμένων μορφών, την τροποποίηση της οδηγίας 2006/43/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και την κατάργηση των οδηγιών 78/660/EOK και 83/349/ΕΟΚ του 

Συμβουλίου (ΕΕ L 182 της 29.6.2013, σ. 19, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj). 
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εξής: οδηγία για τη διαφάνεια)7, της οδηγίας 2006/43/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου (στο εξής: οδηγία για τους ελέγχους)8 και του κανονισμού (ΕΕ) 

αριθ. 537/2014 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (στο εξής: κανονισμός 

για τους ελέγχους)9. Η CSRD αποτελεί σημαντικό στοιχείο της Ευρωπαϊκής Πράσινης 

Συμφωνίας10 και του σχεδίου δράσης για τη βιώσιμη χρηματοδότηση11. Στόχος της είναι να 

διασφαλιστεί ότι οι επενδυτές διαθέτουν τις πληροφορίες που χρειάζονται για να 

κατανοήσουν και να διαχειριστούν τους κινδύνους στους οποίους εκτίθενται οι επιχειρήσεις 

στις οποίες πραγματοποιούνται επενδύσεις λόγω της κλιματικής αλλαγής και άλλων θεμάτων 

βιωσιμότητας. Έχει επίσης ως στόχο να διασφαλιστεί ότι οι επενδυτές και άλλοι 

ενδιαφερόμενοι διαθέτουν τις πληροφορίες που χρειάζονται σχετικά με τις επιπτώσεις των 

επιχειρήσεων στους ανθρώπους και στο περιβάλλον. Συνεπώς, συμβάλλει στη 

χρηματοπιστωτική σταθερότητα και την περιβαλλοντική ακεραιότητα. Αυτό αποτελεί 

απαραίτητη προϋπόθεση για τη ροή χρηματοοικονομικών πόρων σε επιχειρήσεις που 

επιδιώκουν να επιτύχουν στόχους βιωσιμότητας και δημιουργεί μεγαλύτερη λογοδοσία και 

διαφάνεια έναντι όλων των ενδιαφερόμενων όσον αφορά τις επιδόσεις βιωσιμότητας των 

επιχειρήσεων. 

Η CSRD απαιτεί από τις επιχειρήσεις που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της να 

υποβάλλουν πληροφορίες βιωσιμότητας σύμφωνα με τα ευρωπαϊκά πρότυπα υποβολής 

εκθέσεων βιωσιμότητας (στο εξής: ESRS), τα οποία καθορίζονται στο παράρτημα I του 

κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2023/2772 της Επιτροπής12. Τα εν λόγω ESRS 

εφαρμόζονται ανεξαρτήτως τομέα, δηλαδή πρέπει να εφαρμόζονται από όλες τις επιχειρήσεις 

που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής, ανεξάρτητα από τον τομέα της οικονομίας στον οποίο 

δραστηριοποιείται η επιχείρηση.  

Προκειμένου να μπορέσουν οι επιχειρήσεις να προσαρμοστούν στο νέο καθεστώς υποβολής 

εκθέσεων, η πρώτη δέσμη ESRS διευκρινίζει ότι ορισμένες από τις απαιτήσεις υποβολής 

εκθέσεων θα εφαρμοστούν σταδιακά με την πάροδο του χρόνου13. Αυτό σημαίνει ότι 

ορισμένες πληροφορίες που πρέπει να υποβάλουν οι επιχειρήσεις θα πρέπει να υποβάλλονται 

μόνο από το δεύτερο ή το τρίτο έτος εφαρμογής των προτύπων. Ορισμένες από τις εν λόγω 

διατάξεις σταδιακής εφαρμογής εφαρμόζονται σε όλες τις επιχειρήσεις που εμπίπτουν στο 

πεδίο εφαρμογής της CSRD και ορισμένες εφαρμόζονται μόνο σε επιχειρήσεις που εμπίπτουν 

                                                 
7 Οδηγία 2004/109/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 15ης Δεκεμβρίου 2004, 

για την εναρμόνιση των προϋποθέσεων διαφάνειας αναφορικά με την πληροφόρηση σχετικά με εκδότες 

των οποίων οι κινητές αξίες έχουν εισαχθεί προς διαπραγμάτευση σε ρυθμιζόμενη αγορά και για την 

τροποποίηση της οδηγίας 2001/34/ΕΚ (ΕΕ L 390 της 31.12.2004, σ. 38, 

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2004/109/oj). 
8 Οδηγία 2006/43/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 17ης Μαΐου 2006, για τους 

υποχρεωτικούς ελέγχους των ετήσιων και των ενοποιημένων λογαριασμών, για την τροποποίηση των 

οδηγιών 78/660/ΕΟΚ και 83/349/ΕΟΚ του Συμβουλίου και για την κατάργηση της οδηγίας 84/253/ΕΟΚ 

του Συμβουλίου (ΕΕ L 157 της 9.6.2006, σ. 87, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2006/43/oj). 
9 Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 537/2014 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 16ης Απριλίου 

2014, σχετικά με ειδικές απαιτήσεις όσον αφορά τον υποχρεωτικό έλεγχο οντοτήτων δημοσίου 

συμφέροντος και την κατάργηση της απόφασης 2005/909/ΕΚ της Επιτροπής (ΕΕ L 158 της 27.5.2014, 

σ. 77, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2014/537/oj). 
10 Ανακοίνωση της Επιτροπής με τίτλο «Η Ευρωπαϊκή Πράσινη Συμφωνία» [COM(2019) 640 final]. 
11 Ανακοίνωση της Επιτροπής με τίτλο «Σχέδιο Δράσης: Χρηματοδότηση της αειφόρου ανάπτυξης» 

[COM(2018) 97 final]. 
12 Κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2023/2772 της Επιτροπής, της 31ης Ιουλίου 2023, για τη 

συμπλήρωση της οδηγίας 2013/34/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου όσον αφορά 

τα πρότυπα υποβολής εκθέσεων βιωσιμότητας (ΕΕ L, 2023/2772, 22.12.2023, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj). 
13 Ο κατάλογος των σταδιακά εφαρμοζόμενων απαιτήσεων παρατίθεται στο προσάρτημα Γ του ESRS 1 στο 

παράρτημα I του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2023/2772.  

http://data.europa.eu/eli/dir/2004/109/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2014/537/oj
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στο πεδίο εφαρμογής και απασχολούν έως 750 εργαζομένους. Ειδικότερα, οι επιχειρήσεις 

που απασχολούν έως και 750 εργαζομένους μπορούν, μεταξύ άλλων, να παραλείπουν όλα τα 

σημεία δεδομένων από τα ακόλουθα θεματικά πρότυπα για τα δύο πρώτα έτη που 

υποχρεούνται να εφαρμόζουν τα πρότυπα: ESRS E4 (Βιοποικιλότητα και οικοσυστήματα), 

ESRS S2 (Εργαζόμενοι στην αξιακή αλυσίδα), ESRS S3 (Επηρεαζόμενες κοινότητες) και 

ESRS S4 (Καταναλωτές και τελικοί χρήστες). Επιπλέον, μπορούν να παραλείψουν όλα τα 

σημεία δεδομένων από το ESRS S1 (Οικείο εργατικό δυναμικό) μόνο για το πρώτο έτος 

εφαρμογής των προτύπων. Η πρώτη δέσμη ESRS περιλαμβάνει επίσης μια εγγύηση η οποία 

προβλέπει ότι, όταν μια επιχείρηση που απασχολεί έως και 750 εργαζομένους χρησιμοποιεί 

τις εν λόγω προσωρινές εξαιρέσεις για ένα ολόκληρο θεματικό πρότυπο, οφείλει, ωστόσο, να 

αναφέρει ορισμένες συνοπτικές πληροφορίες σχετικά με το οικείο θέμα, εφόσον η επιχείρηση 

έχει καταλήξει στο συμπέρασμα ότι το εν λόγω θέμα είναι σημαντικό. 

Επί του παρόντος, η CSRD θα εφαρμοστεί, βάσει προγραμματισμού, σε μεγάλες 

επιχειρήσεις, ΜΜΕ με τίτλους εισηγμένους σε ρυθμιζόμενες αγορές στην Ένωση, μητρικές 

επιχειρήσεις μεγάλων ομίλων και σε εκδότες που ανήκουν σε αυτές τις κατηγορίες 

επιχειρήσεων. Η ημερομηνία εφαρμογής των απαιτήσεων υποβολής εκθέσεων που 

θεσπίστηκαν με τη CSRD εφαρμόζεται σταδιακά ανάλογα με τις διάφορες κατηγορίες 

επιχειρήσεων. Σε ένα πρώτο κύμα, οι μεγάλες οντότητες δημόσιου συμφέροντος με 

περισσότερους από 500 εργαζομένους πρέπει να υποβάλουν έκθεση για πρώτη φορά το 2025 

για το οικονομικό έτος 2024 (επιχειρήσεις του «πρώτου κύματος»)14. Σε ένα δεύτερο κύμα, οι 

άλλες μεγάλες επιχειρήσεις πρέπει να υποβάλουν έκθεση το 2026 για το οικονομικό έτος 

2025 (επιχειρήσεις του «δεύτερου κύματος»)15. Σε ένα τρίτο κύμα, οι ΜΜΕ με τίτλους 

εισηγμένους σε ρυθμιζόμενες αγορές στην Ένωση πρέπει να υποβάλουν έκθεση το 2027 για 

το οικονομικό έτος 2026, ωστόσο έχουν τη δυνατότητα να εξαιρεθούν από την υποβολή 

εκθέσεων για τα οικονομικά έτη 2026 και 2027 (επιχειρήσεις του «τρίτου κύματος»)16. Σε ένα 

τέταρτο κύμα, ορισμένες επιχειρήσεις εκτός Ένωσης με δραστηριότητες στο έδαφος της 

Ένωσης που υπερβαίνουν ορισμένα κατώτατα όρια πρέπει να υποβάλουν έκθεση το 2029 για 

το οικονομικό έτος 202817. 

Η CSRD εφαρμόζεται πλέον σε ένα νέο και δυσχερές πλαίσιο. Ο επιθετικός πόλεμος της 

Ρωσίας κατά της Ουκρανίας έχει αυξήσει τις τιμές της ενέργειας για τις επιχειρήσεις στην 

                                                 
14 Καθώς και οντότητες δημόσιου συμφέροντος που είναι μητρικές επιχειρήσεις μεγάλου ομίλου με 

περισσότερους από 500 εργαζομένους, για την ενοποιημένη υποβολή εκθέσεων βιωσιμότητας. Οι 

«οντότητες δημόσιου συμφέροντος» ορίζονται στο άρθρο 2 σημείο 1) της λογιστικής οδηγίας ως 

επιχειρήσεις οι οποίες: α) διέπονται από το δίκαιο κράτους μέλους και οι κινητές αξίες τους έχουν 

εισαχθεί προς διαπραγμάτευση σε ρυθμιζόμενη αγορά της ΕΕ· β) είναι πιστωτικά ιδρύματα· γ) είναι 

ασφαλιστικές επιχειρήσεις· ή δ) έχουν ορισθεί από τα κράτη μέλη ως οντότητες δημόσιου συμφέροντος. 

Οι «μεγάλες επιχειρήσεις» ορίζονται στο άρθρο 3 παράγραφος 4 της λογιστικής οδηγίας ως οι 

επιχειρήσεις οι οποίες κατά την ημερομηνία κλεισίματος του ισολογισμού υπερβαίνουν τα όρια 

τουλάχιστον των δύο από τα ακόλουθα τρία κριτήρια: α) σύνολο ισολογισμού: 25 000 000 EUR· β) 

καθαρό ύψος κύκλου εργασιών: 50 000 000 EUR· γ) μέσος όρος απασχολουμένων κατά τη διάρκεια του 

οικονομικού έτους: 250. 
15 Καθώς και οι άλλες μητρικές επιχειρήσεις μεγάλων ομίλων, για την ενοποιημένη υποβολή εκθέσεων 

βιωσιμότητας. 
16 Τα μικρά και μη πολύπλοκα πιστωτικά ιδρύματα και οι εξαρτημένες ασφαλιστικές και αντασφαλιστικές 

επιχειρήσεις αποτελούν επίσης μέρος του τρίτου κύματος, ωστόσο μπορούν να χρησιμοποιήσουν τη 

ρήτρα εξαίρεσης για πρόσθετη διετία μόνον εάν είναι εισηγμένες ΜΜΕ. 
17 Σύμφωνα με το άρθρο 40α της λογιστικής οδηγίας, όπως τροποποιήθηκε με τη CSRD, μια επιχείρηση 

που δεν είναι εγκατεστημένη στην ΕΕ πρέπει να υποβάλλει πληροφορίες βιωσιμότητας σε επίπεδο 

ομίλου, εάν α) παράγει πάνω από 150 εκατ. EUR στην Ένωση και β) διαθέτει είτε θυγατρική στην ΕΕ 

που υπόκειται στις απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων βιωσιμότητας που θεσπίζονται με τη CSRD είτε έχει 

υποκατάστημα στην ΕΕ που παρήγε πάνω από 40 εκατ. EUR. Στην περίπτωση αυτή, η νομική 

υποχρέωση δημοσίευσης της έκθεσης βαρύνει τη θυγατρική ή το υποκατάστημα της ΕΕ. 
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Ένωση. Το γεωπολιτικό τοπίο εξελίσσεται ταχέως. Η διαφορετική προσέγγιση την οποία 

ακολουθούν ορισμένες άλλες σημαντικές δικαιοδοσίες όσον αφορά τη ρύθμιση της υποβολής 

εκθέσεων βιωσιμότητας από τις εταιρείες εγείρει ερωτήματα σχετικά με τις επιπτώσεις της 

CSRD στην ανταγωνιστική θέση των επιχειρήσεων στην Ένωση. Η ικανότητα της Ένωσης να 

διαφυλάσσει και να προστατεύει τις αξίες της εξαρτάται, μεταξύ άλλων, από την ικανότητα 

της οικονομίας της να προσαρμόζεται και να ανταγωνίζεται σε ένα ασταθές και ενίοτε 

εχθρικό γεωπολιτικό πλαίσιο. 

Ως εκ τούτου, στις 26 Φεβρουαρίου, η Επιτροπή ενέκρινε τη δέσμη των λεγόμενων 

προτάσεων «Omnibus» με στόχο τη μείωση της διοικητικής επιβάρυνσης για τις επιχειρήσεις 

και την τόνωση της ανάπτυξης και των επενδύσεων. Η δέσμη αυτή περιλάμβανε πρόταση18 

τροποποίησης ορισμένων διατάξεων της CSRD και της οδηγίας (ΕΕ) 2024/1760 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (στο εξής: «οδηγία για την εταιρική δέουσα 

επιμέλεια όσον αφορά τη βιωσιμότητα» ή «CSDDD»)19. Στην περίπτωση της CSRD, οι 

προτεινόμενες τροποποιήσεις περιλαμβάνουν την εφαρμογή των απαιτήσεων υποβολής 

εκθέσεων μόνο σε μεγάλες επιχειρήσεις με περισσότερους από 1 000 εργαζομένους, 

μειώνοντας έτσι τον αριθμό των επιχειρήσεων που υπόκεινται στις απαιτήσεις κατά περίπου 

80 %.  

Ταυτόχρονα, η Επιτροπή δεσμεύτηκε να εκδώσει κατ’ εξουσιοδότηση πράξη για την 

αναθεώρηση και την απλούστευση της πρώτης δέσμης ESRS. Η εν λόγω αναθεώρηση θα 

μειώσει, μεταξύ άλλων, σημαντικά τον αριθμό των σημείων δεδομένων που πρέπει να 

αναφέρονται, θα παράσχει σαφέστερες οδηγίες σχετικά με τον τρόπο εφαρμογής της αρχής 

της σημαντικότητας και θα απλουστεύσει τη δομή και την παρουσίαση των ESRS. Η 

Επιτροπή σκοπεύει να εκδώσει την αναγκαία κατ’ εξουσιοδότηση πράξη το συντομότερο 

δυνατόν και το αργότερο έξι μήνες μετά την έναρξη ισχύος της οδηγίας για την τροποποίηση 

της CSRD. 

Η πρόταση «Omnibus» περιλάμβανε επίσης χωριστή νομοθετική πρόταση, η οποία 

αναβάλλει κατά δύο έτη την ημερομηνία κατά την οποία τα κράτη μέλη πρέπει να 

εφαρμόζουν τα μέτρα που είναι αναγκαία για τη συμμόρφωση των επιχειρήσεων του 

δεύτερου και του τρίτου κύματος με τις απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων της CSRD (η 

λεγόμενη πρόταση για το «πάγωμα του χρόνου»)20. Η εν λόγω νομοθετική πρόταση 

εγκρίθηκε από το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο χωρίς σημαντικές 

τροποποιήσεις και άρχισε να ισχύει στις 17 Απριλίου 202521. 

Η πρόταση για το «πάγωμα του χρόνου», όπως εγκρίθηκε, δεν αναβάλλει τις απαιτήσεις 

υποβολής εκθέσεων για τις επιχειρήσεις του πρώτου κύματος. Οι εν λόγω επιχειρήσεις 

                                                 
18 Πρόταση οδηγίας του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για την τροποποίηση των οδηγιών 

2006/43/ΕΚ, 2013/34/ΕΕ, (ΕΕ) 2022/2464 και (ΕΕ) 2024/1760 όσον αφορά ορισμένες απαιτήσεις 

υποβολής εκθέσεων βιωσιμότητας και απαιτήσεις δέουσας επιμέλειας από τις εταιρείες [COM(2025) 81 

final].  
19 Οδηγία (ΕΕ) 2024/1760 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 13ης Ιουνίου 2024, για 

την εταιρική δέουσα επιμέλεια όσον αφορά τη βιωσιμότητα, και για την τροποποίηση της οδηγίας (ΕΕ) 

2019/1937 και του κανονισμού (ΕΕ) 2023/2859 (ΕΕ L, 2024/1760, 5.7.2024, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj).  
20 Πρόταση οδηγίας του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για την τροποποίηση των οδηγιών 

(ΕΕ) 2022/2464 και (ΕΕ) 2024/1760 όσον αφορά τις ημερομηνίες από τις οποίες τα κράτη μέλη πρέπει να 

εφαρμόζουν ορισμένες απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων βιωσιμότητας από τις εταιρείες και απαιτήσεις 

δέουσας επιμέλειας [COM(2025) 80 final].  
21 Οδηγία (ΕΕ) 2025/794 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 14ης Απριλίου 2025, για 

την τροποποίηση των οδηγιών (ΕΕ) 2022/2464 και (ΕΕ) 2024/1760 όσον αφορά τις ημερομηνίες από τις 

οποίες τα κράτη μέλη πρέπει να εφαρμόζουν ορισμένες απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων βιωσιμότητας 

από τις εταιρείες και απαιτήσεις δέουσας επιμέλειας (ΕΕ L, 2025/794, 16.4.2025, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/dir/2025/794/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj
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εξακολουθούν να υποχρεούνται να υποβάλουν το 2025 στοιχεία για το οικονομικό έτος 2024. 

Σύμφωνα με την πρόταση της Επιτροπής για την τροποποίηση της CSRD, ορισμένες 

επιχειρήσεις του πρώτου κύματος δεν θα υπόκεινται πλέον στις απαιτήσεις υποβολής 

εκθέσεων στο μέλλον. Η πρόταση για το «πάγωμα του χρόνου», όπως εγκρίθηκε, δεν 

αναβάλλει τις απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων για τις εν λόγω επιχειρήσεις. Στο νέο αυτό 

πλαίσιο, οι διατάξεις για τη σταδιακή εφαρμογή που περιέχονται στα υφιστάμενα ESRS 

δημιουργούν δύο προβλήματα. Πρώτον, οι επιχειρήσεις του πρώτου κύματος που δεν θα 

υπόκεινται πλέον στις απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων σύμφωνα με την πρόταση της 

Επιτροπής θα πρέπει, ωστόσο, να υποβάλουν πρώτα πρόσθετες πληροφορίες για τα 

οικονομικά έτη 2025 και 2026. Δεν θεωρείται εύλογο να απαιτείται από τις επιχειρήσεις να 

υποβάλουν πρόσθετες πληροφορίες όταν υπάρχει ρεαλιστική προοπτική ότι στη συνέχεια δεν 

θα έχουν υποχρέωση να υποβάλουν πληροφορίες. Δεύτερον, οι επιχειρήσεις του πρώτου 

κύματος θα πρέπει να ικανοποιήσουν τις πρόσθετες απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων για τα 

οικονομικά έτη 2025 και 2026, παρόλο που τα αναθεωρημένα και απλουστευμένα ESRS 

ενδέχεται στη συνέχεια να τροποποιήσουν τις ίδιες αυτές απαιτήσεις. 

Επιπλέον, το γεγονός ότι οι επιχειρήσεις του πρώτου κύματος που απασχολούν 

περισσότερους από 750 εργαζομένους δεν μπορούν να επωφεληθούν από τις ίδιες διατάξεις 

σταδιακής εφαρμογής από τις οποίες επωφελούνται άλλες επιχειρήσεις του πρώτου κύματος 

μπορεί να θεωρηθεί ότι αντιβαίνει στην επιτακτική ανάγκη μείωσης της επιβάρυνσης, ιδίως 

στην περίπτωση των απαιτήσεων γνωστοποίησης στα ESRS που ενέχουν τη μεγαλύτερη 

δυσκολία για τις επιχειρήσεις. Αυτό αναφέρεται ειδικότερα στις απαιτήσεις για τις οποίες η 

αντίστοιχη διάταξη σταδιακής εφαρμογής για επιχειρήσεις που απασχολούν έως και 

750 εργαζομένους ισχύει για δύο έτη και όχι μόνο για ένα έτος, δηλαδή στην περίπτωση των 

θεματικών προτύπων ESRS E4 (Βιοποικιλότητα και οικοσυστήματα), ESRS S2 (Εργαζόμενοι 

στην αξιακή αλυσίδα), ESRS S3 (Επηρεαζόμενες κοινότητες) και ESRS S4 (Καταναλωτές 

και τελικοί χρήστες).   

Ο καλύτερος τρόπος αντιμετώπισης των προβλημάτων αυτών είναι: 

α) να μην απαιτηθεί από καμία επιχείρηση του πρώτου κύματος να γνωστοποιήσει 

πρόσθετες πληροφορίες κατά το δεύτερο ή το τρίτο έτος εφαρμογής των ESRS πέραν 

αυτών που έπρεπε να γνωστοποιήσει κατά το πρώτο έτος· και  

β) να επεκταθούν στις επιχειρήσεις του πρώτου κύματος που απασχολούν περισσότερους 

από 750 εργαζομένους οι διατάξεις σταδιακής εφαρμογής που ισχύουν επί του 

παρόντος για δύο έτη για τις επιχειρήσεις που απασχολούν έως και 750 εργαζομένους.   

Ως εκ τούτου, η παρούσα πρόταση κατ’ εξουσιοδότηση πράξης αναβάλλει κατά δύο έτη τις 

πρόσθετες απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων που διαφορετικά θα έπρεπε να πληρούν οι 

επιχειρήσεις του πρώτου κύματος για τα οικονομικά έτη 2025 και 2026 και επεκτείνει σε όλες 

τις επιχειρήσεις του πρώτου κύματος τις διατάξεις σταδιακής εφαρμογής όσον αφορά τα 

ESRS E4 (Βιοποικιλότητα και οικοσυστήματα), ESRS S2 (Εργαζόμενοι στην αξιακή 

αλυσίδα), ESRS S3 (Επηρεαζόμενες κοινότητες) και ESRS S4 (Καταναλωτές και τελικοί 

χρήστες), οι οποίες ισχύουν επί του παρόντος μόνο για τις επιχειρήσεις του πρώτου κύματος 

που απασχολούν έως και 750 εργαζομένους. Επεκτείνει επίσης σε όλες τις επιχειρήσεις του 

πρώτου κύματος τη διάταξη σχετικά με την εγγύηση η οποία προβλέπει ότι, όταν μια 

επιχείρηση χρησιμοποιεί τις εν λόγω προσωρινές εξαιρέσεις για ένα ολόκληρο θεματικό 

πρότυπο, οφείλει, ωστόσο, να αναφέρει ορισμένες συνοπτικές πληροφορίες σχετικά με το 

οικείο θέμα, εφόσον η επιχείρηση έχει καταλήξει στο συμπέρασμα ότι το εν λόγω θέμα είναι 

σημαντικό. 

Έως τη στιγμή που οι επιχειρήσεις θα πρέπει να υποβάλουν έκθεση για το οικονομικό έτος 

2027, αναμένεται ότι θα έχει ολοκληρωθεί η συνολική αναθεώρηση και απλούστευση των 
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ESRS και ότι θα έχει αρχίσει να ισχύει η οδηγία για την τροποποίηση της CSRD, 

συμπεριλαμβανομένων των διατάξεων που καθορίζουν ποιες επιχειρήσεις υπόκεινται στις 

απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων.  

2. ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΕΙΣ ΠΡΙΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΚΔΟΣΗ ΤΗΣ ΠΡΑΞΗΣ 

Στις 30 Μαΐου 2025 η Επιτροπή ζήτησε τη γνώμη των κρατών μελών σχετικά με σχέδιο της 

παρούσας κατ’ εξουσιοδότηση πράξης κατά τη διάρκεια κοινής συνεδρίασης της ομάδας 

εμπειρογνωμόνων των κρατών μελών για τη βιώσιμη χρηματοδότηση και της κανονιστικής 

επιτροπής λογιστικών θεμάτων22. Τα περισσότερα κράτη μέλη που εξέφρασαν γνώμη 

παρότρυναν την Επιτροπή να μην απαιτεί από καμία επιχείρηση του πρώτου κύματος να 

γνωστοποιήσει πρόσθετες πληροφορίες κατά το δεύτερο ή το τρίτο έτος εφαρμογής των 

ESRS και να εξετάσει το ενδεχόμενο να επεκταθούν σε όλες τις επιχειρήσεις του πρώτου 

κύματος οι διατάξεις σταδιακής εφαρμογής που ισχύουν επί του παρόντος μόνο για 

επιχειρήσεις που απασχολούν έως και 750 εργαζομένους.   

3. ΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΚΑΤ’ ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΑΞΗΣ 

Η παρούσα κατ’ εξουσιοδότηση πράξη βασίζεται στο άρθρο 29β παράγραφος 1 πρώτο 

εδάφιο της λογιστικής οδηγίας.  

Τροποποιεί το παράρτημα I του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2023/2772 σχετικά με 

την πρώτη δέσμη ESRS ως εξής: 

α) αντικαθιστά το προσάρτημα Γ του ESRS 1, ώστε να επιτρέπεται στις επιχειρήσεις που 

υποχρεούνται να υποβάλουν έκθεση σχετικά με τη βιωσιμότητα από το οικονομικό 

έτος 2024 (οι λεγόμενες «επιχειρήσεις του πρώτου κύματος») να μην υποβάλουν τις 

ακόλουθες πληροφορίες βιωσιμότητας έως το οικονομικό έτος 2027 (αντί για το 

οικονομικό έτος 2025 ή 2026):   

– τις πληροφορίες που ορίζονται στο ESRS 2 SBM-3 παράγραφος 48 στοιχείο ε) 

(προβλεπόμενες χρηματοοικονομικές συνέπειες)· 

– τα σημεία δεδομένων σχετικά με τις εκπομπές του πεδίου εφαρμογής 3 και τις 

συνολικές εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου, για επιχειρήσεις ή ομίλους που 

δεν υπερβαίνουν, κατά την ημερομηνία κλεισίματος του ισολογισμού τους, τον 

μέσο αριθμό των 750 εργαζομένων κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους (σε 

ενοποιημένη βάση, κατά περίπτωση)· 

– τις πληροφορίες που προβλέπονται από το ESRS E1-9· 

– τις πληροφορίες που προβλέπονται από το ESRS E2-6· 

– τις πληροφορίες που προβλέπονται από το ESRS E3-5· 

– τις πληροφορίες που προσδιορίζονται στις απαιτήσεις γνωστοποίησης του ESRS 

E4· 

– τις πληροφορίες που προβλέπονται από το ESRS E5-6· 

– τις πληροφορίες που προσδιορίζονται στις απαιτήσεις γνωστοποίησης του ESRS 

S1, για επιχειρήσεις ή ομίλους που δεν υπερβαίνουν, κατά την ημερομηνία 

κλεισίματος του ισολογισμού τους, τον μέσο αριθμό των 750 εργαζομένων κατά 

τη διάρκεια του οικονομικού έτους (σε ενοποιημένη βάση, κατά περίπτωση)· 

                                                 
22 Όπως απαιτείται από το άρθρο 49 παράγραφος 3β τέταρτο εδάφιο της λογιστικής οδηγίας.  
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– όλα τα σημεία δεδομένων που προβλέπονται στο ESRS S1-7· 

– τις πληροφορίες που προβλέπονται από το ESRS S1-8· 

– τις πληροφορίες που προβλέπονται από το ESRS S1-11· 

– τις πληροφορίες που προβλέπονται από το ESRS S1-12· 

– τις πληροφορίες που προβλέπονται από το ESRS S1-13· 

– τα σημεία δεδομένων σχετικά με περιπτώσεις προβλημάτων υγείας που 

σχετίζονται με την εργασία και σχετικά με τον αριθμό απωλειών σε ημέρες 

εργασίας λόγω τραυματισμών, ατυχημάτων, θανάτων και προβλημάτων υγείας 

που σχετίζονται με την εργασία, τα οποία προβλέπονται στο ESRS S-14· 

– τις πληροφορίες σχετικά με μη μισθωτούς εργαζόμενους που προβλέπονται στο 

ESRS S-14· 

– τις πληροφορίες που προβλέπονται από το ESRS S1-15· 

– όλες τις απαιτήσεις γνωστοποίησης που προβλέπονται στο ESRS S2· 

– όλες τις απαιτήσεις γνωστοποίησης που προβλέπονται στο ESRS S3· 

– όλες τις απαιτήσεις γνωστοποίησης που προβλέπονται στο ESRS S4· 

β) τροποποιεί το τμήμα 17 του ESRS 2, ώστε να απαιτείται από όλες τις επιχειρήσεις ή 

τους ομίλους που χρησιμοποιούν τις προσωρινές εξαιρέσεις για ένα ολόκληρο 

θεματικό πρότυπο σύμφωνα με το προσάρτημα Γ του ESRS 1, συμπεριλαμβανομένων 

των επιχειρήσεων ή ομίλων του πρώτου κύματος που απασχολούν περισσότερους από 

750 εργαζομένους, να αναφέρουν ορισμένες συνοπτικές πληροφορίες σχετικά με το 

οικείο θέμα, εφόσον η επιχείρηση ή ο όμιλος έχει καταλήξει στο συμπέρασμα ότι το 

εν λόγω θέμα είναι σημαντικό.  

Η παρούσα τροποποιητική κατ’ εξουσιοδότηση πράξη θα πρέπει να εφαρμοστεί για τα 

οικονομικά έτη που αρχίζουν την 1η Ιανουαρίου 2025 ή μεταγενέστερα.
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ΚΑΤ’ ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΕ) …/... ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

της 11.7.2025 

για την τροποποίηση του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2023/2772 όσον αφορά 

τη μετάθεση της ημερομηνίας εφαρμογής των απαιτήσεων γνωστοποίησης για 

ορισμένες επιχειρήσεις 

(Κείμενο που παρουσιάζει ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ) 

Η ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ, 

Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

Έχοντας υπόψη την οδηγία 2013/34/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, 

της 26ης Ιουνίου 2013, σχετικά με τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, τις ενοποιημένες 

οικονομικές καταστάσεις και συναφείς εκθέσεις επιχειρήσεων ορισμένων μορφών, την 

τροποποίηση της οδηγίας 2006/43/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 

και την κατάργηση των οδηγιών 78/660/EOK και 83/349/ΕΟΚ του Συμβουλίου23, και ιδίως 

το άρθρο 29β παράγραφος 1 πρώτο εδάφιο, 

Εκτιμώντας τα ακόλουθα: 

(1) Η οδηγία (ΕΕ) 2022/2464 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου24 

τροποποίησε την οδηγία 2013/34/ΕΕ ώστε να εισαχθούν στην εν λόγω οδηγία 

ορισμένες πρόσθετες απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων βιωσιμότητας. 

(2) Το προσάρτημα Γ του ESRS 1 στο παράρτημα I του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού 

(ΕΕ) 2023/2772 της Επιτροπής25 επιτρέπει σε ορισμένες επιχειρήσεις να παραλείπουν 

την υποβολή ορισμένων πληροφοριών βιωσιμότητας για το πρώτο έτος ή τα πρώτα 

έτη κατάρτισης της οικείας δήλωσης βιωσιμότητας. 

(3) Στις 26 Φεβρουαρίου 2025 η Επιτροπή εξέδωσε την πρόταση οδηγίας του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για την τροποποίηση των οδηγιών 

2006/43/ΕΚ, 2013/34/ΕΕ, (ΕΕ) 2022/2464 και (ΕΕ) 2024/1760 όσον αφορά ορισμένες 

απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων βιωσιμότητας και απαιτήσεις δέουσας επιμέλειας από 

τις εταιρείες (στο εξής: δέσμη μέτρων απλούστευσης που προβλέπονται στον 

κανονισμό Omnibus)26, στην οποία προτείνονται, μεταξύ άλλων, ορισμένες 

τροποποιήσεις των απαιτήσεων υποβολής εκθέσεων βιωσιμότητας που θεσπίστηκαν 

                                                 
23 ΕΕ L 182 της 29.6.2013, σ. 19, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj. 
24 Οδηγία (ΕΕ) 2022/2464 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 14ης Δεκεμβρίου 2022, 

για την τροποποίηση του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 537/2014, της οδηγίας 2004/109/ΕΚ, της οδηγίας 

2006/43/ΕΚ και της οδηγίας 2013/34/ΕΕ, όσον αφορά την υποβολή εκθέσεων βιωσιμότητας από τις 

εταιρείες (ΕΕ L 322 της 16.12.2022, σ. 15, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj). 
25 Κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμός (ΕΕ) 2023/2772 της Επιτροπής, της 31ης Ιουλίου 2023, για τη 

συμπλήρωση της οδηγίας 2013/34/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου όσον αφορά 

τα πρότυπα υποβολής εκθέσεων βιωσιμότητας (ΕΕ L, 2023/2772, 22.12.2023, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/oj). 
26 Πρόταση οδηγίας του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για την τροποποίηση των οδηγιών 

2006/43/ΕΚ, 2013/34/ΕΕ, (ΕΕ) 2022/2464 και (ΕΕ) 2024/1760 όσον αφορά ορισμένες απαιτήσεις 

υποβολής εκθέσεων βιωσιμότητας και απαιτήσεις δέουσας επιμέλειας από τις εταιρείες [COM(2025) 81 

final της 26.2.2025].  

http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2464/oj
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με την οδηγία (ΕΕ) 2022/2464. Ειδικότερα, η Επιτροπή προτείνει να μειωθεί ο 

αριθμός των επιχειρήσεων που υπόκεινται στις εν λόγω απαιτήσεις υποβολής 

εκθέσεων βιωσιμότητας. Σύμφωνα με την πρόταση της Επιτροπής, μόνο οι μεγάλες 

επιχειρήσεις που απασχολούν περισσότερους από 1 000 εργαζομένους θα συνεχίσουν 

να υπόκεινται στην απαίτηση υποβολής πληροφοριών βιωσιμότητας. Στο πλαίσιο της 

εν λόγω δέσμης μέτρων απλούστευσης που προβλέπονται στον κανονισμό Omnibus, η 

Επιτροπή πρότεινε επίσης την τροποποίηση του άρθρου 5 της οδηγίας (ΕΕ) 

2022/2464, ώστε να μετατεθούν οι ημερομηνίες από τις οποίες τα κράτη μέλη θα 

πρέπει να εφαρμόζουν τις απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων για τις επιχειρήσεις οι 

οποίες θα πρέπει να υποβάλουν έκθεση για πρώτη φορά για τα οικονομικά έτη 2025 

και 2026 (στο εξής: πρόταση για το «πάγωμα του χρόνου»). Το Ευρωπαϊκό 

Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο εξέδωσαν την εν λόγω πρόταση για το «πάγωμα του 

χρόνου» χωρίς ουσιαστικές τροποποιήσεις ως οδηγία (ΕΕ) 2025/794 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, η οποία άρχισε να ισχύει στις 17 Απριλίου 202527. 

Ωστόσο, προκειμένου να μην προδικαστεί το αποτέλεσμα της νομοθετικής 

διαδικασίας σχετικά με την πρόταση της Επιτροπής για την τροποποίηση των 

απαιτήσεων υποβολής εκθέσεων βιωσιμότητας, και ειδικότερα των διατάξεων που 

καθορίζουν ποιες επιχειρήσεις θα υπόκεινται στις απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων στο 

μέλλον, η οδηγία (ΕΕ) 2025/794 δεν έχει μεταθέσει τις ημερομηνίες από τις οποίες τα 

κράτη μέλη πρέπει να εφαρμόζουν τις απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων για τις 

επιχειρήσεις που πρέπει να υποβάλουν έκθεση για πρώτη φορά για το οικονομικό έτος 

2024. 

(4) Σύμφωνα με το υφιστάμενο χρονοδιάγραμμα του παραρτήματος I προσάρτημα Γ 

ESRS 1 του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2023/2772, οι επιχειρήσεις που 

πρέπει να υποβάλουν πληροφορίες βιωσιμότητας ήδη όσον αφορά το οικονομικό έτος 

2024 θα υπόκεινται σε περαιτέρω σταδιακή εφαρμογή διαφόρων απαιτήσεων 

υποβολής εκθέσεων όσον αφορά τα οικονομικά έτη 2025 και 2026. Επιπλέον, οι 

επιχειρήσεις που απασχολούν περισσότερους από 750 εργαζομένους δεν θα 

επωφελούνται από τις ίδιες διατάξεις σταδιακής εφαρμογής με άλλες επιχειρήσεις που 

υπόκεινται στις απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων βιωσιμότητας. Δεν θα ήταν λογικό να 

απαιτείται από τις επιχειρήσεις να συμμορφωθούν με πρόσθετες απαιτήσεις υποβολής 

εκθέσεων όταν η Επιτροπή έχει υποβάλει πρόταση για να διασφαλιστεί ότι οι εν λόγω 

επιχειρήσεις στη συνέχεια δεν θα υποχρεούνται να υποβάλουν πληροφορίες. 

Επιπλέον, θα ήταν αντίθετο προς τον στόχο μείωσης της επιβάρυνσης που θέτει η 

δέσμη μέτρων απλούστευσης που προβλέπονται στον κανονισμό Omnibus να μην 

επιτρέπεται σε επιχειρήσεις που απασχολούν περισσότερους από 750 εργαζομένους 

να επωφεληθούν από τις ίδιες διατάξεις σταδιακής εφαρμογής με άλλες επιχειρήσεις 

που υπόκεινται στις απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων βιωσιμότητας, ιδίως όσον αφορά 

τις απαιτήσεις υποβολής πληροφοριών βιωσιμότητας που ενέχουν μεγαλύτερη 

δυσκολία για τις επιχειρήσεις, δηλαδή στην περίπτωση των θεματικών προτύπων 

ESRS E4 (Βιοποικιλότητα και οικοσυστήματα), ESRS S2 (Εργαζόμενοι στην αξιακή 

αλυσίδα), ESRS S3 (Επηρεαζόμενες κοινότητες) και ESRS S4 (Καταναλωτές και 

τελικοί χρήστες) που καθορίζονται στο παράρτημα I του κατ’ εξουσιοδότηση 

κανονισμού (ΕΕ) 2023/2772.  

                                                 
27 Οδηγία (ΕΕ) 2025/794 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 14ης Απριλίου 2025, για 

την τροποποίηση των οδηγιών (ΕΕ) 2022/2464 και (ΕΕ) 2024/1760 όσον αφορά τις ημερομηνίες από τις 

οποίες τα κράτη μέλη πρέπει να εφαρμόζουν ορισμένες απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων βιωσιμότητας 

από τις εταιρείες και απαιτήσεις δέουσας επιμέλειας (ΕΕ L, 2025/794, 16.4.2025, ELI: 

http://data.europa.eu/eli/dir/2025/794/oj). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2025/794/oj
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(5) Σύμφωνα με το παράρτημα I ESRS 2 παράγραφος 17 του κατ’ εξουσιοδότηση 

κανονισμού (ΕΕ) 2023/2772, μια επιχείρηση ή ένας όμιλος που απασχολεί έως και 

750 εργαζομένους και χρησιμοποιεί τις προσωρινές εξαιρέσεις σύμφωνα με το 

προσάρτημα Γ του ESRS 1 για ένα ολόκληρο θεματικό πρότυπο πρέπει, ωστόσο, να 

αναφέρει ορισμένες συνοπτικές πληροφορίες σχετικά με το οικείο θέμα, εφόσον η εν 

λόγω επιχείρηση ή ο εν λόγω όμιλος έχει καταλήξει στο συμπέρασμα ότι το εν λόγω 

θέμα είναι σημαντικό. Αν οι προσωρινές εξαιρέσεις που ορίζονται στο προσάρτημα Γ 

του ESRS 1 για ένα ολόκληρο θεματικό πρότυπο αναμένεται να ισχύσουν και για 

επιχειρήσεις που απασχολούν περισσότερους από 750 εργαζομένους, θα ήταν 

αναγκαίο —για λόγους συνέπειας— να απαιτείται η εφαρμογή του ESRS 2 

παράγραφος 17 από κάθε επιχείρηση που χρησιμοποιεί τις προσωρινές εξαιρέσεις 

σύμφωνα με το προσάρτημα Γ των ESRS, συμπεριλαμβανομένων των επιχειρήσεων ή 

των ομίλων που απασχολούν περισσότερους από 750 εργαζομένους και υποχρεούνται 

να υποβάλουν έκθεση από το οικονομικό έτος 2024.  

(6) Ως εκ τούτου, είναι αναγκαίο να προσαρμοστεί το χρονοδιάγραμμα σταδιακής 

εφαρμογής του προσαρτήματος Γ του ESRS 1 του παραρτήματος I του 

κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2023/2772 και να τροποποιηθεί αναλόγως η 

παράγραφος 17 του ESRS 2 του εν λόγω κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού. 

(7) Για να μπορέσουν οι οικείες επιχειρήσεις να επωφεληθούν από την εν λόγω 

προσαρμογή το συντομότερο δυνατόν, ο παρών κανονισμός θα πρέπει να αρχίσει να 

ισχύει την τρίτη ημέρα από τη δημοσίευσή του στην Επίσημη Εφημερίδα της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

(8) Στις 30 Απριλίου 2025 η Επιτροπή ζήτησε τη γνώμη των κρατών μελών σχετικά με το 

παρόν σχέδιο κατ’ εξουσιοδότηση πράξης κατά τη διάρκεια κοινής συνεδρίασης της 

ομάδας εμπειρογνωμόνων των κρατών μελών για τη βιώσιμη χρηματοδότηση και της 

κανονιστικής επιτροπής λογιστικών θεμάτων, σύμφωνα με τις απαιτήσεις του 

άρθρου 49 παράγραφος 3β τρίτο εδάφιο της οδηγίας 2013/34/ΕΕ, 

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ: 

Άρθρο 1 

Τροποποιήσεις του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2023/2772 

Το παράρτημα I του κατ’ εξουσιοδότηση κανονισμού (ΕΕ) 2023/2772 τροποποιείται 

σύμφωνα με το παράρτημα του παρόντος κανονισμού. 

Άρθρο 2 

Έναρξη ισχύος και εφαρμογή 

Ο παρών κανονισμός αρχίζει να ισχύει την τρίτη ημέρα από τη δημοσίευσή του στην Επίσημη 

Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Εφαρμόζεται για τα οικονομικά έτη που αρχίζουν την 1η Ιανουαρίου 2025 ή μεταγενέστερα. 
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Ο παρών κανονισμός είναι δεσμευτικός ως προς όλα τα μέρη του και ισχύει άμεσα σε κάθε 

κράτος μέλος. 

Βρυξέλλες, 11.7.2025 

 Για την Επιτροπή 

 Η Πρόεδρος 

 Ursula VON DER LEYEN 
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