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PRILOHA

Priloha I k delegovanému nariadeniu (EU) 2023/2772 sa meni takto:

1.  V dodatku C k standardu ESRS 1 sa ,,Zoznam postupne zavadzanych poziadaviek na
zverejnovanie* nahradza takto:

,,Dodatok C

Zoznam postupne zavadzanych poziadaviek na zverejiovanie

Tento dodatok tvori neoddelitelnu sticast ESRS 1 a mé& rovnaku platnost’ ako ostatné Casti

tohto Standardu.

Eurdpske Poziadavka Uplny nazov Postupné zavadzanie alebo den
Standardy na poziadavky na nadobudnutia uéinnosti (vratane

vykazovania (zverejnovanie zverejnovanie prvého roka)
informacii

0 udrzatel’nosti

(ESRS)

ESRS 2 SBM-1 Stratégia, obchodny |Podnik vykazuje informacie
model a hodnotovy |predpisané v ESRS 2 SBM-1
retazec odseku40  pism.b)  (rozclenenie

celkovych vynosov podla
vyznamnych odvetvi ESRS)
a odseku 40 pism. ¢) (zoznam
dodato¢nych  vyznamnych odvetvi
ESRS) od datumu zacatia
uplatiovania stanoveného
v delegovanom akte Komisie, ktory sa
ma prijatt podla ¢lanku 29b ods. 1
bodu ii) treticho pododseku smernice
2013/34/EU.

ESRS 2 SBM-3 Vyznamné vplyvy, | Podnik moéze pocas prvého roka
rizikd  a prileZitosti | vypracuvania  svojho  vyhlasenia
aich interakcia so|o udrzatelnosti vynechat informadcie
stratégiou predpisané v ESRS 2 SBM-3
a obchodnym odseku 48 pism. e) (oCakavané
modelom finanéné vplyvy). Odchylne od prvej

vety podniky uvedené v ¢lanku 5 ods.
2 prvom pododseku pism. a) a tretom
pododseku pism. a) smernice (EU)
2022/2464 moézu pocas prvych troch
rokov vypracuvania svojho vyhldsenia
o udrzatelnosti vynechat informacie
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predpisané v ESRS 2 SBM-3 ods. 48
pism. e) (ocakavané finan¢né Uc€inky).
Podnik méze pocas prvych troch
rokov vypracuvania svojho vyhlasenia
o udrzatelnosti splnit’ ESRS 2 SBM-3
odsek 48 pism. e) tak, ze vykazuje len
kvalitativne ~ zverejnenia, ak je
vypracovanie kvantitativnych
zverejneni nevykonatel'né.

ESRS El

El-6

Hrubé emisie
rozsahul, 2, 3
a celkové  emisie
sklenikovych

plynov

Podniky alebo skupiny, ktorych
priemerny pocet zamestnancov pocas
finan¢ného roka nie je vyssi ako 750
k ddtumom ich savah (ak je to
relevantné, na konsolidovanej baze),
mozZu pocas prvého roka
vypracuvania  svojho  vyhléasenia
o udrzatelnosti  vynechat dajové
body tykajuce sa emisii rozsahu 3
acelkovych  emisii  sklenikovych
plynov. Odchylne od prvej vety
podniky uvedené v ¢lanku 5 ods. 2
prvom pododseku pism. a) atretom
pododseku pism. a) smernice (EU)
2022/2464, ktorych priemerny pocet
zamestnancov pocas finanéného roka
nie je vyssi ako 750 k datumom ich
sivah (ak je to relevantné, na
konsolidovanej baze), moéZu pocas
prvych troch rokov vypracliivania
svojho  vyhlasenia o udrzatelnosti
vynechat' udajové body tykajice sa
emisii rozsahu 3 a celkovych emisii
sklenikovych plynov.

ESRS El

E1-9

Ocakéavané financné
vplyvy v doésledku
vyznamnych
fyzickych rizik
spojenych
s transformaciou,
ako aj potencidlnych
klimatickych
prilezitosti

arizik

Podnik modze pocas prvého roka
vypracivania  svojho  vyhldsenia
o udrzatelnosti vynechat’ informacie
predpisané v ESRS E1-9. Odchylne
od prvej vety podniky uvedené
v ¢lanku 5 ods. 2 prvom pododseku
pism. a) a trefom pododseku pism. a)
smernice (EU) 2022/2464 mozu pocas
prvych troch rokov vypracuvania
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svojho  vyhlasenia o udrzatelnosti
vynechat  informacie  predpisané
v ESRS E1-9.

Podnik mdéze pocas prvych troch
rokov vypracuvania svojho vyhldsenia
o udrzatelnosti splnit ESRS E1-9 tak,
ze  vykazuje len  kvalitativne
zverejnenia, ak je vypracovanie
kvantitativnych zverejneni
nevykonatel'né.

ESRS E2

E2-6

Ocakavané finan¢né
vplyvy v dosledku
rizik  a prilezitosti
suvisiacich SO
znecCistovanim

zivotného prostredia

Podnik méze pocas prvého roka
vypracuvania  svojho  vyhlasenia
o udrzatel'nosti vynechat informacie
predpisané v ESRS E2-6. Odchylne
od prvej vety podniky uvedené
v ¢lanku 5 ods. 2 prvom pododseku
pism. a) a trefom pododseku pism. a)
smernice (EU) 2022/2464 mozu pocas
prvych troch rokov vypractivania
svojho  vyhldsenia o udrzatelnosti
vynechat  informécie  predpisané
v ESRS E2-6.

S vynimkou informacii predpisanych
v odseku 40 pism. b) tykajicich sa
prevadzkovych a kapitalovych
vydavkov, ktoré vznikli v obdobi
vykazovania v spojeni s vyznamnymi
incidentmi a depozitmi, moze podnik
pocas prvych troch rokov
vypracivania  svojho  vyhlasenia
o udrzatelnosti splnit’ ESRS E2-6 tak,
7ze  vykazuje len  kvalitativne
zverejnenia.

ESRS E3

E3-5

Ocakavané
financné  vplyvy
v dosledku  rizik

Podnik mdéze pocas prvého roka
vypracivania  svojho  vyhlasenia
o udrzatel'nosti vynechat informéacie

a prilezitosti predpisané v ESRS E3-5. Odchylne
suvisiacich od prve] vety podniky uvedené
s vodnymi v ¢lanku 5 ods. 2 prvom pododseku
a morskymi pism. a) a tretom pododseku pism. a)
zdrojmi smernice (EU) 2022/2464 mozu pocas
prvych troch rokov vypraclivania

3
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svojho  vyhlasenia o udrzatelnosti
vynechat  informacie  predpisané
v ESRS E3-5.

Podnik mdéze pocas prvych troch
rokov vypracuvania svojho vyhlasenia
o udrzatelnosti splnit’ ESRS E3-5 tak,
ze  vykazuje len  kvalitativne

zverejnenia.

ESRS E4

Vsetky
poziadavky na
zverejilovanie

Vsetky poziadavky
na zverejilovanie

Podniky alebo ktorych
priemerny pocet zamestnancov pocas
finan¢ného roka nie je vyssi ako 750
k dditumom ich suvah (ak je to
relevantné, na konsolidovanej baze),
mézu pocas prvych dvoch rokov
vypracuvania  svojho
o udrzatel'nosti vynechat' informacie
v poziadavkéach na
podla  ESRS E4.
Odchylne od prvej vety podniky
uvedené v c¢lanku 5 ods. 2 prvom
pododseku  pism. a) atretom
pododseku pism. a) smernice (EU)
2022/2464 mdzu pocas prvych troch
rokov vypracuvania svojho vyhldsenia
o udrzatel'nosti vynechat informécie
stanovené v poziadavkach na
zverejiiovanie podl'a ESRS E4.

skupiny,

vyhlasenia

stanovené
zverejilovanie

ESRS E4

E4-6

Ocakavané financné
vplyvy v désledku
rizik a prileZitosti
tykajacich sa
biodiverzity

a ekosystému

Podnik médze pocas
vypraciivania  svojho
o udrzatel'nosti vynechat informécie
predpisané v ESRS E4-6.

Podnik mdze pocas prvych troch
rokov vypracuvania svojho vyhldsenia
o udrzatelnosti splnit’ ESRS E4-6 tak,
ze  vykazuje len  kvalitativne
zverejnenia.

prvého roka
vyhlasenia

ESRS E5

E5-6

Ocakavané
finan¢né

v dosledku
a prilezitosti
tykajacich sa
vyuzivania zdrojov
a obehového

vplyvy
rizik

Podnik mdze pocas
vypracivania  svojho
o udrzatel'nosti vynechat informéacie
predpisané v ESRS E5-6. Odchylne
od prvej] vety podniky uvedené
v ¢lanku 5 ods. 2 prvom pododseku
pism. a) a tretom pododseku pism. a)

prvého roka
vyhlasenia
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hospodarstva

smernice (EU) 2022/2464 mozu pocas
prvych troch rokov vypractivania
svojho  vyhlasenia o udrzatel'nosti
vynechat  informacie  predpisané
v ESRS ES5-6.

Podnik mdéze pocas prvych troch
rokov vypracuvania svojho vyhldsenia
o udrzatelnosti splnit’ ESRS E5-6 tak,
ze  vykazuje len  kvalitativne
zverejnenia.

ESRS S1

Vsetky
poziadavky na
zverejilovanie

Vsetky poziadavky
na zverejiiovanie

Podniky alebo skupiny, ktorych
priemerny pocet zamestnancov pocas
finan¢ného roka nie je vyssi ako 750
k ditumom ich suvah (ak je to
relevantné, na konsolidovanej baze),
mozZu pocas prvého roka vypracuvania
svojho vyhldsenia o udrzatelnosti
vynechat  informécie  stanovené
v poziadavkdch na  zverejiiovanie
podla ESRS S1. Odchylne od prvej
vety podniky uvedené v ¢lanku 5 ods.
2 prvom pododseku pism. a) a tretom
pododseku pism. a) smernice (EU)
2022/2464, ktorych priemerny pocet
zamestnancov pocas finanéného roka
nie je vyssi ako 750 k datumom ich
saivah (ak je to relevantné, na
konsolidovane] béaze), mozu pocas
prvych troch rokov vypraclivania
svojho  vyhlasenia o udrzatel'nosti
vynechat  informdcie  stanovené
v poziadavkdch na  zverejiiovanie
podl'a ESRS S1.

ESRS S1

S1-7

Charakteristiky
pracovnikov
vlastnej pracovnej
sily, ktori nie su
zamestnancami
podniku

Podnik moéze pocas prvého roka
vypracivania  svojho  vyhlasenia
o udrzatelnosti vynechat’
vykazovanie v pripade  vSetkych
udajovych bodov v tejto poziadavke
na zverejiiovanie. Odchylne od prvej
vety podniky uvedené v ¢lanku 5 ods.
2 prvom pododseku pism. a) a tretom
pododseku pism. a) smernice (EU)
2022/2464 mo6Zu pocas prvych troch
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rokov vypracivania svojho
vyhlasenia o udrzatel'nosti vynechat
vykazovanie v pripade  vSetkych
udajovych bodov v tejto poziadavke
na zverejiiovanie.

ESRS S1

S1-8

Pokrytie
kolektivnym
vyjednavanim

a socialny dialog

Podnik moéze pocas prvého roka
vypracivania  svojho  vyhladsenia
o udrzatel'nosti vynechat’ tuto
poziadavku na zverejiiovanie
v suvislosti so svojimi vlastnymi
zamestnancami v krajindich mimo
EHP. Odchylne od prvej vety
podniky uvedené v Clanku 5 ods. 2
prvom pododseku pism. a) a tretom
pododseku pism. a) smernice (EU)
2022/2464 mdzu pocas prvych troch
rokov vypracuvania svojho
vyhlasenia o udrzatel'nosti vynechat
tuto poziadavku na zverejiiovanie,
pokial ide oich vlastnych
zamestnancov v krajindich  mimo
EHP.

ESRS S1

S1-11

Socialna ochrana

Podnik moéze pocas prvého roka
vypracuvania  svojho  vyhldsenia
o udrzatelnosti vynechat' informacie
predpisané v ESRS S1-11. Odchylne
od prvej vety podniky uvedené
v ¢lanku 5 ods. 2 prvom pododseku
pism. a) a tretom pododseku pism. a)
smernice (EU) 2022/2464 mozu
pocas prvych troch rokov
vypracivania  svojho  vyhlasenia
o udrzatelnosti vynechat' informacie
predpisané v ESRS S1-11.

ESRS S1

S1-12

Osoby so
zdravotnym
postihnutim

Podnik moéze pocas prvého roka
vypracivania  svojho
o udrzatel'nosti vynechat’ informacie
predpisané v ESRS S1-12. Odchylne
od prvej vety podniky uvedené
v ¢lanku 5 ods. 2 prvom pododseku
pism. a) a trefom pododseku pism. a)
smernice (EU) 2022/2464 mozu
pocas prvych troch rokov

vyhléasenia
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vypracivania  svojho  vyhldsenia
o udrzatel'nosti vynechat’ informacie
predpisané v ESRS S1-12.

ESRS S1

S1-13

Odborna priprava
a rozvoj zru¢nosti

Podnik moéze pocas prvého roka
vypracivania  svojho  vyhldsenia
o udrzatel'nosti vynechat’ informacie
predpisané v ESRS S1-13. Odchylne
od prvej vety podniky uvedené
v ¢lanku 5 ods. 2 prvom pododseku
pism. a) a trefom pododseku pism. a)
smernice (EU) 2022/2464 mozu
pocas prvych troch rokov
vypracivania  svojho  vyhladsenia
o udrzatelnosti vynechat' informacie
predpisané v ESRS S1-13.

ESRS S1

S1-14

Zdravie
a bezpec¢nost’

Podnik moéze pocas prvého roka
vypracuvania  svojho  vyhldsenia
o udrzatelnosti vynechat udajové
body tykajice sa pripadov zlého
zdravotného stavu v stvislosti
S pracou a poctu dni
neodpracovanych v dosledku zraneni,
nehdd, Gmrti alebo pripadov zlého
zdravotného stavu v stvislosti
s pracou. Odchylne od prvej vety
podniky uvedené v ¢lanku 5 ods. 2
prvom pododseku pism. a) atretom
pododseku pism. a) smernice (EU)
2022/2464 modzu pocas prvych troch
rokov vypractivania svojho
vyhlasenia o udrzatel'nosti vynechat
udajové body tykajlice sa pripadov
zlého zdravotného stavu v suvislosti
s pracou a poctu dni
neodpracovanych v dosledku zranent,
nehod, Umrti alebo pripadov zlého
zdravotného stavu v suvislosti
s pracou.

ESRS S1

S1-14

Zdravie
a bezpecnost’

Podnik moéze pocas prvého roka
vypracivania  svojho  vyhldsenia
o udrzatel'nosti vynechat’ informacie
o pracovnikoch,  ktori  nie sl
zamestnancami. Odchylne od prvej
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vety podniky uvedené v ¢lanku 5 ods.
2 prvom pododseku pism. a) a tretom
pododseku pism. a) smernice (EU)
2022/2464 mozu pocas prvych troch
rokov vypracivania svojho
vyhlasenia o udrzatelnosti vynechat’
vykazovanie o pracovnikoch, ktori
nie st zamestnancami.

ESRS S1

S1-15

Rovnovaha medzi
pracovnym

a sukromnym
Zivotom

Podnik moéze pocas prvého roka
vypracivania  svojho  vyhladsenia
o udrzatel'nosti vynechat’ informacie
predpisané v ESRS S1-15. Odchylne
od prvej vety podniky uvedené
v ¢lanku 5 ods. 2 prvom pododseku
pism. a) a tretom pododseku pism. a)
smernice (EU) 2022/2464 mozu
pocas prvych troch rokov
vypracuvania  svojho  vyhldsenia
o udrzatelnosti vynechat’ informacie
predpisané v ESRS S1-15.

ESRS S2

Vsetky
poziadavky na
zverejiiovanie

Vsetky poziadavky
na zverejiiovanie

Podniky alebo skupiny, ktorych
priemerny pocet zamestnancov pocas
finan¢ného roka nie je vys$si ako 750
k ddtumom ich suvah (ak je to
relevantné, na konsolidovanej baze),
moézu pocas prvych dvoch rokov
vypracivania  svojho  vyhlasenia
o udrzatelnosti vynechat' informacie
stanovené v poziadavkach na
zverejiiovanie  podla  ESRS S2.
Odchylne od prvej vety podniky
uvedené v clanku 5 ods. 2 prvom
pododseku  pism. a) atretom
pododseku pism. a) smernice (EU)
2022/2464 modzu pocas prvych troch
rokov vypractivania svojho
vyhlasenia o udrzatel'nosti vynechat’
informdcie stanovené v poziadavkach
na zverejiiovanie podl'a ESRS S2.

ESRS S3

Vsetky
poziadavky na
zverejiiovanie

Vsetky poziadavky
na zverejiilovanie

Podniky alebo skupiny, ktorych
priemerny pocet zamestnancov pocas
finan¢ného roka nie je vyssi ako 750
k datumom ich savah (ak je to
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relevantné, na konsolidovanej baze),
mozu pocas prvych dvoch rokov
vypracuvania  svojho  vyhladsenia
o udrzatel'nosti vynechat’ informacie
stanovené v poziadavkach na
zverejiiovanie  podla  ESRS S3.
Odchylne od prvej vety podniky
uvedené¢ v clanku 5 ods. 2 prvom
pododseku  pism. a) atretom
pododseku pism. a) smernice (EU)
2022/2464 mozu pocas prvych troch
rokov vypracuvania svojho
vyhlasenia o udrzatelnosti vynechat
informacie stanovené v poziadavkach
na zverejiovanie podla ESRS S3.

ESRS S4 Vietky

poziadavky na
zverejiiovanie

Vsetky poziadavky
na zverejiiovanie

Podniky alebo skupiny, ktorych
priemerny pocet zamestnancov pocas
finan¢ného roka nie je vys$si ako 750
k ddtumom ich suvah (ak je to
relevantné, na konsolidovanej baze),
moézu pocas prvych dvoch rokov
vypracuvania  svojho  vyhldsenia
o udrzatelnosti vynechat' informacie
stanovené v poziadavkach na
zverejiiovanie  podla  ESRS S4.
Odchylne od prvej vety podniky
uvedené v clanku 5 ods. 2 prvom
pododseku  pism. a) atretom
pododseku pism. a) smernice (EU)
2022/2464 modzu pocas prvych troch
rokov vypractivania svojho
vyhlasenia o udrzatel'nosti vynechat
informécie stanovené v poziadavkach
na zverejiovanie podl'a ESRS S4.

V oddiele 17 ESRS 2 sa tvodna veta nahradza takto:

,»Ak podnik alebo skupina vynechaji informacie pozadované v ESRS E4, ESRS SI,
ESRS S2, ESRS S3 alebo ESRS S4 v sulade s riadkami dodatku C k ESRS 1 s nazvom
,Vsetky poziadavky na zverejiiovanie“ vstipci ,Uplny nazov poziadavky na
zverejiiovanie®, napriek tomu zverejnia, ¢i témy udrzatel'nosti, na ktoré sa vzt'ahuju
ESRS E4, ESRS S1, ESRS S2, ESRS S3 a ESRS S4, boli posudené ako vyznamné
v dbsledku posudenia vyznamnosti vykonaného podnikom. Okrem toho, ak sa usudilo,
ze jedna alebo viaceré z tychto tém su vyznamné, podnik za kazdi vyznamnt tému:*
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